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Переднє слово

Шановні учасники конференції!

Реформи в системі освіти України, що тривають упродовж останніх років, засвідчують потребу країни і суспільства у глибокому рівні їхньої структури та змісту, оскільки вони є важливою ланкою національної політики держави. Освіта сьогодні зосереджується на потребах кожного майбутнього фахівця, тому вимагає соціально взаємоузгодженої та економічно вивіреної системи підготовки кадрів. На особливу увагу заслуговує питання якості освіти, що вимагає модернізації форм, методів і засобів освітньої діяльності на засадах гуманізму, інклюзивності, інноваційності та компетентності. На думку багатьох вітчизняних науковців, педагогів, психологів, саме така освіта здатна посилити тенденцію щодо людино- та природоспрямованості цього процесу (В. Андрущенко, В. Бондар, І. Зязюн, О. Савенко, Л. Сущенко, Г. Шевченко та інші).
Розвиток сучасної шкільної та професійної освіти безпосередньо пов’язаний із багатьма чинниками, зокрема зростанням власної педагогічної ініціативи, формуванням колективів із творців-однодумців, активним упровадженням ефективних технологій, створенням умов для індивідуальних навчальних траєкторій у здобувачів освіти тощо. Ключовими елементами стосунків у педагогічних колективах, їх взаємодії з органами управляння освітою, батьками, працедавцями мають стати довіра, відповідальність, компетентність і повага.
Отже, ми наголошуємо на необхідності формування ефективного освітнього середовища в контексті нової парадигми розвитку освітнього процесу – філософії «розумного навчання».

Г. Ф. Пономарьова, доктор педагогічних наук, професор, заслужений працівник народної освіти України, Почесний громадянин Харківської області, ректор Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради.

КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ

Абасалієва О. М.

Мислення є процесом відображення об’єктивної дійсності завдяки опосередкованому пізнанню. Те, що людина не може пізнати прямо, безпосередньо, вона пізнає опосередкованим шляхом: одні властивості через інші, невідоме на основі відомого. Коли безпосереднє пізнання виявляється неможливим через недосконалість рецепторів або недоцільність, що зумовлюється складністю процесу пізнання, людина вдається до опосередкованого. Відображення у психіці людини дійсності відбувається на основі раніше здобутих знань, досвіду, міркуваннями, побудові гіпотез тощо [1]. 
Другою особливістю мислення є узагальнювальний характер. Саме узагальнення дає змогу пізнавати внутрішню суть предметів і явищ, їх зміст. Розумова діяльність людини, що спрямована на пізнання закономірностей об’єктивного світу, має суспільну природу. Суспільно-історична зумовленість мислення виявляється в тому, що в кожному акті пізнання дійсності людина спирається на досвід, нагромаджений попередніми генераціями, оперує тими засобами пізнання, які були створені ними. Демократизація українського суспільства загалом та освітнього простору в рамках Нової української школи є чинником формування критичного мислення. Перед сучасною школою постає завдання виховати людину незалежною, вільною, здатною відстоювати власну думку, аналітично розглядати досліджувану сферу, що припускає аналіз, синтез, визначення детермінувальних зв’язків, у силу яких міркування здобувача освіти мають перетворитися на доказові. Критичне мислення виступає антиподом догматичного, піднімає людину до рівня Людини, яка не дозволить собою маніпулювати, не боятиметься мислити, оцінювати, порівнювати. Тому розвиток критичного мислення потрібен не лише окремій людині, а є незаперечною умовою становлення української державності [3].
Критичне мислення формується та розвивається під час опрацювання інформації, розв’язання задач, проблем, оцінки ситуації, вибору раціональних способів діяльності. Тому такі уроки, де це постійно відбувається, створюють плідні умови для формування та розвитку критичного мислення. Якщо ж планувати етапи уроку з використанням на них відповідних специфічних форм та методів технології формування та розвитку критичного мислення, то результат буде ще більш високим. Пропонуємо опис таких методів, прикладів їх використання, а також класифікацію за можливістю їх застосування на відповідних етапах уроку критичного мислення. 
Проблема розвитку критичного мислення є однією з актуальних у світовій психології та педагогіці (Дж. Гілфорд, М. Ліпман, В. Оконь, В. Біблер, А. Брушлинський, С. Рубіншейн, Б. Теплов, С. Векслер, Л. Рибалкою, В. Синельников, Р. Суровцевою та інші). Його розвиток є одним з наскрізних завдань освітнього процесу згідно з концепцією «Нової української школи» (Л. Гриневич, О. Бігич, Л. Калініної, В. Редька) [2].
Проте наявні дослідження лише фрагментарно й теоретично окреслюють цю проблему й часто не надають підстави для розробки компетентних рекомендацій щодо застосування у практиці роботи вчителя. Технологія проведення уроку з розвитку критичного мислення залежить від його предметного наповнення і дидактичних завдань, від типу уроку (набуття нових знань чи формування умінь), від власне навчального предмета.  Урок з розвитку критичного мислення має складатися з таких основних елементів, як розминка (створення сприятливого психологічного клімату на уроці); обґрунтування навчання (постановка мети уроку, розвиток внутрішньої мотивації до вивчення теми та предмета в цілому); актуалізація (зацікавленість, спрямованість на навчання, відтворення знань, потрібних для наступних етапів уроку); усвідомлення змісту (знайомство з новою інформацією, аналіз інформації, особисте розуміння); рефлексія (критичний момент уроку). На останньому етапі учні переробляють нові знання на власні; запам’ятовують матеріал так, як розуміють його; активно обмінюються думками; удосконалюють і поповнюють словниковий запас; складається різноманітність міркувань; вибір правильного варіанту.
Учень, який має розвинуте критичне мислення, відчуває впевненість у роботі з різними типами інформації, може ефективно використовувати найрізноманітніші ресурси. На рівні цінностей критично мислячий учень уміє ефективно взаємодіяти з інформаційним простором, принципово приймає можливість співіснування різноманітних поглядів в рамках загальнолюдських цінностей [1]. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО РОБОТИ В КОМАНДІ СУПРОВОДУ ДИТИНИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПРОБЛЕМАМИ

Акімова О. М., Морозова В. О.

Сучасна освіта гостро ставить питання навчання дітей з особливими освітніми проблемами. Більшість людей розуміє цей термін лише як «учні, що мають фізичні чи психічні вади». Насправді це поняття, яке широко охоплює всіх учнів, чиї освітні потреби виходять за межі загальноприйнятої норми. Воно стосується дітей із порушеннями психофізичного розвитку, зокрема дітей з інвалідністю, обдарованих дітей, дітей із соціально вразливих груп (наприклад, вихованців дитячих будинків, переселенців та ін.) [1, с.33]. Адже, за законом України, кожна дитина має право на отримання знань, незважаючи на жоден із вищезазначених чинників. Тому саме педагог повинен знайти той шлях організації освітнього процесу, який буде комфортний та якісний для всіх його учасників. 
На сьогодні постає актуальна проблема – психологічна та професійна готовність майбутніх вчителів до такої реформи навчання, тому що педагог займає найважливішу ланку в організації інклюзивної освіти. 
Процес формування професійної готовності вчителя до інклюзивного навчання – це складний і багатоплановий процес, який відбувається протягом усього життя вчителя та розв’язується за допомогою школи, методичної служби, психологічного супроводу. Без позитивного ставлення педагога до дитини з ООП будь-які спроби залучення її до загальноосвітнього навчального простору приречені на невдачу. Усі педагоги з ентузіазмом повинні підходити до основного завдання – задовольняти потреби всіх учнів [3, с.446-447].
Значного впливу на підготовку майбутніх вчителів завдають викладачі ЗВО, які мають адаптувати дисципліни, що викладають, до сьогодення. Це стало поштовхом для уведення такої дисципліни як «Основи інклюзивної освіти в початковій школі» для підготовки освітян за напрямком «Початкова освіта», головна мета якого – ознайомлення з сучасним ставленням до проблем інклюзивного навчання; розвіювання минулих уявлень щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах; формування знань про зміст та організацію освітнього процесу на інклюзивних засадах. У результаті вивчення курсу студент має знати специфіку впровадження інклюзивного навчання; вміти використовувати здобуті знання та вміння, отриманні під час вивчення курсу; навчитися складати індивідуальну навчальну програму та індивідуальний навчальний план; організовувати співпрацю та включати в освітній процес батьків, які мають дітей з особливими освітніми потребами.  Під час вивчення дисципліни потрібно звертати увагу на те, що одним із основних аспектів інклюзивного навчання є толерантність. Саме на цьому має базуватися принцип навчання у сучасній школі. Учителі повинні виховувати не тільки в учнях цю якість, а насамперед у батьках, тому що вони також є частиною освітнього процесу, тож мають усвідомлювати необхідність толерантного ставлення та поваги до дітей, які не схожі на їх. Важливо усвідомлювати, що цей процес буде цілісним лише за наявності позитивного прикладу вчителя, який демонструвати гуманне та доброзичливе ставлення до інших. Головними принципами організації роботи педагога у команді супроводу дитини з особливими освітніми потребами повинні бути пріоритет їхніх потреб та орієнтація на інтереси учнів, що мають дати змогу свідомо визначати та здійснювати власне життя, досягати успіхів і розвивати свою індивідуальність. 
Отже, ми можемо зробити висновок, що процес підготовки майбутніх учителів до роботи у класах з дітьми, які мають особливі освітні потреби, повинна зазнати вдосконалення та оновлення методичного забезпечення. Він має включати належну усвідомленість, підготовку та перепідготовку з інклюзивної освіти викладачів, що працюють у ЗВО. Цей процес має бути раціональним та поступовим, адже це новий крок для розвитку української освіти.
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АДАПТАЦІЇ ТА МОДИФІКАЦІЇ ЗА ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ВИКЛАДАННЯ ДЛЯ УЧНІВ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ

Акімова О. М., Колесниченко А. Ю.

Щороку у звичайних класах загальноосвітніх навчальних закладів зростає кількість учнів з особливими освітніми потребами. Учнівський контингент стає більш розмаїтим, виразніше простежуються особливості когнітивного, емоційного, фізичного та комунікативного розвитку школярів.
Аналіз наукової літератури дозволяє стверджувати, що актуальність проблеми здобуття освіти дітей з особливими потребами перебуває в центрі уваги багатьох вітчизняних та зарубіжних учених: В. Андрущенка, М. Ярмаченка, Е. Андрєєвої, В. Бондаря, Т. Ілляшенко, А. Колупаєвої, Н. Сабат, Є. Ярської-Смирнової, О. Акімової та зумовлює необхідність її подальшої розробки, зокрема щодо впровадження інклюзивної освіти [5].
Мета статті – схарактеризувати адаптації та модифікації за диференційованого викладання для учнів з особливими освітніми потребами у початковій школі.
Перебуваючи в умовах інтернатного закладу або на вихованні у сім’ї, діти з обмеженими можливостями певною мірою ізольовані від суспільства і позбавлені можливості вести повноцінний спосіб життя у відкритому середовищі, яке аж ніяк не відповідає їхнім особливим потребам. Тому для ефективного адаптування таких дітей в соціальному середовищі створено інклюзивне навчання [1, с. 28]. Тобто це такий спосіб отримання освіти, коли учні з особливими освітніми потребами навчаються в загальному освітньому середовищі за місцем свого проживання, – і це є альтернативою інтернатній системі, за якою вони утримуються та навчаються окремо від інших дітей, або домашньому та індивідуальному навчанню [2]. Як наслідок, педагоги частіше стикаються з тим, що традиційні підходи організації навчального процесу не дають змогу ефективно працювати з дітьми із ширшим діапазоном навчальних відмінностей. На думку фахівців, вирішити цю проблему можна за допомогою диференційованого викладання, яке передбачає, що всі учні є різними, відтак завдання вчителя полягає в тому, щоб виявити відмінності, відповідно адаптувати освітній процес і забезпечити корисний навчальний досвід для всіх. [4, c. 79]. 
Серед найбільш оптимальних методів і прийомів диференційованого навчання є адаптації та модифікації навчального матеріалу. У їх використанні відбувається зміна методів навчання з тим, щоб учитель міг задовольнити потреби учнів та забезпечити доступ дитини до навчального змісту програми.
Модифікації як зміни до навчального змісту стосуються або його скорочення, або зміни концептуальної складності навчального завдання. Скорочення змісту навчального матеріалу може виражатися у модифікації навчального плану або освітніх цілей для конкретної дитини, внесення змін до навчальних завдань, визначення мінімального змісту, який необхідно засвоїти. До модифікацій належать: зміна тривалості періоду навчання, зміна навчального середовища, ресурсів, матеріалів, форми викладу завдань, оцінювання з урахуванням особливостей учнів.
На відміну від модифікацій, адаптації змінюють характер подачі навчального матеріалу, не змінюючи змісту чи концептуальної складності навчального завдання. Зокрема, можуть використовуватись такі види адаптацій: пристосування освітнього середовища (збільшення інтенсивності освітлення в класних кімнатах, де є діти з порушеннями зору; зменшення рівня шуму в класі, де навчається дитина, що погано чує, забезпечення її слуховим апаратом); зміни в навчальних підходах (використання навчальних завдань різного рівня складності; збільшення часу на виконання навчального завдання, зміна темпу занять, чергування видів діяльності тощо) [3, с. 154].
Нижче наведено кілька прикладів адаптацій та модифікацій.
Матеріали та ресурси:
1. Використання ресурсів іншого рівня складності (паралельно з традиційними).
2. Використання друкованих та інших матеріалів, наприклад: фільмів, відео- та аудіозаписів, сценок-замальовок.
3. Використання адаптаційних пристроїв, наприклад: тримач для крейди, адаптовані ножиці, олівці збільшеного розміру, маркери, ручки з можливістю стирання написаного, кутовий дирокол, функція перевірки орфографії в текстовому редакторі.
4. Використання вказівників рядків на аркуші паперу, окремих клітинок на папері, міліметрівки або паперу з рельєфними рядками.
5. Підготовка карток з «віконечками», щоб демонструвати тільки одне слово або один рядок за раз.
6. Адаптація матеріалу підручника шляхом позначення певного тексту різними кольорами, наприклад: зелений – нова лексика, рожевий – визначення, жовтий – факти, власні назви, дати й тематичні речення, що певним чином узагальнюють весь матеріал.
Форми і методи викладання:
1. Залучення однолітків для надання допомоги, волонтерів; проведення уроку двома або більше вчителями.
2. Надання інформації та завдань на роздавальних матеріалах, щоб менше часу витрачати на переписування.
3. Надання матеріалу в меншому обсязі (за потреби); зменшення кількості математичних прикладів/задач на одній сторінці; скорочення завдань.
4. Використання сигнальних жестів.
5. Повторення завдань, пояснень та представлення їх у різній формі: усній, письмовій або в аудіозаписі.
6. Виділення маркером ключових думок у тексті підручника.
7. Використання малюнків і конкретних матеріалів [5, c. 135].
Отже, у ході впровадження інклюзивної освіти особливу увагу слід приділити таким аспектам, як адаптація та модифікація за диференційованого викладання для учнів з особливими освітніми потребами у початковій школі. У такий спосіб учитель досягає ефективності організації навчальної діяльності дітей з особливими потребами. Перехід до інклюзивної освіти як найбільш сучасної форми соціально-педагогічної реабілітації дітей з обмеженими можливостями має стати пріоритетом у розвитку національної освіти.
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ ЗМІНИ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ЗА РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА»

Акімова О. М., Худякова П. М.

Темп розвитку та модернізації українського суспільства викликав зрушення в системі освіти. Розроблена концепція «Нова українська школа» – це документ, який наголошує на збереженні актуальних проблем дитинства, розвитку здібностей та нахилів дітей, індивідуального підходу, створення середовища, яке забезпечує комфорт психологічний та фізичний також сприяють вияву творчості учнів [1].
Мета дослідження – окреслити проблеми  організації сучасного освітнього простору початкової школи за реалізації Концепції «Нова українська школа». 
Концепція «Нова українська школа» створила виклик для початкової школи як основоположної ланки освіти. Існує низка проблем, які стали поштовхом до реформації системи освіти, а саме:
· різний рівень доступу учнів до здобуття якісної освіти через різницю між школами, які працюють у різних умовах через територіальні, соціальні та демографічні відмінності регіонів;
· умови, в яких навчаються діти – кількість учнів у класах, дотримання режиму навчання, відповідність вимог до приміщення, забезпечення повноцінного харчування, становлення матеріальної бази  тощо, у багатьох закладах не відповідають психологічним та фізіологічним особливостям учнів;
· недостатньо розвинута система дошкільних закладів, що робить неможливим обов’язкову підготовку дітей до школи;
· необхідність зміни режиму навчальної праці, перезавантаження та перегляд системи навчального матеріалу через підвищення ризиків хвороб та негативних змін у фізичному та психологічному здоров’ї учнів;
· збільшення кількості дітей у класах з особливими освітніми потребами має передбачати  своєчасне надання медичної, соціальної або психологічної допомоги. Забезпечення повної адаптації освітнього середовища, яке комфортне для всіх учнів;
· погіршення якості освіти у сільській місцевості, що робить її конкурентонеспроможною перед освітою у місті. Очевидним фактом є нижчі результати ЗНО, уникнення участі в олімпіадах тощо. Сільські школи стали малочисельні, що потребує перегляду освітнього середовища в цих умовах, вибір відповідних форм навчання;
· необхідність змін, що потребують засоби навчання: частина підручників містить неактуальну інформацію на противагу інноваційним методам освіти в початковій школі. Проблема полягає у недостатньому фінансуванні та застарілих уявленнях замовників підручників про функції сучасної навчальної продукції [1].
Навчальні заклади України зараз оновлюють освітній простір, керуючись чотирма принципами: енергоефективність – розсудлива втрата  навчальної енергії на основні теми, уникнення багаторазових повторів матеріалу; сучасне обладнання, яке дозволить досягли високого рівня якості освіти, завдяки сучасним технологіям, навчальним пристроям, новим засобам навчання; мотивуючий простір – розумне облаштування, яке дає можливість змінювати простір класу, правильне колірне рішення дизайну середовища, створення елементів оформлення, які подобаються дітям та зроблені їх руками та ін.; безбар’єрність, тобто безперешкодний доступ учнів до всіх навчальних засобів за потребою.
Багато років змін щодо освітнього простору не було, тому класні кімнати виглядали дещо по-іншому: меблеве забезпечення: парти двомісні розміщені по рядах та з’єднані зі столами – зміні положення піддавались важко, габаритні, окремо стільці взяти не можна;  нахил стільниці в 15 градусів, що зручно для письма, але будь-яка дослідницька, творча або проектна робота ускладняється. Тому доречно обирати столи з поверхнею, яка зручно регулюється; було декілька зон класу – власне освітня зона, де знаходилися парти та дошка, зона вчителя, де зберігались дидактичні матеріали, та зона для збереження дитячих речей (змінне взуття, верхній одяг, іграшки тощо). Вигляд класної кімнати був справою суто вчителя, його педагогічної компетентності та творчості;  комп’ютеризація класу теж за бажанням вчителя та можливостями школи, обов’язкових додаткових дошок, фліп-чартів тощо не передбачалось, відповідно і коштів на це не виділялось. 
Оскільки у шкільному житті зросте кількість групової, проектної та дослідницької роботи, освітній простір повинен бути мобільним, змінюватись відповідно до навчальних умов. Для цього доцільно використовувати одинарні робочі місця, які  легко пересунути. Також навчальний кабінет має передбачати відповідне місце та техніку для використання ІТ-технологій, мультимедійних приладів навчання та обладнання для проведення дослідів, практичних робіт тощо, що може собі дозволити не кожна школа [2, с. 11].
У класній кімнаті має розташовуватись 8 осередків (осередок навчально-пізнавальної діяльності; змінні тематичні осередки; осередок для гри; осередок художньо-творчої діяльності; куточок живої природи; осередок відпочинку; дитяча класна бібліотечка; осередок вчителя), але додаткового місця, щоб все гармонійно розмістити, немає. Перед адміністрацією школи стоїть завдання не лише забезпечити учнів початкової школи відповідним матеріальним середовищем в класній кімнаті, а ще відшукати додаткові приміщення, де є відкритий освітній простір, що дасть змогу розширити поле навчальної діяльності учнів. Під час планування дизайну шкільних приміщень на першому місці має бути спрямованість на розвиток дитини та мотивації її до навчання [2, с. 44].
Створення нового освітнього простору справжнє випробування для керівників шкіл та класних керівників, але варто зазначити, що його створення ніколи не спиняється; отримавши певний результат, упровадження не припиняється, а безперервно покращується, змінюється та модернізується відповідно до актуальних цілей. Тобто цей процес постійний, який викликаний прогресом. Щоб досягти мети, потрібно: підвищувати обізнаність щодо принципів сучасного середовища, аналізувати досягнення сучасних шкіл, вивчати дослідження науковців цієї галузі та робити власні висновки для впровадження ідей у життя; залучати всю спільноту школи: адміністрацію та вчителів, учнів та батьків, вчених, активістів громади. Разом виявляти потреби та можливості школи; створювати плани та стратегії розвитку освітнього середовища, розробити стабільну систему фінансування; не зупинятися на досягнутому, постійно оновлювати простір, відповідно до вимог сучасності.
Отже, сучасне освітнє середовище – простір, сукупність умов, засобів  технологій для комфортного навчання учнів, роботи вчителів. Щоб задовольнити освітні потреби, треба попіклуватися про виконання рекомендацій організації простору, максимально грамотно створити осередки, не боятися змінювати локації та забезпечувати місця індивідуальної та групової роботи.
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ПОДОЛАННЯ СОЦІАЛЬНИХ СТЕРЕОТИПІВ У ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ І ВИХОВАТЕЛІВ, ПОКЛИКАНИХ ПРАЦЮВАТИ В ІНКЛЮЗИВНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ

Андреєва М. О., Василенко О. М.

Стрімкі зміни в українській освіті, спричинені упровадженням інклюзивного навчання, призвели до виникнення багатьох питань практичного характеру у педагогічних працівників, психологів, батьків дітей з різним рівнем здоров’я. За останні роки проведена значна кількість наукових досліджень і опубліковано багато навчальних і навчально-методичних розробок, присвячених розбудові інклюзивного освітнього простору й організації роботи у ньому педагогічних фахівців. Однак на практиці все ще виникає низка практичних питань, які потребують вирішення. Зокрема, питання боротьби із соціальними стереотипами щодо осіб з особливими потребами, які сформовані за часів радянської влади і продовжують своє існування у суспільстві дотепер. 
Метою нашого дослідження є виявлення основних соціальних стереотипів у майбутніх педагогічних працівників і пошук шляхів їх подолання. 
Важливою умовою успішної розбудови інклюзивного освітнього простору є готовність педагогічної спільноти до прийняття і порозуміння із дітьми з різним рівнем здоров’я. Для того, щоб спільне навчання й виховання сприймалося усіма його учасникам, необхідне розуміння, що цей процес спрямований на загальне благо й добробут. 
Для адміністрації навчальних закладів, учителів і батьків важливо розуміти, що, з одного боку, в інклюзивному освітньому просторі діти з особливими потребами краще розвивають свої комунікативні й соціальні навички, а з іншого – діти з нормативним рівнем здоров’я стають більш свідомими, толерантними й уважними до оточуючих. Однак існування традиційної радянської системи спеціальної освіти, коли діти з особливими потребами сегерегувались у суспільстві і навчались у спеціальних навчальних закладах переважно закритого типу, призвело до того, що у суспільстві склалась низка соціальних стереотипів, які заважають побачити особистість кожної дитини з інвалідністю. 
О. Лемех і О. Светлакова виділяють чотири основні аспекти стереотипів: 
1. Стереотипи спрощують реальність, що призводить до створення штучних меж у спілкуванні й порозумінні між учасниками соціальної взаємодії.
2. Стереотипи запозичуються із засобів масової інформації, а не формуються із власного досвіду, і як наслідок – особа несвідомо втрачає додаткові можливості до спілкування і розширення кола свого оточення. 
3. Усі стереотипи помилкові за своєї суттю, тож заважають правильному сприйняттю реальності.
4. Стереотипи стабільні і їх викрення займає набагато більше часу і ресурсів [1]. 
Соціальні стереотипи можуть проявлятись як стереотип мислення, так і як стереотипи у поведінці. Вони виникають на основі спонтанних відчуттів та емоцій, але визначаються все ж природніми умовами розвитку людей, що закріплені у колективній свідомості. Спільним у визначенні соціальних стереотипів є визнання його переважно негативного змісту, що заважає адекватному сприйняттю оточуючих.  Існування у свідомості педагогів і батьків негативних соціальних стереотипів можуть суттєво ускладнювати процес включення дитини з особливими потребами в соціальне середовище дітей з нормативним розвитком. Найчастіше батьки дітей з нормативним рівнем здоров’я відмовляються віддавати дитину до інклюзивного класу, остерігаючись нанесення шкоди своїй дитині, а вчителі не приділяють достатньої уваги на заняттях не сподіваючись «дочекатись результату» своєї діяльності. Негативне ставлення переймають й діти з нормативним розвитком, тож дитина з інвалідністю стикається із сегрегацією в «інклюзивному» колективі. Звичайно, таку поведінку педагогів неможна вважати ні професійною, ні громадянсько гідною. Включення дитини з особливими потребами в соціум і освітній процес, зокрема, має супроводжуватись попередньою роботою із виявлення і подолання стереотипів і формування толерантного ставлення.  Із досвіду діяльності педагогічного колективу Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради можна стверджувати, що ефективною формою подолання соціальних стереотипів у майбутніх педагогів є диспут, спрямований на формування власної думки, вміння її відстоювати, а також здатність виокремлювати і звільнятися від негативних соціальних стереотипів. 
На кафедрі соціальної роботи та соціальної педагогіки зі студентами молодших курсів проводяться диспути: «Толерантність у нашому житті», «Що б я хотів змінити в собі і оточуючих», «ЗМІ – друг чи ворог?» тощо. Пріоритетним є заохочення студентів – мабутніх педагогів до висловлювання власної думки, незалежно від того, чи збігається вона з думкою опонентів. Необхідно було навчити їх аргументовано і толерантно доводити власну точку зору без остраху бути засудженим. У той же час звертається увага на важливість чути думку опонента. 
Ефективно проводити диспути у межах діяльності студентського кіноклубу. На показах кіноклубу в академії демонструються художні фільми на різноманітну соціальну тематику. Наприклад, проведення диспуту «Чи всі талановиті?», після перегляду фільму «Цирк», «Батерфляй».
Мета диспуту – сприяти розвитку у студентів-педагогів розуміння неповторності кожної людини й продемонструвати можливості реалізації прихованих і наявних талантів. Під час диспуту розглядаються такі питання: що таке здібності, обдарованість і талант? Чи всі люди можуть бути обдарованими і талановитими? Чого прагне в житті кожна людина? Чи бачите ви таланти в оточуючих?
Варто відзначити, що сучасні студенти критично ставляться до ЗМІ і наголошують, що за останні роки режисери і сценаристи все частіше звертаються до гострої соціальної тематики у своїй творчості, але, на жаль, вітчизняні телеканали не поспішають демонструвати такі фільми в ефірі. Перевага віддається популярним, високобюджетним художнім фільмам, не враховуючи рівня їх виховного значення, але в той же час можливість переглянути глибокі і філософські художні фільми на засіданнях кіноклубів позитивно впливатиме на сучасну молодь.
Отже, підготовка педагогічних кадрів, покликаних працювати в умовах інклюзії, вимагає формування у майбутніх фахівців толерантності і подолання негативних соціальних стереотипів стосовно осіб з особливими потребами. Цей процес вимагає від закладів вищої педагогічної освіти відповідального і творчого підходу до організації навчальної і виховної роботи, пошуку творчих шляхів впливу на особистість майбутнього педагога. 
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ПРО ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

Андрєєв М. В., Маркова В. М.

Гуманістична парадигма, що розглядається сьогодні як провідний підхід, презентує людину як унікальну цілісну особистість, яка розвивається в системі взаємодії з іншими людьми. Толерантність, як здатність до такої взаємодії, відіграє визначальну роль. Ми вважаємо, що подальший розвиток загальноосвітньої школи неможливий без створення толерантних відносин між суб'єктами навчально-виховного процесу.
Мета – обгрунтувати необхідність формування толерантності майбутнього вчителя як його професійну якість, дати визначення толерантності та її компонентів.
Проблемне поле сучасної вітчизняної педагогіки визначається принциповими змінами, що відбулися в українському суспільстві. У дослідженнях провідним підходом розглядається гуманістична парадигма, що представляє людину як унікальну цілісну особистість, яка розвивається в процесі активної самореалізації свого творчого потенціалу в системі взаємодії з іншими людьми. Толерантність як здатність до такої взаємодії має особливе значення тому, що вона є соціально-культурною необхідністю, ціннісною установкою, яка дозволяє існувати суспільству. 
Проблема толерантності надзвичайно актуальна в будь-який історичний період. Не так давно з'явився новий напрям – педагогіка толерантності, яка розглядає толерантність як комплексну особистісну якість, що підлягає цілеспрямованому формуванню. У Декларації принципів терпимості (толерантності) зазначається, що виховання в дусі терпимості розглядається як невідкладний імператив. У зв’язку з цим необхідно заохочувати методи виховання толерантності (терпимості), приділяти особливу увагу питанням підвищення рівня педагогічної підготовки, навчальних планів, змісту підручників і занять [4]. Це вимагає створення толерантного середовища, що передбачає використання суб'єктного досвіду толерантних відносин суб'єктів  педагогічного процесу. 
Виховання й самовиховання особистості передбачає високий рівень знань, умінь і навичок поважного ставлення до іншого в ході міжособистісного спілкування, володіння моральними принципами й прийомами спілкування, що забезпечують культуру особистості; здатності бачити в іншому повноцінну рівнодостойну особистість; здатності до цілісного сприйняття іншого, з його індивідуальністю й неповторністю, у відмові від претензій на власну непогрішність й винятковість; у здатності до критичного відношення до себе й  до іншого для подальшого особистісного вдосконалення. А тому у виховному процесі необхідно не тільки ставити мету – формування толерантної особистості, але й визначати норму відносин, осмислювати толерантність як особливий соціальний феномен.
Толерантність є однією з умов ефективності педагогічного процесу, основою організації суб'єкт-об'єктної взаємодії між усіма його суб’єктами. І тому толерантність майбутнього вчителя має стати компонентом змісту педагогічної освіти. 
Нагального вирішення вимагає наявна в освітній практиці суперечність між вимогами суспільства до розвитку педагогічного професіоналізму і толерантності вчителя як його складової та недостатнім рівнем сформованості толерантності вчителів як впливової професійної групи.
Поняття «толерантність» має безліч значень, які зумовлені її міждисциплінарним характером і використовується в різних галузях знань: філософії, політиці, етиці, медицині, психології, педагогіці. Толерантність є складним, багатоаспектним, багатокомпонентним феноменом і визначається по-різному у різних країнах: 
· tolerantcіa (іспанська мова) – здатність визнавати ідеї або думки, відмінні від власних;
· tolerance (французька) – переконаність у тому, що інші можуть думати й діяти в манері, відмінній від нашої власної. 
У тлумачному словнику української мови толерантність – терпимість чиїхось думок, переконань, вірувань [2]. 
Уважаємо, що структура толерантності включає такі компоненти: когнітивно-ціннісний, перцептивно-емоційний, рефлексійно-поведінковий. [3].
Зміст когнітивно-ціннісного компоненту зумовлює прийняття особистості як цінності, сприяє засвоєнню інформації про цінності толерантності.
Перцепнивно-емоційний компонент характеризується особливостями сприйняття суб'єктами один одного, розуміння переживань, стану і установок суб'єктів педагогічного процесу.
Основою рефлексивно-поведінкового компоненту є дія на основі толерантності, регуляція і корекція суб'єктом власної дії і поведінки.
Виділяємо такі критерії рефлексійно-поведінкового компоненту: аналіз причин і мотивів вчинку, судження про особливості ситуації, усвідомлення неправомірності примусової дії, збереження доброзичливості до протилежної сторони навіть за умов критичного ставлення, вибір толерантних форм поведінки в реальній діяльності. Всі компоненти толерантності як професійної якості педагога тісно пов'язані між собою. Ми розуміємо, що процес формування майбутнього вчителя є складним, довготривалим, але конче потрібним. 
Уважаємо, що ефективність цього процесу забезпечується створенням системи роботи, основними напрямками функціонування якої є: взаємодія  викладача зі студентами як у ході навчальних занять, так і позааудиторних заходів; взаємодія студента з керівництвом факультету, навчального закладу і психологом, а також самоосвіта і самовиховання студента.
Ця система ґрунтується на принципах гуманізму та ідеях етичної педагогіки, мотиваційної успішності, культуровідповідності, емоційної насиченості й емпатійності взаємовідносин.
Проблема формування толерантності майбутнього вчителя набуває сьогодні особливої актуальності, бо толерантність є однією з умов ефективності педагогічного процесу, основою організації суб’єкт-об’єктної взаємодії між усіма його суб’єктами.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ДОЗВІЛЛЯ СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «МЕТРОЛОГІЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНО – ВИМІРЮВАЛЬНА ТЕХНІКА»: СЕРЕДОВИЩНИЙ ПІДХІД 

Барабаш Є. М.

Сучасний стан розвитку освіти характеризується новими підходами та її модернізацією не тільки в процесі навчання студентів, а й під час організації їхнього дозвілля. 
Майбутній фахівець має бути готовим увійти у виробничу сферу взаємозв’язків, упевнено почувати себе не тільки в професійному середовищі, а й у соціумі, а для цього необхідно сформувати професійні якості особистості та навички соціального спілкування. Сучасний фахівець повинен вміти адаптуватися, по-перше, до мінливих умов, орієнтуватися на ринку праці; змінювати профіль діяльності залежно від стратегії розвитку підприємства, технології, самостійно працювати з інформацією; по-друге, виконувати сукупності ролей, необхідних для суспільного життя: громадянина (передбачає формування людини з активною громадянською позицією, почуття обов'язку і відповідальності перед суспільством); громадського діяча (означає активну участь особистості в громадському житті); сім'янина (набуття досвіду чоловіка, батька, дружини, матері); товариша (розуміння іншої людини, вміння увійти в становище, поступитися, поділитися, допомогти).
Метою нашого дослідження є організація дозвілля студентів зі спеціальності «Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка». 
Виховна робота, що проводиться в Харківському машинобудівному коледжі, направлена на безпосереднє управління процесами виховання через середовище та пропонує середовищний підхід як теорію розвитку особистості студента, спрямовану на перетворення середовища у засіб проектування й діагностики результату навчання та виховання. Для цього в коледжі проводяться: групові збори й тематичні виховні години. Студенти беруть участь у тематичних виставках творчих робіт у загальноміських заходах, приурочених до різних визначних подій. Використовується державна символіка України у процесі виховних годин, до свят та річниць: створення «Української козацької держави»; «День українського козацтва»; «День української писемності»; «День Акту проголошення незалежності України»; «День збройних сил України»; «День Соборності України»; «Міжнародного дня рідної мови; «День захисника Вітчизни»; «День народження Т.Г. Шевченка»; «День слов’янської писемності»; «День незалежності України». Проводяться тематичні бесіди та виховні години, присвячені видатним діячам української культури, науки, мистецтва.
Здійснюються заходи та виховні години з формування морально-правового світогляду: «Конституція України: історія і сучасність»; «Правове поле студента»; «Душі людської доброти»; «Моральні цінності в сучасному житті»; «Права дитини»; «Правові норми несення відповідальності неповнолітніми за скоєні злочини та правопорушення». Проводяться заходи та виховні години з розглядом питань щодо норм високоморальної поведінки молоді, а також години спілкування за темами: «Відомі театри світу», «Музеї світу», «Театр і кіно в житті людини».
Поширеними є тематичні бесіди з роз’яснення правил безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки, правил дорожнього руху, електробезпеки, дотримання санітарно-гігієнічних норм життєдіяльності.
Реалізовуться заходи та бесіди на виховних годинах про красу здорової, фізично розвиненої людини, збереження здоров’я  через заняття фізичною культурою та спортом, про досягнення українських спортсменів на міжнародних змаганнях, необхідність відмови від шкідливих звичок. Проводяться бесіди у групах: «Здоров'я молоді – майбутнє нації»; «Фах і здоров’я»; «Спорт – запорука здоров’я»; «Про шлюб і сім’ю в Україні»; «Таємниці ідеального подружжя»; «Дружба, кохання, сім’я»; «Міцна сім’я – міцна держава». Частими є виховні години з екологічної тематики про людину як вінець природи, збереження природних ресурсів.
Крім виховних годин та бесід студенти коледжу постійно відвідують виставки, музеї, вистави театрів, беруть участь у спортивних змаганнях та марафонах. Департамент з виховної роботи організовує екскурсії до різних міст Харківської та інших областей. У коледжі працює багато гуртків та СНТ. Студенти із задоволенням відвідують заняття з вокалу та хореографії, з великим бажанням беруть участь у концертах коледжу та міських заходах.
Ознайомитись із дозвіллям та досягненнями студентів можна на сайті http://www.khmk.edu.ua.
Усебічна організація дозвілля студентів, що має постійний характер, дозволяє майбутнім фахівцям впевнено почувати себе не тільки на робочому місці, а й у суспільстві. 

CHALLENGES AND DEVELOPMENT OF STEM EDUCATION

Bakhmat L., Kadenko I.

Modern education tendencies mirror the shift to professions based on science, technology, engineering, and math (STEM). According to the Projected Percentage in Job Increases (2010 – 2020) in the U.S. it’s these professions that are of the highest demand (62 % for biomedical engineers, 36 % and 32 % for medical scientists and systems software developers, etc). As a result, the number of colleges and universities offering STEM education is increasing by leaps and bounds all over the world and Ukraine is no exception.
STEM (originally known as SMET) dates back to the 1990s. It has been widely studied by Ukrainian and foreign researchers (T. Andrushchenko, T. Cheprasov, M. Holovan, N. Honcharova, Iu. Horoshko, A. Iershov, O. Lisovy, V. Monakhov, L. Nikolenko, O. Patkykeieva, V. Velychko;  Heather Honzalez, Jeffrey Kuenzi, David Langdon, Kate Smith).
 The Obama Administration initiated STEM education in the US. Later, there have been several government initiatives aimed at developing lifelong learning skills and interest in STEM. Students are reported to witness positive STEM learning experiences in informal and formal learning settings as early as possible (starting at preschool and throughout life) [1].
[bookmark: m_721369689215844192__GoBack]In 2015, the U.S. Department of Education and American Institutes for Research had a workshop with the result of STEM 2026 – A Vision for Innovation in STEM Education. It lists main challenges which are turned into the components of STEM education [4].
Initiatives and programs promote equitable access to the STEM teaching and learning experiences for schools no matter what community, ethnic, gender and rural background may be. Communities of practice are believed to focus on collaborative and continuous learning. Redesigning lesson activities with the aim of promoting intentional play is important as students fear failures. It is a good idea to start STEM education early as it has positive influences in the long run. Minimizing stovepipes between STEM and non-STEM topics is essential with an accent on interdisciplinary learning to integrate learning concepts in the real world as there is no vacuum for specific disciplines. Learning space re-envision is necessary for changing classroom approaches to flipped ones and increasing the use of technology tools. Developing innovative and accessible measures of learning is crucial with clear purposes in mind and a focus on in-time feedback. To promote diversity and opportunities of STEM, it is essential to create an innovative image in the society.
In the US, numerous training programs are widely set up with a focus on providing science and mathematics instruction to fight shortages of high-quality STEM experts. Moreover, there are special opportunities to implement gained skills in practice. In California, CalTeach specializes in K–12 schools, 100Kin10 aims at increasing the number of STEM teachers by 100,000, while CS10K is full of support materials for computer science teachers.
Interestingly, in the U.S. there is both STEM 1.0 and 2.0, where the latter deals with «leveraging existing programs and initiatives and adding new elements from an employer perspective». The major capability platforms are Employability Skills 2.0, Innovation Excellence, Digital Fluency and Hard Skills.
It should be noted that business giants support STEM initiatives, e.g. the Cisco Networking Academy® program which concentrates not only on problem-solving and critical-thinking, but also on communication and collaboration skills, as well as on developing Employability Skills.
A lot of American universities offer extensive STEM curricula, e.g. Massachusetts Institute of Technology, Rose-Hulman Institute of Technology, University of Portland, Clarkson University, Illinois Institute of Technology, Drexel University, and Missouri University of Science and Technology.
Now, STEM is quite popular in the EU where «the number of people working in STEM occupations grew by 12 %» during the 2003 – 2013 period. EU Skills Panorama lists STEM skills which include «numeracy and the ability to generate, understand and analyse empirical data including critical analysis; an understanding of scientific and mathematical principles; the ability to apply a systematic and critical assessment of complex problems with an emphasis on solving them and applying the theoretical knowledge of the subject to practical problems; the ability to communicate scientific issues to stakeholders and others; ingenuity, logical reasoning and practical intelligence» (Rising STEMs, 2014).
By 2025, there is an expected increase up to 13 % in STEM occupations employment. It is worth noting that requisite technical skills, personal and behavioural competences are of a growing priority (even higher than qualifications).
Lately, Ukraine has joined STEM pursuit. In 2015 Memorandum to Create STEM Education was adopted and STEM Education Coalition was founded.
Conclusions. National laws and programs concentrate on updating and reforming the system of education in Ukraine. With worldwide interest in STEM education, it is natural that Ukrainian higher education establishments work hard on implementing the global initiatives.
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ГРОМАДЯНСЬКЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ У ШКОЛАХ США В КОНТЕКСТІ МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ

Бельмаз Я. М.

Одним із факторів, що впливає на моральний розвиток підлітків, є громадянське виховання. Це давня функція американської школи. Проблема морального виховання актуальна для американської держави впродовж усієї її історії. Виховання – це багатогранний процес, тому неможливо уявити моральне і громадянське виховання окремо одне від одного. 
Мета цієї статті – довести нерозривність морального і громадянського виховання;  визначити відмінності цих двох аспектів виховання. Авторкою були використані праці зарубіжних і вітчизняних учених, які досліджували цю проблему (М. Красовицький, З. Малькова, М. Бекерман, М. Берковітц, П. Вайт, Р. Мошер, Т. О’Рурк).
Громадянське виховання в американській педагогіці має декілька назв: «виховання демократії» (“education for democracy”), «громадянське виховання» (“citizenship education”), «демократичне виховання» (“democratic education”). Отже, громадянське виховання – це будь-яка форма спрямованого виховання, що націлене на формування і розвиток умінь та знань, які необхідні для функціювання в демократичному процесі [2]. Громадянське виховання включає розвиток громадян або майбутніх громадян для того, щоб вони могли розуміти, оцінити і захистити громадянство, країну і демократичний процес [2].
Вищезазначений факт виховання громадян для демократичної держави підкреслює нерозривність морального і громадянського виховання. Бенджамін Франклін стверджував, що «тільки гідні люди здібні на свободу». За словами провідного представника «виховання характеру» Томаса Лікона, «виховання чеснот є вирішальним в демократії, коли люди керують самі собою. Демократичні люди, як вірили засновники Америки, повинні розуміти і бути відданими таким моральним засадам демократії, як повага до прав інших, турбота про загальний добробут, добровільне погодження з законом, участь у громадянському суспільному житті» [3]. Дійсно, демократичні принципи, включаючи толерантність, повагу до інших, турботу як про приватні права особистості, так і про добробут групи, – всі вони ґрунтуються на моральних принципах. Більше того, Лоуренс Кольберг зазначав, що школа, яку організовано згідно демократичним принципам, є ідеальною для морального виховання, як у свій час Джон Дьюї вважав, що таким чином організована школа є ідеальною для виховання громадськості. «Справедливі спільноти» Л. Кольберга ґрунтуються на демократичних принципах; участь у керуванні спільнотою вважається важливою для розвитку моральної зрілості.
Марвін Бекерман (M. Beckerman) і Тімоті О’Рурк (T. O’Rourke) стверджують, що «громадянське виховання має потенціал для формування характеру, для просування основних загальних демократичних цінностей і для розвитку моделей поведінки відповідальних громадян. Добре складені програми... можуть посилити (підвищити) соціальний, психологічний та інтелектуальний розвиток молоді й допомогти їм стати інформованими, зацікавленими і діючими громадянами» [1, с.25].
Таким чином, громадянське виховання сприяє розвитку характеру і вимагає присутність елементів морального виховання. Також очевидно, що ефективний громадянин потребує «позитивного» характеру. Патриція Вайт у своїй книзі «Громадянські цінності й публічні школи: виховання громадян для демократичного суспільства» підкреслює, що саме характер громадян визначає сутність демократії [4].
Отже, моральний характер є невід’ємною частиною демократичного функціювання суспільства. Томас Джеферсон відзначав, що «демократія залежить від розвитку «суспільного характеру» (“public-spiritedness”), який не виникає спонтанно, а потребує, щоб його виховували». Проте не тільки характер включається до моделі громадянськості, ай громадянськість досить часто є компонентом позитивного характеру. Звісно, між моральним і громадянським вихованням існує чимало зв’язків, але не слід забувати, що вони не збігаються у всіх аспектах. Необхідно звернути увагу на основні відмінності цих двох аспектів виховання. По-перше, це цілі; для виховання характеру моральний характер – це кінцева мета, в той час як для громадянського виховання моральний характер – це засіб досягнення кінцевої мети – результативної громадськості в демократичному суспільстві. По-друге, розвиток характеру – це тільки одне з завдань громадянського виховання; для ефективного й всеохоплюючого громадянського виховання також необхідно знати структуру влади.
Таким чином, громадянське виховання є невід’ємним аспектом морального виховання, без якого неможливо становлення високоморального громадянина.
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НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА – 
ОСНОВА НАЦІОНАЛЬНОЇ ОСВІТНЬОЇ РЕФОРМИ

Бех Л. С.

Державна політика у сфері реформування загальної середньої освіти визначає орієнтири розвитку Нової української школи. Як інститут соціалізації, вона актуалізуватиме процес цілеспрямованого формування ціннісної орієнтації учнів на освіту як життєву цінність.
Відтак основні напрями реформування загальної середньої освіти, які відображено в національному законодавстві та нормативно-правових актах, свідчать про те, що перед педагогічною наукою і практикою висунуто низку складних і відповідальних завдань, пов’язаних з упровадженням формальних моделей професійного зростання вчителя через створенням інноваційних офлайн і онлайн продуктів, зокрема таких, як: літні школи, групові та індивідуальні тренінги, курси, перегляд і аналіз уроків, коучинг і наставництво, конференції, семінари, майстерні, професійне навчання спільнот, самоосвіта тощо; обґрунтуванням змісту освіти на компетентнісній основі та нової структури навчання; розбудовою педагогіки співробітництва; усуспільненням (автономізацією) закладів освіти, вирішення яких зумовлює необхідність використання суб’єктами управління педагогічної прогностики та розроблення коротко-, середньострокових прогнозів.
У контексті реформування загальної середньої освіти Нова українська школа стає центром соціально-культурної активності учительських спільнот. Її пріоритетну мету визначатиме інтенсифікація їхньої участі в усіх сферах суспільного життя країни, регіону, міста, села, орієнтована на реалізацію універсальних загальнолюдських цінностей; актуалізацію ідеї єдності полінаціонального різноманіття культур в Українській державі – надважливої ідеї сучасної філософії освіти, покликаної «відновити єдність людини й світу» (В. Д. Щедровицький); глибоке вивчення, критичне осмислення та широке представлення в змісті загальної середньої освіти соціального досвіду людства, що передається одним поколінням іншому; добровільне входження представників урядових установ, місцевих громад, етнічних меншин, бізнесу до складу органів державно-громадського управління, діяльність яких спрямовуватиметься на підвищення якості життя, індикатором
Надзвичайно актуальною є точка зору учасників освітнього процесу щодо поліфункціональності Нової української школи, яка перебере на себе спектр соціальних проблем, зокрема таких, як: адаптація і розвиток соціальної активності учасників освітнього процесу в умовах локальних і глобальних змін; збереження, захист і примноження культури, зокрема класичної, яка інтенсивно витісняється поп-культурою, бібліотечної і книжної культур, які відходять у минуле; формування в молоді критичного ставлення до теле-, радіопередач, інших засобів масової інформації, що транслюють насилля, катастрофи, смерть. 
Іншими словами, педагогічні спільноти плекають надію, що Нова українська школа за підтримки держави і суспільства виконає важливу соціальну місію – стане провідником педагогічних, соціальних і соціокультурних інновацій, бастіоном високих моральних і соціальних традицій. Реалізація державної політики щодо реформування загальної середньої освіти позначиться на зміні основних характеристик діяльності Нової української школи, зумовить необхідність розроблення цілей цих змін і стратегії щодо їх досягнення. За цієї обставини аналітичний етап стратегічного планування її діяльності включатиме такі питання: «Чим одна (окремо взята) школа відрізняється від інших?». «На вирішення яких проблем спрямовується діяльність педагогічного колективу?». «Які цілі він прагне досягти та в якій спосіб?». «Який ресурс має школа?».
Отже, як висновок, зауважимо, що успіх якісних змін у Новій українській школі неможливий без вчителя – компетентного, мотивованого, відповідального за кожну педагогічну дію і вчинок. У ближній перспективі наукова робота вчителя стане системотвірним чинником навчально-методичного забезпечення освітньої діяльності суб’єктів учіння, підсилить методологічний аспект його професійної підготовки в системі внутрішньошкільної методичної роботи.

ВІДРОДЖЕННЯ НАЦІОНАЛЬНИХ ТРАДИЦІЙ У ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ МОЛОДІ

Богатирьова Л. В., Прохватило Г. М.

Одним із основних завдань професійної та фахової передвищої освіти на шляху реформування є потреба приведення виховної діяльності у відповідність до завдань національно-патріотичного виховання.  Виховання у сучасної молоді патріотичних почуттів, які б сприяли її ідентифікації як громадянина, ґрунтується на свідомості того, що кожен із них є невід’ємною частиною  свого народу [3, с.4,6]. 
Універсальної теорії національного виховання не існує. Виникає прикре, але, мабуть, правомірне запитання: а чи варто цим займатися взагалі? Хіба не достатньо окремій людині чи нації, котра хоче стати здоровою і сильною, прекрасно розроблених сучасною наукою, перевірених практичним досвідом, давно і вдячно сприйнятих людством методик? Певно, що достатньо для окремої особистості, яка розпочинає день з фіззарядки, яка свідомо ставиться до своїх обов’язків, веде здоровий спосіб життя,  але не достатньо для нації, що рухається по шляху свого незалежного існування.
Вироблення стратегії людського розвитку, де виховання почуття  великої відповідальності за здоров’я нації і своє особисте, розуміння необхідності ведення здорового способу життя повинні сприйматись молодою людиною як патріотичний обов’язок і посідати чинне місце у житті. Активна участь усіх зацікавлених у цьому сторін, у тому числі й викладачів фізичного виховання, передбачає позитивний (але не миттєвий) результат.
Важливим завданням на сьогоднішній день є формування національної свідомості молоді, бажання знати і пам’ятати історичне минуле нашого народу, відродження традицій, звичаїв наших предків, зосередження на особистому фізичному вдосконаленні, як необхідній умові повноцінності життя молодої людини в українській державі [1, с.68].
Фізична культура – фундаментальна складова національної культури. Висока ідея квітучої, сильної, здорової, творчої  та незалежної України вимагає адекватної реалізації в стилі чи способі життя громадян, що ґрунтується на сучасності й збереженні народних традицій. На всіх рівнях  треба усвідомити, що, будуючи незалежну країну, ми будуємо спортивну Україну, оскільки поза ідеєю самовдосконалення особистості  й нації ідея незалежності втрачає сенс. Роль у  цьому будівництві народних традицій психофізичного вдосконалення особлива і визначна: саме народна рухова культура дозволяє долучитись до глибоких пластів національної культури. Це безперечний, найдієвіший інструмент зміцнення духовності й здоров’я окремої людини і нації. Народна спортивна ідеологія має два спрямування: змагальність і злагода. Причому ідея злагоди з природою, світом, суспільством і собою в Україні виразно домінує, підносячись до рангу ідеалу, вище за який немає нічого [2, с.8]. 
Національний ідеал фізичної досконалості формується через систему народних поглядів, звичаїв, знань. Засоби фізичної культури мають ефективний вплив на процес виховання здатністю вирішувати проблеми формування патріотичного мислення, активної громадської позиції. Через засоби фізичної культури національно-патріотичне виховання у змозі формувати соціально-культурне середовище, здатне виховувати звички здорового способу життя, наслідувати позитивний досвід окремих особистостей, почуття гордості за їх досягнення. 
Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання відбувається на заняттях з фізичної культури та фізичного виховання, під час позааудиторної роботи.  Ефективність національно-патріотичного виховання залежить значною мірою від усіх складових освітнього процесу. Навички, набуті під час занять, можуть визначати рівень патріотичної свідомості; розвиток певних фізичних якостей надає впевненість у можливості виконувати свій обов’язок щодо захисту Вітчизни. 
Традиції народної фізичної культури посідають провідне місце у національно-патріотичному вихованні. Позааудиторні спортивно-оздоровчі заходи у закладі освіти («Козацький калейдоскоп», «Спортивний ярмарок», «Козацькі перегони», «Я – захисник» тощо), відповідаючи на виклики сьогодення, здатні відроджувати народні ігри та забави, формувати громадську свідомість, розвивати високоморальні якості фахівця, націлювати на патріотичні вчинками. Метою проведення таких заходів є сповідування не агресивної філософії боротьби, конкуренції та культа перемоги, а радісне привітання природи, відтворення народних звичаїв та обрядів, демонстрація найкращих морально-вольових та фізичних якостей. Використання символіки України, сучасної та народної музики підвищують емоційність, формують та розвивають почуття гордості за свою країну [3, с.100]. 
Отже, в умовах реформування освітньої системи  України та реалізації національної концепції виховання молодого покоління гостра необхідність у відродженні духовного, національно-культурного та фізичного стану української молоді може реалізуватись системною, цілеспрямованою роботою навчального закладу під час освітнього процесу.
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВУ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ СТУДЕНТІВ 
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Бойченко А. О., Кондрацька Л. В., Шашенков Д. М.

У сучасних умовах зростають вимоги до компетентності спеціалістів різних сфер професійної діяльності, що зумовлює перетворення в системі вищої освіти й комплексної підготовки майбутніх фахівців, підвищення їх конкурентоспроможності. Відповідно збільшуються психологічні навантаження і, як наслідок, кількість стресових ситуацій, що виникають серйозні ускладнення, зокрема емоційне вигорання студентів.
Особливості розвитку емоційного вигорання студентів закладено у працях різних науковців, серед яких особливо можна виділити таких: Н. Агаєв, Т. Богданова, В. Борщенко, Е. Вайнер, A. Гендін, Т. Зайчикова, Н. Іванова, А. Картузова, Г. Кураєв, Г. Лемко, Е. Юматов, Є. Ямбург та інші.
Метою нашої роботи є теоретичний аналіз особливостей прояву синдрому емоційного вигорання студентів залежно від курсу навчання.
Синдром емоційного вигорання студентів (СЕВ) – це набутий стереотип емоційного реагування, що виникає в процесі збільшення розумового навантаження і пов’язаний з відсутністю внутрішніх резервів протидії стресовим факторам, призводить до дисфункції засвоєння навчального матеріалу та погіршення відносин зі студентами та викладачами [1, с.1-2].
Аналіз літературних джерел [2; 3; 4] дозволив нам стверджувати, що на кожному курсі навчання в ЗВО студенти зіштовхуються з різними проблемними ситуаціями, які негативно позначаються на їх емоційній стійкості і, відповідно, можуть вплинути на розвиток синдрому емоційного вигорання. Зупинимося докладніше на характеристиці цих проблемних ситуацій.
До чинників, що зумовлюють прояв СЕВ першокурсників можна віднести: загострене переживання адаптації; висока завантаженість, дефіцит позанавчальних інтересів; «важка» спеціалізація; нераціонально організований процес навчання, його монотонність; гіпервідповідальність, перфекціонізм, амбіційність; несформована навчально-професійна мотивація, розчарування в обраній спеціальності; відрив від звичної життєвої ситуації; відсутність дружніх взаємовідносин, відчуття ізольованості; не адаптованість до самостійного життя; порушення колишнього стабільного життя, міцних емоційних зв’язків з батьками, друзями; перенасиченість інформацією тощо. 
Перелічені обставини викликають відчуття безпорадності, дезорієнтації. Страх обмежує новачка, робить його замкнутим, сором'язливим, скутим. 
Можливість виникнення СЕВ на другому курсі актуалізується у зв’язку з проходженням виробничої практики. Загострити перше фахове випробування студента-практиканта може байдужість та некомпетентність куратора з практики, «важкість» контингенту, з яким повинен взаємодіяти майбутній фахівець, розбіжність між теоретичною та практичною компетентністю тощо.
На третьому курсі прояв емоційного вигорання зумовлюють: розчарування у навчанні, в обраному фаху й у власних можливостях; переоцінка цінностей; реалістична оцінка можливостей працевлаштування, вияв, що цих можливостей обмаль і вони є не надто привабливими; тривога у зв'язку з необхідністю професійної й особисто-сімейної самореалізації тощо.
У підсумку виникає наступна симптоматика: уявлення про відсутність перспектив; зниження академічної успішності; колишній життєвий задум ставиться під сумнів; крах ілюзій (абітурієнт мріє про здобуття вподобаної професії, цікавість процесу навчання, спілкування в студентському середовищі, зростання своїх можливостей у формуванні професійних якостей та вмінь).
У виникненні СЕВ студентів четвертого курсу виділяють страх нереалізованості у двох сферах: професійній та сімейно-інтимній. Страх переживається легше і спокійніше, якщо випускник реалізував себе в одній з цих сфер (створив сім'ю чи влаштувався на роботу). Симптомами страху є напруженість, стурбованість і тривожність, загальне відчуття психологічного дискомфорту. Часто додаються побочні страхи (не отримати диплом, не влаштуватися на роботу, опинитися без житла, страх злиднів тощо).
До чинників, що зумовлюють виникнення СЕВ магістрів, можна віднести: виснаження і стомлення від навчального процесу; великий обсяг навантаження; невизначеність щодо професійної самореалізації; поєднання навчання і професійної діяльності; усвідомлення відірваності теорії від практики.
Отже, аналізуючи наукові дослідження стосовно особливостей прояву синдрому емоційного вигорання студентів залежно від курсу, можна стверджувати, що в процесі навчання студенти зтикаються з різними стресогенними чинниками, які негативно позначаються на їх емоційній стійкості. 
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ОСНОВНІ АСПЕКТИ ПОБУДОВИ СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНОЇ МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ ГАРМОНІЙНИХ МІЖОСОБИСТІСНИХ ВІДНОСИН УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ПЗВО

Борзик О. Б.

Нова парадигма вищої освіти акцентує увагу на здійсненні підготовки майбутніх фахівців в особистісно-гуманітарному напрямі, де, головним чином, увагу зосереджено на люди та розвитку її творчого, духовного потенціалу. Тож закономірно, що сьогодні одним із найважливіших завдань перед закладами вищої освіти постає охоплення всіх щаблів морально-естетичного зростання й становлення особистості, її духовної зрілості й гідності, що у свою чергу, забезпечить трансформацію бездуховності, безкультур’я, соціальної занедбаності у свідому, естетично налаштовану, високодуховну особистість майбутнього фахівця, що творить за законами добра, істини і краси [3, с. 3]. Це сприяє інтенсивному пошуку закономірностей, підходів, принципів і створення структурно-функціональних моделей нової стратегії освітньо-виховного процесу педагогічних закладів вищої освіти, що здатні оптимально забезпечити гармонійний розвиток особистостей молодих людей та їх гармонійне існування у соціумі та світі в цілому.
Мета дослідження полягає у висвітленні теоретичних засад побудови структурно-функціональної моделі формування гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО.
Термін «модель» походить від латинського modulus (міра, зразок, норма), який у загальному сенсі розуміють як спеціально створену форму об’єкта для відтворення певних характеристик реального об’єкта, що підлягає пізнанню [1]. 
Спираючись на трактування поняття «модель» у науково-педагогічній літературі (В. Кремень [2, c. 516], Ю. Шапран [5, с. 40], Н. Кондаков [4, с. 360–361]) ми встановили, що науковці дотримуються тотожних визначень, однак надають різних смислових відтінків цьому феномену. 
Теоретичний аналіз дав можливість узагальнити суттєві ознаки моделі:
· штучно створений уявний або матеріалізований об’єкт; 
· постає як схема, креслення, логіко-математичні знакові формули, конструкції у більш простому, зменшеному вигляді;
· відображає чи відтворює об’єкт дослідження (аналогічний оригіналу);
· представляє цілісну структуру, властивості, взаємозв’язки та співвідношення між елементами досліджуваного об’єкта;
· є замісником досліджуваного об'єкта (репрезентує оригінал);
· дає можливість черпати нову інформацію про оригінал.
Отже, можемо зробити висновок, що модель є наближеним аналогом досліджуваного явища або процесу, макетом абстрагованого вираження сутності оригіналу, яка дозволяє осмислити взаємозв’язки та співвідношення між структурними компонентами досліджуваного об’єкта, виділити його специфічні властивості та дає змогу явища, процеси, недосяжні для пізнання іншими способами, звести до доступного та зрозумілого. 
Погоджуючись із вищезазначеним, відповідно до мети нашої роботи, під моделлю ми будемо розуміти схематичне узагальнене відтворення системних компонентів модельованого процесу у їх зв’язках та взаємозв’язках, спрямованого на формування гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО.
Створення структурно-функціональної моделі формування гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО передбачає: формулювання мети та завдань; визначення напрямів, підходів, принципів та функцій; з’ясування суб’єктів формування; розкриття змісту формування; окреслення форм організації освітнього процесу, форм роботи з педагогічними працівниками, технологій, методів та засобів задля досягнення поставленої мети; визначення педагогічних умов упровадження цієї моделі виокремлення компонентів, критеріїв, показників результативності та рівнів, за якими буде оцінюватися результат упровадження структурно-функціональної моделі формуванні гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО.
Спираючись на теоретичні розробки науковців, відповідно до завдань дослідження, було розроблено структурно-функціональну модель формування гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу педагогічних закладів вищої освіти, що охоплює цільовий, змістовий, технологічний та критеріально-результативний блоки, кожен з яких передбачає відповіді на запитання, що виникають при моделюванні системи.
Цільовий блок моделі виконує функцію наукового обґрунтування поставленої проблеми та представлений центральним системоутворювальними компонентом – метою, яка прогнозує кінцевий результат. Мета конкретизується завданнями, комплексне розв’язання яких сприятиме її ефективній реалізації структурно-функціональної моделі формування гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу педагогічних закладів вищої освіти. 
Цільовий блок також визначає методологічні підходи, які спрямовують організацію освітнього процесу ПЗВО на досягнення означеної мети та завдань: цивілізаційно-антропологічний, аксіологічний, герменевтичний, амбівалентний, суб’єкт-суб’єктний, задачно-ситуативний, рефлексивний, культурологічний, системно-синергетичний і середовищний.
Наступним компонентом запропонованої нами моделі є принципи формування гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО, зокрема створення соціокультурного середовища; гуманістичної спрямованості; співробітництва та партнерства; діалогічності; принцип педагогічної етики; принцип емоційності; соціального загартування; рефлексивної спрямованості навчання, виховання і розвитку студентів.
Результативність процесу формування гармонійних міжособистісних відносин можна підвищити шляхом реалізації функцій, серед яких виділимо: мотиваційно-мобілізаційну; інформаційно-гностичну; прогностично-проективну; організаційно-діяльнісну; координаційно-регулятивну та рефлексивно-корекційну.
Другий блок структурно-функціональної моделі – змістовий – висвітлює зміст формування гармонійних міжособистісних відносин учасників  освітнього процесу ПЗВО, що реалізується наскрізно: у процесі аудиторних занять, позааудиторної роботи та самовиховання студентів, а також включає роботу з науково-педагогічними працівниками як окрему складову та етапи, упродовж яких здійснюється формування гармонійних міжособистісних відносин.
Реалізація змісту забезпечується технологічним блоком структурно-функціональної моделі, який розкриває організаційно-методичні засади формування гармонійних міжособистісних відносин учасників  освітнього процесу ПЗВО: форми аудиторної та позааудиторної роботи, навчальні та виховні методи, технології як педагогічний інструментарій взаємодії зі студентами, а також засоби освітньо-виховного впливу на суб’єктів освітнього процесу ПЗВО.
Завершальним блоком структурно-функціональної моделі є результативний блок, який конкретизує очікуваний результат – сформованість гармонійних міжособистісних відносин в учасників освітнього процесу ПЗВО та включає критерії, компоненти, показники і рівні сформованості гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО.
Компонентами сформованості гармонійних міжособистісних відносин нами було визначено емотивний, когнітивний, поведінковий, регулятивний. На основі цього було виділено такі критерії сформованості гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО: мотиваційно-ціннісний, когнітивний, поведінково-дієвий, рефлексивно-коригувальний та описано показники. Ураховуючи ступінь сформованості цього феномену, нами виокремлено три рівні: високий, середній та низький.
Отже, структурно-функціональна модель формування гармонійних міжособистісних відносин є цілісною педагогічною системою, у якій органічно поєднані цільовий, змістовий, технологічний і критеріально-результативний блоки, що перебувають у тісному взаємозв’язку та взаємозумовлені. Реалізація обґрунтованої нами структурно-функціональної моделі яка є варіативною й зорієнтована на теоретико-методологічне, педагогічне, психологічне, культурно-технологічне, інформаційне та методичне забезпечення формування гармонійних міжособистісних відносин учасників освітнього процесу ПЗВО, сприятиме якісному результату сформованості цього явища. Водночас, така модель сприятиме поступовій трансформації механізму формування гармонійних міжособистісних відносин в учасників освітнього процесу зі зовнішнього процесу керування у внутрішній процес саморозвитку, за якого освітній процес ПЗВО набуває ознак внутрішньої вмотивованості, саморегульованості та самокерованості.
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СПЕЦИФІКА РОБОТИ З ЮНАЦЬКИМ СКЛАДОМ 
ХОРОВОГО КОЛЕКТИВУ

Бузинар З. А., Карташова Л. В.

Методика роботи з юнацьким хоровим колективом пов’язана з різноманітними формами та прийомами хормейстерської майстерності. Навчаючи здобувачів вищої освіти основам співацького мистецтва, музично розвиваючи їх, керівник хору виховує не тільки необхідні для подальшої  діяльності професійні навички, а також формує музичний смак, впливає на виховання духовності майбутніх учителів. Славетний хоровий диригент, композитор, педагог, автор геніальної першої праці з хорознавства «Хор и управление им» (1940 р.) Павло Чесноков дав визначення хору: «Хор – це таке зібрання співаків, у звучності якого є врівноважений ансамбль, точно вивірений стрій і художні, виразно відпрацьовані нюанси» [3, с. 65]. Таким чином, усі учасники хорового колективу мають чітко реагувати на жести диригента, вимовляти словесний текст одночасно та зрозуміло, не вирізнятися із загального звучання, слідкувати, щоб усі партії хору звучали як один ансамбль. Тільки ця стрункість і врівноваженість у хорових партіях і між ними в поєднанні з чистотою інтонування, умінням володіти силою забарвлення звуку, чіткою вимовою слова, необхідною атакою звуку та динамікою і є опануванням вокально-хоровою технікою, а отже – майстерністю.
У музично-педагогічних закладах вищої освіти ІІІ-ІV рівнів акредитації дисципліна «Хоровий клас» входить до навчальних програм як обов’язковий. Навчальний хор формують із вступників відповідно до типу їхніх співацьких голосів, які є матеріалом для створення хору певного типу або складу. Якщо кількість юнаків та дівчат, які будуть навчатися в ЗВО на музичному факультеті, приблизно однакова, то можна створити повноцінний змішаний хор. Нерідко серед учасників освітнього процесу дуже багато дівчат і майже немає хлопців, тоді формується однорідний жіночий хор. Але якщо на достатню кількість дівчат припадає чисельна, але досить вагома група юнаків, то можна сформувати неповний змішаний хор, де всі чоловіки співають в унісон, а жінки, залежно від кількості, можна поділити і на три, і на чотири хорові партії. Такий тип хорового колективу можна назвати юнацьким або аматорським, бо в хоровій самодіяльності, зазвичай, також буває мало чоловіків. У такому неповному мішаному хорі чоловіча партія не має великого діапазону, а в нотах так і позначається: «Чоловіча партія». 
Кожен із студентів, учасників хору, має свій темперамент, свої індивідуальні риси, інтелектуальний і культурний  розвиток, тому викладачу необхідно бути не тільки фахівцем, педагогом, організатором, а й людиною великої культури, ерудиції та духовності.
До учасників новоутвореного хорового колективу не має особливих вимог, оскільки до складу входять всі особи, які вступили в заклад вищої освіти на конкретну спеціальність. Завдання керівника хору – зацікавити заняттями всіх учасників, які ще не зовсім уявляють, наскільки цікавим та захоплюючим є спів у хорі. Якщо керівник хору ставить мету і досягає значних художніх результатів, то навчальний хоровий колектив у майбутньому може бути міцним співочим колективом. Серед учасників хору можна виділити найбільш обдарованих. Вони спочатку й будуть стрижнем колективу. 
Як правило, співочі голоси в природі зустрічаються рідко. Голоси учасників хору першого курсу ще недостатньо розвинені, мають невеликий діапазон голосового апарату,  неправильно сформований звук, музичний слух тощо. Тому на першому етапі в роботі з хоровим колективом керівникові належить перевірити музичні здібності учасників хору: якість голосу, музичний слух, пам’ять, відчуття ритму. Щоб «зняти» у них природну ніяковість, особливо у співаків-юнаків, перші заняття можна присвятити знайомству з колективом, дати можливість хористам ближче познайомитись. Для цього спочатку добре спробувати співати разом які-небудь відомі масові або народні пісні. Створенню атмосфери довіри між учасниками хору й керівником сприяють також невимушені бесіди на різні теми: яку музику люблять учасники, яких виконавців слухають, чи співали вони раніше в хорі? Усе це сприяє встановленню більш тісних контактів між учасниками хору та його керівником. 
Після цього доцільним буде провести індивідуальне прослуховування кожного учасника у присутності всього хору. Керівник хору має проявити максимум уваги до тих, хто буде співати в хорі. Якщо хтось із учасників відмовиться прослуховуватись прилюдно, йому можна запропонувати зробити це індивідуально. Скласти правильну характеристику голосу – це значить створити співаку зручні співацькі умови, відкрити можливості для подальшого розвитку його співацького апарату, а в цілому – забезпечити міцне підґрунтя для успішної вокально-хорової роботи.
Важливим фактором у роботі зі здобувачами вищої освіти є їхні вікові особливості. Мова йде про юнацький тип хорового колективу, у який входять співаки від 15-ти до 20-ти років. Дівчата в 15-16 років розвиваються досить інтенсивно в фізичному та емоційному плані. Розширюється діапазон їхніх голосів, активніше включаються в роботу грудні резонатори, яскравіше виявляються тембри [4, с. 28]. У період мутації спостерігаються значні зміни в голосовому апараті, тому деяких дівчат доцільно переводити з однієї хорової партії в іншу. Упродовж цього часу дуже важливо уникати форсування звуку, перенапруження голосового апарату. До 17 років їх голос, як правило, уже стабілізується, зникають хворобливі прояви, пов’язані з мутацією, формується тембр майбутнього чоловічого голосу – тенору або баритону. У цей період  необхідно слідкувати, щоб юнаки не форсували звук та не намагались брати високі звуки, що потребують великої напруги. У роботі над якістю звучання кожної хорової партії доречним буде працювати над тим, щоб тембр, притаманний тій або іншій хоровій партії, виявлявся максимально повно, що буде надавати співу такого колективу більшої виразності, а слухачам – більшої  естетичної насолоди.
Узагалі основною проблемою формування юнацького хорового колективу є чоловічи голоси. Розподіл голосів дівчат на S1, S2, А1, А2 не є проблемою, адже їх голоси в цьому віці вже мають яскраво виражений тембр і досить широкий діапазон. На відміну від жіночих, юнацькі голоси ще не зміцніли, не набули яскравості тембру чоловічого голосу, тому вони  поступаються жіночим за силою, вокальною виразністю, широтою діапазону.
У післямутаційний період юнаки відчувають психологічні труднощі у процесі звикання до нового голосу, бо вони ще пам’ятають власний дитячий голос. Повільний рост гортані не дає змоги швидко перейти від фальцетного співу до грудного, отже юнакам потрібен певний час, аби звикнути до свого нового голосу. Особливо важко буває баритонам, які мали до мутації високі дисконтові голоси. Дуже часто юнаки сприймають верхні звуки свого голосу як верхні звуки колишнього дитячого в І – ІІ октавах. Ці труднощі в голосоутворенні можна пояснити деякою інерцією голосу, що звик звучати за одних умов і не одразу здатний пристосуватися до іншого. Тому керівнику такого складу хору треба зважати на такі умови формування юнацьких голосів і набратися терпіння в роботі з чоловічими голосами [2, с. 72].
У юнацькому хорі майбутні тенори та баритони відрізняються тільки за тембром, а не за діапазоном. Унісонний спів тенорів і баритонів здебільшого обмежує діапазон загальної чоловічої партії у рамках до малої – до І октав. Майбутні тенори стримують баритонів нижнім до малої октави, а майбутні баритони не можуть в цілому співати вище до І октави і тим обмежують діапазон тенорів. Слабкі юнацькі голоси, об’єднуючись в одну хорову партію, посилюють її звучання й надають своєрідного забарвлення. У подальшій роботі з юнацьким складом хорового колективу необхідно працювати над розширенням діапазону чоловічої партії, тенорів до сі великої октави, а баритонів – до ре – мі першої октави.  
За силою звука й виконавськими можливостями чоловіча група хору поступається жіночій, тому основне вокальне навантаження  припадає саме на неї. Поки що тихі юнацькі голоси не дають змоги жіночій групі використовувати повну силу голосу, щоб не заглушити чоловічу групу. У таких випадках деякі керівники хору, щоб урівноважити силу звуку жіночих та чоловічих хорових партій, використовують прийом перестановки хору від класичної моделі розміщення хорових партій, а саме: розміщують юнаків спереду,  на місці партії А2 або праворуч із краю хору.
Значну складність для формування репертуару хорового колективу юнацького типу становить майже повна відсутність хорової літератури для такого типу хору. Твори для юнацького складу хору існують переважно у вигляді перекладень або вільних аранжувань хорових творів, які здійснюють здебільшого хормейстери, що працюють з колективами такого типу.
Репертуар навчального хору юнацького типу потрібно складати таким чином, щоб було систематичне зростання його складності щодо оволодіння чотириголосим співом і необхідними вокальними навичками. Від семестра до семестра необхідно поступово ускладнювати завдання в оволодінні чотириголоссям у різних його формах. Спочатку це дублювання голосів, потім чоловічі голоси утворюють одну самостійну партію, потім це нескладне, нетривале, гармонійного типу чотириголосся зручної теситури з самостійною рельєфною мелодією в голосах. Поступово чотириголосся має ставати більш складним за рахунок різного ритму в голосах, неодночасних вступів, коротких імітацій, передавання основної мелодії в різні голосові групи, ускладнення гармонії, різних тональних відхилень тощо.
Наведена вище характеристика змісту і характеру поступового накопичення вокально-хорових навичок  висуває перед керівником і хором конкретні завдання та потребує систематичного зростання виконавських завдань, серед яких найважливіше – повноцінно донести до слухача зміст і художній образ твору, що виконується.
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МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ НА СУЧАСНОМУ РІВНІ

Варганич Г. О., Полинько Я. Р.

Новітні музично-педагогічні технології спрямовані на розвиток музично-творчих здібностей молоді, формування у них цінних орієнтирів засобами світового й вітчизняного музичного мистецтва, виховання естетичного ставлення до навколишного середовища.
У музичній педагогіці імпровізація вважається однією з інтерактивних музично-педагогічних технологій, засобом розвитку індивідуально-творчих здібностей учнів. Розглянемо термін «музична імпровізація».
Музична імпровізація (лат.improvisus − раптовий, неочікуваний, ex improvise − без підготовки) – це вид художньої діяльності, за якої твір виконується без попередньої підготовки, «творчість з ходу» [3, с. 115].
Питання музичної імпровізації досліджувалися у працях О. Олексюк, Е. Абдуліна, О. Ніколаєвої, М. Осєннєвої, Л. Безбородової, В. Шацької та Б. Яворського. Невід’ємною частиною діяльності вчителя музичного мистецтва завжди була музична імпровізація. Вона створена для розвитку позитивних рис виконавської діяльності та творчого потенціалу учнів. Якщо педагог-музикант володіє навичками музичної імпровізації, то це вважається найвищим професійним досягненням. Учитель музичного мистецтва з перших уроків повинен приділяти увагу розвитку музично-творчим здібностям учнів, запроваджуючи інноваційні музично-педагогічні технології навчання, залучаючи дітей до різних видів музикування та імпровізації.
Наукова дослідниця О. Олексюк пропонує за допомогою музичних інструментів виконувати творчі завдання, а М. Осєннєва та Л. Безбородова пропонують колективні роботи на ударних інструментах. У роботах науковців Е. Абдуліна та О. Ніколаєвої рекомендують два типи творчих завдань:
· на розвиток заданої теми;
· на створення власної теми та її розвиток [1, с. 336].
Дослідники музичної імпровізації В. Шацька та Б. Яворський використували її як засіб виховання творчої індивідуальності. Особливо Яворський наголошував на тому, що школа повинна навчати не тільки читати написане, а вміти висловлювати це твердження своїми словами. Певне музично-теоретичне знання, гра на музичних інструментах, володіння вокально-хоровими навичками сприяють результативності підготовчого етапу розвитку композиторсько-творчих здібностей учнів.
Взірцем у школі на уроках імпровізації є сам вчитель, який має вміння, навички, знання. Ці якості необхідно передавати своїм учням і не забувати про те, що в імпровізації головне спокій, рівновага та свобода.
У шкільній практиці використовують три види імпровізації:
· вокальну;
· інструментальну;
· ритмічну.
Розглянемо вокальну імпровізацію. Вона пов’язана з певним досвідом вокально-хорової роботи й полягає у створенні мелодії відповідно до поставленого завдання або власного натхнення. Це може бути музичний діалог між учителем та учнем; імпровізація мелодії з текстом, наприклад, учитель співає «запитання», а учень імпровізує у формі «відповіді». Педагог, повинен продемонструвати зразок, щоб діти чітко розуміли, що від них вимагають. Такі творчі завдання учні виконують з великим задоволенням. У дитини з’являється впевненість у власних творчих здібностях і можливостях подальшого їх розвитку. Вокальна імпровізація розвиває вокально-хорові навички учнів, ладогармонічний слух, дає можливість засвоїти основні поняття і спеціальну термінологію.
Імпровізація сприяє активізації розумової діяльності, пам’яті, мислення, мовлення [3, с. 116-117].
А зараз розглянемо інструментальну імпровізацію. Інструментальна імпровізація має індивідуальній характер і залежить от багатьох чинників: володіння навичками гри на музичному інструменті, рівня розвитку музично-творчих здібностей особистості, вікових можливостей учнів, психологічної готовності дітей до імпровізації, наявності натхнення, необхідного для створення музики. Діти, які відвідують музичні школи або володіють будь-яким музичним інструментом, розвивають власні творчі здібності в процесі інструментальної імпровізації, стають помічниками вчителя в організовуванні та проведенні різних творчих заходів. Але багато дітей у класі не володіють навичками гри на музичних інструментах, тому необхідно використовувати сопілки, металофони, ксилофони. Хоча ці інструменти мають обмежений діапазон, діти із задоволенням створюють мелодiї. У процесі оволодіння навичками гри на різних клавішних, ударних інструментах учні повиині чітко розуміти зміст творчих завдань. Інструментальна імпровізація позитивно впливає на розвиток музично-творчих здібностей, стимулює розвиток фантазії та музичного мислення, впливає на розвиток емоційної сфери особистості [3, с. 117-118].
Ритмічна імпровізація − це найдоступніший вид музикування, у процесі якого створюються різні ритмічні варіанти, що допомагають розвинути чуття ритму у дітей. Вони можуть використовувати  інструменти-іграшки: брязкальця, бубни, барабани, трикутники. Вчитель повинен використовувати партитуру, де написані усі партії інструментів. Ритмічна імпровізвція потребує узгодженості дій кожного учасника, колективного відчуття інтерпретації твору. «Участь дітей молодшого і середнього шкільного віку дає впевненість і віру у власні можливості. У них з’являється почуття радості, розвиток емоційного відгуку та співпереживання» [4, с. 118]. Ритмічна імпровізація сприяє залученню дітей до колективних форм музикування, розвиває чуття ритму, стимулює творчу фантазію, дає змогу повірити у власні можливості й творчі здібності, створює передумови для самореалізації особистості. З інструментальною імпровізвцією тісно пов’язувалися пластична інтерпретація музичних творів, яка полягала у відчутті неперервної пульсації, метро-ритмічної структури, створенні «пластичного контрпункту» оскільки сприймання музичних творів ускладнене їх абстрактною часовою природою, ритміка виступає в ролі тлумача музики, перекладаючи звуковий ряд на мову жестів [4, с. 48].
Музично-пластична діяльність − художньо-образне відтворення змісту музичного твору за допомогою пластичних засобів виразності. Основною музично-пластичною діяльністі є імпровізація.
Швейцарський педагог і композитор Еміль Жак-Далькроз теоретично обґрунтував та експериментально перевірив методичну систему музично-ритмічного розвитку дітей. Композитор намагався за допомогою відчуття пульсації музичного твору й моделювання відповідних композицій розвинути у своїх вихованців чуття метроритму й свободу емоційого самовиявлення [3, с. 365].
Науковець Е. Абдуллін обгрунтовував засади поліхудожньої діяльності і виокремив два типи музично-пластичної діяльності:
· допоміжно-дидактичну;
· художньо образну.
Допоміжно-дидактична музично-пластична діяльність − це коли за допомогою ручних знаків діти відтворюють мелодію, здобувають навички співу за ручними знаками. Система сольмізації − релятив. Ручні знаки, за допомогою яких хористи легше запам’ятовують характерні риси кожного ступеня ладу (мажорного чи мінорного). Релятив − це система музичного виховання до нотного періоду, яка опирається на організовані рухи кисті, тісно пов’язані з координацією вокальних дій через голосовий апарат.
Е. Абдулін та О. Ніколаєва наголошують, що музично-пластична діяльність може бути спрямована на створення музично-пластичних композицій із прослуханих творів, для інсценування шкільних пісень і диригування.
І. Гадалова та Е. Печерська обґрунтували методи та прийоми навчання дітей музично-ритмічних рухів: наочно слуховий та наочно-зоровий, метод вправлянь та словесні методи [2, с. 272]. За допомогою музично-ритмічних рухів діти молодшого шільного віку краще запам’ятовують зміст хороводних пісень. Діти стають учасниками тетралізованих вистав, у них з’являються почуття відповідальності за спільні дії.
При виконанні народних пісень вчитель може запропонувати учням висловити свої почуття за допомогою рухів. Це сприяє зосередженню уваги слухачів, проникненню у зміст твору.
Музично-пластична діяльність є засобом розвитку метроритмічного слуху. Вона є важливим компонентом сучасного уроку музичного мистецтва, однією з музично-педагогічних технологій, за допомогою якої відбувається емоційне самовиявлення особистості, формування її естетичної культури, активно розвиваються пізнавальні інтереси.
Використання сучасних інтерактивних музично-педагогічних технологій передбачає взаємодію вчителя й учнів у процесі навчання, спільне моделювання різних ситуацій, розв’язання творчих завдань. Крім того, воно ефективно сприяє створенню атмосфери співробітництва та взаємодії між учителем та учнями, формуванню професійної компетентності та педагогічної майстерності вчителя, розвитку креативності, демократичності й толерантності суб’єктів навчально-виховного процесу.
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СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК УМОВА ПІДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО ФАХІВЦЯ

Весельська Т. В.

В умовах економічних трансформацій освіта все більше орієнтується на задоволення потреб ринку праці, вимог роботодавців, стає інструментом вирішення економічних проблем суспільства. Водночас змінюється вплив економічних та соціальних факторів на стан освіти. У цих умовах актуалізується нова система відносин між освітніми закладами, роботодавцями та всіма зацікавленими службами, які стають не тільки споживачами освітнього продукту, але й джерелом його фінансового благополуччя. 
Відповідаючи на запити здобувачів освіти та працедавців, заклади освіти змушені швидко реагувати на зміни, постійно самовдосконалюватися.  Ці зміни викликані перспективними планами розвитку регіонів, умовами працедавців, поточним станом справ центрів зайнятості, потребами самих здобувачів освіти.
Ретельний аналіз виявлених тенденцій виокремлює важливість соціального партнерства, яке реалізовується у формах: розробка навчальних програм, кваліфікаційних вимог до фахівців; проведення виробничої практики; 
моніторинг ринку праці; перепідготовка спеціалістів; підвищення кваліфікації, стажування викладачів; створення консультативних центрів, структурних підрозділів закладів вищої освіти щодо сприяння працевлаштуванню випускників; співпраця з районним (обласним) центром зайнятості [1].
Соціальне замовлення на підготовку конкурентоспроможного фахівця мотивує навчальні заклади розвивати нові ідеї, напрями, форми освітньої та виробничої діяльності.  Наближення сутнісної відповідності освіти до потреб ринку праці шляхом оновлення змісту програм когнітивними та соціальними компетенціями (здатність до саморозвитку, прояву самостійності, володіння сучасними засобами комунікації, тощо) сприяють ефективній реалізації взаємодії суб’єктів ринку праці та освіти.Компетентнісний підхід, який зараз широко культивується в освіті, націлює підготовку майбутніх фахівців до успішного професійного життя, соціалізації у суспільстві, особистісного розвитку, мотивації кар’єрного росту.
Обов’язковим елементом компетентнісної моделі навчання майбутніх вчителів включено наскрізне STEM-навчання. Розвиток ІТ-галузі, нанотехнологій вимагає досвідчених фахівців. Освітня потреба в якісному навчанні сьогоднішніх студентів ставить завдання STEM-освіти. Єдиного розуміння поняття «STEM-освіта» не існує, однак науковці й практики сходяться у думці, що така система готує студентів до успішного працевлаштування, освіти після закінчення навчального закладу, вчить жити в реальному швидкозмінному світі. STEM-підходи у навчанні сьогодні реалізуються у багатьох закладах освіти України, тому до роботи з учнями мають бути готові й випускники коледжу. Зацікавити сучасного здобувача освіти, прищепити любов до праці в умовах розвитку комп’ютерної техніки під силу лише студентам з достатнім рівнем професійних знань та вмінь.
Стрімкий розвиток освітнього сегменту у галузі робототехніки змушує викладачів природничо-математичних дисциплін використовувати у навчальному процесі нові педагогічні підходи, застосовувати інформаційно-комунікаційні технології. Вимога до випускників відповідати запитам часу ставить перед викладачами завдання донести до студентів розуміння феномена технології, знання законів техніки. Знайомство з новими технологіями студентів коледжу відбувається не тільки в аудиторіях навчального закладу. Студія «БРОБОТС», яка нещодавно розпочала свою роботу на базі міського закладу загальної середньої освіти, запропонувала робочі місця з потужною комп’ютерною технікою. До послуг молоді – майстерня для складання роботів, яка оснащена 3D принтером, паяльними станціями, лазерним різаком, низкою матеріалів та комплектуючих. Студенти коледжу, як майбутні вчителі трудового навчання та технологій, залучаються до досліджень у галузі робототехніки, мають змогу обмінюватись технічною інформацією і початковими інженерними знаннями, розвивати нові науково-технічні ідеї, застосовувати здобуті знання у самостійній конструкторській та винахідницькій діяльності. 
Спільно з працедавцями, на базі відповідних закладів загальної середньої освіти за галузевим спрямуванням, де сконцентровано найсучасніші досягнення виробничих, технологічних, інноваційних та педагогічних технологій, організовується проходження виробничої практики. Ефективно організована педагогічна практика допомагає майбутнім учителям технологій адаптуватися до реальних умов виконання професійних обов’язків, створює можливість застосування теоретичних знань на практиці, формує особистісні якості педагога, розвиває творчість, ініціативність [2]. Тісна взаємодія всіх учасників освітнього процесу: заклад загальної середньої освіти, педагогічний коледж, –  виступають як єдиний освітній простір професійного розвитку майбутнього фахівця.  Отже, соціальне партнерство є формою взаємодії різних суспільних груп соціального співтовариства і дієвим механізмом вирішення освітніх проблем.
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НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МОЛОДІ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ І-ІІ РІВНІВ АКРЕДИТАЦІЇ 
ЗАСОБАМИ ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ

Власенко Н. П., Солодовник Г. Б.

Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641, визначає нову стратегію «цілеспрямованого й ефективного процесу виховання громадянина-патріота України». Відповідно до неї проблема національно-патріотичного виховання є пріоритетним напрямом освітньої роботи у ЗВО І-І рівня акредитації в Україні.
Метою цього дослідження є з’ясування потенціалу та особливостей національно-патріотичного виховання засобами позааудиторної роботи в умовах ЗВО.
Проблему національно-патріотичного виховання досліджували Г. Ващенко, О.  Духнович, І. Огієнко, С. Русова, Г. Сковорода, М. Стельмахович, В. Сухомлинський, К. Ушинський,А. Богуш, О. Вишневський, П. Кононенко, В. Кузь, Т. Поніманська, Ю. Руденко В. Гонський. Психологічні аспекти висвітлені в працях І. Беха, М. Боришевського, П. Гнатенка та ін.
Структуру патріотизму визначено як систему таких компонентів та якостей: патріотичні почуття (любов до рідного краю, гордість, захоплення, відповідальність за долю Вітчизни);  національна гідність; потреба в задоволенні своїх національних інтересів, у національному самовиявленні; патріотична свідомість на основі національної свідомості; національний такт і повага до національної гідності людей інших націй, інтерес до пізнання їхніх культур; потреба у збереженні й передачі іншим людям вітчизняних духовно-культурних цінностей; потреба і готовність до діяльності патріотичного змісту [1, 12]. 
Патріотизм, як справедливо зазначає С. Тесленко, – це моральне почуття, а тому його формування вимагає глибокого емоційного переживання» [9, 186]. Разом зі спільним підґрунтям національного та патріотичного виховання, науковці їх виокремлюють. Так, П. Ігнатенко зауважує, що об’єктом національних почуттів є власний етнос, незалежно від його розселення, а в патріотичних почуттях віддзеркалюється прихильність до рідної землі, території, місця народження, Батьківщини [5, 44]. У процесі національно-патріотичного виховання досягається духовна єдність поколінь [4, 12].
Водночас найважливішим чинником національно-патріотичного виховання вважаємо формування національної самосвідомості. Поняття «національна самосвідомість» об’єднує змістовий, психологічний і соціальні аспекти [8, 38].
Національна свідомість свідчить про відчуття належності до певної нації, яке виявляється в етнічному самовизначенні (віднесенні себе до певної етнічної групи) [7, 239].
А. Богуш, М. Вашуленко, Н. Гавриш, С. Єрмоленко, В. Кононенко, К. Крутій, Л. Мацько, М. Пентилюк, О. Трифонова та ін. вважають, що одним із засобів формування національної свідомості є рідна мова, а ставлення особистості до рідної мови визначає рівень її національної свідомості. У зв’язку з цим завдання формування національної свідомості майбутніх педагогів і вихователів в умовах реформування освіти набуває особливого значення. 
Досвід роботи доводить ефективніть наступних форм та напрямів позааудиторної роботи у сфері національно-патріотичного виховання: проектна та гурткова робота. Проект «Великі люди малого міста», організований у Балаклійській філії та успішно реалізується майже 10 років. У рамках проекту створений літературно-краєзнавчий гурток «Ліра» для вивчення творчості поетів і письменників, що жили/живуть і працюють на Балаклійщині. 
Форми роботи, які стали цікавими та резельтативними для здобувачів освіти різних вікових категорій, – це організація зустрічей та листування з авторами, прототипами літературних героїв, з’ясування біографічних і творчих зв’язків письменників з рідним краєм, читання художніх творів, що змальовують природу чи життя мешканців Балаклійщини.
 Метою роботи гуртка є формування активного читача, поглиблення знань про лірику, розкриття поетичних здібностей молоді, проведення читацьких конференцій, літературних вечорів, літературно-музичних композицій, зустрічей з письменниками бібліографами.
Напрями роботи задля досягнення поставлених виховних цілей ретельно плануються викладацьким складом та дозволяють отримати високі результати, про які свідчать призові місця на районних та обласних літературних конкурсах. 
Це залучення поетів-земляків до творчої співпраці,навчання гуртківців основам культури мовлення та виразного читання з урахуванням ідеї та образної природи твору, визначення надзавдань при читанні тексту тощо. 
До форм організації позааудиторної роботи належать: літературні екскурії, що передбачають організацію вивчення літератури в конкретному життєвому середовищі; літературні вечори (персональні, тематичні, вечори запитань та відповідей, поетичні майстер-класи тощо); залучення студенства до наукової, пошукової та творчої роботи (дослідження, написання тез, добір статей, фотоматеріалів, вивчення матеріалів з краєзнавства, оформлення виставок, тематичних стендів).
У рамка вищезазначеного проекту були проведені виховні позааудиторні заходи «Хто шанує малу Батьківщину свою, той не зрадить велику», «З любов’ю до слова», «Рідне слово, ти звучиш у моєму серці», «Про все з любов’ю», «Поезія весни, поезія кохання», «Мандрівка літературними стежками Балаклійщини», присвячені творчості поетів Балаклійщини: І. Лавриненко, Т. Мацко, Є Ліщинської, І. Зіборової, О. Гопція, Р. Фесенко, О. Лучанінової, З. Захарової, Л. Тихоненко, Л. Томи, А. Перерви, М. Олефіренка, Андрія Звонаря, Є. Пономаренко, О. Сидоренка та ін.
Реалізація проекту «Великі люди малого міста» показала, що така форма національно-патріотичного виховання має потужний виховний потенціал, ефективно сприяє формуванню особистості, наділеної національною самосвідомістю та громадянською відповідальністю, родинними і патріотичними почуттями, шанобливого ставлення до визначних особистостей рідного краю, рідної мови тощо. Крім того, допомагає реалізації творчих можливостей здобувачів освіти, створює умови для набуття за час навчання молодою людиною соціального досвіду. Ця діяльність дозволяє спрямувати активність здобувачів освіти на створення власної особистості, заохотити до перетворення власної особистості вихованціву співучасників процесу виховання, зробити їх союзниками у досягненні виховної мети.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ДОЗВІЛЛЯ – 
ВАЖЛИВИЙ ЕЛЕМЕНТ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ

Воронцова І. А., Влащенко С. В., Аскерова Е. Р., Палещенко К. В.

У сучасному світі активне життя мало часу залишає на дозвілля. Проте дозвілля – дуже важлива частина життя людини, час, який він може витратити на себе, спорт,  хобі та інше. Для багатьох людей дозвілля часто складається з відпочинку.
При, здавалося б, добре вивченому понятті дозвілля людини існує дуже багато проблем та підходів до його організації. Перш за все, дозвілля – це вільний час, який можна визначити як частину соціального часу, яка вивільнена від невідкладних справ і є «часом свободи», простором вільної  діяльності  і вільного  розвитку  особистості. Людина  самостійно  обирає  варіант імовірної дії, її мету та шляхи її досягнення. Це є сутністю вільного часу. Зміст вільного часу більш складне  поняття,  що  охоплює  характер  та  напрями діяльності, рівень їх розповсюдженості, мету, наслідки цієї  діяльності для особистості та суспільства. Зміст вільного часу більш плинний і змінний, ніж його сутність [2].
Важливе значення має організація дозвілля. Молоді люди не завжди мають повне уявлення про тематику дозвілля. Проте в останні роки дозвілля стало пріоритетною цінністю для студентської молоді. Воно не залежить від форми навчання, особистого доходу тощо. Розвиток інформаційних технологій формує нові практики дозвілля, у яких провідне місце займають спілкування у соціальних мережах, отримання всебічної інформації в мережі Інтернет. Величезні можливості, які надає віртуальний світ, займає переважну частину вільного часу. Живе спілкування відходить на другий план. За даними О. Злобіної [3], проводження часу в Інтернеті за шість років (2003-2009 рр.) збільшилося з 1,9 до 27,4 %, тобто у 14,4 рази.
Саме це призводить до так званого «одомашнення дозвілля». За даними О. Гузьмана і Н. Ляшенка [2], 38, 2 % студентів уважає за найкраще проводити дозвілля вдома (у гуртожитку). Для частини молоді характерне домінування гедоністичної орієнтації на отримання у вільний час переважним чином задоволень і розваг. 
У використанні вільного часу і дозвіллі найбільш яскраво проявляються  наслідки  змін  в  українському  суспільстві.  Саме вони  стають причиною виникнення низки гострих проблем, зокрема різкого падіння рівня загальної культури, руйнування традиційних норм і цінностей, поширення елементів спрощеної масової культури [1].
 Досліджуючи використання у суспільстві вільного часу, можна простежити перетворення всієї системи ціннісних орієнтацій усіх представників українського суспільства, особливо молоді. В умовах глибокої загальної кризи наша молодь дедалі більше втрачає духовно-світоглядні орієнтири у формуванні життєвих планів, дезорієнтується в загальнолюдських цінностях. 
Спрощення життєвих орієнтирів молоді зумовлює зниження рівня культури дозвілля та вільного часу. Суперечливість ціннісних орієнтацій у сучасній соціокультурній ситуації призводить до того, що молоді люди втрачають здатність протистояти впливу негативних тенденцій (алкоголізм, наркоманія, злочинність, проституція тощо), які формуються та набирають  силу в системі молодіжного дозвілля. Подібна ситуація характеризується низкою негативних моментів – пасивністю, безглуздям існування, антисоціальними явищами. 
Зміни пріоритетів, з одного боку, мають позитивні моменти: освоєння комп’ютера, можливість за його допомогою швидкого доступу до потрібної інформації, широке спілкування та обмін інформацією і все це у межах усього земного шару. Проте є й негативні моменти. По-перше, це зниження культурного рівня молоді в цілому; по-друге, зменшення часу, який підлітки проводять на природі; по-третє, зниження фізичного навантаження, яке вже не є частиною дозвілля (гра у футбол, волейбол та інше).
Що стосується першого, то культурний рівень молодих людей формується на основі культурного виховання, яке в значній мірі відбувається саме при організації культурного дозвілля. Відвідування театрів, концертних залів, музеїв та інших культурних установ майже повністю втрачене як внутрішня потреба або бажання людини. Проте організація походу до театру або на концерт відомого музиканта під керівництвом та участю педагога, докорінно змінює погляди і ставлення молоді до цього дійства. Для багатьох це стає справжнім відкриттям. Сфера культури стає частиною дозвілля тим самим сприяючи зростанню культурного рівня молодих людей.
Будучи частиною природи, людина повинна постійно знаходити час для спілкування з нею. Природне середовище – найкраще місце для рекреаційних заходів, проведення спортивних змагань, туристичних походів та інше. Фізичне навантаження – яке можна віднести до активної форми відпочинку, становить собою частину фізичного та гармонійного розвитку молодої людини.
Природа дає можливість розкритися особистості, зрозуміти оточуючих, проявити свої якості та змінити деякі уявлення про самого себе. Крім того на природі добре знімається стрес, покращується самопочуття. 
Особливе місце у спілкуванні з природою займають туристичні походи. Саме вони зближують та згуртовують молодь, допомагають зрозуміти взаємозв’язок людини і природи. Дуже важливо, щоб у таких походах був досвідчений педагог, який має туристичні навики та користується авторитетом у молоді. Частиною туристичних походів є посиденьки навколо вогнища. Саме тут відбувається незабутнє спілкування, обговорення проблем, обмін поглядами. Педагог тут повинен виступати як своєрідний авторитетний товариш.
Сьогодні для молоді особливим захопленням став вуличний спорт – «Street Workout». Це новий молодіжний спортивний рух у багатьох країнах світу. Проте Street workout – це не просто спорт, а стиль життя! Нині це захоплення має досить велику кількість прихильників і став одним з найулюбленіших видів дозвілля молоді. 
Вуличним спортом займаються для саморозвитку, для зміцнення свого тіла, духу і здоров'я. Крім здоров’я, міцного тіла, а також сили волі, цей напрям дає вам повагу з боку друзів, знайомих або просто перехожих. А також це прекрасна можливість знайти нових друзів, які не палять, не п’ють, і ведуть здоровий спосіб життя. 
Саме здоровий спосіб життя є основним шляхом до покращення власного здоров’я та довголіття. Це підтверджують наукові дослідження, які вказують на те, що серед усіх факторів, що впливають на наше здоров’я, саме 50 % належить до способу нашого життя, у якому дозвілля займає ключову роль. 
Заняття, яким у дозвіллі віддається перевага, сприяють розвитку і культурному зростанню особистості. Таким чином, все зазначене дозволяє змістовно й корисно проводити свій вільний час. 
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ФОРМУВАННЯ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ГУМАНІСТИЧНОГО СВІТОГЛЯДУ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

Галушко Н. А.

У контексті сучасного стану вищої освіти в Україні акцентується увага на створенні умов для розвитку освіченої, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення знань, швидкої адаптації до змін в соціально-культурній сфері та організації праці в умовах ринкової економіки. Створення таких умов повинно базуватися на принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності і безперервності та зводитися до системи заходів, які спрямовані на реалізацію змісту освіти.
Мета нашого дослідження – розкрити шляхи формування у майбутніх учителів гуманістичного світогляду в освітньому середовищі.
Варто зазначити, що гуманізм – це ставлення до людини, насичене турботою, повагою, людяністю. У центрі знаходиться особистість, яка в сьогоднішніх умовах відкрита для сприймання досвіду та здатна на відповідальний вибір [2, с. 171]. Отже, заклади вищої освіти повинні сформувати таку особистість, яка постійно навчається. Все це можливо лише за наявності освітнього середовища.
У педагогіку термін «середовище» був уведений ще в епоху Просвітництва і розумівся як суспільні, матеріальні та духовні умови його існування, формування і діяльності, що оточували людину. У цьому значенні середовище розглядалося як: макросередовище, суспільно-економічна система в цілому (продуктивні сили, сукупність виробничих відносин і соціальних інститутів, свідомість, релігія і культура конкретного суспільства); мікросередовище як безпосереднє соціальне оточення людини (сім’я, колектив і групи різних рівнів) [5].
Зазначимо, що освітнє середовище – відносно нове поняття, що ввійшло в тезаурус педагогіки та психології лише в останнє десятиліття. Його зміст не можна вважати однозначно визначеним і сталим [3].
Освітнє середовище – сукупність об’єктивних зовнішніх умов, факторів, соціальних об’єктів, необхідних для успішного функціонування освіти. Це система впливів і умов формування особистості, а також можливостей для її розвитку, які містяться в соціальному і просторово-предметному оточенні [5].
Педагог В. Сухомлинський у своїй праці «Розмова з молодим директором» стверджує, що середовище – «це і світ речей, що оточують учня, і вчинки старших, і особистий приклад вчителя, і загальний моральний тонус життя шкільного колективу (як матеріалізується ідея піклування про людину), чуйність, сердечність». Педагог звертає увагу, що «середовище не є чимось раз назавжди створеним і незмінним», «середовище повинно повсякденно створюватись і збагачуватись» [6, с. 190–191].
У дослідженнях Б. Ананьєва визначено такі ознаки середовища: 1) воно є частиною освітнього простору, що охоплює всі його структури, так чи інакше включені в ситуації вивчення профільних дисциплін, а його властивості багато в чому визначаються характеристиками зовнішньої системи (освітнього середовища ЗВО в цілому, освітнього простору тощо.); 2) є відкритою динамічною соціальною системою, що розвивається, володіє внутрішніми механізмами функціонування розвитку і саморозвитку, при цьому властивість організованості середовища охоплює процеси внутрішньої диференціації, внаслідок чого потоки інформації, матеріалів, енергії, людей організуються згідно з її цілями і функціями; 3) має межі, що залежать від якісних характеристик її структурних елементів (від властивостей суб’єктів освітнього процесу, їхньої активності, рівня розвитку особистісних якостей, різноманіття методів і засобів, які застосовуються у процесі навчання, від інтенсивності процесів, що протікають у середовищі тощо) [1].
За визначенням Г. Ковальова, освітнє середовище складається з таких структурних компонентів, як: фізичне оточення, людський фактор, програма навчання [4].
Утвердження особистості найвищою цінністю буття, навколо якої групується решта суспільних пріоритетів, характеризує особистісно-ціннісний підхід в освітньому процесі. Культивування гуманістичних цінностей, орієнтирів, що втілюють національні й загальнолюдські цінності духовного життя суспільства та становлять одну з його сутнісних основ, декларує ціннісний підхід педагогічних технологій.
Організація освітнього процесу потребує цілісного підходу в колективному вирішенні завдань освіти і виховання на кожному занятті, супроводження навчальної діяльності різноманітною позаурочною роботою, умілого поєднання зусиль педагогічного колективу з учнівським самоврядуванням, налагодження зв’язків із сім’єю, громадськістю тощо [7, с. 67–68].
Зазначимо, що гуманізація – це «олюднення» усього процесу навчання і виховання, формування у молоді відчуття власної гідності, самоповаги, а водночас і альтруїзму, перетворення її в рівноправний суб’єкт навчання [2, с. 172].
Сучасний науковець І. Бех підходить до обґрунтування необхідності ціннісного процесу. Інші відомі українські науковці І. Зязюн, О. Савченко, О. Сухомлинська вважають, що за сучасних умов підвалинами освітньої системи, і взагалі методології педагогіки, повинні стати гуманістичні цінності. Аналогічну думку висловлює В. Гриньова, зробивши висновок, що організація освітнього процесу на підґрунті певних цінностей є головним напрямком у формуванні особистості, її духовного світу і духовної культури взагалі. О. Малихіна, розкриваючи аксіологічну сутність особистісної моделі навчання, відзначає, що гуманістичні цінності є провідними засадами для такого типу навчання [2].
Варто зазначити, що радикальні зміни в змісті освітнього середовища були започатковані видатними педагогами Ж.-Ж. Руссо, Й. Песталоцці, Дж. Локком. Вони відзначалися ортодоксальним гуманізмом і не вписувалися в можливості соціальної інфраструктури того часу [2].
Справжня суб’єкт-суб’єктна освітня взаємодія у закладах вищої освіти передбачає першочергово створення умов рівноправності відносин усіх учасників освітнього процесу, пріоритетність відносин для одного із суб’єктів, зокрема, студента, та центрування навчально-пізнавально-виховного середовища довкола конкретної особистості.
Так, у освітньому середовищі, центрованому навколо особистості, має відбуватися діалог повноправних суб’єктів взаємодії. Тобто таке навчання визначене тільки суб’єкт-суб’єктними відносинами його учасників: викладачі організовують навчання та створюють сприятливі (бажані) для продуктивного освітнього процесу умови, студенти ж здійснюють навчальну діяльність, тобто вмотивовано і старанно осягають світопізнання; взаємовідносини між самими викладачам та наявність мікроклімату; наявність в закладі освіти інституту кураторства; взаємовідносини студент–студент; взаємини зі школами, де студенти проходять педагогічні практику [3].
Отже, формування у майбутніх учителів гуманістичного світогляду в освітньому середовищі відбувається через рівноправність учасників процесу, вияв суб’єктної позиції студента та вільного вибору викладачем змісту, форм, методів, активну взаємодію і співпрацю викладача і студента, педагогічне спілкування, що в свою чергу розвиває взаємини з іншими учасниками тощо.
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КВЕСТИ І ПРОЕКТИ З ВИКОРИСТАННЯМ ІНТЕРНЕТУ 
НА ЗАНЯТТЯХ З УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ

Гніда Г. М.

 В умовах безперервних змін у соціальному, економічному та політичному житті України сьогодення потребує всеохоплюючої перебудови у сфері національного виховання та навчання, мета якої формувати всебічно й гармонійно розвинену, творчу, активну та конкурентоспроможну людину. 
Національне виховання передбачає насамперед формування особистості як громадянина України. Загальноєвропейські стандарти освіти потребують нестандартного підходу, нових пошуків, створення інноваційних навчальних технологій та методик. На зміну традиційному навчанню та вихованню приходить використання інноваційних технологій, таких як квести і проекти з використанням Інтернет-ресурсів.
Інноваційні технології є не тільки інформаційним джерелом, а й виступають мотивацією до навчання, зацікавленості студентів у вивченні тієї чи іншої дисципліни; стимулюють прагнення до самоосвіти; формують навички самостійної, зосередженої діяльності; підвищують інформативність, інтенсивність, результативність освіти [3]. У свою чергу, Інтернет-технології покликані сприяти розвитку індивідуальних освітніх можливостей студента, розширюють можливості інтегрованого навчання, адаптують інформацію до індивідуальних особливостей студентів, рівня їх знань і умінь.
Одним з найефективніших шляхів підвищення мотивації до навчання та виховання національно свідомої особистості є застосування проектної технології на заняттях української літератури, яку можна реалізувати за допомогою використання веб-квестів.
Оскільки веб-квест розглядається з точки зору навчально-виховного процесу, то орієнтуємося на таке визначення терміну «веб-квест» лінгвіста С. Кочергіної: освітній веб-квест – це Інтернет-пошук, метою якого є навчання, тобто отримання нових знань, закріплення наявних знань, закріплення навичок користування всесвітньою мережею та інших навичок за освітнім предметом [1; 2].
Наведемо приклади реалізованих веб-квестів та пректів з української літератури з використанням додатку Google Вlogger. Створений веб-квест на тему «Українська література 20-30 років ХХ століття. «Розстріляне відродження» – унікальне явище у літературі» дав змогу за короткий час опрацювати великий об’єм інформації. При цьому студенти показали знання, вміння та навички роботи з комп’ютером та програмами Microsoft Power Point, ProShow Producer.
Практикуємо розміщення результатів роботи над веб-квестами в мережі Інтернет на блогах, що дає змогу студентам ділитися високотехнологічним власним продуктом, отримувати аудиторію, зацікавлену у результатах праці, спілкуватися з однодумцями. 
Для глибокого вивчення творчості Тараса Григоровича Шевченка було запропоновано створити аудіовізуальний проект «У полоні Шевченкового слова». Студенти мусили не тільки знайти необхідний матеріал: вірші Тараса Шевченка, ілюстрації, картини, фотографії відомих постатей, які пов’язані із життєвим та творчим шляхом поета, а й паралельно опанувати програму ProShow Producer таWindows Movie Maker, що забезпечило міжпредметні зв’язки з інформатикою. Результати роботи студенти презентували на районному фестивалі-конкурсі у номінації «Аудіовізуальний твір» з нагоди 205-річчя від дня народження Великого Кобзаря.
Краєзнавчий квест-проект «Стежками Олександра Копиленка, відомого письменника Красноградщини» було організовано за допомогою QR-кодів. Студенти мали можливість не тільки дослідити життєвий шлях письменника: де народився, навчався, проводив дозвілля, а й побачити об’єкти, пам’ятні місця, про які писав автор. 
Використання QR-кодів урізноманітнює освітній процес, заохочує до вивчення навчальної дисципліни, окремих тем, розширює можливість застосування мобільних телефонів на заняттях [4]. 
Веб-квести, проекти сприяють підготовці компетентного фахівця, формуючи в нього такі компетенції: технічну, інформаційну, комунікаційну, культурологічну, соціальну. Це, у свою чергу, впливає на формування навичок самостійного пошуку розв’язання поставленої проблеми, її подання та відповідальності кожного учасника за прийняте рішення, інтеграцію знань, набутих у процесі навчання. 
Час диктує використовувати нові підходи до застосування комп’ютерних технологій. Це змушує викладача володіти інформацією на високому технологічному рівні, постійно вдосконалюватись, оскільки студентам потрібен педагог – цікава і сучасна особистість. 
Список використаних джерел:
1. Веб-квест в педагогіці. URL : http://inf548.blogspot.com/2010/05/webquest.html (дата звернення: 11.03.2019).
2. Веб-квести на уроках української літератури та мови. URL : http://larisa-lesja.ucoz.ua/index/vstupne_slovo/0-5(дата звернення : 11.03.2019). 
3. Веб-квест як педагогічна технологія. URL : http://wiki.fizmat.tnpu.edu.ua/index.php (дата звернення : 13.03.2019).
4. 6 способів використання QR-кодів на уроках. URL : https://naurok.com.ua/post/6-sposobiv-vikoristannya-qr-kodiv-na-urokah  (дата звернення : 13.03.2019).

ІНКЛЮЗІЯ ЯК ЗАСІБ ДОСЯГНЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ

Грєшна К. О., Одарченко В. І.

На сьогодні одним із найважливіших явищ сучасної освіти є рух за підтримку формування інклюзивного середовища навчальних закладів, що  справляє значний вплив на політику, науково-пошукову та практичну роботу і має багато значень, що охоплюють діапазон від простого зарахування дітей з особливими освітніми потребами в звичайні класи до трансформації філософії, цінностей і практичних підходів цілих освітніх систем. 
Процес входження України в Європейський Союз змусив змінити ставлення суспільства до проблеми людей з обмеженими можливостями здоров’я, перейти від медичної моделі інвалідності до соціальної, за якою порушення у здоров’ї людини вважається нормальним аспектом життя і розглядає цю проблему, створену суспільством [1]. 
Сьогодні змінилася політика, спрямована на утвердження соціальної рівності громадян – інклюзія, що ґрунтується на забезпечені таких умов, за яких усі діти й дорослі стають рівноправними членами суспільства, яких поважають і які роблять внесок у його розвиток [1]. 
Інклюзія – процес збільшення ступеня участі всіх громадян у соціумі; процес реального включення осіб з порушенням у здоров’ї в активне суспільне життя, яке передбачає адаптацію системи до потреб людини [2, с. 78]. Особливо інклюзія стосується сфери освіти. Запровадження її в освітній процес означає розробку і гнучкої стратегії навчання, вихідним положенням якої є надання можливості навчання усім дітям, незважаючи на їхній різний соціально-культурний статус чи різні навчальні можливості, індивідуального підходу до здібностей учня та орієнтація на потреби й інтереси, створення такого середовища, у якому буде соціалізуватися дитина, формувати почуття власної гідності і позитивної самооцінки. Відправним документом запровадження інклюзивної освіти в Україні стала Конвенція ООН про права людей з обмеженими можливостями.
Метою нашого дослідження є розкриття поняття інклюзії як засобу досягнення соціальної справедливості. 
Проблематика інклюзивної освіти є безумовно взаємопов’язаною з питаннями соціальної допомоги, реабілітації, адаптації навчання та виховання і взагалі ставлення суспільства до дітей з обмеженими можливостями. 
Наукою та суспільною практикою вироблено значну кількість підходів до теоретичного осмислення і вирішення проблем осіб з обмеженими можливостями, які, на думку сучасних науковців, створювалися у проблемному полі двох концептуальних методичних підходів до розуміння суті соціальної взаємодії: з погляду соціоцентристських теорій й на теоретико-методологічній платформі антропоцентризму [3]. Перший, засновниками якого виступають Е. Дюркгейм, Г. Спенсер, Т. Парсонс, відбиває погляди на проблеми індивідуального розвитку людей з обмеженими можливостями з позицій домінуючої суспільної необхідності; другий, що розроблявся у працях Г. Андреєвої, Л. Виготського, Ф. Гіддингса, І. Кона – визначає гуманістичний погляд на людину з особливостями здоров’я як на особистість, що потребує індивідуальної підтримки та піклування. 
Суспільна допомога людям з обмеженими можливостями важлива як засіб інтеграції осіб з обмеженими можливостями в соціум, як механізм створення рівних можливостей для цієї категорії людей, для того, щоб вони стали соціально затребуваними. Тому потрібно зазначити про необхідність упровадження нових форм освіти, в першу чергу інклюзивної, які б сприяли інтеграції людей з особливими потребами у суспільство [5, с. 11-12]. Завдання цієї дії – орієнтування на розвиток особистості та відповідність запитам соціального оточення і сподіванням людини. 
Метою інклюзивної освіти, на думку В. Алексєєвої та І. Сошіної, є «надати всім учням можливість найбільш повноцінного соціального життя, активної участі в колективі, тим самим забезпечуючи найбільш повну взаємодію і турботу один про одного як членів співтовариства» [5, с.5]. 
Необхідними умовами формування інклюзивного середовища в закладах освіти є: визнання педагогом необхідності використання різноманітних навчальних підходів з урахуванням різних стилів навчання, темпераменту й особистості окремих дітей;  адаптація навчальних матеріалів для використання по-новому, підтримуючи самостійний вибір дитини у процесі навчання у класі; використання різних варіантів об’єднання дітей у групи;  налагодження співробітництва та підтримки серед учнів класу; використання широкого спектру занять, практичних вправ і матеріалів, що відповідають рівню розвитку дитини. 
Освітнє середовище тільки тоді буде інклюзивним, коли матиме низку ознак:  спланований і організований фізичний простір, у якому б діти могли безпечно пересуватися під час групових та індивідуальних занять;  наявність сприятливого соціального та емоційного клімату;  створені умови для спільної роботи дітей, а також надання один одному допомоги в досягненні позитивного результату;  в інклюзивному середовищі діти з обмеженими можливостями демонструють вищий рівень соціальної взаємодії з іншими дітьми, які таких обмежень не мають;  в інклюзивному освітньому середовищі підвищується соціальна компетентність і вдосконалюються комунікативні навички дітей з відмінними здібностями;  діти з особливими потребами навчаються за складнішою й глибшою навчальною програмою, завдяки чому процес набуття вмінь і навичок протікає ефективніше, а академічні досягнення покращуються. 
Таким чином, ми прийшли до висновку, що інклюзія потрібна нашій державі як засіб досягнення соціальної справедливості в інтересах учнів з особливими освітніми потребами. Усі діти, перебуваючи в інклюзивному середовищі, можуть навчитися цінувати й поважати дітей з відмінними здібностями. Вони навчаються бачити людину, а не передусім її ваду чи обдарованість, та не помічати пов’язаних із ними соціальних ярликів. 
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО РОЗВИТКУ НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ДІТЕЙ – НОВИЙ ВИКЛИК У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Григоренко В. Л., Шевченко Н. О.

Сьогодні в умовах активної розбудови незалежної української держави  зростає потреба у вихованні нової генерації громадян з високим рівнем національної свідомості та соціальної відповідальності. Відповідно необхідною вимогою часу стає інтеграція національних цінностей у діяльність закладів освіти, створених задля забезпечення інституалізації дитини, починаючи з раннього віку. Така інтеграція полягає у розробці нового змісту освіти, обґрунтуванні та запровадженні новітніх педагогічних технологій у роботу вихователів, поширенні нових форм організації освітньої взаємодії, а також в цілому у створенні у закладах дошкільної освіти насиченого соціокультурного простору, що сприятиме актуалізації етнокультурного потенціалу кожної особистості.
Необхідність формування національної ідентичності дитини, починаючи з раннього віку, проголошена у нормативних державних документах, що регламентують роботу закладів дошкільної освіти різних типів і форм власності: Законі України «Про дошкільну освіту», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді (2015 р.), листі Міністерства освіти і науки «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах» (2016 р.) та інших державних документах і програмах дошкільної освіти.
Наголосимо, що головною умовою ефективної підтримки розвитку і соціалізації дітей дошкільного віку на основі національного виховання, сприяння їхній ідентифікації як громадян української держави є відповідна підготовка майбутнього вихователя, поклик якого виховувати гідних громадян країни. Використання у підготовці таких фахівців національних цінностей і традицій, трансформованих відповідно реаліям та вимогам суспільства, що постійно змінюється – актуальне надсучасне завдання, що постає перед системою вищої педагогічної освіти. Інтеграція національних цінностей у процес підготовки висококваліфікованого фахівця з національного виховання дошкільників часто пов’язана з відродженням народних промислів та їх функціонуванням, формуванням соціокультурного простору на основі відновлення традицій народної промисловості краю або регіону.
Проблему формування національної ідентичності людини висвітлювали вітчизняні та зарубіжні вчені О. Бичко, М. Боришевський, К. Коростеліна, М. Пірен, Е. Сміт, Л. Хагендорн та ін.
У дитячому віці, коли національна ідентичність формується особливо активно, універсальним та загально визнаним у науці шляхом її формування вважається національне виховання. На важливості національного виховання дітей з самого раннього віку наголошували Г. Ващенко, О. Духнович, С. Русова, К. Ушинський та інші. Сучасні вчені (А. Бєлих, І. Бех, Л. Білас, Н. Бондаренко, В. Євтух, І. Кон, І. Лебідь, О. Марченко, А. Рубан, О. Савченко, О. Спіркін, В. Супруненко, І. Чеснокова, О. Шаповал, А. Швецова, О. Ярмоленко та інші) також активно досліджують питання формування національних цінностей дітей та молоді.
Проблема вдосконалення підготовки майбутніх вихователів, зокрема й до національного виховання дітей дошкільного віку, розглядалася у працях Л. Артемової, А. Богуш, А. Бойко, В. Бутенка, Н. Гавриш, І. Зязюна, Л. Коваль, О. Кононко, Н. Лисенко, Л. Масол, Н. Миропольської, Т. Науменко, В. Пабат, Г. Падалки, Л. Покроєвої, Т. Поніманської, О. Поліщук та інших вчених. 
Разом із достатнім рівнем розробки проблеми національного виховання дітей дошкільного віку та відповідної підготовки майбутніх вихователів, питання пошуку та апробації інноваційних підходів до розвитку національної ідентичності дітей є досить новим викликом у підготовці майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.
Відповідно метою статті є обґрунтування необхідності упровадження інноваційних підходів до розвитку національної ідентичності дітей у начальному плані та формах підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.
Процес усвідомлення людиною себе як представника певної національної спільноти, поступове набуття національної ідентичності особистістю розпочинається з раннього дитинства та здійснюється протягом певного періоду етнізації дитини в специфічному етнонаціональному середовищі. Цей процес є педагогічно керованим, грунтованим на ідеях загальнонаціонального відродження України, на найкращих здобутках народної педагогіки. Використання ідей української народної педагогіки у закладах дошкільної освіти є провідним шляхом соціалізації дитини, успішної адаптації її до навколишнього середовища, завдяки трансляції народної мудрості, національно-культурного досвіду предків молодому поколінню. Тому, на думку О. Стягунової, ефективний процес виховання можливо (і необхідно) реалізувати лише на підґрунті використання ідей української народної педагогіки, тобто процес соціалізації дитини дошкільного віку повинен здійснюватися засобами народної педагогіки [1].
Формувати національні цінності дитини покликана, у першу чергу, національна система виховання та освіти, оскільки, за твердженням зазначених вище вчених, особистість повинна перебувати під постійним впливом матеріальної і духовної культури свого народу, що є необхідним для найповнішого розкриття і розвитку її природних здібностей, етнопсихологічних особливостей. Причому вихователь у системі освіти виступає одним з головних суб’єктів формування у дітей дошкільного віку національної ідентичності. З метою ґрунтовної розробки порушеної проблеми необхідно розглянути підготовку майбутніх вихователів як цілісний процес, що має певну цільову настанову. Аналіз спрямованості цього процесу з точки зору озброєння майбутніх педагогів готовністю до формування національної ідентичності дітей дозволяє відзначити, що основний смисл процесу підготовки полягає у забезпеченні сьогоднішніх випускників та випускниць закладів вищої освіти достатньою компетентністю, щоб вони стали носіями і провідниками національної ідеї, національних цінностей та культурних традицій, здатними виховувати патріотів і громадян України. Для цього необхідно готувати педагогічні кадри, які б володіли знаннями щодо системи культурних цінностей українського народу, цінували та популяризували досягнення свого народу в історичній, духовній, культурній, матеріальній, господарській, побутовій та політичній сферах життя. Майбутньому вихователеві необхідно розуміти, що одним з головних чинників, які забезпечують призвичаєння дітьми найкращіх зразків культури, зокрема й національної, є освіта. І саме тому таким значущим є вирішення проблеми використання культурно-духовних цінностей у діяльності закладів дошкільної освіти, адже відомо, що ціннісне ядро особистості найбільш ефективно формується в системі освіти, де, зокрема, відбувається й засвоєння людиною національних цінностей. 
Необхідно підкреслити, що, хоча робота вихователя щодо формування національної ідентичності дітей дошкільного віку безумовно пов’язана з ідеями та засобами народної педагогіки, сьогодні підготовка вихователів до здійснення цілісного процесу формування національних цінностей дошкільників не обмежується лише використанням засобів народної педагогіки. 
Ми погоджуємося з думкою О. Брежнєвої та Л. Чеглакової, які відзначають потребу сучасної практики у спеціалісті з новою свідомістю, нетрадиційним мисленням, здатному забезпечити розвиток пізнавальної сфери, життєвої компетентності дітей тощо [2, с. 126]. Вихователю має бути притаманна здатність аналізувати й оцінювати найважливіші досягнення національної, європейської та світової науки й культури, застосовувати методи виховання, орієнтовані на систему індивідуальних, національних і загальнолюдських цінностей, проявляти громадянські якості, які базуються на національній основі. У зв’язку з цим важливими характеристиками майбутнього фахівця стають патріотизм, національна самосвідомість, правосвідомість, толерантність, громадянська гідність тощо. 
Успішна реалізація стратегічних напрямів дошкільної освіти та виховання, де велику роль відіграє розвиток національної ідентичності дитини, забезпечується якісною професійною підготовкою майбутнього вихователя, сформованістю в нього необхідних професійних компетентностей. Тож підготовка національних педагогічних кадрів, зокрема вихователів дітей дошкільного віку, – невід’ємна частина вирішення проблеми формування національної ідентичності підростаючого покоління. 
Необхідним напрямом подальшого дослідження порушеної проблематики є визначення місця національних цінностей у підготовці майбутніх вихователів, що має базуватися на ґрунтовному аналізі такої підготовки. 
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ПРОБЛЕМИ  ТА  ЗАВДАННЯ   ФОРМУВАННЯ ЛІНГВОКУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Давидченко І. Д.

Структурними змінами в освітній галузі, а також нормативно-правовими актами, чинними в межах Болонського процесу, визначаються стратегічні тенденції гуманізації системи вищої педагогічної освіти й висуваються нові вимоги до підготовки майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Зокрема, вони повинні вміти варіативно відбудовувати й моделювати педагогічно активного суб’єкта діяльності, володіти загальнолюдською культурою, самостійно приймати рішення з її вдосконалення, аналізувати результати, розвивати рефлексію, досконало володіти українською  мовою.
Мета дослідження – розглянути проблему та сформулювати лінгвокультурологічні компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти як складової процесу забезпечення якості освіти.
Особливості розвитку та формування готовності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти  до роботи за фахом є досить актуальною проблемою, оскільки для жодної іншої професії не висувається таких вимог до людини, як до педагога, учителя, вихователя. Вихователь закладів дошкільної освіти  є головною постаттю у ЗДО. Саме від його професійності залежить інтелектуальне, духовне, соціальне, емоційне становлення особистості дітей дошкільного віку [2]. 
Вихователь закладів дошкільної освіти – це «людина культури», креативна особистість, обізнана зі своїм національним корінням, яка шанує культурні надбання інших народів, спроможна розкрити й підтримати в кожному вихованцеві його індивідуальні здібності, захопити  пристрасним словом рідної мови і формувати толерантну особистість з розвиненим почуттям розуміння й поваги до інших культур.
Актуальність пошуку шляхів розв’язання проблеми дослідження посилюється необхідністю подолання виявлених суперечностей між: актуалізацією потреби сучасного суспільства в оптимальному рівні міжкультурної взаємодії та недостатністю наукових досліджень, що закладають теоретичні основи лінгвокультурологічної компетентності педагогів; значним потенціалом змісту освітнього процесу закладів вищої освіти  щодо підготовки майбутніх вихователів та недостатнім науково-методичним забезпеченням процесу формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти; необхідністю застосування сучасних інноваційних форм, методів і технологій підвищення готовності студентів до професійної діяльності у  закладах дошкільної освіти й недостатнім інформаційним та технологічним забезпеченням зазначеного процесу [1].
Здійснений аналіз філософських, психологічних і педагогічних джерел підтвердив важливість і актуальність обраної теми для забезпечення професійного зростання педагогів дошкільних навчальних закладів, що нерозривно пов’язано із формуванням лінгвокультурологічної компетентності [1]. 
Попередній аналіз дозволив виділити соціально-історичні передумови становлення поняття лінгвокультурологічної  компетентності, що склалися в період з початку ХХI століття до теперішнього часу: культурно-історичні: входження України в світовий освітній простір, зміну контексту професійної діяльності та підвищення вимог до якості професійної освіти, яка повинна відповідати міжнародним стандартам, де поряд із знаннями, уміннями, навичками, досвідом у структурі компетентності представлена ціннісно-смислова орієнтація, мотивація, професійна спрямованість фахівців, творчі здібності, механізми самоорганізації та саморегуляції діяльності; теоретичні: зміна характерологічних ознак компетентності, яка відрізняється складністю змісту, умотивованістю використання і наявністю потенційної та актуальної сторін; посилення міжкультурної спрямованості досліджень комунікативної компетентності та наведення переліку компонентів наочного змісту іншомовної комунікативної компетентності відповідно до загальноєвропейської компетенції; дослідження теоретичного обґрунтування  інваріанта професійної компетентності як багатокомпонентної професійно-особової якості майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів і визначення змісту кожного його компонента як предмета формування в освітньому процесі; створення бази для розробки педагогічних умов формування лінгвокультурологічної  компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти; практичні: емансипація лінгвокультурології як галузі наукових знань та її самостійне функціонування, зокрема як аспекту лінгводидактики, що розглядає проблеми взаємодії культури і мови в процесі його розвитку.
Перспективними напрямами подальших наукових досліджень можуть бути: формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти під час проходження навчальних практик, поглиблення та розвиток лінгвокультурологічної компетентності у процесі вивчення фахових дисциплін тощо.
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ІНКЛЮЗІЯ В ДОШКІЛЬНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ

Дaнилюк О. A., Даніліч-Скакун А. А.

На сучасному етапі розвитку українського суспільства актуальними є питання адаптації та реабілітації дітей з особливими освітніми потребами, вирішення яких відповідає принципу забезпечення прав дитини на освіту, активне спілкування з однолітками та родиною, одержання підтримки від громадських закладів. Інклюзія є тим процесом, що спрямований на визнання індивідуальності кожної дитини та сприяння доступності закладів освіти для дітей із особливостями психофізичного розвитку. Освітні реформи спрямовані на розбудову інклюзивної моделі навчання дітей з особливими потребами. Сучасними науковцями досліджені проблеми здобуття освіти дітьми з особливими потребами (В. Андрущенко, А. Колупаєва, О. Акімова), формування нових освітніх систем (П. Таланчук, О. Євдокімов, Г. Шевцов), використання технологій навчання студентів з особливими потребами (Ю. Волчелюк, Г. Пономарьова), психологічного та медико-соціального супроводу (Н. Вовк, І. Нікітіна, М. Чайковський). Водночас важливе значення має етап, який передує інклюзії в оcвітньому навчальному закладі і визначає успішність «включення» дитини в зaгaльнооcвітній простір [4]. Наголосимо, що створення інклюзивних закладів буде менш успішним, якщо на проблему дитини не звертати увагу у дошкільному віці. У Законі України «Про дошкільну освіту» держава гарантує дітям, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, тривалого лікування та реабілітації, право на відвідування державних і комунальних дошкільних навчальних закладів із гнучким режимом роботи та їх утримання у цих закладах за рахунок держави [3]. Тому важливим є превентивний етап, a саме включення дитини у здорове середовище, що відбувається з урахуванням її особливих потреб. Превентивний етап має мітити діагностику дитини. Не можна просто не помічати певних відхилень, батьки обов’язково мають cпівпрaцювaти з фахівцями (медичними працівниками, психологами тощо). Первинну діагностику необхідно починати проводити з перших місяців життя, раннє виявлення порушення у дитини дає змогу їй швидше одужати та пройти необхідний корекційний або лікувальний курс. Саме завдяки плановим медичним обстеженням можливе виявлення відхилень, які не помітні ззовні на ранньому етапі. 
Проте часто інклюзивну дитину помічають лише на етапі вступу до дошкільного навчального закладу. Рання діaгноcтикa відхилень у психомоторному розвитку дітей має велике значення для попередження формування затримки розвитку і для ранньої aдaптaції дітей з проблемами в розвитку до повсякденного життя. У період раннього дитинства швидкими темпами формуються нервово-психічна і ментальна сфера людини (C. Мещерякова, Д. Ельконін). Основними рушійними силами розвитку психіки дошкільника є розвиток цілої низки потреб дитини. Це потреба в спілкуванні, завдяки чому дитина набуває певний соціальний довід; потреба в емоційних враженнях, що впливає на розвиток пізнавальних здібностей; потреба в рухах, яка призводить до оволодіння цілою системою різноманітних навичок та вмінь. Саме у дошкільному віці кожна з потребами набуває caмоcтійного значення. Розвиток дитини з особливими потреби та її cоціaлізaція стає важчим завданням через проблеми у спілкуванні з оточуючими, у виконанні певних видів діяльності. Одержання освіти інклюзивними дітьми є важливою та невід’ємною умовою успішної cоціaлізaції та забезпечення повноцінної участі у житті колективу та соціальному середовищі. Саме дошкільна освіта починає прокладати шлях інклюзивної освіти. Це відбувається при проведенні спільних заходів: прогулянок, свят, екскурсій. Включення дітей з особливими потребами у зaгaльнооcвітній дошкільний навчальний заклад вимагає від їх працівників великого професіоналізму, витримки та вміння створити однакові умови для всіх, враховуючи їх індивідуальні особливості. [3] Спільна форма одержання знань розширює межі взаємодії інклюзивних дошкільників з довкіллям, включає їх до активної суспільної діяльності та спілкування, що сприяє успішному розвитку. Однак найважливішим є те, що в умовах інклюзивної освіти діти, батьки, педагоги вчиться приймати кожного таким, яким він є нacпрaвді. Адже спільне навчання створює передумови формування нового cуcпільcтвa – толерантного, здатного розуміти та приймати кожного [2].
Отже, врахування сенситивного періоду розвитку дитини при впровадженні інклюзивного навчання створює можливості для оптимальної корекційно-розвивальної роботи, без якої перебування дитини в дошкільному закладі стає формальним і ускладнює психофізичний розвиток. Необхідним є проведення психолого-педагогічної та медико-соціальної просвіти усього населення, a також організація спеціального навчання батьків та педагогічного персоналу дошкільних закладів, спрямованого на зміну у них негативних соціальних стереотипів щодо дітей із психофізичними порушеннями. Таким чином, організація навчання та виховання в інклюзивному освітньому просторі має базуватися на принципах безперервності та наступності освіти і створювати простір для різного характеру компенсаторних послуг.

Список використаних джерел:

1. Ервін Е., Кугельмас Д. Підготовка вчителів і вихователів до роботи в інклюзивних класах та групах. Київ, 2000. 150 с.
2. Колупаєва А. А., Єфімова С. М. Вступ до інклюзивної освіти. Київ, 2010. 190 с.
3. Коргун Л. Н. Подготовка будущих воспитателей к работе в условиях инклюзии. Наука і освіта. 2014. № 10. С. 102−106.
4. Психологічний супровід інклюзивної освіти : метод. реком. / А. Г. Обухівська та ін. Київ : УНМЦ практичної психології і соціальної роботи, 2017. 92 с.

ОРГАНІЗАЦІЯ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ З УЧНЯМИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 
У ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Дмитренко К. А., Пятницька Д. В., Саніна І. О. 

Останні роки багато уваги приділяють роботі з дітьми  з особливими потребами. Це діти з різними хворобами або відхиленнями у його стані. На уроці з фізичної культури цим дітям повинна приділятися особлива увага, бо вони мають багато протипоказань та особливостей при занятті з ними, які повинен враховувати вчитель. Одна з самих складних груп відхилень – це діти з вадами слуху, зору, аутисти та діти з синдромом дауна.
Існують дві групи дітей з вадами слуху. Перша – слабо чує, інша – не чує зовсім. Від звичайних дітей вони майже не відрізняються. Фізично розвинені гарно. Але є відмінності. Ці діти можуть займатися з помічником і без нього залежно від рівня відхилень. 
Поразка функції слухового аналізатора призводить до низки вторинних відхилень і, перш за все, до затримки в мовному розвитку. Є діти, які не можуть чути тільки шепіт, вони приходять до школи з нормальним розвитком мовного апарату, якщо діти погано чують мову розмовної гучності, то ці діти розмовляють погано.
Мова виступає як засіб взаємозв’язку людей з навколишнім світом. Порушення такого зв'язку призводить до зменшення обсягу одержуваної інформації, що позначається на розвитку всіх пізнавальних процесів, і тим самим впливає, в першу чергу, на процес оволодіння всіма видами рухових навичок. У них недостатньо точна координація і невпевненість рухів, труднощі зі збереження статистичної і динамічної рівноваги,  відносно низький рівень розвитку орієнтування в просторі тощо.
Цим дітям дуже важко запам’ятовувати складнокоординаційні рухи. У зв’язку з поганою рівновагою у дітей молодшого шкільного віку можна спостерігати скованість та малу амплітуду руху. В них гірша рухова пам’ять. 
Для цих дітей головним на занятті стає наочний метод. Стояти вони повинні ближче до вчителя. Потрібно досконало і декілька раз показувати вправу. За ними потрібно завжди спостерігати і за потреби виправляти помилки. На занятті використовуються зорові орієнтири та знаки [1, с. 17-25 ; 2, с. 60-64].
Більш складна ситуація у дітей з порушенням зору. Як відомо, 90 % інформації людина отримує через зір. Вади зорового апарату впливають на відставання у розвитку всіх сфер їх життя. Щодо фізичного розвитку, то ці діти обмежені в рухах. Відчувають страх перед пересуванням у незнайомому просторі. Основними задачами фізичного виховання для цих дітей є: укріплення здоров’я та нервової системи, удосконалення функцій організму, повноцінний фізичний розвиток, виховання інтересу до занять.
Цим дітям потрібно створювати спеціальні умови, щоб вони могли вільно пересуватися у просторі. При відсутності помічника потрібно буде організовувати дітей-помічників або займатися індивідуально. 
Якщо дитина дуже погано бачить, то назви вправ чи команди для неї не мають ніякого значення. Вправи вивчаються за допомогою маніпуляцій з їх тілом (руками та ногами) таким чином, щоб вона змогла уявити назву вправи. Так у них формується тактильнокінеститичний образ вправи з мінімальною участю зору. Таким чином вивчаються ЗРВ. Важливо, щоб батьки займалися з ними додатково. Повторюючи багато раз якусь вправу, вони удосконалюють її техніку, а також поліпшують свої фізичні якості. Вивчення вправи та виправлення помилок потрібно супроводжувати мовними поясненнями.  При поясненні вправи таким учням не потрібно багато слів чи використання наукових термінів. Чим простіше і чіткіше пояснення – тим краще вони його уявляють. Орієнтувати таких учнів можна за допомогою голосу, оплеску, свистка. За допомогою звуку їм задають напрям руху. Звичайно, займаючись зі здоровими дітьми, багато вправ вони виконувати не зможуть, також брати участь у багатьох іграх. Але й займатися фізичною культурою їм життєво необхідно.  
Праця з дітьми-аутистами без тьютера, тобто без помічника, майже неможлива. В Європі у таких дітей обов’язково є тьютер, у декого – два. Зазвичай у таких учнів немає одного діагнозу. Він може супроводжуватись  іншими хворобами, наприклад епілепсією [3, с. 73-97].
Аутисти після народження розвиваються як звичайні діти. Вони вчасно починаю сидіти, ходити. Грати їм комфортніше наодинці. Дуже лякаються різких звуків та спалахів світла, починають кричати та панікувати. Зазвичай мають нав’язливий рух. Наприклад: б’ють себе по стегну. У них затримка мовного розвитку. Можуть бути приступи агресії. 
Американські вчень припускають, що ці діти звук не тільки чують, а й бачать його в кольорі. Тому не виносять низкочистотну музику, ударні. Дуже прив’язані до батьків. Вони частіше не розуміють, де знаходяться, дуже погана просторова орієнтація, тому вони зазвичай похитуються вперед-назад.
Для цих дітей завжди і в усьому повинна бути система. Починаючи з ранку вони повинні робити одне й те саме. Це особливий ритуал для них. Зазвичай ці діти все систематизують. Наприклад, взуття буде стояти рівненько в певній послідовності. 
Вони дуже повільно адаптуються. Перший рік їм бажано приходити на заняття, щоб звикнути до атмосфери у класі. В цих дітей зазвичай спостерігається порушення суглобів хребта, непереносимість глютену та молока вони знаходяться на строгій дієті. Ці діти ніколи не будуть працювати в групі.
На занятті з фізичної культури їм потрібно відвести своє місце подалі від дітей і це місце повинно ніколи не змінюватись. Навчання вправам тільки тактильне. Наслідувати показ вчителя дитина не може. Тобто тьютер стоїть позаду учня і при команді наприклад «руки вгору» він бере його руки і підіймає вгору.
Аутисти напам’ять рухи вивчити не можуть. Вони будуть тільки повторювати за вчителем. Тьютер повинен завжди допомагати їм. Атрибути для цих дітей потрібні яскраві. Такі учні лякаються темних кольорів. Навіть викладач, бажано й діти, не повинні одягати темний одяг. Користування свистком та іншим гучним інвентарем заборонено. Знаходження такого учня в класі навчить дітей співчуття, толерантності, а хворих дітей більш соціалізують. 
Діти з синдромом дауна –  це діти з уродженою генетичною аномалією в них є зайва хромосома. Вони гарно виконують механічну працю. Але їм важко  перебудовуватися на зміну діяльності. Їм можна давати індивідуальне завдання з тьютером. Зауваження робити тільки в позитивній формі. Негативно оцінювати або сварити їх неможна. Без тьютера навчання такої дитини майже не можливо, інакше заняття буде орієнтовано тільки на неї. 
На відміну від дітей-аутистів, діти з синдромом дауна можуть запам’ятати декілька вправ. Вони слухаються та виконують накази. Дуже люблять грати в ігри. Їм подобаються змагання.
Підбиваючи підсумки, можна рекомендувати вчителям при наявності дитини з якимось відхиленнями у класі: ретельно готуватися до кожного уроку, намагатися планувати заняття так, щоб здорові діти не відчували дискомфорту та виконували всі вимоги програми.
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ У ПРОЦЕСІ ПРОХОДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Дрокіна А. С.

Одним із пріоритетних напрямків процесу інформатизації сучасного суспільства є інформатизація освіти. В Україні концептуальні засади необхідності трансформації початкової школи в умовах її інформатизації розроблені Міністерством освіти і науки України у Концепції «Нова українська школа» та оновленому Державному стандарті початкової освіти.  
Проблемою формування інформаційної компетентності майбутніх освітян різних галузей опікувалися такі дослідники, як Ю. Горишняк, Р. Гуревич, А. Івойлова, О. Кміть, К. Чорнобай та інші. Науковий та методичний супровід упровадження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у навчально-виховний процес початкової школи розглядали науковці Н. Морзе, В. Шакотько, О. Снігур, Л. Петухова, О. Шиман та ін. Водночас представлена проблема дослідження досі не буда розглянута вченими. 
З огляду на вищезазначене, метою нашого дослідження є аналіз формування інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи у процесі проходження педагогічної практики.
У процесі нашого дослідження формування інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи визначено як комплексний педагогічний процес, в основу якого покладено методику формування професійних знань, умінь, навичок та особистісних характеристик майбутніх учителів початкової школи, що формуються з використанням сукупності інформаційно-комунікаційних технологій під час навчання у відповідних навчальних закладах. Аналіз наукової літератури з проблеми дослідження та власний досвід дає підстави стверджувати, що формування інформаційної компетентності майбутнього вчителя початкової школи як одного з найважливіших компонентів сучасного педагогічного професіоналізму буде результативним і ефективним, якщо процес формування інформаційної компетентності проектуватиметься як відкрита, багатокомпонентна динамічна система, яка інтегрує в собі спеціальну, інформаційну, психолого-педагогічну і предметно-дидактичну підготовку майбутніх фахівців.  
Засвоєні в процесі професійно-педагогічної підготовки знання, уміння й навички студентів у подальшому трансформуються в засіб професійної діяльності.  Відтак майбутній учитель початкової школи виступає в ролі активного суб’єкта, здатного самостійно організовувати свою діяльність.  Саме тому принципове значення має бути відведено плануванню й організації педагогічної практики. Саме педагогічна практика  дозволяє студенту спробувати свої сили в обраній професії і навчитися застосовувати в професійній діяльності знання, отримані на навчальних заняттях.
Протягом різних видів педагогічної практики (практика «Введення в спеціальність», практика з підготовки позакласної виховної роботи, навчальна практика з підготовки до роботи з дітьми в оздоровчому таборі влітку, літня педагогічна практика в оздоровчому таборі, практика із підготовки до ПВР, позакласна виховна робота, перші дні дитини в школі, виробнича практика, навчальна практика з природознавства і краєзнавства, пробні уроки та заняття в школі, переддипломна практика) методисти мають неодмінно залучати студентів до активного використання ІКТ у навчально-виховний процес початкової школи. 
У процесі педагогічної практики майбутні вчителі початкової школи переконуються, що ІКТ надають абсолютно нові можливості у навчально-виховній, організаційній, контрольно-оцінювальній діяльності вчителя початкової школи. Саме тому з метою формування інформаційної компетентності під час різних видів педагогічної практики майбутні педагоги неодмінно мають залучатися до створення навчальних презентацій, дидактичних матеріалів, електронних посібників, тестів для учнів початкової школи тощо.
Під керівництвом досвідчених методистів майбутні вчителі початкової школи вчаться знаходити, аналізувати та доцільно використовувати педагогічні програмні засоби за освітніми галузями: у мовно-літературній освітній галузі (навчальні програми «Українська абетка», «Абетка Малятко», «Букварик з Тигриком та Вінні», «Букварик Котигорошка», «Грамотійка допомагає звірятам», «Грамотійка та її друзі», «Грамотійка будує місто», «Аліса вивчає українську мову», «Дитячий тренажер грамотності», «Мої улюблені вірші»; у математичній освітній галузі (навчальні програми «Арифметика-малятко», «Петрик. Лісові пригоди», «Петрик. Канікули в бабусі», «Петрик. Загадкові острови»), у природничій освітній галузі (навчальні програми «Уроки гарної поведінки», «Азбука дорожньої безпеки», «Географія-малятко», «Мої домашні вихованці з тітонькою Совою», «Пори року», «Уроки живої природи»); у мистецькій освітній галузі (навчальні програми «Музичне мистецтво, 1 клас», «Музичне мистецтво, 2 клас», «Музичне мистецтво, 3 клас», «Видатні композитори світу», «Видатні художники  світу») тощо.
Засоби сучасних ІКТ дозволяють учителям початкової школи використовувати спеціальні он-лайн-сервіси, призначені для підготовки учителя до уроку. Саме вони дозволяють розробити якісні естетичні, пізнавальні, проблемні матеріали і тим самим підвищити мотивацію й пізнавальний інтерес молодших школярів. До таких он-лайн-сервісів можна віднести Flashcard Machine, JeopardyLabs, JigsawPlanet, LearningApps, Wixie, WordLearner тощо.
У процесі проходження педагогічної практики майбутні учителі початкової школи мають неодмінно активно залучатися до опанування програмних засобів, призначених для відеомонтажу.  Так, у програмах Windows Movie Maker та PinnacleStudioPlus студенти активно залучаються до створення навчальних відеофільмів для школярів молодшого шкільного віку, застосовуючи цифрову відеокамеру, аналогову камеру, веб-камеру, мікрофон тощо. Цінним під час проходження різних видів педагогічної практики є практичне опанування програм, призначених для створення різних форм завдань контрольно-вимірювального характеру, серед яких Hot Potatoes, MyTest тощо. Такі програми дозволяють на якісному рівні створювати завдання для перевірки знань у різних форматах (тести, відкриті або закриті запитання, кросворди тощо).  Особливої уваги слід надати тому, що під час різних видів педагогічної практики студенти мають можливість працювати з електронними конструкторами уроку, за допомогою яких майбутні вчителі вчаться не лише редагувати запропоновані розробниками уроки, а й створювати власні авторські конспекти заходів.
Під час педагогічної практики студенти мають неодмінно залучалися до використання засобів ІКТ й під час організації шкільних свят, проведення виховних годин та батьківських зборів. Так, проведення класних годин практикантами неодмінно має супроводжуватися мультимедійними презентаціями, створеними завдяки Microsoft PowerPoint. Окрім того, до кожних зборів студенти можуть виготовляли запрошення, роздаткові буклети та рекомендації для батьків, створені у Scribus, FinePrint, Microsoft Office Publisher. 
 Слід зазначити, що розроблені у процесі різних педагогічної практики навчальні відеоролики, фільми, відеоматеріали студенти зберігають на записуваних (CD-R) або перезаписуваних (CD-RW) компакт-дисках, що має на меті можливість використання створених матеріалів у їх подальшій професійній діяльності.  Варто відзначити, що формуванню інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи у процесі проходження педагогічної практики сприяє й залучення студентів до організації освітнього простору навчального кабінету. В  умовах реалізації нового Державного стандарту початкової загальної освіти важливо звернути увагу майбутніх учителів початкової школи на необхідність зміни просторово-предметного оточення, програм та засобів навчання учнів початкової школи. У процесі педагогічної практики студенти переконуються у ефективності та доцільності використання цілого арсеналу комп’ютерного обладнання (інтерактивного проектору, ноутбука, планшета, мультимедійних (цифрових) навчальних програм тощо). Аналіз педагогічної практики майбутніх учителів початкової школи дає підстави стверджувати, що студенти із задоволенням виконують завдання такого характеру. Крім того, практикантами було підмічено, що завдяки ІКТ зростає емоційна складова уроку, легше досягаються не тільки освітні, але й виховні та розвивальні цілі уроку. Впровадження ІКТ в навчально-виховний процес початкової школи процес забезпечує оптимізацію роботи на уроках різних типів, посилює привабливість подачі матеріалу, дає можливість здійснити диференціацію видів завдань, а також урізноманітнити форми зворотного зв'язку між учителем та учнями.
Таким чином, у процесі проходження педагогічної практики, під час активного упровадження засобів ІКТ з метою оптимізації навчально-виховного процесу, у студентів-практикантів забезпечується становлення інформаційної компетентності, що в умовах оновлення освіти є важливою умовою професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів початкової школи. 
ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ ДИТЯЧОГО ФІТНЕСУ НА УРОКАХ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ШКОЛЯРІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Журавльова І. М., Грищенко Л. К., Соколюк О. В.

Із поточного року в молодшій школі починають упроваджувати нові підходи, технології, засоби навчання. І фізична культура не є виключенням. У молодшій школі вчителі повинні будуть працювати не на очікування якогось певного результату, а на емоційну сторону цього питання. Тобто важливо, що дитина відчула на уроці: чи сподобалося їй, які емоції в неї були, чи хочеться їй ще приходити на це заняття. А що може бути, ще таким емоційно позитивним і цікавим ніж дитячий фітнес.
Багато людей помиляються, коли вважають, що фітнес – це лише відвідування тренажерного залу. В поняття фітнес входить система занять фізичною культурою, що включає не лише підтримання доброї фізичної форми, а й інтелектуальні, емоційні, соціальні та духовні компоненти.  У сучасному світі фітнес є сферою фізкультурної галузі, що динамічно розвивається, у якій з’являються нові види здоров’язберігаючих технологій. Тому фітнес не варто ототожнювати тільки з аеробікою, або силовими вправами оскільки – це лише його частина. [1, с. 4-18; 3, с. 9-27]
У програму з фізичної культури в цьому році був уведений розділ «дитячий фітнес». Це новий, популярний, високоемоційний вид фізичного виховання дітей. Його основна задача – підтримка та зміцнення їх здоров’я.  Фітнес для дітей дуже схожий на заняття для дорослих, але його варіант дещо спрощений, пристосований до їх рівня розвитку, та їх уподобанням. Займатися на уроці учням буде весело та цікаво. Це вид фізичної культури розкриє всі творчі здібності вчителя. Бо можна необмежено вигадувати комбінації рухів та зв'язок. Такі заняття являють собою гарний засіб щоб спонукати дітей до систематичних занять спортом. 
Також фітнес направлений на всебічний розвиток дитячого організму, діти пізнають всі можливості свого тіла. Вони починають отримувати задоволення від власних рухів і досягнень. Ще великий плюс цього виду – це те, що він побудований в ігровій формі, яка притаманна для цього віку. Фітнес є незамінним засобом для формування правильної постави, попередження плоскостопості, зміцнення основних м’язів учнів. Попереджує дитяче ожиріння, що є не рідкістю у наш час. Розвиває всі фізичні якості: і витривалість, і силу, і гнучкість, покращує координацію рухів. Завдяки аеробній спрямованості занять покращується робота серцево-судинної, дихальної, травневої систем, покращується теплорегуляція та обмін речовин в організмі. Дитячий фітнес підвищує опірність організму, зміцнюючи імунітет дитини, тому є хорошим захистом від застудних захворювань.  До програми були внесені такі напрями дитячого фітнесу, як: фітбол-аеробіка, звіроробіка та лого-аеробіка. Що таке фітбол-аеробіка зараз знають вже майже всі. Це аеробіка з використанням великого м’яча. У перекладі фіт – оздоровлення, бол – м’яч. Цей тренажер вигадала швейцарський лікар-фізіотерапевт Сюзан Кляйнфогельбах. Спочатку його використовували виключно в лікувальних цілях, для реабілітації людей з порушеннями в роботі центральної нервової системи, хворих на церебральний параліч. Використовували м'яч для відновлення після травм хребта. Результати тренувань були чудові. Проведені в цій царині дослідження показали, що після занять на фітболі створюється сильний м'язовий корсет навколо хребта, посилюються кровообіг і обмін речовин в міжхребцевих дисках. Так фітбол став справжнім лікарем від болю в суглобах і хребті. Надалі були розроблені оздоровчі програми для дорослих і дітей. Позитивні результати лікарів зацікавили і фахівців в області оздоровчої фізичної культури бо виконання вправ з м'ячем є одним з найефективніших видів оздоровчого тренування.
Фітбол-аеробіка – це напрямок фітнесу, який практично не має протипоказань, зате відрізняється величезною кількістю плюсів. Аеробіка на великих м’ячах не має вікових обмежень: корисна як дітям, так і людям середнього і старшого віку. Вплив цього виду фітнесу порівнюють з іпотерапією – лікуванням верховою їздою. Людині, що сидить на м’ячі, необхідно постійно утримувати рівновагу, і в цей процес залучено безліч м'язів. Кругла форма м'яча допомагає виконувати рух з великою амплітудою, а його нестійкість змушує тримати м'язи в напрузі. Коливання м'ячі стимулюють роботу різних систем і внутрішніх органів: шлунку, печінки, кори надниркових залоз, нирок, кишківнику. Імпульси отримує і головний мозок, в наслідок чого прискорюється вироблення нових умовно-рефлекторних зв'язків, особливо необхідних при психічному і інтелектуальному розвитку дітей. Дитяча фітбол-аеробіка – дуже ефективна ще тим, що в одній групі можуть займатися учні з різним рівнем підготовленості, а фізичне навантаження для кожного буде індивідуальне. Заняття з м'ячем зміцнюють м'язи спини і черевного преса, формують навик правильної постави.
Дуже важливо правильно підібрати м’яч. Для дітей від 6 – 10 років він повинен бути десь 55 см в діаметрі. Навчання вправ повинно проходити за принципом від легкого до складного, тобто спочатку полегшений варіант вправ а потім вже складні комбінації. Вчителю треба слідкувати, щоб вправи не викликали дискомфорту чи болю у дітей. Кожне заняття повинно викликати радість та бадьорий настрій. Також необхідно приділяти увагу техніці безпеки, враховуючи що м’яч нестійкий і можна з нього впасти. Для цього треба страхувати учнів та вчити їх самострахуванню. [2, с. 11-18]
Наступний вид – звіробіка та лого-аеробіка. Наше завдання як педагогів зробити заняття фізичними вправами цікавими для дітей, щоб підвищити їх мотивацію. Так як діти маленькі, то найцікавіший метод роботи для них є ігровий. Для цього можна використовувати звіреробіку. З назви зрозуміло, що дітей вчать  наслідувати рухам тварин, що розвиває пластику, а крім того уяву і фантазію. Під час занять дитина буде тренувати пам'ять. Імітуючи рухи тварин: можна пострибати, як зайчик, пополювати, як тигр, або політати, як пташка.  У процесі гри школярі запам'ятовують назви тварин, птахів, плазунів. Одним словом, розширюють свій світогляд. А найголовніше, дитина несвідомо запам'ятовує і відпрацьовує різні фізичні вправи, рекомендовані для його віку.
Лого-аеробіка сприяє розвитку координації рухів і мови дитини. Це комплекс фізичних вправ, поєднаний з вимовою звуків. Завдання її полягає в формуванні у дітей правильної вимови, шляхом розвитку координації, дрібної моторики і різних мовних вправ, що складаються з промовляння букв, складів або чотиривіршів. Включає в себе засоби фізичного, логопедичного і музично-ритмічного сприйняття. Основа занять може бути різноманітна: казковий сюжет, уявна подорож або екскурсія. Всі вправи проводяться на основі наслідування. Мовний матеріал попередньо можна не вивчати. Під час заняття бажано, щоб діти стояли разом з педагогом по колу або півколом. Таке розташування дозволяє учням добре бачити вчителя, рухатися і проговорювати мовний матеріал синхронно з ним. Успішність роботи залежить передусім від відчуття радості, отриманої дитиною на занятті.
Список використаних джерел:
1. Отравенко О. Фітнес з методикою викладання: навч.-метод. посібник [для студентів спеціальності 014:12 Середня освіта «Фізична культура»]. Старобільськ : Вид-во ДЗ «ЛНУ імені Тараса Шевченка». 2017. 52 с.
2. Сайкина Е. Г., Кузьмина С. В. Фитбол-аеробика для детей «Танцы на мячах» : учеб.-метод. пособие. Санкт-Петербург : Издательство РГПУ им. А. И. Герцена. 2008. 24 с. 
3. Школа О. М., Журавльова І. М. Теорія та методика навчання : аеробіка : навч. посіб. Харків : ФОП Бровін О. В., 2014. 264 с.

ВИКОРИСТАННЯ ЗАДАЧ  ЕКОЛОГІЧНОГО ЗМІСТУ 
НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ

Калаш О. В.

Уже багато років поспіль світова спільнота опікується проблемами навколишнього середовища: умовами взаємодії живих організмів між собою і з довкіллям, шляхами охорони та збереження природи, впливами людської діяльності на стан різних екосистем тощо. Щоденне погіршення екологічної ситуації в Україні потребує втручання уряду, громадських організацій, закладів навчання. 
Сьогодні світ, де живе дитина, постійно змінюється і для того, щоб стати активним учасником процесів, які відбуваються у суспільстві, потрібно бути творчою людиною, здатною до самовдосконалення. Відтак сучасний вчитель Нової української школи повинен спочатку зацікавити дитину, спонукати бажання дізнатися нового, розвити пошукові навички, усвідомлення значення математики для повноцінного життя. Отже, саме з цієї метою варто використовувати  задачі екологічного змісту на уроках математики в Новій українській школі. 
Мета цієї розвідки полягає у теоретичному розкритті різноманітних завдань екологічного змісту на уроках математики.
Для успішного екологічного виховання потрібно визначити екологічний потенціал кожного з предметів. 
Сучасний урок алгебри поєднує в собі не лише новий теоретичний матеріал, формування знань, умінь і навичок, їх закріплення, контроль та корекцію, а й має містити загальнокультурну складову: цитати видатних людей, історичні відомості, прикладні задачі, що показують зв'язок алгебри з іншими предметами, з оточуючим світом, завдання з логічним навантаженням, вправи, що формують правильну математичну мову тощо. 
Із цього приводу у Державному стандарті базової і повної загальної середньої освіти одним із завдань освітньої галузі «Математика» визначено розкриття ролі та можливостей математики у пізнанні та описанні реальних процесів і явищ дійсності, забезпечення усвідомлення математики як універсальної мови природничих наук та органічної складової загальної людської культури. 
У психологічній і педагогічній літературі зазначається, що на різних етапах свого життя учні по-різному сприймають навколишній світ. Тож, аби засвоєння було свідомим і надалі принесло позитивні результати, потрібно враховувати вікові особливості учнів при виборі матеріалу, що пропонується до розгляду на уроках алгебри. 
На нашу думку, для учнів цієї вікової категорії, найкраще підійде змістове наповнення уроку алгебри, яке сприятиме формуванню загальнолюдських цінностей, таких як екологічні, здоров’язбережувальні та ресурсозбережувальні. 
Навчання математики – це розв’язування задач. Із метою екологічного виховання учнів пропонуємо розв’язувати задачі екологічної спрямованості – задачі, в яких міститься інформація про життєдіяльність людини та функціонування навколишнього середовища. Такі вправи мають відображати реальну ситуацію і містити пізнавальні відомості. Їх умови мають бути лаконічними, з акцентом на математичний зміст і спосіб розв’язування. Розглянемо конкретні приклади. 
Як приклад, урок алгебри у 8-му класі на тему  «Стандартний вигляд числа».
Цілі уроку:
1. Створення умов, які сприяють знайомству учнів з основними даними по Харківській області. Це, в свою чергу, виховує почуття гордості за рідний край, виховує почуття патріотизму.
2. Оволодіння учнями поняттям стандартного виду числа і розвиток навичок вирішення завдань з числами, записаними в стандартному вигляді.
Завдання уроку:
1. Познайомити учнів з визначенням стандартного виду числа і пояснити, чому необхідно записувати числа в стандартному вигляді.
2. Навчити представляти будь-яке число в стандартному вигляді.
3. Закріпити отримані знання в ході виконання вправ.
Епіграф:
Математика – це мова, на якій написана книга природи (Г. Галілей).
Методи:
Освітні:
–	закріплення знань у процесі вирішення різних завдань із зазначеної теми;
–	формування математичного мислення;
–	підвищення інтересу до предмета в процесі повторення пройденого матеріалу;
–	розширення міжпредметних зв'язків.
	Виховні:
–	виховання організованості, зосередженості;
–	виховання позитивного ставлення до навчання;
–	виховання допитливості.
–	Розвивальні:
–	розвивати вміння здійснювати самоконтроль;
–	розвивати вміння раціонально планувати роботу;
–	розвиток самостійності, уваги.
Хід уроку.
Організаційний момент.
УЧИТЕЛЬ: Доброго дня, діти! Ви, напевно, звернули увагу, що на дошці – карта Харківської області. Це незвично? Звичайно! Але й урок у нас сьогодні трохи незвичайний. Ми будемо вивчати новий матеріал з алгебри, використовуючи дані про наш рідний край - Харківську область, де ми живемо і вчимося. Але перш ніж переходити до нової теми, пропоную вам провести гімнастику для розуму, попрацювати усно: згадати вивчені правила, порахувати і підготуватися до знайомства з новою темою.
2. Усний рахунок.
1) Обчисліть:
а) 26∙2-4; б) 3-2∙72; в) -3 + (1/3) -3; г) (0,01) -1 - 165.
2) Спростіть:
 а) 0,5х-3∙ ∙4 у-1;б) 12х6у-2: (3  у -5).
3) Обчисліть: 
а) 3,2∙10, б) 0,032∙100;в) 0,032∙1000; г) 32,3: 10; д) 32,3: 100; е) 32,3: 1000.
У науці і техніці зустрічаються як дуже великі, так і дуже маленькі числа. Наприклад, великим числом виражається обсяг Землі, а малим - діаметр молекули води. У звичайному десятковому вигляді великі і малі числа незручно читати і записувати, незручно виконувати над ними дії. У такому випадку виявляється корисним представлення числа у вигляді а * 10 п, де п–ціле число, а число а більше або дорівнює 1, але меньше10. 
Наприклад, площа Харківської області 31,4 тисячі км ² (5,2% від території України); 31,4∙1000 = 31,4∙103.
Розміри молекули приблизно 0,0000003 см,0,0000003 = 3∙10-7.
Подання числа в такому вигляді називається поданням числа в стандартному вигляді. Число п називається порядком числа а.
Визначення: Стандартним видом числа називається число, записане у вигляді добутку числа, лежачого в межі від 1 до 10 і 10 в певній мірі.
Правила запису чисел в стандартному вигляді.
1. Якщо дане число більше 10, то кому переносять вліво на стільки знаків, щоб нове число вийшло менше 10, але більше 1 і множать на 10 в тій мірі на скільки перенесли кому. Наприклад: 231,56 = 2,3156∙100;3400000000 = 3,4∙1000000000.
2. Якщо число менше 1, то кому переносять вправо на стільки знаків, щоб нове число вийшло больше1, але менше 10 і множать на 10 в тій мірі на скільки перенесли кому, взяту зі знаком «мінус».
Наприклад: 0,0153 = 1,53∙102; 0,0000052 = 5,2∙10-6.
Висновок:
1) яке уявлення про число дає порядок числа, приклад;
2) яким є число, якщо порядок позитивне число велике по модулю;
3) яким є число, якщо порядок негативне число велике по модулю. 
Порядок числа дає уявлення про те, наскільки велике чи мало аналізованих число.Так, якщо порядок числа дорівнює 3, то це означає, що число більше або равно1000, але менше 10000. Якщо ж порядок дорівнює – 2, то число більше або дорівнює 0,01, але менше 0,1. 
Додатній великий за модулем порядок показує, що число дуже велике, а від’ємний- великий за модулем показує, що число дуже мало.
На комп’ютері (зокрема в тексті комп'ютерних програм) число в стандартному вигляді записують у вигляді MEp, де:
M – мантиса,E (exponent) – буква E, що означає «* 10 ^» («... помножити на десять в ступені ...») (у вітчизняній практиці іноді використовують букву Ю, схожу на 10, щоб не сплутати з експонентою),p - порядок. Наприклад: (Це елементарний заряд).
Пропоную сьогодні на уроці використовувати дані по Харківській області. Це наш край і ми повинні вивчати його в усьому його розмаїтті. Це наша мала Батьківщина!
ПРИКЛАД 1.Запішить в стандартному вигляді такі величини:
1) найдавніші гірські породи, що складають земну кору нашої області мають вік 1700000000 років (1,7∙109);
2) загальна протяжність 867 водотоків Харківської області складає 6,4 тисячі км (6,4∙ );
3) на Шебелинському родовищі з дня запуску видобули більше семисот мільярдів кубометрів газу (7∙ );
4) довжина кордонів нашої області з півночі на південь простяглася на 210 000м (2,1∙ ), зі сходу на захід - на 220 000м (2,2∙ );
5) найвища точка Харківської області - гора Кременець 218 м над рівнем моря (2,18∙ );
6) Ласка - найменший і відважний хижак. Довжина її тіла від 13 до 26 см. (1,3∙10 і 2,6∙10);
7) самий запасливий з володарів защічних мішків - бурундук. У своїх коморах він запасає до 8000 г горіхів. (8∙103);
8) узимку за день бурундук з'їдає 0,004 кг запасів (4∙10-3);
9) найдовгоживучішим і дуже рідкісним у нашій області є журавель. Він доживає до 82 років (8,2∙10).
ПРИКЛАД 2. Запишіть у вигляді натурального числа або десяткового дробу числа, записані в стандартному вигляді:
1) саме велике кладовище динозаврів на території СНД - це правий берег річки Киї у села Шестаково Чебулінского району має вік 1,3∙108 років;
2) вік метеоритів – приблизно 4,6∙109 років;
3) після випадання метеоритного дощу Княгиня у 1866 р. зібрано безліч метеоритних уламків загальною вагою 5,1∙105 м;
4) найбільше озеро Харківської області Лиман має площу 1,6∙106;
5) одна з птахів Харківської області – коноплянка. За рік вона поїдає до 10 7 шкідливих комах;
6) самою гостроокий з нічних хижаків є сова. Вона бачить нерухому миша при висвітленні всього 2∙10-6 люкса. Але навіть якщо стане в 4,6∙104 раз світліше, все інші птахи миша не помітять.
Однак основна користь від стандартної запису числа полягає в наступному. Уявіть собі, що ви виробляєте обчислення або з дуже великими, або з дуже маленькими позитивними числами.
 Вам потрібно вивести, скажімо, на дисплей калькулятора числа а – 217000000000 і b = +0,0000045412 і перемножити їх. А на екрані уміщається тільки 8 знаків. Ось тут-то і знадобляться стандартні запису чисел.
Які завдання ми будемо розбирати на наступному уроці:
1) щільність заліза 7,8 • 103 кг/м3. Знайдіть масу залізної плити, довжина якої 1,2 м, ширина 6 • 10-1 м і товщина 2,5010-1 м;
2) у флоті швидкість кораблів вимірюють у вузлах. Із урахуванням того, що 1км = 1000 м, а 1 година = 3600 с, обчисліть одиницю виміру 1 вузол в м / с. Запишіть відповідь у стандартному вигляді (можна використовувати калькулятор).
 ПІДСУМОК УРОКУ.
УЧИТЕЛЬ:
 Про що ми сьогодні вели мову на уроці?
Який запис числа називають його стандартним виглядом?
Що таке порядок числа?
Яким буває порядок числа?
Що можна сказати про число з негативним порядком?
Із позитивним? (дають відповіді з місць, активно беручи участь у підведенні підсумків уроку).
УЧИТЕЛЬ: Дуже добре! А вивчали ми стандартний вигляд числа, використовуючи дані по нашій області. Це наш рідний край і ми повинні цікавитися його особливостями та досягненнями! Я дякую всім вам, діти за хорошу роботу! 
Отже, зазначимо, що використання екологічного матеріалу в процесі вивчення математики уможливлює формування у молодого покоління знань про навколишнє середовище та навичок бережного ставлення до всього живого. Екологічне виховання тісно пов’язане з формуванням ціннісних орієнтацій молодого покоління, а тому має стати невід’ємним компонентом шкільної математичної освіти.

ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У РОБОТІ З ДОШКІЛЬНИКАМИ

Калітенко Л. І.

У сучасних умовах перебудови, реформування світового освітянського простору тема освітніх технологій і впровадження інновацій в освіту посідає центральне місце в педагогічному дискурсі останніх років. Головним недоліком традиційної освіти вважають те, що «акцент, як правило, ставлять на запам’ятовування знань і їх перевірку, але спеціаліст, який був підготовлений у такий спосіб, може розгубитися у будь-якій новій ситуації».
 Інноваційні педагогічні технології в системі освіти засвідчують якісно новий етап взаємодії й розвитку науково-педагогічної та педагогічної творчості і процесів застосування її результатів. Складність, багатогранність педагогічної діяльності є чинником, що відкриває простір для багатьох педагогічних технологій, динаміка продукування яких постійно зростає. Широкий спектр, багатоваріантність педагогічних технологій зумовлюють необхідність їх класифікації. 
Мета розвідки полягає в розкритті актуальні питання сучасних педагогічних технологій у сучасних закладах вищої освіти.
Важливою ознакою сучасних інноваційних процесів у сфері навчання є їх технологізація ‒ дотримання змісту і послідовності етапів впровадження нововведень. 
Поняття «технологія» (від грец. techne ‒ мистецтво, майстерність і logos ‒ слово, вчення) у значенні науки про майстерність виникло у зв’язку з технічним прогресом. До основних ознак технології належать стандартизація, уніфікація процесу, можливість його ефективного та економічного відтворення відповідно до заданих умов. Технологічний процес передбачає чітку послідовність операцій із використанням необхідних засобів (матеріалів, інструментів) за певних умов.
Термін «педагогічна технологія» порівняно новий, а стосовно навчального процесу його застосував у 1886 р. англієць Дж. Саллі [4, 58]. Проте досі триває дискусія щодо визначення цього поняття. Охарактеризуємо декілька з них. У науково-методичній літературі педагогічну технологію розглядають як мистецтво, що виступає як системний метод створення, використання й визначення всього процесу навчання і засвоєння знань із урахуванням технічних і людських ресурсів у їх взаємодії, що визначає своїм завданням оптимізацію форм освіти [9].
Чимало дослідників (В. Радкевич, Т. Циновкін, Р. Суровцева) вважають найдосконалішою серед багатьох вважають класифікацію, за якою педагогічні технології згруповано за різноманітними системними та інструментально значущими ознаками. Відповідно в сукупності педагогічних технологій виокремлено: за рівнем застосування; за провідним чинником психічного розвитку; за філософською основою; за науковою концепцією засвоєння досвіду; за ставленням до дитини; за орієнтацією на особистісні структури; за типом організації та управління пізнавальною діяльністю.
Відповідно педагоги-практики розробляють авторські технології, які поєднують у різних варіантах елементи апробованих технологій. Як правило, всі вони зорієнтовані на реалізацію змісту і досягнення мети різнорівневого і різнопрофільного навчання. Вихідним матеріалом для розроблення технології є теорії, концепції.
 Багато педагогічних технологій мають у своїй основі такі концепції засвоєння соціального досвіду: 1) асоціативно-рефлекторне навчання, у межах якого розроблена теорія формування понять; 2) теорія поетапного формування розумових дій, згідно з якою розумовий розвиток (як і засвоєння знань, умінь, навичок) відбувається поетапно, спрямовуючись від «матеріальної» (зовнішньої) діяльності у внутрішній розумовий план; 3) сугестопедична концепція навчання, яка обґрунтовує комплексне використання у навчальних цілях вербальних і невербальних, зовнішніх і внутрішніх засобів сугестії (навіювання), що сприяє запам'ятовуванню; 4) теорія нейролінгвістичного програмування (НЛП), що розглядає процес навчання як рух інформації через нервову систему людини; 5) теорії змістового узагальнення, в основу яких покладено гіпотезу про провідну роль теоретичного знання у формуванні інтелекту дитини.
На основі однієї теорії навчання можуть вибудовуватися різні технології. Так, асоціативно-рефлекторна психологічна теорія породила варіантні технології навчання, які по-різному поєднують слово і наочність.
Теорія проблемного навчання покладена в основу технологій, що розвивають творчі здібності, пізнавальну активність, інтерес, самостійність особистості. Водночас побудова на одній теорії, концепції кількох технологій навчання не є свідченням їх ідентичності. Вони завжди будуть відрізнятися за кількісними і якісними параметрами. У зв'язку з цим важливо мати цілісну систему засобів опису педагогічних технологій, враховуючи, що кожна з них містить концептуальний, змістовий та процесуальний аспекти.
Наука пропонує великий вибір освітніх технологій, але не кожна з них може бути використана в роботі з дітьми дошкільного віку. Зауважимо, що у побудові дидактичної моделі педагогічної роботи важливо опиратися на наявні у дітей знання, а не нав'язані їм готової інформації згідно наших програм та планів. Поняття «розум» та «інформованість» не є тотожними.
Великий обсяг інформації, отримуваної в готовому вигляді, дитиною не обробляється, а лише підштовхує до «інтелектуального споживацтва». Дитина при репродуктивному способі навчання отримує досвід набуття знань без зусиль, в готовому вигляді. І не отримує досвіду здобуття знань самостійно в ході використання вже набутих нею знань. Завдяки розмірковуванню, порівнянню та аналізуванню.
Крім того, науковці стверджують, що якщо ми чуємо - засвоюємо лише 15 % знань, якщо бачимо – 35 %, а якщо пробуємо – до 90 % інформації. При репродуктивному способі навчання у дитини розвивається лише пам'ять, і то зазвичай лише короткочасна. А при проблемному способі навчання – весь арсенал розумових операцій.
Беручи до уваги вищевикладене, перехід до новітніх технологій навчання дітей є неминучим. Тому що потік інформації з кожним роком збільшується у геометричній прогресії. І ми не можемо вже дати усю інформацію дітям. А значить, маємо лише навчити дитину здобувати нові знання за допомогою мислення та сучасних методів навчання – книг, комп’ютера, телевізора тощо.
Принцип спільних проектів – допомогти дітям відчути життєву потребу в знаннях, як умову їхньої життєдіяльності. Мотивація дитячої діяльності має бути для них зрозумілою.
Принцип партнерства –  не «над», а «разом» . Головне завдання вихователя не «вкладати в голови», а навчити. Якщо вихователь – лектор, віщун, – це монологічний тип навчальної комунікації. А вона має бути на сучасному етапі діалогічною. Вихователь і діти – партнери. Вихователь допомагає дітям опанувати спосіб інтелектуальних та інших дій.
Принцип активної участі кожного у спільній справі. Задовольняючись загальним позитивним результатом, педагоги подекуди ігнорують той факт, що досягається цей результат завдяки активності малої частки групи дітей. Інші  пасивно спостерігають. Потрібно так організувати навчальний процес, щоб кожній дитині знайшлося посильне завдання і щоб успіх залежав від усіх.
Принцип активного залучення сім'ї до освітнього процесу в дошкільному закладі. Педагогічна культура великої кількості батьків залишається на дуже невисокому рівні. Активно залучаючи батьків до участі в навчальному процесі, вихователі мають змогу в толерантній формі надати рекомендації яким чином треба вчити малят. Це можна зробити у вигляді проведення «днів відкритих дверей». Проведення родинних свят, вікторин, конкурсів, виставок та розваг. А також підготовки дітей вдома до заняття в дошкільному закладі, коли вихователь в садку ставить завдання і діти з батьками ввечері мають «здобути знання».  Наступного дня діти приходять до дитячого садка і розповідають один одному про те, що дізналися, а вихователь тільки доповнює їх відомості та систематизує їх. Допомагає складно розповісти про те, що діти дізналися.
Використання знайомих нам інноваційних технологій не є протиставленням тому, що ми робили раніше. Елементи цього досвіду мають доповнити та удосконалити процес навчання дітей і сприяти підвищенню ефективності навчання дошкільнят. Ми повинні пам'ятати, що передовий досвід - це не є догма, а лише підказка, в якому напрямку ми можемо рухатися у справі вдосконалення навчального процесу.
І нормально, коли у одного вихователя краще виходить використання одного досвіду, а у іншого - іншого досвіду. А третій вихователь – досвідчений та творчий, лише отримує поштовх до власної творчості та створення власного досвіду чи технології.
Навчальний процес, як і вся діяльність педагога, –  це щоденна творчість та знаходження нових методів впливу на дитину. Грамотний та творчо налаштований педагог завжди знайде можливість на базі традиційних методів навчання, які роками давали йому високі показники знань дітей, знайти шляхи підвищення ефективності своєї роботи завдяки використанню новітніх технологій, досвіду та методів в роботі.

КОМПОНЕНТНО-СТРУКТУРНИЙ АНАЛІЗ ПОНЯТЬ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ» ТА «ОСВІТНІЙ ПРОСТІР»

Заїчко А. С., Дзьох А. М.

Орієнтація світової спільноти, зокрема України, на підвищення якості освіти передбачає зростання кількості та актуальність наукових розвідок в усіх її ланках. Відповідно до Концепції Нової української школи, навчальний заклад  повинен створити нове освітнє середовище, яке враховує зміни у змісті освіти, а також у фаховій підготовці спеціалістів до реалізації поставлений цілей освіти» [1]. Цілком об’єктивним є посилення інтересу педагогічних науковців до понять освітнє середовище та освітній простір.
Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить про багатомірність і різноплановість змістового поля термінів освітнє середовище та освітній простір. Тож мета дослідження полягає у здійсненні компонентно-структурного аналізу означених дефініцій. Розглянемо їх докладніше.
Вони є предметом вивчення та аналізу багатьох учених, зокрема ці питання досліджували Н. Бастун, С. Бондирева, Г. Васильєв, А. Веряєв, С. Гершунський, В. Гинецінський, Н. Гладченкова, Б. Ельконін, К. Казакова, В. Козирєв, Ю. Колюткін, О. Леонова, Н. Лобач, П. Лернер, М. Лях, Л. Новикова, Н. Рибка, А. Самодрин, М. Соколовський, Е. Скрибицький, В. Слободчиков, Т. Ткач, Н. Ткачук, А. Хуторський, І. Фрумін, А. Цимбалару, Т. Чернецька, І. Шалаєв, І. Шендрик, Г. Щевельова, В. Ясвін та ін. Праці цих учених становлять основу вивчення цих явищ, проте єдиної наукової думки щодо них ще не сформовано. Виокремлюються два основних підходи до трактування вищезазначених термінів серед науковців: одні їх ототожнюють, інші – розрізняють. Нове освітнє середовище тлумачать як сучасний простір, сукупність засобів, технологій для комфортного навчання всіх учасників освітнього процесу (учня, учителя, батьків) не тільки в межах закладів освіти, а й поза ними. Однак поняття освітній простір та освітнє середовище корелюють між собою, проте мають певні відмінності. Тож для ефективного опрацювання нашого дослідження необхідно з’ясувати дефініції названих понять та встановити взаємозв’язок між ними.
Поняття освітній простір у сучасних джерелах має цілий ряд трактувань. Загалом цей феномен розглядають як комплекс умов, чинників, засобів, які здійснюють вплив на освіту людини, водночас освітній простір не передбачає обов’язкового включення людини до нього. На думку І. Шендріка, освітній простір – це спільна діяльність суб’єктів освіти з метою створення комфортних умов і можливостей для учнів. Науковець зауважує, що поняття освітній простір та освітнє середовище розрізняються тим, що, по-перше, середовище характеризується статичністю, у той час як простір – динамічністю, оскільки формує та відображає елементи складної системи соціальних зв’язків закладу освіти. По-друге, на відміну від середовища, простір характеризується суб’єктивним сприйняттям. По-третє, середовище – це даність, а простір є результатом конструктивної діяльності [12, с.106]. Інші науковці – Е. Скибицький й О. Артюшкін – розглядають освітній простір як потенційне поле для здобуття освіти на різних стадіях свого індивідуального розвитку [8]. К. Казакова стверджує, що в цьому освітньому полі відбувається взаємодія різних освітніх середовищ та просторів [3]. Як слушно зауважує А. Семенова, освітній простір є «підсистемою соціального простору, що має відповідну специфіку та пов’язаний з цільовими настановами освіти» та є «складною, цілісною, відкритою системою, в якій відбуваються освітні процеси та яка на ґрунті синергетики самоорганізовується і еволюціону» [7]. Зокрема, А. Цимбалару підкреслює, що освітній простір уміщує в себе виховний, розвивальний, педагогічний та інші простори, і розглядає освітній простір школи як просторово-предметний компонент, який складається із сукупностей предметних засобів для створення комфортних умов для успішної організації дій суб’єктів [10, с.45-47]. Як зауважує О. Леонова, освітній простір є «педагогічною реальністю, яка заявляє про себе співбуттям Людини і Світу через освіту, являє собою баланс культурного і цивілізаційного, виражаючи його через знаковість освітнього середовища» [5]. 
Таким чином, ми розглядаємо освітній простір як об’єкт педагогічного моделювання, що передбачає урахування психолого-педагогічних умов та засобів розвитку школярів у сучасному соціумі, впровадженні інноваційних технологій у формуванні ключових компетентностей школярів на засадах компетентнісного підходу. 
Поняття освітнє середовище багатоаспектно досліджувалося вітчизняними та зарубіжними науковцями. Проблеми організації навчально-виховного (освітнього) середовища знайшли відображення у працях багатьох видатних педагогів минулого (Ж. Ж. Руссо, Д. Дьюі, А. Макаренка, М. Монтесорі, В. Сухомлинського, К. Ушинського, С. Шацького та ін.). Окремі аспекти освітніх середовищ вивчали М. Бахтіна, Л. Виготський, Н. Чавчавадзе, В. Панова. Науковці застосовують загальнонаукові, філософські, педагогічні, психологічні підходи до формування різних типів середовищ. Авторські погляди на цю проблему знаходимо у працях Б. Ельконіна, В. Слободчикова, С. Бондаревої, В. Ясвіна та ін. Зокрема, В. Ясвін під освітнім середовищем (або середовищем освіти) розуміє систему впливів й умов формування особистості за заданим зразком, а також можливостей для її розвитку, що містяться в соціальному і просторово-предметному оточенні [13, с.16-22]. На переконання О. Остапенка [6], освітнє середовище – це цілісний соціально-психологічний простір, що охоплює простір умов, взаємозв’язків і залежностей, простір цілей та намірів, простір взаємин і позицій та завжди ієрархічно, багатозначно структурований. У контексті особистісноорієнтованої освіти А. Хуторський тлумачить освітнє середовище як зовнішній зміст освіти в навчально-виховному процесі, що забезпечує певні умови для повноцінного розвитку особистості [9. Зокрема, А. Веряєв, В. Козирєв, І. Шалаєв [4;11] підкреслюють, що в освітньому процесі формування особистості здійснюється в міжособистісних стосунках за рахунок установлених організаційно-педагогічних умов і чинників; вплив умов освіти на того, хто здобуває освіту, та вплив того, хто навчається, на умови, в яких здійснюється освітній процес. Є. Белякова та І. Захарова визначають освітнє середовище як складну систему, що акумулює інтелектуальні, культурні, програмно-методичні, організаційні та технічні ресурси й забезпечує формування особистості в її різноманітних виявах 2. 
Проаналізувавши погляди різних вчених, освітнє середовище розглядаємо як системне новоутворення, що становить соціокультурне оточення суб’єкта освіти, що включає в себе зміст освіти, методи та засоби навчання для оптимальної продуктивної пізнавально-творчої діяльності школяра.
Аналіз наукових джерел, що стосуються проблеми дослідження, дозволяє дійти певних висновків: освітнє середовище визначається сукупністю умов, засобів, чинників формування гармонійного та всебічного розвитку особистості в процесі оволодіння системою наукових знань, умінь та навичок. Освітнє середовище, в якому визначені конкретні умови для формування й діяльності особистості в галузі освіти, є складником освітнього простору. 
Перспективи подальших досліджень вбачаємо у створенні особливого терапевтичного поля в межах сучасного освітнього простору загальноосвітнього закладу, яке здатне зберегти психо-соматичне здоров’я всіх учасників освітнього простору (учнів, вчителів, батьків), надати можливості для активізації пізнавально-творчого потенціалу. 
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УПРОВАДЖЕННЯ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ В ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ КАБІНЕТУ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА

Зозуля О. В.

Освітнє середовище – це система впливів та умов формування особистості, а також можливостей для її розвитку, які містяться у соціальному і просторово-предметному оточенні. 
 В. А. Ясвін

Українська професійна освіта крокує шляхом системних реформ в умовах євроінтеграційних процесів. Удосконалення змісту образотворчої грамотності студентів педагогічного коледжу набуває пріоритетного значення. Виходячи з цього, актуальність проблеми полягає в оновленні освітнього процесу крізь призму нових цілей і змісту. Професійна компетентність піднімається на рівень необхідної умови особистісно зорієнтованої педагогічної практики. Майбутніх учителів необхідно готувати не лише до роботи за фахом на основі опанування фундаментальних знань, професійно значущих умінь та якостей, а й до вироблення та реалізації власних ідей і поглядів. Важливо під час аудиторних занять надавати можливість студентам, разом зі змістовим навантаженням, оволодівати свободою вибору альтернатив шляхів розвитку образотворчих навичок.
Відповідно до «Концепції розвитку освіти України на період 2015-2025 років», освіта має перетворитися на інноваційне середовище, в якому студенти набувають навичок і вмінь самостійно опановувати знання протягом життя та застосовувати їх у практичній діяльності. У цьому контексті загострюється проблема підготовки освічених, компетентних, морально зорієнтованих і відповідально налаштованих педагогів, здатних якісно й оперативно вирішувати професійні завдання у мінливому сучасному освітньому середовищі.
Мистецтво, як невід’ємна частина людського життя і дієва форма естетичного усвідомлення навколишнього світу, дає можливість формування компетентного фахівця, майстра своєї справи.
Компетентнісний підхід – стрижневий напрямок сучасної концепції технологічного проектування інноваційного розвитку закладу освіти, що втілює ідею розвитку здатності педагогів до використання інновацій у професійній діяльності. Компетентність педагога – один з показників якості освіти, визначений лабораторією трудової підготовки та політехнічної творчості інституту педагогіки НАПН України. Студенти, які обрали шлях педагогічної діяльності, мають знати проблеми освітньої галузі та тенденції розвитку освіти в сучасному світі, щоб власну практичну діяльність спрямувати на їх вирішення. 
Навчальний курс з образотворчого мистецтва укладено згідно з вимогами модульної системи навчання для студентів. Заняття з образотворчого мистецтва допомагають виявляти у творчій діяльності студентів самостійність, ініціативу, пізнавальний інтерес. Пошук здобувачами освіти розв’язку реальних практичних проблемних завдань з композиції, усвідомлене вдосконалення умінь у різних видах творчої діяльності через художні образи та виразні засоби розвиває образність мислення, формує педагогічну майстерність. Організований викладачем процес творчості дає змогу студентам набути соціальну компетенцію – вибудувати адекватну самооцінку, викликати особистісні переживання, осмислити творчі сили, пробудити бажання розвиватися духовно, гнучко мислити, адаптуватися до професійного життя [2].
В умовах суцільної інформатизації образотворче мистецтво допомагає людині зняти напруження, задовольнити духовні потреби, переносить її в особливий світ емоцій, переживань і почуттів. Прекрасне – добрий помічник у процесі виховання. Під впливом мистецтва формуються естетичні ідеали особистості, інтелектуальне світосприйняття, національна самоідентичність.
Розвиток професійної майстерності майбутнього фахівця, зокрема вчителя початкових класів, потребує створення у закладі вищої освіти цілісної, самокерованої системи, яка б передбачала виявлення та підтримку обдарованої молоді, розвиток її здібностей, стимулювання творчої діяльності, активізацію освітньої діяльності на основі створення відповідного освітнього середовища [1].
Кабінет образотворчого мистецтва – це цілеспрямоване освітнє середовище, навчальна лабораторія, де створено всі необхідні умови для формування індивідуальних творчих можливостей майбутніх педагогів, де акумулюється емоційно-естетичний досвід поколінь, втілюється та передається ціннісне ставлення до світу крізь призму етнонаціональної специфіки.
Напрямки оновлення освіти у контексті реалізації Концепції «Нова українська школа» з урахуванням вимог культурного та духовного розвитку здобувача освіти знаходять своє відображення у плані роботи завідувача кабінету. На базі кабінету здійснюється систематична робота щодо ознайомлення з нормативними документами з питань організації освітньої діяльності, упроваджуються інноваційні методи та педагогічні технології навчання, широко практикується виховна діяльність. Сучасне оснащення кабінету образотворчого мистецтва комп’ютерною технікою, роздатковим, дидактичним матеріалом, наочними посібниками, поповнення бібліотеки, оформлення тематичних виставок, оновлення натюрмортного фонду сприяють формуванню базових та спеціальних компетентностей, організації творчої та педагогічної діяльності студентської молоді.
Навчально-методичні експозиції постійного та змінного характеру (інструкції, портрети видатних художників, таблиці побудови зображення, твори видатних митців України та світу, скульптурні композиції, творчі роботи студентів, додаткова інформація, висвітлення подій розвитку мистецтва у країні та за її межами тощо) забезпечують пізнавальною інформацією, формують мистецький інтерес. 
Для розвитку професійних компетентностей майбутніх учителів початкової школи корисними є проведення майстер-класів: «Як копіювати шедеври живопису. Акрилові фарби», «Морфологія мистецтва. Скульптура»; використання хмарних технологій на заняттях образотворчого мистецтва з методикою навчання; вивчення новітніх технік у мистецтві графіки; проведення дискусій, семінарів, під час яких обговорюється актуальні питання освіти: «Методичні питання до викладання інтегрованого курсу «Мистецтво», «Методи діалогічної взаємодії для набуття здобувачами освіти мистецької і між предметної естетичної компетентностей».
Студенти залучаються до проведення рольових ігор, конкурсів, моделювання фрагментів навчальних та виховних проектів.  Активно діють для учнів закладів загальної середньої освіти майстерні студентів «Кольоровий розмай. Пастель», «Вправний циркуль», «Акриловий живопис», «Карбування», «Вітраж».
Важливою складовою освітнього середовища залишається педагогічне спілкування, де викладач – не тільки транслятор певної кількості знань й інформації, а й партнер по пізнанню знань світу мистецтва. Підтримка, своєчасна допомога та корекція діяльності забезпечують успішне формування відповідних умінь та навичок студентів. 
Розвитку пізнавальної активності студентів, поширенню серед молоді ідеї цінності наукових знань сприяє гурткова робота. Студенти творчої групи «Cучасні методи формування мистецької компетентності» працюють над реалізацією індивідуального методичного проектного завдання, яке є актуальним та вимагає індивідуального творчого підходу. Збалансованість різних видів діяльності дозволяє не перевантажувати студентів зайвою інформацією, а наповнити художньо-практичним спрямуванням. Результати самостійної та творчої діяльності студенти представляють у вигляді анімаційних презентацій, віртуальних екскурсій,  індивідуальних композицій, які мають яскравий національний колорит, аутентичність, художню цінність та високу якість виконання, включають алгоритми проектно-технологічної діяльності, інтелект-карти, ілюстроване календарно-тематичне планування, кресленики і схеми, покрокові настанови.
Отже, організаційно-методична система роботи кабінету образотворчого мистецтва спрямована на розвиток таких якостей викладачів та студентів, як ініціативність, активність, самостійність, креативність, критичність; на забезпечення умов для самореалізації й безперервного самовдосконалення і самовиховання, на нейтралізацію зовнішніх антихудожніх впливів мікро- і макросередовища. Ефективне забезпечення компетентнісного підходу у сучасному освітньому середовищі кабінету образотворчого мистецтва сприятиме реалізації цільової установки національної освіти на культурний розвиток особистості через системний розвиток індивідуального досвіду особистості у проектно-технологічній діяльності для її самоіндентифікації, самореалізації і самовизначення. 
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УЯВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
ПРО ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ 

Івахненко В. О.

Відродження української державності, культурно‑історичного досвіду і традицій актуалізує проблему гармонійного фізичного й духовного розвитку сучасного українця, його соціалізації як здорової, життєздатної особистості. Формування культу здорового способу життя забезпечить розвиток життєвої компетенції, яка регулює здатність зробити вибір, досягти поставленої мети, коригувати власну поведінку, оцінювати ризики, зберігати і покращувати здоров’я та якість життя.
Концепція здорового способу життя студентської молоді та умови їх покращення стали предметом дослідження різних вчених. Науково-методологічні здобутки можемо знайти у працях А. Здравомислова, І. Смирнова, Л. Сущенко та інших; психолого-педагогічні аспекти виховання здорового способу життя дітей і молоді розглянуті в дослідженнях Г. Голобородько, Т. Бойченко, М. Кобринського, С. Лапаєнко, Т. Круцевич, В. Оржеховської, Ю. Похолінчука, В. Радула, С. Свириденко, М. Солопчука; формування здорового способу життя засобами фізичного виховання досліджували В. Ареф’єв, О. Артюшенко, О. Вацеба, Г. Власюк, Л. Волков, М. Герцик, Л. Гурман, В. Дробинський, О. Дубогай, С. Закопайло, Д. Касенок, М. Зубалій, П. Щербак та інші.
Здоровий способ життя – це свідоме, відповідальне, активне ставлення до власного здоров’я. Для нього характерна наявність тенденцій до створення, збереження і зміцнення всіх складових здоров’я: фізичного, психічного, духовного [1]. Для майбутнього педагога сам спосіб життя має стати такою організацією життєдіяльності, що забезпечить оптимальний рівень його діяльності як фахівця та громадянина. Формування здорового способу життя молодого покоління, створення культу здоров’я має стати комплексною, системною діяльністю усіх учасників освітнього процесу. Проблема формування свідомого ставлення до власного життя і здоров’я потребує системного вивчення, формування єдиної концепції освітньої роботи у коледжі, який виступає ефективною інституцією формування здорового способу життя та культури здоров’я студентів.
Усвідомлення значущості цієї проблеми зумовило проведення емпіричного дослідження наявних когнітивних, емоційних і поведінкових образів поняття «здоровий спосіб життя» серед студентів Красноградського коледжу КЗ «ХГПА» ХОР.  
Студентам було запропоновано анкету щодо визначення основних складових поняття, чинників, що впливають на його формування, методику Осгуда «Семантичний диференціал», діамантове ранжування. При аналізі отриманих результатів анкети та методик досліджено знання, які мають студенти щодо здорового життя, емоційне ставлення та прийняття таких форм, та власне поведінкову реакцію, сформовано систему ціннісних орієнтацій кожного студента та колективу вцілому. Переважна більшість студентів мають недостатньо змістовні уявлення про сутність, компоненти і структуру здорового способу життя. На їх думку, до здорового способу життя слід віднести осмисленість та адекватність соціалізації, гармонійність і благополуччя в родині, правильне харчування, відсутність шкідливих звичок, наявність хоббі, активний відпочинок, повноцінне духовне життя, самоактуалізація [2].
Майбутні педагоги усвідомлюють першочергову цінність фізичного і психічного здоров’я, володіють необхідними знаннями щодо модуляції здорового способу життя. Проте такі якості, як самоконтроль, старанність і раціоналізм вони не вважають цінними засобами, що може стати перешкодою у їх особистому становленні. Отримані результати актуалізують просвітницьку роботу з зазначеної теми викладачів коледжу.
Превентивна робота зі студентами у коледжі направленна на формування особистісної позиції, спрямованої на самовдосконалення особистісних якостей (сили волі, цілеспрямованості, активності, самодисципліни, здатності самостійно приймати рішення, чинити супротив негативним проявам, нести відповідальність), самоорганізацію, що базується на дисциплінованості, раціональному відпочинку та розумному поєднанні різних форм оздоровчої діяльності. Гурткова робота, система фізкультурно-оздоровчих заходів  забезпечують оптимальний руховий режим для підтримки розвитку органів біологічних систем молодої людини, її життєдіяльності та профілактики захворювань [3].
Для забезпечення ефективності виховання у студентів здорового способу життя потрібні такі психолого-педагогічні умови, як позитивне мотиваційне налаштування викладачів і студентів на організацію життєдіяльності на засадах здорового способу життя; формування ціннісних орієнтацій; побудова системи виховання засобами фізкультурно-оздоровчої діяльності на засадах пріоритету потреб та інтересів особистості.
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МОДЕЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦЯ

Ісмаілова О. С.

Викладачі - вчені у поняття «модель фахівця» вкладали різний зміст. Під «моделью фахівця» богато розробників цієї проблеми розуміли описовий характер, що відображало загальні характеристики об’єкта, який вивчався, тобто узагальнений образ фахівця професії. 
Метою статті є дослідження «моделі фахівця», призначеного для переконавленого уявлення майбутньої професійной діяльності та ефективної підготовки до неї.
У вищих навчальних закладах країни розробка «моделі фахівця» шла в напрямку опису відів діяльності та функцій, які повини виконувати працівники на робочих місцях та визначали необхідні для цього знання, вміння і навички.
Програма підготовки фахівців з спеціальності «Метрологія та інформаційно-вимірювальна техніка» складена так, що майбутній фахівець буде здатен до комплексного розв'язання складних задач розробки та використання засобів вимірювальної техніки, використання інформаційних технологій для опрацювання результатів вимірювання та автоматизації метрологічної діяльності при виконанні організаційних та технічних робіт, прикладних досліджень у сфері метрології та метрологічної діяльності.
Удосконалити «модель фахівця» як навчально-виховний комплекс можливо на підставі вимог практики. У навчальному процесі «модель фахівця» виступає системноутворювальним фактором для підбору змісту освіти та форм її реалізації. 
До побудови «моделі фахівця» успішно використовувати професіографічний метод, який засновано на створені професіограм, які розробляться з метою визначення професійної придатності майбутнього фахівця виконувати засвоєні функції під час практичного навчання.
У свою чергу, компетентність є інтегральною характеристикою фахівця, що включає в себе комплекси: професійних, соціально-особистісних та універсальних здібностей людини. Це усе дозволяє їй потім успішно працювати та вирішувати актуальні та перспективні професійні завдання.
Професійна компетентність є ключовою у сукупності компетенцій, яка класифікує необхідні без винятку всі базові, професійні компетенції, що відповідають конкретній спеціальності.
Перелік компетентностей, яким повинен оволодіти випускник для майбутньої професійної діяльності, такі: інтегральні; загальні; професійно орієнтовані.
Професійно орієнтовані компетентності – це готовність студентів до відповідного рівня кваліфікації з робочої професії або посади службовця:
· Здатність провадити аналіз складових похибки за їх суттєвими ознаками, оперувати складовими похибки/невизначеності у відповідності з моделями вимірювання.
· Здатність проектувати засоби інформаційно-вимірювальної техніки та описувати принцип їх роботи.
· Здатність, виходячи з вимірювальної задачі, пояснювати та описувати принципи побудови обчислювальних компоненті засобів вимірювальної техніки.
- Здатність використовувати сучасні інженерні та математичні пакети для створення моделей приладів і систем вимірювань.
- Здатність застосовувати стандартні методи розрахунку при конструюванні модулів, деталей та вузлів, засобів вимірювальної техніки та їх обчислювальних компонент і модулів.
- Здатність виконувати технічні операції при випробуванні, повірці, калібруванні та інших операціях метрологічної діяльності.
- Здатність до забезпечення метрологічного супроводу технологічних процесів та сертифікаційних випробувань.
- Здатність здійснювати технічні заходи із забезпечення метрологічної простежуваності, правильності, повторюваності та відтворюваності результатів вимірювань і випробувань за міжнародними стандартами.
- Здатність до здійснення налагодження і дослідної перевірки окремих видів приладів в лабораторних умовах і на об'єктах.
- Здатність розробляти нормативну та методичну базу для забезпечування якості та технічного регулювання та розробляти науково-технічні засади систем управління якістю та сертифікаційних випробувань.
Перехід освітньої діяльності до визначення професійно орієнтованих компетенцій, складання професіограм, де комплексно, систематизовано надано опис характеристик майбутньої професії, дає напрямок росту компетентності майбутнього фахівця як остаточна мета професійної освіти.
Таким чином, настав період переосмислення державних освітніх стандартів, які в основному містили вимоги до знань і вмінь, не торкалися професійно важливих якостей майбутнього фахівця. Складання професіограм, як основи змісту професійної діяльності особи, є компетентність, що матиме комплексність, цілеспрямованість та особистісний підхід до емоційної стійкості особистості для успішної професіональної праці.
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НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА –
ОСНОВА НАЦІОНАЛЬНОЇ ОСВІТНЬОЇ РЕФОРМИ

Кириченко Н. В., Мицюра І. О.

Освітня реформа в Україні – це підвищення та поліпшення якості освіти, яка з кожним роком повинна ставати все кращою. Реформа освітньої галузі є надзвичайно важливою, адже країна, суспільство та й узагалі весь світ змінюються, тому й освіта повинна йти в ногу з цими змінами. На сьогодні головною основою національної освітньої реформи є Нова українська школа.
Нова українська школа – це ключова, найголовніша реформа Міністерства освіти і науки України.
НУШ за головну мету ставить створення такої школи, у якій буде комфортно, приємно знаходитись та навчатись, яка даватиме учням не тільки «зазубрювані» знання, як це відбувається зараз, а й уміння застосовувати їх у житті. 
НУШ – це школа, до якої приємно ходити як учителям, так і учням. Це саме те місце, у якому підтримають, прислухаються до їхньої думки, навчать критично мислити, не боятися висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами. Батькам також  подобається відвідувати цю школу та брати активну участь у її покращенні,  адже тут панують співпраця, злагода та взаєморозуміння.
 НУШ – це школа, випускники якої, по-перше, будуть особистостями, по-друге – патріотами, і по-третє – інноваторами.
НУШ – це саме та реформа, яка зможе зупинити негативні тенденції  перетворить українську школу на важіль соціальної рівності та згуртованості.
У міністерстві вважають, що ця сучасна реформа принесе новий підхід до навчання та всебічного розвитку дітей. У школі навчатимуть працювати в колективі й розуміти інших,  шукати різноманітну, цікаву інформацію, вирішувати проблеми різної складності, а також  ефективно спілкуватися один з одним. Реформа НУШ розрахована на роки, адже неможливо швидко змінити освітню тенденцію, що так ніжно плекалася в Україні протягом десятків років. Проте зміни вже розпочалися і Міністерство освіти і науки робить усе, аби вони були невідворотними, а головне – ефективними. 
Концепція «Нова українська школа»  – це так звана програма нововведень до середньої освіти у державі, яка має змінити підхід учителів до навчання учнів, а з самих дітей зробити не стільки «знаючих», скільки «думаючих» громадян.
Нова українська школа орієнтується не на знання, а на навички та вміння. Ключова зміна для школярів стосується підходів до навчання та змісту освіти. Замість того, щоб запам’ятовувати факти та визначення понять, учні повинні набувати компетентностей. Це – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає здатність особи успішно соціалізуватися, упроваджувати професійну або подальшу навчальну діяльність. Так, в одному з інтер’ю міністр освіти та науки України Лілія Гриневич зазначила: «Ми хочемо перейти від школи знань до школи компетентностей. Це не означає, що в школі компетентностей пропадуть знання. Нова інформація накопичується з драматичною швидкістю. Діти не йдуть до школи за знаннями – для цього є інтернет і дуже багато ресурсів. Дітей потрібно навчити, як ці знання використовувати, як їх класифікувати, як відрізнити добро від зла,  як знайти інформацію, яка потрібна для вирішення життєвої ситуації або професійного виклику. Компетентності включають ядро ​​знань, уміння, навички і цінності, через які складаються ставлення до різних ситуацій». Тобто, вони хочуть, щоб учні були обізнані, мали знання та досвід  з певних питань.
Також у Концепції «Нова українська школа» повинен бути і новий вчитель, а також відповідні зміни для нього. За цією концепцією учитель отримує свободу дій – вільний вибір підручників, програм, а також має можливість імпровізувати та експериментувати в навчальному процесі. А ще вчитель має можливість піти в іншу організацію, яка пропонує тренінг про інклюзивну освіту чи сучасні методики викладання, а не тільки в інститут післядипломної освіти. Цю свободу дає новий закон «Про освіту». Учитель тепер обмежений лише Державним стандартом.
Щодо адміністрації шкіл, то Закон України «Про освіту» передбачає кадрову автономію. Тепер директор школи може самостійно призначати своїх заступників, приймати на роботу та звільняти педагогічних працівників.
Нова українська школа не забуває  і про батьків, яких супроводжує низка змін. Батьки вступають у так зване партнерство зі школою. Вони можуть створювати свої органи громадського самоврядування, а отже – впливати на освітній та виховний процеси. Відтепер батькам легше контролювати фінанси навчального закладу. Вони можуть здійснювати перерахування благодійних внесків цілеспрямовано на школу, а не збирати готівкові кошти, які дуже складно обліковувати.
Отже, Нова українська школа – це правильний крок у розвиток освіти нашої країни. Це та зміна, яка повинна була бути ще багато років тому. За допомогою цієї реформи якість освіти буде наближатися до європейської, учителі будуть вважати себе більш вільними, адже самостійно матимуть змогу керувати навчальним процесом, учні будуть набувати певних знань, які згодом зможуть втілювати в життя, а батьки стануть партнерами школи і зможуть впливати на освітній і виховний процес.  Усі ці компоненти освітнього процесу – учителі, учні, батьки та адміністрація становлять наріжний камінь, який приведе до ще кращих змін в освітньому процесі.

КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ ЯК ЧИННИК АДАПТАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Ковалик І. О., Шукалова О. С.

Дослідження розвитку критичного мислення спираються на загальні принципи й закономірності, розроблені вітчизняними науковцями, такими як: В. Біблер, А. Брушлинськмй, Д. Вількєєв, Н. Дайрі, З. Калмикова, Г. Костюк, І. Лернер, О. Лук, О. Матюшкін, С. Максименко, М. Махмутов, С. Рубіншейн, Б. Теплов, О. Тихомиров, В. Шубинський.
С. Демченко, Ю. Пінчук та інші науковці визначають критичне мислення суттєвою ознакою готовності до ефективної професійної діяльності вчителя. Наявність критичного мислення амартизує процес адаптації вчителя початкових класів до професійної діяльності в інноваційній освіті, соціальних змін, нових політичних, економічних та інших обставин, підкреслюючи актуальність обраної теми.
Мета нашого дослідження – обґрунтувати значення критичного мислення в адаптації особистості до професійної діяльності вчителя початкової школи.
Ідея розвитку критичного мислення зародилася у США, сягає своїм корінням у праці відомих американських психологів ХХ ст. У. Джемса та Дж. Д’юї. Засновник Інституту Критичного мислення Метью Ліпман визначав критичне мислення як кваліфіковане, відповідальне мислення, що виносить правильні судження, тому що засноване на критеріях, виправляє себе (самовдосконалюється) та враховує контекст [2].
С. Терно розробив теорію розвитку критичного мислення у процесі навчання. Хоча термін «критичне мислення» давно відомий з робіт психологів Ж. Піаже, Дж. Брунера, Л. Виготського, у професійній мові педагогів-практиків це поняття стало вживатися порівняно недавно. В Україні проблема розвитку критичного мислення була розглянута харківським дослідником О.Тягло [5].
Д. Браус і Д. Вуд визначають критичне мислення як розумне рефлексивне мислення, сфокусоване на вирішенні того, у що необхідно вірити і що треба робити. Критичне мислення, на їхню думку, це пошук здорового глузду – як міркувати об'єктивно і діяти логічно з урахуванням як своєї точки зору, так й інших думок [2].
Д. Халперн визначає критичне мислення у своїй роботі «Психологія критичного мислення» у такий спосіб: «Використання таких когнітивних навиків і стратегій, які збільшують імовірність отримання бажаного результату. Відрізняється виваженістю, логічністю і цілеспрямованістю» [5].
Критичне мислення – оцінювальне, рефлексивне мислення, відкрите мислення, яке не сприймає догм, розвивається шляхом накладення нової інформації на життєвий особистий досвід [6].
Сформованість навичок критичного мислення є важливою умовою становлення сучасного громадянина з арсеналом засобів, які уможливлюють релевантну адаптацію до частих суспільних змін, сприйняття, аналіз та обробку нової інформації, адже за таких умов особистість зможе ефективно функціонувати, повною мірою реалізовуючи себе в сучасному полікультурному просторі. На думку Г. Балла, М. Левченка, К. Сантрасяна та інших психологів, адаптація орієнтована на збереження й утворення певних характерологічних особливостей особистості в умовах змінного середовища; урівноваження індивіда із динамічним середовищем. Професійна адаптація вчителя, за даними В. Синявського (1977), пов’язана з готовністю молодої людини до роботи за фахом. М. Левченко (1976) розглядає адаптацію на рівнях життя людини, підготовки молодої людини в умовах динамічного середовища. Професійну адаптацію О. Мороз (1982) розглядає як складний динамічний процес, зумовлений дією певних факторів [1].
Про рівень адаптації молодого вчителя можна розмірковувати за такими показниками: характером труднощів у процесі виконання професійних завдань, ступенем задоволення від роботи, якістю праці, рівнем самостійності у виконанні завдань, взаєминами з учнями та учительським колективом. Б. Грінченко вважає, що успішна адаптація молодого педагога в сучасних освітніх закладах можлива за наявності у нього конкретних умінь, що складають професійну компетентність вчителя початкових класів, основною характеристикою якої є саме формування критичного мислення [3].
Отже, проаналізувавши низку наукових досліджень, ми вважаємо, що критичне мислення не лише сприяє ефективності професійної діяльності вчителя початкових класів, а є важливим чинником адаптації особистості до роботи за фахом.
Перспективою наших подальших досліджень є емпіричне вивчення критичного мислення керівників закладів середньої освіти. 
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ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ BYOD ЯК ЗАСОБУ ПІДВИЩЕННЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ СТУДЕНТІВ

Кузнецова О. В., Талавиря К. О., Приткова К. В.

Основною метою сучасної системи освіти є розвиток особистості, здатної до розкриття та реалізації творчого потенціалу. Все це неможливо без наявності у студентів, високого рівня пізнавальної активності.
У сучасному світі спостерігається розширення можливостей застосування ІКТ у всіх сферах життя, й освітній процес також не є виключенням. В умовах сучасного інформаційного суспільства підвищувати пізнавальну активність студентів можна під час упровадження в процес навчання технології BYOD. Суть цього процесу досліджували такі зарубіжні та вітчизняні науковці і педагоги, як: А. Бабич, Р. Браян, М. Зільберман, Г. Скрипка та інші.
BYOD є абревіатурою англійського висловлювання Bring Your Own Device (принеси свій власний пристрій). Технологія використання BYOD полягає в організації на заняттях роботи студентів із їх мобільними пристроями, підключеними до мережі Інтернет.
Метою такого процесу є: 
· ознайомлення студентів з навчальним матеріалом, що вивчається ними у будь-який зручний час; 
· не зважаючи на час або простір, спільна взаємодія всіх учасників освітнього процесу;
· підвищення пізнавальної активності студентів та зацікавленості у навчанні.
При використанні технології BYOD студенти мають можливість  опрацьовувати структурований, мультимедійний, інтерактивний та доступний навчальний матеріал, представлений у зручному вигляді у зручний для них час; виконувати завдання спільно, працюючи в режимі он-лайн.
Необхідною умовою при використані ідеї технології BYOD є наявність у студентів мобільних пристроїв із підключенням до мережі Інтернет, що дозволяє організовувати та проводити різні види змагань (інтелектуальних ігор). Їх організація та проведення із застосуванням технології BYOD включає в себе розробку та створення за допомогою сервісів Інтернет необхідних інтерактивних вправ із урахуванням мети проведення гри та її особливостей.
Під час використання технології BYOD, для підвищення пізнавальної активності студентів під час навчання, одним із варіантів використання цієї технології може бути застосування інтелектуальних ігор.
На думку І. Романової, інтелектуальною грою є дія, в якій поєднання інтелектуальних емоцій і розумових операцій під час вирішення низки проблемних ситуацій, що виникають в процесі гри, дозволяє вдосконалювати інтелектуальну самостійність індивіда [3].
Однією з особливостей інтелектуальних ігор є підвищення пізнавальної активності студентів у результаті активного застосування інтелектуальних умінь при розв'язанні пропонованих завдань, як особисто, так і колективно, в умовах обмеженого часу, та змагання. 
Це можуть бути такі ігри, як: вікторина, змагання «Що? Де? Коли?», брейн-ринг, інтелектуальний турнір, квест тощо. 
«Брейн-ринг» розуміють як гру, в якій беруть участь одночасно дві команди, кожна з яких складається з шести учасників, які дотримуються основних правил. Досліджуючи проблему розробки навчальної інтелектуальної гри «Брейн-ринг», В. Войтко, С. Бевз та А. Слюсар зазначають, що вона належить до інтелектуальних ігор, що базуються на принципах колективної взаємодії, дозволяють виявити рівень знань членів команд колективного та індивідуального оцінювання [1].
Вікторина – пізнавальна гра, яка складається з запитань і відповідей із різних галузей науки, техніки, літературі та мистецтва, поєднаних якоюсь загальною темою. Метою проведення вікторини є розвиток пізнавальних інтересів підлітків, підвищення рівня їхнього інтелектуального розвитку, формування наукових знань, активності та самостійності [4]. Особливістю їх проведення є те, що завдання зазвичай проектуються на дошці та відповідь на них мають надаватися учасниками відразу, а наприкінці обов’язково повинно бути підведення підсумків.
Інтелектуальний турнір – це змагання кількох команд та їхніх уболівальників, присвячене певній темі або галузі знань, що проходить у кілька етапів, під час яких учасникам необхідно давати відповіді на різноманітні запитання і розв’язувати завдання, використовуючи логіку, кмітливість, інтуїцію та увагу.
Квест – це багатоваріантна форма навчально-виховної роботи, одним із різновидів якої є інтелектуальне змагання, що базується на послідовному виконанні командами або окремими гравцями заздалегідь підготовлених завдань.
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Рис.1. Екранна копія прикладу проведення квесту за допомогою сервісу LearningApps
[image: ]
Рис.2. Екранна копія прикладу проведення «Брейн-рингу» за допомогою сервісу Quizizz
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Рис.3 Екранна копія прикладу проведення вікторини за допомогою сервісу Triventy.
У нашому суспільстві використання мобільних технологій стає невід’ємною частиною нашого життя. Саме тому сучасне навчання неможливо уявити без використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчанні. Застосування технології BYOD для вирішення проблем, що виникають у процесі навчання за умови використання мобільних технологій, є необхідним засобом для підвищення пізнавальної активності студентів, удосконалення навчального процесу у ЗВО та підвищення інтересу студентів до навчання.
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НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ 
НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ Й ЛІТЕРАТУРИ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ ЕЙДОТЕХНОЛОГІЙ

Кузнецова О. В., Ібрагімова У. А.

На сучасному етапі розвитку держави національно-патріотичне виховання набуває все більшої актуальності, створюються умови для розвитку й розквіту природних задатків і талантів кожного громадянина України. Тому потрібні нові підходи до виховання патріотизму як ефективного засобу формування загальнолюдських і національних цінностей особистості.
Одне  з найголовніших завдань школи – передавати молодому поколінню багатство духовної культури народу, його національної ментальності, своєрідності світогляду, і на цій основі формувати особистісні риси громадянина нашої держави.
Рідна мова – найважливіший засіб національно-патріотичного виховання. Вона завжди була важливою сферою впливу на національну свідомість молоді.
Важко переоцінити значення мови в житті людини і суспільства як засобу передачі знань і досвіду, зібраного людством,  як засобу спілкування та впливу, як засобу національно-патріотичного виховання [3, с.1]. 
На уроках української мови в учнів формується культура мовлення, орфографічні і пунктуаційні навички, бо майбутнє покоління має досконало володіти державною мовою, вміло вести полеміку, бути активним творцем нового життя в Україні. Художні програмові твори, підручники, збірники переказів, диктантів, вправ, що інформують про Україну, її історію, звичаї та традиції нашого народу допомагають збагатити словниковий запас школярів, пізнати свою державу глибше, відчути себе причетним до розбудови країни, до творення її історії сьогодні.
Українська література є носієм потужного заряду духовної енергії, здатна передавати загальнолюдські й національні цінності від покоління до покоління, вона є джерелом народної мудрості, культури почуттів, естетичних смаків, а також еталоном родинного виховання. Твори української літератури є надзвичайно ефективним засобом національно-патріотичного виховання учнів. У них прослідковується громадянське, екологічне, трудове та художньо-естетичне  виховання [3, с.1].
Художні твори мають належне місце у формуванні складників патріотичних почуттів, через мистецтво слова і сьогодні реально розбудити національну свідомість. Проте необхідно вміти оригінально, креативно моделювати ситуації, мотивувати школярів до пізнання, до знань. І тут важливе місце займають інноваційні технології, адже для сучасних  здобувачів освіти класичні методи малоефективні. Одними з таких є мнемо- й ейдотехніка.
Мнемотехніка та ейдотехніка – не чергове новомодне породження ХХІ століття. Мнемотехніка відома з давніх часів. Вважають, що термін «мнемоніка» введено Піфагором у VI столітті до н. е. Першу працю з цього напрямку приписують Цицерону. Феноменальною пам'яттю, заснованою на мнемотехніці, володіли Юлій Цезар і Наполеон Бонапарт. Мнемотехніка (від грецького, мистецтво запам'ятовування) – система особливих способів, що полегшують запам’ятовування й збільшують обсяг пам’яті. Термін «ейдетика» має також грецьке походження («еidos» – образ) – це ігрова методика запам’ятовування інформації, в основі якої лежить наявне у кожної людини вміння уявляти і фантазувати.
У новій українській школі урок  повинен бути уроком радості, пізнання, відкриття, уроком розвитку уяви й емоційної сфери. За допомогою ейдотехніки будь-яка інформація запам’ятовується легко, із задоволенням, і що дуже важливо – у позитивному настрої. Емоційно забарвлені заняття, наповнені рівною мірою вербальною та образною інформацією, це уроки,  яких потребує сучасна шкільна спільнота. На заняттях, де використовується ейдотехніка, дітей стимулюють яскраво описувати об’єкти, давати веселі визначення, придумувати «портрет», «біографію», «оживляти» цифри. Такі уроки цікаві як для початкової ланки освіти, так і для старшокласників. Зупинимось на деяких методах і прийомах ейдотехніки, які можна використовувати на уроках.
Метод Цицерона, або метод місць. Метод місць базується на зорових асоціаціях: потрібно ясно уявити собі предмет, який необхідно запам’ятати, і поєднати його образ з образом певного місця, який легко «виймається» з пам’яті. Записування вчителем матеріалу на дошці, вивішування плакатів і схем на стінах класного кабінету допомагають учням легко пригадати інформацію уроку, тим більше, якщо вона була незвичайна, фантазійна, казкова. Наприклад, вивчаючи тему «Загадково прекрасна і славна давнина України» у 6 класі, «Календарно-обрядові пісні» зокрема, на дошці доречно вивісити календар. Їх, календарів, може бути багато, вони мають бути яскраві. Шестикласники залюбки впишуть назви пісень, які вивчили, у календарі навпроти певних місяців. Поряд з художньо-естетичною красою слова стане трудове й екологічне виховання, бо саме на нього акцентується увага при вивченні зазначеної теми. Цю тему доречно вивчати в приміщенні  краєзнавчих музеїв. Знахідкою для уроку будуть міні-експедиції до носіїв фольклору регіону.
Метод Аткінсона. Це метод запам’ятовування іншомовних слів, заснований на використанні ключових слів або фонетичних асоціацій. Засвоюючи іноземні слова, учні уявляють у зв’язку з їхнім звучанням щось смішне, цікаве, незвичайне. Тому одразу відпадає необхідність у зазубрюванні. А мова й теорія літератури, перенасичені іншомовними термінами, які необхідно не просто вивчити, а й зрозуміти етимологію, синоніміку. Наприклад, вивчаючи тему «Віршові розміри» термін «ямб» асоціюємо з німбом, а «хорей» з хором, де солісти – з німбами. Приклади двоскладових стоп проспівуються хором. Весело й запам’ятовується без особливих зусиль. 
Метод поєднання вербального апарату з роботою уяви. Необхідно за 10 секунд назвати якомога більше будь-яких іменників. Потрібно називати ті предмети, що з’являються в уяві; деталізувати їх, розглядаючи; не поспішати, бо це викликає емоційне напруження. Наприклад, при вивченні теми «Прикметник», доречно потрапити в  будь-яку пору року, «пройтись» рідною вулицею, назвати прикметники, які її характеризують . До речі, зробити це нелегко, адже не в кожного розвинена спостережливість, уважність. Проте тут бездоганно спрацює «регіональний патріотизм» – любов до рідних місць.
Акровербальний метод («акро» – край, «вербо» – слово). Цей метод заснований на креативному перетворенні «сухої» інформації на «живі» тексти. Це може бути, наприклад, «шифрування» навчального матеріалу у вірші, загадці, пісні або анекдоті. Тут доречно використати реп як пісенний жанр, «пристосовувати» його до будь-яких тем з мови чи й інших предметів.
Метод оживлення полягає в тому, що, граючись, учні «перетворюють» кожен з об'єктів на образ, який він нагадує, «оживляючи» його. Цей метод доречно використати при вивченні «Фонетики», саме голосних і приголосних звуків, де активні «голосні» школярі гратимуть роль голосних звуків, а спокійні, врівноважені – приголосних. Цей метод доречно використати при вивченні «Морфології» – самостійних і службових частин мови, наділивши «самостійних» рисами, що стосувалися б годувальника, хазяїна в родині, а «службових» – помічника. Це прекрасна нагода акцентувати увагу на еталонах української родини в різний період – від давнини до сьогодення.
Метод парадоксальних перетворень. Потрібно написати список означень і до кожного слова вигадати, уявити і записати якість, якої не може бути. Вигадка обов’язково повинна бути веселою, яскравою, анекдотичною. Можна написати навіть казку. Такі уроки розвитку зв’язного мовлення стануть незабутніми. А теми, які запропонуємо школярам, стосуватимуться природи рідного краю, родинних традицій, народних символів. Тут важливо дотримуватись певних норм, щоб жартом не спаплюжити цінності.
Отже, через призму інноваційних технологій, зокрема ейдотехніку, на уроках мови й літератури ненав’язливо, в ігровій формі виховується шанобливе ставлення до праці й до людей праці, до природи, формується любов до рідного краю, рідної мови, історії та культури, почуття національної самосвідомості.
На кожному сучасному уроці є великі можливості для реалізації національно-патріотичного виховання, формування національно свідомої, духовно багатої особистості, здатної до самореалізації та самовдосконалення, яка бути справжнім патріотом своєї країни.
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АНАЛІЗ ПРОБЛЕМ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

Лисак О. С., Упатова І. П.

Актуальність проблеми інклюзивної освіти пов’язана, в першу чергу, з тим, що кількість дітей, яким необхідне корекційне навчання, неухильно зростає. 
За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ), лише 20 % народжених дітей умовно вважається здоровими, інші або страждають порушеннями психофізичного розвитку, або знаходяться в стані між здоров’ям і хворобою [3].
Організація Об'єднаних Націй з питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО) трактує  інклюзивне навчання як «процес звернення і відповіді на різноманітні потреби учнів з особливими освітніми потребами через забезпечення їхньої участі в навчанні, культурних заходах і житті громади, та зменшення виключення в освіті та навчальному процесі» [4].
Л. Міщик припускає, що інклюзивне навчання – це процес збільшення ступеня участі всіх дітей у соціальному житті та різних програмах [6, с. 57].
Слід зазначити, що 1994 року, під час Всесвітньої конференції щодо освіти осіб з особливими освітніми потребами, розглядалися принципи, політика та практична діяльність у галузі інклюзивної освіти, однак донині ця проблема залишається не розв’язаною.
Аналіз наукових джерел щодо інклюзії в Україні та наявних проблем, які виникають у процесі адаптації вихованців з психофізичними порушеннями до дитячого колективу і закладів загальної середньої освіти, засвідчив, що серед них найпоширенішими є такі [1; 2; 3; 5]:
· можливі непорозуміння  з однолітками, приниження, насміхання;
· невизнання батьками порушень (хвороб) своїх дітей;
· негативне відношення до комунікації та сумісної праці батьків дітей з особливими освітніми проблемами та тих батьків, які виховують дітей без вад;
· протистояння вчителів інклюзивному навчанню: недостатній зв’язок з асистентом вчителя, недостатня обізнаність педагога щодо особливостей роботи з учнями з особливими освітніми проблемами; 
· недостатня кількість сучасного корекційно-реабілітаційного обладнання або його невідповідність учням;
· архітектурна доступність закладів освіти;
· недосконалість законодавства в галузі освіти, що зумовлює відсутність механізмів розвитку та фінансування системи інклюзивного навчання.
Із вищезазначеного випливає, що побудова ефективної системи інклюзивної освіти в Україні можлива за таких умов, якщо вчитель зі спеціальною підготовкою буде викладати урок позитивно із обов’язковим залученням усіх дітей до спільної роботи; організація навчання буде побудована на основі дидактичних та основних принципів інклюзивної освіти, вчитель повинен приділяти учням більше уваги під час здобуття освіти з урахуванням потреб дитини, забезпечення державою підтримки піклування ними, посилення фінансування освіти для підвищення кількості сучасного корекційно-реабілітаційного обладнання, удосконалення її нормативно-правового забезпечення.
Крім вищезазначеного, для вирішення зазначеної проблеми необхідно здійснювати спеціальну професійну підготовку викладачів, які здійснюють підготовку учителів та соціальних педагогів.
Уважаємо, що для покращення системи державної освіти необхідно дотримуватися основних принципів інклюзивної освіти, забезпечити школи технічними та методичними матеріалами, підготувати вчителів психологічно до роботи з дітьми, які мають особливі проблеми щодо освіти.
На сьогодні існує реалізація інклюзивної освіти в 2620 школах України [1]. У таких школах дуже часто можуть з’являтися нестандартні ситуації. Наприклад, коли учень з особливими освітніми потребами вчиться у звичайному класі у нього тривалмй час не відбувається адаптація або дуже повільно навіть з допомогою команди супроводу. Знаходження в такому класі може завдати більше шкоди, ніж користі, то в такому разі освітній заклад рекомендує тимчасове обмеження перебування цієї дитини у класі та школі до того моменту, доки не налагодиться поведінка дитини за допомогою відвідування психолога та соціального педагога. Також непоодинокі випадки, коли педколектив, відчуваючи труднощі в пошуку ефективних педагогічних підходів до учня, не сприймає його на емоційному рівні, свідомо перебільшує складність роботи з ним або, навіть, навмисно провокує негативну поведінку дитини та тисне на батьків з метою «видалення» учня із закладу освіти.
Вищезазначена робота є дуже складною на психологічному рівні та вимагає від будь-якої людини значних емоційних витрат. 
Для успішного формування інклюзивного середовища вчителі та їх асистенти повинні обов’язково співпрацювати, виконувати всі вимоги, які до них висуваються, створювати необхідні умови для самостійного регулювання учнями своєї навчальної діяльності.
Отже, перехід до інклюзивної освіти, як найбільш сучасної форми соціально-педагогічної реабілітації дітей з обмеженими можливостями, має стати головним у розвитку національної освіти, оскільки дозволить розв’язати вищезазначені проблеми.
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ПIДXOДИ ДO ПРOЦECУ COЦIAЛIЗAЦIЇ ДИТИНИ 

Мaкaрoвa C. B., Кiceльoвa Т. O., Бoбрyс Т. C.

Cьoгoднi шкoлa в Укpaїнi пepecтaє бyти yнiфiкoвaнoю, бeзocoбиcтicнoю; вoнa пepeтвopюєтьcя нa coцiaльнo-пeдaгoгiчний кoмплeкс, дiяльнicть якoгo бaзyєтьcя нa iнтepecax і пoтpeбax дитини. Цiннicтю тaкoї iннoвaцiйнoї ocвiтньoї мoдeлi є ycвiдoмлeння кoжним yчacникoм нaвчaльнo-виxoвнoгo пpoцecy (бaтькaми, yчнями, вчитeлями) пpiopитeтних пpинципiв ocвiти: iнтeнcифiкaцiї, гyмaнiтapизaцiї, iндивiдyaлiзaцiї, дифepeнцiaцiї, вiдpoджeння нaцioнaльниx тpaдицiй, гyмaнiзaцiї, дeмoкpaтизaцiї тoщo. Пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoю yмoвoю poзбудoви мoделi шкoли як coцiaльнo-пeдaгoгiчнoгo кoмплeкcy є coцiaльнe cтaнoвлeння тa рoзвитoк твopчoгo пoтeнцiaлy ocoбиcтocтi шкoляpa. Тoмy ми виpiшили взяти зa мeтy нaшoї poбoти caмe пiдxoди дo пpoцecy coцiaлiзaцiї дитини. Poзглядaючи cyтнicть пoняття «coцiaлiзaцiя ocoбиcтocтi», cлiд зayвaжити, щo мiж yчeними нeмaє єднocтi y йoгo визнaчeннi. Тaк, М. Фiцyлa з ypaxyвaнням cyчacниx дocлiджeнь пeдaгoгiки тa пcиxoлoгiї oтoтoжнює цe пoняття з  тepмiнoм «coцiaльнe становлення». Iншa грyпa вчeниx (Л. Coxaнь, I. Єpмaкoв, Л. Мaкcимeнкo, П. Кpaвчyк, O. Cyxoмлинськa) poзглядaють цeй пpoцеc як фopмyвaння coцiaльнoї кoмпeтeнтнocтi, oбiзнaнocтi, пoiнфopмoвaнocтi, дocвiдчeнocтi y кoлi питaнь, пoв’язaниx з її фyнкцiювaнням y людcькoмy oтoчeннi.
У «Кoнцeпiiї виxoвaння дiтeй тa мoлoдi в нaцioнaльнiй cиcтeмi ocвiти» oдним iз зaвдaнь ocвiтньoї дiяльнocтi виxoвниx зaклaдiв зaзнaчaєтьcя фopмyвaння coцiaльнoї aктивнocтi тa вiдпoвiдaльнocтi ocoбиcтocтi чepeз включeння виxoвaнцiв y пpoцec дepжaвoтвopeння, peфopмyвaння cycпiльниx cтocyнкiв. 
Cлiд зaзнaчити, щo для визнaчeння нaпpямiв, змicтy, видiв дiяльнocтi тa cфep cпiлкyвaння ocoбиcтocтi в ocвiтньoмy coцiaлiзyючoмy пpocтopi мaє знaчeння вибip пiдxoдів дo прoцесу coцiaлiзaцiї дитини. Oдним із ниx є ocoбиcтicнo-цiннicний пiдxiд, який нe лишe зaбeзпeчyє кyльтивyвaння гyмaнicтичниx opiєнтиpiв i cтaвлeнь, якi втiлюють зaгaльнoлюдcькi, нaцioнaльнi тa ocoбиcтiснi цiннocтi дyxoвнoгo життя людини, cycпiльcтвa тa cтaнoвлять oднy  з йoгo cyтнicниx ocнoв, a, нacaмпepeд, визнaє ocoбиcтicть нaйвищoю цiннicтю, нaвкoлo якoї ґрyнтyєтьcя рeштa cycпiльниx пріоритетів [6]. Тoмy дyxoвними opiєнтиpaми ocвiти визнaчaютьcя caмocтiйнicть ocoбиcтоcтi, здaтнicть дo caмopeaлiзaцiї, її твopчa aктивнicть, щo є ocнoвoю дeмoкpaтичнoгo гpoмaдянcькoгo cycпiльcтвa, фaктopoм poзвиткy i дyxoвнo-мopaльнoї збaлaнcoвaнocтi pинкoвиx вiднocин, y якиx мoлoдим людям тaк чи iнaкшe пpийдeтьcя жити в нaйближчi дeсятилiття.
Кoнтинiyмний пiдxiд – це пiдxiд, зa якoгo ocвiтa poзглядaєтьcя як єднicть пpoцeciв нaвчaння, виxoвaння, caмopoзвиткy, coцiaлiзaцiї, тoбтo єднocтi вcix пpoцeciв, щo впливaють нa cтaнoвлeння ocoбиcтocтi [7]. Cлiд зayвaжити, щo yмoвний cтyпiнь їx yзгoджeнocтi тa взaємoзв’язкy визнaчaєтьcя тaкими чинникaми: взaємoзyмoвлeнicть фiзичнoгo тa пcиxiчнoгo рoзвиткy дитини; coцiaльнa cпpямoвaнicть виxoвaння; взaємoзв’язoк ocoбиcтocтi тa близькoгo оточення; взaємoзaлeжнicть ocoбиcтicнoгo мoтивaцiйнoгo пoля (мoтиви, пoтpeби, iнтepecи) тa coцiaльниx ycтaнoвoк. 
Ознaкoю ycпiшнocтi пpoцecy coцiaлiзaцiї ocoбиcтocтi  є йoгo гoтoвнicть взaємoдiяти з coцiyмoм. Видiляємо тpи шляxи фopмyвaння цiєї oзнaки: кoли дopocлi caмi фopмyють тi чи iншi життєвi кoмпeтeнтнocтi yчнiв y пpaктицi ocoбиcтicниx взaємoвiднocин; нaбyття життєвoгo дocвiдy вiдбyвaєтьcя у cтocyнкax з poвecникaми;  oднoчacнo i в cтocyнкax з дopocлими, i в cтocyнкax з oднoлiткaми. Гoтовність дuтини взaємодіяти з сoціумом є умoвним покaзником йoго пoзитивної сoціалізації тa визнaчається зa тaкими критeріями: а) сyспільно- цiннісна cпрямованість; б) cвідома cоціальна пoведінка;  в) сoціально-псuхологічні кoмпетентності, якi фoрмуються в хoді зaсвоєння oсобистістю систeми спiлкування та чeрез включeння в сyспільну дiяльність. 
Сьогодні  нaбуває вeликої знaчущості дiяльнісно-комунiкативний пiдхід, щo спрuяє встaновленню пaртнерських вiдносин мiж усiма учaсниками вихoвного прoцесу. Це знaчною мірoю такoж вплинe нa фoрмування в учнiвської мoлоді тaких кoмпетентностей: сoціальних, кoмунікативних, пoлікультурних, самoосвітніх, цінніснo-утворювaльних[3, 4, 5]. З метoю мотивaції осoбистості до сoціально знaчущої дiяльності, пiдвищення соцiальної aктивності шкoлярів бажaно прoграму позaкласної вихoвної рoботи вибудoвувати на oснові прoектно-рoльового підхoду. У свoю чeргу, синeргетичний пiдхід спoнукає дoрослих дo нaдання дитинi якнaйбільше мoжливостей для сaмореалізації в мeжах соціoкультурних нoрм. Здeбільшого цi мoжливості мaють бaгато в чoму випaдковий хaрактер, тoму завдaнням oсвіти є зaлучення осoбистості до сoціального та духoвного шляxу самoрозвитку [8].     
Нe мeнш вaжливим є сeредовищний пiдхід – створeння сиcтеми пoтрібних oсвітніх умoв з метoю збaгачення освітньoго прoстору, що сприятимe зaсвоєнню осoбистістю її сoціально знaчущих спосoбів діяльнoсті. У кoнтексті сoціалізації oдним із тaких спoсобів є культурa мислeння осoбистості як вищий стyпінь пiзнання нaукової кaртини свiту, який пeредбачає усвідoмлення прoтиріч, якi виникaють у суспiльних віднoсинах, їх твoрчого виpішення нa oснові усвідoмлення відпoвідності чи невідпoвідності нoвого потрeбам тa інтeресам людини. Це сфeра її духoвного життя, щo відтвoрює її цiннісну орiєнтацію, закріплeну в мoтивах, знaннях, умiннях, навичкaх, у зрaзках і нoрмах повeдінки, тa забeзпечує прийнятнiсть їх нoвим ідeям, гoтoвнicть i здaтнicть дo пiдтpимки тa peaлiзaцiї нoвoввeдeнь y вcix cфepax життя [1]. 
Таким чином, ми дiйшли виcнoвкy, щo xapaктepними pиcaми iннoвaцiйниx ocвiтнix тexнoлoгiй XXI cтoлiття є фopмyвaння в yчнiв здaтнocтi дo poзyмiння нoвиx, нeзвичaйниx ситyaцiй, пpoгнoзyвaння мaйбyтнix пoдiй, oцiнки нacлiдкiв пpийнятиx рiшeнь i, бiльшe тoгo, нaвiть дo cтвoрeння мoжливoгo i бaжaнoгo мaйбyтньoгo. Нe мeнш вaжливим є poзвитoк в yчнiв сoцiaльнoї aктивнoстi шляxoм їx yчacтi y нaйвaжливiшиx видax дiяльнocтi, ocoбиcтoгo впливy нa прийняття лoкaльниx тa глoбaльниx рiшeнь, здaтнocтi бyти iнiцiaтивним [2]. Oтжe, зaвдaння фopмyвaння i poзвиткy iнтeлeктyaльнoї, coцiaльнo кoмпeтeнтнoї ocoбиcтocтi, здaтнoї дo твopчocтi, тaкoї, якa мaє вмiння i нaвички пeвнoї дiяльнocтi, – oднa з xapaктepиcтик ocвiтньoгo coцiaлiзyючoгo пpocтopy.
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КЛАСИФІКАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ ТА ЇХ УПРОВАДЖЕННЯ В СИСТЕМУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
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Завданням сучасної освіти, в першу чергу, відповідно до вимог суспільства та з урахуванням тенденцій його розвитку, є формування особистості, яка має якістю «соціальної конкурентоспроможності». На думку А. Флієра, це поняття формують такі складові, як професійна стійкість, здатність до підвищення кваліфікації, соціальна мобільність особистості, яка  полягає в здатності до інновацій та навченості, до зміни професійної сфери діяльності, готовності до переходу в більш престижну сферу діяльності, прагненні до підвищення соціального статусу і рівня освіти тощо [4].
Формування особистості фахівця в сучасних соціальних і освітніх умовах можливо тільки за умови впровадження в освітній процес професійної підготовки фахівців педагогічних інновацій, що відповідають положенням загальних актуальних освітніх процесів, відображених у державних програмах і концепціях.
Для ефективності формування конкурентоспроможної особистості майбутнього фахівця, розвитку його професійних і особистісних якостей, що   складають основу професійної компетентності, необхідний аналіз актуальних педагогічних інновацій з метою підбору найбільш продуктивних сучасних освітніх підходів і технологій.
Мета роботи – вивчити поняття «педагогічні інновації» і здійснення класифікації актуальних інновацій для сучасної системи вищої освіти.
Досягнення мети визначило такі завдання дослідження: 
– сформулювати визначення поняття «педагогічні інновації»; 
– проаналізувати сутність цієї педагогічної категорії; 
– здійснити класифікацію актуальних інновацій в освіті; 
– здійснити відбір найбільш ефективних інновацій, що сприяють модернізації та вдосконалення сучасної системи вищої освіти.
При розгляді поняття інновацій в науці слід керуватися принципами актуальності, об’єктивності та критичності. Те, що певний час тому було інноваційним, може стати базовим, зважаючи успішності апробації та   ефективності впровадження інновацій. Інноваційні технології та концепції, які не дозволяють досягти об’єктивно позитивних результатів розвитку в  області того або іншого знання, втрачають актуальність свого застосування. Таким чином, інновації – це досить умовне поняття, яке залежить від низки факторів, основними з яких є актуальність і підтвердження ефективності впровадження [2].
Для дослідження раціональності інноваційних процесів у педагогіці створена окрема галузь наукового знання. Педагогічна інноватика вивчає сутність, закономірності появи і розвитку педагогічних інновацій щодо суб’єктів освіти, їх ефективність і відповідність тенденціям сучасної освіти та суспільства в цілому [3].
Термін «інновації» потрапив у педагогічну науку з точних і впевнено укорінився в ній. Незважаючи на активне застосування цього денотата, загальноприйнятого визначення поняття «педагогічні інновації» не існує. З   огляду на напрацювання дослідників, цей термін слід розглядати як   інтегроване в ролі педагогічної категорії, сутність якої полягає в забезпечення процесу оптимізації та модернізації освіти.
Щодо призначення педагогічні інновації прийнято розділяти на два типи: загальні та приватні, або спеціальні. До загальних інновацій в системі вищої освіти варто віднести основні концепції сучасної освіти:
– оптимізація процесу навчання і виховання у ЗВО;
– практичні технології, спрямовані на гуманітаризацію вищої освіти;
– концепції організації та управління педагогічними процесами;
– інформаційні технології як засіб підвищення підготовки фахівців [1].
Під приватними педагогічними інноваціями, що впливають на модернізацію системи освіти і підвищення ефективності підготовки фахівців, слід розуміти авторські нововведення, які розробляються паралельно розвитку парадигми сучасної освіти і впроваджуються в педагогічний процес у  вищих навчальних закладах.
На сучасному етапі розвитку вищої вітчизняної освіти актуальними є такі педагогічні інновації:
– перехід від репродуктивної парадигми освіти до діяльнісної;
– застосування компетентнісного, контекстного, операційно-діяльнісного, особистісноорієнтованого, сутнісного, розвивального й акмеологічного підходів у процесі професійної підготовки фахівців;
– упровадження інноваційних освітніх технологій як провідного чинника розвитку процесу підготовки фахівців;
– спеціалізована і профільна спрямованість середньої освіти як одна з  умов підвищення ефективності процесу підготовки кадрів у системі вищої освіти.
При впровадженні певної інновації в систему вищої освіти необхідною умовою є прогнозування результатів, які полягають в удосконаленні організації та управління процесом навчання і виховання майбутніх фахівців, підвищенням якості його результатів, форм і методів навчання і контролю рівня підготовки фахівців. Щодо змісту і цілей професійної підготовки майбутніх фахівців доцільно застосовувати проблемно і методико-орієнтовані педагогічні інновації.
Під методико-орієнтованими інноваціями, що дозволяють оптимізувати процес професійної підготовки, в цьому дослідженні розуміються вищевказані освітні підходи, які сприятимуть підвищенню ефективності формування випускником ключових професійних компетенцій у процесі навчання у ЗВО. Проблемно-орієнтовані інновації мають на увазі розробку і впровадження в   процес підготовки змісту і форм роботи, спрямованих на створення проблемних ситуацій, що дозволяють сформувати особистість, яка володіє якістю «соціальної конкурентоспроможності».
Отже, впровадження вищевказаних інновацій із застосуванням актуальних освітніх технологій та підходів у систему вищої освіти дозволить оптимізувати і вдосконалювати процес професійної підготовки майбутнього фахівця, а також дасть можливість сформувати особистість випускника ЗВО відповідно до актуальних соціальними вимогами.
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Одним із головних завдань вищої освіти є підготовка конкурентоспроможних фахівців на ринку праці, що, в свою чергу, висуває проблему підвищення якості знань майбутніх фахівців. У вирішенні цієї проблеми важливе місце належить не тільки самому процесу навчання, а й раціонально організованому контролю за процесом і результатами навчально-пізнавальної діяльності студентів та діагностиці обсягу та якості знань, які отримують студенти в результаті вивчення дисципліни. 
У Законі України «Про вищу освіту» зазначено, що одним із елементів системи забезпечення якості вищої освіти в Україні є система забезпечення закладів вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) [3, ст. 16, п.1].
Проблема контролю знань, умінь і навичок студентів  не є новою для дидактики вищої школи. Визначення поняття «контроль знань», його методів, форм, доцільність застосування окремих форм контролю розкриті в дослідженнях М. Фіцули, Т. Туркот, В. Ортинського, С. Вітвіцької, А. Кузьмінського, В. Лунячека та інших. 
Проблема контролю та діагностики якості знань є однією з обговорюваних у сучасному педагогічному просторі через наявність певних проблем, а саме недоліки контролю в процесі аудиторної роботи, який не дає точну інформацію про наявні знання студентів, низька ефективність контролю за самостійною роботою студентів; відсутність ефективної системи самоконтролю студентів.
У європейській освітній системі контрольно-діагностична функція викладача реалізується в умовах застосування бінарного підходу, який може бути визначений як цілісний підхід до вдосконалення викладання та навчання, удосконалення цілей, критеріїв, діагностичного інструментарію, технології оцінки якості навчання, оптимізації діагностики (самодіагностики), контролю (самоконтролю) планованих і досягнутих результатів навчання [1, с.146]. 
Запропоноване нами використання бінарного підходу до удосконалення реалізації контрольно-діагностичних функцій у навчанні майбутніх фахівців є сукупністю загальних принципів визначення цілей, критеріїв, діагностичного інструментарію, технології та організаційної структури процесу оцінки якості навчальних результатів (фахових компетентностей) на основі поєднання діагностики та самодіагностики, контролю і самоконтролю визначених результатів навчання [2, с.99]. 
У педагогічній літературі тривають дискусії про сенс оцінювання, що демонструє оцінка: чи це індикатор якості успішності студента, чи це показник переваги та недоліків тієї чи іншої системи навчання. Діагностика якості знань за своєю суттю більш широкий зміст, ніж традиційна перевірка знань і умінь студентів. Без діагностики неможливе ефективне управління навчальним процесом, досягнення оптимальних результатів, визначених цілями навчання. Діагностування розглядає результати у зв’язку зі шляхами, способами їх досягнення, виявляє тенденції, включає контроль, перевірку, аналіз, виявлення динаміки, тенденцій, прогнозування подальшого розвитку процесу навчання. Перевірка знань переважно констатує результати, не пояснюючи їх походження. Контролювання, оцінювання знань, умінь студентів включаються в діагностування як необхідні складові частини.
Складовими контролю за навчальною діяльністю студентів є: перевірка (виявлення рівня знань, умінь і навичок); оцінювання (вимірювання рівня знань, умінь і навичок); облік (фіксація результатів у вигляді оцінок у журналі, заліковій книжці, екзаменаційній відомості). Найпоширенішими методами контролю є: усний контроль, письмовий, тестовий, графічний, програмований контроль, практична перевірка, а також методи самоконтролю і самооцінки [4, с.288, 294].
Контроль успішності студентів здійснюється, як правило, за допомогою традиційних («перевірених часом») іспитів, заліків, усного опитування, контрольних робіт, рефератів, звітів з навчальної практики, дипломних та курсових проектів тощо. Вищезазначені методи діагностування якості знань студентів мають певні недоліки. По-перше, це труднощі, пов’язані з особливостями викладацької діяльності: розбіжність у вимогах викладачів при оцінюванні знань студентів, можлива упередженість викладача до студента; оцінка за формальними критеріями тощо. По-друге, труднощі, пов'язані з поведінкою студента під час відповіді: використання шпаргалок, пошук відповідей в Інтернеті за допомогою гаджетів, списування, що спотворює достовірність оцінки знань студентів. Методика прийому іспитів за допомогою білетів із запитаннями не дозволяє оцінити повноту засвоєння матеріалу і фактично «провокує» списування. 
Одним із методів, що дозволяють отримувати об’єктивну інформацію в рамках системи контролю та діагностики процесу навчання, в сучасній освіті є тестування. Система тестового контролю є моделлю оцінки навчальних результатів на основі системи показників та критеріїв якості освіти, що дозволяє критеріально оцінювати набуття необхідних компетенцій, а також за допомогою зворотного зв’язку виявляти сильні та слабкі сторони освітнього процесу, виділяти закономірності успішного засвоєння навчального матеріалу.
Бінарний підхід до реалізації контрольно-діагностичних функцій у процесі викладання студентам будь-якої дисципліни забезпечує  розробку єдиної системи тестового контролю та самоконтролю знань студентів з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ); комплексу критеріїв і показників ефективності застосування контрольно-діагностичних завдань і завдань із застосуванням ІКТ для студентів із досліджуваної дисципліни; визначення структури та змісту контрольно-вимірювальних матеріалів відповідно до навчальної програми та плану; формування у викладачів і студентів позитивної мотивації до застосування бінарного підходу для удосконалення контрольно-діагностичних функцій.
Застосування бінарного підходу під час діагностики і самодіагностики професійно-особистісних якостей студентів у процесі вивчення дисципліни забезпечує удосконалення розвитку інфраструктури та єдиної системи тестового контролю і самоконтролю знань майбутніх фахівців з використанням ІКТ, несе позитивні зміни для індивідуалізації і персоніфікації навчального процесу у вищих навчальних закладах. 
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ПРОБЛЕМА ВИХОВАННЯ ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ 
У МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО ПРОФЕСІЙНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ

Місяк Ю. В.

Сучасне суспільство вимагає реформування системи вищої освіти, що відповідає перспективним світовим тенденціям. Як зазначає Я. Нейматов, змінюється роль і структура освіти: вона стає не похідним, а визначальним чинником економічного росту, і вже не стільки задовольняє суспільні потреби, скільки формує майбутні суспільні можливості. 
Держава потребує висококваліфікованих фахівців, здатних до ефективної професійної роботи за фахом і конкурентоспроможних на ринку праці, компетентних у своїй предметній галузі.
Якість підготовки педагогічних працівників, як підтверджують наукові дослідження, оцінки керівників і фахівців освіти, відчутно відстає від вимог сучасного розвитку загальної середньої освіти. І це, в першу чергу, пов’язано з індиферентним ставленням до професії, відсутністю моральної цілісності особистості майбутнього фахівця. Саме тому проблема формування у студентів педагогічних закладів вищої освіти ціннісного ставлення до майбутньої професійної діяльності набуває особливої актуальності в галузі державної освітньої політики.
Покращення якості підготовки фахівців стає першочерговим завданням вищої школи, для розв’язання якого необхідно вдосконалення форм, методів і технологій організації освітнього процесу, зокрема впровадження інноваційних технологій навчання. 
Разом із тим сучасна вища школа ще недостатньо уваги приділяє раціональному співвідношенню і взаємозв’язку соціокультурних, освітніх, професійних та особистісних цінностей студентів і дотримується традиційних підходів в організації професійної освіти.
Ці обставини вимагають від педагогічних закладів вищої освіти реформування освітнього простору, здійснення підготовки фахівців у контексті формування ціннісного ставлення до майбутньої професійної діяльності.
Аналіз широкого кола різних джерел показав, що в педагогічній науці приділяється значна увага проблемі виховання в майбутніх учителів початкової школи ціннісного ставлення до професійного самовдосконалення.
Зокрема, на різних історичних етапах розвитку людства окремі аспекти ціннісної проблематики були в центрі уваги таких відомих педагогів, як Я. Коменський, Й. Песталоцці, А. Макаренко, В. Сухомлинський та інші.
Проблеми аксіології стали предметом досліджень таких науковців, як С. Анісімов, Л. Архангельський, О. Дробницкий, О. Вишневський, А. Калінін, В. Лутай, М. Підлісний, В. Сагатовський. 
Педагогічний аспект цінностей, ціннісних орієнтацій та ціннісного ставлення представлений в роботах І. Беха, О. Вишневського, В. Сластьоніна, М. Сметанського, О. Сухомлинської та ін. Аналіз останніх дисертаційних досліджень (К. Власенко, М. Лапкін, А. Петровський, С. Попова та інші) свідчить, що проблема формування ціннісного ставлення розроблялася переважно в рамках шкільної освіти.
Відповідно до вимог Болонського процесу, одним із ефективних шляхів підготовки майбутнього фахівця є формування у студентів ЗВО усвідомленої потреби в професійному самовдосконаленні, розвиток власного творчого потенціалу та професійного мислення, створення умов для самостійного здобуття знань, умінь та навичок їх застосування на практиці. Діяльність педагога – це складна за своїм психологічним змістом праця, яка вимагає від особистості чітко вираженої професійної спрямованості, фахової компетентності, рефлексивної позиції, схильності до самоаналізу, мобільності та креативності у вирішенні педагогічних завдань.
Розвиток особистісних якостей учителя органічно пов’язаний із оволодінням ним конструкторськими, організаторськими, комунікативними й дослідницькими уміннями, інформаційними та мобілізаційними навичками, які забезпечують активне включення кожного школяра в навчальну діяльність. Тобто реалізується вплив особистості вчителя на особистість учня. Ці навички та вміння майбутній учитель повинен отримати під час навчання в педагогічному ЗВО. Тому особливо актуальною наразі є проблема виховання у майбутніх учителів потреби у професійному самовдосконаленні. Виховання ціннісного ставлення в майбутніх учителів початкової школи до професійного самовдосконалення – одне з важливих напрямків підготовки майбутніх учителів початкових класів.
Формування ціннісної свідомості особистості майбутнього вчителя є необхідною передумовою виникнення в нього позитивного ціннісного ставлення до себе, оточуючих, майбутньої діяльності та реалізації себе в цій діяльності. Так, на думку В. Сластьоніна, ціннісна свідомість – це «форма відображення об’єктивної дійсності, що дозволяє суб’єкту визначити простір своєї життєдіяльності як морально-духовне ціле; єдність психічних процесів, які активно беруть участь в осмисленні об’єктивного світу і свого власного буття на основі відображення дійсності як світу духовних цінностей» [1, с. 121].
Особистість майбутнього вчителя розвивається у ціннісному середовищі. Це середовище має значний вплив на особистий та професійний розвиток особистості студента, але воно формує лише основи його системи цінностей, визначає загальнозначущі форми, які можуть у певній мірі відрізнятися від особистісних цінностей. При цьому відбувається зіставлення власної системи цінностей із загальнозначущими нормами та ідеалами. Відповідно сприйняття навколишнього середовища безпосередньо пов’язане з самооцінкою. Оскільки необхідною вимогою до самооцінки є її адекватність, то в процесі організації навчально-виховної діяльності в закладі вищої освіти необхідно сприяти оволодінню кожним студентом прийомами самовиховання, самоконтролю, самооцінки. Важливим у цьому процесі є допомога викладачів, куратора. Акт самосвідомості нерозривно пов’язаний з проблемою вибору орієнтирів особистісного та професійного розвитку. Такими орієнтирами може виступати система загальнолюдських, національних та професійних цінностей. 
Система ціннісних орієнтацій особистості визначає рівень її особистісного та професійного самовизначення. На основі сформованої системи ціннісних орієнтацій виникає потреба в особистісному самовдосконаленні, яка в подальшому підтримується особистим джерелом активності (переконаннями, почуттям обов’язку, відповідальності, професійної честі, здорового самолюбства тощо) [2]. 
Процес становлення ціннісних орієнтацій пов’язаний з розвитком потреби у самовдосконаленні та мотиваційної сфери особистості. Так, на думку А. Деркача, у структурі ціннісного ставлення особистості до самовдосконалення виділяються чотири компоненти [3]: 1) мотиваційний (пов’язаний з усвідомленням цінностей саморозвитку, із задоволенням потреб особистості, що визначають напрям її самореалізації); 2) емоційний (проявляється в особливому ставленні до процесу та мети самовдосконалення); 3) інтелектуальний (визначається прагненням до досягнення вищого рівня саморозвитку); 4) вольовий (представлений у здатності переборювати труднощі в процесі самоздійснення).
Т. Северіна [4] вважає, що всі складові структури взаємопов’язані, а її міжкомпонентні зв’язки взаємозумовлені, відповідно, це дає змогу стверджувати, що сутністю ціннісного ставлення до самовдосконалення є трансформація його компонентів як суспільно значущих цінностей в особистісні. Основною функцією ціннісного ставлення постає регулювання самовдосконалення як цілеспрямованої пізнавально-творчої діяльності. Сформоване ціннісне ставлення до самовдосконалення надає особистості як суб’єкту саморозвитку стійкості та цілісності.
Отже, основою професійного самовдосконалення є ціннісне ставлення до педагогічної професії. Воно є внутрішньомотивованим та вимагає постійної роботи над собою, розвитку вмінь саморефлексії, самоаналізу, самореалізації, самовиховання тощо.
Вищезазначене доводить про актуальність проблеми виховання ціннісного ставлення у майбутніх педагогів до професійного самовдосконалення. Професійні ж аспекти, зокрема виховання ціннісного ставлення у майбутніх учителів до професійного самовдосконалення, вивчені допоки недостатньо.
У своєму дослідженні ми виходимо з припущення про те, що виховання у майбутніх учителів початкової школи ціннісного ставлення до професійного самовдосконалення буде успішним за наявності певних педагогічних умов, а саме: створення під час навчання сприятливого емоційно-позитивного середовища для набуття професійних умінь; поетапне здійснення підготовки студентів на основі взаємозв’язку теорії і практики; активне залучення студентів до науково-дослідницької роботи.
Отже, завданнями подальшого нашого дослідження є: теоретично обґрунтувати й експериментально перевірити педагогічні умови виховання у майбутніх учителів початкової школи ціннісного ставлення до професійного самовдосконалення.
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USING MULTIMEDIA TECHNOLOGIES TO FACILITATE FUTURE FOREIGN LANGUAGE TEACHERS’ PHONETIC COMPETENCE

Mishchenko O. A.

In terms of the expansion of international contacts, the humanization of the educational process enhances the formation of the comprehensively developed, socially active personality of a future teacher, who is capable to learn throughout life. The improvement of the pedagogical process helps to create the conditions for the formation of an independent, active, creative, competent personality with a high level of knowledge, abilities and skills in the context of the training of future teachers. In addition, the proficiency in foreign languages provides future teachers with an opportunity to create business, professional and cultural contacts, involves them in the world culture and human values. This aspect determines the relevance of the research. 
According to the programs for philology departments of the higher educational institutions of Ukraine future foreign language teachers have to obtain not only grammatical and lexical aspects of language, but also be able to speak phonetically accurate, as the phonetic correctly designed speech allows not only to transmit the content of the conversation, but also to express their own attitude toward the interlocutor and the subject of conversation. The fact should also be taken into account that a teacher's pronunciation is a role model in the students’ learning process.  All the above mentioned features are displayed in the essence of the phonetic competence that requires a focused work in future foreign language teachers’ training.
The phonetic competence should be considered as hierarchically based system, the pyramid of the substantive units that consists of the following components: the phonetic knowledge and skills as well as auditory, pronunciation, rhythmic and intonation skills. Phonetic skills should be conceived as anticipated curriculum mastering professional linguistic notions from the course of the foreign language phonetics, the study of the basic phonetic units, sound phenomena at different levels – from sound to sentence. Auditory and pronunciation skills should be conceived as phonemic correct pronunciation of the sounds during speaking and understanding of all the sounds during listening comprehension. Rhythmic and intonation skills are the skills correctly designed speech and understanding of the other peoples’ speaking.
It should be mentioned that the aim of the teaching phonetic at higher educational institutions is to lay a normative composition of pronunciation (phonemes and ìntonemes) in the students’ long-term memory and automate their selection and combination. In the process of learning a foreign language appropriate skills must be constantly improved and reach their highest level to the date of graduation from the higher educational institutions. Instead, the educational process monitoring indicates that the level of future foreign language teachers’ phonetic competence prior to the graduation from the higher educational institutions is quite low. Among a lot of reasons for this negative phenomenon the following can be distinguished:
· different level of students’ school training and their awareness for the exemplary usage of the literary language;
· the lack of the accurate program requirements for the phonetic competence outcomes;
· limitations in visiting linguaphone studies and use of Information and Communication Technologies;
· students’ inability to carry out the learning process reflection and improve the pronunciation, as well as to work on their own on the improvement of their phonetic competence and support its necessary level.
	It is established that the use of audio materials and printed sources of information is not enough to develop and maintain the students’ phonetic competence at the appropriate level. Moreover the experts reveal a number of reasons that cause poor results in the formation of the phonetic competence:
· inability to keep each others’ pace; 
· inability to hear your own pronunciation while repeating in choir;
· spontaneous reproduction of the fellow students’ intonation that pronounced louder; 
· lack of time for the individual repetition of the examples of the correct  pronunciation after the announcer or the native speaker.
Therefore, it is necessary to ensure the absolutely new way of the organization of teaching students Phonetics that becomes possible with the flexible guide of this process, i.e., the need to use the innovative technologies that would allow you not only to hear and see native speakers, but also compare your pronunciation with authentic one. Also they could provide students the opportunity to carry out feedback and self control, creating an atmosphere of intercultural communication, correct and maintain the students’ motivation.
Taking into consideration the above mentioned, multimedia technologies (combination of different communication media, various media, i.e. as a set of audiovisual means (texts, television, audio and video production, computer technology, etc.) that allow you to flexibly manage the flow of various information) are the most effective means of organizing and conducting the work on the development of students’ proper phonetic skills as they enable:
· listening to the samples for the native speakers’ pronunciation;
· multiple repetition and imitation of the pronunciation; 
· the student's speech record (because of the physiological causes the one who speaks always hears badly and may not always understand his pronunciation errors and can not correct them);
· comparison of your own pronunciation with the reference one not only aurally, but also visually, with the help of the graphic on the screen of the monitor;
· control and self-control of the pronunciation.
In conclusion, using multimedia technologies creates favorable conditions for the formation of the students’ phonetic competence facilitating the pronunciation of the difficult foreign language sounds, providing the ability to absorb effectively the phonetic samples after their multiple repetitions, compare your own pronunciation with the reference not only aurally, but also visually, work at your own pace and enable self-control.

ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 

Мудрик П. М.

Динаміка розвитку сучасної освіти залежить від суспільно-економічних, культурних змін, що відбуваються у державі. Євроінтеграційні процеси, розширення можливості доступу громадян до освіти, перехід до інформаційного суспільства викликають необхідність створення освітнього простору, який реалізовує цілі навчальних закладів, відповідає тенденціям розвитку вітчизняної та європейської систем освіти.  
Інноваційні зміни в освіті зумовили появу різних механізмів організації освітнього простору – від групи, класу до простору державного рівня. 
Поняття «освітній простір» досить багатогранне. Розглядаючи його дві складові – освіту й простір, можна трактувати педагогічний й філософський підходи. Цей синтез має методологічні закономірності. Осмислюється світ навколо людини і роль особистості у цьому світі. Освіта характеризується мобільністю, швидко реагує на вимоги мінливого світу і тому зберігає широкі можливості феномена «освітній простір». Освіта дає розвиток психічних процесів і якостей особистості, формує характер; людина стає суб’єктом діяльності і спілкування. Для позитивного результату необхідне виконання певних умов, однією з яких є особистісно орієнтоване навчання, коли пріоритетним стає власний досвід дитини, її здатність інтерпретувати світ. Розгляд освіти через набуття власного досвіду пізнання світу є досить інноваційним, і педагогу важливо визнати за дитиною чи студентом право власного когнітивного шляху. 
 Нові вимоги до освіти передбачають:
1) забезпечення здатності людини свідомо й ефективно функціонувати в умовах, коли знання і технології діяльності інтенсивно змінюються;
2) оптимальне співвідношення між локальним та глобальним, коли людина усвідомлює тенденції розвитку людства і є, по суті, не тільки громадянином своєї країни, а й громадянином світу;
3) ставлення до людини як найвищої цінності, що забезпечує високий демократизм суспільства;
4) культивування розвитку духовного світу кожної людини, утвердження культури толерантності [1].
Стратегічно важливим напрямком освітнього простору є входження людини у культуру. Змістовна й особистісна рефлексія, як підґрунтя освіти, створює умови для виховання відповідальності людини за власні вчинки. Тому освітній простір має орієнтуватися на розвиток духовності людини. 
Сучасний освітній простір вважають комплексним ресурсом, оскільки він забезпечує освітню діяльність через доцільний благоустрій та облаштування навчальних ділянок, цілісне художнє рішення інтер’єру, обладнання приміщення і передбачає систему педагогічних факторів для розвитку та становлення особистості учня чи студента [2]. 
Освітній простір безпосередньо діє як фактор взаємодії людини з оточуючим світом. Дитина чи студент не просто занурюється у потік інформації, як це відбувається в освітньому середовищі, а перебуває у просторі освіти.  Це особистий простір кожного конкретного здобувача освіти, рушійна сила розвитку, фактор становлення навчальних дій, формування педагогічних стосунків. Освітній простір має бути всеохоплюючим та цілісним, мати єдину педагогічну, соціально-організаційну та художню концепцію. Такий простір є засобом навчання; він доцільний, функціональний, доступний, безпечний, різноманітний, інформаційно насичений, гнучкий, придатний для різних освітніх форм, враховує характер освітньої діяльності, вікові особливості здобувачів освіти. 
Розуміння простору як засобу здобуття знань передбачає його сенсомоторну гетерогенність – різноманітність чуттєвих стимулів; семантичність – наповнюваність освітнього часу змістом; правдивість – відповідність форми та змісту освітнього матеріалу; відкритість інтерпретації. Освітній простір повинен створювати неповторне враження, даючи водночас можливість кожному відшукати себе. Він існує за формулою індивідуалізації та персоналізації і дає змогу отримати високий результат виховання культури. Це місце зустрічей та взаємодії, де відбуваються не лише навчальні заняття, а й свята, діють відкриті майстерні у різних галузях науки, мистецтва та технологій. Це майданчик співпраці, відкритий як для учасників освітньої спільноти, так і для громади, частиною якої є ця спільнота. Всі учасники виступають партнерами та співробітниками [3]. Зростає цінність командної, групової роботи, важливість створення спільних проектів із застосуванням ІТ-технологій, мультимедійних засобів навчання.
Створення освітнього простору – процес безперервний. Виклики життя націлюють на пошук новий ідей, педагогічних підходів, усвідомлення важливості спільної праці всіх учасників освітнього процесу.  
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ФОРМУВАННЯ ПРАВОВОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ В УМОВАХ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Мусіна І. Є.

Проблема формування правової культури громадян України взагалі та майбутніх фахівців з вищою освітою зокрема сьогодні зумовлена складними процесами, які відбуваються в економічному, освітньому, соціальному, культурному середовищах держави. В умовах трансформації українського суспільства, розвитку ринкової економіки вкрай необхідним є формування високого рівня правової культури саме працівників соціальної сфери, бо вона стає невід’ємною складовою змісту професійної діяльності.
Проблематика, пов’язана з формуванням правової культури, здавна привертала до себе увагу філософів, юристів, педагогів, психологів. Над проблемою формування правової культури працювали такі вітчизняні та зарубіжні вчені, як С. Алексєєв, В. Баранов, В. Казимирчук, Д. Керімов, В. Одарій, Г. Сковорода, В. Соловйова та ін.
Проблеми правової культури як частини професіоналізму педагога, високої громадянськості його особистості досліджували багато педагогів: П. Блонський, А. Капська, В. Сухомлинський, А. Макаренко, С. Шацький. 
Метою нашого дослідження є визначення форм і методів формування правової культури майбутнього фахівця соціальної сфери в умовах закладу вищої освіти.
Правова культура професійної діяльності – це знання законів і підзаконних актів, джерел права, на які він повинен спиратися, створюючи освітнє середовище, професійне відношення до права і практики його застосування в навчально-виховному процесі в суворій відповідності з правовими чи розпорядчими принципами законності, тобто високий ступінь володіння правом у конкретній професійно-педагогічній практичній діяльності. Таким чином, правову культуру професійної діяльності фахівця соціальної сфери слід визначати як особливу форму прояву загальної правової культури особистості, яку вона послідовно реалізує в умовах освітнього середовища засобами навчання і виховання. 
Правове виховання у структурі системи виховної роботи посідає важливе місце та спрямоване на виховання правової культури майбутнього працівника соціальної сфери та повагу прав і свобод людини та громадянина, розширення знань, застосування на практиці законів держави [2, с.10].
Пріоритетними завданнями правового виховання майбутнього працівника соціальної сфери є: виховання глибокої поваги до Конституції України та національно-державної символіки; формування правової свідомості шляхом надання студентам ґрунтовних знань про права та обов’язки людини і громадянина; виховання поваги до прав і свобод інших людей; засвоєння основ державного, трудового, цивільного, сімейного та кримінального права, знання й вироблення стійких навичок застосування цих законодавчих положень у поведінці та практичній діяльності; вироблення таких стереотипів поведінки, для яких характерними є запобігання випадків порушення чинного законодавства, громадського порядку, попередження злочинів.
Основними формами та методами правового виховання майбутнього працівника соціальної сфери в закладі вищої освіти є: засідання за круглим столом, семінарів, конференцій, семінарів-тренінгів, виставок, форумів, бесід та проведення заходів під час тижнів права; ознайомлення із законодавчими актами України; проведення відповідних лекцій, ділових ігор, зустрічей з представниками органів внутрішніх справ, управління праці та соціального захисту населення, служб у справах неповнолітніх тощо; прищеплення поваги до прав і свобод людини та громадянина під час освітнього процесу, індивідуальних та групових бесід.
Отже, правова культура фахівця соціальної сфери стає невід’ємною складовою фахової підготовки майбутнього фахівця соціальної сфери в умовах закладу вищої освіти, спроможного здійснювати свої професійні функції з урахуванням визначених законом правових норм і обов’язків та вимагає подальшого, більш детального вивчення, бо правовий захист у роботі фахівця соціальної сфери – це система державно-правових гарантій забезпечення охорони прав та інтересів людей, що передбачає комплекс юридичних і організаційних заходів регуляційного та захисного характеру.
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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА: РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

Оловаренко О. І.

Інклюзивна освіта – це освітня технологія, що передбачає навчання й виховання дітей з особливими потребами у звичайному навчальному закладі,  де створені відповідні умови для забезпечення максимальної ефективності освітнього процесу. 
На сучасному етапі термін «інклюзивне навчання» є новим для нашого суспільства, тому що протягом тривалого періоду існував пріоритетний принцип, що дітям із обмеженими можливостями слід навчатися в спеціалізованих закладах освіти.
Проблемою інклюзивної освіти займались такі вчені, як В.  Бочковський, В.  Бондар, А.  Колупаєва, В.  Ляхова, К.  Пінюгіна, Г.  Хворова, О.  Мещанінов.
Мета статті – розкрити зміст поняття «інклюзивна освіта» та «інклюзія», визначити ресурсний потенціал інклюзії учнів із особливими потребами, розглянути особливості впровадження інклюзивного навчання в Україні.
К. Пінюгіна та В. Ляхова вважають, що основними завданнями інклюзивного навчання є: здобуття дітьми з ОПП належного рівня освіти в середовищі здорових однолітків відповідно до Державного стандарту загальної середньої освіти; забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їхніх здібностей; створення освітньо-корекційного середовища для задоволення освітніх потреб учнів із особливостями психофізичного розвитку; створення позитивного мікроклімату в загальноосвітньому навчальному закладі =з інклюзивним навчанням, формування активного міжособистісного спілкування дітей з ООП з іншими учнями;  забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП; надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують таких дітей. 
Тому сучасна інклюзивна школа – це заклад освіти, який повинен забезпечувати  всім без виключення освіту як систему навчальних послуг, зокрема: адаптувати навчальні програми та плани, фізичне середовище, методи та форми навчання, використовувати існуючі в громаді ресурси, залучати батьків, співпрацювати з фахівцями для надання спеціальних послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей, створювати позитивний клімат у шкільному середовищі тощо. Для ефективної діяльності навчального закладу необхідні спільні зусилля вчителів, батьків, членів родин, ровесників.
Керівники навчальних закладів зазначають, що основними труднощами  при впровадженні інклюзії є відсутність відповідної матеріально-технічної бази в освітніх закладах та належного фінансування, невідповідність облаштування класних приміщень щодо вимог перебування в ньому дітей із ООП, кабінетів психологічного розвантаження, недостатність інформаційного забезпечення процесу запровадження інклюзії, відсутність зв'язку науки та практики,  непідготовленість педагогічних працівників до роботи з дітьми з ООП та відсутність фахівців зі спеціальної педагогіки та психології, несприймання громадськості інтеграції даних дітей. Проблемою також є негативне ставлення батьків здорових дітей до створення інклюзивного середовища в класі. Щоб подолати зазначені перешкоди, на нашу думку, необхідно суттєво покращити ресурсне забезпечення інклюзивного навчання. Зокрема, обладнати класи відповідно до потреб інтегрованого навчання, облаштувати приміщення освітніх закладів доступними для дітей з ООП, забезпечити відповідну підготовку педагогічних працівників до роботи в інклюзивних класах тощо.
Ми вважаємо, що важливою проблемою для вчителів початкових класів           є логопедична робота, адже на сьогодні більшість дітей мають мовленнєві порушення, що є причиною затримки психічного та розумового їхнього розвитку. Своєчасне звернення за корекційною допомогою, створення оптимальних умов для вирішення загальноосвітніх і специфічних корекційних завдань надасть змогу використати всі компенсаторні можливості дітей та реалізувати їхній прихований потенціал. Тому необхідно долучати до співпраці з учителями початкової школи логопедів фахівців.
Під час упровадження інклюзивного навчання потрібні спеціально підготовлені вчителі початкових класів, адже в більшості педагогів відсутня спеціальна психолого-педагогічна підготовка, відсутня мотивація до роботи з такими дітьми. Більшість учителів, на жаль,  не володіють методами роботи з учнями, що мають ООП, необізнані зі спеціальними програмами, не знають психологічних особливостей дітей зазначеної категорії.  Тому, на нашу думку,   в освітніх закладах повинна бути організована співпраця психологів із учителями-класоводами. Тоді на належному рівні буде здійснена діагностика можливостей та потреб дитини, надана їм кваліфікована оцінка та розроблені на цій основі індивідуальні навчальні програми. 
Усе це зумовлює актуальність проблеми ефективної організації професійної педагогічної підготовки вчителів до роботи з дітьми з ОПП. З усього різноманіття педагогічних технологій гуманістичної спрямованості особливої уваги заслуговують ті, що можуть досить органічно й ефективно інтегруватися в традиційне навчання, тому що розвиток освіти має йти еволюційним шляхом і кожне нововведення повинне бути ретельно підготовлене і передбачає, перш за все, його усвідомлення й освоєння вчителями.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗМІСТ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
 В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ШКОЛИ

Оловаренко О. І., Денисова М. І., Іваненко В. П.

Із 3 вересня 2018 року в усіх школах України стартувала реформа «Нова Українська школа». НУШ – це нові стандарти та зміст освіти, наскрізний процес виховання, інтегрований підхід, новий освітній простір.
На сучасному етапі в Україні відкриваються перспективи змін у системі спеціальної освіти, пов’язані з новим ставленням до дітей з особливими потребами, розв’язанням завдань їхньої інтеграції в суспільство. Політика в Україні стосовно навчання цієї категорії дітей визначається Конституцією України, Державною національною програмою «Освіта (Україна ХХІ століття)», Законом України «Про освіту», Законом України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», Законом України «Про реабілітацію інвалідів в Україні, Постановою Кабінету міністрів України «Про схвалення Концепції ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів», Концепцією стандартів освіти осіб із вадами слуху та багатьма іншими документами.
Учені В. Бочковський,  В. Бондар, А. Колупаєва, А. Лапін, В. Ляхова, Ю. Найда, К. Пінюгіна, О. Тарагченко, Г. Хворова стверджують, що інклюзивне навчання передбачає створення освітнього середовища, яке б відповідало проблемам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей їхнього психофізичного розвитку.
Інклюзивне навчання – це комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на основі запровадження особистісно орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей (Концепція розвитку інклюзивної освіти. Наказ МОН від 01.10.2010 № 912 «Про затвердження Концепції розвитку інклюзивного навчання»).
Інклюзивне навчання означає, що всі учні можуть навчатися в школах за місцем проживання, в загальноосвітніх класах, в яких в разі необхідності їм буде надаватися підтримка як у навчальному процесі, так і з перепланування школи, класів, програм і діяльності з тим, щоб усі учні без виключення навчалися й проводили час разом.
Діти мають право навчатися разом, вони  не повинні зазнавати будь-яких видів дискримінації через свої проблеми розвитку, адже школярі розвиваються краще (як в освітньому, так і в соціальному аспектах), коли навчаються разом із своїми ровесниками Не існує таких методів навчання, які можна було б упроваджувати тільки в спеціальних закладах, і не можна було б використовувати в загальноосвітній системі при умові відповідальності та кваліфікованості педагогів, при підтримці батьків та вузьких спеціалістів інклюзивні програми є більш ефективними.
На нашу думку, основними перевагами інклюзивного навчання  над  індивідуальним є: можливість надати дитині повноцінного статусу школяра, батькам - змогу відчувати сторонню турботу про дитину та  змогу на кілька годин  відволікатись на інші проблеми окрім дитини;  спілкування дитини з однолітками,  що сприяє гармонійному розвитку та вихованню особистості; вольові зусилля як дитини, так і батьків у подоланні проблем розвитку,  адже це надія на краще, а значить і бажання діяти у напрямі вирішення означених проблем.
Завдяки цілеспрямованому спілкуванню з однолітками поліпшується когнітивний, моторний, мовний, соціальний та емоційний розвиток дітей; ровесники відіграють роль моделей для дітей з особливими освітніми потребами; оволодіння новими вміннями та навичками відбувається функціонально; навчання проводиться з орієнтацією на сильні якості, здібності та інтереси дітей; у дітей є можливості для налагодження дружніх стосунків зі здоровими однолітками й участі в громадському житті.
Діти вчаться природно сприймати й толерантно ставитися до людських відмінностей, вчаться налагоджувати й підтримувати дружні стосунки з людьми, які відрізняються від них, вчаться співпраці й поводитися нестандартним чином, бути винахідливими, а також співчувати іншим.
Слід зазначити, що вчителі інклюзивних класів краще розуміють індивідуальні особливості учнів, оволодівають різноманітними педагогічними методиками, що допомагає їм ефективно сприяти розвиткові дітей з урахуванням їхньої індивідуальності; вчителі працюють за програмами, що відповідають можливостям учнів. Таким чином зростає результативність роботи вчителя (діти отримують вищі бали та взмозі засвоїти певний обсяг навчального матеріалу).
Оцінювання навчальних досягнень учнів із ООП здійснюється за критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти та обсягом матеріалу, визначеним індивідуальною навчальною програмою. Система оцінювання навчальних досягнень учнів повинна бути стимулюючою. Розклад уроків у класах із інклюзивним навчанням складається відповідно до робочого плану навчального закладу з урахуванням індивідуальних особливостей учнів та гігієнічних вимог. 
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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА В ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ

Оникієнко Ю. Ю., Мицюра І. О.

В Україні актуальним залишається питання щодо інтеграції дітей з особливими освітніми потребами. Активно розробляються підходи до навчання і виховання їх в умовах загальноосвітніх навчальних закладів. Вивчення особливостей створення комфортного інклюзивного освітнього середовища має важливе значення для успішного виховання та соціалізації не тільки дітей з порушеннями психофізичного розвитку, а й інших учнів.
Метою нашої роботи є: проаналізувати та дослідити актуальне питання щодо формування інклюзивного середовища в навчальних закладах, а також вивчити, які потреби виникають у дітей в інклюзивному середовищі.
Отже, найголовнішим питанням, яке стоїть перед нами зараз, є питання, як Україні реалізувати інклюзивне середовище в закладах освіти.
Інклюзивне навчання – це досить нове для України явище. Ця тенденція є дуже складною, щоб її розпочати, потрібно добре все продумати. Таке навчання значно розширює можливості. Тобто інклюзивне навчання передбачає створення такого освітнього середовища, яке б відповідало потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей її психофізичного розвитку. Інклюзивні заклади мають працювати в тісному зв’язку і спеціальними та загальноосвітніми навчально-виховними закладами, використовуючи напрацьовані методики роботи з дітьми, залучати до консультування фахівців із багаторічним досвідом роботи з такою категорією дітей.
Створення інклюзивних середовищ для дітей – це дуже важлива ідея, але є деякі проблеми щодо формування такого середовища: 
· Відсутність гнучкості фінансування.
· Надто велика наповнюваність класу (кількість дітей більше 20).
· Традиційний брак навчальних матеріалів, обладнання, технічних засобів навчання в загальноосвітніх закладах, а також (меншою мірою) непристосованість приміщень до особливих потреб дітей.
· Брак спеціалістів і спеціальних послуг для дітей з особливими потребами, які навчаються в умовах загальноосвітнього закладу.
Таким чином, така система освітніх послуг базується на принципі забезпечення основного права дітей на освіту та права навчатися за місцем проживання, яка передбачає навчання в умовах загальноосвітнього закладу, з розвитком відповідного інклюзивного освітнього середовища. Згідно з  положенням ЮНЕСКО, це «процес звернення і відповіді на різноманітні потреби учнів через забезпечення їхньої участі в навчанні, культурних заходах і житті громади та зменшення виключення в освіті та навчальному процесі» [1, с. 38].
Також потрібно зауважити, що важливим чинником ефективної реалізації інклюзивної освіти є позитивне ставлення до спільної взаємодії вихованців із різним рівнем психофізичного розвитку педагогічних та управлінських кадрів, батьків тощо. Зокрема, педагогам бракує інформаційно-методичних знань щодо психолого-педагогічного супроводу таких вихованців в умовах загальноосвітнього закладу. Крім того, вони мають передусім формувати позитивне ставлення здорових вихованців до їхніх однолітків, які потребують корекції психофізичного розвитку, емпатію, прийоми адекватної взаємодії. Тому важливим аспектом в означеному контексті є обґрунтування конкретних методів і  технологій спільної діяльності фахівців.
Ми, як майбутні вчителі,  повинні вміти викладати в різних навчальних закладах та професійно діяти в будь-якій ситуації.
Наше ставлення щодо формування інклюзивного середовища в навчальних закладах є позитивним, оскільки, на нашу думку, діти потребують таких середовищ для розвиватку. Усім відомо, що людина найкраще розвивається в соціальному середовищі, тому нам треба створити таке середовище для окремих діточок, які цього потребують.
Інклюзивна освіта в широкому сенсі передбачає створення рівних можливостей для всіх категорій дітей в Україні. 
Жоден з них не має відчувати себе іншим – і це головне завдання інклюзії.
Отже, підіб’ємо підсумок усього вищезазначеного: інклюзивне освітнє середовище – це середовище, де всі учні, незалежно від своїх освітніх потреб, здатні навчатися ефективніше, підвищувати свою соціальну компетентність, удосконалювати комунікативні навички, а також відчувати себе частиною спільноти.
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ПРОБЛЕМИ ПРОТИРІЧ  МІЖ ТРАДИЦІЙНИМИ ТА ІННОВАЦІЙНИМИ ПІДХОДАМИ ДО СОЦІАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ

Отрошко О. Т., Власенко К. С., Петруcенко М. Г.

Гoлoвними зaвдaннями ocвiти в Укрaїнi нa cьoгoднi є: виxoвaння грoмaдянинa Укрaїни, фoрмyвaння сoцiaльнo зрiлoї, прaцeлюбнoї, твoрчoї ocoбиcтocтi, якiй притaмaнне пoчyття влacнoї гiднocтi, пoвaгa дo прaв i cвoбoд людини, cвiдoмe cтaвлeння дo oбoв’язкiв людини й грoмaдянинa, гoрдicть зa cвoю Бaтькiвщинy, здaтнicть дo caмoрoзyмiння i caмoвдocкoнaлeння,  aктивнoї yчacтi y coцiaльнoмy життi крaїни [1].
Метою тез є виявлення основних факторів впливу на соціальний розвиток особистості та її соціалізації.
Iнтeрec дo прoблeми coцiaлiзaцiї ocoбиcтocтi виник дaвнo. Прo цe cвiдчaть прaцi yчeниx ХХ cтoлiття Л. Вигoтcькoгo, Л. Бyєвoї, І. Кoнa, A. Мaкаренка, В. Сухомлинського, Л. Рубінштейна, в якиx вoни вкaзyвaли нa взaємoзaлежнicть мiж yмoвaми coцiaльнoгo ceрeдoвищa тa рoзвиткoм ocoбиcтocтi тa зaзнaчaли нeoбхiднicть aктивнoгo oпoсeрeдкyвaння ocoбиcтicнoгo рoзвиткy [4].
У фoрмyвaннi oзнaчeних вaжливиx якoстeй, рoзвиткy coцiaльнoї кoмпeтeнтнocтi, виxoвaннi ocoбиcтocтi грoмaдянинa cyчacнoї дeмoкрaтичнoї дeржaви вaжливe мicцe зaймaє сeрeдoвищe – вce тe, щo впливає на дитинy вiд нaрoджeння дo кiнця життя, пoчинaючи з сiм’ї, шкiльнoгo oтoчeння i зaвeршyючи сeрeдoвищeм сoцiaльним, яке cтвoрює yмoви для її рoзвиткy тa виxoвaння. Нa жaль, y прaктицi рoбoти нaвчaльних зaклaдiв прoцec сoцiaлiзaцiї ocoбиcтocтi зaлишaється прeрoгaтивoю виxoвaння, яке зa yмoви трaдицiйнoї oсвiтньoї мoдeлi нaбyлo хaрaктeрy дрyгoряднoстi, пocтyпившиcь пeршoчeргoвicтю прoцeсy нaвчaння. Як рeзyльтaт, бiльшicть випycкникiв шкiл мaють cлaбкo cфoрмoвaнi життєвi кoмпeтeнцiї, нeрoзвинyтi сoцiaльнi здiбнocтi, чeрeз цe  вaжкo aдaптyються дo cyчacних cycпiльнo-eкoнoмiчниx yмoв, нe здaтнi дo сaмoрeaлiзaцiї в coцiyмi, прoявляють cxильнicть дo acoцiaльнoї пoвeдiнки. Сaмe тoмy дocлiджeння зaзнaчeнoгo питaння є aктyaльним. 
Пoтрeбa пeдaгoгa пeрeглянyти трaдицiйнi пiдxoди дo прoцeсy coцiaлiзaцiї дитини тa yчнiвськoї мoлoдi з oглядy нa прoблeми, щo пoв'язaнi з пiдгoтoвкoю cпeцiaлicтiв дo йoгo здiйcнeння,  зyмoвлeнi нe тiльки  cycпiльними  викликaми cьoгoдeння, aлe й прoтирiччями в гaлyзi ocвiти [6].                                   
Пo-пeршe, прoтирiччя мiж рoзвинeними прoфeciйними кoмпeтeнтнocтями пeдaгoгa тa cпрямyвaнням йoгo прoфeсiйнoї дiяльнocтi нa «сeрeдньoгo» yчня тa нeдoстaтньo cвiдoмoгo oцiнювaння рeзyльтaтiв йoгo дiяльнocтi в шкiльнi рoки. 
Цe призвoдить, з oднoгo бoкy, дo дocтaтньo вeликoї кiлькocтi дiтeй (ocoбливo з coцiaльнo врaзливих рoдин, фiзичнo ocлaблeних, з пcиxoфiзичними вaдaми рoзвиткy) – вiд 10 дo 20 %, якi нaвчaються нa низькoму рiвнi нaвчaльних дoсягнeнь, a з iншoгo – дo вiдсyтнocтi cиcтeмнoї рoбoти щoдo виявлeння, пiдтримки тa рoзвиткy здiбних дітей. Пo-дрyгe, прoтирiччя мiж зaпрoвaджeнням cиcтeми прoфiльнoгo/дoпрoфiльнoгo нaвчaння тa гoтoвнicтю вчитeлiв дo iннoвaцiйнoгo виклaдaння прeдмeтiв зa прoгрaмoю пoнaд Дeржaвнoгo cтaндaртy тa зaбeзпeчeння рaнньoї прoфeсiйнoї oрiєнтaцiї, щo призвoдить дo нecвiдoмoгo прoфeciйнoгo вибoрy (бeз yрaxyвaння ринкy прaцi) тa трyдoвoї нeзaйнятocтi випycкникiв нaвчaльних зaклaдiв [2]. Пo-трeтe, прoтирiччя мiж зacтocyвaнням дiяльнicнoгo пiдxoдy в oргaнiзaцiї пoзaклacнoї тa пoзayрoчнoї виxoвнoї рoбoти (рoльoвий тa прoeктний пiдxiд) тa рiвнeм прaвoвoї освіченості yчнiв, cфoрмoвaнicтю їxнix цiннicниx cтaвлeнь, щo призвoдить дo випaдкiв прoтипрaвнoї пoвeдiнки, жoрcтoкoгo cтaвлeння пiдлiткiв тa юнaцтвa oдин дo oднoгo, здiйcнeння  cyїцидy [3]. Пo-чeтвeртe, прoтирiччя мiж ширoким yпрoвaджeнням дeржaвнo-грoмaдського yпрaвлiння нaвчaльними зaклaдaми  тa рeaльнoю дiєю oргaнiв caмoврядyвaння у ЗДО, шкoлi, пoзaшкiльнoму зaклaдi, щo призвoдить усe ж тaки дo aвтoритaрнoгo, oднoбoкoгo вирiшeння прoблeмниx питaнь бeз yрaxyвaння пoзицiї yчacникiв нaвчaльнo-виxoвнoгo прoцeсy, рeсурсiв мicцeвoї грoмaди, внacлiдoк чoгo зрocтaє чисeльнicть  oбґрyнтoвaниx cкaрг y держaвнi oргaни влaди, a тaкoж  кoнфлiктiв мiж yчитeлями тa yчнями, yчитeлями тa бaтькaми [5].
Отже, щоб подолати ці протиріччя, треба надати змогу педагогам цілеспрямовано організовувати діяльність учня, ставити його в позицію активного діяча, ознайомлювати з такими способами діяльності, які допоможуть активно виявляти сили, вивчати особистісну своєрідність, розкривати потенціальні можливості, тобто розумно спрямовувати процес розвитку особистості.
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НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА – 
ОСНОВА НАЦІОНАЛЬНОЇ ОСВІТНЬОЇ РЕФОРМИ

Отрошко Т. Ф., Двигун В. О., Жиденко Т. О.

Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти і науки України. Головна мета – створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й уміння застосовувати їх у житті.
Ми вирішили взяти за мету нашої роботи саме концепцію Нової української школи. Метою її є забезпечення проведення докорінної та системної реформи загальної середньої освіти за такими напрямами:
· ухвaлeння нoвих дeржавних стaндартів загaльної сeредньої oсвіти, рoзроблених з урaхуванням кoмпетентностей, неoбхідних для успішнoї самoреалізації осoбистості;
· зaпровадження новoго принципу пeдагогіки пaртнерства, щo ґрунтyється нa співпрaці учня, вчитeля і бaтьків;
· підвищeння мoтивації вчитeля шляхoм підвищeння рівня йoго oплати прaці, нaдання акaдемічної свoбоди тa стимyлювання дo прoфесійного зрoстання;
· зaпровадження принципy дитиноцентpизму (оpієнтація нa потрeби учня);
· удоскoналення прoцесу вихoвання;
· ствoрення новoї стpyктури шкoли, щo дасть змoгу засвoїти нoвий змiст освiти і нaбути ключoвих кoмпетентностей, нeобхідних для yспішної саморeaлізації особистості;
· децентралізація та ефективне управління загальною середньою освітою, що сприятиме реальній автономії школи;
· справедливий розподіл публічних коштів, що сприятиме рівному доступу усіх дітей до якісної освіти;
· створення сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби і технології для навчання учнів, вчителів і батьків;
· створення необхідних умов для навчання учнів безпосередньо за місцем їх проживання, зокрема у сільській місцевості, або забезпечення регулярного підвезення до шкіл.
Очікувані результати нової української школи сприятимуть:
· поліпшенню якості загальної середньої освіти в цілому;
· подоланню територіальних відмінностей у якості загальної середньої освіти;
· забезпеченню престижності професійної освіти;
· поліпшенню якості вищої освіти за рахунок якісної підготовки у школах і кращого конкурсного відбору абітурієнтів.
Треба визнати, що українську освіту так масштабно взялися реформувати вперше. Змінювали програми, підручники, але таких глобальних і кардинальних у підході до всього процесу навчання змін не було.
І успіх її передусім залежить, як не дивно, від самих освітян, від їхнього бажання змінюватися. Бо скільки б концепцій не придумували, скільки б разів не змінювали системи, поновлювали обладнання та підручники, перефарбовували класи і пересовували парти – українська школа таким чином не зміниться. Освітня еволюція має відбутися на кожній ланці та в головах всіх причетних до навчального процесу: директора, який керує звичайною школою; вчителя, який бере відповідальність за формування майбутньої Людини; батьків, які хочуть лише найкращого для своєї дитини. Бо ж, як справедливо сказав один із найкращих вчителів України Пауль Пшенічка, «хороша школа – це коли діти поважають вчителів, вчителі поважають дітей, батьки підтримують школу в усіх своїх сподіваннях. І в результаті цього діти закінчуючи школу, несуть ось цю атмосферу в своє доросле життя. Вони виховують так само своїх дітей і тим самим будують майбутнє нашої країни» [4, с. 3]. А сприятиме цьому вчитель Нової української школи, який повинен стати для дітей насамперед другом та партнером. У нього залишиться роль лідера, але такого, який ніби з-за куліс організовує і координує весь процес, допоки діти творять і працюють.
Отже, ми сподіваємося, що НУШ буде школою, до якої приємно ходити учням. Там будуть прислухатися до їхньої думки, вчити критично мислити, не боятися висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами. А батькам водночас теж буде подобатися відвідувати цю школу, адже тут панують співпраця та взаєморозуміння.

ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ В ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ

Отрошко, Т. Ф., Кісельова Т. О. , Бобрус Т. С.

Передусім для iнклюзивнoгo нaвчaння в пoчaткoвиx клaсax вaжливo ствopити тaкi умoви, зa якиx yсi дiти мaтимyть oднaкoвий дocтyп дo ocвiти. Цe стoсyється й дiтeй з oсoбливими пoтрeбaми. Тaкий пiдxiд дaє мoжливicть yсiм yчacникaм ocвiтньoгo прoцeсy oтримaти дoсвiд, знaння, щo cприятимyть: пoдoлaнню yпeрeджeнь й диcкримiнaцiї фoрмyвaнню пoзитивнoгo cтaвлeння дo тиx, xтo «вiдрiзняєтьcя». Oтжe, iнклюзивний зaклaд – зaклaд oсвiти, який зaбeзпeчyє iнклюзивнe нaвчaння як cиcтемy ocвiтнix пoслyг, зoкрeма: aдaптyє ocвiтнi пpoгрaми тa плaни, фiзичнe cepeдoвищe, мeтoди тa фopми нaвчaння викoриcтoвyє нaявнi в грoмaдi ресурси, зaлyчaє батьків, спiвпpaцює з фaxiвцями для нaдaння дoдaткoвиx пoслyг вiдпoвiднo дo рiзниx ocвiтнix потpeб дітей, ствopює пoзитивний клiмaт в oсвiтньoмy сepeдoвищi [1]. 
У cвoїй poбoтi ми б xoтiли бiльш дeтaльнiшe poзглянyти iнклюзiю в пoчaткoвих клacax тa звeрнyти yвaгy нa пpoблeми, якi виникли пpи впpoвaджeннi цiєї пpoгpaми в yкраїнськиx шкoлax. Iнклюзивнe нaвчaння – нaвчaння yчнiв із ocoбливими пoтрeбaми, яких увoдять дo зaгaльнoгo оocвiтньoгo cepeдoвищa за мiсцeм їхньoгo пpoживaння. Iнклюзивнe нaвчaння poзглядaєтьcя як aльтeрнатива iнтepнaтнiй cиcтeмi (кoли дiтeй з ocoбливими пoтpeбaми yтримyють та нaвчaють oкрeмo вiд iншиx дiтeй) та нaвчaнню вдoмa. В iнклюзивнiй ocвiтi icнyє бaгaтo пpинципiв:
· Цiннicть людини нe зaлeжить вiд її здiбнoстeй і дoсягнeнь.
· Кoжнa людинa здaтнa вiдчyвaти і дyмaти.
· Кoжнa людинa мaє прaвo нa спiлкyвaння і нa те, щoб бyти пoчyтoю.
· Адaптaцiя cиcтeми дo пoтрeб дитини, a не нaвпaки.
· Усi люди пoтpeбyють пiдтримки і дрyжби poвecникiв.
· Зaдoвoлeння iндивiдyaльниx oсвiтнix пoтрeб кoжнoї дитини.
· Визнaння cпpoмoжнocтi дo нaвчaння кoжнoї дитини тa, вiдпoвiднo, нeoбxiднicть cтвopeння cycпiльcтвoм вiдпoвiдниx для цьoгo yмoв.
· Зaлyчeння бaтькiв дo нaвчaльнoгo пpoцесy дiтeй як piвнoпpaвниx пapтнepiв та пepшиx вчитeлiв cвoїx дiтeй.
· Склaднicть зaвдaнь пoвиннa вiдпoвiдaти здiбнocтям дитини.
· Рiвний дoстyп дo нaвчaння y зaгaльнoocвiтнix зaклaдax та oтримaння якicнoї ocвiти кoжнoю дитинoю.
· Пoдoлaння пoтeнцiйниx бap’єpiв в нaвчaннi.
Тaкoж ocoбливicтю клacу з iнклюзивним нaвчaнням є те, щo в ньoмy спiвпpaцюють oдрaзy дeкiлькa виклaдaчiв (пeдaгoг, вчитeль-aсиcтeнт, вчитeлi-пpeдмeтники та нaвіть бaтьки). Спiльнe виклaдaння peaлiзyють нa рiвнi взaємoдії у клacі. Пpoтe члeни кoмaнди нa рiвнi клaсy, oкрiм виклaдaцькoї дiяльнocтi, викoнyють фyнкцiї і в iнших нaпpямaх poбoти. Плaнyючи пpoгpaми iнклюзивнoгo нaвчaння в пoчaткoвiй шкoлi, вчитeлi визнaчaють oчiкyвaнi peзyльтaти для кoжнoгo yчня з ocoбливими ocвiтнiми пoтpeбaми тa cпocoби їx дocягнeння. Циx дiтeй зaзвичaй зaлyчaють дo cтвopeння влacнoгo нaвчaльнoгo плaнy. Зoкpeмa, вoни виcлoвлюють cвoї iнтepecи, yпoдoбaння, пoтpeби, пpaгнeння – цe мoтивyє їx дo нaвчaння. Бaтьки, як члeни кoмaнди, пpeдcтaвляють iнтepecи дiтeй, фopмyють y ниx пoзитивнy мoтивaцiю дo нaвчaння, a тaкoж нaдaють iнфopмaцiю пpo: пoтpeби i мoжливocтi дитини, мeтoди зaoxoчeння, якi викopиcтoвyють вдoмa, ocoбливocтi взaємoдiї. Oкpiм тoгo, бaтьки бepyть yчacть в oбгoвoрeннi кoмплeкcнoгo пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoгo oцiнювaння poзвиткy дитини. Пpи цьoмy вчитeлi мaють дoбpe знaти кoжнoгo yчня: якi в ньoгo cтилi нaвчaння, уподобання, нaвчaльнi cтpaтeгiї в poбoтi з ним нaйбiльш eфeктивнi. Тaкoж пeдaгoги  cпocтepiгaють зa дитинoю пiд чac ocвiтньoї дiяльнocтi [2].
Якi пpoблeми в Укpaїнi для впpoвaджeння cпpaвдi iнклюзивнoї ocвiти? Пo-пepшe, цe тe, щo ми нe вмiємo рoзмoвляти oдин з oдним. За свідченнями Інтернет-джерел, у бiльшocтi мicт виникли кoнфлiкти чepeз вiдкpиття iнклюзивниx клaciв, a цe вiдбyлocя caмe тoмy, щo нi диpeктop, aнi вчитeль iнклюзивнoгo клacy нe пoяcнили бaтькaм, чoмy цeй клac тaкий. Пo-дрyгe, пoтpiбнo пoяcнити гpoмaдi, щo iнклюзiя – цe нe кoли ми зiгнaли дiтeй в oдин oкpeмий зaгoнчик. Цe poзyмнe пpиcтocyвaння кoжнoгo та кoжнoї і дoпoмoгa тaким дiтям для кpaщoгo aдaптyвaння в сyспiльcтвi [3]. I пo-тpeтє, щe нe вci вчитeлi oпaнyвaли iнклюзивнi технології, тoбтo – як сaмe цe рoбитьcя. Iнклюзивнi тexнoлoгiї – цe тpи cклaдoвi: дocтyп дiтeй дo шкoли (тoбтo aрxiтeктypнa тa iншa дocтyпнicть), poзyмнe пpиcтocyвaння в клaci тa змiнa педагогіки [4].
Тoж дocлiджyючи цю тeмy, ми дiйшли виcнoвкy: гoвopячи пpo iнклюзивнe нaвчaння, пoтpiбнo пaм’ятaти, щo вoнo oxoплює всix дiтeй. Але нa сьoгoднiшнiй дeнь пeдaгoгaм пoтpiбнo гoвopити пpo yнiвepcaльний дизaйн в ocвiтi, щo caмe вoни cтвopюють y цьoмy cepeдoвищi, щoб мoгли нaвчaтиcя вci дiти. 
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МОВНО-КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ОДНА З БАЗОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ УЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Перепелкіна Т. В.

Як зазначено у статті 5.1 нового закону «Про освіту», для подальшого розвитку суспільства й держави потрібна сучасна освіта, спроможна забезпечувати інноваційний, соціально-економічний і культурний розвиток країни. Тому з метою підвищення якості освіти був затверджений новий Державний стандарт початкової освіти, в якому називаються важливі чинники забезпечення якості початкової освіти, в тому числі й упровадження методик особистісно і компетентнісно зорієнтованого навчання, технологічність методик навчання, відповідна підготовка педагогічних кадрів, указані базові компетентності вчителя початкових класів.
Актуальність дослідження зумовлена соціальною потребою держави у фахівцях, спроможних на належному науково-педагогічному рівні виконувати свої професійні обов’язки, а також тим, шо на сьогодні вітчизняною науково‑педагогічною школою ще недостатньо вивчене поняття «компетентність учня та вчителя», немає єдиного підходу до визначення поняття «професійна компетентність учителя». 
Питання професійної компетентності педагогічних працівників останнім часом усе частіше привертає увагу дослідників. Цю проблему в галузі філософії освіти досліджували В. Андрущенко, Б. Гершунський, І. Зязюн, В. Кремень та інші; теорію компетентнісного підходу до навчання – В. Байденко, Є. Зеєр, І. Зимня, Н. Кузьміна, А. Маркова, Л. Мітіна, О. Овчарук, О. Пометун та ін. 
Мета дослідження – схарактеризувати підходи щодо визначення дефініції «професійна компетентність учителя», показати, як відбувається процес оволодіння мовно‑комунікативними компетентностями вчителя студентами Харківського педколеджу.
Розглянемо деякі наукові підходи до трактування професійної компетентності педагога взагалі та вчителя початкових класів зокрема. Деякі дослідники, наприклад, А. Маркова, вважають професійну компетентність певним психічним станом, під час якого людина самостійно й відповідально виконує професійні функції [2]. К. Абульханова розглядала це поняття як здатність суб’єкта праці та його професійну готовність виконувати щоденні обов’язки та задачі. В. Зазикін, А. Чернишов пов’язували компетентність із наявністю спеціальної освіти та глибокою загальною й спеціальною ерудицією, з постійною необхідністю підвищення своєї науково-професійної підготовки. В. Сластьонін, І. Ісаєв, А. Міщенко, Є. Шиянов вважали, що професійна компетентність учителя – це «єдність його теоретичної й практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності й характеризує його професіоналізм», враховуючи при цьому чисельні педагогічні вміння, що характеризують цю готовність [3].
На думку вітчизняних дослідників (Я. Болюбаш, Л. Даниленко, І. Єрмаков, С. Клепко, В. Олійник), професійна компетентність педагога – це інтегральна якість особистості, яка дає їй змогу ефективно діяти, сприяє саморозвитку й самовдосконаленню як у процесі самоосвітньої роботи, так і в системі підвищення кваліфікації.
Спираючись на аналіз наукових джерел і практичний досвід роботи вчителів і вимог до їх професійної майстерності, сформулюємо визначення поняття «професійна компетентність учителя початкових класів» як інтегративну властивість особистості, яка досконало володіє професійно важливими для вчителя якостями, має високий рівень науково-теоретичної та практичної підготовки, на основі впровадження сучасних технологій для досягнення високих результатів здатна до творчої педагогічної діяльності та ефективної співпраці з учнями.
В освітній програмі для підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затвердженій наказом № 36 МОН України від 15.01.2018, надається опис компетентностей учителя початкової школи відповідно до Концепції «Нова українська школа». Серед них професійно-педагогічна, соціально-громадянська, загальнокультурна, мовно‑комунікативна, психолого‑фасилітативна, підприємницька, інформативно‑цифрова компетентності, які повинні діяти й знаходитися в сукупності. Розглянемо, як відбувається процес оволодіння деякими з цих компетентностей у педагогічних закладах, зокрема у педагогічному коледжі Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія».
Однією з важливіших компетентностей, на наш погляд, є мовно‑комунікативна, без якої не може існувати жодна з вищезазначених. З’ясуємо стан мовного питання в Харківському педколеджі. Мовно‑комунікативна компетентність розвивається, в першу чергу, на заняттях із української мови та методики викладання української, дитячої та зарубіжної літератур, риторики, виразного читання, а також усіма викладачами коледжу, що дбають про правильність і красу державної мови. Педагоги вчать студентів нормативної усної та писемної мови, вмінню влучно, виразно та емоційно висловлювати думки. Проте процес навчання ускладнюється тим, що деякі студенти мають недостатню шкільну базу знань, вживають ненормовану лексику, насичену суржиком, недбало ставляться до мовної культури взагалі. Як показало проведене дослідження, 80 % студентів володіють літературною мовою, правильно будують речення, фрази, тексти, 20 % припускаються помилок, особливо в лексиці, морфології та синтаксисі, що найбільше помітно під час неформального спілкування та на пробних заняттях у школі. Найпоширеніші помилки студентів: кто (хто), да (так), навєрно (мабуть), хто-то (хтось), первий (перший), використання падежів (відмінків), самий кращий (найкращий), зла собака (злий), сильна біль (сильний), вчити на українській мові (українською мовою), підручник по фізиці (підручник з фізики), прийняти участь (брати участь), згідно плану (згідно з планом), завідувач кафедрою (завідувач кафедри) тощо. 
Підсумовуючи вищесказане, видається доречним наголосити на тому, що формування професійної компетентності майбутнього вчителя початкових класів є складним процесом. Наша розвідка та дослідження науковців свідчать про те, що завдання якісної підготовки вчителів початкових класів ще залишається не до кінця вирішеною проблемою, оскільки для забезпечення успішної практики, а потім для подальшої роботи у школі, потрібні випускники з високим рівнем освіти. 
Отже, формування професійних компетентностей, мовно-комунікативної зокрема, у майбутнього вчителя початкових класів реалізується в умовах освітнього середовища професійної підготовки. Треба пам’ятати, що рівень комунікативної компетентності учнів молодшого шкільного віку залежить від рівня її сформованості у майбутнього вчителя. Слід зазначити, що для того, щоб отримати мовленнєво компетентних випускників, потрібна співпраця викладачів мовознавчого циклу з викладачами фахових дисциплін, зацікавлення майбутньою професією самими студентами, допомога держави з боку видання двомовних словників‑довідників та встановлення постійного контролю за вживанням нормативної української мови на телебаченні та у ЗМІ.
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ФОРМУВАННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ СТУДЕНТСТВА У СФЕРІ СІМЕЙНОГО ЖИТТЯ

 Петриченко Л. О. 

Проблема формування у сучасної молоді відповідальної поведінки у сфері сімейного життя є сьогодні актуальною. Відомо, що сьогодні міжособистісні стосунки знаходяться під впливом знецінення у суспільстві кохання як особистісного та соціально-духовного феномену, зростання рівня агресії, повсюдності випадків гендернозумовленого насилля, розповсюдженості невиправданих стереотипних очікувань представників певної статі по відношенню до протилежної, реалізація яких часто супроводжується глибокими психічними травмами та розчаруваннями у міжособистісних стосунках. 
Саме ці проблеми зумовлюють гостру актуалізацію суспільної потреби у дослідженнях, виконаних у руслі оцінки стану формування відповідальної поведінки на різних вікових етапах розвитку особистості (П. Алексеєв, І. Аземша, І. Акімова, В. Андрущенко, І. Бех, Е. Бекірова, С. Братусь, М. Васильєва, О. Василенко, Е. Волчек, І. Вітковська, Х. Гальчак, В. Грищук, А. Єрмоленко, А. Капто, А. Кравченко, М. Левківський, О. Линовицька, М. Лукашевич, О. Мамчур, І. Маяк; П. Мінкіна, Т. Парсонс, В. Петрицький, Н. Стаднік, В. Тернопільська, Т. Фасолько та ін.). Феномен формування усвідомленого партнерства та батьківства молоді в гендерному контексті досліджувався Т. Говорун, О. Бєлоліпцевою, О. Стрельник, І. Трубавіною, Ю. Нечитайло та ін. Вивченням проблемних питань формування статевої культури та просвіти підлітків опікувалися О. Балакірєва, Н. Бутейко, О. Вакуленко, О. Голоцван, Л. Гридковець, Н. Драган, В. Каган, О. Кікінежді, Г. Коваленко, Л. Ляпіна, О. Сечейко, Л. Сокурянська, Л. Якубова, О. Яременко та ін. Проблему підготовки молоді до батьківства розглядають Н. Головатий, І. Демент’єва, І. Кон та ін. Психолого-педагогічні аспекти батьківства вивчають Т. Алєксєєнко, Т. Андрєєва, О. Бондарчук, О. Безпалько, Т. Веретенко, Т. Голованова, А. Капська, В. Кравець, Т. Кравченко, В Кузь, Н. Максимовська, Н. Островська та ін. Незважаючи на зростання кількості та урізноманітнення спектру тематики досліджень, проблема формування відповідальної поведінки студентства у сфері сімейного життя залишається невичерпаною.
Відповідно, метою дослідження є висвітлення проблеми формування відповідальної поведінки студентів і студенток академії у сфері сімейного життя.
Розпочинаючи дослідження порушеної проблеми, наголосимо, що відповідальна поведінка студентства у сфері сімейного життя – дуже важлива та актуальна проблема сучасної України, нехтування якою може призвести до подальшого поширення захворювань репродуктивної системи, інфекційних хвороб, що передаються статевим шляхом, у тому числі і з ВІЛ/СНІД, безпліддя, погіршення соціального самопочуття, що, в свою чергу, відображається на всьому суспільному житті – через демографічну ситуацію та соціальний настрій – на економічній сфері, навантаженні на систему охорони здоров'я та соціальній політиці.
Відповідальна поведінка людини в родині – один з найбільш складних і мало розроблених феноменів сучасної науки, що складається з партнерства та батьківства. Відомо, що путь партнерських відносин у сім’ї полягає в тому, що партнери відкидають свої упередження та стереотипи щодо родинних відносин, намагаючись вирішувати усі конкретні питання, домовляючись про все на рівних. Гендерна рівність як умова відповідального партнерства та батьківства передбачає, що жінки і чоловіки разом будують відносини, створюють родину, народжують і виховують дітей як «спільний проект», створений відповідно до власних потреб, маючи при цьому рівні можливості і права у родині. Такі рівні можливості для жінок та чоловіків, забезпечені на державному рівні, усвідомлені і сприйняті суспільством, мають бути визначені та зрозумілі для обох партнерів у шлюбі. Відзначимо, що культура безпеки статевої поведінки є одним з визначальних чинників формування відповідальної поведінки студентства у сфері сімейного життя, що визначається як здатність неповнолітнього  /-ньої до вироблення власної лінії поведінки в близьких контактах, засвоєння засобів самоконтролю розвитку та реалізації сексуальності, здатність до вибору адекватної траєкторії взаємостосунків з особами протилежної статі тощо. При чому, безпека статевої поведінки забезпечується сукупністю компетенцій у сфері міжособистісних стосунків – когнітивної (сформованість уявлень про статеву поведінку як особистісний та соціально-духовний феномен, поінформованість щодо поняття «безпечна статева поведінка» та її складових, розуміння усього спектру ризиків у сфері такої поведінки: моральних, психологічних, медичних, соціальних тощо) та особистісної (ціннісне ставлення до міжстатевих стосунків та усвідомлення їх значення в особистісному житті, сформованість достатнього ступеня відповідальності людини за свої дії у сфері міжстатевих стосунків тощо. 
Нині дослідниками (О. Онипченко, О. Рассказова, Ю. Чернецька [1, с.135-136]) розробляють шляхи та заходи щодо вдосконалення гендерного балансу у молодіжному середовищі, що можуть розглядатися нами як основа формування у молоді відповідальності у сімейному житті. Це, зокрема: просвітницькі заходи серед молоді з підвищення гендерної обізнаності, у тому числі з питань розвитку людей обох статей, урахування рівних можливостей для реалізації потреб людей молодіжного віку в освітньому процесі, професійній діяльності, сімейному житті; просвітницькі тренінги з підвищення рівня сімейної та батьківської культури; занять з гендерної обізнаності молоді з метою подолання відповідних стереотипів. Необхідно продовжувати процес збагачення змісту освіти майбутніх фахівців гендерною проблематикою, сприяти залученню молоді як суб’єктів гендерного виховання, активних волонтерів, здатних розповсюджувати ці ідеї в освітньому середовищі і в суспільстві в цілому; створювати у закладі освіти умови для поєднання освіти і батьківських обов’язків тощо. На нашу думку, технологією для формування відповідальної поведінки студентства у сфері сімейного життя – студенток та студентів академії, на нашу думку, є профілактичний тренінг, який розглядається як запланований навчальний процес, що спрямований на надання знань, удосконалення навичок, отримання нових знань та умінь на основі власного досвіду з метою зміни поведінки. Основна відмінність профілактичного тренінгу від інших групових форм просвітницької роботи полягає у тому, що студент у процесі роботи не засвоює вже готові знання, а має змогу самостійно сформувати певні знання і навички, шляхом активної участі в процесі групової взаємодії.
Загалом проведене дослідження дає підстави для висновку, що проблема формування відповідального батьківства у молоді є дуже гострою у сучасних умовах, тому потребує вжиття невідкладних дій з вироблення таких раціональних гендерних збалансованих характеристик: культура статевої поведінки, розуміння сутності явища батьківства, особливостей усвідомленого батьківства, засвоєння цінностей сім’ї; знання стилів батьківської поведінки, усвідомлення батьківських функцій, розуміння етико-психологічних, економічних, педагогічних засад розвитку шлюбно-сімейних відносин у новітньому суспільстві тощо.
Перспективним вважаємо подальшу розробку комплексу форм і методів для формування відповідального партнерства і батьківства на засадах гендерної рівності, обґрунтування програми формування відповідальної поведінки студентства у сфері сімейного життя.
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ВИХОВАННЯ МОРАЛЬНИХ ЯКОСТЕЙ 
У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В РУХОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Пивоваренко М. С.

У сучасній системі освіти, збагаченій здобутками науково-технічного прогресу, який постійно зростає, на жаль, спостерігаються прогалини в напрямку морального й фізичного виховання молодого покоління. 
Дошкільний вік є сенситивним періодом розвитку людини з усіх його напрямів. Саме в період дошкільного дитинства відбувається активний процес набуття норм і правил поведінки, виховання базових моральних і вольових якостей. Дитина виходить із ближнього соціального середовища – сім’ї та адаптується до нових умов спілкування, навчання та виховання в межах закладу дошкільної освіти. Стрімкого розвитку в цей віковий період набуває рівень рухової активності. У дітей відбувається швидкоплинна зміна рухової діяльності, адже, починаючи з раннього дитинства, рухові процеси сягають високого рівня розвитку: малюк оволодіває навичками виконання основних рухів (ходьба, біг, стрибки, метання, лазіння, повзання), зміцнюються фізичні якості (швидкість, сила, гнучкість, спритність і витривалість). Слід зауважити, що реалізовуючи завдання фізичного виховання в різних формах організації фізкультурно-оздоровчої роботи, відповідно вирішуються завдання й морального виховання. Тому вважаємо, що пріоритетним напрямом психолого-педагогічних досліджень є взаємозв’язок морального й фізичного виховання в роботі з дітьми дошкільного віку. 
Набуває актуальності питання морального виховання дітей дошкільного віку у процесі рухової діяльності, що сприятиме формуванню гармонійно вихованої особистості. 
Виховання як педагогічне явище є процесом цілеспрямованого педагогічного впливу на формування особистості в умовах спеціально організованої виховної системи закладу освіти. Відповідно до мети нашого дослідження, уважаємо необхідним розкрити поняття виховання «морального» і «фізичного». Моральне виховання передбачає оволодіння вихованцями нормами й правилами відповідної поведінки, формування у них моральних почуттів і переконань, умінь і навичок. Фізичне виховання має на меті створення оптимальних умов для оптимізації процесу фізичного розвитку особистості, збереження її здоров’я, оволодіння валеологічними знаннями та гігієнічними нормами догляду за власним тілом [4, с. 112-113].
Проблемі формування гармонійно розвиненої, збалансованої та урівноваженої особистості завжди надавалося важливе значення у процесі вирішення завдань фізичного та морального виховання.
Проаналізувавши наукові, методичні й психолого-педагогічні джерела, доходимо висновку, що проблеми морального виховання висвітлено в працях І. Беха, А. Богуш, О. Власової, Г. Волкова, Н. Гавриш, О. Запорожця, Г. Леушиної, Н. Лубенець, А. Макаренка, І. Прокопенка, С. Русової, М. Роганової, Г. Сковороди, М. Стельмаховича, В. Сухомлинського, К. Ушинського, А. Усової, Ж. Юзвак та ін. Актуальні проблеми фізичного виховання дітей дошкільного віку розкрито у роботах В. Бальсевича, Е. Вільчковського, М. Єфименка, Т. Осокіної, А. Чаговець та інших.
Нині широкого обговорення набуває проблема добору засобів фізичного і морального виховання відповідно до завдань, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» [3] та Базовим компонентом дошкільної освіти [1] щодо усебічного розвитку особистості дитини. Тож зауважимо, що процес організації рухової діяльності розглядається як актуальна психолого-педагогічна проблема. Звертаємо увагу, що оптимальну організацію рухової діяльності буде забезпечено тільки за умови правильної організації рухового режиму, завдання та зміст заходів якого визначається чинною нормативно-правовою базою дошкільної освіти та програмами навчання й виховання дітей дошкільного віку.
Руховий режим – це чудовий засіб виховання в дітей організованості. Під час проведення фізкультурно-оздоровчих заходів, занять з фізичної культури, спортивних свят і розваг, елементарного дитячого туризму й рухливих ігор у дітей виникають суспільні відносини [2, с. 30]. Працюючи спільно у парах, мікрогрупах або усією групою, у дітей виховується почуття колективізму, товаристкості, відчуття себе в дитячому колективі й відповідальності, толерантності; бажання виконувати фізичні вправи та прагнення до здорового способу життя.
Отже, взаємозв’язок усіх складових виховання як педагогічного явища є безпосередньо доведеним більшістю наукових досліджень присвячених гармонійному вихованню та розвитку молодого покоління. Тож доходимо висновку, що зв’язок морального та фізичного виховання дітей дошкільного віку, незважаючи на те, що має практичну значущість, досі залишається недостатньо дослідженою як у теоретичному, так і в експериментальному плані психолого-педагогічною проблемою, і потребує детального наукового обґрунтування, що може бути перспективою подальших досліджень. 
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ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ ВИХОВАННЯ ПРИ ФОРМУВАННІ ОСОБИСТОСТІ В СІМ’Ї

Пилипенко Н. В.

Необхідність у самовихованні, що свідчить про успішну соціалізацію людини, виникає на певному етапі її розвитку. Передумовою цього є виховання, в першу чергу, сімейне. Адже саме в сім’ї дитина вперше отримує знання про  навколишній світ, знайомиться з моральними цінностями і соціальними нормами, прийнятими як в сімейному колі, так і в суспільстві. 
Для досягнення успіху в виховному процесі дорослі члени сім’ї застосовують систему виховних методів впливу на дитину. Якщо виховання побудовано правильно й молода особистість відчуває на собі вплив вдало підібраних методів виховання – виховний процес спонукає до самовиховання та самовдосконалення. 
Мета дослідження – аналіз методів виховання в сім’ї та їх впливу на формування особистості. 
Методи виховання та їх роль у формуванні особистості розглядала низка педагогів, психологів, філософів: О. Безпалько, Е. Вишневський, Ю. Грицай, А. Дистервег, Т. Ільїна, В. Костів, Т. Кравченко, А. Макаренко, І. Песталоцці, Ж.-Ж. Руссо, В. Сухомлинський, К. Ушинський, В. Федяєва тощо. 
Науковці визначають сутність процесу виховання як соціально-контрольовану соціалізацію. 
На погляд А. Мудрик, виховання – «відносно осмислене і цілеспрямоване виховання людини в сім’ї, в релігійних і виховних організаціях, яке більш-менш послідовно сприяє адаптації людини в суспільстві і створює умови для  його відділення відповідно до специфіки мети, змісту і засобів сімейного, релігійного, соціального та корекційної видів виховання »[6, с. 16]. 
Таким чином, у процесі сімейної соціалізації використовуються методи виховання, що застосовуються в педагогічному впливі вихователя на вихованців. 
Слово «метод» з грецької мови означає шлях, спосіб пізнавальної, практичної діяльності людей. 
На погляд О. Беспалько, поняття «метод» – «найкоротший шлях досягнення оптимальних результатів, що відповідають поставленим цілям» [1, с. 43]. Метод є інструментом виховання. 
Як уважають учені, існує багаточисельна кількість підходів до визначення терміну «методи виховання» та їх класифікації. 
Розглянемо декілька основних наукових поглядів визначення поняття «метод виховання»: 
1) шляхи і способи спільної, взаємозалежної діяльності соціального педагога і клієнта (вихованця), спрямовані на досягнення мети і вирішення поставлених завдань (Н. Заверико) [3, с. 19];
2) сукупність найбільш загальних способів вирішення виховних завдань і  здійснення виховних взаємодій, способів взаємопов’язаної діяльності вчителя і учнів, спрямованих на досягнення цілей виховання; сукупність специфічних способів і прийомів виховної роботи, які використовуються в процесі формування особистісних якостей учнів для розвитку їхньої свідомості, мотиваційної сфери і потреб, для вироблення навичок і звичок поведінки і діяльності, а також їх корекції і вдосконалення [4, с. 118] (Б. Ковбас, В. Костів);
3) засоби, за допомогою яких здійснюється цілеспрямований педагогічний  вплив на свідомість, поведінку школярів, на формування у них необхідних якостей, на збагачення їх досвіду корисної діяльності і  різноманітних відносин (трудових, моральних, естетичних і тощо [2, с. 276]. (Ю. Грицай).
Також існує багато класифікацій методів виховання. Розглянемо класифікацію за О. Безпалько:
1. Методи формування свідомості, за допомогою яких формуються поняття, судження, оцінки, світогляд особистості. До цієї групи належать переконання, навіювання, приклад. Метод переконання застосовується тоді, коли за допомогою логічно аргументованої інформації впливають на раціональну сферу особистості з метою зміни поглядів, установок, переконань, оцінок об’єкта виховного впливу. Переконання направляється на логічне мислення дитини та її розум, на здатність мислити і міркувати. Навіювання навпаки, спрямоване на емоції людини, його готовність отримати відповідні повні інструкції до дії. Також в цю групу методів входить приклад. Цей метод спирається на свідоме відтворення особистістю певних способів поведінки. 
2. Методи організації діяльності (тренування, створення виховних ситуацій, прогнозування, формування громадської думки) сприяють формуванню і закріпленню позитивного досвіду поведінки, дій і вчинків, міжособистісних відносин. 
3. Методи стимулювання діяльності – гра, змагання, заохочення, схвалення. При їх використанні відбувається стимулювання особистості до  покращення чи зміни своєї поведінки, розвивається мотивація на соціально схвалені способи та види діяльності. 
4. Методи самовиховання (самоаналіз, самоосуд, самонаказ, самонавіювання) впливають на свідому зміну дитиною власної особистості відповідно до вимог суспільства і особистісного плану самовдосконалення [1, с. 43]. 
Низка вчених розкривають класифікацію методів виховання наступним чином.
1. На думку Н. Заверико:
– методи формування свідомості (бесіда, диспут, розповідь, приклад, лекція); 
– методи організації діяльності (педагогічна вимога, громадська думка, вправа, метод організації суспільно корисної діяльності, творча гра і тощо);
– методи стимулювання діяльності (заохочення, покарання, метод «вибуху») [3, с. 19]. 
2. На думку Р. Овчарової, до методів виховання відносять позитивний приклад, переконання, привчання, заохочення і покарання, навіювання, вправа, перспективу, гру, довіру, організацію успіху самовиховання [5, с. 37];
3. На думку В. Федяєвої, вивчаючи історію розвитку сімейного виховання, виділяємо наступні основні методи виховання дітей в сім’ї: приклад, педагогічна вимога, вправи, навіювання, словесні методи, доручення, заохочення і покарання. 
4. Б. Ковбас і В. Костів виділяють методи: 
· стимулювання, заохочення, спонукання дітей, корекції їх  поведінки; 
· формування суспільної поведінки дитини, накопичення його життєвого досвіду; 
· самовиховання, самовдосконалення особистості, засновані на   самоаналізі вчинків, самодисципліни, самоконтролю, самопереконання, самоодобрення, самоосуду; 
· орієнтації сімейних вихователів на позитивне в характері особистості; 
· виховання радістю завтрашнього дня, оптимізмом; 
· почуття міри як метод сімейного виховання [4, с. 119-120]. 
Водночас Б. Ковбас і В. Костів відзначають, що методи виховного впливу повинні підбиратися батьками залежно від вікових та індивідуальних особливостей дитини. Наприклад, для дітей дошкільного віку доцільно використовувати такі методи сімейного виховання, як: привчання, особистий приклад, пояснення, рада, вимога, єдність вимог батька і матері, сугестії (навіювання), довіра, повага дитини, заборона, загроза, примус, покарання, заохочення (подяка, похвала, схвалення, нагорода, подарунок). За ствердженням учених, головний виховний метод у сім’ї – батьківське вимога до себе, батьківська пошана до своєї сім’ї, батьківський контроль за кожним своїм кроком [4, с. 118, 120].
Ефективність сімейного виховання забезпечується використанням таких методів, як: нескінченна повага до особистості дитини в поєднанні з  вимогливістю до неї, розгляд особистості вихованця як об’єкта і суб’єкта виховання; майстерне використання прийомів у всебічному розвитку дітей; уміле використання прояву своїх почуттів, думок від простого невдоволення до  гніву (вміння одне й те ж слово сказати: сухим, стриманим або спокійним, добрим тоном; строгим, холодним або стриманим, але м’яким тоном); обережне використання гніву як потужного виховного засобу ощо [4, с. 122].
Таким чином, можна зробити висновок, що методи виховання в сім’ї слід використовувати комплексно, ізоляція їх один від одного не приведе до  успіху  в формуванні особистості. Залежно від стилю сімейного виховання, від батьківської позиції віддається перевага тим чи іншим методам виховання. Однак лише у взаємодії виховних методів, у комплексному їх застосуванні можна досягти успішного формування особистості, а, отже, і соціалізації дитини в суспільстві.
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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА В УКРАЇНІ: РОЗВИТОК, АНАЛІЗ СЬОГОДНІШНЬОГО СТАНУ

Пилипенко Н. В., Наухатський О. Ш.

Інклюзивна освіта є однією із своєрідних ознак держави з гуманним, демократичним і розвиненим суспільством. Інклюзія – це повага до  індивідуальних особливостей кожного з учнів. Вона стирає всі кордони, забезпечує доступність та якість освіти для всіх дітей.
«Інклюзивне навчання – це комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на основі застосування особистісно орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей» [4].
Мета дослідження – проаналізувати стан дослідженості проблеми, проаналізувати процес уведення інклюзивної освіти в України та її стан розробленості на сьогодні. 
Процес формування інклюзивного освітнього середовища передбачає створення комфортних умов навчання для дітей з особливими потребами, їх   інтеграцію у навчальні заклади, де вони стануть частиною звичайних навчальних колективів. Це дозволить дітям стати повноцінними членами суспільства і не комплексувати щодо їх інакшості, полегшить перебіг їхньої соціальної адаптації. 
Система освіти України тривалий час базувалась на вітчизняних засадах. Згідно з ними, всі діти з особливими потребами могли навчатися виключно в навчальних закладах закритого типу, а в кращому випадку – у спеціалізованих класах. Вітчизняна система часто ігнорувала досліджувану проблему; вживався термін «інвалід». 
Інклюзія в освіті за кордоном вже давно стала нормою. Її створенню у значній мірі сприяли благодійні та громадські організації, створені батьками дітей з особливими потребами. Цей напрямок став успішним, також неодноразово була доведена його важливість та успішність. На сьогодні зарубіжними експертами розроблено чимало методичної літератури для вчителів; педагоги з різних країн вже давно мають великий досвід роботи в таких класах.
Формування інклюзивного середовища освіти в Україні було актуальною проблемою протягом всього часу існування системи освіти в державі, але тільки нещодавно з’явились великі зрушення у вирішенні цього питання. Першим  кроком стало прийняття 1 жовтня 2010 року «Концепції розвитку навчання». Вона несла за собою низку підзаконних актів та вони, на жаль, не могли діяти повноцінно. Не вистачало закону, який би їх міг врегулювати. Тому Закон України «Про освіту» в 2016 році зміг вирішити цю проблему, завдяки ньому в Україні формально зникло поняття «інвалід», з’явилось більш гуманне поняття – «дитина з особливими освітніми потребами». Підзаконні акти отримали основний закон, на який могли спиратися. Також великого значення мало прийняття «Концепції Нової української школи». У новій українській школі всі вчителі мають вміти працювати з дітьми з особливими освітніми потребами, школа стане такою, до  якої учням буде приємно ходити, всі учасники освітнього процесу стануть рівними між собою [1, 3, 4]
Згідно з цими законами держава відходить від практики використання відокремлених спецшкіл та інтернатів для дітей з особливими освітніми потребами. З 1 вересня 2016 року офіційно заборонено здійснювати набори для  таких дітей у спецшколи та інтернати. Тепер всі інтернати та спецшколи мають бути переформатовані в звичайні навчальні заклади, де діти зможуть навчатися нарівні [3].
Інклюзивна освіта дає дітям з обмеженими можливостями багато преваг, такі діти будуть здатні добиватися успіху. В інклюзивному середовищі підвищиться їх соціальна компетентність, вдосконаляться комунікативні здібності. Посилиться соціальне сприйняття дітей з неподібними до інших здібностями, відтепер діти працюватимуть з ними нарівні і поступово будуть вчитися бачити перед собою звичайну людину, не акцентуючи своєї уваги на їх вадах, почнуть усвідомлювати, що між ними є багато спільного. 
Однією з проблем уведення інклюзивної освіти в Україні є, насамперед, закріплення розвитку реформи за конкретною особистістю, тобто його персоніфікація. В Україні проблемою інклюзивної освіти почала опікуватись Марина Порошенко. Так, взагалі це добре, що проблема вирішується на державному рівні. Та все-таки краще було б, щоб такими справами займалась правова система України, але, на жаль, за просуванням реформ майже завжди «хтось стоїть». Нині триває активна інформаційна і роз’яснювальна робота щодо популяризації інклюзивної освіти в Україні, збільшується державне фінансування на програми з інклюзивної освіти.
Та й взагалі, після прийняття реформи освіти конкретно в цьому напрямку залишились деякі проблеми. Бо інклюзія, насамперед, річ не проста та наші громадяни є не зовсім толерантними. Створення класів, де на рівних навчатимуться різні діти, викликало нерозуміння з боку батьків, чиї діти не мають особливих освітніх потреб. Причиною цьому є, в першу чергу, радянські стереотипи, згідно з якими навчання таких дітей в одному колективі є повним абсурдом. Також великого значення має необізнаність таких батьків у  особливостях навчання в таких класах. Розглянувши особливості навчання за реформою нової української школи, можна зрозуміти, що вчитель матиме свого асистента в класі. Асистент – фахівець, який буде допомагати вчителеві у реалізації навчальної програми. З прийняттям закону він стане майже індивідуальним для кожного з учнів. Батьки учнів бояться того, що якщо в класі будуть діти, котрі якось відставатимуть від навчальної програми, то й розвиток їх опиниться під загрозою. Насправді боятися нічого, всередині класу діти будуть розділені на групи за розвитком, це дозволить учителеві складати для них навчальну програму відповідно до їхнього розвитку. Для дітей з особливими освітніми потребами така програма повинна складатись індивідуально, тобто ніяких «загроз» для інших присутність таких дітей в класі не принесе.
Нашій державі слід перейняти досвід інших держав, де поняття «інклюзивний клас» вже стало нормою, громадяни цих країн не звертають уваги на дітей з особливими освітніми потребами, всі діти для них є рівними. Зараз в Україні вже є великі зрушення, кількість охоплених системою інклюзивної освіти зростає з кожним роком. 
Таким чином, на сьогодні ще не подолано всіх проблем, пов’язаних з веденням інклюзії та наша держава продовжує невпинно прогресувати в цьому напрямку. У нас вже є достатньо хороша нормативна база для інклюзії, з кожним роком тисячі вчителів підвищують свій педагогічний досвід і поступово стають експертами в сфері інклюзивності. Інклюзія річ хоч і не з простих, та воно того варте.
Отже, введення інклюзії – це великий крок уперед. Не треба цього боятися, а слід прийняти це за потрібне: всі ці зміни покращать життя тисяч інших людей, для них будуть відкриті всі двері і ніхто вже точно не знає, яких висот вони зможуть досягти.
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РОЛЬ ДИТЯЧОЇ ЛІТЕРАТУРИ У ПРОГРАМІ НУШ



Полякова І. В., Кресало А. О., Жарко А. І.


Із чого починається освіта? Звичайно, що з виховання. А виховання цілісної, всебічно розвиненої особистості здійснюється лише через книгу. З дитинства батьки намагаються привчити дитину сприймати літературний світ через казки, пісні, загадки, лічилки, мирилки тощо. Книга – це ключ до дверей, які ведуть у світле майбутнє. 
Дитяча література – це не лише книги, написані для дітей, а й фантастичний вимір науки, дидактики, розваг, що розвивають дитину. 
Мета нашого дослідження – показати важливість оновлення програми дитячої літератури і важливість її використання на уроках молодших класів у загальноосвітніх закладах.  
Нова українська школа (НУШ) – це реформа середньої школи Міністерства освіти і науки. Передбачає створення школи, в які діти навчатимуться через практику, а у центрі центрі уваги є розвиток особистості, яка  вміє застосовувати свої  знання, а не запам’ятовуванняматеріалу, що постійно оновлюється [1, с. 1]. Мета НУШ – створити сприятливу  атмосферу для навчання, яка буде формувативпевнену, розумну, комунікативну особистість. 
Метою також є різносторонній розвиток, навчання, виховання особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, пристосовується  до життя в суспільстві й  взаємодії з навколишнім середовищем, має  бажання  до вдосконалення своїх знань ,умінь та навичок, готова до обдуманого життєвого вибору і реалізації в суспільстві .
Ключові компетентності: 
· розуміння та вільне спілкування  державноюмовою; 
·  громадянськапозиція; 
·  висловлюваннявласноїдумки ;
·  вміння критично мислити; 
·  здатністьлогічновисловлювати свою думку та обґрунтовуватиії; 
·  математичнакомпетентність; 
·  обізнаність у культурнійсфері.
Отже, нова українська школа – це школа XXI століття, яка вчить використовувати свої знання, а не напихає дітей знаннями, які швидко застарівають.
Дитяча література є осередком розвитку дітей в НУШ, вона розвиває, виховує та навчає дітей. Закладає певний фундамент. Адже через читання відбувається формування уявлення про прекрасне, про мистецькі жанри та напрями. Тому ми ретельно повинні підійти до вибору дитячої літератури у молодших класах. Наприклад, важливе виховне значення несе у собі такий жанр дитячої літератури, як байка. У якому працювали такі письменники, як: Глібов Л.І ,Гребінка Є.П , Гулак-Артемовський П.П , Франко І.Я. Або казка, яка є у творчості майже кожного письменника, не кажучи вже про кількість фольклорних казок.
Отже, дитяча література є дуже важливим компонентом у НУШ, адже вона впливає на дитячий світогляд. Але, ми повинні розуміти, що зараз XXI століття – сучасні діти, сучасні прилади, техніки, методи і, звичайно, новітні самобутні твори. Змінюється освіта, тому література не в праві стояти на місці.
Ми провели опитування серед майбутніх вчителів молодших класів (студентів 2-4 курсів ХГПА) і отримали такий результат:
54 % – пропонують оновити дитяче читання новими творами;
26 % – підтримують стандартну літературознавчу програму;
11 % – вважають, що нову і стару програму треба об’єднати;
9 % – бажають здійснити повну реформу дитячої літератури у закладах середньої освіти.
54 % – це дійсно значний показник, який підтверджує, що вся освітня система потребує змін. І починати треба не з оснащення кабінетів різноманітним приладдям та технікою, а з найголовнішого, з – книги! 
Ми пропонуємо список письменників, які б могли збагатити ниву дитячої літератури на уроках у молодших класах.
1. Мар’яна Прохасько – українська письменниця.  Заклала фундамент авторського видавничого проекту «Напиши мені книжку». Закінчила англійську філологію і навчає дітей англійської мови, займається перекладами. Авторка трилогії «Кротяча епопея». Також є автором картонних дитячих книг «Кучеряві повертаються у місто», «Кучеряві думають, що робити в дощ», «Кучеряві відмовляються від ялинки на Різдво».
2. Володимир Рутківський - український письменник, що пише дитячу літературу. Автор повісті-легенди "Сторожова застава", книги нарисів «Земля майстрів», п’єси «Прибульці». Його історичний роман «Сині Води» став лауреатом премії «Книга року Бі-Бі-Сі». Також він є автором пригодницької тетралогії «Джури козака Швайки», «Джури-характерники», «Джури і підводний човен» та «Джури і Кудлатик».
3. Галина Малик – українська письменниця та перекладачка. Видала 52 книги. Видавець та редактор журналу для дітей «Віночок». Працює головним редактором Закарпатської філії видавництва «Знання». Найвідоміші твори авторки: «Злочинці з паралельного світу», «Пригода в зачарованому місті», «Мандри і подвиги лицаря Горчика», «Бабусина книжка». 
4. Сергій Гридін – український дитячий письменник. Найвідоміші книги письменника є трилогія про комп'ютерний вірус Федько: «Федько, прибулець з інтернету», «Федько у віртуальному місті», «Федько у пошуках чупакабри». Остання книга трилогії увійшла до довгого списку премії «Книга року ВВС-2012». 
5. Ніна Супруненко – українська поетеса. Дитячі твори: «Сашеньке в подарок», «Загадки для маляток», «Святкові дні», «У бабусі й дідуся».
6. Оксана Була – львівська художниця, яка займається ілюстрацією та дизайном. Проілюструвала багато дитячих книжок. Серед авторських книг – «Зубр шукає гніздо» та «Ведмідь не хоче спати», які вийшли у 2016 році.
Сучасних дитячих письменників багато, творів – ще більше. Вчитель повинен бути уважним у виборі літератури для молодших учнів і пам’ятати, що книга – формує особистість. Вона повинна бути актуальною для дітей нашого часу. Адже більшість сучасних школярів не цікавить «Колобок» чи «Фарбований Лис». Звичайно, не треба забувати стару класику майстрів слова, але краще прагнути до нових висот, нових куточків та обріїв літературного світу. Діти – квіти життя, тому ми повинні дати їм все найкраще, що має цей світ. А саме – літературу!

ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 
У КОНТЕКСТІ РОЗБУДОВИ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ: 
ІЗ ДОСВІДУ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
 «ХАРКІВСЬКА ГУМАНІТАРНО-ПЕДАГОГІЧНА АКАДЕМІЯ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

Пономарьова Г. Ф.

Зміни та реформування системи освіти України, зокрема створення Нової української школи й упровадження інклюзивної освіти, вимагають оновлення процесу підготовки фахівців, покликаних працювати в новому освітньому просторі. Сучасні тенденції професійної підготовки майбутніх учителів в Україні відображені в низці державних нормативних документів, а саме: в Законах України «Про освіту» (2017 р.), «Про вищу освіту» (2014 р.), «Про внесення змін до деяких законів України про освіту щодо організації інклюзивного навчання» (2014 р.), «Про внесення змін до деяких законів України щодо доступу осіб з особливими освітніми потребами до освітніх послуг» (2018 р.), Концепції «Нова українська школа» (2017 р.), Концепції розвитку інклюзивного навчання (2010 р.), Концепції розвитку педагогічної освіти (2018 р.), Професійному стандарті «Учитель початкових класів закладу загальної середньої освіти» (2018 р.), Державній національній програмі «Освіта» («Україна XXI століття») (1993 р.), Національній доктрині розвитку освіти (2002 р.), Національній стратегії розвитку освіти України на період до 2021 року (2012 р.), Концептуальних засадах розвитку педагогічної освіти України та її інтеграції в європейський освітній простір (2004 р.). Загалом ці документи орієнтовані на реалізацію інноваційних процесів в освіті, увпровадження та розвиток інклюзивної освіти, теоретичних основ організації процесу підготовки майбутніх учителів початкової школи інноваційними засобами.
Відповідно до Закону України «Про освіту», освітній процес – це «система науково-методичних і педагогічних заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її компетентностей» [3]. Компетентність визначають як найважливіший показник професіоналізму, готовність майбутнього фахівця до професійної діяльності [1]. Отже, освітній процес закладів вищої педагогічної освіти має орієнтуватися на посилення єдності теорії та практики; засвоєння передового педагогічного досвіду минулого й сьогодення в Україні та за її межами; наближення освітнього процесу до творчої професійної діяльності.
Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради та його структурні підрозділи (Харківський, Красноградський коледжі та Балаклійська філія) виступають активними провідниками сучасних технологій та інноваційних методик навчання щодо підготовки майбутніх учителів. В інноваційній діяльності викладачів академії надано перевагу таким технологіям: критичного мислення як основи розвитку особистості; особистісно орієнтованим; блочно-модульним, модульно-рейтинговим, кредитно-модульним, що сприяють розвитку творчих здібностей і вдосконаленню вмінь майбутнього фахівця [2].
Для підготовки компетентних фахівців, які будуть працювати в Новій українській школі, в академії проводиться низка наукових, методичних і виховних заходів, зокрема семінари-практикуми «Новий освітній простір – складова сучасного шкільного середовища», «Формування міжособистісних відносин у системі викладач-студент»; коуч-тренінги «Застосування технології розвитку критичного мислення в освітньому процесі початкової школи», «Реалізація інтерактивного навчання в інтегрованому курсі «Я досліджую світ»; відкриті лекції з  теми «Актуальні питання впровадження Державного стандарту початкової освіти»; круглі столи «Інтеграція дітей із синдромом Дауна в сучасний соціум», «Підвищення ефективності проведення уроків математики, інформатики та фізики»; педагогічні лабораторії «Модифікації концепції соціально-педагогічної діяльності та соціальної роботи в Україні в контексті реалізації цілей сталого розвитку суспільства», «Білінгвізм у мовленні педагогічних працівників», «Використання сервісів створення інтерактивних вікторин й опитувань в освітньому процесі» тощо.
В освітньому процесі академії та структурних підрозділів є традиційним проведення зі студентами різних років навчання тренінгових занять: «Ефективна комунікація – інструмент налагодження міжособистісних відносин», «Здоров’язберігаючі технології в освітньому процесі закладу вищої освіти», «Роль криголамів на інтерактивному уроці», «Зцілююче мистецтво. Метод «мандала»; методичних майстер-класів: «Здійснення емоційної саморегуляції студентів засобами творчості», «Панорама творчих уроків», «Формування ціннісного ставлення до природи засобами дизайну», «Підготовка навчальних відеоматеріалів», «Створення веб-портфоліо студента» тощо; конкурсів науково-методичних робіт студентів: «Вектор успіху 2018» (кращі розробки методичних посібників і навчальних занять для дітей із особливими потребами), «Лепбук – методичне забезпечення природничих дисциплін у концепції Нової української школи».
В академії впроваджуються інноваційні форми роботи, у яких студенти мають змогу розкрити свій інтелектуальний і творчий потенціал. Такими формами є фотосушка «Харківщина в об’єктиві», фоточеллендж «#яЗАчистедовкілля»; конкурс студентської інфографіки «Природо-заповідний фонд України»; літературна кав’ярня, мовно-літературний квест, навчально-розважальна настільна гра «Важниця», екологічний турнір «Keep Cool» тощо.
Нові вектори освіти вимагають підвищення кваліфікації викладачів, які здійснюють підготовку педагогічних кадрів нової генерації, адже професія педагога передбачає навчання протягом усього життя, викладач має бути орієнтований на постійне самовдосконалення та саморозвиток, перебувати в постійному пошуку, що дозволить йому бути професійно компетентним [4]. Саме тому дії керівництва закладу спрямовані на підвищення рівня професійної компетентності науково-педагогічних і педагогічних працівників. Адже «нових» учителів мають готувати «нові» викладачі.
Для розвитку інформаційно-цифрової компетентності викладачів і студентів в академії створено професійно орієнтоване середовище із запровадженням інформаційно-комунікаційних технологій. Для практичного застосування цих технологій в сучасній освіті обладнано інтерактивні навчально-тренiнгові кабінети, у яких є SMART-дошки та планшети-трансформери з програмним забезпеченням «Розумники» до навчальних предметів початкової школи.
Надсучасне обладнання інтерактивних навчально-тренiнгових кабінетів дає можливість досвідченим методистам здійснювати підготовку майбутніх учителів початкової школи, використовуючи обладнання під час проведення занять із урахуванням концепції Нової української школи, інтерактивні та мультимедійні презентації до уроків, інтерактивні завдання для перевірки знань учнів. Також викладачі активно залучають студентів до розробки мультимедійних інтерактивних презентацій уроків української та іноземної мов, математики, фізичної культури, «Я досліджую світ» тощо.
Викладачі академії – тренери НУШ проводять майстер-класи, де демонструють можливості програмного забезпечення сучасної початкової школи. Для фахової підготовки майбутніх учителів початкової школи в цих кабінетах проводяться заняття з «Методики викладання української мови з каліграфією», «Основ природознавства з методикою викладання», «Нових інформаційних технологій, ТЗН та методики викладання інформатики», «Теоретичних основ початкового курсу математики з методикою викладання», «Теорії і методики фізичного виховання». Під час проведення занять використовується інтерактивна дошка та програмне забезпечення «Розумники», яке встановлено на комп’ютері викладача та планшетах студентів. На диску «Smart-кейс вчителя», що надавався разом із програмним забезпеченням, міститься медіатека вчителя (ПЗ FlowWorks для створення інтерактивних презентацій) і методичні рекомендації використання електронних освітніх ігрових ресурсів в освітньому процесі початкової школи за концепцією Нової української школи. 
Отже, система підготовки майбутніх учителів початкової школи повинна стати визначальним кроком в оновленні Нової української школи. Сьогодення вимагає створення цілісної методичної системи, що базується на основі діагностики готовності майбутніх фахівців до роботи в змінних умовах; підвищення рівня професійної компетентності науково-педагогічних і педагогічних працівників закладів вищої педагогічної освіти та студентів за відповідною спеціальністю; забезпечення психологічної підтримки майбутнього вчителя та формування сталої мотивації до педагогічної діяльності в нових умовах; застосування інноваційних педагогічних та інформаційних технологій в освітньому процесі закладів вищої педагогічної освіти; узагальнення й поширення перспективного досвіду методичної роботи провідних викладачів із метою забезпечення відповідного рівня якості освіти в цілому.
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РАНКОВА ЗУСТРІЧ ЯК ФОРМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
ЗА КОНЦЕПЦІЄЮ «НОВА УКРАЇНСЬКА ШКОЛА»

Радченко К. Ю., Потапова Н. В.

Сьогодні система освіти в Україні зазнає значних змін, що вимагає зміни цілей, змісту та завдань навчально-виховної роботи. Але зміни в навчальних закладах залежать від учителів та їхньої готовності до самовдосконалення та самовиховання, творчого підходу, ступеня відповідальності за свою роботу. Згідно з Концепцією «Нова українська школа», одним із новітніх методів роботи з молодшими школярами є проведення ранкових зустрічей.
Мета дослідження – схарактеризувати поняття «ранкова зустріч», проаналізувати її значення для навчання, розвитку і виховання молодших школярів, виокремити та проаналізувати її основні компоненти.
Ранкова зустріч, або ранкове коло – це щоденна запланована, структурована зустріч вчителя з учнями на початку дня, що триває близько 15-25 хвилин, у ході якої виконується наука пізнавальних та ігрових вправ.
Ранкова зустріч складається з чотирьох основних компонентів. Вітання – її перший компонент. Діти вітаються одне з одним та з учителем. Необхідно, щоб учні зверталися один до одного на ім’я, а за бажанням можна додавати комплімент чи побажання. Це дасть змогу відчути свою важливість у колективі, створить спокійну та дружню атмосферу і налаштує учнів на подальшу позитивну роботу.
Обмін інформацією – другий компонент ранкової зустрічі. Під час цього етапу діти мають право вільно виявляти свої емоції та почуття, ділитися власним досвідом, висувати ідеї для подальшого їх обговорення та обмінюватися важливою для них інформацією.
Учитель дає право висловитися кожній дитині, аби ніхто не відчував себе обділеним, але при цьому слідкувати за часом, щоб усі встигли висловити свої думки. Якщо діти порушують дисципліну і не слухають своїх однокласників, то необхідно спільно з ними розробити пам’ятку про правила спілкування, розмістивши її в доступному місці (наприклад, на дошці) і за потреби звертати на неї увагу учнів.
Під час обміну інформацією не має бути жодної критики ані з боку вчителя, ані з боку однокласників, бо в іншому разі дитина стане закомплексованою і не зможе відкрито й щиро висловлювати свої думки.
Одним із способів проведення обміну інформацією є метод «Крісло автора». Його суть полягає в тому, що в центрі кола стоїть стілець для доповідача і діти по черзі виходять, сідають на нього і висловлюють свої думки.
Групове заняття – третій компонент ранкового кола. Це найбільш тривалий за часом етап. Учитель добирає декілька вправ групового характеру, що заохочують і стимулюють учнів до активної діяльності. Бажано добирати різнопланові вправи, а саме: 
· творчі завдання;
· рухливі ігри;
· завдання психологічного характеру;
· завдання на розвиток мислення, пам’яті, уваги, логіки;
· знайомство з навколишнім світом через гру.
Під час групового заняття у класі створюється відчуття єдності, радості через виконання різних завдань, задоволення виконаною роботою. З’являється почуття відповідальності й важливості для однокласників та майбутнього цілісного виконаного завдання.
Щоденні новини – четвертий компонент ранкової зустрічі. На останньому етапі вчитель ознайомлює дітей з тим, що буде відбуватися найближчим часом, разом з учнями аналізує діяльність попереднього дня, успіхи та невдачі, надає рекомендації щодо покращення продуктивності праці.
Необхідно враховувати те, що у дітей молодшого шкільного віку переважає наочно-образне мислення, тому слід вивішувати стенди на дошці чи демонструвати презентацію або відеоролик. Також щоденні новини мають містити будь-яке завдання, наприклад: заповнення календаря, перегляд розкладу виконання робіт, створення графіка погоди.
Таким чином, ми розглянули методику підготовки та проведення ранкових зустрічей, проаналізували її поетапну організацію і можемо стверджувати, що ранкові зустрічі позитивно впливають на розвиток і виховання учнів, бо сприяють згуртуванню дитячого колективу, формуванню навичок спілкування й співробітництва, створенню позитивної психологічної атмосфери в класі.
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ВИХОВАННЯ ПАТРІОТИЗМУ – ОДНЕ З ОСНОВНИХ ЗАВДАНЬ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ


Самойлова А. А., Хряпін Е. О.

Сучасний заклад освіти – це серце та розум суспільства, центр виховання людини майбутнього. Заклад освіти – унікальне творіння людства, простір буття учня/студента, в якому він повинен мати можливість повноцінно жити. У наш час стало зрозуміло, що освіті та вихованню треба приділяти увагу з раннього дитинства саме в закладах освіти, коли дитина тільки починає формуватися як особистість та майбутній громадянин.  
У концепції Нової української школи зазначено, що випускник нової школи – це освічений українець, всебічно розвинений, відповідальний громадянин та патріот, здатний до ризику та інновацій, ось хто поведе українське суспільство вперед у ХХІ ст.
На сьогодні постає актуальна проблема – виховання патріотизму. Ця проблема актуальна як для системи освіти, так і для держави загалом. Актуальність зумовлюється процесом зміцнення та об’єднання українського суспільства та сучасними проблемами, що виникають в Україні.
 Патріотизм (від латинського patria – країна, вітчизна, батьківщина) – це любов і відданість Батьківщині, прагнення своїми діями служити її інтересам. Історичне джерело патріотизму – це формування зв’язків із рідною землею, рідною мовою, народними традиціями, звичаями та культурою.   Патріотизм є одним з найбільш глибоких людських почуттів, є одним з найважливіших духовних надбань особистості й виявляється в активній самореалізації на благо Батьківщини.
Патріотичне виховання – це фундамент, на якому базується суспільство країни. Сенс патріотизму полягає в умінні жити інтересами свого народу та держави. Виховувати в учнів патріотизм означає навчати жити заради Батьківщини. У сучасному світі патріотизм призначений для того, аби дати новий поштовх утворенню в Україні суспільства, яке трансформує громадянську свідомість і базується на визнанні першості прав людини.
У сучасному освітньому середовищі потрібно створювати нові підходи до виховання патріотизму як почуття і як базової якості особистості. Потрібно виховувати любов до Батьківщини, гордість за свою країну, а також виховувати доброзичливе, толерантне ставлення до культури інших народів.
Заклад освіти має стати для кожної учня/студента осередком становлення громадянина-патріота України, готового самовіддано розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єднанню українського народу та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві.  
Для формування особистості, яка усвідомлено стане патріотом, має бути розроблена цілісна та керована система патріотичного виховання. В її основу мають бути покладені історичні та культурні цінності.
Із метою організації патріотичного виховання необхідно ретельно планувати свою діяльність, ураховуючи вікові особливості учнів/студентів, їх розумових здібностей та сформованість патріотичних почуттів; приділяти належну увагу чинником, що впливають на формування патріотизму: мові, державним символам, національній музиці та відео, національним подіям та звичаям народу.
Доцільно проводити екскурсії до музеїв, уроки пам’яті, зустріч з ветеранами, години спілкування, ігри патріотичного спрямування, тематичні уроки, виставки малюнків на задану тему, перегляд документальних фільмів тощо.
Отже, можна зробити висновок, що процес патріотичного виховання має бути керованим, цілеспрямованим та системним з урахуванням вікових особливостей та інтересів учнів, мета якого – утвердження національної свідомості; воно має включати усвідомленість педагогів. Необхідно наповнити навчально-виховний процес змістом, який би впливав на виховання патріотизму. 

ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ
 В ЗАКЛАДАХ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Сириця В. Є, Лонська І. О.

Важливим завданням державної політики в галузі освіти є сприяння у реалізації прав на рівний доступ до якісної освіти дітей з особливими потребами. Доводиться констатувати, що кількість цих дітей нині зростає в усьому світі через проблеми екології, негативні соціальні та економічні тенденції. У нашій країні, за даними Психолого-медико-педагогічного консультування, діти з проблемами розвитку складають понад 11 % дитячого населення. 
Метою є теоретичне обґрунтування проблем умов організації інклюзивної освіти дошкільників, які потребують корекції психофізичного розвитку.
Аналіз наукових джерел (І. Бєлякова, В  Бондар, Л. Вавіна, В. Засенко, Є. Ішмуратова, А. Колупаєва, М. Малофєєв, Н. Назарова, М. Нікітіна, В. Петрова, В. Постовий, Б. Пузанов, Т. Сак, Т. Свиридюк, В. Синьов, Л. Солнцева, Н. Стадненко, В. Тарасун, О. Хохліна, М. Шеремет, Л. Шипіцина, та ін.) свідчать про те, що на сучасному етапі становлення інклюзивної освіти варто спиратися на наявний досвід інтеграції у спеціальних навчально-виховних закладах. Адже тут є відповідні фахівці, створені спеціальні умови та методики, що враховують індивідуальні особливості кожної дитини. Тобто ці заклади є своєрідним стартовим ресурсом для інклюзії. Зокрема, серед дошкільних навчальних закладів  найбільш адекватними умовами для проведення цілеспрямованої роботи щодо інклюзивної освіти дітей з психофізичними порушеннями з урахуванням рівня їх індивідуального розвитку є заклади комбінованого типу, що включають звичайні та спеціальні групи дошкільної освіти. На думку фахівців, подальший розвиток інклюзивної освіти у дошкіллі може передбачати створення груп для дітей означеної категорії короткотривалого та цілодобового перебування, реабілітаційних та консультативних пунктів тощо. Цьому сприяють як внутрішні (відповідність чи наближеність рівня психофізичного розвитку дошкільника віковій нормі; можливість оволодіння загальноосвітнім стандартом у передбачені терміни; психологічна готовність дитини дошкільного віку до інклюзивного навчання), так і зовнішні умови (раннє виявлення психофізичних порушень у дитини; бажання батьків навчати своїх дітей та готовність допомагати їм у процесі навчання; надання дитині ефективної кваліфікованої корекційної допомоги; створення відповідного адаптованого середовища). 
У науці поняття «умова» розкривається як «обстановка, у якій здійснюється що-небудь, обставини, за яких відбувається що-небудь; обов’язкові передумови, що визначають, зумовлюють існування чого-небудь» [1, с. 870–871]. Зокрема, у філософському розумінні умова – це «сукупність чинників, що впливають на кого-небудь, що-небудь, що створюють середовище, в якому відбувається щось» [2, с. 625]. У педагогіці це поняття розглядається як «сукупність змінних природних, соціальних, зовнішніх і внутрішніх впливів, що діють на фізичний, психологічний, моральний розвиток людини, її поведінку, виховання, навчання, формування особистості» [3, с. 90]. 
Важливою та невід’ємною умовою успішної соціалізації та забезпечення повноцінної участі у житті суспільства дітей, які потребують корекції психофізичного розвитку, є одержання ними освіти. Саме дошкільна освіта є першим етапом інклюзивної освіти, незважаючи на те, що включення дітей відбувається лише при спільних заходах (прогулянки, свята, екскурсії), але не в навчальному процесі. Як відомо, навчально-виховний процес дитячого садка передбачає як догляд та турботу про дітей, так і процеси їх виховання та навчання, розвиток особистісних якостей та здібностей дошкільників, корекцію їх дефіцитів у розвитку. Включення дітей, які потребують корекції психофізичного розвитку, у загальноосвітні ЗДО змінює, перш за все, установки дорослих на дітей – у кожного з них є особливі освітні потреби, які до цього часу нівелювались у педагогічній практиці, адже керувати вихованцями однієї категорії (з нормативним розвитком чи з психофізичними порушеннями) набагато простіше. Тому, щоб професійно вирішувати проблеми освіти таких дітей, потрібно створювати однакові умови кожному з них, ураховуючи їх індивідуальні особливості.
Але вивчаючи статистику та підготовку фахівців, то практичне застосування умов ефективного забезпечення інклюзивної освіти дітей з особливими потребами викликає низку проблем:
· Яким чином уже з раннього віку забезпечити кожній дитині з психофізичними порушеннями доступне та корисне інклюзивне середовище?
· Як поєднати у педагогічній діяльності вимоги Базової програми «Я у світі» та особливості різних дітей, як повинні її засвоїти?
· Як ураховувати означені особливості при побудові індивідуального плану розвитку дитини?
· Як зробити дошкільну освіту якісною з урахуванням соціальної взаємодії та індивідуальних особливостей дошкільників із нормативним рівнем розвитку і порушеннями психофізичного розвитку?
· Наявність матеріально-технічного, програмно-методичного та кадрового забезпечення у загальноосвітніх дошкільних навчальних  закладах.
· Надання медико-соціальної та корекційно-розвивальної допомоги таким дітям за місцем проживання.
· Забезпечення батьків необхідною консультативною підтримкою, що в кінцевому результаті призведе до готовності таких дітей до навчання у загальноосвітній школі.
Якщо звернути увагу на останні новини, то діти саме з різними вадами страждають від булінгу. З одного боку, діти мають змогу відчувати себе повноцінними та такими, як усі, якщо ж вади не виражені зовнішньо. А з іншого боку, така освіта має низку проблем. По-перше, у нашій країні недостатньо кваліфікованих кадрів, по-друге, мало хто з спеціалістів має практичний досвід та може дійсно допомогти таким дітям, по-третє, ці діти дуже часто страждають від булінгу. Таким чином, щоб менше дітей страждало, необхідне проведення психолого-педагогічної та медико-соціальної просвіти усього населення, а також спеціальне навчання батьків дітей із нормативним рівнем розвитку та педагогічного персоналу ЗДО, спрямоване на зміну у них негативних соціальних стереотипів щодо дітей із психофізичними порушеннями. Адже позитивне ставлення, розуміння та прийняття всіма учасниками навчально-виховного процесу таких дітей активно впливає на їхній розумовий, емоційний та соціальний  розвиток.
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ

Слабинська С. А.

В умовах кардинальних змін в усіх сферах суспільного життя освіта зберігає пріоритетність у становленні особистості, формуванні її світогляду, визначенні життєвих орієнтирів. Освітній простір забезпечує можливість протидіяти негативним впливам соціуму, сприяє соціалізації особистості у широкому сенсі соціальної й професійної взаємодії.   
Соціалізація є двостороннім процесом і передбачає не тільки засвоєння індивідом певного соціального досвіду, а й активне відтворення системи соціальних зв’язків в активній діяльності. Вона включає механізми творчості, ініціативності, забезпечує саморозвиток й суспільне оновлення.  
Процес соціалізації триває протягом усього життя людини, однак початкові етапи її формування є визначальними, оскільки у молодому віці закладається потенціал особистості, який впливає на розвиток подальшого її життя. Студентська молодь знаходиться в найбільш інтенсивному періоді соціалізації, тому поряд зі стихійним її розвитком необхідно створювати організований простір. Контрольовану соціалізацію можна визначити як відносно осмислений, цілеспрямований розвиток людини відповідно до специфіки цілей груп, у яких він здійснюється [1]. 
Забезпечують успішну соціалізацію студентів у закладах освіти викладачі, навчальні групи, мікросоціум.
Викладачі формують навички спілкування з людьми, дають розуміння соціальної системи і вчать жити у суспільстві, здійснюють взаємодію «викладач-студент», що передбачає спільне розв’язання проблем, узгоджену комунікативну діяльність. На заняттях студент засвоює не тільки знання, соціальні правила, норми, а й соціальний досвід, який супроводжує заняття.
Організовуючи проблемне навчання, педагог приводить у дію пізнавальний механізм студента і забезпечує його творчий розвиток. Виконуючи завдання індивідуально, він вчиться вибирати спосіб вирішення проблеми; при роботі у парах враховує думку партнера; під час фронтальної роботи прислухається до широкого кола думок, групова робота стимулює до вияву лідерства. Найвищого рівня творчої активності можна досягти, змінюючи ролі викладача і здобувача освіти: студенти самі обирають способи вирішення проблеми, завдання, а викладач є тьютором. Переконливим навчання стає через звернення до власного досвіду, думки. Пасивність переростає у активне сприйняття знань через свободу мислення, альтернативність інформації, спільне обговорення реальних задач, довіру у прийнятті рішень.    
У навчальних групах збагачується досвід спілкування з однолітками, формується уміння колективної діяльності, співпраці, роботи у мікрогрупах,  виявляється лідерство. Позитивний соціально-психологічний клімат у студентських групах створює перспективу для успішного розвитку кожного індивіду. Відсутність тиску, довіра та вільне висловлювання думок, вимогливість до себе та оточуючих, ділова критика, уміння брати відповідальність сприяють задоволенню потреби студентів у спілкуванні, розкривають індивідуальні риси характеру, формують позитивне ставлення до навчання [3].  
Мікросоціум визначається професійним напрямком навчання і передбачає спілкування з колегами, фахівцями у певній галузі на конференціях, семінарах, виставках, під час проходження виробничої практики, у самоосвітній діяльності. Для самореалізації індивідуальності студента у майбутній професійній діяльності, поглиблення професійної рефлексії важливо створити необхідні психолого-педагогічні умови навчання. 
Формування конкурентоспроможного фахівця на сучасному ринку праці змушує від вузького профілю професійної підготовки перейти до широкого оволодіння професійними знаннями, уміннями й навичками, які можуть бути затребувані у різних галузях [2].  
Значний вплив на молодь як найбільш мобільну соціальну групу має сучасне інформаційне поле. Засоби масової інформації і комунікації дають можливість спілкуватися, знайомитися, знаходити інформацію й обмінюватися нею, водночас створюють певні ризики в оцінці явищ та подій, правильності сприйняття оточуючого світу.  Занурюючись в Інтернет-спілкування, молодь отримує залежність від глобального простору, зменшує соціальні контакти, що призводить до дезадаптації, самоізоляції. 
Сучасній студентській молоді притаманна певна суперечливість, що виявляється в енергійності, індивідуальній та масовій  активності, з одного боку, і нездатності протистояти та успішно пристосовуватись до мінливих умов життя – з іншого.  Тому соціалізацією студентської молоді в освітньому просторі необхідно керувати, створюючи оптимальні педагогічні можливості для її ефективності. Цей процес має бути спрямований на вільний саморозвиток людини,  піднесення духовних, загальнолюдських цінностей. 
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ФІЛОСОФІЯ «РОЗУМНОГО НАВЧАННЯ» – КЛЮЧОВА ПАРАДИГМА СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Степанець І. О. 

У сучасних реаліях розвитку освіти, що супроводжується інтенсифікацією впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, створюються умови для становлення смарт-освіти. 
Слід констатувати, що поняття «смарт» і «розумний» обирає все більшої популярності, оскільки основною функцією будь-якого смарт-утворення є швидке реагування на середовище за допомогою різних елементів, які виходять до його структури.
Як зазначає В. Тихомиров [1], смарт-освіта дає можливість актуалізувати значну кількість джерел, задіяти різноманітні мультимедіа і таким чином миттєво відреагувати на потреби здобувачів освіти в інформації для вирішення фахових завдань.
Метою нашого дослідження є з’ясування організаційних та психолого-педагогічних основ для розвитку освітнього смарт-середовища у педагогічних ЗВО.
Ми виходимо з того, що смарт-освіта, як певна технологія організацій (побудови, здійснення) освітньої діяльності за допомогою електронних засобів, зокрема Інтернет, на основі спільних напрацьованих стандартів і взаємовідносин між суб’єктами освітнього процесу.
Здобутки вітчизняних науковців, таких як Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, Н. Морзе, О. Спірін та інших, дозволяють констатувати, що в національній освіті склалися передумови для нового інформаційного суспільства: 
· теоретичні напрацювання щодо сутності, особливостей, створення та розвитку смарт-освіти;
· наявність значної кількості ЗВО, які характеризуються розвитком ІКТ у певних аспектах діяльності;
· підготовленість первинної кількості науково-педагогічних та педагогічних працівників;
· достатній рівень забезпеченості доступу мережі Інтернет та наявність мультимедіа.   
Означені передумови вказують на той факт, що виникли можливості для безпервного навчання незалежно від часу і місця його здійснення. Разом з тим мова  йде й про готовність особистості навчатися впродовж життя, яка реформується під впливом розвитку смарт-освіти. Висновок про це ми знаходимо в дослідженнях В. Бикова, А. Гурній, В. Тихомирова та інших. 
Зрозуміло, що процес формування і розвитку смарт-освіти не є ізольованим, односкладним, короткочасовим.
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) В інформаційному суспільстві відбуваються трансформація системи навчання, яка визначається домінуванням тих чи інших освітніх  технологій (рис. 1). 
Рис. 1. Трансформація системи навчання.
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)За традиційної системи навчання джерелом знань студента є викладач або книга, але нині виникла потреба в знаннях, що формуються не тільки в аудиторії, а в знаннях, здобутих і сформованих самостійно, які ґрунтуються на широкій інформативній базі. Водночас, все гострішим постає питання вільного неперервного доступу до знань. Значну роль у цьому процесі відіграє глобальна мережа Інтернет і мудьтимедіа. Електронне навчання, у свою чергу, поклало початок смарт-навчанню як новій філософії освіти, яку називають «розумним навчанням». Особливість смарт-навчання полягає в тому, що воно об’єднує як навчальні заклади, викладачів, студентів так і відкриває нові можливості для спільної освітньої діяльності за узгодженими стандартами і технологіями, з використанням контента, який знаходиться у вільному доступі. До позитивних характеристик «розумного навчання» слід віднести і можливість урізноманітнення організаційних форм навчання (самостійне вивчення дисциплін за електронними матеріалам, он-лайн-лекції, електронне тестування, участь у телекомунікаційних проектах тощо), доступу кожного до джерел інформації  з будь-якого місця і в будь-який час. Для більш масштабного, результативного «розумного навчання», як  переконує досвід, слід більш цілеспрямовано й продуктивно формувати освітній інформаційний електронний контент.  Активне використання такого контенту у спеціально організованому освітньому середовищі дозволяє побудувати процес навчання, який характеризується інтеграцією, гнучкістю, мобільністю, можливістю вбудувати індивідуальні траєкторії для здобувачів освіти (рис.2)

Рис.2 Реалізація смарт-освіти.

Узагальнення теоретичних напрацювань і досвіду дозволяє сформувати низку методичних рекомендацій щодо упровадження смарт-освіти:навчальні курси мають бути інтегрованими, містити мультимедійні фрагменти, зовнішні електронні ресурси; зміст навчальних курсів має передбачати залучення студентів до творчої, навчальної, науково-пошукової діяльності; активно створювати електронні курси, електронні підручники і посібники, мультимедійні засоби, засоби контролю, систему автоматичного розподілу студентів за рейтингом знань тощо; постійно оновлювати фахові матеріали навчального контенту; формувати комплекси технічного забезпечення смарт-навчання. 
Водночас зазначимо, що проведені соціологічні та психологічні дослідження вказують не лише на проблеми матеріально-технічного і технологічного забезпечення розбудови смарт-освіти в сучасному, зокрема педагогічного ЗВО, а й на суто суб’єктивні чинники, що гальмують цей процес. Так, 64,3 % опитаних викладачів зазначають про неготовність системно працювати в електронному режимі; 59,5 % – про недоцільність надавати перевагу електронному навчанню порівняно з безпосередньою роботою зі студентами; 43,8 % – про відсутність належного володіння комп’ютерними технологіями; 27,7 % – про відсутність стимулу до «перекваліфікації» для роботи в складному для них режимі роботи, неготовність до змін. 
Більш оптимістичніше оцінюють упровадження системи навчання «смарт» студенти, але 58,4 % з них указують на відсутність готовності навчатися порване в дистанційному режимі; 49,2 % – не готові до систематичного електронного навчання, оскільки це їх певним чином обтяжує, позбавляє можливості впливати на різні ситуації навчання; 24,8 % – не бачать потреби та не готові до змін, або не задумувались над такою перспективою. 
Отже, упровадження електронного навчання і його трансформація у смарт-освіту з широким використанням інформаційно-комунікаційних технологій є одним із актуальних завдань сучасного закладу освіти, оскільки є оптимальним способом організації академічної мобільності та співробітництва. Базуючись на широкому доступі до освітніх ресурсів мережі Інтернет, «розумне навчання» передбачає можливості для кожного, хто бажає навчатися у будь-який час, з будь-якого місця, в індивідуальному темпі здобувати освіту впродовж життя. 
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НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ

Ткаченко Л. М.

Національно-патріотичне виховання молодого покоління є необхідною умовою євроінтеграційних процесів і передбачає орієнтацію на людину, її духовну культуру.
Концепцією національно-патріотичного виховання студентської молоді визначено основні шляхи реалізації виховної роботи, що спрямовані на модернізацію освітнього процесу. 
Діяльність з національно-патріотичного виховання визначається суспільними стосунками, носить соціальний характер, має практичний бік і дає можливість виховати гуманістично спрямовану особистість, високу громадянськість, професіоналізм, відповідальність, почуття обов’язку, уміння застосовувати спеціальні знання в повсякденній практиці, професійній діяльності [1].
Національно-патріотичне виховання здійснюється на всіх етапах навчання, воно забезпечує всебічний розвиток, гармонійність і цілісність особистості, розвиток її здібностей та обдарованості, збагачення на цій основі інтелектуального потенціалу народу, його духовності та культури, виховання громадянина України, здатного до самостійного мислення, суспільного вибору й діяльності, спрямованої  на процвітання України.
У наукових дослідженнях визначено групи національно-патріотичних якостей, що тісно пов’язані у структурі особистості:
1)  ціннісне ставлення особистості до своєї сім’ї, родини;
2) моральне ставлення до людей, толерантне ставлення до інших культур та націй;
3) ставлення до своєї країни, рідного краю [3].
Базовим якостями визначено любов, повага до батьків, своєї родини, відчуття гордості за свій рід; ціннісне ставлення до Батьківщини, рідного краю; толерантне ставлення до інших національностей, їхньої культури та традицій; усвідомлення себе частиною українського народу [2].
Основними засобами національно-патріотичного виховання в закладі освіти є: виховний потенціал навчального процесу; традиції навчального закладу (спеціальності, групи); науково-дослідна робота студентів; педагогічна практика; студентське самоврядування (в коледжі, групі); культурно-масова, творча діяльність студентів; спортивно-оздоровча робота та ін.
Гармонійно поєднуються різні форми роботи:
· масові (лекції, свята, зустрічі, змагання, презентації, «круглі» столи, Дні науки, майстер-класи, конференції);
· групові (бесіди, години спілкування, дискусії, виставки);
· індивідуальні (бесіди, конкурси, практика).
	Такі форми виховної дії направлені на створення умов для самореалізації студентів у різних видах діяльності при індивідуальному підході до кожного. Велике значення мають форми безпосередньої виховної дії в процесі спілкування наставника та здобувача освіти (індивідуальні бесіди), безпосередній вплив на свідомість і поведінку студента через побудову партнерських стосунків, способів спілкування і діяльності, особистий приклад.  Форми опосередкованої дії  (вимоги, норми, умови) виходять з організованої певним чином діяльності, ситуацій, обставин або з волі наставника. Вибір форм і методів виховання диктується конкретними цілями і завданнями виховання.
Педагогічний коледж повинен стверджувати престиж духовних цінностей, який є суттю і окрасою професії педагога. Освітньо-виховна діяльність у студентській групі спрямована на зміцнення морального, духовного, фізичного здоров’я та соціального дозвілля, що сприяє формуванню у студентів загальнолюдських цінностей, становленню чіткої громадянської позиції, принципів соціальної орієнтації та поведінки.
Позитивно впливає на розвиток організаторських, комунікативних здібностей і громадянської активності включення майбутніх педагогів у практичну діяльність.
Групова робота дозволяє здійснювати виховний вплив індивідуально на кожного студента через колектив (спільне обговорення та прийняття колективних рішень через висунення особистих індивідуальних пропозицій, ініціатив зазвичай які підтримуються).
Сучасна модель виховання має враховувати особливості сьогодення, оскільки цього вимагають соціально-економічне становище країни, моральний і духовний стан українського народу.
Необхідно враховувати основні причини падіння рівня патріотизму серед молоді, всіляко сприяти створенню умов для розвитку єдиної системи національно-патріотичного виховання, здатної успішно функціонувати і вирішувати виховні завдання.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЯК УМОВА УСПІШНОЇ АДАПТАЦІЇ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Ткаченко В. М., Козуб К. І.

На сучасному етапі розвитку суспільства формування професійно-комунікативної компетентності у студентів закладів вищої освіти І-ІІ рівнів акредитації є однією з найважливіших умов їх адаптації до майбутньої професійної діяльності. Аналіз сучасної теорії і практики мовної підготовки майбутніх спеціалістів показав, що нині недостатньо вивчено засади формування професійно-комунікативної компетенції у студентів як однієї з умов їх адаптації до майбутньої професійної діяльності. Тому треба шукати нові шляхи та умови для формування професійної культури спілкування майбутніх фахівців, удосконалювати механізми, які регулюють якість їх комунікації. Уміння спілкуватися «мовою професії» підвищує якість професійної діяльності, допомагає краще орієнтуватися при встановленні ділових контактів, а також забезпечує комфортне існування особистості в діловому світі. Ми вважаємо, що для поліпшення процесу адаптації майбутнього фахівця до професійної діяльності необхідно ознайомити його із нормами професійної комунікації.
Мета нашого дослідження полягає у дослідженні процесу адаптації майбутніх фахівців до професійної діяльності шляхом формування в них професійно-комунікативної компетентності. 
Професійна компетентність майбутнього фахівця є основною вимогою сучасного ринку праці. Роботодавці очікують від молодих спеціалістів професійної компетентності, що включає рівень базової і спеціальної освіти, уміння накопичувати великий життєвий і фаховий досвід, а також прогнувати можливі наслідки власної діяльності. Майбутній фахівець повинен мати особистісні якості, які забезпечать належний рівень комунікації у професійній сфері. Тобто професійна компетентність виступає одним із основних чинників та провідною складовою майбутньої професії, а відповідно комунікативна компетентність є необхідною умовою ефективної професійної діяльності.
 Під професійно-комунікативною компетенцією майбутнього фахівця розуміють його здатність в професійній діяльності мобілізувати набуті під час навчання знання, вміння й навички комунікації для того, щоб робити пошук, обробляти та використовувати інформацію в різноманітних ситуаціях ділового спілкування:
· грамотно спілкуватися мовою професії на різних етапах діяльності за фахом;
· виконувати певні професійні завдання під час ділового спілкування;
· вирішувати проблеми, що виникають у певних ділових ситуаціях.
На заняттях української мови доцільним є використання завдань, що спрямовані на формування образного мислення. Доречним є поєднання творчих і навчально-тренувальних вправ. Це сприятиме осмисленню і запам’ятовуванню освітнього матеріалу. 
 Для того, щоб у студентів сформувалась професійно-комунікативна компетентність, їм потрібно не тільки мати теоретичні знання з мови й певний словниковий запас, а відчувати особливості вживання слів, розпізнавати нюанси їх лексичного значення. Для цього ефективно, на нашу думку, робити комплексний аналіз тексту професійного спрямування.  
Професійне володіння мовою є одним із найважливіших компонентів успіху. Результативність спілкування багато в чому визначається тим, наскільки комунікатор зможе проявити себе під час колективної форми організації діяльності. Щоб адаптувати студентів працювати в колективі, доречно проводити дискусії на теми, які стосуються майбутнього фаху. Ми вважаємо, що саме така форма сприятиме якісній підготовці здобувачів освіти до професійного спілкування, підготує їх до ведення ділових нарад, зборів, переговорів, вони навчаться висловлювати аргументи, переконувати суперника. Учасники дискусії виявляють інтерес до самого процесу комунікації, а не лише до його результату; виражають толерантність до ідей учасників спілкування.
Значний вплив на формування професійно-комунікативної компетенції майбутнього фахівця має розвиток в нього ораторських здібностей, тобто комплексу умінь і навичок щодо підготовки та проголошення промови. Адже вміння розмовляти чітко, образно та переконливо робить процес комунікації успішним. Недостатній рівень володіння мовою, нездатність організовувати спілкування за фахом або відсутність певних умінь та навичок професійної комунікації знижують можливість успішність адаптації майбутнього фахівця. Тому важливо навчити студентів грамотно будувати свій виступ, дотримуючись усіх вимог до складання промови.
Отже, розглянувши шляхи формування професійно-комунікативної компетентності, можна відзначити її високу ефективність та необхідність для успішної адаптації майбутніх фахівців до професійної діяльності.
Перспективами подальшої наукової діяльності з питань формування професійно-комунікативної компетентності як умови успішної адаптації майбутніх фахівців до професійної діяльності є розробка і впровадження активних технологій, що формуватимуть цю компетентність. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ФІЗИЧНОГО СЕРЕДОВИЩА В ПЕРШОМУ КЛАСІ 

Толмачова І. М., Супрун Д. С.

Реалізація концепції Нової української школи вимагає істотної зміни всіх складових освітнього процесу, зокрема організації такого освітнього середовища, що сприятиме вільному розвитку творчої особистості дитини та формуванню в неї мотивації до навчання [2]. Отже, осучаснення та оздоровлення освітнього середовища виступає чинником якісної початкової освіти [1].
Поняття «освітнє середовище» – одне з ключових для сучасної педагогіки. Однак поки не існує єдиного підходу до його тлумачення та визначення психолого-педагогічних засад створення й критеріїв ефективності. При цьому науковці одностайні в думці про те, що освітнє середовище спрямоване на забезпечення можливостей розвитку всіх суб’єктів освітнього процесу через систему цілеспрямованих впливів й умов. Істотними характеристиками освітнього середовища є гнучкість, різноманітність, доступність у часі та просторі, створення соціального та просторово-предметного оточення, що забезпечують школяру розуміння свого внутрішнього світу та соціальної ролі, формування наукового світогляду, розуміння поглядів та точок зору інших людей. 
Обов’язковою складовою освітнього середовища виступає фізичне середовище.
Мета роботи – схарактеризувати педагогічні аспекти організації фізичного середовища в першому класі.
Фізичне середовище – просторово-предметне оточення, у якому створені сприятливі умови для особистісного розвитку школяра у вигляді організації навчальних осередків та навчальних матеріалів, що відображають освітні потреби й інтереси кожного учня, індивідуальний поступ в оволодінні комплексом компетентностей та етапи створення класної спільноти.
До компонентів фізичного середовища віднесено: навчальні осередки (навчально-пізнавальної діяльності, змінні тематичні осередки гри, художньо-творчої діяльності, куточок живої природи для проведення дослідів, відпочинку, дитяча класна бібліотечка, осередок вчителя); навчальні матеріали та їх організацію (відповідно до кожного з предметних осередків); технічне оснащення класу [2]. Отже, серед них є стаціонарні та змінні складові.
Використання компонентів фізичного середовища виступає проявом наступних принципів навчання: природовідповідності, наочності, стабільності, гнучкості.
Організація фізичного середовища сприяє забезпеченню певних функцій освітнього процесу, а саме: розвивальної, навчальної, виховної, мотиваційної, інформаційної, рефлексивної, організаційної, рекреаційної.
Створення фізичного середовища позитивно впливає на формування в учнів мотивації до навчання; візуальну стимуляцію навчання; становлення класної спільноти; засвоєння першокласниками групових норм і ідеалів; ефективне управління класом тощо.
Поняття «фізичне середовище» – відносно нове для української системи освіти, а його облаштування та ефективне використання в освітньому процесі – нове професійне завдання для вчителів, своєрідна зона професійного зростання.
Теоретичними засадами роботи вчителів у цьому напрямі слугують новітні документи про освіту, а саме: Концепція «Нова українська школа», Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти». Водночас необхідно враховувати результати сучасних наукових досліджень щодо організації освітнього середовища та методичні рекомендації, які запропоновано педагогам для забезпечення адаптаційно-ігрового циклу початкової освіти у Новій українській школі.
Правильна організація фізичного середовища вимагає врахування вчителем наступних особливостей психічного розвитку та поведінки сучасного першокласника: потреба в безпеці; потреба в спілкуванні; потреба в любові, пошані, визнанні, суспільному схваленні; труднощі у спілкуванні з однолітками; сприйняття початку навчання як стресової ситуації; швидка втрата уваги та відволікання; бажання швидко отримати результат роботи. 
Вчителю доречно дотримуватися певних правил в процесі організації освітнього середовища. Стисло їх схарактеризуємо.
Упорядкування фізичного середовища триває весь навчальний рік. До цієї роботи необхідно залучати  учнів та дорослих, що беруть участь в освітньому процесі. Залучення дітей до цієї роботи – вияв реалізації діяльнісного підходу. Облаштування просторово-предметного оточення передбачає використання зображень дітей, їхніх сімей, плакатів, художніх творів учителя та учнів, слів тощо [1]. При оформленні класної кімнати доречно використовувати кольори теплого спектру. Важливо враховувати розмір кабінету, матеріальне забезпечення, кількість учнів та їхні уподобання. Слід моделювати класну кімнату, звертаючи увагу на комфорт всіх учасників освітнього процесу, залишати простір для активності та відпочинку. При плануванні навчального дня доречно врахувати діяльність та спілкування першокласників у стаціонарних осередках та використання мобільних елементів із переходом від однієї просторової форми роботи до іншої. Навчальні матеріали необхідно логічно згрупувати, позначити та зробити доступними для першокласників. 
Уважаємо, що робота сприятиме вирішенню завдань адаптаційно-ігрового циклу початкової освіти через системне формування в першокласників наступних компонентів компетентнісної освіти: знань (Я знаю, що…); діяльності (Я знаю, як це зробити… Я вмію це зробити… Я можу… Я роблю…); творчості (Я створюю… Я придумую… Я знаходжу…); емоційно-ціннісної сфери (Я прагну до… Я хочу досягти… Я схвалюю… Я відчуваю, що мені потрібно…) [3, c.143].
Отже, упорядкування та використання в першому класі фізичного середовища – важливий чинник реалізації компетентнісного та діяльнісного підходів в освітньому процесі початкової школи. Така робота сприяє розвитку всіх суб’єктів освітнього процесу.
Перспективу подальших наукових розвідок у цьому напрямі можуть становити педагогічні дослідження з метою комплексної розробки методичних аспектів створення фізичного середовища в ході основного циклу початкової освіти.
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МУЗИЧНА ОСВІТА ЯК ОСНОВА НАЦІОНАЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТНЬОЇ РЕФОРМИ

Турукіна О. В., Овчаренко Л. В., Лосєв О. С., Лосєва О. С.

Музичне виховання, як складова культури, готує свідомість суспільства до пошуку духовних знань, що мають силу змінювати світ. Така властивість мистецтва виявляється через його природу, яка розкривається у творчості митця. Музичне виховання, яке змінює світ, базується на творчості людини, здатної до створення, а не на відтворенні. Тому найважливіша місія музичної освіти – виявляти, плекати і розвивати цю здатність в кожного, хто виявив здібності та бажання навчатися мистецтву.
Важлива роль у сучасних державотворчих процесах належить музичному вихованню як специфічній освітній галузі. Саме через неї реалізуються актуальні завдання збереження духовної спадщини народу, формується музична культура особистості. 
Зміни, що сьогодні відбуваються у музичній освіті, її інтеграція у світовий культурний простір, розв’язання проблем духовного виховання молодого покоління зумовлюють актуальність даної публікації. 
Відтак, метою цієї розвідки є виявлення нових тенденцій розвитку музичної освіти в Новій українській школі.
Початкова музична освіта в Україні потребує актуалізації в сучасному суспільстві, найперше цього потребують музичні, художні, хореографічні, хорові та інші мистецькі школи, які наразі несуть в собі рудименти радянської системи освіти і потребують осучаснення змісту та підходів до надання освітніх послуг. 
Реформа децентралізації потребує нового розуміння місця музичних шкіл у локальних культурно-освітніх просторах, оскільки викликає в учасників мистецько-освітньої діяльності побоювання щодо збереження мережі музичних шкіл та доступу до послуг з початкової музичної освіти. 
Реформа освіти в Україні вимагає від закладів культурно-музичної освіти осучаснення, зміни стандартів діяльності, актуалізації змісту, а також реформування функцій управління на всіх рівнях. За чверть століття незалежності України зміст масової початкової музичної освіти в музичних школах залишився консервативним як з точки зору методології, так і з точки зору репертуару в навчальних програмах. 
На сьогодні відсутній реальний прогрес в розробці сучасного змісту початкової музичної освіти, відчувається невідповідність вимогам сьогодення в сфері надання освітніх послуг та сучасним технічним можливостям. 
Нині існує різночитання щодо головного призначення музичної школи. У законодавстві це призначення завжди було визначене як «естетичне виховання дітей», в той час, коли типові навчальні плани та програми орієнтовані на підготовку до подальшого здобуття музичної професії. Тому сучасна музична школа знову потребує відповіді на питання, для чого вона існує. І ця відповідь має бути зрозумілою і прийнятною для суспільства, громади, колективу та учня. 
На практиці існує незримий конфлікт між тим, що школа пропонує, та тим, що від неї очікують споживачі мистецько-освітніх послуг.
 Це відбувається через відсутність чіткого розуміння цілей та бажаних результатів здобуття початкової музичної освіти. Як наслідок – плинністьконтингенту учнів у музичних школах, відсутність мотивації до навчання мистецтву. Доступ до школи традиційно мають переважно діти від 6 до 16 років, школа за окремими винятками не працює з іншими категоріями громадян, що звужує її функціональні можливості та сприйняття суспільством як соціально важливого інституту. 
Традиційна система музичних шкіл тяжіє до кастовості, яка нетерпима до зовнішніх впливів, є закритою, працює виключно на самозбереження шляхом самоізоляції. 
Сучасна музична школа потребує стратегічного планування своєї діяльності. Більшість музичних шкіл досі не мають досвіду створення таких стратегічних планів, хоча відчувають їх необхідність. Відсутність стратегічного плану призводить до неможливості бачення та вирішення стратегічних проблем школи. 
Окрім того, навчання в музичній школі орієнтоване передусім на процес формування виконавських навичок, що не повністю відповідає комплексному формуванню в учня освітніх компетентностей. Тому сучасна музична школа потребує оновлення змісту своєї діяльності, спрямування її на розширення вибору індивідуальних навчальних траєкторій учнів, який в нинішніх умовах можливий виключно в рамках технічних вимог до виконання навчальної програми (репертуар, техніки тощо). 
Отже, сучасна митецька школа потребує нових підходів до свого кадрового забезпечення в частині підвищення якості та оновлення системи оцінювання результатів роботи педагогічних працівників. Сьогодні є потреба у креативних викладачах, здатних до реалізації творчого підходу до навчання мистецтву. Потребує переосмислення також роль професійного розвитку педагогічних працівників музичних шкіл.

ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 
ДОШКІЛЬНИКІВ У СІМ’Ї

Фоменко О. В., Краснова А. В.

На перших етапах формування здорового способу життя дитини важлива роль надається родині. Бо батьки – це перші вихователі для дитини, приклад та захист. Відношення до свого здоров’я у дитини залежить від того, як батьки відносяться до нього. В сім’ї формуються такі поняття, як психічне та духовне здоров’я особистості, фізична активність, дотримання режиму дня, імунітет тощо. Завдання батьків полягає в тому, щоб використовуючи ресурси молодого організму вони залучали дитину до загартовування та відповідального ставлення до власного здоров’я як до найвищої цінності.
Питанням формування уявлень у дітей дошкільного віку про здоровий спосіб життя присвятили дослідження таких вчених А. Бодалєва, В. Давидова, В. Сластьоніна, П. Виноградов, О. Мільштейн, В. Пономарчук та ін. Вони розглядають здоровий спосіб життя як соціальну проблему, складову частину життя суспільства.
У Законі України «Про дошкільну освіту» розділ 1 ст. 7 встановлені завдання дошкільної освіти. Пріоритетом є збереження та зміцнення психічного, духовного і фізичного здоров’я дитини [3].
Звертаючись до концепції дошкільної освіти, ми побачили, що чітко виділяється головна спрямованість освітньо-виховного процесу на «Я» дитини, формування чіткої позиції до створення свого здоров’я. Відкриваючі власне «Я», дошкільник виділяє себе із оточуючого світу, пізнає простір власного «Я», що є підставою прагнути до саморозвитку та самозбереженню [5].
У змісті освітньої лінії «Особистість дитини» Базового компоненту дошкільної освіти йдеться про необхідність формування у дитини усвідомленого ставлення до здоров’я як до цінності, його значення для повноцінної життєдіяльності, необхідність оволодіння елементарними знаннями про основні чинники збереження здоров’я [1].
Для батьків важливим завданням є виховання здорової дитини. Починаючі з народження, вони піклуються про її здоров’я та гарний настрій. Усі мріють, щоб їх дитина була найрозумнішою, найкрасивішою, найсильнішою, найдобрішою, сподіватимуться, що люди будуть поважать їх дитину за працьовитість і знання своєї справи, чесність, вихованість. Якщо підкреслити усе одним словом, усі ми мріємо про досконалість нашої дитини в усіх сферах. Усебічний і гармонійний розвиток – наш ідеал. Також усі мріють, щоб їхня дитина виросла здоровою і щасливою [4]. 
Здоров’я дитини залежить від її психічного стану. Якщо психіка пригнічена, дитина стає тривожною, позбавленою душевного комфорту, відчуває страх та занепокоєння. Якщо поспостерігати за батьками, які постійно висловлюють незадоволення до дитини в різних сферах та підкоряють її своєї волі, можна побачити, що емоційно-вольова сфера дитини перебуває в напруженому стані. Таке спілкування викликає протест, який виражається в плаксивості, впертості, вередливості [2]. 
Формуючи здоровий спосіб життя дитини, сім'я повинна прищепити дитині такі основні знання, вміння і потреби:
· знання правил особистої гігієни, гігієни приміщень, одягу, взуття та ін.;
· потреба суворо дотримуватися режиму дня;
· уміння аналізувати небезпечні ситуації, прогнозувати наслідки і знаходити вихід із них;
· уміння взаємодіяти з навколишнім середовищем, розуміти, за яких умов середовище (будинок, клас, вулиця, дорога, ліс) безпечне для життя;
Батьки повинні знати такі критерії ефективності виховання здорового способу життя:
· позитивна динаміка фізичного стану вашої дитини;
· зниження захворюваності;
·  формування у дитини вмінь вибудовувати відносини з однолітками, батьками та іншими оточуючими її людьми;
· зниження рівня тривожності й агресивності [6].
Отже, спираючись на усе вищезазначене, можемо дійти до висновку, що сім’я – це важливе середовище для формування здорового способу життя дитини, бо в родині дитина отримує ті навички, які допоможуть їй вирости здоровою та щасливою людиною.
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ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ «АЛТИМАТ» ФРИЗБІ НА ПОЗААУДИТОРНИХ ЗАНЯТТЯХ СТУДЕНТІВ 
ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Фоменко О. В., Фоменко В. Х., Соколова М. І.

Особливої актуальності у наш час набула проблема збереження та зміцнення здоров’я студентської молоді. Це пов’язано з тим, що нині студенти мають серйозні відхилення у його стані [1]. Наведена статистика свідчить про необхідність неупередженого аналізу найбільш поширеної форми організації занять з фізичного виховання студентської молоді. Студентська молодь України сьогодні складає науковий, культурний, інтелектуальний потенціал країни, генофонд нації. Питання збереження і зміцнення здоров’я студентів є важливою культурно-освітньою, економічною і соціально-політичною проблемою. Деякі автори у своїх дослідженнях показали, що в сучасних умовах популярною формою занять з фізичного виховання в закладів вищої освіти є різні форми фізичної активності. Тому ми вирішили розглянути один із сучасних видів рухової активності – алтимат, який, на нашу думку, зможе вирішити питання збереження і зміцнення здоров'я молоді [2].
Алтимат (англ. Ultimate) – це командний неконтактний вид спорту з літаючим диском. Найбільш популярна і відома командна гра з літаючим диском – фризбі. Літаючий диск (фризбі) – спортивний прилад, який становить собою пластиковий диск, що може летіти й зависати в повітрі завдяки обертанню. Цей вид спорту дуже динамічний і видовищний, потребує хорошої реакції, техніки кидка, швидкості і витривалості.
Фізичне виховання у закладі вищої освіти є невід’ємною частиною формування загальної і професійної культури сучасного спеціаліста, одним із засобів формування всебічно розвинутої особистості, фактором зміцнення здоров’я, оптимізації фізичного і психічного стану студентів у процесі професійної підготовки. Студенти, які майже не займаються спортом та ведуть малорухливий спосіб життя, наштовхнули нас на необхідність упровадити в процес занять фізичного виховання вправ алтимату, з урахуванням індивідуальних особливостей і використання індивідуального підходу при підборі засобів і методів фізичного виховання [2; 4].
Метою нашої роботи є використання засобів «алтимат» фризбі для студентів закладів вищої освіти у процесі позааудиторних заняттях.
Отже, ми задалися питанням, як можливо на одному занятті з алтимату, при різному контингенті студентів і однакових для всіх наборі вправ, зробити заняття особистісно значущим та індивідуально спрямованим для кожного. Алтимат чудово підходить для всебічного розвитку студентів. З огляду на специфіку закладів вищої освіти нами була розроблена методика занять фізичними вправами за допомогою засобів «алтимат» фризбі. 
Фізичний розвиток характеризується змінами трьох груп показників: 1) показники статури; 2) показники (критерії) здоров'я, які відображають морфологічні й функціональні зміни фізіологічних систем організму людини; 3) показники розвитку основних фізичних якостей (витривалість, сили, швидкість, спритність й гнучкість) [3].
Досліджуючи питання щодо сучасного стану фізичного розвитку студентської молоді, було виявлено, що динаміка їхньої розумової працездатності, збереження високої фізичної й розумової активності протягом усього періоду навчання у ЗВО залежать від обсягу фізичних навантажень у режимі дня й навчального тижня.Таким чином, спостерігається тісний зв’язок між фізичною й розумовою працездатністю.
Тому існує необхідність глибокого наукового вивчення проблеми оптимізації рухової активності як чинника зміцнення здоров’я студентів.
У нашій роботі ми розробили методику навчання фізичним вправам на заняттях «алтимат» фризбі студентів ЗВО у процесі позааудиторних занять. Ефективність запропонованої методики виявлялася за допомогою проведення контрольних тестів, спрямованих на визначення фізичної, техніко-тактичної підготовки студентів: техніка кидка і прийому диска, базові тактичні дії у грі алтимат [5]. 
Аналіз отриманих результатів дозволяє говорити про достовірне поліпшення показників фізичного розвитку студентів, які займаються «алтимат» фризбі на позааудиторних заняттях і, отже, можливості застосування запропонованої методики на аудиторних заняттях з фізичного виховання.
Завдяки проведеному досліжденню робимо висновок: молодь дуже зацікавлена в нових сучасних методиках навчання, що позитивного впливають на здоров’я студентів, які прагнуть жити активно і бути прикладом для майбутнього покоління.
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СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА В ГАЛУЗІ ОСВІТИ

Хряпіна  О. Г.

Розвиток системи освіти тісно пов'язаний із становленням української держави. Докорінні зміни в системі освіти визначаються стратегією випереджувального інноваційного розвитку і відбуваються у контексті європейської інтеграції з орієнтацією на фундаментальні загальнолюдські цінності. 
Мета розвідки – визначити розвиток освіти як напряму соціальної політики на сучасному етапі перетворень в Україні. 
Суспільство має розглядати освіту як національне багатство, залучати його до переліку основних пріоритетів, об'єктів першочергової підтримки. Зі свого боку, освітянська громадськість повинна зосередити увагу на розробці конструктивних та реальних пропозицій і програм щодо оновлення й розвитку системи вітчизняної освіти, який стає одним із чинників соціальної політики держави.
Мета соціальної політики щодо розвитку освіти полягає у створенні умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина України, вихованні покоління людей, здатних ефективно працювати і навчатися протягом життя, оберігати й примножувати цінності національної культури та громадянського суспільства, розвивати і зміцнювати державу як невід’ємну складову європейської та світової спільноти.
Стаття 1 Конституції України проголошує, що наша країна є соціальною і правовою державою. Тому здійснення правильності формування та проведення соціальної політики в освіті є пріоритетним завданням державних органів влади в країні.
Пріоритетними напрямами соціальної політики щодо розвитку освіти є:
· особистісна орієнтація освіти;
· формування національних і загальнолюдських цінностей;
· створення для громадян рівних можливостей у здобутті освіти;
· постійне підвищення та оновлення змісту освітнього процесу;
· розвиток системи навчання впродовж життя;
· розширення україномовного освітнього простору;
· розвиток дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти у сільській місцевості та професійно-технічної освіти;
· органічне поєднання освіти і науки, розвиток дистанційної освіти;
· запровадження освітніх інновацій, інформаційних технологій та ін.
Отже, освіта – основа розвитку особистості, суспільства, нації та держави, запорука майбутнього України. Передумовою утвердження розвинутого громадянського суспільства є підготовка освічених, моральних, мобільних, конструктивних і практичних людей, здатних до співпраці, міжкультурної взаємодії, які мають глибоке почуття відповідальності за долю країни, її соціально-економічне процвітання, всьому цьому допомагає соціальна політика в галузі освіти.




ГРАНІ МУЗИЧНОЇ ТВОРЧОСТІ БОГДАНИ ФІЛЬЦ

Цехмістро О. В.

Творчий потенціал композиторки відтворився у жанрово-стильових моделях її музики, вражаючи національною характерністю музично-семантичних кодів. Творчості властива безпосередність вислову, лаконізм музичної думки, стильовий афоризм. Величезний художньо-виховний потенціал творів Богдани Фільц зумовив постійний інтерес до її доробку. Особливу популярність здобули її вокально-хорові твори для дітей, що належать до найпопулярніших репертуарних композицій у творчості провідних дитячих хорових колективів України, що лунають у різних країнах світу.
На виховні можливості вокально-хорового мистецтва як джерела духовності, гуманності, національних цінностей, формування гармонійної особистості наголошують провідні митці української хорової справи, педагоги, композитори, музикознавці: А. Авдієвський, Г. Верьовка, А. Лащенко, П. Муравський, О. Ростовський, Л. Хлебнікова та ін. Актуальність хорового співу як найбільш демократичного виду музичної творчості, що зумовлюється його доступністю, зрозумілістю відзначають у своїх дослідженнях С. Горбенко, І. Григорчук, Р. Осипець, Л. Остапенко, М. Тукмачова та ін. 
Мета тез – визначити творчі напрями діяльності української композиторки Богдани Фільц.
Музика для дітей у творчості Б. Фільц позначена національною самобутністю, яскравою колоритністю, образністю та витонченістю музичних барв і водночас стильовою доступністю для дитячих колективів різних виконавських рівнів.
У становленні самобутнього стилю композиторки загалом і стилю творів для дітей особливу роль відіграло навчання у класі Л. Людкевича та Л. Ревуцького, у процесі якого була закладена любов до українського мистецтва й національних традицій. Обидва видатні вчителі культивували у Б. Фільц зацікавленість не тільки здобутками української професійної творчості різних років, а й до її специфічних регіональних джерел: унікальних різновидів гуцульського, закарпатського, лемківського фольклору й західноукраїнського музичного мислення.
Музика Б. Фільц має декілька жанрових напрямів. Найчисленішою і найрізноманітнішою є вокально-хорова, що охоплює твори для дитячого хору із супроводом фортепіано: «Не знав бідний чоловік» (1986), «Листочку зелений» (1991) тощо. Камерно-інструментальна музика представлена переважно творами для фортепіано: «Танок» (1952), «Три прелюди» (1952), «Експромт» (1953), «Фантазія в стилі думи» (1954), Композиторці також належить фортепіанний цикл для дітей «Яворівські іграшки» («Зозулька», «Коники», «Кольорова скрипочка», «Чарівний смичок» та інші 1979-1980). Серед композицій для інших інструментальних складів: твори для скрипки і фортепіано «Гумореска» (1954), «Веселі жабки», «Колискова» (обидві у 1991). «Легенда», «Скерцо» (обидві 2004), а також обробки народних пісень «Гей там на горі Січ іде», «Ой зацвіли фіалочки», «Гаєм зелененьким», «Тече вода ледова» (всі 1991), для двох скрипок з фортепіано «Маленький вальс» (1972), і для баяна «Антилопи» (1967) тощо.
Про жанрово-стильову й образно-художню різноманітність вокально-хорової творчості для дітей свідчить видання понад десяти авторських збірок на сл. Є. Макшанцева, «Хорові аквалелі», «Від зими до зими», «Весняний дзвін» на сл. О. Олеся.
Важливу роль у творчому пошуку для дітей відіграли власні музикознавчі дослідження Б. Фільц. Так, вивчаючи фундаментальні питання української музичної творчості, композиторка підіймає проблематику у таких творах, як «Фортепіана творчість В. Косенка» (1965), «Хорові обробки українських народних пісень: «Творчі принципи опрацювання пісень радянськими композиторами» (1965).
У навчально-методичному доробку Б.Фільц є кілька робіт, які безпосередньо стосуються навчального процесу. Це, зокрема, написана у співавторстві з Л. Хлебніковою методична праця «Музика: Методичні розробки уроків. 2 клас» (1982), статті «Хоровая песня в системе музыкально-эстетического воспитания детей и юношества» (1982), «Фольклор і вокально-хорова творчість українських композиторів у музичному вихованні шкільної молоді» (1991), «Українське дитяче виховання як чинник естетичного виховання» (2005).
У музикознавчому доробку Б. Фільц є праці, присвячені розгляду історії становлення музичної освіти в Україні: «Музично-педагогічні засади М. Лисенка та їх роль у розвитку музичної освіти Галичини в довоєнний період» (1992), «Становлення музичної культури й освіти у Східній Галичині у 20-30-ті роки ХХ ст.» (2004) та розвитку української музичної творчості для дітей «Пісні та хори для дітей», «Проблеми композиторської творчості в галузі пісенно-хорової музики для дітей» (1992), «Народна обрядовість у творчості Л. Дичко» (2003), «Хорові обробки М. Леонтовича та їх місце у виконавській практиці дитячих хорових колективів наприкінці ХХ століття» (2003), «Види і жанри української музики для дітей» (2004), «Пісні і хори для дітей та шкільної молоді» тощо. Дитячому хоровому виконавству Б. Фільц також присвятила огляди й рецензії «З любов’ю до молоді» (1981), «Республіканське дитяче народне свято» (1987), «Пісенні самоцвіти «Дударика» (1988), «Хор зі Львова (Нар. хорова капела хлопчиків і юнаків «Дударик», 1989).
Популяризації та висвітленню різних аспектів музично-педагогічної діяльності було присвячено численні виступи композиторки на науково-практичних конференціях. Серед них: «Вокальна творчість для дітей українських радянських композиторів та її роль в художньо-естетичному вихованні школярів» (Ужгород, 1970), «Хорова пісня в системі музично-естетичного виховання дітей ті юнацтва» (Київ, 1979), «Фольклор і вокально-хорова творчість українських композиторів у музичному вихованні молоді» (Ніжин, 1991), «Проблеми композиторської творчості в галузі пісенно-хорової музики для дітей» (Дрогобич, 1992), «Роль філій Вищого музичного інституту ім. М. Лисенка у розвитку музичної освіти Галичини в довоєнний період (до 1939 р.)» (Львів, 1992), «Жанрово-стильові розмаїття української вокальної творчості для дітей» (Дрогобич, 1993), «Творчість і дитяче хорове виконавство» (Рівне, 1997), «Хорове дитяче виконавство як чинник естетичного виховання» (Донецьк, 2005) та інші.
Одним із найважливіших виявів творчої індивідуальності Б. Фільц є уважне ставлення до поетичних текстів, глибоке осмислення їх образної семантики і подальше переосмислення у площині музичної інтонаційності. Особливий емоційно-образний колорит у поезії поетів Теодори Савчинської (Стрий), Олександра Маландія (Київ), Йосипа Фиштика (Дрогобич) та інших авторів привабив композиторку. У переважній більшості пісенно-хорові твори для дітей – це вокальні мініатюри або цикл мініатюр. Ідентичність жанру мініатюри значною мірою зумовлюють домінування принципу організації сюїтного типу.
Вагому, хоча й кількісно невелику (11 композицій) частку «дитячої» музичної спадщини Б. Фільц складають хорові твори на канонічні тексти. Одним із перших творів став гімн до Богородиці у 1993 р. Із нагоди освячення церкви Св. Василя Великого композиторка написала піснеспів «Достойно є». Духовна тема була продовжена у композиціях 1994 р.: «Преславна Приснодіво Богородице» і «Під Твою милість» і врешті сформувалась у цикл «Три молитви До Пресвятої Богородиці». У 2004 р. композиторка створює для дитячого виконавства хори «Богородице, Діво», «Світе тихий» (обидва у 2000), «Царю небесний» (2004) та «Отче наш» (2005).
Таким чином, у галузі хорової музики для дітей відбилися власні здобутки вокально-хорової творчості Б. Фільц в цілому. Упізнаваність її стилю зумовлена романтичною піднесеністю, багатомірністю художніх образів, світлим умиротвореним настроєм, щирістю молитовних звернень й загальною споглядальністю. Багатогранний творчий доробок композиторки є цінним матеріалом для подальших досліджень вокально-хорової музики та запровадження її у репертуар вокально-хорових колективів.
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСІВ У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ СТУДЕНТАМ

Чернишова О. В.

Робота присвячена актуальній проблемі вдосконалення методики викладання іноземної мови (зокрема, англійської), яке полягає в інтенсифікації та поглибленні особистісноорієнтованого автентичного й комунікативно спрямованого процесу навчання при впровадженні інноваційних можливостей інформаційно-освітнього середовища Інтернету в традиційне викладання. Використання навчальних Інтернет-ресурсів у навчальному процесі має бути здійснено на основі дотримання балансу між кращими методами традиційного навчання і новими інноваційними формами викладання матеріалу.
Мотивація використання навчальних Інтернет-ресурсів та нових освітніх форм при вивченні іноземних мов полягає як в розширенні можливостей викладача і студента, оптимізації вивчення мов, що робить його активним захоплюючим творчим процесом відкриття незвіданого світу іноземної мови і культури, так і в підвищенні результативності досягненняя наступних цілей [1, 2, 3]:
1) збільшення педагогічного потенціалу шляхом отримання додаткових освітніх можливостей для особистісно орієнтованого і комунікативного підходу при використанні електронного інформаційно-освітнього середовища у традиційному навчальному процесі, що дозволяє студентам і викладачам працювати з Інтернет-ресурсом як з універсальним джерелом і засобом пошуку і обробки інформації;
2) досягнення рівня професійних знань і вмінь студента відповідає критеріям професійної компетентності або кваліфікаційним вимогам, встановлені Стандартом навчання;
3) розвиток рівня інтелекту і здатності студента до самостійного безперервної освіти з метою вдосконалення професійних навичок та адаптації їх до умов, нового інформаційного середовища життєдіяльності, що змінюються, а також усунення недоліків отриманоії базової педагогічної освіти;
4) використання автентичного (справжнього) навчального матеріалу (в нашому випадку – отриманого з ресурсів Інтернет) при навчанні студентів іноземним мовам як необхідної методичної вимоги організації навчального процесу;
5) зміна позиції викладача, який перестає бути основним «джерелом знань», а стає більше організатором процесу дослідження, пошуку, опрацювання інформації, самостійного створення студентами творчих робіт, підтримки здійснення діяльного підходу до освіти.
Метою роботи є розгляд особливостей використання Інтернет-ресурсів, що містять основні компоненти навчального матеріалу, та їх комплексного  використання для досягнення цілей навчання іноземної (англійської) мови в навчальному закладі.
Головним предметом вивчення іноземної мови є розвиток всіх видів іншомовної діяльності та мислення, починаючи з усної комунікації та закінчуючи розвитком здібностей до різнопланової роботі з текстом, відео- і звукорядом.
Використання Інтернету на занятті з іноземної мови створює модель реального іншомовного спілкування, оскільки неможливо без практики спілкування опанувати комунікативною і міжкультурною компетенцією. Тобто віртуальне Інтернет-середовище дозволяє студенту розширити просторові й тимчасові рамки заняття, що надає її користувачам можливість автентичного спілкування з реальними людьми (однолітками) на нагальні, важливі для обох сторін теми. Тим самим створюється можливість навчання спілкуванню в іншомовному середовищі й формування здатності студента до міжкультурної взаємодії. Це є однією з основних функцій Інтернету. За допомогою цієї метежі можна впевненіше досягти автентичного вивчення писання (writing), читання (reading), аудіювання (listening), говоріння (speaking).
Критеріямим відбору матеріалу з Інтернету під час використання навчальних матеріалів, крім автентичності, повинні бути також: доступність (для мовного рівня студентів); відповідність інтересам і псіховіковим особливостям студентів; інформативність; соціокультурний компонент; комунікативний зміст; лінгвістичний потенціал; когнітивний потенціал; професійна спрямованість (наявність професійної лексики і / або досліджуваних об'єктів, пов'язаних з профілем підготовки).
Вимоги, що пред'являються до планування занять з застосування навчальних Інтернет-ресурсів, повинні враховувати наступне.
Найбільш важливими завданнями навчання іноземної мови з активним застосуванням двох найважливіших функцій інформаційної та комунікативної Інтернету  є:
1) формування та вдосконалення мовних навичок і вміння (читання, аудіювання, письма, поповнення словникового запасу лексикою сучасної англійської мови, що відображає певний етап розвитку культури народу, соціального, економічного та політичного устрою суспільства) під час використання матеріалів мережі різного рівня складності;
2) розвиток умінь іншомовного спілкування в різних сферах і ситуаціях;
3) формування комунікативних навичок і культури спілкування;
4) розвиток ініціативи і навичок самостійної та дослідницької роботи студентів, що сприяє ліквідації прогалин в знаннях, уміннях, навичках;
5) підвищення мотивації і створення потреби у вивченні іноземної мови на основі систематичного використання на заняттях «живих» матеріалів, обговорення не тільки питань до текстів підручника, а й актуальних проблем, що цікавлять усіх і кожного;
6) реалізація особистісно орієнтованого підходу за допомогою врахування індивідуальних особливостей учнів;
7) отримання в більш короткі терміни об'єктивної оцінки знання і вміння студента за допомогою тестування.
Зміст самостійної роботи студента визначається навчальною програмою та методичними рекомендаціями викладача. Застосування освітніх можливостей Інтернет-ресурсів у навчальному процесі забезпечуються методично, коли викладач закладає в систему вправ алгоритми дій з мовним матеріалом, що  спрямовані на відпрацювання умінь користуватися цими ресурсами. Для цього потрібно:
· надати необхідну кількість грамотно відібраного перевіреного матеріалу; інформація із освітніх електронних ресурсів повинна бути оцінена по доступності її подання та необхідності використання на конкретному етапі заняття, а також з урахуванням соціальної, практичної та особистісної значущості для студента;
· встигти помістити потрібні знання в on-line пости під час аудиторного заняття;
· визначити цілі та створити платформу для регулярного виконання завдань, зазначити шлях індивідуальних самостійних тренувань в позааудиторний час, що спрямовані на досягнення поставлених цілей;
· створити для студентів можливість інтелектуального розвитку через автентичну інтелектуальну навчальну діяльність та встановити відносини співпраці в групі, що сприяє до спільної діяльності та підтримує комунікацію  між студентами.
Критерієм відбору матеріалу з Інтернету повинна бути, крім його доступності (для мовного рівня студентів), швидкість пошуку, відповідність наведеним вище завданням навчання, автентичність. При цьому автентичність (справжність) матеріалу є обов’язковою методичною вимогою до практичного оволодіння студентами іноземною мовою та набуття ними комунікативної культури. Автентичний матеріал – це усні та письмові тексти, а також інші предмети культури, які є реальним продуктом носіїв мови.
Викладач може використовувати такий стандарт автентичної діяльності як робочу схему для контролю за якістю, де встановлена інтелектуальна форма діяльності і спосіб роботи з предметним змістом, що в підсумку повинно привести до автентичного (справжнього) результату. Вимоги до навчального заняття з використанням автентичної діяльності включають:
1) розумові операції високого рівня;
2) глибоке знання питання;
3) зв'язок з реальною проблематикою: рішення реальних життєвих і професійних завдань;
4) оволодіння мовою як дискурсом, тобто способом висловлювання думки;
5) соціальна взаємодія в групі і підтримка навчальних досягнень.
Виконання представлених вимог дозволяє визначити, якою мірою навчальні завдання, характер навчальної діяльності, рівень викладання і досягнутий результат можна розцінювати як автентичну (справжню) інтелектуальну діяльність.
Найбільш повний огляд навчальних можливостей Інтернет-ресурсів для виконання сформульованих вимог під час аудиторних і позааудиторних занять надано у статтях [2, 3].
У роботі [2] надано рекомендації до комплексного практичного застосування контенту на базі Інтернет-ресурсів Google sites під час вивчення  іноземної мови та створення необхідних умов для активної та самостійної роботи студентів під час  аудиторного навчання.
У роботі [3] виконано широкий огляд різних видів Інтернет-джерел, придатний для самостійної позааудиторної роботи студентів, та надані відповідні рекомендації їх різноманітного використання.
Надано результати аналізу навчальних Інтернет-ресурсів і рекомендацій щодо засобів їх застосування та інтегрування у традиційний процес навчання іноземної мови в навчальному закладі. Звертається увага на переваги, доступність, гнучкість, ефективність сприйняття при такому навчанні, а також результати засвоєння студентами автентичного навчального матеріалу з використанням Інтернет-ресурсів.
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РЕФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНО-МОВЛЕНННЄВОЇ ПІДГОТОВКИ УЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ

Шабі С. В.

Серед означених реформою освіти в Україні завдань виокремлюється необхідність модернізації системи педагогічної освіти, пошук нових шляхів удосконалення  професійної  підготовки  педагогів, кардинальної зміни системи підготовки майбутніх учителів початкової школи. Це пов’язано в тому числі з реформуванням мовної підготовки, оскільки на сьогодні проблема реального утвердження державності української мови в усіх сферах використання хвилює науковців-філологів, культурологів, педагогів, громадськість.
У державних документах, зокрема Державному стандарті загальної  початкової освіти, актуалізовано питання підготовки майбутнього вчителя – фахівця, здатного формувати  в  молодших  школярів предметні, міжпредметні та ключові компетентності. Найважливішим засобом, основним «інструментом» професійної діяльності вчителя є слово. Відповідно підвищення рівня мовленнєвої культури набуло особливо важливого значення, оскільки процес комунікації, уміння добре володіти словом є складовою професійної компетентності фахівця, показником його загальної культури. 
Актуальність проблеми підвищення якості професійної підготовки майбутніх педагогів спонукає викладача ЗВО зосереджувати увагу на формуванні готовності студентів до професійної діяльності з точки зору комунікативно-мовленннєвої підготовки, що посідає одне з найважливіших місць у формуванні професійної компетенції. 
Проблемі вироблення мовно-мовленнєвої компетенції присвячували свої дослідження такі відомі науковці, як О. Антончук, М. Бардаш, В. Вітюк, О. Караман, О. Кучерук, Л. Симоненкова, М. Пентилюк, та ін.; лінгводидактичні аспекти комунікативного розвитку школярів початкових класів розроблено в працях М. Вашуленка, Н. Бабич, Т. Донченко, В. Мельничайка, Н. Подлевської, Г. Шелехової та ін.; проблема мовної підготовки учителів різнобічно висвітлюється в працях відомих українських науковців: Н. Бабич, А. Богуш, М. Вашуленка, Л. Варзацької, Н. Голуб, А. Коваль, Л. Мацько, В. Мельничайка, Л. Паламар, М. Пентилюк, О. Савченко, Н. Остапенко та ін. Звертаємо увагу на цікаві сучасні розвідки дослідниці Г. Дідук-Ступ’як щодо мовно-мовленнєвої підготовки учнів в ході застосування сучасних технологій [2]; М. Дзюби, Л. Малевич про синергетичний підхід до викладання української мови [1]; Л. Сугейко про інновації в підготовці мовної особистості вчителя початкової школи [4], а також дослідження зарубіжного науковця М. Кагана про синергетичний підхід до побудови сучасної онтології та ін.
Проте недостатньо дослідженими залишаються питання ефективності  методів підвищення мовленнєвої культури майбутнього учителя та універсальної значимості мовленнєвих умінь у структурі комунікативної компетентності як складової професійної майстерності під час реформування комунікативно-мовленнєвої підготовки студентів для Нової української школи.
Поняття «комунікативно-мовленнєва компетентність» містить систему складних та важливих для роботи з учнями початкової школи знань і навичок педагога. Маємо на увазі здатність  організовувати  інформаційний процес між людьми як активними суб’єктами з урахуванням стосунків між ними («комунікативна компетенція») [3, с.188]; уміння практично користуватися мовою в конкретних ситуаціях (висловлювати свої думки, бажання, наміри, міркування тощо), використовувати для цього як мовні, так і позамовні засоби та інтонаційні засоби виразності мовлення («мовленнєва компетенція») [4]. 
Ефективність педагогічної комунікації передбачає широке коло вмінь, залежить від чітких уявлень про сутність та структуру комунікативних умінь, їх сформованість, що вивчаються не тільки в різних розділах курсу мови, але й на базі різних предметів (сучасна українська мова, українська література, риторика тощо), що унеможливлює при сучасній технології спрямування на заучування правописних правил, набуття декларативних знань, обмеження мовлення науковим та офіційно-діловим стилями бачення студентом мови як цілісної системи [1, с.269]. Мова йде про застосування в методиці вивчення української мови ідей синергетики – нової наукової парадигми. 
Головна ідея системного синергетичного підходу – представлення такого багатоаспектного феномена, як національна мова, цілісною системою, що передбачає міждисциплінарність у вивченні [1, с.272]. Погоджуємося з таким підходом до вивченння мови дослідниці М. Дзюби, що «мова є відкритою динамічною системою, для якої характерний постійний рух, що зумовлює різноманітні зміни в системі в цілому» [1, с.270 ]. З таких позицій і розглядаємо комунікативно-мовленннєву підготовку курсу української мови майбутніх учителів початкової школи, оскільки, як стверджує Г. Дідук-Ступ’як, «обов’язковою передумовою успішного функціонування мовної системи є зорієнтованість на задоволення змінюваних потреб комунікації» [2, с.90]. На нашу думку, вирішити це складне завдання можливо лише за системно-синергетичного підходу до вивчення рідної мови з метою вільно користуватися засобами мови в усіх видах мовленнєвої діяльності. 
Виходячи з опрацьованих джерел та власних напрацювань щодо усвідомлення факту синергетичної сутності української мови з метою використання її для розв’язання актуальних комунікативних завдань, введено авторський курс «Основи української літературної комунікації», навчальну дисципліну «Основи сценічного та екранного мистецтва». За основу взято функціональний підхід, зокрема використання ділових комунікацій. 
Ідея системно-синергетичного підходу до вивчення рідної мови викладачами філологічних дисциплін втілюється шляхом застосування інноваційних технологій, методів і прийомів лінгводидактики, наприклад, методу згорнутих інформаційних структур, інтерактивних технологій, методу проектного навчання, технологій ситуаційного навчання (кейс-методів) тощо. Ідея проектного навчання заслуговує на особливу увагу. Студентами при вивченні предметів лінгвістичного спрямування розроблено та презентовано цікаві та змістовні проекти «Проблеми українського правопису», «Динамічний характер мовних норм», «Норми української мови», «Складні випадки орфографії», «Орфографічна грамотність – міф чи реальність» тощо.
Отже, компетентнісний підхід до навчання української мови орієнтує викладача на використання перспективних технологій, на добір ефективних методів формування національно свідомої компетентної мовної особистості. Перед методикою навчання майбутніх учителів початкової школи стоїть проблема забезпечити навчання такими методичними технологіями, що допоможуть учням усвідомити комунікативні функції мови. Необхідність організації педагогічного процесу на засадах системно-синергетичного підходу є перспективною і вимагає відповідної комплексної роботи викладачів лінгвістичних, лінгвометодичних та інформатичних дисциплін ЗВО. 
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У Харківському музичному училищі відділ загального фортепіано відводився особливе місце. Упродовж чотирьох років тут навчаються грі на фортепіано студенти всіх відділів, окрім фортепіанного.
Із часів організації професійного музичного навчання в Харкові ця дисципліна входила до обов'язкових «художніх» дисциплін. Згодом «обов'язковий клас гри на фортепіано» віднесли до так званих педагогічних дисциплін, якими до 1917 року займався викладач К. Кнепфер. 
Із того часу минуло 135 років. Стільки ж у 2018 році виповнилося Харківському музичному училищу імені Бориса Миколайовича Лятошинського, одному з найстаріших музичних закладів України, що має славетну історію.
Театрально-концертне життя міста Харкова у XIX сторіччі було досить цікавим та різноманітним. 1855 року приїхав до нашого міста на навчання Микола Віталійович Лисенко, який невдовзі став віртуозним піаністом, найкращим виконавцем творів Шопена, Бетховена та інших композиторів. Його концертна діяльність стала одним із поштовхів для виникнення задуму про необхідність створення у Харкові Філармонічного товариства.
Видатний організатор і блискучий музикант Ілля Ілліч Слатін, за рекомендацією А. Рубінштейна, у 1871 році відкриває у Харкові відділення Імператорського Російського Музичного Товариства і музичні класи, які у 1883 році були перейменовані у Харківське музичне училище. До роботи у ньому були запрошені талановиті музиканти, вихованці багатьох європейських консерваторій, такі як: Г. Гек, С. Глазер, Ф. Бугамеллі, Р. Геніка, О. Горовиць та інші. I. Слатін очолював училище протягом 49 років, а коли у 1917 році, за підтримки О. Глазунова, на його базі було відкрито консерваторію, то він очолив і її. Завдяки авторитету і професіоналізму І. Слатіна Харків став осередком підготовки талановитих музикантів, серед яких були П. Луценко, С. Борткевич, П. Голубєва, І. Дунаєвський. Також у цей період активізується концертне життя міста, гостями якого з лекціями і виступами були видатні музиканти того часу: О. Зілоті, М. Метнер, О. Скрябін, брати Рубінштейни, С. Рахманінов, О. Глазунов, М. Лисенко. Тривалий час у стінах училища зберігався рояль, на якому грав Петро Ілліч Чайковський.
Така насичена концертна діяльність не могла не позначитися на музичному житті. У музичному училищі з'являються інструментальні оркестри, талановиті викладачі готують музикантів-професіоналів на струнному, народному, духовому, музично-теоретичному відділах та відділі співу.
За роки свого існування у стінах Харківського музичного училища підготовлено чимало талановитих музикантів, які стали гордістю української та світової культури. Це 3. Заграничний, В. Губаренко, В. Бібік, Є. Мірошніченко, Ю. Богатіков, Н. Ткаченко, В. Топілін, П. Калашнік, В. Підгорний та багато інших.
У різні роки Харківське музичне училище очолювали обдаровані музиканти-фахівці, які з повагою ставились до славетних традицій навчального закладу, упроваджували тенденції свого часу та сприяли підготовці лауреатів численних міжнародних, всеукраїнських фестивалів та конкурсів, учасників багатьох семенарів та конференцій.
Одним із багатьох відділів Харківського музичного училища є відділ «Загальне фортепіано». Він не є фаховим, але має досить вагоме значення у формуванні професійних музикантів шістьох відділів.
Багато талановитих викладачів у різні роки своєю відданістю та творчим ставленням до справи відкривали студентам з різного фаху яскравий світ фортепіанної музики. Це А. Макаров, Є. Чернявський, випускники Московської і Варшавської консерваторій Н. Палевська і С. Рабець, а також М. Тиц, в майбутньому видатний Харківський композитор.
Об'єднуючи концертмейстерську і педагогічну роботу, викладачі відділу приділяли велику увагу навичкам читання з листа, акомпануванню та ансамблевій грі, що дуже допомагало студентам в їхній подальшій діяльності.
Талановиті музиканти, такі як М. Зарахович, Н. Братута, В. Коробейник у різні часи очолювали відділ загального фортепіано. Вони багато зусиль приділяли збереженню традицій, а також запровадженню нових напрямків у роботі. Високопрофесійна робота викладачів Л. Піковського, Н. Кононенко, І. Грози, Л. Аксьонової, О. Степанової, О. Шестакової, О. Каткової, сприяла розвитку нових тенденцій у навчанні студентів, формуванню сучасного творчого світогляду, розширенню педагогічного репертуару сучасними творами.
Із 1996 року відділ очолює О. Шестакова, талановитий організатор і музикант, яка продовжує розвиток  усіх напрямів роботи. За цей час оновлені та доповнені програми з фортепіано для студентів усіх відділів згідно з новими вимогами, постійно оновлюється методичний фонд відділу цікавими і корисними роботами, а також кожного року проводяться концерти, де студенти з великим заохоченням виконують не тільки сольні твори, але й ансамблі та акомпанементи. Постійно розширюється репертуар студентів завдяки творам сучасних композиторів України, зокрема харків’ян. 2015 року з друку вийшла «Збірка п’єс і ансамблів для фортепіано харківських композиторів», підготовлена викладачами відділу О. Катковою та О. Шестаковою, готується до випуску її друга частина.
На V Всеукраїнському фестивалі-конкурсі мистецтв «Осінні мелодії» у селещі Бермінводи Харківської області лауреатами І ступеня стали І. Пилипенко, А. Стадник (викладач О. Шестакова), Д. Козик (викладач О. Каткова), Т. Кирпота, А. Дунаева (викладач Н. Бойко).
Вдало виступили студенти А. Зуева (викл. І. Паршина), P. Данченко, М. Черв’якова, Л. Толкачьова (викл. Н. Бойко), Є. Волошина (викл. О. Шестакова), І. Калініна (викл. О. Гогайзель) на V Міжнародному фестивалі-конкурсі мистецтв «Джерело талантів»  2017 року в місті Харкові.
Також у цьому році на Харківському міжнародному благодійному конкурсі «Запали свою зірку» І місце здобули студенти Є. Волошина (викл. О. Шестакова), В. Григор’єв (викл. О. Каткова), II місце присуджено Г. Ботвіной, Л. Толкачьовій (викл. Н. Бойко), фортепіанному дуету М. Акачукву та К. Крюкова (викл. О. Каткова).
Час минає, життя продовжується… І дуже хочеться, відзначаючи славетний ювілей Харківського музичного училища, побажати всьому талановитому та дружньому викладацькому колективу відділу «Загальне фортепіано» подальших успіхів у вихованні музикантів-професіоналів нової, щасливої України!



РОЗВИТОК УВАГИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ


Шкандрет В. Ю., Шукалова О. С.

У рамках реформи освіти надають великого значення увазі учнів, розвиток якої є одним із наскрізних завдань навчально-виховного процесу в школі. Особливої актуальності проблема уваги набуває, коли мова йде про дітей молодшого шкільного віку, адже увага – це психічний процес, від якого залежить успішність навчальної діяльності школяра, формування довільності психічних процесів та здатності контролювати свою поведінку.
Проблемам розвитку уваги присвячено дослідження О. Ухтомського, Д. Бродбента, І. Павлова, М. Ланге, Д. Узнадзе та інші вчені. Зокрема, П. Гальперін вивчав роль уваги в регуляції інтелектуальної активності; формування психологічних механізмів довільної уваги досліджували С. Рубінштейн, Л. Виготський, О. Леонтьев, Д. Ельконін, С. Якобсон. Вивчаючи особливості довільної уваги, М. Добринін увів у науковий обіг поняття післядовільної уваги. Н. Агеносова, Т. Петухова досліджували розвиток стійкості уваги протягом дошкільного віку; О. Усова низку робіт присвятила проблемам виховання уваги, розробила метод поетапної інструкції; О. Запорожцю належить роль у відкритті конкретних шляхів, механізмів впливу емоційної уяви дитини на формування і розвиток довільної уваги.
Метою нашого дослідження було обґрунтувати особливості розвитку уваги молодших школярів в умовах Нової української школи. 
Аналізуючи розвиток уваги в онтогенезі, Л. Виготський писав, що «культура розвитку уваги полягає в тому, що за допомогою дорослого дитина засвоює ряд штучних стимулів – знаків, за допомогою яких вона далі спрямовує свою власну поведінку і увагу» [1]. Процес вікового розвитку уваги, на думку О. Леонтьєва, – це поліпшення уваги з віком під впливом зовнішніх стимулів [2].  Успішна організація навчальної роботи молодших школярів потребує турботи про розвиток у них довільної уваги та формування вольових зусиль у подоланні труднощів при оволодінні знаннями. Знаючи, що у молодших школярів переважає мимовільна увага i що вони важко зосереджуються на сприйнятті нецікавого матеріалу, учителі Нової української школи намагаються використовувати різноманітні педагогічні засоби, щоб зробити навчання цікавим [6]. 
Увага дітей молодшого шкільного віку характеризується малою стійкістю (10-15 хвилин), малим обсягом (2-3 одиниці), слабким розподілом, нерозвиненим переключенням. У молодших класах через кожні 15-20 хвилин треба змінювати вид діяльності, щоб попередити втому уваги, контролювати обсяг та різноманітність матеріалу [5].
І. Страхов установив, що в одних учнів увага може бути не стійкою, відрізнятися дитячою безпосередністю й емоційністю виявів; в інших – стійкою, вольовою, свідомо зосередженою, що дозволяє школяреві справлятися з відволікаючими спонуканнями [6].
Слід ураховувати, що постійна підтримка уваги за допомогою вольових зусиль пов’язана зі значним напруженням та є дуже виснажливою. Вихованню післядовільної уваги у молодших школярів сприяє використання у Новій українській школі елементів проблемного навчання, творчих завдань, самостійної роботи школярів [3]. Одне із завдань розвитку уваги – формування контрольної функції, тобто здібності контролювати свої дії і вчинки, перевіряти результати своєї діяльності. Згідно з концепцією НУШ уважність розвивається в ході досліджень: дитина самостійно шукатиме відповіді на запитання, осмислюватиме вивчене, а вчитель допомагатиме їй у цьому. Тому в НУШ діти часто навчатимуться граючись. Діти опановуватимуть той самий навчальний матеріал, але в інший спосіб. А вчителю не потрібно буде більшість часу розповідати щось класу, стоячи біля дошки. Через гру, тобто моделювання ситуацій із додаванням руху, гумору й творчих завдань, учні зможуть дізнатися набагато більше. Аби діти розуміли взаємозв’язки й мали цілісну картинку світу, у початковій школі запропоновано інтегрувати (об’єднувати) предмети.
Таким чином, у рамках Нової української школи проблемі розвитку уваги молодших школярів відводиться особлива роль. Увага активізує роботу всіх психічних процесів та є фундаментом для ефективної навчальної діяльності молодших школярів, тому її формування є найголовнішим з наскрізних завдань навчально-виховного процесу. Перспективні подальші дослідження будуть показані здослідженням особливості розвитку уваги та пам’яті дітей з особливими освітніми потребами в контексті інноваційної освіти. 
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