Переднє слово
Шановні учасники конференції!
Однією з особливостей динаміки сучасного світу є те, що кількісні та якісні зміни в розвитку виробничих сил відбуваються на основі розширення і поглиблення наукових досліджень і розробок шляхом цілеспрямованого забезпечення взаємозв’язку науки й освіти, науки і виробництва, про що зазначали В. Андрущенко, Я. Балюбаш, В. Вікторов, В. Кремінь, Н. Мешко, Д. Павлов, М. Поляков, П. Саух, С. Шудло та інші науковці. Саме від стану і рівня наукових досліджень усе більшою мірою залежать успіхи в розвитку економіки, техніки та, безумовно, освіти. 
Комплексна реалізація освітнього та наукового потенціалів системи освіти на різних рівнях, як переконує досвід, здійснюється в контексті організації науково-методичної роботи.
У сучасних умовах модернізації вищої педагогічної освіти в Україні все більш суттєву роль у підвищенні її ефективності і якості має відігравати науково-методична робота як складова і зв’язуюча ланка освітнього та наукового компонентів підготовки фахівців.
Науково-методична підготовка педагогічного, науково-педагогічного працівника – це процес як набуття, так і використання знань окремої галузі науки з фаху, принципів, закономірностей її викладання, ефективне використання вмінь і навичок щодо якості забезпечення освітнього процесу.
Узагальнення окремих підходів до формування змісту науково-методичної роботи в навчальному закладі переконує, що він має включати такі складники, як: нормативний, психолого-педагогічний, інформаційний, інноваційний, технологічний, дослідницький, управлінський, а результативність науково-методичної роботи значною мірою залежить від її організації та характеру. Окремо слід наголосити на рівні та якості підготовки професорсько-викладацького складу, бажанні й готовності викладачів здійснювати науково-методичну діяльність як важливу органічну складову цілісного педагогічного процесу ВНЗ.
Сподіваюсь, що матеріали конференції, репрезентовані у збірнику, допоможуть як науково-педагогічним і педагогічним працівникам, так і майбутнім фахівцям створити власне освітнє середовище, що відповідатиме викликам часу, і досягти вагомих результатів у педагогічній практиці.
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ  ПІДГОТОВКИ КЕРІВНИКА ГУРТКА ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА

Агєєнко Т. А., Погорелова С. М., Пальчик О. О., Борщева Я. Ю.

Відродження України неможливе без пробудження національної свідомості українського народу, насамперед молоді. Тому особливе занепокоєння нині викликає відсутність у більшості юнацтва усвідомлення себе як частини народу, співвіднесення своєї діяльності з інтересами нації. Саме тому проблема створення системи народної освіти, яка виховувала б національно свідомих громадян України, є актуальною проблемою сучасності.
Очевидним є те, що сучасна система українського виховання має формуватися як система національна. Як зазначав К. Д. Ушинський, нація – це сукупність різноманітних ознак душі, розуму й тіла, що виражається в характері, поведінці, способі мислення, психології людини. З його роздумів випливає також, що кожен народ повинен мати власну національну школу і спиратися на національну систему виховання, під якою розуміється система ідей, поглядів, переконань, а також традицій, звичаїв і обрядів, котрі забезпечують духовне самовідтворення і самозбереження народу. Така система втілюється  в філософії освіти, етнопедагогіці, методах виховання тощо. 
Велике значення в дослідженні проблеми національного виховання мають праці С. Ф. Русової, А. С. Макаренка, В. О. Сухомлинського, Ю. Д. Руденка, М. Г. Стельмаховича та інших видатних педагогів. У педагогічній спадщині цих корифеїв педагогіки розкрита необхідність удосконалення процесу виховання. 
Наукові дослідження переконливо доводять, що дитина повинна знаходитись під постійним виховним впливом матеріальної і духовної культури свого народу.  Це потрібно для найповнішого розкриття природних схильностей дитини і розвитку її здібностей.
Діти Східного регіону, на жаль, не повною мірою залучаються до культури та історії свого народу, бо не знаходяться під прямим формуючим впливом україномовного середовища. Недостатньо ефективною є також діяльність закладів освіти, хоча протягом останніх років і відбулися певні позитивні зрушення. Маємо на увазі не лише загальний процес демократизації школи, а й виникнення нових концепцій та дисциплін.
На сьогодні створено безліч методик і програм, присвячених вивченню різних видів декоративно-ужиткового мистецтва, розроблені дидактичні рекомендації до проведення занять з учнями. Проте велика кількість питань творчого розвитку особистості на ґрунті національної культури та мистецтва залишається не до кінця розкритою, вимагає подальшої розробки. Серед таких є проблема щодо запровадження традиційної техніки низання з бісеру в систему гурткової роботи з учнями початкової школи.
Плетіння бісером розширює творчі здібності дитини, навчає добирати кольори, вигадувати різноманітні візерунки та мотиви, розвиває й удосконалює дрібну моторику рук, а також елементарні математичні навички, зокрема усний рахунок. Також художнє бісерування впливає на психічний розвиток дитини. У наш час майже кожна третя дитина у класі має психічні розлади, найчастіше це неврози. До неврозів належать тимчасові порушення психіки у зв’язку з перенапруженням центральної нервової системи при різних травмуючих ситуаціях. Лікування неврозів в основному полягає в усуненні травмуючих факторів, нормалізації способу життя, можливе застосування невеликих доз заспокійливих засобів. Але також можна застосовувати різні засоби зняття психоемоційної перенапруги. Найбільш доцільними для зняття психологічного напруження учнів молодшого шкільного віку є дихальна гімнастика, фізичні навантаження, домашній затишок, спілкування з домашніми тваринами, живопис, художнє слово, театр, музика та перебування на природі. Одним із таких засобів і є заняття художнім бісеруванням. Явище художніх здібностей є комплексним і містить здібності образотворчі, рухово-пластичні, театральні, музичні. Водночас розвиток одного з різновидів сприяє розкриттю решти й комплексу загалом. Тому важливим є безпосереднє залучення учасників до певного виду художньої діяльності, зокрема до традиційного народного декоративно-ужиткового мистецтва низання з бісеру. На заняттях в гуртку художнього бісерування учні залучаються до традиційного народного мистецтва, розширюють загальний мистецький кругозір, що сприяє поліхудожньому розвитку особистості.
Педагогічна практика у Харківській гімназії № 12 надала можливість здійснити експериментальне дослідження щодо нашої гіпотези про користь занять художнього бісерування у початкових класах. Згідно з метою та гіпотезою дослідження було сформульовано такі завдання експерименту: 1. Виявити вихідний рівень знань, умінь і навичок дітей у галузі художньої творчості. 2. Розробити систему занять та випробувати їх у ході експерименту. 3. Визначити рівень сформованості уявлень про національні традиції і народне мистецтво після проведення експерименту.
Для втілення гіпотези ми використали такі методи дослідження: спостереження, анкетування, вивчення робіт дітей, аналіз результатів.
Аби забезпечити ефективність проведення експерименту, перед початком практичних занять низання з бісеру педагог пояснює учням основні правила безпечної роботи з матеріалами.
Праця з бісером потребує уваги та напруженої роботи очей, тому важливо, щоб робоче місце було зручним і добре освітленим. Працювати можна по 30-40 хвилин з перервою на 15-20 хвилин. Під час перерви треба дати очам відпочити, підійти до вікна та розглядати предмети на відстані або виконувати гімнастику для очей. Стілець і стіл повинні бути зручними для роботи, а приміщення регулярно провітрюватись.
На початку експерименту було проведене анкетування учнів з метою виявлення наявного рівня знань, умінь і навичок художнього бісерування, а також наявності психічних розладів у дітей класу.
Після обробки результатів з’ясувалося, що лише 17,3 % дітей з класу мали основні знання про декоративно-ужиткове мистецтво (ДУМ), його види, вміли працювати в деяких техніках ДУМ. 29,8 % мають розлади нервової системи та схильність до неврозів. Запроваджувалася у практику роботи з дітьми спеціально розроблена система з 5 занять художнього бісерування. За планом експерименту застосовувались нетрадиційні форми організації занять з дітьми. На них діти не тільки навчилися працювати у різних техніках бісероплетіння, але й творчо підходити до виконання роботи, ураховуючи естетичні вимоги. Результати повторного анкетування учнів підтверджують нашу гіпотезу щодо позитивного впливу художнього бісерування на розвиток дитини. Рівень знань учнів з народних традицій, мистецтва художнього бісерування виріс на 14,4 % (31,7 %) порівняно з початковим рівнем. Відсоток дітей, що мають психічні розлади, знизився на 7,4 % (22,4%). Учні під час роботи з бісером стають урівноваженими, зібраними, спокійними.
Гурткові заняття з художнього бісерування мають велику пізнавальну й виховну силу, дають можливість ефективно розвивати в учнів почуття прекрасного, формувати високі естетичні смаки, уміння розуміти і цінувати твори мистецтва, пам’ятки історії та культури, красу і багатство рідної природи та сприятливо впливають на психоемоційний стан дітей молодшого шкільного віку.
Таким чином, ми довели, що заняття з художнього бісерування позитивно впливають на гармонійний розвиток учнів початкових класів та сприяють залученню дітей до національної культури.
ЗАСВОЄННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ УЧНЯМИ В ПРОЦЕСІ ОПАНУННЯ СИМВОЛІКОЮ УКРАЇНСЬКОЇ КАРТИНИ НА СКЛІ

Агєєнко Т. А., Калмикова І. С.

Постановка проблеми. Нова освітня філософія визначила головну стратегію діяльності педагогів: спрямування навчально-виховного процесу на формування духовного світу особистості, утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей та здібностей учнів. 
У працях О. Вишневського, Т. Дем’янюк, П. Кононенка, Н. Лисенко, Ю. Руденка, М. Стельмаховича, О. Столяренка та інших висвітлено особливості виховання ціннісних ставлень національного характеру у молодших школярів. Сучасні дослідники (Г. Гуменюк, В. Каюкова, В. Кіндратова, О. Коркішко, О. Красовська, О. Савченко, В. Коваль, І. Охрименко, В. Стрельчук, Н. Христич) також не обминають увагою проблеми національно-патріотичного виховання дітей та молоді [2]. Учені досліджують національну самосвідомість молодих поколінь як громадянську цінність, акцентують увагу на формуванні ціннісних орієнтацій вихованців різного віку. 
Першочерговим завданням для початкової ланки освіти є формування в кожного школяра відповідного ставлення до людини, визнання її найвищою цінністю, ціннісного ставлення до однолітків. Особливе місце має відводитись темі любові до Батьківщини, рідної землі. 
Мистецька спадщина, акумулюючи емоційно-естетичний досвід поколінь, втілює і передає ціннісне ставлення до світу крізь призму етнонаціональної специфіки, тому вона є ефективним засобом виховання моральності, патріотичних почуттів, громадянської позиції [3].
Метою дослідження є виявлення та оцінювання можливостей успадкування молоддю духовних цінностей народної культури в процесі опанування символікою української картини на склі. 
Аналіз досліджень і публікацій. Українське малярство на склі є своєрідним явищем із власною естетикою, побудованою на елементах фольклору. У сюжетних живописних композиціях на склі відбилися естетичні смаки народу, розуміння явищ навколишнього світу. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Народна картина розкриває свій зміст за допомогою символів, багато з яких є оберегами. 
Велике значення мають рослинні символи, наприклад, калина та верба. Народне прислів’я дуже влучно закріпило за нашою Вітчизною ці рослини: «Без верби та без калини нема України» [1]. Образ калини оспіваний в українських народних піснях, про неї народ складав загадки, прислів’я. Калина в Україні має кілька символів і щодо її цвіту, і щодо ягід та гілок, самого куща. Цвіт калини – символ незайманості, краси, дівочої честі, дівочої вроди. Під калиною зустрічаються закохані, тому кущ калини – це і символ закоханих. Посаджена на могилі калина – туга за померлими. Калина в Україні символізує духовний потяг до рідного краю, до рідної землі, це шанування своїх традицій.
Українське село важко уявити без верб, їх висаджували на городах, біля ставку, річки, у кінці греблі, на левадах, на дорогах, що вели в село, на пагорбах, на видолинках, на болоті. Верба оберігала людей від пекучого сонця, тому стежки та дороги, які з’єднували села, обсаджували вербником, а білолози схилялись на водою. У народі кажуть: «Де верба, там і вода». Тому криниці копали там, де росла верба. Верба – це символ побачень. Гурт парубків завжди збирався під вербою на «парубочу нараду». Верба – це символ весни, пробудження природи: «Зацвіла верба, прийшла весна». 
Після верби та калини найбільш опоетизованими є тополя та дуб. Дівчат, жінок порівнюють з тополею, а юнаків та чоловіків – із дубом.
Із сумом оспіваний в українських піснях явір. Явір – це символ печалі, нещастя, смутку, свідок смерті та вбивства, загибелі людини. Вода, що тече 
з-під явора, – символ плачу. Явором оплакують своє горе.
У сюжетних живописних композиціях на склі відбилися естетичні смаки народу, реалії побуту, соціальні мотиви, розуміння явищ навколишнього світу. Зразком для народних картин у XVII – поч. XVIII сторіччя стало традиційне зображення козака: «Козак Мамай», «Козак-бандурист». Образи козака Мамая та козака-бандуриста  символізують славне, безстрашне українське козацтво. Картини стверджують непереможність, велич духу, оспівують красу та чистоту душі українського народу, його мужність, сміливість і відвагу, є невичерпним джерелом для національного виховання молоді. 
Народні художники змальовували молодого красеня-козака з круглою поголеною головою, чорним, закрученим за вухо «оселедцем», чорними бровами, довгими вусами, карими очима, рум'яними щоками, тонким носом. Символом співучості української душі є бандура, тому козака Мамая зображували завжди з бандурою. Неподалік від козака, на картині малювали коня і дуб, що символізувало народну волю та могутність нашого народу. Про скороминучість життя та козацьку долю, в якій загроза смерті в бою була повсякденною реальністю, нагадували спис із прапорцем та козацький штоф із чаркою, що клалися у могилу.
Фольклорний образ воїна зустрічається у різних варіантах народної картини, серед яких найпоширенішою є «Козак і дівчина біля криниці». Народна малярка на склі з Полтавщини Анастасія Рак у своїх картинах відтворювала сюжети, що мають  літературні витоки народного фольклору: «Дівчино моя, напій же коня», «Батько розганяє закоханих», «Тікай Петре з Наталкою, мати іде з качалкою», «Прощання козака з дівчиною», «Наталка Полтавка», малювала численні краєвиди з церквами, вітряками, хатами, ставками, натюрморти з букетами квітів [5; 6].
Серед сучасних майстрів малярства на склі нашу увагу привертає львівська художниця Наталка Курій-Максимів. Її галерея образів янголів надихнула майбутніх учителів образотворчого мистецтва початкової школи, студенток Т. Довгоспину та І. Калмикову на створення чотирьох декоративних композицій на склі за народними та християнськими святами: «Великдень», «Маковій», «Спас», «Обжинки». 
Висновки дослідження і перспективи подальшого розвитку. Сьогодні «проблемна» поведінка дітей і підлітків викликає занепокоєння багатьох батьків і вчителів. Недарма О. Я. Савченко, розмірковуючи про цей факт, зауважує: «У нашому суспільстві, на жаль, дуже тонкий «озоновий шар» культури, міліють її джерела [4].
Упевнені, що подолання цих «вад», як і реалізація актуальних проблем виховання, можливе через успадкування молоддю духовних цінностей народної культури, що відбувається в процесі опанування символікою української картини на склі. 
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МОТИВАЦІЯ СТУДЕНТІВ ДО ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ В ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Алєксандрова А. В., Сичов Д. В. 

Усе більшої актуальності у формуванні особистості, яка є прихильником здорового способу життя, набуває проблема визначення ролі фізичного виховання. На наш погляд, пріоритет у вихованні здорового молодого покоління віддано саме фізкультурній діяльності, де вирішуються виховні, освітні й оздоровчі завдання. На сучасному етапі в процесі фізичного виховання проводиться впровадження новітніх технологій, що оптимізує рухову активність студентів не тільки під час навчальних занять, а й у позааудиторний час.
Аналізуючи наукові студії І. Брехмана, Е. Вайнера, О. Васильєвої, О. Гладощука, можна дійти до висновку, що проблема формування здорового способу життя серед студентів активно вирішується. Необхідно, щоб сучасна система освіти створювала оптимальні умови для реалізації особистих потреб студентської молоді. 
Ми вважаємо, що метою вищої освіти повинно бути створення середовища, яке сприяло б фізичному оздоровленню студентів, морально-етичному становленню особистості, формуванню навичок здорового способу життя. Аналіз наукової літератури засвідчив, що сформована система фізичного виховання сприяє принципам всебічного розвитку молодої особистості не повністю [1]. 
Між інноваційним освітнім потенціалом фізичного виховання та неповною його реалізацією на практиці існує певне протиріччя. 
Сьогодні фахівцями з галузі теорії та методики фізичного виховання ведеться інтенсивний пошук нових напрямків, форм і методів фізкультурно-оздоровчої роботи у вищих начальних закладах, які б надали можливість істотно підвищити привабливість фізкультурної діяльності та забезпечити більш повне й ефективне соціокультурне значення занять фізичною культурою й спортом для молоді. Мається на увазі модернізація системи фізичного виховання, що ґрунтується на принципах особистісно орієнтованого навчання [2].
Цей підхід  полягає у творчому розвитку студентів, спрямований на задоволення інтересів і потреб, відповідає принципам гуманістичного напрямку в психології та педагогіці. 
Студент знаходиться у центрі освітньо-виховного процесу фізичного виховання за особистісно орієнтованою спрямованістю. Зазначимо, що у галузі фізичного виховання педагогічний контроль найчастіше виступає у вигляді командно-авторитарних методів педагогічного керування. Вважаємо, що при проведенні занять з фізичної культури педагог повинен враховувати ефективність взаємодії викладача та студента як необхідну умову гармонійного розвитку особистості [3]. 
Особистісно орієнтований підхід у фізичному вихованні базується на таких пріоритетних аспектах:
- відповідність індивідуальним особливостям і можливостям кожного студента;
- одержання студентами задоволення від занять;
- отримання позитивних перспектив на засадах підтримки індивідуального самостійного вдосконалення;
- інтелектуалізація процесу [3].
Пріоритетними завданнями сучасної системи фізичного виховання у ВНЗ є створення умов для:
- опанування широким колом знань у галузі фізичного виховання, методики організації самостійних занять фізичними  вправами, методами самоконтролю та методикою аналізу станів і самопочуття;
- зміцнення здоров’я, розширення психофункціональних можливостей, розвинення основних фізичних якостей, психофізичних здібностей, формування культури руху [2].
Отже, здійснений нами теоретичний аналіз дозволяє визначити особистісно орієнтоване фізичне виховання студентів вищих навчальних закладів як соціально-педагогічний процес гуманістичного спрямування, який створює максимально сприятливі умови для всебічного розвитку особистості на підставі сформованих у неї позитивних установок на систематичний процес самовдосконалення засобами фізичної культури. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ПИТАННЯ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ РОБОТИ З ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМИ

Андреєва М. О., Богомол С. А.

Розгортання військового конфлікту на території України спричинило координальні зміни в усіх сферах людської діяльності (політичній, економічній, соціальній), це не могло не вплинути як на українське суспільство взагалі, так і на кожну особистість зокрема. У групі особливого соціального ризику опинились саме військовослужбовці, оскільки за останні десятиліття в Україні не здійснювалась підготовка фахівців, спроможних допомагати їм у вирішенні різноманітного спектру соціальних проблем, що виникають на різних етапах їх служби.
Для вирішення зазначеної проблеми у сучасних економічних і соціальних умовах необхідно приймати конкретні і швидкі рішення для досягнення максимального результату. Одним із таких рішень має стати активізація волонтерських об’єднань, покликаних допомагати військовослужбовцям на різних етапах. Особливо важливим для цього процесу є підготовка фахівців, спроможних до організації волонтерського руху саме із зазначеною соціальною групою з урахуванням складних умов, спричинених загостренням військового конфлікту. 
Вагомий внесок у становлення теорії волонтерства, розробку його теоретичних та методологічних засад зроблено вітчизняними (О. Безпалько, І. Звєрєва, Н. Заверико, Г. Лактіонова, Л. Міщик, І. Мигович, С. Пальчевський, В. Петрович, Ю. Поліщук, А. Рижанова, М. Тименко) й зарубіжними (Р. Лінч, С. Маккарлі (США), Л. Питка, Є. Матерна (Польща) дослідниками. Вивченням загальних аспектів проблеми соціалізації військовослужбовців присвячені праці Є. Афоніна, О. Данільяна, О. Дзьобаня, Є. Мануйлова, О. Панфілова, В. Серебряннікова, О. Тарської, В. Тюріної. 
Метою нашого дослідження є обґрунтування специфіки та змісту підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до організації волонтерської роботи з військовослужбовцями.
Держава на законодавчому рівні намагається вирішувати проблеми військовослужбовців через прийняття низки законів і затвердження соціальних проектів та програм, зокрема Законів України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», Постанов Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання статусу учасника бойових дій особам, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення», «Про упорядкування структури та умов грошового забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу» тощо, однак залишається гостра потреба у кваліфікованих фахівцях соціальної сфер, здатних надавати консультативну і практичну допомогу. 
Умовно, соціальні проблеми, з якими стикаються військові, можна поділити на кілька груп: 
1. Проблеми соціального забезпечення і підтримки (оформлення пільг і документів для отримання земельних ділянок та будинків, грошова допомога на лікування чи оформлення соціальних виплат). 
2. Соціально-педагогічна і психологічна підтримка (повторна соціально-психологічна адаптація до умов мирного життя, допомога у розв’язанні міжособистісних і сімейних конфліктів, вихід зі стану постійної психологічної напруги).
Підготовка висококваліфікованих фахівців соціальної сфери, які мають як теоретичну, так і практичну підготовку до організації та «кураторства» волонтерських груп, що можуть бути створеними на базі шкіл, громад, соціальних центрів, громадських організацій тощо. Вона передбачає в межах навчального процесу ґрунтовну теоретичну підготовку з питань соціального захисту і соціальної підтримки. Ефективним, на цьому шляху, стане впровадження спецкурсів «Основи соціальної роботи з військовослужбовцями» і «Основи організації волонтерської діяльності». 
У межах виховної і громадської діяльності вищих навчальних закладів ефективною практикою в підготовці волонтерів можна вважати створення волонтерських шкіл, волонтерів готують до практичної роботи з різними соціальними категоріями. У тісній взаємодії з базами практики, психологами, соціальним службами, досвідченими волонтерами студенти – майбутні фахівці соціальної сфери – вчаться вирішувати психологічні, соціальні й особистісні проблеми військовослужбовців.
Зокрема, волонтерські об’єднання Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради організовувались акції: «Допомога у військовому шпиталі», «Новорічна ялинка для військового», «Напиши листа захиснику», «Віддай форму військовому – допоможи захистити Україну» тощо.
Отже, перед сучасним ВНЗ, який готує майбутніх працівників соціальної сфери, постає завдання підготовки майбутніх фахівців до організації роботи волонтерів, спроможних до кваліфікованої організації і координації волонтерських груп у допомозі військовослужбовцям. Це можливо при розробці та впровадженні інноваційних навчальних програм, в яких мають бути враховані особливості та специфіка роботи із зазначеною соціальною групою, пошук баз практик, де студенти мали змогу збагатити власний практичний досвід та використати отримані теоретичні знання.


ПСИХОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ У СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ В АСПЕКТІ ДУХОВНОСТІ

Андрусенко М. П., Бадега А. А.

Серед характерних ознак сучасної особистісно орієнтованої освіти вирізняється спрямованість освіти на екзистенційні потреби особистості людини (свобода буття, вільний вибір життєвого шляху, світогляду, самостійність і відповідальність, самореалізація й саморозвиток, самовизначення і творчість).
Особистість можна уявити як триєдність: того, що людина хоче (підструктура спрямованості); того, що вона може (здібності); того, що вона є (характер). До цієї класичної формули особистості можна додати ще один суттєвий параметр соціально зрілої особистості – відповідальність.
Відповідальність є такою формою активності, яка дає людині змогу цілісно й гармонійно вписуватися в соціальний світ, зберігаючи автономію й можливість проявляти ініціативу й творчість. За допомогою відповідальності формується й через неї виявляється зв'язок людини з навколишньою дійсністю, виникає їх цілісність. При чому в цій цілісності немає посередника: оцінки іншої людини, соціальних санкцій тощо. 

Таким чином, саме в акті відповідальності самодетермінація й моральна свобода людини стає невід'ємною часткою її буття. Підкреслюючи значущість відповідальності особистості для її безпосередньої інтеграції у соціум, для розвитку соціальної активності людини, залучення її до соціальної практики, відповідальність можна визначити як автономне, добровільне здійснення необхідності в межах і формах, які суб'єкт відповідальності визначає самостійно.
Актуальність проблеми розвитку відповідальності у дітей дошкільного віку пов’язана зі становленням ціннісно-смислової сфери особистості, яка охоплює ціннісні орієнтації й стосунки, а також систему особистісних смислів. Ціннісно-смислову сферу особистості не можна уявити без духовності. Духовна людина здатна самостійно вибирати свій життєвий шлях, будувати власний життєвий світ. Духовність є ідеальною особливістю людини. Духовність − це образ буття людини відповідно до моральних загальнолюдських ідеалів. Духовність, як базову особливість суб'єкта, виділяв В. Франкл, додаючи до неї свободу й відповідальність. Саме з духовністю й цілісністю людини, яка не йде сліпо за своїми бажаннями й потягами, пов'язані ідеї її свободи, вчинку як особистісного вибору життєвого шляху. 
Сучасна психолого-педагогічна наука (А. Богуш, М. Боришевський, С. Ладивір) активно досліджує проблеми становлення особистості у дошкільні роки, формування ціннісних орієнтацій, механізмів розвитку самосвідомості на ранніх етапах онтогенезу. 
На жаль, у вітчизняній педагогічній науці проблемі розвитку особистості в дошкільному віці не приділялося належної уваги: ігнорувалися власні сили дитини, суб'єктна активність, що нівелювало проблему саморозвитку як таку. 
Мета наших тез – розкрити особливості психологічних засад розвитку відповідальності у дітей дошкільного віку в аспекті загального розуміння духовності як стилю буття.
Аналізуючи психологічний аспект відповідальності, можна виокремити такі чинники: самостійність як здійснення особистістю вибору; незалежність від зовнішнього контролю внаслідок перетворення зовнішнього обов'язку у внутрішню потребу, яка регулюється вже через самоконтроль; усвідомлення цілісності всього завдання, що стоїть перед людиною; упевненість у своїх силах, сумісність їх із прийнятим завданням. 
У сучасній психології набула поширення концепція двох типів відповідальності, відома як теорія локусу контролю. Поняття локусу контролю, яке ввів у психологічний ужиток Д. Роттер, характеризує уявлення людей про їхні здібності визначати й контролювати обставини власного життя взагалі та його окремих сфер. Людей розрізняють за типами переконань (уявлень): екстернали, які покладають відповідальність за події власного життя, долі й удачі на інших людей (батьків, учителеві, вихователеві, керівників); інтернали, які, порівняно з іншими, більше впевнені у своїй здатності впливати на свою життєдіяльність і розв'язувати життєві проблеми, пояснюючи їх власною поведінкою, характером і здібностями.
Структура локус контролю включає: когнітивно-світоглядний елемент; індивідуальне почуття особистісного контролю; систему самооцінок і критеріїв.
Отже, відповідальність дитини формується лише за умов, коли їй довіряють та не стримують її активність. Свідома дитина впевнена в собі, оптимістична, орієнтована на успіх, здатна більше до внутрішньої, ніж до зовнішньої дисципліни, вимоглива до тих, хто оточує. Такий підхід у сучасній дошкільній освіті покликаний формувати духовність людини з ранніх етапів її життя.
A. Богуш зазначає, що виховання духовності є найвищим благом і для людини, і для країни, але повна реалізація такої мети можлива лише у дорослому віці як кінцевий результат виховання і навчання в навчальних закладах різного типу. Однак і моральність, і духовність потрібно виховувати з раннього дитинства, коли для цього існують оптимальні психологічні передумови . 
Досліджуючи духовність, особливу увагу, на думку М. Боришевського, слід приділяти з'ясуванню того, як досліджуваний усвідомлює такі якості, як справедливість, відповідальність, чесність та інші морально релевантні цінності, яким чином оцінює себе як їх носія, як реагує на їхній вияв у поведінці людей та у власних вчинках у конкретних життєвих ситуаціях.
На думку І. Беха, духовне самовизначення є вектором особистісного розвитку. Утім, духовна свобода має сенс для людини, коли об'єктивована у ній воля обмежується її відповідальністю.  
Основними показниками розвитку особистості дошкільника є елементарні форми самовизначення: уміння бути самим собою, прагнення реалізувати свої природні здібності, намагання знайти місце серед інших, налагодити гармонійні відносини з оточенням, приймати самостійні рішення, визначати пріоритети, покладати на себе відповідальність за когось або щось, чинити опір несприятливим впливам, відстоювати власну гідність.
На думку С. Ладивір, дитинство має стати школою виховання емоційної культури особистості. Емоції є своєрідним зовнішнім виявом внутрішнього світу дитини. Різноманітні переживання, що виникають у дитини в численних життєвих ситуаціях уже в перші роки життя, взаємодіючи, створюють своєрідне емоційне світосприймання.  
Аналізуючи психологічні основи розвитку відповідальності у дітей старшого дошкільного віку, можна виділити такі рівні сформованості відповідальної поведінки: 
• ініціативна відповідальність (відповідальне самовизначення) – поведінка дитини характеризується тим, що вона не тільки розуміє значення відповідального виконання доручених справ, а й відчуває задоволення від поведінки такого типу, виявляє ініціативу, пропонує шляхи вирішення завдань, наполеглива, досягає успішного результату. У спілкуванні орієнтується на інших, вміє відчути необхідність допомоги, виявляє співчуття, турботу, творчо підходить до справ, знає і використовує моральні норми;
• виконавська відповідальність − дитина характеризується наполегливістю, старанністю, добросовісністю, орієнтується на моральні норми і дотримується їх. Діє за вказівкою дорослого, не виявляє власної відповідальної ініціативи;
• конформна відповідальність − характеризується тим, що дитина знає моральні норми і дотримується їх, але тільки в присутності дорослого. Поза контролем моральна поведінка зникає. Дитина вміє «пристосовуватись» до вимог дорослих, орієнтується на моральні норми, оцінюючи можливість використання їх у корисних цілях;
• безвідповідальність − дитина прагне за першої нагоди уникнути необхідної поведінки, залишає доручену справу. Власні інтереси ставить найвище. Моральні норми не є для дитини цінністю.
Таким чином, аналіз психолого-педагогічної літератури та результати спостережень у періоди педагогічної практики свідчать, що у старших дошкільників можуть бути сформовані основи відповідального самовизначення. Це виявляється у поведінці, орієнтованій на норму моральної відповідальності. Критеріями відповідальної поведінки виступають: типи переконань (екстернальні та інтернальні уявлення про відповідальність); уявлення дітей про значення і зміст норми моральної відповідальності; позитивне ставлення до відповідальності як моральної характеристики особистості; уміння діяти відповідно до норми в ситуаціях самостійного морального вибору. 
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МОРАЛЬНО-ЕТИЧНІ БЕСІДИ ЯК ЗАСІБ МОРАЛЬНО-ДУХОВНОГО РОЗВИТКУ ДОШКІЛЬНИКІВ

Андрусенко М. П., Безлюдько Д. А., Главацька Л. В.
	
На сучасному етапі реформування освіти в Україні однією з актуальних проблем вітчизняної педагогіки і психології є збереження психічного здоров’я дитини та сприяння її адаптації в соціумі. Життя доводить, що в складних умовах найкраще орієнтується, приймає рішення й працює духовно розвинута, психічно здорова, комунікабельна людина. 
Морально-духовний розвиток особистості є визначальним і пріоритетним у ставленні людини до себе, до інших, до природи і суспільства. 
Актуальність проблеми духовно-морального виховання дітей дошкільного віку пов’язана з чотирма положеннями: по-перше, наше суспільство потребує підготовки широко освічених, високо духовно-моральних людей, які володіють не тільки знаннями, але й прекрасними рисами особистості; по-друге, маленька людина живе і розвивається в світі з безліччю різноманітних джерел сильного впливу, як позитивного, так і негативного характеру, які (джерела) щодня впливають на незміцнілий інтелект і почуття дитини, на сферу її моральності, що тільки формується, тому маленька дитина повинна бути готовою до їх правильного сприйняття; по-третє, сама по собі освіта не гарантує високого рівня духовно-моральної вихованості, бо вихованість – це якість особистості; по-четверте, оволодіння моральними знаннями важливе й тому, що вони не лише інформують маленьку дитину про норми поведінки, що прийняті в суспільстві, але й дають уявлення про наслідки порушення норм чи наслідки даного вчинку для оточуючих людей.
Дошкільне дитинство – це період засвоєння норм моралі і соціальних способів поведінки. До п’яти років формуються основи людської духовності через засвоєння мови, її смислів і значень, звукової і музикальної тональності, людських способів самообслуговування, діяльне духовне і предметне спілкування з усім реальним оточенням, наслідуванням, співучасть і співпереживання, отже, через освоєння історично виробленої людської культури. Лише через освоєння і перетворення у свій внутрішній світ історично виробленого багатства культури людина стає емоційно багатою, здатною глибоко, сильно і тонко відчувати і переживати.  
Аналіз наукових і методичних джерел показав, що проблема духовно-морального виховання розглядалася в працях Г. Сковороди, К. Ушинського, А. Макаренка, В. Сухомлинського, М. Стельмаховича, В. Ліщука, Н. Лубенець, С. Русової, О. Запорожця, Г. Леушиної, Т. Садової, А. Усової, І. Беха, А. Богуш, Н. Гавриш, Г. Волкова, І. Прокопенка, Ж. Юзвак та ін. 
На жаль, психолого-педагогічні дослідження і власні спостереження під час педагогічної практики свідчать про наявність розладів в емоційній сфері дітей старшого дошкільного віку: підвищену тривожність, страхи, занижену самооцінку, а також жорстокість та агресивність. Стає актуальною необхідність  формування емоційної регуляції поведінки та діяльності дошкільників через розвиток соціальних емоцій, які відіграють найважливішу роль у духовному розвитку та вихованні морально-етичних міжособистісних взаємин. 
Мета наших тез – розкрити можливості морально-етичних бесід із залученням дітей дошкільного віку до духовних переживань, виявлення соціальних емоцій як засобу морально-духовного духовного розвитку дошкільників.
Духовно-моральне виховання – це спрямований, планомірний вплив на морально-емоційний розвиток дитини через організацію умов, у яких формується її духовна, світоглядна, емоційна сфери та поведінка відповідно до суспільних норм та морально-етичних цінностей. Так, основним завданням вихователів є залучення дітей дошкільного віку до духовних переживань, що дасть змогу зробити прагнення дитячих душ щирими, глибокими, різносторонніми. Робота над духовно-моральним вихованням дитини повинна містити такі складові, як виховання загальнолюдських, громадянських, національних, сімейних цінностей.
Основною формою духовно-морального виховання дітей є тематичні заняття. Важливо, щоб ці заняття розвивали дитяче мислення, активність. Це реалізується за допомогою порівняння, аналізу, індивідуальних завдань, запитань, відповіді на які дитина може дати самостійно або порадившись із батьками, вихователями. Такі заняття можуть містити морально-етичні бесіди,  метод залучення дітей до вироблення правильних оцінок і суджень. Головне завдання етичних бесід полягає в роз'ясненні значення моральних норм і правил поведінки, аналізі вчинків дітей, дорослих, колективному обговоренні етичних проблем 
Готуючись до морально-етичної бесіди, педагог має враховувати, що досвід дошкільника містить окремі враження, результати спостережень, ставлення до вчинків літературних героїв та однолітків. Важливо актуалізувати для дитини цей досвід. Це допоможе дитині зрозуміти, що її дії стосовно іншої людини не байдужі дорослим, ровесникам і що вчинки в колективі, сім'ї, суспільстві мають моральний смисл.
Вибір педагогом теми морально-етичної бесіди залежить від конкретної педагогічної ситуації. Бесіди, які стосуються повсякденного життя, проводять в усіх вікових групах. Це обговорення прочитаних художніх творів або вчинків дітей (краще вести дітей від схвалення хорошого вчинку до засудження негативного), аналіз спостережень за поведінкою людей, розповіді про виконання доручень колективу. Із дітьми старшого дошкільного віку для морально-етичної бесіди доречно відвести конкретний навчальний час, заздалегідь даючи вихованцям завдання простежити за певним явищем, подією або подумати над конкретною проблемою.
Умовами організації етичної бесіди повинні бути такі компоненти, як проблемний характер бесіди, стимулювання дітей на самостійний пошук відповідей на запитання; надання можливості висловлювати свою думку, поважне ставлення до думок інших; теплий характер бесіди; матеріал для бесіди повинен відповідати соціальному досвіду дітей. 
Морально-етичні бесіди мають набути форми довірливої та дружньої розмови, метою якої не є нав'язування дітям тієї або іншої моральної цінності, а допомога зрозуміти, що моральне ставлення до життя є основою розвитку людського суспільства та щасливого життя людини.
Дуже важливо, щоб у бесіді брали участь усі діти: порівнювали дії літературних персонажів зі своїми власними, виокремлювали з життєвих ситуацій зразки поведінки, робили перші узагальнення, висновки.
Проведення морально-етичної бесіди вимагає від вихователя великої майстерності. Так, послідовність запитань у бесіді повинна підвести дітей до виділення морального правила, якому необхідно наслідувати в повсякденному житті у спілкуванні з оточенням. Правильне керівництво морально-етичною бесідою полягає в тому, щоб допомогти вихованцям самостійно прийти до правильного висновку.
Аналіз взаємин дітей, типових порушень моральних правил допоможе педагогу визначити теми етичних бесід: «Будь завжди ввічливим», «Що добре, що погано і чому?», «Ваші добрі вчинки», «Чим можна порадувати маму?», «Любов до рідної землі», «Дружні стосунки з близькими», «Повага до себе та привітність до інших», «Коли в серці живуть добринки», «Дружба − найбільший скарб» тощо. Етичні бесіди та заняття на основі оповідань В. Сухомлинського «Нехай я буду вашою, бабусю», «Добре слово», «Сьома донька», «Ковзани та межі» та інші.
Таким чином, систематичність і цілеспрямованість застосування морально-етичних бесід як засобу духовно-морального виховання забезпечить прищеплення і розвиток моральних почуттів, міцних переконань і потреби поводити себе згідно з нормами, прийнятими в суспільстві, виховання патріотизму, колективізму, свідомої дисципліни й організованості, громадянської та соціальної відповідальності, непримиренності до аморальних вчинків людей, до порушення норм і правил культурної поведінки. 
Отже, система духовно-морального виховання повинна бути спрямована на формування  цілісної моральної особистості, яка містить такі гуманістичні риси, як доброта, чуйність, милосердя, увага, толерантність, совість, чесність, справедливість, людська гідність, повага і любов до людей, правдивість і скромність, сміливість і мужність. Виховання цих компонентів у маленької людини може змінити світ на краще, адже саме мораль і духовність є фундаментом для вибудови гуманного та демократичного суспільства, його вдалого розвитку.
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА У КОНТЕКСТІ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХІДУ ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ МОЛОДШОГО СПЕЦІАЛІСТА СПЕЦІАЛЬНОСТІ «МЕХАНІЧНІ ВИМІРЮВАННЯ»: ТЕОРІЯ І ДОСВІД

Барабаш Є. М., Головіна Л. В.

Постановка проблеми. Основним із завдань науково-методичної роботи у коледжі є планування та координація наукової та організаційно-методичної роботи з метою розроблення та здійснення комплексу заходів для забезпечення якості підготовки фахівців відповідно до вимог державних стандартів вищої освіти. Науково-методична робота у коледжі спланована та реалізується за рівнем: викладач – циклова методична комісія – методична рада коледжу – педагогічна рада коледжу.
Науково-методична робота у контексті компетентнісного підходу виступила освітньою відповіддю на актуальні потреби сучасного суспільства, особливо ринку праці. Поняття «підхід» у загальному розумінні означає певну сукупність різноманітних засобів та прийомів. Науково-методична робота допомагає сформувати у фахівців необхідні компетенції. Сьогодні важливо бути не лише кваліфікованим фахівцем, а й, передусім, компетентним. Компетентність допомагає фахівцеві ефективно вирішувати різноманітні завдання, які стосуються його професійної діяльності. Компетентний фахівець відрізняється від кваліфікованого тим, що він: 
· реалізує у своїй роботі професійні знання, уміння та навички; 
· завжди саморозвивається та виходить за межі своєї діяльності; 
· вважає свою професію великою цінністю. 
Компетентнісний підхід переміщує акценти з процесу накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок у площину формування й розвитку в студентів здатності практично діяти та творчо застосовувати набуті знання і досвід у різних ситуаціях.
 Це вимагає від викладача змістити акценти у своїй навчально-виховній діяльності з інформаційної до організаційно-управлінської площини. У першому випадку він відігравав роль «ретранслятора знань», а в другому – організатора освітньої діяльності. Змінюється й модель поведінки студента – від пасивного засвоєння знань до дослідницько - активної, самостійної та самоосвітньої діяльності. 
Метою роботи є діагностика науково-методичної роботи у коледжі, її вдосконалення в контексті компетентнісного підходу під час підготовки молодшого спеціаліста спеціальності «Механічні вимірювання». 
Виклад основного матеріалу. В освітньо-кваліфікаційній характеристиці молодшого спеціаліста спеціальності «Механічні вимірювання» зазначено, що вищі навчальні заклади готують випускників як соціальних особистостей, здатних вирішувати певні проблеми і задачі діяльності за умови оволодіння системою умінь та компетенцій.
	Майбутній метролог повинен  протягом навчання оволодіти такими компетенціями: 
1. Соціально-особистісні, інструментальні та загальнонаукові компетенції.
2. Професійні компетенції:
а) загальнопрофесійні.
б) спеціалізовано-професійні.
До спеціалізовано-професійних компетенцій відноситься: 
1. Здатність обирати умови проведення експериментальних досліджень та випробувань. Ця компетенція формується під час виконання лабораторних робіт з дисциплін «Вимірювання маси об’єму, густини речовини», «Вимірювання параметрів руху», «Вимірювання геометричних величин».
2. Здатність обирати необхідний засіб вимірювальної техніки  та вміти обґрунтовувати вибір. Зазначена компетенція формується під час виконання практичних робіт з дисципліни «Метрологічне забезпечення сертифікаційних вимірювань» та під час проходження другого етапу навчальної практики і використовується під час формування наступних компетенцій.
3. Здатність використовувати набуті знання, уміння, навички зі спеціальності під час виконанні вимірювань і випробувань. 
4. Здатність застосовувати сучасні експериментальні методики вимірювань фізичних величин і параметрів засобами вимірювальної техніки у польових і лабораторних умовах, навички роботи із сучасною апаратурою.
5. Здатність використовувати професійно-профільовані знання, уміння, навички під час проведення повірки або калібрування та оформлення  звітної документації. Ці компетенції формуються під час виконання лабораторних робіт з дисциплін «Вимірювання маси, об’єму, густини речовини», «Вимірювання параметрів руху», «Вимірювання геометричних величин» та під час проходження навчальної і технологічної практики, де студенти самостійно виконують вимірювання, повірку (калібрування) та оформлюють відповідну документацію (атестати, свідоцтва, паспорти).
6. Здатність використовувати отримані знання під час розробки програми та методики метрологічної атестації. Зазначена компетенція формується під час виконання курсового проекту з дисципліни «Вимірювання геометричних величин» та під час виконання дипломного проекту, де студенти самостійно на основі ДСТУ 3215 розробляють проект програми метрологічної атестації нестандартного засобу вимірювання.
7. Здатність використовувати професійно-профільовані знання, уміння, навички під час проведення експериментальних досліджень. Компетенція формується під час виконання реального курсового проекту з дисципліни «Вимірювання геометричних величин» та під час виконання реального дипломного проекту, де після виготовлення пристрою студенти розробляють проект програми метрологічної атестації та проводять експериментальні дослідження, на основі яких роблять висновки щодо можливості застосування пристрою на виробництві.
8. Професійно-профільовані знання та уміння в галузі теоретичних основ інформатики й практичного використання комп’ютерних технологій формується під час вивчення дисципліни «Обчислювальна техніка та програмування».
9. Здатність володіти навичками роботи з комп’ютером на рівні користувача, використовувати інформаційні технології для рішення експериментальних і практичних завдань у галузі професійної діяльності – використовуються під час виконання практичних занять, лабораторних робіт, курсового проектування з дисципліни «Вимірювання геометричних величин» та під час виконання дипломного проекту, де студенти за допомогою розроблених програм можуть перевірити свої розрахунки. Наприклад, під час вивчення дисципліни «Вимірювання геометричних величин» використовуються такі програми: «Атестація плоско паралельних кінцевих мір довжини», «Розрахунок і побудова лінійного ноніуса», «Розрахунок сумарної похибки вимірювання», «Розрахунок виконавчих розмірів гладких, різьбових, шліцьових, шпонкових калібрів», «Розрахунок невизначеності під час калібрування ЗВТ» . Також під час виконання курсового та дипломного проекту використовується програма «Класифікатор деталей» для призначення коду деталі та контрольного пристрою.
Формування наступної, найважливішої компетенції, здатність використовувати правила техніки безпеки та охорони праці в професійно-практичній діяльності – відбувається протягом усього періоду навчання, на кожній лабораторній роботі, на кожному практичному занятті та на кожному етапі практичного навчання, бо здоров’я – найбільший і найдорожчий життєвий скарб людини. 
Висновки. За результатами аналізу науково-методичної роботи у коледжі під час підготовки молодшого спеціаліста спеціальності «Механічні вимірювання», формування компетентнісного підходу, як у студента, так і у викладача, є відповіддю на актуальні потреби суспільства (адаптивність, комунікабельність, та турбота про якість роботи, що виконується)
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INTERNATIONAL TRAINING COURSES, EDUCATIONAL AND RESEARCH PROGRAMS FOR INCREASING SCIENTIFIC POTENTIAL

L. V. Bakhmat, O. O. Nosach

Investing in research and pedagogical potential is one of the main priorities of any country’s future. Globalization boom evokes great interest in international exchange programs and training courses among students, scientists, educational establishments and governments. Scholarships and grants offer research funding and development partnerships, stimulating knowledge exchange. Foreign cooperation among educational establishments and centers is becoming more and more sought-after [1, p.100].
The Ministry of Education in Ukraine encourages international partnerships. After joining The Paris Declaration on Aid Effectiveness in 2007 to “take far-reaching and monitorable actions to reform the ways we deliver and manage aid” [4, p. 2], partnership with the Horizon 2020 program was established to unite innovations and researches in the European Union, highlighting Excellent Science, Industrial Leadership and Societal Challenges. 
Acknowledging great grant prospects, the national system of awarding scholarships was organized. The grantees are talented youth (60 people a year), scientific researchers and others [1, p.101]. 
The importance of international experience for Ukrainian education is stated by a great many Ukrainian researchers, i.e. K. Korsak, N. Samoilova. Then V. Hryschak, V. Kremenets and O. Spivakovsky studied potential results of international scientific and educational cooperation. Close collaboration between national and foreign universities is another point of interest for I. Mitgazudinov, O. Shnyrkov and others. 
The article aims at analyzing educational and research programs with the main object of broadening participants’ horizons, acquiring new skills and improving Ukrainian education.
International fellowship programs inspire achievements, empower skills and connect aim-oriented minds. Program details and applications are available at gurt.org.ua, biggggidea.com, civicua.org, etc.
Despite a great number of countries welcoming Ukrainians to share scientific progress and experience, the US, Israel and EU are key partners. American government and non-government organizations offer short (2-3 months) and long (up to a year) term exchanges. In 2015 the number of grants doubled. Over fifty promising Fulbright grantees were invited to American universities. So far more than 930 Ukrainians were awarded grants to study, train and conduct researches in the US, while about 600 American professionals were invited to Ukrainian universities. The current offers are the Graduate Student Exchange, Foreign Language Teaching Assistant, Research and Development, Scholar and Scholar-in-Residence Programs by the Fulbright Association. The Ukrainian office organizes conferences, workshops and discussion round tables. 
Other American foundations effectively cooperate with Ukraine. To be exact, the Hansen Summer Institute on Leadership and International Cooperation has summer camps focusing on leadership qualities, while the N. Borlaug fellowship program promotes studies in agriculture, biotechnology and cattle dieting. Numerous non-profit and non-government organizations (e.g. National Endowment for Democracy, Konrad-Adenauer Fund, etc.) offer year-round opportunities.
Moreover, Austrian colleges open the door through OEAD; Banting Fellowships of Canada welcome postdoctoral grantees; Poland is a powerful partner in student exchanges; Germany promotes scientific cooperation through the Daimler and Benz, Fritz Thyssen and Humbolt Foundations, etc.
After analyzing dozens of offers, four main scholarship categories can be pointed out: subject-related (e.g. Teachers International Professional Development, Teaching Excellence and Achievement by IREX, etc.), bachelor projects (e.g. UGRAD, TEMPUS, etc.), master projects (e.g. Erasmus Mundus, DAAD and others) and leadership initiatives (e.g. FLEX, Global Gateway, etc.) [3, p.3].
Conclusion. International research, development and study programs give an opportunity to empower students, teachers and lecturers with cutting-edge achievements. They stimulate global collaboration and cooperation by improving academic knowledge, experience and skills in order to spread and share innovations in Ukraine.
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ІНФОРМАЦІЙНИЙ АСПЕКТ ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ


Башлай В. М., Хряпін Е. О.


Науково-методична робота відіграє важливу роль в організації  діяльності навчального закладу. Саме в процесі методичної роботи формується та вдосконалюється професійна компетентність педагогів, їхня педагогічна майстерність.
Особливого значення науково-методична робота набуває в період реформування освіти, оскільки вона допомагає педагогу не тільки підтримувати необхідний рівень професійної компетентності, але й опановувати нові ідеї, інноваційні технології, методи, які характеризують сучасні процеси в освіті. Здійснення повноцінних результативних змін у діяльності навчального закладу не можливе без високого рівня науково-методичного забезпечення й стабільно творчо працюючих педагогічних працівників. Метою розвідки є аналіз педагогом інформації з професійної діялності, її узагальнення та впровадження у педагогічний досвід.
У Національній доктрині розвитку освіти в розділі ХІІ «Освіта і наука» зазначається, що «… поєднання освіти й науки є умовою модернізації освіти, головним чинником її подальшого розвитку, що забезпечується: розвитком освіти на основі наукових і технологічних досягнень; інноваційною освітньою діяльністю у навчальних закладах усіх типів, рівнів акредитації та форми власності» [1]. Оскільки науково-методична робота є цілісною соціально-педагогічною системою, управління нею ґрунтується на дотриманні вимог щодо керування складними соціальними системами, вимагає вивчення і врахування закономірностей розвитку й функціонування всіх структурних ланок. 
Важливим чинником функціонування та розвитку соціально-педагогічної системи є внутрішні та зовнішні інформаційні процеси. Їх раціональна організація – запорука ефективного управління освітньою діяльністю. Інформація, яка надходить зовні та циркулює всередині навчального закладу, утворює змістове наповнення комунікативних процесів між педагогами та його зовнішнім середовищем. 
Інформація є основою процесу управління, оскільки містить необхідні для оцінки ситуацій та прийняття управлінських рішень відомості, завдяки яким керівник отримає змогу діяти свідомо й аргументовано. У зв’язку з цим, найпершою і найнеобхіднішою умовою ефективної організації науково-методичної роботи є своєчасне надходження об’єктивної, достовірної, точної зовнішньої і внутрішньої інформації. Без неї не можна сформулювати методичну проблему, правильно оцінити ситуацію, визначити цілі і завдання науково-методичної роботи, організувати їх виконання. 
Зовнішня інформація створюється поза навчальним закладом, але безпосередньо впливає на організацію науково-методичної роботи. Це – директивні й нормативні документи про освіту, навчальні плани, програми, підручники, науково-педагогічна інформація про умови й стан виховання студентів, соціокультурні умови навчального закладу, соціальне замовлення суспільства на якісну освіту і т. ін.  Внутрішня інформація виробляється у навчальному закладі. Це сукупність даних про перебіг і результати науково-методичної роботи, рівень професійно-педагогічної компетентності викладачів, відомості про студентів, про умови для оптимального здійснення навчального процесу. Одержати оперативну і надійну інформацію про перебіг науково-методичної роботи, рівень професійно-педагогічної діяльності кожного викладача чи всього педагогічного колективу навчального закладу дозволяє діагностика. Використання педагогічної діагностики при організації і здійсненні науково-методичної роботи полягає у тому, що вона сприяє виявленню недоліків і дає можливість планувати шляхи для усунення цих недоліків. Діагностика вносить конкретність у діяльність кожного педагога, націлює його на розв’язання практичних завдань орієнтованих на підвищення якості методичної роботи. Аналіз результаті інформації, отриманої у результаті діагностування, дає підстави для визначення прогностичних цілей і завдань науково-методичної роботи, встановлення пріоритетів, дозволяє визначитись із провідними напрямами, шляхами і засобами діяльності викладацького колективу. Відтак, кожний навчальний заклад орієнтує свою діяльність на майбутнє, прагне досягти певного ідеального стану. Науково-методична робота повинна мати випереджальний характер і сприяти формуванню освітнього запиту, тому що викладачі, у більшості випадків, не можуть усвідомити і сформулювати причини своїх професійних труднощів, що знаходяться в іншій парадигмі вимог і способів діяльності [2, с. 450; 3, с. 202]. 
Отже, інформаційний аспект, сприятиме подальшому пошуку сучасних організаційних форм, методів і прийомів організації науково-методичної роботи.
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ВИКЛАДАЦЬКОЇ ТА ДОСЛІДНИЦЬКОЇ РОБОТИ У ВИЩІЙ ШКОЛІ (ДОСВІД ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ)

Бельмаз Я. М.

Особливість роботи викладача вищої школи полягає в тому, що це складно організована діяльність, яка складається з декількох взаємопов’язаних видів, які мають спільні компоненти. Головна відмінність одного виду від іншого полягає в різноманітності об’єктів діяльності, що надають їй певну спрямованість, яка, в свою чергу, безпосередньо пов’язана з характерною метою діяльності. Реалізовуючи різноманітні види активності, викладач ВНЗ здійснює такі різновиди діяльності: педагогічну, науково-дослідницьку, виховну, адміністративно-господарську, управлінську та суспільну. Серед перерахованих найбільш важливими, такими, що вимагають найбільшої творчості від викладача, можна виділити два види діяльності – педагогічну та наукову. Протягом розвитку педагогічної думки існували різні підходи щодо співвідношення різних видів діяльності. Так, у США тривалий час провідною активністю викладача вищої школи вважалася наукова діяльність. Саме досягнення у цій сфері були визначальними для оцінювання результативності роботи професорсько-викладацького складу. Викладачі української вищої школи за основну діяльність мали саме викладацьку. Деякі вчені (Г. Скок, Б. Горлов та інші) провідну роль віддавали педагогічній діяльності викладачів, а всі інші, на їх думку, нею інтегруються та проявляються в ній.
Однак, на нашу думку, найбільш продуктивним є лише гармонійне поєднання науково-дослідницької та педагогічної діяльності викладача вищої школи. Лише за цієї умови можливо досягти найкращих результатів як у підготовці молодих фахівців, так і у власному самовдосконаленні.
Хоча ніхто не відкидає важливості двох головних аспектів діяльності викладача вищої школи – викладання та дослідницької діяльності, проте такі моменти, як їх поєднання, співвідношення, взаємозалежність ще до кінця не вирішені.
Мета нашого дослідження – проаналізувати досвід Великої Британії щодо проблеми взаємозв’язку викладання та дослідницької діяльності викладачів вищої школи.
Протягом історії у Великій Британії спостерігалися різні підходи уряду до вирішення проблеми взаємозв’язку між науковими дослідженнями і викладанням. Часто спостерігається така ситуація, коли одному з основних видів діяльності викладача вищої школи відводиться привілейоване місце. Але для ефективного навчання та викладання важливими залишаються і дослідницька, і викладацька діяльність, причому доцільно, щоб вони існували не відокремлено одна від одної, а у взаємозв’язку.
Більшість досліджень щодо співвідношення викладання та наукової діяльності зосереджено на індивідуальному рівні. А. Дженкінс (Jenkins) та М. Хілей (Healey) пропонують розглянути це питання на інститутському і національному рівнях, тобто як викладання і дослідницька робота розуміються та співвідносяться в контексті політики навчального закладу; як студенти та професорсько-викладацький склад на практиці реалізують зв’язки між наукою та навчанням; як система винагород  підтримує чи заважає поєднанню викладацької та дослідницької роботи [5, c. 14].
У дослідженні Дж. Гіббса (Gibbs) відзначаються недоліки в намаганні поєднати наукову та викладацьку діяльність на інститутському рівні. Дж. Гіббсом було проаналізовано вплив національних вимог для фінансування та мотивації діяльності професорсько-викладацького складу на рівні вищого навчального закладу. Він дійшов висновку, що «взаємопов’язана структура «викладання – дослідження» в політиці навчального закладу враховується в обмеженій мірі. Посилення взаємозв’язків між цими двома важливими аспектами діяльності на даному етапі знаходиться більш на рівні бажання, ніж чіткого плану» [2, c. 17].
Корпорацією JM Consulting, вивчаючи різноманітні документи, аналізуючи відвідування вищих навчальних закладів з метою дослідження політики вказаних установ щодо залежністю між дослідницькою і викладацькою діяльністю, було з’ясовано, що дуже мало ВНЗ звертають увагу на цей зв’язок та намагаються його розвивати [6, c. 11].
Такі висновки можна пояснити тим, що в системі освіти Великої Британії фінансування й оцінювання викладання та наукової діяльності завжди відбувалося відокремлено одне від одного і це віддзеркалюється і в політиці навчальних закладів. Незважаючи на вищезазначені факти, Л. Елтон (Elton) вважає, що за певних умов можна спостерігати позитивний зв’язок між дослідженнями викладачів вищої школи і викладанням. Він розглядає цей зв’язок не як результат роботи професорсько-викладацького складу, наприклад, публікації наукових робіт, які потім використовуються у навчальному процесі, а як підхід до навчання та викладання, при якому застосовуються елементи дослідницької роботи, наприклад, проблемне навчання [1].
Проблема зв’язку викладання та дослідницької діяльності полягає ще і в тому, що у Великій Британії майже не існує винагород, премій тощо, які б охоплювали одразу ці два види роботи викладача вищої школи.
У Великій Британії було започатковано два проекти, які спрямовані на вдосконалення вищої освіти в контексті зв’язку викладання та дослідницької діяльності:
1) проект LINK, мета якого зрозуміти сутність та сприяти взаємозв’язку викладання та дослідницької роботи;
2) проект Академії вищої освіти, який розширив ідеї LINK та розповсюдив їх серед 7 спілок з різних навчальних дисциплін.
Отже, дуже часто використовується фраза «зв’язок викладання та дослідницької діяльності». Р. Гріффітс (Griffiths), аналізуючи розуміння цієї фрази в контексті двох вищезазначених проектів, пропонує використовувати таку типологію зв’язків між викладанням та дослідженням:
- викладання може бути кероване дослідженням (research-led). Це означає, що начальна програма побудована навколо змісту, який ґрунтується на наукових інтересах професорсько-викладацького складу. Викладання часто базується на традиційній моделі передачі інформації, акцент робиться, в першу чергу, на результатах наукових досліджень, а не на процесі.
- Викладання може бути науково орієнтованим (research-oriented). При такому підході навчальна програма зосереджує увагу як на процесах, за допомогою яких отримують знання, так і на засвоєнні  вже готових знань. Увага також приділяється навчанню дослідницьких умінь і навичок.
- Викладання може бути таким, що ґрунтується на дослідженні (research-based). Навчальна програма головним чином побудована навколо видів діяльності, які базуються на дослідженні, а не на передачі змісту навчальної дисципліни. Дослідницька робота викладачів інтегрована у навчальну діяльність студентів, причому розподіл ролей між викладачами та студентами зведено до мінімуму. Використовуються всі можливості для двосторонньої взаємодії між дослідницькою роботою і викладанням.
- Викладання може бути науково обізнаним (research-informed). При такому підході викладання свідомо наближається до систематичного дослідження у процесі викладання та навчання [3].
М. Хілей запропонував свій різновид зв’язків – викладання, що ґрунтується на керівництві науковою роботою студентів (research-tutored) [4].
Аналіз досвіду роботи ВНЗ Великої Британії свідчить про те, що в елітних дослідницьких університетах простежується взаємозв’язок викладання та дослідницької діяльності, який дійсно дає ефективні результати. Проте не слід забувати і про вищі навчальні заклади, які не входять до числа елітних дослідницьких університетів, в яких також необхідно цілеспрямовано розвивати цей взаємозв’язок. 
Отже, дослідницька діяльність служить важливим методом викладання та цінним засобом навчання у вищій школі. Питання співвідношення двох найважливіших аспектів діяльності викладача вищої школи було і залишається актуальним у багатьох країнах світу. Велика Британія в межах Академії вищої освіти розробила своє бачення даної проблеми, яке може бути корисним і для нашої країни.
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ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКІ ЦІННОСТІ ЯК УМОВА ГУМАНІСТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ

Бесцінна Л. С., Гиль В. А., Овчарова І. А.

На сучасному етапі становлення Української держави особливо відчутний негативний вплив на дітей та молодь таких суспільних явищ, як посилення аморальності, злочинності, зубожіння, що призвели до знецінення освіти, духовного і культурного збіднення, відчуження від світових і вітчизняних цінностей. Розв’язання цієї проблеми покликано необхідністю докорінного оновлення виховання на засадах пріоритету загальнолюдських цінностей, формуванню духовності, поліпшення культурно-виховної та духовно-просвітницької роботи.
Вічні образи мистецтва, що створені у різні культурно-історичні епохи, розкривають суть моральних понять про любов та красу, добро та справедливість, торжество життя та розуму. Упровадження виховання гуманістичних відносин має на меті формування особистості, яка прагне до примноження культурно-історичних цінностей свого народу й водночас адекватно й шанобливо ставиться до представників інших рас, національностей і вірувань.
Суттєву роль у вирішенні задач гуманізації освіти відіграє сприйняття творів музичного мистецтва, в яких висвітлюються загальнолюдські традиції гуманізму як глобального світогляду. Ураховуючи необхідність залучення дітей до кращих зразків загальнокультурних цінностей, метою цього дослідження є виявлення впливу творів  музичного мистецтва на формування у школярів гуманістичного ставлення до навколишнього світу.
У процесі художньо-педагогічного спілкування основною професіональною позицією вчителя музичного мистецтва є позиція гуманіста, його мотиваційна направленість на іншу людину, відношення до іншого як до самоцінності, готовність до відкритого спілкування, вміння спиратись на духовну цінність учня. Робота над кожним твором музичного мистецтва має вводити школярів у світ глибоких почуттів і роздумів про добро і зло, любов і ненависть тощо.
У процесі вивчення творчості німецького композитора Й. Баха (1685–1850), учні усвідомлюють, що емоційна та філософська сутність його музики – у її найглибшій людяності, самовідданій любові до людей. Й. Бах рівно великий у вираженні простих людських почуттів і в передачі глибин народної мудрості, у високій трагедійності та в зображенні пориву до щастя. Він співчуває людині в горі, розділяє його радощі, показує найблагородніше та найпрекрасніше, що є у людині. У релігію він вкладав цілковито гуманістичний зміст. Органна творчість – основа всього бахівського мистецтва. У ре-мінорній органній токаті та фузі відзначається широта розвитку бахівської музики, її величність, життєва сила, що відкриває людині глибину почуттів і думок, закликає до боротьби за досягнення високих життєвих ідеалів. Саме цим музика Й. Баха близька нам сьогодні.
Ф. Шубертом (1797–1828), першим віденським композитором-романтиком, починається лірико-романтична епоха у музиці. Його пісня «Ave Maria» – гімн жіночій красі, де гармонійно поєднуються простота та величність, втілена велика сила ліричного почуття, ніжність і проникливість. Настрій цього твору асоціативно підкріплюється зображенням репродукції картини Рафаеля «Сікстинська Мадонна». До нашого часу люди не можуть без хвилювання дивитися на простий та у той же час величний образ Матері з немовлям на руках. Аналізуючи обидва твори мистецтва, учні доходять висновку, що сюжет репродукції Рафаеля має багато спільного з темою пісні Ф. Шуберта. У творах возвеличується образ жінки-матері, прославляється велика сила материнського кохання.
Серед славних діячів української музичної культури особливо виділяється самобутнім талантом М. Леонтович (1877–1921). У найвидатнішому його творі – пісні «Щедрик» – йдеться  про ластівку, яка прилетіла до господаря провістити багатий рік для родини, оспівується радість праці, висловлюється побажання добробуту, родинного щастя. За 100 річний період свого існування пісня облетіла майже весь світ. «Колядка дзвонів», як її називають за кордоном, дуже популярна у багатьох країнах. Слухання чи виконання цього твору, як і багатьох інших українських шедеврів, може надати поштовх для ознайомлення з українською історією, культурою, народними звичаями, урешті-решт, поширити знання про Українську державу та відчути гуманістичне ставлення до її народу.
У ході дослідження виявлено деякі закономірності впливу шедеврів музичної культури на гуманістичне виховання особистості учня, а саме: формування досвіду суспільної поведінки; виховання інтересу, любові і поваги до музичної культури народів, що мешкають в нашій країні, а також поза її межами; розвиток комунікативної компетенції, ціннісного становлення до оточуючих; виховання патріотичних та інтернаціональних почуттів.
Отже, вивчення та популяризація світових і вітчизняних творів музичного мистецтва мають стати одним із головних завдань формування гуманістичного світогляду особистості, спрямованого на її духовне і культурне збагачення, залучення до історії людської культури в її музичних образах.


НАУКОВА ТА ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

Бєлкіна Л. В., Бровко А. Р.

На сучасному етапі прискореного розвитку суспільства важливого значення набуває підвищення освітнього рівня підготовки висококваліфікованих спеціалістів для всіх галузей діяльності, збагачення інтелектуального та творчого потенціалу. Важливою умовою розв'язання цього завдання є необхідність озброєння спеціалістів, яких готує вища школа, умінням володіти знаннями. Питання професійної підготовки на основі компетентнісного підходу розглянуто в працях В. М. Анищенко, А. М. Михайличенко та ін. Визначення ключових компетентностей подано в роботах І. А. Зимньої, Г. К. Селевко, П. І. Третьякова, Т. І. Шамова та ін. Разом із тим, аналіз наукових праць вказує на те, що проблема формування професійної компетентності майбутніх фахівців вивчена недостатньо.
Метою нашої роботи є аналіз наукової та інноваційної діяльності студента в межах навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі.
Для України розбудова системи розвитку обдарованої особистості є необхідною умовою досягнення успіху на шляху розбудови незалежної держави. Зараз і сама доля України певною мірою залежить від того, як ефективно будуть використані інтелектуальні, творчі можливості її народу, кожного громадянина. Ось чому великого значення набуває науково-методична робота в сучасному закладі освіти.
Розвиток же обдарованості майбутнього спеціаліста потребує створення у ВНЗ цілісної, самокерованої системи, яка передбачала б виявлення та підтримку обдарованої молоді; розвиток і реалізацію її здібностей; стимулювання творчої роботи студентів і викладачів; активізацію навчально-пізнавальної діяльності молоді [3].
 Навчальна діяльність є підґрунтям для формування творчого потенціалу студента. Основне завдання цієї діяльності полягає в накопиченні знань, як загальноосвітніх, так і професійних, а також у формуванні основних професійних умінь і навичок. Таким чином, актуальність теми дослідження зумовлена соціальним замовленням суспільства щодо підвищення рівня підготовки спеціалістів у їх професійній діяльності. 
Якщо розглядати навчальну діяльність як змістовну (базову) частину підготовки фахівця, то наукова діяльність тут буде інструментом розширення та вдосконалення отриманих знань, умінь та навичок, а також інструментом виробництва нових знань. Але остаточно творчий потенціал майбутнього фахівця оцінюють не на підставі того, які терміни і визначення він вивчив та які методи аналізу, технології опанував. Таку оцінку можна встановити на етапі реалізації студентом інноваційної діяльності.
Інноваційна діяльність студента є такою складовою його творчої діяльності, що пов'язана з розробкою та впровадженням наукових результатів у різні сфери життя [2]. Отже:
· наукова та інноваційна діяльність студента є органічно поєднаними і взаємодоповнюючими сферами;
· наукова діяльність є фундаментом інноваційної діяльності;
· наукова діяльність студента переважно орієнтована на вдосконалення його особистих ділових навичок. Вона формує його інтелектуальний потенціал.
Ефективну мотивацію у процесі навчання можна забезпечити шляхом задоволення власних потреб вищого рівня – самовираження і визнання особистої його значущості діловим і професійним оточенням.
Інноваційна діяльність дає студенту можливість фахово виявити себе, показати свій професійний потенціал, щоб претендувати в майбутньому на ключові позиції у конкретній сфері діяльності. Студент мотивований до реалізації інновацій як до інструмента професійного визнання та фактора конкурентоспроможності. Роботодавці зацікавлені в реалізації інноваційної діяльності студента як у засобі ефективного підбору та оцінки контингенту молодих спеціалістів.
Таким чином, наукова та інноваційна діяльність студента є важливими складовими діяльності з підготовки фахівця. Кожен із зазначених видів діяльності реалізує окрему функцію підготовки. Під час реалізації певного виду діяльності оцінюються конкретні якості фахівця. Наукова й інноваційна діяльність студента у вищих навчальних закладах є невід’ємною складовою освітньої діяльності. Тож підготовка фахівців у вищих навчальних закладах повинна бути спрямована не тільки на озброєння випускників певним обсягом знань, а й на напрацювання своєї інтелектуальної власності на основі органічного поєднання навчального процесу з науковою та інноваційною діяльністю.
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УДОСКОНАЛЕННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ЯК ІНСТРУМЕНТУ ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ

Бєлкіна Л. В., Грєховодова А. В.

Найважливіша умова успішної роботи школи – це багате, 
різностороннє інтелектуальне життя педагогічного 
колективу, допитливість, інтерес до нового в науці, 
постійний інтелектуальний ріст, удосконалення.
В. О. Сухомлинський
Метою роботи є розгляд шляхів удосконалення науково-методичної роботи для забезпечення системного підвищення якості підготовки майбутнього вчителя.
Провідна роль у реалізації визначених завдань належить педагогу, який має працювати на рівні сучасних вимог, постійно вдосконалюючись, розвиваючи і збагачуючи свою професійну компетентність, інноваційну культуру. Для становлення професіоналізму у сучасних умовах учителю, як ніколи, необхідно не тільки по-новому вчити, а й по-новому вчитися, бути у постійному творчому пошуку. В. О. Сухомлинський вважав, що педагог мусить постійно працювати над собою і спинятися на досягнутому він не має жодного права. Навички і вміння вчителя, якими б досконалими вони не були, не можуть залишатися на тому самому рівні, інакше перетворяться у ремісництво.
Сьогодні суспільству потрібен не сліпий виконавець адміністративних вказівок, а висококомпетентний професіонал – педагог, який володіє глибокими педагогічними знаннями, надбанням національної та світової культури, здатний до творчих нестандартних рішень. Виконати це завдання можна лише тоді, коли добре організовано методичну роботу в навчальному закладі.
У сучасній школі зросла потреба в учителях, які здатні модернізувати зміст своєї діяльності шляхом критичного, творчого її вдосконалення, використання досягнень науки і перспективного педагогічного досвіду.
Учитель має йти в ногу з часом, бути цікавим своєму учню – майбутньому кваліфікованому фахівцю, який пронесе спогад про свого вчителя, його науку, через усе своє життя. Як зробити так, щоб кожен педагог працював ефективно? Звичайно, потрібен новий погляд на структуру і зміст науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.
У практику роботи вчителів школи вже давно увійшли уроки з активними формами навчання. Не винятком є й методична робота. Пам’ятаючи слова В. Сухомлинського про те, що «однією з найсерйозніших хиб нашої практики є те, що, навчаючи дітей, працює переважно вчитель», намагаємося не повторювати цієї помилки і відносно роботи з педагогічними працівниками, коли методичний захід стає театром одного актора. На нашу думку, і в методичній роботі в кожного вчителя є чому повчитися.
З цією метою практикуємо нетрадиційні форми методичної роботи з використанням інтерактивних технологій, де вчитель виступає в ролі дослідника, практика, експериментатора.
В освіті головні цінності – дитина і педагог, здатний розвивати, захищати, оберігати її індивідуальність. А тому не дитину треба пристосовувати до системи освіти, а школу до дитини. Отже, організація методичної роботи має ґрунтуватися на глибокому вивченні та аналізі результативності навчально-виховного процесу і рівні професійної підготовки кадрів. Методична робота має особливу цінність: сприяючи розвиткові майстерності вчителя, вона забезпечує майбутнє школи, її професійний розвиток.
Залучення педагогічних працівників до методичної роботи в школі сприяє тому, щоб учитель прагнув опановувати нові знання, розвивати професійно важливі якості своєї особистості, удосконалювати професійну діяльність. Але найважливішим є те, що вчитель оволодіває методами самоаналізу та самоконтролю своєї діяльності. Це є підставою творчого підходу до навчально-виховного процесу, бо дає можливість вчителеві самому узагальнювати свій досвід та відбирати ті наукові ідеї, що будуть найбільш ефективними в його педагогічній системі.
Отже, науково-методична робота як інструмент підвищення педагогічної майстерності майбутнього вчителя:
· сприяє поліпшенню фахової підготовки педагогічних кадрів у школі;
· спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня;
· сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками;
· дає змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег;
· забезпечує підтримання в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку.
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА У ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ ЯК ЕФЕКТИВНА ФОРМА ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Белкіна Л. В., Зимогляд О. В.

Науково-методична робота – це система взаємопов’язаних дій і заходів, що базується на досягненнях сучасної психолого-педагогічної науки, передовому досвіді, аналізі навчально-виховного процесу та рівнів професійної компетентності педагогічних кадрів і спрямована на підвищення фахово-методичної майстерності педагогічних працівників і вдосконалення навчально-виховного процесу.
Існують різні форми за напрямами підвищення якості науково-методичної роботи, однак найбільш загальними є такі:
1. Удосконалення змісту методичних занять з точки зору науковості, доступності, світоглядницької та практичної спрямованості.
2. Інтенсифікація науково-методичної роботи, упровадження активних форм і методів навчання педагогів.
3. Постійний пошук важливих пріоритетних проблем і напрямків підвищення кваліфікації і форм роботи з педпрацівниками.
4. Розвиток організаторської і науково-методичної майстерності керівників методичних органів, подолання формалізму і рецептурності в науково-методичній роботі. 
Кожна з цих форм відіграє важливе значення в підвищенні якості науково-методичної роботи вчителя. Ми вважаємо, що увагу слід звернути на роботу з підвищення кваліфікації вчителів.
Отже, метою дослідження буде розкрити вплив науково-методичної роботи на безперервний розвиток творчої особистості та професійної майстерності вчителя іноземної мови.
Як говорив В. О. Сухомлинський, «найважливіша умова успішної роботи школи – це багате, різностороннє інтелектуальне життя педагогічного колективу, допитливість, інтерес до нового в науці, постійний інтелектуальний ріст, удосконалення».
Провідна роль у реалізації визначених завдань належить учителю, який має працювати на рівні сучасних вимог, постійно вдосконалюючись, розвиваючи і збагачуючи свою професійну компетентність, інноваційну культуру. Для становлення професіоналізму у сучасних умовах учителю, як ніколи, необхідно не тільки по-новому вчити, а й по-новому вчитися, бути в постійному творчому пошуку.
Найважливішим у науково-методичної роботі вчителя іноземної мови є розвиток своєї творчості, відкриття нового для себе, робота над удосконаленням способів викладання, безперервна освіта. Усе це в кінцевому результаті сприяє підвищенню креативності освітнього рівня навчального закладу.
Нині вчителі англійської мови працюють з різними підручниками, які потребують від викладача високої науково-методичної підготовки. Аби доцільно в зрозумілій формі донести учням матеріал уроку, педагог на практиці має використовувати різні джерела інформації, користуватися інтерактивними методами роботи, розширюючи свої уміння та знання.
Щодо структури уроку іноземної мови, то вона повинна забезпечувати успішне розв'язання його навчально-виховних завдань, активізацію пізнавальної діяльності учнів, відповідати характерові навчального матеріалу, дидактичним і методичним засобам, які використовує вчитель. Так як навчальний матеріал постійно змінюється,  вчителю, аби досягти поставленої мети, потрібно бути добре обізнаним у предметі, постійно вдосконалювати свої вміння, брати участь у науково-методичній роботі, вносити нове у своє викладання. Якщо вчитель не буде розвиватися, продовжувати самоосвіту, згодом він втратить свою кваліфікацію, адже з часом з’являються нові інтерактивні методи роботи, удосконалюються посібники – усе це вимагає від учителя певних знань.
Суспільству потрібен не сліпий виконавець адміністративних вказівок, а висококомпетентний професіонал-педагог, який володіє глибокими педагогічними знаннями, надбанням національної та світової культури, здатний до творчих нестандартних рішень. Виконати це завдання можна лише тоді, коли добре організовано науково-методичну роботу, а вчитель сам прагне розвиватися, знаходити щось нове для себе та ділитися цим з колегами.
Таким чином, залучення педагогічних працівників до науково-методичної роботи сприятиме тому, аби  вчитель прагнув опановувати нові знання, розвивати професійно важливі якості своєї особистості, удосконалювати професійну діяльність. Важливим є і те, що вчитель буде оволодівати методами самоаналізу та самоконтролю своєї діяльності. Це є підставою для творчого підходу до навчально-виховного процесу, дасть учителеві можливість самому узагальнювати свій досвід та відбирати ті наукові ідеї, які будуть найбільш ефективними в його педагогічній системі.
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THE PROFESSIONALLY-ORIENTED CONTENT OF TRAINING FUTURE TEACHERS OF FOREIGN LANGUAGES

Belkina L. V., Kryvenko Y. O.

The researchers of training of teachers think that the modern teacher is the person who according to the content of professional activity has to possess the set of qualities belonged not to the many: a teacher has to be able to project educational process, to combine various approaches to technology of training, to use innovative systems of training, to use innovative systems of training, to carry out a pedagogical-and-psychological reflection, i.e. to solve creative, problem tasks of professional and pedagogical-and-psychological activity [1].
The purpose of this article is to examine the professionally-oriented content and process of training of foreign language teachers to work in the new educational reform, and analysis of methodological aspects of training future teachers of foreign languages in elementary school. The analysis of school work also showed that teachers experience significant difficulties when implement the content of vocational orientation of teaching. These conclusions are confirmed by similar ones in researches of O. A. Abdulina, M. V. Klarina, L. S. Polymova, V. A. Slastenin, A. E. Abylkasymova, L. M. Narikbayeva, S. M. Dzhakupov, L. S. Kulzhabayeva that indicates the need to change in the content of preparation of future teachers.
However problems of teachers' preparation to implement the content of vocational orientation of teaching were not fully and detailed revealed and are still poorly explored, thus, there are objective contradiction that require more deepening study.
The level of manifestation of readiness of the teacher is presented by profound knowledge on object of teacher activity, management features, knowledge of the technique of subject teaching, profound and versatile knowledge on content of vocational orientation of teaching, intrinsic and specific characteristics of content of vocational orientation of teaching, types, signs, algorithms of realization that as a whole causes creative activity of this level teachers which is carried out from innovative technologies realization creative approach position.
In the process of training scientists distinguish four stages of professional readiness of the future teachers to the profession, which provide gradual assimilation and integration of speech experience, knowledge of a foreign language, methods of teaching, psychology, pedagogy and other related disciplines at different stages of mastering the basics of pedagogical activities such as:  professionally-oriented stage; theoretical and practical stage; the stage of using theoretical and practical skills; the stage of formation of professional competence.
In this article more interesting for us is a professionally-oriented phase, or rather its content [2].
Professionally-oriented phase covers the period of study students of first and second courses pedagogically. The basis for the allocation of the period of study is the provision of early educational focus educational process. The purpose of this phase is to build professional motives future activities and a number of professional communication and designing skills.
Training of teachers of foreign languages ​​in primary school consists of theoretical and language training; practical training; methodical preparation; professionally-oriented theoretical training and the professionally-oriented content of training future teachers of foreign languages too.
Theoretical and linguistic preparation of teachers of foreign languages ​​provides for primary school children knowledge of the theory and history of a foreign language that is studied; development of intellectual potential of students analytical thinking skills; the ability to generalize and categorize practical material [3]. 
Practical training provides professional career (perhaps a foreign language lessons in school and extracurricular activities in a foreign language, vocational and educational improvement through self-education and specialized training courses).
Professionally-oriented theoretical training  providing knowledge of the theory of pedagogy; the theoretical foundations of the educational process in different types of secondary schools, including foreign language; developing abilities of self-educational research.
The study leads to the following general conclusions. The concept of training of teachers of foreign languages in primary school is analyzed and defined by scientists as a process of teaching foreign languages oriented to the formation of foreign language professional competence for solving professional tasks in their sphere. The key factors of training of teacher of foreign languages like a future specialist are introduced in the paper [2].
The leading role of teacher of foreign language in primary school consists in effective communication, cultural awareness, ability to work and adapt to multilingual and multicultural teams and high level of communication competence, which are considered as the key requirements of the recruitment strategies of employers. 
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АКТИВНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ ЯК ФОРМА ВИЯВУ ЇЇ ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ, ТВОРЧОСТІ ТА ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ

Бєлкіна Л. В., Рагуліна К. М.

Сьогодення висуває до вчителя нові вимоги. Суспільству потрібен педагог-професіонал з високою науково-теоретичною, методичною, психолого-педагогічною, теоретичною і практичною підготовкою, здатний до безперервного навчання, творчості й постійного самовдосконалення.
У сучасних умовах реформування освітнього простору важливого значення набуває підвищення ефективності науково-методичної роботи, яка має ґрунтуватися на досягненнях психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду і бути спрямована на підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, розвиток творчого потенціалу кожного викладача. Якість роботи викладача та його активність відображається на результативності роботи навчального закладу. Тому постає питання про ефективну організацію роботи викладача, яка залежить від планування науково-методичної роботи.
Мета нашого дослідження – розглянути глибинні різнобічні зв’язки особистості із соціумом для вияву її індивідуальності та професіоналізму.
Особистості вчителя, його духовним цінностям присвячені праці Г. Балла, І. Беха, М. Боришевського; професіоналізм учителя як явище педагогічної культури досліджується В. Гриньовою, В. Сластьоніним, В. Шадріковим. Незважаючи на широкий розгляд у психолого-педагогічній літературі проблеми професіоналізму, творчості педагога, варто наголосити на недостатній теоретичній і методично-практичній розробленості проблеми активності особистості майбутнього фахівця. Професіоналізм вчителя полягає у спрямованості його зусиль на розвиток творчого мислення та залучення вихованців до загальнолюдської спадщини, культурно-історичних традицій народу.
Професійну педагогічну діяльність порівнюють із мистецтвом, оскільки діяльність педагога пов’язана з великим різноманіттям індивідуальностей, включених до педагогічної взаємодії, та нескінченною кількістю ситуацій, які повинен вирішувати педагог. Таким чином, ознакою професіоналізму вчителя, високого рівня сформованості професійної культури є творчий характер його педагогічної діяльності: гнучкість мислення, здатність до продукування нових ідей, нестандартних рішень педагогічних ситуацій, вміння їх реалізовувати у практичній діяльності та досягати певного результату, а також відповідні особистісні якості, внутрішня мотивація та вольові зусилля.
Кожна людина, стверджуючи свою індивідуальність і неповторність, реалізуючи свою активність, виявляє і творчий потенціал. Специфіка педагогічної діяльності полягає в тому, що основним знаряддям праці викладача є його власна персона – особистість, яка й визначає результативність практичної педагогічної роботи. Успішність розв’язання педагогічних завдань викладачем вищої школи зумовлюється специфікою його науково-педагогічної діяльності. Гармонійне поєднання наукової та педагогічної роботи в діяльності викладача підвищує ефективність викладання, посилює пізнавально-творчий його аспект. 
Творчість учителя виявляється насамперед у прагненні й умінні постійно вдосконалювати свою педагогічну майстерність, відкидати застарілі, знаходити нові, більш досконалі методи практичної реалізації вимог часу, творчо застосовувати надбання передового досвіду, досліджувати свою роботу. Одним із завдань науково-методичної роботи сьогодні є активізація творчих здібностей учителів. Суспільство потребує творчого вчителя. Творчу особистість може навчити й виховати тільки творча особистість. До творчості вчителя спонукає сьогоднішній учень – розвинена й нестандартна особистість, вимоглива до свого наставника. Крім того, творчий характер закладений у самій суті вчительської професії. 
Учитель не повинен зупинятися в науковому, духовному, ідейному зростанні, не можна вказувати дорогу іншим, зупинившись самому. Найвідточеніша педагогічна техніка є мертвою, якщо вчителеві нічого сказати іншим. Потрібно пам'ятати, що потенціал педагога дуже високий порівняно з потенціалом учня, але різниця потенціалів між ними зменшується. Активність особистості – це необхідна умова педагогічної творчості вчителя, бо, якщо педагог не буде активним, не буде виявлятися його індивідуальність та творчі здібності, тоді й рівень його професіоналізму також буде стрімко падати. 
Отже, різноманітні зміни в сучасному світі спричиняють не лише дестабілізуючий ефект, напруженість потенційних можливості людей і зниження ефективності діяльності, а й сприяють ефективнішому розвитку людських здібностей, підвищення професійного рівня майбутнього педагога, мобілізації творчих здібностей ті різноманітних виявів індивідуальності особистості.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ЕФЕКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
МІЖ ВИКЛАДАЧАМИ І СТУДЕНТАМИ ЯК ОСНОВА 
ПІДВИЩЕННЯ АКТИВНОСТІ ТА САМОРОЗВИТКУ ОСТАННІХ

Бєлкіна Л. В., Шиян В. Л.

Науково-методична робота є важливою складовою навчально-виховного процесу й спрямована на вирішення завдань з підвищення якості підготовки фахівців на основі комплексного підходу до вдосконалення змісту, організації й методів навчання. Науково-методична робота зорієнтована на створення нових принципів і методів ефективного управління процесом навчання студентів. Науково-методична робота  це засіб формування творчої особистості педагога і підтримки професіональної форми його діяльності. Вона забезпечує наявність і розвиток у вчителя-професіонала педагогічної системи, в якій він виявляє себе помічником у дослідницькій діяльності. Науково-методична робота здійснюється на засадах загальнопедагогічних принципів: демократизації, гуманізації, диференціації, індивідуалізації та індивідуального підходу.
Тому метою дослідження є розкриття важливості організації ефективної взаємодії між викладачем та студентом як одного з чинників формування та підвищення активності майбутніх фахівців.
На цьому аспекті треба зосередити увагу тому, що педагогічна взаємодія, яка виникає в умовах спільної діяльності та безпосереднього спілкування між викладачем і студентом, є одним із важливих чинників створення позитивного психологічного клімату, отже й позитивної мотивації до навчання та майбутньої професійної діяльності, а також підвищення активності й саморозвитку студента.
Педагогічна взаємодія в системі "викладач  студент" є системою взаємних впливів суб'єктів, включених у спільну діяльність на основі загальних цілей професійної освіти. Тому в поняття “професійний педагог” входить не лише знання конкретного предмета, але й педагогічна майстерність, тобто вміння правильно подати матеріал, увійти до контакту зі студентом, спонукати його до творчої активності та саморозвитку, зацікавити, виховати потрібні якості, перетворити студента з об'єкта навчання в суб’єкт навчання. Багато що тут залежить від особових здібностей викладача, його педагогічної інтуїції. Але навіть володіючи викладацьким талантом, потрібно обов'язково вчитися педагогічному спілкуванню. Добре відомо, що відношення до викладача студент переносить на предмет, що вивчається.
Водночас у працях Я. А. Коменського, Ж.-Ж. Руссо, К. Д. Ушинського, М. І. Пирогова, Т. Г. Лубенця, Ж. Піаже, Е. Стоунса, В. О. Сухомлинського, А. С. Макаренка йдеться про необхідність взаємної активності педагога і вихованця в педагогічному процесі, про спонукання студентів до саморозвитку, зокрема особистим прикладом.
На ефективність взаємодії студента і викладача  впливає також їх самопочуття на занятті, психолого-емоційний стан. Студенти, які відчувають себе впевнено, спокійно, розкуто, активніші в пізнанні, мають більше можливостей для творчої активної діяльності. Тому зрозуміла думка сучасних вчених про те, як важливо створити на занятті кожному умови для успіху. У розв'язанні цих завдань величезне значення має мовлення викладача, стиль його комунікативної поведінки. Оптимальними є педагогічно доцільні взаємини викладачів і студентів, які сприяють саморозвитку особистості, підвищення активності; створюють атмосферу психологічної захищеності, зниження внутрішнього емоційного напруження; формують позитивне взаємне оцінне ставлення один до одного; передбачають взаємообмін окремими рольовими функціями в дидактичній взаємодії; забезпечують активну участь і співтворчість у спільній навчально-професійній і науково-пошуковій діяльності тощо. Є безліч  шляхів підвищення активності студентів, однак важливо знати, коли і за яких умов потрібно застосувати необхідний метод і як правильно вплинути на студента так, щоб той був достатньо мотивований.
Таким чином, педагогічна взаємодія викладача зі студентами, основною формою якої є педагогічне спілкування, є важливим складником педагогічної діяльності викладача ВНЗ. У психології вищої школи розроблено (І. С. Булах, Л. В. Долинська та ін.) головні вимоги до взаємин у системі «викладач – студент», які найефективніше позначаються на процесі взаємодії: 1) поєднання аспектів керівництва й співпраці при організації педагогічного процесу; 2) формування у студентів почуття професійної cпівпраці з викладачами; 3) подолання рецидивів авторитарних форм педагогічного впливу, орієнтація педагогічного спілкування на зрілу особистість із розвинутою самосвідомістю; 4) опора на професійні інтереси студентів; 5) включення студентів у різні форми початкової науково-дослідницької діяльності; 6) створення умов для підвищення громадянської  активності студентів завдяки їхній участі у спільних із викладачем формах роботи.
Отже, ефективна  взаємодія викладача й студента є одним із найбільш важливих чинників формування високопрофесійного, компетентного спеціаліста і неповторної, яскравої особистості з найвищими духовними цінностями, яка здатна до творчої активності та саморозвитку.
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ЕЛЕКТРОННЕ НАВЧАННЯ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «МЕТОДИКА НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ» 

Бган Т. С., Брілліантов А. О.

Одним із найважливіших завдань, що постали перед освітою, є оволодіння інформаційними та телекомунікаційними технологіями для формування загальноосвітніх і загальнокультурних навичок роботи з інформацією.
Цілком очевидно, що, використовуючи лише традиційні методи навчання, розв’язати це завдання неможливо. У ВНЗ необхідно створити і вже створюються умови, які здатні забезпечити такі необхідні можливості: залучення кожного студента до активного пізнавального процесу; спільна робота у співпраці для вирішення різноманітних проблем; широке спілкування з однолітками з інших регіонів; вільний доступ до необхідної інформації в інформаційних центрах усього світу з метою формування власної незалежної аргументованої думки. Тому нині виникла необхідність реорганізації процесу навчання на основі сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, де джерелом інформації найчастіше є електронні засоби. Аналіз стану навчання математики показує, що в центрі уваги педагогів знаходиться проблема застосування дослідницького методу в навчанні та його підтримки засобами НІТ. 
Метою цієї розвідки є розкриття можливостей електронного навчання у Комунальному закладі «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради з навчальної дисципліни «Методика навчання математики».
У контексті приєднання до Болонського процесу національна система вищої освіти переживає суттєві структурні та змістовні зміни. Отже, сьогодні завдання вищої школи полягає у формуванні в студентів наукового світогляду, системи сучасних професійних знань, розвитку творчих здібностей, професійної кваліфікації. 
Дистанційне навчання на сучасному етапі розвитку суспільства поширене в усіх галузях, зокрема в освітньому процесі. Використання дистанційних курсів при викладанні дисциплін – це вже не новизна, а вимога сучасності. Система електронної освіти – це складний комплекс програм і рішень, частина яких розташована на сервері, а частина – на комп'ютерах учнів. Передача даних між сервером і студентом здійснюється через мережу Інтернет. Сервер зазвичай знаходиться в освітній установі і зберігає в собі всю інформацію прочитаних курсів, розклад, довідкові матеріали, оцінки учнів та іншу інформацію, що належить до освітнього процесу.
На сьогоднішній день в світі існує значне число платформ для організації дистанційного навчання. Перші платформи з'явилися в США, а в останнє десятиліття активно розробляються і впроваджуються в інших країнах. Наявні програми управління навчальним курсом діляться на дві великі категорії: із закритим кодом (комерційні); відкритим кодом (розповсюджуються безкоштовно).
Хочемо зазначити, що світовим лідером серед комерційних продуктів є американська компанія Blackboard Inc. (www.blackboard.com), яка розробила однойменну платформу для електронного навчання «Blackboard». Компанія володіє цілою лінійкою програмних продуктів, що активно використовуються по всьому світу для організації навчального процесу на всіх рівнях освіти, починаючи від молодшого шкільного до тренінгів у промисловості й держслужбовців. Особливо широко продукція компанії використовується у Північній Америці та Японії. Після придбання іншої великої компанії WebCT, що також спеціалізувалася на дистанційному навчанні, Blackboard зміцнив свої позиції і в Європі. 
Недоліками цього продукту щодо вітчизняних умов є висока вартість, відсутність україномовної версії і сервер, локалізований за межами України. Із числа вітчизняних комерційних розробок можна виділити освітній комплекс RedClass (http://www.redcenter.ru). Цей комплекс програмно-апаратних засобів, навчальних матеріалів і методик навчання розроблений російською мовою і тому має перевагу на вітчизняному ринку. Однак початкова орієнтованість комплексу на підвищення кваліфікації співробітників компаній не дозволяє йому повною мірою відповідати парадигмі навчання учнів.
Перераховані платформи для організації електронного навчання порівнювалися за 34 параметрам, згрупованим у 8 блоків: інструменти управління навчальним курсом;  можливості адміністрування; технічні аспекти; можливості адаптації; зручність використання платформи;  управління даними користувача; об'єкти навчання; засоби спілкування.
Перераховані можливості оцінювалися різною кількістю балів від 1 до 4 (вказані в третьому рядку таблиці). Згідно з цим дослідженням, одноосібним лідером виявилася система Moodle. Слід зазначити, що цитоване дослідження проводилося більше трьох років тому і за цей час багато хто з перерахованих систем пройшли глибокі вдосконалення. Однак, з урахуванням безперервного вдосконалення системи Moodle, немає сумнівів у збереженні нею лідируючого положення й на сьогодні.
У своєму дослідженні, спираючись на подані результати, ми дійшли висновку, що для організації дистанційного навчання найбільш оптимальною є система Moodle. Втім, слід зазначити, що платформа Moodle вже вичерпала свої можливості й повністю розкрита. Саме тому ми використовуємо платорму Wordpress. Wordpress – це сучасна і дуже гнучка платформа, зі зручним і зрозумілим інтерфейсом, на ній ми можемо розробляти будь-який вид роботи, бо у Wordpress відкритий код, який можна з легкістю змінювати для власних потреб. Відкритий код дає нам можливість змінювати геть усе, що є на сайті, від створення унікальних сторінок та спільного дизайна, до складних розширень для забезпечення наших побажань. Wordpress не ставить нам жодних обмежень для збільшення сайта, він нам дає повну свободу рухів.  Wordpress підтримує велику кількість розширень, з сайта на базі Wordpress ми можемо робити форум, невелику соціальну мережу для спілкування учнів.
Ураховуючи вищезазначене та наше прагнення до досконалості, до пізнання нових можливостей сьогодення, ми вирішили обрати   платформу Wordpress. Упровадження електронного курсу в освітній процес проходило під час навчання студентів. Метою впровадження електронного курсу було надання основних знань з дисципліни «Методика навчання математики». Дистанційний курс розмішено на сайті (режим доступу: http://hgpa2016.500mb.net/). Для предмета на платформі Wordpress обрано формат «Структура», оскільки дисципліну побудовано за тематичним принципом. Електронний курс містить такий набір елементів: глосарій, завдання, форум, робочий зошит, тест. 
Отже, використання Інтернет-технологій у самостійній роботі студентів дозволяє виконати декілька задач: оптимізувати процес навчання, підвищити якість навчання, інтенсифікувати процес вивчення навчальних дисциплін, підвищити мотивацію до вивчення предметів, надати можливість одержувати найновішу інформацію та навчати навичкам її оцінки й аналізу, розширити доступність навчання; змінити якість навчання, засвоєння нових технологій, використання додаткових ресурсів навчання та посилити роль самостійної роботи студентів у навчальному процесі; активне використання Інтернет-технологій як ефективних методів забезпечує системність і структурно-функціональну зв’язність навчального матеріалу.


ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ ГРАМОТНОСТІ ПЕДАГОГІВ
НА ЗАСАДАХ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ

Бобкова О. І.

Освітня галузь, як генератор суспільних змін в Україні, потребує модернізації. Крокуючи шляхом до європейської інтеграції, особливої уваги потребує якість вищої освіти. У контексті нових вимог до освіти її цілями визначено створення умов для розвитку та самореалізації особистості, формування громадян, здатних учитися упродовж життя, примножувати цінності своєї держави, захищати її інтереси, бути активним членом громадянського суспільства.
Стратегічним стає питання щодо формування фахівця нової формації, який відповідає вимогам часу та є компетентним на сучасному ринку праці. 
Навчальні здобутки студентів необхідно трансформувати у ті чи інші життєві компетентності. За цією процедурою повинна лежати складна науково-методична робота педагога [2]. Утілити ідеї цілеспрямованих змін в освіті, реалізувати парадигму розвитку можливо за умови підвищення рівня освіченості педагогів. Педагог сьогодні має бути високопрофесіональним, мобільним, повинен прагнути до постійного навчання, удосконалення фахової майстерності, будувати роботу на засадах партнерства [1]. 
Забезпечити розвиток педагогічної компетентності викладача вищої школи можна через формування методичної культури, яка здатна поєднувати фундаментальність професійних знань педагогів з інноваційним мисленням, дослідницьким пошуком та практичним спрямуванням вирішення проблем. 
Формування методичної культури викладача проходить три рівні: теоретична грамотність, готовність до методичної діяльності, методична компетентність. Теоретична грамотність передбачає володіння певними знаннями, вміннями для успішної подальшої діяльності. Оскільки говоримо про педагогічну грамотність, то визнаємо необхідність знань мотивації суб’єкта, розуміння особливостей психологічних підходів до процесу навчання,  вміння обирати найбільш ефективні методи та форми роботи. Якість організації освітнього процесу та його результативність значною мірою залежать від методичної грамотності викладача.  
Сформованість методичної грамотності визначається глибокими знаннями й уміннями у певній галузі наук (когнітивний критерій); володінням різними методиками викладання дисципліни (методичний критерій); виданням фахових напрацювань (продуктивний критерій); сформованими здібностями до саморефлексії за психологічними, методологічними, дидактичними критеріями. 
Методична компетентність є обов’язковою частиною професійної компетентності педагога і розглядається як інтегральна та багаторівнева характеристика особистості. Становлення професійної компетентності педагога, формування індивідуальності фахівця відбувається через реалізацію завдань методичної роботи.
Будувати ефективну систему науково-методичної роботи у вищому навчальному закладі варто з колективного обговорення концептуальних принципів роботи та умов виконання завдань єдиної науково-методичної проблеми (змісту навчально-методичної роботи, комплексності й системності, зв’язку цілей і завдань, єдності теоретичних розробок і практичних напрацювань, вибору пріоритетів) [3]. Виконання означених завдань має сприяти реалізації визначених проблем циклових комісій та індивідуальних методичних проблем викладачів, творчому самовираженню та самоактуалізації педагогів. 
Вибір форм організації методичної роботи досить різноманітний: методичні семінари, студії, інформаційні консультації, конкурси, виставки, презентації, методичні читання, звіти про стан та перспективи розвитку методичної роботи в коледжі, у цикловій комісії, співробітництво з кафедрами ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації, що стає необхідним елементом обміну досвідом між викладачами, стажування, проведення спільних зустрічей, конференцій тощо. Результативність проведення методичних заходів залежить від характеру їх організації,  чіткого усвідомлення мети і завдань, мотивації викладача.
Значною мірою рівень розвитку методичної компетентності викладача залежить від здатності до самоосвіти, прагнення змінюватись і вдосконалюватись, бажання стати професіоналом своєї справи. З акмеологічного погляду професіоналізм є поєднанням сформованої компетентності фахівця і високого рівня розвитку особистості. 
Таким чином, формування методичної грамотності викладача вищого навчального закладу на засадах компетентнісного підходу забезпечується за умови готовності педагога до професійної самореалізації, налагодженої  системи методичної роботи, що дозволяє оперативно отримати інформацію про нові досягнення педагогічної теорії та практики, здійснює систематичну та послідовну роботу щодо подолання труднощів у професійній діяльності педагога.   
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ТЕНДЕНЦІЇ УПРАВЛІННЯ
 ІННОВАЦІЙНИМИ ПРОЦЕСАМИ В ОСВІТІ

Богун Н. Ю.

Протягом багатьох століть гостро постає проблема підвищення рівня якості освіти. Значна кількість філософів, педагогів шукали шляхи створення моделі освітнього закладу, яка б її задовольнила. Тому й нині, у часи стрімкого розвитку суспільства, людська діяльність не байдужа до проблем, повʼязаних з освітнім простором.
Умовою успішного формування якісної освіти та забезпечення її розвитку стає інноваційність. Вона є важливою реакцією на виклики сучасності, її відкритість до нового (у технологічному і в світоглядному аспектах).
Проблему інноваційної освіти як шлях розвитку вперше було актуалізовано в доповіді «No Limits to Learning», написаній викладачем Гарвардської вищої школи освіти (США) Дж. Боткіним спільно з професорами М. Эльманджрой (Марокко) і М. Малицей (Румунія) і представленому Римському клубу  1979 року. Відмінною  ознакою  інноваційного навчання, за Дж. Боткіним, є розвиток усього потенціалу особистості, а його специфічні риси – створення нового ставлення до майбутнього, розвиток творчого та критичного мислення, готовність вибору альтернативних можливостей, постійне прагнення до переоцінки цінностей (збереження тих із них, які мають дійсну значущість, і відмова від тих, які застаріли) [1, с. 20].
Тенденції інноваційного розвитку системи освіти залежать від загальних соціально-економічних процесів, що відбуваються в державі, та впливу міжнародної освітньої галузі. Треба зазначити, що також важливим чинником аналізу теоретичних основ управління інноваційними процесами в освіті насамперед виступає правильне розуміння змісту управління соціально-педагогічною системою в історичній логіці її розвитку. 
У Національній доктрині розвитку освіти зазначено, що в Україні повинен забезпечуватися інноваційний розвиток освіти шляхом оновлення змісту освіти та організації навчально-виховного процесу відповідно до демократичних цінностей, ринкових засад економіки, сучасних науково-технічних досягнень [2].
У дослідженнях з теорії та історії педагогіки, присвячених історичному розвитку теорії управління, йдеться про те, що це явище виникло з появою перших організацій, у яких діяльність групи людей координувалася для досягнення поставленої мети. Так, основною характерною особливістю управління до XX ст. була наявність в організаціях невеликої кількості керівників, де перевага належала лідерам з адміністративно-командними методами управління [4, с. 154]. 
Предметом наукових інтересів на початку XX ст. стала неокласична (адміністративна) школа управління, бурхливий розвиток якої пов'язується з діяльністю А. Файоля (Франція), який розробив принципи і функції адміністративного управління. Неокласики намагалися створити універсальні принципи і закономірності процесу управління. Серед основних складових управління визначено планування, організацію, розпорядництво, координування і контроль. Тобто А. Файоль звернув увагу на значення вищого рівня адміністрування та розробив цілісну теорію, де управління виділив як особливий вид діяльності [3, с. 12 ].
У СРСР протягом ХХ ст. до теорії управління ставилися недовірливо. Тоді набули розвитку психологічні та соціальні науки управління, активно розвивалася психологія праці. В умовах жорсткої авторитарної системи планування, непорушних доктрин управління, досить часто формувалися безініціативність і боязкість відповідальності. 
Нові погляди на управління освітою запропонували у своїх дослідженнях наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. Л. Даниленко, Г. Єльникова, Л. Калініна, Є. Павлютенков, В. Пікельна, Л. Ващенко та ін. Ці науковці розглядають управління освітою в контексті соціальних трансформацій як особливий вид людської діяльності в умовах постійних змін внутрішнього та зовнішнього середовища, який забезпечує цілеспрямований вплив на керовану систему для забезпечення і впровадження її в межах заданих параметрів на основі закономірностей дії механізмів самоуправління.
Згідно з історичним розвитком теорії управління соціальними системами, можна виділити дві основні тенденції [4, с. 154]:
1) для зарубіжних систем − виходить із того, що теорія управління має гуманістично спрямований вектор розвитку (від авторитарних моделей управління до гуманістичних);
2) для вітчизняних систем − полягає в тому, що вектор розвитку теорії управління спрямований на поглиблення знань про наукові основи управлінських процесів.
На сучасному етапі розвитку теорії управління вітчизняними управлінцями виділено такі тенденції [4, с. 154; 5]:
а) в управлінні навчальним процесом у загальноосвітньому навчальному закладі (ЗНЗ): прагнення до розширення варіативної частини змісту навчальних програм, певної профілізації за необхідності дотримання державних стандартів освіти; проникнення і втілення у навчальний процес зарубіжних педагогічних технологій (особливо в галузі викладання предметів гуманітарного циклу); недостатній доступ до інформації, що подається через Інтернет і робить педагогічно неконтрольованим зміст її впливу на інтелектуальний і моральний розвиток особистості; утілення дистанційної системи освіти на всіх її рівнях, починаючи з базової, професійної і аж до післядипломної; поширення комп'ютерних технологій у процесі навчання та їх неадекватне дидактичне та методичне забезпечення;
б) в управлінні виховним процесом: втрата моральних орієнтирів та орієнтація на цінності суспільства споживання; падіння привабливості інженерно – технічних, сільськогосподарських професій і сфери матеріального виробництва; відчуження учнів від трудового виховання та участі у продуктивній праці; зниження загального фізичного і психологічного здоров'я учнів; зменшення виховного впливу на дитячі громадські організації; 
в) в управлінському процесі керівників ЗНЗ: прагнення до створення шкіл-комплексів, поєднаних спільною стратегічною навчально-виховною метою; конкуренція закладів освіти різних типів і форм власності на основі поліпшення якості освітянських послуг; орієнтація загальних навчальних закладів на самофінансування, підприємницьку діяльність; активізація зусиль щодо виходу загальної середньої освіти на рівень міжнародних стандартів якості; прагнення керівників оволодіти технологіями управління закладами освіти й менеджменту освітніх інновацій; схвалення принципів інновації педагогіки, гуманістичного, демократичного управління; посилення конкурентоспроможності загальноосвітніх навчальних закладів різних типів на основі розширення освітніх послуг і шляхів застосування інновацій.
Також класифікацію тенденцій розвитку управління інноваційними процесами в освіті нині здійснила вітчизняна дослідниця Л. Ващенко [6, с. 122 – 123]. На її думку, тенденції поширення інноваційного педагогічного руху можна розділити на чотири групи напрямів. 
Перша використовується в освіті з яскраво вираженими регіональними ознаками. Вони виявляються у прагненні регіонів через зміст і форми реалізувати власну географічну, етнографічну, культурну, історичну специфіку. 
Друга розвивається внаслідок інноваційного досвіду, в межах якого створюються нові зразки інноваційного пошуку, розкривається мережа експериментів у регіонах, поширюється інноваційний рух на місцевому рівні.
Третя виявляється у міжнародних взаємозв'язках між освітніми системами регіону. Характерними ознаками міжнародного співробітництва  є
встановлення партнерства між регіональними управліннями освіти, загальноосвітніми навчальними закладами, вступ до мережі асоціаційних шкіл ЮНЕСКО, робота над реалізацією інноваційних проектів і програм тощо. 
Четверта група розглядає педагогічний менеджмент як умову вирішення проблем сучасної школи. Педагогічна інтерпретація цієї тенденції полягає у необхідності розроблення та реалізації організаційної структури управління взаємодією освітніх процесів.
Таким чином, аналіз тенденцій з управління містить послідовний розгляд наукових підходів, принципів, розкриття загальних вимог, виявлення особливостей, що, в свою чергу, надає можливість зосереджувати увагу на подальшому розвитку впровадження інноваційної діяльності в освітній простір.
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ПРИ ВИКЛАДАННІ АНГЛІЙСЬКОЇ ГРАМАТИКИ У ВНЗ

Брославська Л. Я., Лозован А. С.

У сучасному освітньому середовищі однією з провідних особливостей навчального процесу є співпраця викладача і студентів. У процесі такої діяльності необхідно створювати умови, за яких викладач контролює певні завдання, що виконуються студентами. У XXI столітті розроблено багато науково-методичної літератури щодо викладання англійської граматики. 
У представленому дослідженні розглянуто деякі науково-методичні особливості навчального процесу при викладанні англійської граматики. 
Мета роботи  огляд нових підходів до викладання англійської граматики у ВНЗ.
Із стрімким розвитком науки та техніки, глобалізації комунікацій, висуваються вимоги до вивчення однієї з прийнятих ООН мов, міжнародних відносин. У цьому випадку англійська мова виступає однією з провідних. 
Сучасному викладачу іноземних мов доречно використовувати нові підходи до вивчення граматики у ВНЗ. Існує багато методик викладання англійської мови. При виборі методу навчання доцільно користуватися критеріями, яким сучасний підхід повинен відповідати, тож необхідно:
· використовувати різні підходи до активізації студента, при цьому суб’єкт навчання виступає на головне місце;
· навчити студента користуватися можливостями: фізичними, розумовими для ефективного засвоєння науково-методичного матеріалу при викладанні англійської граматики;
· застосовувати різні форми роботи: індивідуальні, групові, колективні, при цьому заохочувати суб’єктів навчатися самостійно для досягнення певної мети.
На сучасному етапі освітній процес вимагає впровадження методів, що підтвердили свою ефективність і можуть бути використані для потреб ВНЗ та його конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг [2, с. 50] .
У світі інформаційних технологій  поширення нетрадиційних підходів щодо викладання англійської граматики відбувається поступово. Достатня кількість методистів, учених, викладачів звертаються до неординарних методів викладання.
Нижче представлено перелік деяких сучасних науково-методичних підходів.
Метод Робіна Каллана використовується у багатьох провідних ВНЗ. Сутність методу полягає у вивченні граматики незвичайним способом: викладання англійської граматики розпочинається з використанням мовних одиниць: слів, словосполучень, речень. Методист застосовує особистісно- діяльнісний підхід, що полягає в особистісно орієнтованій діяльності, яка зважає на здібності та можливості студента у навчально-виховному процесі [1, с. 21].   
Особливістю викладання є використання англійської мови упродовж  заняття. За допомогою вищезазначеного підходу студентом швидше засвоюється інформація, відбувається активний розвиток нестандартного мислення. Систематичне подання нового матеріалу та закріплення вивченого є передумовою його ефективного засвоєння та розвитку рефлексивних якостей, що безпосередньо містить у собі процес навчання.  
Доречно виділити методику Раймонда Мерфі. Вчений за допомогою ілюстративного та пояснювального методу розкриває особливості англійської граматики. Методичні посібники чітко розмежовують лексичні та граматичні конструкції. Згідно з останніми опитуваннями, підручники з англійської граматики «Grammar in Use» Раймонда Мерфі вирізняються серед інших логічністю викладення. Заняття ґрунтуються на використанні ігрових методів: гра-вправа, гра-дискусія та використанням посібників. Засвоєння інформації відбувається поступово від простого до складного, при цьому не відбувається навантаження на психіку суб’єкта навчання.  
Таким чином, викладачеві потрібно працювати над удосконаленням професійних умінь і навичок у світі глобалізації, використовуючи різні підходи до викладання англійської граматики. Методи Роберта Каллана та Раймонда Мерфі є ефективними засобами реалізації поставленого завдання. Використання поданих методів є не лише демонстрацією професійної компетенції, знань, умінь і навичок викладача, а й ефективним інструментом для вдосконалення навчально-виховного процесу ВНЗ. Також ці методи сприяють більш доступному поданню матеріалу, швидкому ефективному засвоєнню інформації та відтворенню вивченого. 
На основі цих методів доречно розробляти власні підходи. Цікаве, засноване на використанні різних перевірених методів заняття дасть змогу викликати інтерес у суб’єктів навчання вивчати матеріал більш докладніше, виховати особистісні якості студента. 
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ОСОБЛИВОСТІ РАННЬОГО РОЗВИТКУ ДИТИНИ
ЗА МЕТОДИКОЮ МУЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ С. СУДЗУКІ

Булгакова В. А., Абрамова Ю. А, Михайленко А. В.

Інтеграція України до європейського та світового освітнього простору, оновлення цілей і змісту світової освіти на основі особистісної орієнтації та диференціації навчання зумовлює необхідність вивчення і застосування світового досвіду. Вітчизняні вчені та педагоги досліджують передовий світовий досвід організації освітньо-виховного процесу з метою упровадження найбільш ефективних технологій в українських навчальних закладах. Серед іноземних держав значну увагу у сфері роботи з дітьми заслуговує досвід Японії. 
Японія ‒ інтелектуально й економічно потужна країна. Основою високого рівня життя японців є надзвичайний статус освіти, побудованої за принципами гуманізму та людиноцентризму. Секрет успіху Японії полягає у поєднанні давніх традицій із сучасними методами виховання особистості. Дошкільній освіті, навчанню і вихованню у ранньому віці в Японії приділяють значну увагу, адже згідно з думкою психологів, саме в цьому віці людина отримує 70 % знань і лише 30 % – за все життя.
На сьогодні серед методик раннього розвитку дитини (Г. Доман, С. Лупан, М. Монтессорі, М. Зайцева, Б. Нікітіна) чільне місце посідають методики раннього розвитку Японії (С. Судзукі, М. Ібуки тощо). Японці одними з перших почали говорити про необхідність раннього розвитку дитини. 
Ефективність раннього музичного розвитку довів японський скрипаль Сініті Судзукі (1898–1998), який створив нову концепцію музичного виховання.
Мета нашого дослідження ‒ розкрити сутність раннього розвитку дитини за методикою музичного виховання С. Судзукі та можливості застосування її елементів у освітньому процесі ДНЗ.
С. Судзукі вважав, що за умови правильного підходу кожна дитина здатна до навчання, може навчитися розуміти музику, виконувати музичні твори, а музичні здібності можна розвивати. Ця ідея зародилася у нього ще 1931 року і була в основі створеної ним методики музичної освіти ‒ «Виховання талантів». За цією методикою музичну освіту варто починати з раннього віку. Залучення дітей до музики має відбуватися невимушено, без примусу, за покликом цікавості. Головне ‒ пробудити у дитини бажання грати, зацікавити її не лише музичним інструментом, а й мелодією, процесом гри, емоціями, які вони викликають. Чим частіше дитина слухає музику, тим простіше їй навчитися грати  на інструменті.
«Виховання талантів» ‒ це ціла філософія, що включає погляди на виховання і розвиток дітей. У своїй педагогічній діяльності Сініті Судзукі керувався кредо: «Спочатку ‒ характер, а потім ‒ здібності». Він мріяв, перш за все, щоб у майбутньому його вихованці мали найвищі моральні якості.
У вихованні, на його думку, необхідно слідувати таким принципам: пізнання стимулювати через збудження інтересу малюка, виховувати характер, сприяти розвитку творчості та навичкам [3]. Діти можуть досягти високого освітнього рівня, але таке навчання має починатися з першого дня від народження, оскільки тут закладено ключ до подальшого розвитку людського потенціалу та здібностей.
Головне завдання полягає не в тому, щоб виростити генія, а в такій освіті, «яка б формувала глибокий розум і здорове тіло, робила дітей кмітливими та добрими» [3]. Сам педагог наголошував, що, передусім, має на меті розкрити дитячу душу для мистецтва, для творчості. І починати це варто одразу після народження: слухати музичні твори, гратися у супроводі музичного фону.
Важливе місце у методі С. Судзукі посідає імітація та гра на слух. Накопичення музичного репертуару має відбуватися систематично. Потрібно наполегливо повторювати вже вивчені композиції, відшліфовувати точність звуку, довершеність емоційної інтерпретації і паралельно із цим ознайомлюватися з новими творами, технічними прийомами гри. Не можна допускати інертної, неемоційної гри навіть на перших заняттях, кожна зіграна музична фраза має випромінювати експресію і темперамент.
Однією з важливих педагогічних умов навчання за методом С. Судзукі ‒ викликати у дитини інтерес, мотивацію. Завдяки цьому вона може зробити значні успіхи у грі на музичному інструменті.
Велику увагу автор концепції надавав такому чиннику виховання, як заохочення словом. Після кожного зробленого дітьми зусилля він говорив слово «добре», уникав слова «погано», замінював його формулюванням: «це можна зробити ще ліпше, спробуй ще раз». Важливо щоб дитина чула не лише себе і вчителя, а й інших дітей, тому варто влаштовувати групові заняття. Спільний репертуар дозволяє малюкам грати разом, дає їм цінний досвід гри в ансамблі і закріплює навички, набуті на індивідуальних заняттях.
Основною вимогою до педагога Судзукі називав уміння навчити будь-яку дитину та правильно стимулювати її бажання навчитися. Неприйнятно відмовлятися працювати зі слабким учнем, аргументуючи це тим, що у нього нічого не виходить.
Навчання за методом С. Судзукі передбачає:
· індивідуальні заняття, під час яких педагог виправляє помилки дитини і пояснює батькам програму занять удома;
· групові заняття, на яких діти в ігровій формі вчаться музикувати разом;
· домашні заняття, які мають відбуватися регулярно, щодня по 15-30 хвилин залежно від віку дитини та її здатності концентрувати увагу. За умов вдалої організації навчального процесу діти оминають кризу перших років занять на музичному інструменті. Важливо під час занять сформувати атмосферу духовності, співпраці, радості за успіхи інших.
Головне місце в Японії відведено родинному вихованню. Необхідно підкреслити, що метод С. Судзукі також ґрунтується на національних традиціях японців, зокрема особливій ролі матері у міцній структурі сімʼї, піклуванні про дітей. В основу свого методу він ставить асоціювання з процесом дитячого сприйняття материнської мови. Успішний розвиток здібностей дитини можливий лише за гармонійної взаємодії вчителя, батьків та самого малюка.
Ураховуючи досвід Японії щодо раннього розвитку як передумови становлення особистості, варто зазначити, що основні завдання вітчизняної системи освіти та виховання також стимулюють розвиток творчого потенціалу дитини в ранньому віці, сприяють формуванню гармонійно розвиненої особистості. 
В українських реаліях педагогами розроблені практичні рекомендації щодо застосування елементів методики «Виховання талантів» С. Судзукі у роботі з дітьми дошкільного віку, зокрема такі : 
1. Дитині варто давати слухати якомога більше гарної та різноманітної музики. Вона може звучати неголосно як фон у повсякденному житті: під час занять, ігор, підготовки до обіду або сну вдома і в дитячому садку. Обирати музику слід відповідно до того, який настрій потрібно створити (для спокійних занять чи для підняття настрою); застосовувати відомі та улюблені твори класичної спадщини. 
2. Малюка варто постійно зацікавлювати заняттями, заохочувати його, відзначаючи навіть найнезначніші успіхи.
3. Починаючи з перших занять слід розвивати експресію та темперамент виконавця. Найбільш ефективними методами при цьому є показ та ілюстрація.
4. Особливу увагу слід приділяти розвитку чуття ритму; стосовно темпу уникати надто швидкої та надто повільної гри.
5. Проводити на заняттях колективне музикування, яке, за методикою Судзукі, може мати різні форми: спів і акомпанемент, гра в чотири руки (фортепіано, скрипці, флейті тощо) та на дитячих інструментах (ксилофон, барабан), бубон і спів тощо.
6. Важливу роль варто відводити домашній підготовці, пояснюючи суть домашнього завдання та демонструючи його на практиці. 
7. Ширше й активніше залучати батьків дитини до занять.
Уже понад півстоліття педагоги з різних країн світу практикують метод С. Судзукі. В ефективності його методики переконалися вітчизняні педагоги-практики. Адаптувавши її до індивідуальних особливостей своїх вихованців, спираючись на власний досвід, вони розробляють систему роботи за Судзукі, застосовуючи елементи методики «Виховання талантів».
Таким чином, наскільки серйозно й творчо підійде педагог до процесу навчання дитини, враховуючи її індивідуальність, здібності, нахили, інтереси, рівень умінь і навичок, настільки успішним виконавцем вона стане. Але за будь-яких умов така робота стане імпульсом для розвитку як музичних, так і всіх інших видів здібностей дитини. 
Подальше вивчення окресленої проблематики дозволить визначити найбільш ефективні технології розвитку дітей раннього віку з метою їх подальшого впровадження з урахуванням українських реалій. 
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РОЗВИТОК КРЕАТИВНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ
ЗАСОБАМИ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Булгакова В. А., Сліпцова О. І.

Одним із основних завдань у системі сучасної освіти є формування особистості з високим рівнем розвитку творчих здібностей і креативності – універсального засобу самореалізації в навколишньому середовищі.
Актуальність дослідження проблеми творчого розвитку молодших школярів зумовлена новою парадигмою освіти; потребою у зростанні творчих ресурсів дитини в умовах глобалізації суспільства; необхідністю активізації творчого розвитку особистості в усіх сферах конструктивної діяльності. 
Сучасні педагогічні дослідження довели очевидну цінність розвитку дитячої творчості, яка полягає у формуванні унікальних креативних здібностей. Як свідчать висновки вчених, на креативність можна впливати, якщо розпочинати процес якомога раніше, створювати розвивальне середовище й застосовувати відповідні для цього методики.
І. Бех, Л. Божович, Л. Виготський, В. Давидов, С. Діденко, О. Леонтьєв, А. Щербо довели, що молодший шкільний вік є періодом найінтенсивнішого креативного становлення. Саме школа покликана відіграти провідну роль у творчому розвитку молодших школярів. Креативності учнів та їх творчому розвитку сприяють усі форми музичних занять. 
Мета дослідження – розкрити сутність розвитку креативного потенціалу молодших школярів засобами музичного мистецтва.
Творча діяльність людини зумовлюється специфічною здібністю, яка має назву «креативність» і є інтегративною, динамічною характеристикою особистості, що визначає її здатність до творчості та є однією з умов самореалізації. 
Поняття «креативність» (від лат. «creation» – створення) увійшло в психолого-педагогічну науку тільки на початку 50-х років минулого століття і пов’язано з іменем американського науковця Дж. Гілфорда, який його науково обґрунтував і запропонував ученим зосередити увагу на дослідженні здібностей особистості до творчості. 
Термін «креативність» у педагогіці та психології набув поширення у 60-ті роки XX ст. За сучасних умов він активно використовується в дослідженнях вітчизняних і зарубіжних авторів (В. Дружинін, А. Маслоу, О. Матюшкін, Е. Торренс, Е. Фром та ін.).
Отже, креативність – це творчі здібності особистості, що здатні породжувати нові ідеї, відхилятися від традиційних схем мислення, швидко вирішувати проблемні ситуації. До креативних рис належить не лише творче мислення, а й оригінальність, допитливість, уява, інтуїція, емоційність, почуття гумору, творче ставлення до діяльності. Усі ці риси слід формувати змалку, оскільки дітям властива високо мотиваційна схильність до творчості, бажання оволодіти креативними операціями. Водночас високі показники креативності у дітей ще не є гарантією їхніх творчих досягнень у майбутньому. Завдання вчителя – помітити ці риси у своїх вихованців, підтримувати і розвивати їх, стимулювати до творчості в усіх виявах. 
Об’єктом дослідження стала діяльність учнів на уроках музичного мистецтва і розвиток їх креативності у процесі музично-творчої діяльності. Б. Ананьєв, Р. Арнхейм, Н. Брюсова, Т. Шпікалова дійшли висновку, що уроки музики та образотворчого мистецтва – унікальні навчальні предмети, які надають учням багато можливостей для творчого самовтілення, розвитку образно-асоціативного мислення, уяви, фантазії, художнього сприйняття тощо. Урок музики, як основна форма музично-естетичного виховання молодших школярів, має багато можливостей для застосування методів і різновидів діяльності, що допомагають розвитку творчих здібностей та креативності учнів. Тому структуру уроку варто спрямовувати на розвиток творчих здібностей у різних видах діяльності (слухання музики, спів, музично-ритмічні рухи тощо. Звісно, дитяча творчість на уроках музичного мистецтва – це ще не мистецтво, а пізнавально-пошукова музична практика. 
Початковий вияв креативності слід помічати в таких видах діяльності, як ігри та розваги. Світ гри для дитини – це світ важливих, суттєвих для неї переживань та їх активного вираження. Тому гра є стимулом будь-якого виду учнівської творчості і, зокрема, художньої. Важливо знайти правильне співвідношення ігрових і навчальних форм діяльності. З цією метою варто якомога частіше застосовувати ігрові форми в навчальній роботі і водночас вчити дітей спостерігати музичні явища, порівнювати їх, знаходити спільне і відмінне. На уроках музичного мистецтва доцільніші ігри, які не вимагають тривалої підготовки дітей, в яких можна варіювати ігрові елементи. Всі вони мають бути навчальними. У музичних іграх діти придумують оригінальні рухи, передають поведінку персонажів відповідно до музики і літературного тексту. Ефективною формою роботи є створення дітьми імпровізацій на тексти дитячого фольклору. Критерієм доцільності застосування гри є те, наскільки вона допомагає досягти навчальної, виховної та розвивальної мети. Будучи складним, але й захоплюючим заняттям, гра вимагає великої концентрації уваги, тренує пам’ять, розвиває мову. Ігрові вправи захоплюють навіть пасивних учнів, дають можливість у цікавій формі залучити дітей до скарбниці музичного мистецтва театрально-сценічними засобами. 
У цьому виді діяльності виховуються такі позитивні якості дітей, як активність, ініціативність, самостійність, працьовитість, співробітництво, творча уява, уміння переконливо відтворити художній образ, бачити в навколишньому житті різних персонажів. 
Гра є основою театралізації, яка традиційно й успішно застосовується в освітньо-виховному процесі. Можливості театралізації як особливої творчості у формуванні естетичних якостей особистості закладені: у механізмах створення художнього образу (розвиток творчого бачення, вироблення творчого ставлення, розкриття образу у сценічній грі), у впливові на особистість комплексу видів мистецтв (художнє слово, музика, хореографія, пантоміма, образотворчість). Танцювальна творчість виявляється в умінні учнів комбінувати знайомі елементи танцю, створювати власні рухи тощо. Елементи театру і хореографії пожвавлюють уроки музичного мистецтва. У процесі навчання застосовуються ігри-драматизації, інсценізації, народні ігри, музичні ребуси, загадки. Специфічною для молодших школярів є, поряд з ігровою, художня діяльність. Діти із задоволенням малюють, ліплять, танцюють, співають, слухають казки. Спрямувати учнівську творчість варто в різних напрямах – музичному, образотворчому, літературному, театрально-драматичному.
Завдання творчого розвитку школярів полягає не тільки в тому, щоб цілеспрямовано й систематично розвивати оригінальне креативне мислення, уяву, емоційну чуйність. Важливо формувати у них потребу в творчості й спілкуванні з мистецтвом.
З метою формування різних типів мислення на певних етапах розвитку школярів важливо запроваджувати систему творчих завдань: добрати репродукції картин; намалювати малюнки; за допомогою ритмопластичних рухів передати настрій контрастних за характером музичних творів; інсценізувати сюжетну пісню, застосовуючи засоби музичної виразності; за тембровим забарвленням звучання дізнатися, які інструменти виконують твір; придумати рухи відповідно до характеру музики, графічно їх зобразити. Особлива увага повинна приділятися дивергентному мисленню, яке передбачає розв’язання завдань, що мають багато нестандартних рішень та характеризується швидкістю, гнучкістю, оригінальністю і точністю.
Зразком літературних творчих завдань може бути написання власних віршів, малюнків до музики, творів-вражень про музику, творів на музично-естетичні теми, створення казок, легенд тощо. Музичні враження учнів можуть підсилюватися зразками образотворчого мистецтва. Пластична творчість продовжує лінію розвитку емоційного відгуку дітей на музику.
Саме в різних видах мистецтва дитина може набути ранній, успішний, повноцінний досвід творчості, що в майбутньому допоможе особистості стати креативною в будь-якій сфері діяльності.
Усі форми музичних занять у школі мають сприяти креативності учнів та їх творчому розвитку, самостійному мисленню, прояву власної ініціативи, прагненню зробити щось своє, нове, краще. 
Отже, щоб розвинути креативність у школярів молодшого віку, необхідно їх залучити до різних видів мистецтва, таких як музика, живопис, театр, хореографія тощо. Це забезпечить не тільки всебічний розвиток дитини, але й її психічне здоров’я, адаптацію в навколишньому середовищі, успіхи в навчанні та подальшій професійній діяльності, сприяти формуванню смаку. 
У розвитку творчих здібностей дітей також важливу роль відіграють шкільні вокальні та хорові гуртки, фестивалі дитячої творчості, тематичні концерти та концерти художньої самодіяльності.
Розвиток творчих здібностей школярів посідає важливе місце у всій системі освітньо-виховного процесу, оскільки це не тільки розвиток їх естетичних якостей, але й усієї особистості в цілому: її духовних потреб, моральних ідеалів, особистих і суспільних уявлень, світогляду.
Усі ці якості в ході проведення нашого дослідження дозволяють сформулювати низку загальних теоретичних і практичних висновків щодо необхідності, можливості та інтенсивності формування творчих здібностей молодших школярів на уроках музичного мистецтва.
Потреба в новизні, отриманні нових вражень та оволодіння новими способами діяльності під час занять музикою стали основою для розвитку креативних рис особистості молодших школярів. Творчість є актуальною потребою дитинства. Творчі здібності дитини мають загальний характер, тобто займатися творчістю можуть усі діти, важливо тільки спонукати дитину до цього.
Важливими об’єднуючими факторами творчої діяльності є самостійність і оригінальність створеного, але важливо акцентувати той момент, що цінним у творчій діяльності є саме процес, а не продукт діяльності. Тільки у процесі творчості дитина може розвиватися найбільш природньо та органічно і виявляти свою креативність.
Таким чином, розвиток креативності – важливий фактор музично-естетичного виховання молодших школярів, оскільки є однією з основних умов реалізації особистісно орієнтованого підходу до виховання школярів. 
Упровадження креативної освіти сприятиме оптимізації освітнього процесу, зробить його універсальним щодо подання навчального матеріалу і передбачає індивідуальний, особистісно орієнтований підхід учителя до своїх учнів.
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СУЧАСНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ШКОЛЯРІВ
У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ МУЗИЧНО-ПІСЕННОЇ ІНТЕРПРЕТАЦІЇ

Булгакова В. А., Соболєва В. Р.

Вчителі мистецьких дисциплін об’єднані спільною метою – пошуком ефективних методів і прийомів реалізації завдань чинної програми «Мистецтво» для ЗНЗ. Одним із суттєвих напрямів діяльності учнів на уроках музичного мистецтва є сприймання-інтерпретація творів мистецтва. Поняття «інтерпретація», яке прийшло на зміну звичному для наукового знання «аналізу», останніми роками набуло широкого вжитку в навчальних програмах мистецьких дисциплін. Інтерпретація творів мистецтва є важливим чинником образотворення в художньо-практичній діяльності учнів. Вона передбачає глибоке проникнення в зміст музичного твору, виявлення ціннісного ставлення до нього; спонукає до роздумів; викликає асоціації, народжує емоції. 
Особливості процесу сприймання творів мистецтва та їх інтерпретації розкриваються у працях вітчизняних учених-педагогів і музикознавців Л. Масол, Н. Миропольської, Г. Падалки, О. Ростовського, О. Рудницької, О. Щолокової та інших. 
Викладання за інтегрованою програмою «Мистецтво» для ЗНЗ передбачає системність і послідовність роботи щодо застосування різноманітних видів інтеграції художніх знань учнів, починаючи з міжпредметних зв’язків, і є вагомою сферою педагогічної творчості сучасного вчителя початкових класів.
За таких умов створюється можливість застосування сучасних методів навчання, які збагачують традиційну методику.
Мета нашого дослідження – розкрити методичні прийоми здійснення інтерпретації творів пісенного репертуару учнями відповідно до вимог чинної програми «Мистецтво» (автор Л. Масол).
Сприймання та інтерпретація музичних творів є основою уроку музичного мистецтва, а практична діяльність учнів (виконання творів) націлена на логічне і творче продовження процесу сприймання-інтерпретації.
У музичній діяльності зі школярами варто застосовувати різноманітні методи, серед яких, перш за все, еталонна демонстрація твору, що зацікавлює учнів і спрямовує до його виконання. Після прослуховування музичного твору можна запропонувати учням такі завдання, які б активізували їх мислення, стимулювали творчу фантазію: відповідно до характеру музики відтворити танцювальні рухи або проспівати мелодію; імпровізувати під музичний акомпанемент; запропонувати пошукові ситуації, у яких можна самостійно діяти. Формуванню глибшого уявлення про музику сприяє вступне слово вчителя ‒ змістовна бесіда про зміст твору, композитора, засоби музичної виразності та поетичного тексту, їх спільні ознаки та взаємозв’язок. 
Бесіда має бути не тільки засобом передачі інформації вчителя учню, а й надавати можливість учням дискутувати, обмінюватися думками, враженнями. Така послідовність допомагає глибше усвідомити зміст пісні, вивчити особливості розвитку її музичного і поетичного образів, визначити виразність засобів музичної мови, зосередити увагу на особливостях відтворення художніх образів. Надзвичайно важливо створити емоційний настрій на сприймання пісенного твору, пробудження інтересу в учнів до осмислення змісту, виклик асоціацій, що активізують творчу уяву. Після цього слід розкрити виконавський план пісні та виявити особливості її вокальної інтерпретації.  
У процесі вивчення пісенного репертуару варто застосовувати метод проблемного навчання для різних типів інтерпретації музичного твору (музично-пісенна інтерпретація, за Л. Масол) [3]. На простому прикладі знайомих пісень учитель має пояснити, як взаємодіють два види мистецтва: поезія і музика, створюючи нову музично-поетичну якість, унаслідок якої збагачується уявлення дітей про специфіку художньо-образного відображення світу, про закономірності музики, а також відбувається розширення не лише музичного, а й художнього світогляду.
Музично-пісенна інтерпретація репертуару може бути досить різноманітною. Це пошуки можливих варіантів виконання окремих куплетів і пісні в цілому, залежно від драматургії поетичного тексту (коли музика іде за словом), тобто, коли акцент робиться на мовній інтонації або, навпаки, коли музична інтонація превалює. Звідси випливає різний динамічний розвиток, визначення кульмінації окремих фраз і куплетів у цілому.
Крім музичної інтерпретації доцільно розкрити учням поняття про драматичну інтерпретацію (варіанти виконання фраз і куплетів у різних характерах і настроях), а також можна застосовувати елементи імпровізації (вокальної, інструментальної, ритмічної, пластичної). 
Зазначені види інтерпретації можуть вибірково застосовуватися, наприклад, при вивченні тем «Музика і мистецтво слова», «Музика та візуальні образи» (за програмою «Мистецтво», автор Л.Масол). У процесі їх вивчення доцільно звертати увагу, перш за все, на усвідомлення учнями взаємозв’язку музичного мистецтва та літератури як у музичних творах різних жанрів, так і в змісті літературних творів на основі формування навичок інтерпретації, а також у процесі роботи над пісенним репертуаром. При цьому варто застосовувати активні форми роботи (групові, парні, комбіновані тощо) та методи (діалог, ігрові методи, ігри-імпровізації). 
Метод художніх аналогій між творами вокального і образотворчого мистецтва, який розвиває образно-асоціативне мислення молодших школярів, сприяє розширенню їх мистецького світогляду. Важливо донести до учнів, що мова кожного з цих видів мистецтва має свої властивості. Тому важливо віднайти аналогічні за настроєм, враженнями образи, інтерпретувати їх, пояснити свою думку, аргументувати свої висновки.
Оскільки учні в класі мають різні вокальні здібності, процес виконання пісні також може мати кілька етапів: спів із учителем, спів самостійно, спів ланцюжком тощо. Можна надавати учням можливість демонструвати власну музичну інтерпретацію, що сприятиме розвитку музичного слуху. У ході слухання пісенних творів учні визначають характер музики, образність, засоби виразності, жанрові ознаки тощо. У процесі подальшої роботи над свідомим ставленням до інтерпретації змісту вокального твору важливим є виразне та осмислене трактування ідейної суті. 
Інтерпретація шкільного пісенного репертуару потребує естетичного відчуття єдності творчого задуму та музично-теоретичного аналізу в безпосередньому відтворенні. Учитель не тільки інтерпретує музичний твір, а й управляє процесом його сприймання, враховуючи психофізіологічні особливості школярів.
Запропоновані методи роботи не тільки сприятимуть формуванню практичних умінь, усталених художніх смаків школярів до високохудожніх пісенних творів, освоєнню загальної мистецької культури, але й збагатять їхній художній досвід, розвиватимуть музичні здібності. 
Подальші напрями досліджень із цієї тематики можуть стосуватися вивчення та інтерпретації різножанрових музичних творів.
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ДО ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ МОЛОДІ ЗАСОБАМИ 
ІТ-ТЕХНОЛОГІЙ

Пономарьова Г.Ф., Іванюк А. А.

Здоров’я населення є найвищою цінністю суспільства, необхідним компонентом розвитку та гарантом соціально-економічного процвітання нашої країни. На жаль, українське суспільство сьогодні переживає загострення проблем в усіх сферах життєдіяльності особистості (економічній, екологічній, соціальній, політичній, духовній), що впливають безпосередньо на стан самопочуття та здоров`я зокрема. За висновком, зробленим у Щорічній доповіді про стан здоров’я населення, санітарно-епідемічну ситуацію та результати діяльності системи охорони здоров’я України за 2015 рік, рівень здоров’я населення України оцінюється як незадовільний. Головними причинами такого рівня є: паління, зайва вага, брак фізичного навантаження, надмірне вживанням алкоголю, що призводить до: високого рівня загальної смертності (13,9 на 1000 населення), який неухильно зростає; низьких рівнів середньої очікуваної тривалості життя (71,31 року) і тривалості здорового життя (59,2); одному із найвищих у Європейському регіоні природного спаду населення (-4,3 на 1000 населення за 2015 р.); відсутності ознак подолання епідемій туберкульозу і ВІЛ/СНІДу тощо [3; с.10]. Визначені причини у доповіді незадовільного рівня здоров`я населення в Україні, які призводять до тяжких наслідків для всієї країни, порушують проблему саме способу життя населення. У свою чергу, спосіб життя є основною характеристикою здоров’я, вплив якого значно перевищує дію багатьох інших чинників різних сфер життєдіяльності людини (економічних, екологічних, соціальних, політичних) на її рівень здоров`я. Саме від формування здорового способу життя у молодого покоління залежить рівень трудового та інтелектуального потенціалу України. 
Однак традиційні форми, методи та засоби формування знань і цінностей ЗСЖ у молодого покоління не дають бажаних результатів у задоволенні запитів і вимог студентства, вони їм у більшості випадків не цікаві. Ця ситуація пов’язана з тим, що стрімкий розвиток та входження в життя інформаційних технологій як невід`ємного «атрибуту» життєдіяльності молоді змінює зміст процесу їх виховання та підвищує його ефективність. Така трансформація змісту процесу виховання особистості вимагає від наукової спільноти та практиків переосмислення підходів щодо підготовки фахівців соціальної сфери, які в змозі активно включитися в новий етап розвитку сучасного суспільства з вирішення проблем у соціальній сфері та безпосередньо в напрямі формування здорового способу життя молодого покоління. 
Метою нашого дослідження є обґрунтування змісту підготовки фахівців соціальної сфери до формування здорового способу життя молоді засобами ІТ - технологій.
Аналіз наукової соціально-педагогічної літератури свідчить про те, що інтерес до змісту й особливостей професійної підготовки соціального педагога з різними категоріями клієнтів та в різних умовах звертали увагу: О. Безпалько, Р. Вайнола, К. Дмитренко, К. Дубровіна, І. Звєрєва, А. Капська, Л. Коваль, Г. Лактіонова, А. Малько, Л. Міщик, В. Поліщук, О. Рассказова, С. Харченко та інші). Варто також відзначити праці з питань формування здорового способу життя учених А. Капської, Л. Міщик, С. Харченка, в яких визначені основи процесів соціалізації та соціального виховання молодого покоління; формування здорового способу життя в контексті соціального виховання особистості з використанням інтерактивних технологій досліджували О. Безпалько, О. Вакуленко, Г. Лактіонова, О. Шароватова. Питання застосування сучасних інформаційних технологій в освітньому середовищі досліджували Л. Білоусова, А. Гуржій, Р. Гуревич, І. Захарова, Ю. Жидецький, Л. Жиліна, В. Злотник, М. Кадемія, А. Пилипчук, І. Роберт, К. Словак, Т. Щоголева, Т. Якимович.
Відповідно до аналізу наукової літератури [1, с. 22 – 23; 2, с. 40], у нашому дослідженні під інформаційними технологіями (ІТ) як засобами формування здорового способу життя ми розуміємо: сукупність знань про способи та засоби роботи з інформаційними ресурсами та методи, технічні засоби збору, опрацювання, зберігання, обробки, передачі інформації, спрямованої  на розвиток в особистості відповідального та ціннісного ставлення до власного здоров`я. 
Варто наголосити на тому, що запровадження новітніх інформаційних технологій в освітній галузі створює суттєві можливості для інтенсифікації освітнього процесу, а також умов, зорієнтованих на розвиток особистості майбутнього спеціаліста з розвинутими вміннями та навичками дистанційного впливу на процес формування у молодого покоління позитивного ставлення до здорового способу життя. Саме з розвитком інформаційного суспільства з`являється велика кількість додаткових інформаційно-технічних засобів, які можливо результативно використовувати в напрямі як популяризації, так і формування ЗСЖ, а також вирішити низку проблем: низького рівня обізнаності молоді з питань дотримання здорового способу життя; результативність використання традиційних методів роботи з формування здорового способу життя молоді; компетентності фахівців соціальної сфери з використання сучасних соціально-виховних засобів. Це, в свою чергу, актуалізує питання оновлення робочих програм підготовки фахівців соціальної сфери з включенням занять як теоретичних, так і практичних, з використання засобів новітніх інформаційних технологій із соціально-виховним змістом. 
Таким чином, існує необхідність включення до програм підготовки соціальних працівників та соціальних педагогів тем щодо роботи з такими інформаційними технологіями (ІТ): збору, опрацювання, зберігання, обробки інформації (Movie Maker, Movavi Video, Adobe Photoshop, Microsoft Office, зокрема Microsoft Publisher) та засобів їх передачі (соціальних мереж «Друзi», «Facebook», «Twitter», «Skype», самостійних web-сторінок і повноцінних сайтів, створених за допомогою безкоштовних, доступних і простих web-конструкторів, таких як «Google Сайти», «uCoz», «uKit») тощо. Варто наголосити, що увага на заняттях повинна акцентуватися не тільки на наданні інформації щодо використання інформаційних технологій, але й на наповненні кінцевого продукту соціально-виховним змістом. Тим самим розвиток умінь та навичок користування інформаційними технологіями у майбутніх працівників соціальної сфери дасть можливість створювати нові інформаційні продукти, використання яких направлене на популяризацію та формування здорового способу життя у молоді.  Наприклад, за допомогою Movie Maker, Movavi Video, Microsoft Publisher, Adobe Photoshop з`являється можливість створення соціальних реклам, відеороликів, брошур, мотиваторів тощо, а за допомогою соціальних мереж «Друзi», «Facebook», «Twitter», «Skype», самостійних web-сторінок та повноцінних сайтів створених та простих web-конструкторів, таких як «Google Сайти», «uCoz», «uKit», з’явиться можливість їх донесення до широкого загалу, зокрема молоді. 
Отже, доступність, інноваційність та актуальність використання інформаційних технологій у роботі фахівців соціальної сфери дає можливість зацікавити молодь і перетворити її з об’єкта впливу на активного суб’єкта, діяльність якого, через дублювання, буде спрямована на популяризацію здорового способу життя, що, в свою чергу, змінить уявлення  про використання інформаційних технологій (ІТ) та гаджетів і зробить їх більш раціональним.
Саме наукові пошуки з переорієнтації підготовки фахівців соціальної сфери у напрямі використання інноваційних технологій з формування здорового способу життя повинні стати першим кроком до задоволення вимог сучасності щодо формування гармонійно розвиненої, суспільно активної, фізично досконалої, здорової особистості.
Однак питання інформаційної компетентності фахівців соціальної сфери з використання інформаційних технологій (ІТ) та розробка актуального контенту з формування здорового способу життя у молодого покоління залишається актуальним.
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ФОРМУВАННЯ ВІДПОВІДАЛЬНОГО СТАВЛЕННЯ ДО БАТЬКІВСТВА У НЕПОВНОЛІТНІХ В УМОВАХ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Василенко О. М., Стеценко Н. А.

Проблема відповідального ставлення батьківства є актуальною у сучасному суспільному житті. Сучасна молодь досить рано починає статеве життя, проте виявляється не готова до створення сім’ї та відповідального батьківства. Це призводить до низки соціальних, психологічних, медичних проблем, що зумовлює високий рівень розлучень в Україні, трансформацію сімейних цінностей щодо шлюбу та батьківства, збільшення кількості соціальних сиріт.
На сьогоднішній день неповнолітні батьки виявляються психологічно і технологічно не готові до виконання батьківських функцій, адже для цього вони повинні мати певні знання, уміння і навички для реалізації репродуктивної та виховної функції сім’ї та  відповідальний рівень свідомості, що поєднує в собі відповідальність за свої дії, своє життя і життя близьких людей.
Реалії життя свідчать про те, що задовго до шлюбу в особистості формуються свої власні уявлення про сім’ю, цінності, батьківство. Проте виникає протиріччя між наявністю потреби суспільства у формуванні відповідального ставлення до батьківства у молоді і недостатнім теоретичним обґрунтуванням формування даного ставлення; низьким рівнем відповідального ставлення до батьківства в учнівської молоді та відсутністю знань, вмінь та навичок у педагогічних працівників у вирішенні питання щодо підвищення цього рівня. Саме тому актуальною проблемою є впровадження  у виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів програм для формування відповідального ставлення до батьківства та створення сім’ї.
Проблему відповідального ставлення до батьківства досліджують науковці різних галузей – соціологи, філософи, психологи, педагоги. Питання формування відповідальної поведінки на різних вікових етапах розвитку особистості вивчали такі вчені: І. Бех, Л. Виготський, Л. Дементій, С. Дмитрієва, Д. Ельконін, Е. Еріксон, М. Забродський, К. Клімова, Л. Колберг, Т. Куниця, К. Муздибаєв, Ж. Піаже, М. Савчин, К. Хелькама. Формування педагогічної культури батьків досліджували Т. Алєксєєнко, І. Гребенніков, Т. Кравченко, Р. Сережникова, С. Толстоухова; формування культури та готовності до материнства – І. Братусь, В. Брутман, Н. Максимовська, С. Мещерякова.
Проблеми підготовки молоді до сімейного життя набули висвітлення у працях О. Кізь, Т. Демидової, А. Денисенко, Л. Яценко.
Теорію психолого-педагогічного проектування виховного процесу в школі досліджують В. Безрукова, О. Дубасенюк, О. Киричук, О. Коберник, В. Краєвський, М. Красовицький. Зміст, форми, методи, умови та проблеми підготовки молоді та молодої сім’ї до сімейного життя розкриваються у дослідженнях А. Алексєєнко, Т. Говорун, І. Трубавіної.
Розглянемо сутність поняття «відповідальне батьківство». Зауважимо, що його ми розглядаємо як єдине ціле, не виокремлюючи батьківські та материнські ролі. Більшість науковців (Т. Говорун, В. Кравець, О. Кікінеджі, О. Кізь, Ж. Петрочко) поняття «відповідальне батьківство» розглядають як соціально-психологічний феномен, що базується на певній системі знань, умінь, навичок, почуттів, якостей і реалізується у відповідальній поведінці батьків, спрямований на виховання та гармонійний розвиток дитини.
І. Братусь визначає усвідомлене батьківство як сукупність батьківських якостей, почуттів, знань і навичок, що стосується виховання, розвитку дитини з метою забезпечення процесу формування здорової та зрілої особистості [1, с. 35]. 
Цей феномен як соціально-педагогічне явище, що відображає форму батьківства та містить сукупність батьківських якостей, почуттів, знань і навичок і стосується виховання, навчання та розвитку дитини з метою виховання здорової та зрілої особистості, аналізує Л. Буніна [2, c. 35]. Дослідниця стверджує, що усвідомлене батьківство – вияв загальної культури особистості [2, с. 10].
Отже, аналіз останніх досліджень доводить, що поняття «відповідальне батьківство» є складним індивідуальним утворенням, що має відповідати соціальним нормам і цінностям. Його основною метою є виховання здорової та зрілої особистості. Зокрема, Р. Овчарова зазначає, що формування цього утворення починається на етапі примірювання майбутніх сімейних ролей, тобто в дошлюбний період [3, с. 319].
Оскільки основний цілеспрямований виховний вплив на особистість неповнолітніх відбувається в умовах загальноосвітніх навчальних закладів, то доречно розглянути формування відповідального ставлення до батьківства саме в цьому контексті.
Проаналізувавши наукові джерела, ми дійшли висновку, що формування навичок усвідомленого батьківства слід розглядати як процес систематичного свідомого виховного впливу на свідомість неповнолітніх з метою забезпечення їхнього психологічного і статевого розвитку, який містить процес передачі та засвоєння знань, умінь, навичок про взаємини між людьми, про стать людини, про батьківські функції та ролі, створення умов для формування навичок усвідомленого батьківства, усвідомлення цінності сім’ї та батьківства в житті кожної людини, відповідальність за себе та свої вчинки.
На думку багатьох учених, основними завданнями формування відповідального ставлення до батьківства у неповнолітніх в умовах загальноосвітніх навчальних закладів є: ознайомлення з сутністю батьківства та відповідального батьківства; формування відповідального ставлення до батьківських ролей, за себе і свої вчинки, за дитину; формування культури поведінки міжстатевого спілкування та безпечної статевої поведінки; ознайомлення школярів із стилями батьківського виховання та з можливими наслідками батьківства у ранньому віці; формування сімейних цінностей, які відповідають сталим культурним та соціальним нормам [4, с. 64].
В умовах загальноосвітніх навчальних закладів формування навичок відповідального батьківства серед неповнолітніх доцільно використовувати такі інтерактивні форми і методи соціально-педагогічної роботи:
· індивідуальні форми (етична бесіда, консультація, інформування, листування);
· групові (тренінги, тренінгові вправи, семінари, лекторії, конкурси, вікторини);
· масові (тематичні дні, тижні, акції).
Розглянемо ці методи більш детально. 
Найбільш оптимальними індивідуальними формами формування відповідального ставлення до батьківства може бути консультування. Метою консультування неповнолітніх щодо усвідомленого батьківства є посилення процесу інтерналізації (засвоєння) підлітками знань про сутність поняття «батьківство», «усвідомлене батьківств»; формування моральних норм, якостей, мотивів поведінки, ціннісних орієнтацій; озброєння молодих людей новими підходами, інноваційною інформацією щодо вироблення навичок усвідомленого батьківства [6, c. 232].
Тренінгові вправи є важливю груповою формою  роботи соціального педагога щодо підвищення ефективності виховання усвідомленого батьківства, тому що вони містять активні форми навчання. На думку вчених, саме активні методи і форми позитивно впливають на процес засвоєння інформації, виховання і навчання в умовах загальноосвітніх навчальних закладів. Активні методи, що використовуються у соціально-просвітницькому тренінгу, забезпечують найвищу результативність занять щодо формування усвідомленого батьківства, які спонукають школярів замислюватися, аналізувати, активізувати пізнавальні засади статевої свідомості, активізувати розумову діяльність. До цих методів належать: метод моделювання, рольових ігор, драматизації, метод конкретної ситуації, метод «мозкового штурму», метод можливих варіантів та інші.
Цікавою формою виховання відповідального ставлення до батьківства в умовах загальноосвітніх навчальних заладів є масові заходи (тематичні дні, тижні, акції). Перевага цієї форми соціально-виховної роботи полягає в тому, що: відбувається «занурення» учасників у виховну ситуацію, сюжет; тривалість цієї форми дозволяє виявити свій творчий потенціал кожному учню; реалізується можливість поєднання позанавчальних і позашкільних форм виховної роботи; соціальний педагог отримує можливість бачити позитивну динаміку розвитку якостей неповнолітніх протягом усієї форми роботи. Масові форми роботи активізують творчий потенціал учнів, допомагають краще засвоїти необхідну інформацію для формування відповідального батьківства та статевого виховання.
Важливо відмітити той факт, що використання цих форм і методів буде ефективним лише в тому разі, коли вони будуть підпорядковані певній програмі, плану дій, матимуть систематичний характер та відповідадимуть віковим особливостям неповнолітніх.
Можна зробити висновок, що основним завданням успішної реалізації  форм соціально-педагогічної роботи з формування відповідального ставлення до батьківства у неповнолітніх в умовах загальноосвітніх навчальних закладів є створення системи роботи з оптимальним використанням арсеналу тих форм і методів роботи, які активізують думку школярів, дозволяють замислитись і зрозуміти, що формування відповідального батьківства є важливим на сучасному етапі.
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ШЛЯХИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧА

Весельська Т. В.

Освітня реформа в Україні, що здійснюється у напрямку ринкових перетворень та інтеграції в єдиний світовий освітній простір, передбачає якісно нові вимоги до рівня професійної компетентності викладача ВНЗ.
Якість освітнього процесу вищої школи, її результати певною мірою залежать від викладача, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності. 
Педагогічна майстерність і педагогічна компетентність є невід’ємною частиною особистості педагога-майстра, який володіє не тільки своїм предметом, а й технікою викладання, спілкування зі студентами.
Зміст понять «компетенція» і «компетентність» А. В. Хуторський визначає так : «Компетенція – це соціальна вимога до освітньої підготовки, необхідної для ефективної продуктивної діяльності в певній сфері; компетентність – володіння відповідними компетенціями, сукупність особистісних якостей, ціннісно-смислових орієнтацій, знань, умінь, навичок, здібностей, зумовлених досвідом діяльності в певній соціальній та особистісно значущій сфері» [1]. 
Сучасний етап розвитку української освіти характеризується стійкими тенденціями до формування ключових компетенцій. Професійну компетентність можна розглядати як сукупність ключових, базових (педагогічних) і спеціальних (відображають специфіку предметної сфери діяльності) компетенцій, які, взаємодіючи одна з одною, проявляються у процесі вирішення професійних завдань [1]. 
До базової компетентності відносяться компетентності у сфері психології та педагогіки, які необхідні для організації педагогічної діяльності. Спеціальні компетентності відображають завдання, характерні для конкретної спеціальності. Ці завдання вирішуються за допомогою методичної підготовки. Так, спеціальною компетентністю викладача математики є не просто володіння знаннями з алгебри, геометрії, а й його здатність навчити цьому студентів. Названі компетентності взаємопов’язані  та створюють цілісний образ фахівця. 
Українські науковці у своїх дослідженнях представили основні категорії ключових компетентностей, які  використовують у вітчизняній педагогічній практиці.  Чільне місце посідає інформаційно-комунікаційна компетентність, яка передбачає здатність і вміння орієнтуватися в інформаційному просторі, володіти й застосовувати інформаційно-комунікаційні технології [2].
Зарубіжні науковці розглядають інформаційно-комунікаційну компетентність як: використання ІКТ, компоненти освіти, підготовка викладача [3]. Зміни інформаційного середовища вимагають від сучасного викладача розвивати інформаційно-комунікаційну компетентність, що є однією з умов успішного реформування освіти в Україні. Ці вимоги створюють умови для освіти впродовж життя, що збігається з положенням Болонської декларації, до якої приєдналася наша країна [4].
Професійна кар’єра викладача передбачає вільне оволодіння ІКТ, готовність для подальшої адаптації в освітньому середовищі. Застосування інформаційно-комунікаційних технологій у навчанні передбачає, насамперед, досягнення рівня високоякісної освіти, тобто, освіти конкурентоздатної, спроможної забезпечити кожній людині умови для самостійного досягнення тієї чи іншої мети, творчого самоутвердження у різних соціальних сферах. Основний шлях суттєвого поліпшення рівня професійної майстерності викладачів, їхньої компетентності та ерудиції базується на науковій основі методичної роботи у педагогічному коледжі.
З метою розвитку педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, створення мотивації й умов для професійного вдосконалення, методична робота планується на навчальний рік. Обов’язково враховуються можливості освоєння нових інформаційно-комунікаційних технологій. 
ІКТ позитивно впливають на освітній процес, тому що змінюють схему передачі знань і методи навчання. Упровадження таких технологій у систему освіти в умовах становлення інформаційного суспільства ґрунтується на застосування комп’ютерів і телекомунікацій, спеціального устаткування, програмних і апаратних засобів, систем обробки інформації тощо. Всі вони спрямовані на людину і покликані сприяти її розвиткові. 
Формуючи комунікаційну компетентність викладача, циклова комісія  фізико-математичних дисциплін та інформатики вирішує такі завдання: 
· застосування програмного забезпечення в процесі викладання предметів циклу;
· упровадження в освітній процес інноваційних методик, інформаційно-комунікаційних технологій, трансформування наукових ідей у практику викладання навчальних дисциплін фізико-математичного  циклу та інформатики; 
· вивчення та впровадження в освітній процес позитивного досвіду методичної роботи науковців вищих навчальних закладів; 
· обговорення проблем інформатизації освіти, підвищення якості професійної підготовки викладачів; 
· створення умов для підвищення освітньо-наукового та професійного рівня педагогів: організація виступів на засіданнях циклової комісії, взаємовідвідування занять, обмін досвідом, участь у  вебінарах, відеоконференціях, семінарах, веб-квестах та кластерах;
· залучення викладачів і студентів до науково-дослідної роботи;
· надання консультативної допомоги;
· проведення майстрів-класів для викладачів і студентів.
Навчально-методична робота в коледжі з використанням інноваційних технологій – це необхідна умова реалізації інноваційної діяльності викладача, педагогічного колективу, що працює в режимі розвитку.
Підвищення інформаційно-комунікаційної компетентності змінює мотиваційні стимули: викладач прагне до професійного зростання; включається в інноваційну діяльність; готовий до конструктивного електронного навчання в інформаційному освітньому середовищі [5].
Важливою особливістю професійної компетентності є те, що вона реалізується у теперішньому часі, але орієнтована на майбутнє. Компетентний спеціаліст налаштований на зміни у майбутньому, зорієнтований на самостійне навчання. 
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ВІДОБРАЖЕННЯ КОНЦЕПТУ ВІЙНА 
У ТВОРЧОСТІ І. Є. МІРОШНИЧЕНКА

Волкова І. В., Шиліна О. Є.

Дослідження вербалізації кожного концепту має значний пізнавальний, а часто й виховний потенціал і не раз було репрезентовано в мовознавчих студіях. 
Об’єктом дослідження став семантичний простір концепту ВІЙНА, вербалізований у поезії Івана Єгоровича Мірошниченка. Предметом аналізу стало семантичне наповнення поетичного образу ВІЙНИ.
Мета дослідження – уточнити визначення концепту, дослідити семантичний простір концепту ВІЙНА, утілений у поетичних творах ізюмського поета І. Є. Мірошниченка, творчий доробок якого ще не був предметом спеціального дослідження лінгвістів.
Дослідження XXI ст. характеризуються посиленою увагою до таких понять, що пов’язані з антропоцентризмом. Лінгвістична парадигма таких досліджень знайшла свій відбиток, зокрема, в концептології.  Праці, присвячені окремим концептам, є значним внеском у розвиток гуманітарних наук. Але їх соціально-комунікаційний аспект представлений не так широко. Концепт ВІЙНА став предметом вивчення Г. М. Яворської [4], О. С. Колесник [3], К. Л. Калмикова [2] та ін. Дослідження концепту в межах соціокомунікативістики надає можливість пояснити специфіку людського пізнання світу за допомогою комунікаційних зв’язків між літературою та соціумом. 
Основною одиницею концептивістики виступає концепт – багатовимірне утворення, що характеризується такими диференційними ознаками: зв’язком з мовою, мисленням, пам’яттю та психікою, абстрагування, етнокультурне забарвлення, момент переживання, специфікація, узагальнення, безтілесність, відкритість, вічність, динамічний характер, гнучкість, множинність складників, потенційна суб’єктивність, тривалість і складність формування, стереотипність і константність, кодованість у чуттєво-образних уявленнях, відображення ментальної дійсності, і виконує пізнавальну функцію, функції збереження знань про світ, структурування знання, орієнтування у світі [1, с. 41].
На сьогодні термін "концепт" широко вживається у різних царинах лінгвістичної науки, і включений до понятійного апарату когнітивної лінгвістики, семантики і культурології. Кожний концепт несе "відбиток" тієї культурної системи, що нею був сформований. У зв'язку з цим, у науковій літературі постає питання про існування власне культурних концептів.
Будь-яка мовна картина світу складається із певних концептів, інтерпретованих мовною картиною. Концепти, у свою чергу, вибудовуються із лексико-семантичних полів, значна частина яких містить архетипні образи, притаманні більшості картин світу. Концепт є ментальним утворенням, абстрактною сутністю, що втілює досвід сприйняття фізичного об’єкта, певної події у свідомості людини та ширше – суспільства. Концепт ВІЙНА вербалізується у лексемах та їх синонімах, разом з тим «концепт є значно ширшим, ніж лексичне значення». Війна асоціюється з достатньо схожими соціальними феноменами: конфліктом, боротьбою, протистоянням; воєнними діями; війною та її видами; бойовою технікою й озброєнням; учасниками війни; міжособистісними відносинами людей, що беруть участь у війні; результатом війни та її наслідками:

Кінчалася війна.
Бабуся в тишині 
Розповідала нам
Про воду ключову,
Що ворон принесе,
Про мертву і живу.
З-поміж багатьох трактувань концепту для лінгвокультурного вивчення ВІЙНИ найбільш релевантним є культурологічне тлумачення концепту за Ю. С. Степановим та лінгвокультурологічне визначення за В. І. Карасиком та ін. Перший вважає, що концепт уміщує все, що, з одного боку, належить будові поняття, з іншого боку, що робить його фактом культури – вихідна форма (інші розвивають це тлумачення: концепт – багатовимірне ментальне утворення з понятійним, образним та ціннісним складниками).
У поетичному мовленні концепт ВІЙНА має певний з іншими, близькими змістом концептами мовної картини світу. Ці взаємозв'язки представлені в наступних лексичних одиницями: битва, бій, бійка, сутичка, боротьба, фронт, військо, стрілянина та іншими:
У невідомому селі
Дивились люди на двобій
У високості голубій.
ВІЙНА – БИТВА. У давньоанглійських текстах номінації ВІЙНИ та БИТВИ вживаються синонімічно: БИТВА є під сценарієм ВІЙНИ, а масштаби військових дій періоду раннього середньовіччя на території Європи можна розглядати як певний мотивуючий чинник для метонімічної номінації: ВІЙНА – ВОРОГ. У працях Мірошниченка знаходимо такі приклади:
Шугає ворог над тобою,
І тебе вже нема набоїв,
І залишається – таран… 
ВОЇН-СОЛДАТ є водночас об’єктом і суб’єктом війни:
В тій країні страшні стугоніли бої,
Там солдати ішли захищати її.
Бажаними наслідками війни є ПЕРЕМОГА і СЛАВА,  небажаними – ПОРАЗКА, БІЛЬ:
Віна сімох синів забрала,
В живих лишивши одного.
Часто війна залишає сумні спогади, про ті страшні часи:
Там і сонце ясніше, і світ не такий,
Та ц небі ворожі гули літаки [6, с. 4].
Концептуальною ознакою ВІЙНИ є страждання. Лексичними (похідними) одиницями якого є: трагедія, лихо, катастрофа, нещастя, розчарування.
За нашими спостереженнями, практично всі методики дослідження концептів передбачають наявність дефініційного аналізу та виявлення понятійних ознак.
Отже, ВІЙНА є проявом конфлікту протилежно орієнтованих систем, що наслідує модель взаємодії над системного плану. У перспективі варто звернути увагу на етнокультурну специфіку номінацій ВІЙНИ та супутніх концептів. Цей концепт найчастіше асоціюється із тугою та болем, ці асоціації ми спостерігали у віршах І. Є. Мірошиченка, які були наведені як приклад. Цей концепт має складну структуру, що складається з різних груп ознак. 
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СТАЖЕРСЬКІ ПАРИ ЯК ІНТЕРАКТИВНА ФОРМА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Голозубова О. В., Пивовар О. О.

У Національній доктрині розвитку освіти у ХХІ столітті зазначається, що в Україні має забезпечуватися прискорений, випереджальний інноваційний розвиток освіти, а також створюватися умови для розвитку, самоствердження та самореалізації особистості протягом життя [1]. Тому одним із головних завдань, яке стоїть сьогодні перед освітньою галуззю, є формування висококваліфікованого, компетентного, конкурентоздатного педагога.
Для вирішення цього завдання в педагогічному співтоваристві триває пошук інноваційних форм науково-методичної роботи, які в достатній мірі задовольняли б потреби сучасних педагогів у зростанні рівня професійної майстерності, сприяли розвитку творчих здібностей, професійної компетентності та формуванню власної суб’єктної позиції.
Теоретичний аналіз проблеми дослідження та вивчення досвіду роботи коледжів показали, що в них використовуються як традиційні, так і нетрадиційні форми організації науково-методичної роботи. Серед нетрадиційних форм ми виокремили таку перспективну інтерактивну форму роботи, як «стажерські пари».
Стажерська пара – це структурна одиниця методичної служби закладу, метою створення якої є підвищення ефективності та скорочення термінів освоєння і реалізації інновації, пов’язаної з оновленням технологій навчання та виховання [2, с. 14].
Нова педагогічна технологія з різних причин не може освоюватися всіма педагогами закладу одночасно і в одному темпі. Тому в ході інноваційного процесу спостерігається розшарування педагогічного колективу за рівнями мотивації та професійної компетенції на кілька категорій, що зумовлює необхідність урахування цієї особливості при організації науково-методичної роботи. Етапи професійного зростання вчителя визначені та зафіксовані в умовних статусах: педагог-«стажер», педагог-«практик», педагог-«технолог», педагог-«майстер» (табл. 1).

Таблиця - Характеристика умовних статусів педагогів при освоєнні інноваційної технології 
	Параметр
порівняння
	Педагог - «стажер»
	Педагог -
«практик»
	Педагог - «технолог»
	Педагог-«майстер»

	Мотивація
	«Розумію і хочу»
	«Знаю і можу»
	«Знаю, хочу і можу»
	«Знаю, хочу і можу»

	Знання
	Методичні особливості інноваційної педагогічної технології
(знання отримані на курсах базового рівня )

	
	Уявлення про основні етапи реалізації, форми і методи інноваційної педагогічної технології
	Знання реалізації інноваційної педагогічної технології: 
- форми і методи навчання,
- дидактичні принципи,
- засоби їх реалізації
(знання отримані  на курсах технологічного рівня)

	Вміння 
	
	Досвід реалізації педагогічної технології на базовому рівні
	Досвід реалізації інноваційної технології на технологічному або системно-технологічному рівні


Оскільки зростання професійної компетенції у стажерської парі відбувається в процесі професійного спілкування, то й основне «прирощення» компетенції має відбуватися в опануванні вмінь, а на їх базі – розвиток нового рівня мотивації. У зв’язку з цим стажерські пари можуть бути двох видів: 1) педагог-«стажер» − педагог-«практик»; 2) педагог-«технолог» − педагог-«майстер». Стажерські пари створюються до моменту виходу педагогічного колективу на рівень педагогів-«майстрів», які реалізують нову технологію навчання у практичній діяльності.
Головне завдання стажерської пари – забезпечити у процесі професійного спілкування зростання професійної компетенції обох педагогів в умінні реалізувати діяльнісний метод навчання та на цій базі забезпечити розвиток нового рівня мотивації та освоєння нової педагогічної технології. При цьому професійно зростають обидва педагога. Відбувається передача інновації.
Формувати стажерські пари можна одним із двох способів: партнерство педагогів може складатися природним шляхом або створюватися цілеспрямовано згідно з планом науково-методичної служби відповідно до рекомендацій. Спосіб формування стажерської пари повинен сприяти розвитку якісного освоєння інновації. Неприпустимим є спосіб штучного управлінського створення стажерських пар будь-якого виду, що неминуче призводить до відторгнення інновації педагогами навчальних закладів.
Основна умова роботи в стажерської парі – активна позиція педагога у взаємодії при відпрацюванні та вдосконаленні вмінь і навичок реалізації інноваційної педагогічної технології.
Для членів стажерської пари обов’язків обмін практичним досвідом з колегами (як у формі різного роду виступів, так і через відкриті заняття), практична педагогічна діяльність та самоосвіта.
При формуванні стажерської пари відмінність по кожній з трьох позицій, які визначають умовний статус педагога в інновації (мотивація, знання, уміння), має бути мінімальною, що забезпечує комфортне перебування кожного педагога у взаємодії та виконанні призначення «розвиток професійної компетенції обох членів пари» [2, с. 15].
Для роботи в стажерських парах педагоги підбираються не тільки за рівнем професійної компетенції в освоєнні інновації, але й якостей особистості, що забезпечують позитивну взаємодію в парі, а саме: адекватна самооцінка; взаємосприймання один одного; комунікабельність; мотивація щодо досягнення успіху; прагнення до саморозвитку. Позицію «ведучого» пари займає педагог з більш високим рівнем професійної компетенції у інновації.
Робота в стажерській парі передбачає спільні дії партнерів з конструювання занять; аналізу конспектів занять різної цільової спрямованості на відповідність вимогам державних стандартів; взаємовідвідування занять та позааудиторних заходів; аналіз та самоаналіз занять; надання необхідної методичної допомоги при організації та проведенні відкритих занять, доповідей, наукових статей; обмін практичним досвідом з колегами.
Результат роботи стажерської пари – перехід педагогів у новий статус при освоєнні і реалізації інноваційної педагогічної технології.
З метою досягнення високої ефективності діяльності в освоєнні й реалізації інноваційної педагогічної технології та мотивації досягнення рівня «Хочу, бо знаю і можу» управління стажерської парою повинно будуватися на принципах, що забезпечують кожному члену стажерської пари самовідчуття спільного самовдосконалення.
«Стажерська пара» суттєво відрізняється від такої традиційної форми науково-методичної роботи, як наставництво. Під наставництвом у практиці науково-методичної роботи мається на увазі робота досвідченого педагога з молодим фахівцем [3, с. 276]. При цьому, наголошуємо, метод їх роботи однаковий, традиційний − пояснювально-ілюстративний. Цей метод навчання обидва освоювали в педагогічному вищому навчальному закладі. У цій парі професійно зростає один педагог, і зростання відбувається щодо методичних прийомів реалізації відомого обом методу навчання. У стажерської парі йде передача інноваційного методу навчання і технології його реалізації. Можна сказати йде перепідготовка педагогів щодо методу навчання. Професійно зростають обидва педагога.
Як показує досвід, найбільш вагомі досягнення в запровадженні такої форми науково-методичної роботи, як «стажерські пари», мають педагогічні працівники тих коледжів, що входять до складу (або комплексу) вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації. У цьому випадку викладачі коледжів тісно співпрацюють з досвідченими науковцями, мають спільні науково-методичні розробки, на науковому рівні беруть участь у регіональних, всеукраїнських і міжнародних конференціях тощо [2, с. 16].
Отже, науково-методична робота у вищому навчальному закладі має бути максимально гнучкою, сприяти підвищенню інноваційного потенціалу педагогів та якості освітнього процесу. Активне використання інтерактивних форм науково-методичної роботи, серед яких чільне місце має зайняти робота стажерських пар, сприяє не тільки професійному зростанню, формуванню професійної компетентності, але є й глибинним поштовхом до самоосвіти педагогів.
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THE DEVELOPMENT OF MONOLOGICAL SPEECH OF HIGH SCHOOL STUDENTS BY MEANS OF ELECTRONIC 
EDUCATIONAL RESOURCES 

Horovenko O. A., Mіsyura A. O.

The current status of international relations of Ukraine, its integration into the European and global environment causes examining of a foreign language as an important means of intercultural communication. The program of English Language indicates that the main aim of studying foreign languages is the mastery of speech, which lies in the abilities and skills to communicate orally in the typical spheres and situations. According to the program, the school graduate has to be able to make up short statements about some events, to tell about certain facts, to retell the matter of content that student have read and listened, to substantiate the statement [3, p. 22]. At the same time with the rapid development of information and scientific-technical environment high school students must have a high level of competencies, be able to work with the information by themselves, and be ready for creative, innovative activity. Thus, the English teacher faces with responsible tasks, which consist of the choosing of rational, effective teaching methods for activization of speech activity of the students. It is appropriate to use the innovative elements of teaching based on information technologies such as electronic educational resources (EER) for the active implementation of the communicative approach in the educational process.

Electronic educational resources are rather convenient methods of teaching because they have great didactic potential, and contribute to the formation of different types of skills, abilities of the monological speech in particular. This is confirmed by their ability to increase the student’s volume of vocabulary, level of development of phonetic skills and the ability to make up grammatical phrases. Besides, they help to expand the active and passive vocabularies, contribute to student's need for using English language in a foreign language communication, and form a foreign language culture of student in general.
Having analyzed scientific sources according to the subject of our research, we found out that scholars do not pay enough attention to studying of the monological speech. The problem of the monological speech is particularly urgent at the present stage of development of education in Ukraine, so requires special attention from scientists and practicians. Therefore, relevance, theoretical and practical importance, insufficient analysis of mentioned problem caused the choice of a subject of our research.
The aim of research is – theoretical analyzing of influence of electronic educational resources on efficiency of development of the monological speech at the of high school students.
A monologue – is the type of speech that involves expression of one person, which aims directly to the interlocutor or audience [3, p. 242]. Monologues are closely dependent on the situation. The monological speech differs in specifics of performance of communicative functions: function of influence, emotional evaluating and informative function. Informative function is the most important for high school students. Each function has a purpose of statement, special linguistic means of thought expression and psychological incentives. From the psychological point of view, the monologue is characterized by purposefulness, consistency, degree of structure, continuity and completeness. The student expresses his apprehension of the events, thoughts and intentions, sometimes conveys somebody’s views in expanded form.
Depending on communicative function of the monological speech, scientists distinguish such types of monological utterances, as description, narrative and reasoning. Each of these types requires possession of monological ability to present ideas and facts coherently, to compose a complete sentence, to combine phrases of different structures, to expand speech samples in accordance with purposes and conditions of communication, to reveal causal relations of events and phenomena. These skills allow to teach students clear and logical speaking, fluent communication, complete informing of listeners with communicatively directed opinions. 
Modern electronic educational resources are based on the communicative principles. In general, EER form students' education culture, increase their active vocabulary and influence on the development of monological speech a lot.
According to the definition of S. Y. Bykov, electronic educational resources (EER) – scientific, educational, informative, additional teaching methods developed electronically, presented on electronic media of any type or placed in computer networks, which are reproduced by means of electronic technical facilities and are necessary for efficient educational process organization [1, p. 4].
The formation of monological speech competence is provided in dependence on the structure of electronic educational resources. The structure of EER provides visualization of educational material due to its multimedia software, information and communication technologies (ICT). Electronic educational resources may contain pictures, animations, flash illustrations, video recordings of real events, educational films, a wide range of computer programs and tests. The diversity of illustrative multimedia material gives an opportunity for using of authentic texts, audio recordings, video fragments, and even communicating with native speakers, contributing to the formation of natural communicative environment.
The use of audio recordings contained in EER during the monological speech activities helps to form the students’ ability for listening comprehension of various speech styles with certain accents and intonations. However, development of receptive, auditive skills during studying phonetic, lexical and grammatical material remains the main objective of EER’s audio materials are used to improve the monological speech of high school students. They assigned to teach students to distinguish between the main and the secondary points, to highlight the general idea, to identify the topic of the text, to divide it into meaningful fragments, or vice versa to link fragments by using logical connections [4, p. 29]. They may be used not only for retelling the content which students heard but for telling the reasoned monological information with abstract conclusions and own attitude’s expression. 
Except for auditive visualization, ERR may include graphic pictures that are used to retell the monologue future content. The appropriare use of verbal visual pictures allows teaching high school students to use lexical and grammatical material, which is necessary for making coherent sentences for definite type of monologue in particular situation.
It is also possible to develop monological speech by means of video fragments contained in electronic educational resources. They enable to combine visual and sound images in typical circumstances and to offer students a situation which helps to find themselves as active participants in the process of communication. Video fragments ERR are useful for studying vocabulary. These are authentic fragments reflect language units functioning in real situations, so the process of «contextualization» takes place [5, p. 34].
The organization of educational process aimed to development of the monological speech by means of electronic educational resources have to be conducted consistently and systematically to achieve good results. We propose you to pay attention to exercises based on the use of ERR multimedia, such as auditive visualisation, verbal visual pictures, authentic video fragments.
Multimedia ERR – an example of exercise for development the monological speech of high school students by means of electronic educational resources during the studying of topic «Travelling». 
Auditive visualization. Teacher proposes to listen to the authentic text about travel agency in the form of dialogue. The task for students is to tell about this conversation between agent and visitor on behalf of the agent. The other variant to do this exercise is to tell about vacation plans on behalf of the travel agency visitor.
Verbal visual pictures. Teacher proposes to look at the picture and express own assumptions about the most appropriate title to it. The task for students is to make up monological utterance of definite type that contain own arguments and confirmed statements.
Authentic video fragments. Students watch video fragment that describes Alice's journey to London. The task for students is to retell information about events that have happened to a moment has been interrupted by «freeze-frame» video and to add own information to complete the monological utterance with assumptions about future events.
So, abovementioned exercises are beneficial because of their situationality. They realize the main aim of studying foreign language communication, stimulate student's activity in the communicative process, and develop skills of spontaneous monological speech. We consider that systematic and purposeful use of ERR will greatly contribute to the forming of exemplary pronunciation, speech intelligibility and expressiveness of oral communication of high school students. To sum it up we made a conclusion that the use of electronic educational resources in educational process is a guarantee of successful monological skills development and effective means for monological speech development of high school students in the process of studying English.
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THE PROCESS OF INTENSIFICATION OF LEARNING LEXICAL MATERIAL BY USING OF ENGLISH FOLKLORE 

Horovenko O. A., Nefedova K. V.

The knowledge of the English language plays an important role in person’s adaptation to modern world conditions and has big advantages almost in all spheres of life to those people who study it. Every day the skills of oral speech become more and more important. For this purpose more attention should be paid to studying the lexical material.
For many decades a lot of scientists investigated the problem of the English lexical material studying. A variety of approaches for solving this problem tells about its importance and insufficient knowledge of the language.
As we know, the assimilation of lexical material is one of the most important goals at the English lesson. Because of this, at the stage of development of pedagogical sciences a lot of different forms and methods are used during the study of lexical material. The use of English folklore is one of such examples. No wonder that the aforementioned forms of work in the class are becoming increasingly popular among the teachers of secondary schools and it is one of the most interesting teaching methods during the English lessons. 
The significant contribution for development of the research theme was made by such scholars as K. V. Balabukh, G. І. Lozanova, G. O. Kitaygorodska, S. V. Volkov, M. V. Klarin, Z. M. Kornieiev, S. P. Kozhushko, O. І. Pometun, O. B. Tarnopolsky, O. V. Tkachik and others.

The relevance of the research does not raise doubts, because during the learning of foreign language an important role is played by the socio-cultural competence. The English folklore is directed to increase in efficiency of pupil’s activity during the lessons. Moreover, the widespread using of fairy tales, songs and proverbs promotes formation of pupils’ linguistic competence and also extends their active vocabulary. 
The aim of our research is theoretically to substantiate and verify the effectiveness of using English folklore in order to intensify the process of studying a foreign lexical material.
Every teacher is caring about the effectiveness of students’ training activities, so they should purposefully work on forming their efficient motives.
Improving the quality of education can be achieved by perfecting the content of educational material and its methods. The intensification of the educational process requires searching and using new forms, methods and technologies of teaching and learning, also it is very important to maintain students' interest to the material and intensify their cognitive activity. The intensification of the education is a transmission of larger amounts of educational information to students at a constant continuance of training without reducing the quality requirements of the knowledge’s.
It may be noted what the optimal selection of the folk material, an individual approach to each student and practical implementation of information technology during the study will lead to the achievement of the goals.
It will be observed that folklore is the body of expressive culture, including tales, music, dance, legends, oral history, proverbs, superstitions, and so forth, common to a particular population, that comprise the traditions of that culture, subculture, or group.
There are numerous different types of folklore, ranging from such diverse examples as jokes and riddles, to animal tales and even some rites of passage 
[5, p. 146]. It also can be fairy tales, songs, saying and proverbs, poems and so on. Their methodical possibilities are practically inexhaustible. Also, small forms of folklore are a significant source of background knowledge and it is very interesting for children of all ages.
With the aim to display the importance and effectiveness of its implementation into the educational process, we have chosen a selection of English folklore of the theme «Food» for secondary classes. In the proposed selection some of the forms of oral folklore are presented.
Now let us focus on one of the shortest examples of authentic texts – proverbs and sayings. They are an important component of learning English, as their usage expands knowledge of the language, increase students’ vocabulary, help to learn interesting lexical features quickly, promote learning a foreign language faster. Another characteristic is an ability to focus on a specific instance of culture and «common sense» in the form of pieces of advice [1, p. 31]. 
Let us consider a few examples that would be appropriate to use during the study of the theme «Food»: man does not live by bread alone (не хлібом єдиним живе людина); every cook praises his own broth (кожен кухар свою юшку хвалить); an apple a day keeps the doctor away (їж яблуко в день і лікар не знадобиться); the rotten apple injures its neighbours (гниле яблуко сусіднє псує); don’t put all your eggs in one basket (нe кладіть усі яйця в один кошик).
Other genres of folklore are poems and songs. When teaching English is a great way to expose students to «real English». When using songs and poems to teach English, it can give the students the perfect chance to see creative and free thinking English. The advantages of using rhymed materials may include the fact that they help easily learn and expand students’ vocabulary, because texts include new words and expressions. Already known words can be in a new meaning [2, p. 15].
The use of songs and poems is possible during relaxing; it will provide not only the physical activity of students, but also to add their knowledge about the country whose language is studied and significantly replenish the vocabulary of students [1, p. 32]. 
At the supermarket 
I would like some lemons,
I would like some meat.
I would like a melon,
They are very fresh and sweet.
We buy things to eat.
Apples, bread and biscuits,
Pasta, rice and meat.
I would like some onions,
I would like some rice.
I would like some apples,
They are healthy and they are nice.
The last genre which we will give as an example is riddles. Using riddles helps students to enrich their vocabulary and to develop their thinking skills in a foreign language. During the teaching children riddles can be used on every lesson to develop oral communication skills and heuristic thinking in secondary school. This will ensure the appearing of the situations for discussing and sharing different versions, which will lead to the intended effect. Moreover riddles will help students to think in English better. Below you can see some examples of such riddles:
1) Clean, but not water,
White, but not snow, 
Sweet, but not ice-cream, 
What is it?  (Answer: sugar).
2) It is round, with sausage, tomato and cheese on top. (Answer: pizza).
3) It is white outside, and yellow inside. We have it from chicken. (Answer: egg).
4) You smile when you name it. The mouse likes it very much. (Answer: cheese).
5)  The water is born, is afraid of water. (Answer: salt).
So, learning the English language by using its folklore leads not only to good reinforcement of lexical material, but that is no less important for the development of a positive interest to the subject.
Summarizing all above, it can be concluded, that one of the most important conditions for teaching students the English language is forming a positive attitude to studying. Therefore, the lesson should be organized so, that student will study with a great pleasure. In teachers’ arsenal should be a variety of methods and receptions that would facilitate the process of the formation of foreign communicative competence. The use of the English folklore can not only improve students’ lexical resource, but also helps teachers to make monotonous work more interesting and exciting, and students’ speech – better and richer.
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DRAMATIZATION OF LITERARY WORKS AS A METHOD OF ENGLISH SPEAKING SKILLS DEVELOPMENT OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS

Horovenko O. A., Zhyrnykh V. P.

According to the Ukrainian integration into the European community, joining the national education system to the Bologna process and a focus on western European recommendations on language education, there is a revival of international relations and the increasing importance of intercultural communication. The relevance of this work is to achieve a high level of communicative competence in the English language, not being among its speakers. Therefore, an important task of the teacher is a creation of foreign language atmosphere in real and imaginary situations, using a range of effective techniques, one of which is the dramatization of literary works.  
The aim of the study was to determine the role of dramatization of literary works as a method of English speaking skills development of primary school students.
In scientific-educational literature dialogical speech refers to the verbal interaction of two or more communicating participants, during which each of the parties alternately acts as a listener and as a speaker. Dialogical speech is characterized by the motivation, focus, emotions and has a double-sided nature [3, с. 146].
In order to teach dialogical speech a teacher should use instructional techniques and learning methods, which include: dramatization, discussion, interview, project learning, technical training and others [2, с. 5].
The dramatization in school is considered as a reproduction of educational material in roles.
Dramatization of literary works has an important place in teaching and developing of English speaking skills. However, this method has features depending
on the genre. During the process of dramatization teachers should take into account the kind of the work [1, с. 23].
For example, dramatization of songs. Songs are means of mastering and expanding vocabulary. While working with songs for the formation of skills of dialogical speech lines, verses can be distributed between students.
Example 1. "The lion sleeps tonight"
Firstly, students should listen to the song and put the lines in the correct order.
‘Wimowey, wimowey’
1. The mighty jungle
1. The lion sleeps tonight
1. In the jungle
‘Wimowey, wimowey’
1. The peaceful village
1. Near the village
1. The lion sleeps tonight
‘Wimowey, wimowey’
1. The lion sleeps tonight
1. Hush, my darling
1. Don`t fear, my darling
‘Wimowey, wimowey’
1. The mighty jungle
1. The lion sleeps tonight
1. In the jungle
c 1, a 2, b 3, e 4, d 5, f 6, h 7, I 8, g 9, l 10, j 11, k 12
Dramatization of poetry. It is often used for development of monologue speech. However, not only one person can declaim a poem. As well as in work with songs, the lines can be distributed among students.
Example 1 "When I`m ill"
A: When I am ill, I go to bed
    And on the pillow lay my head.
B: The doctor comes and says, “Dear me,
     Whatever can the matter be?”
A: He feels my pulse and sees my tongue,
     He tests my heart and then each lung;
B: He asks how old I am, and then
     He takes his paper and his pen
A: And makes a note of things that taste
     So horrid, that I'm sure it's waste
B: To take them. But he says "Each noon
     Take this, and you'll be better soon. "
Dramatization of comics. Working with comics is a modern method of English speaking skills development. Firstly, comics can serve as useful visual support for the implementation of productive and reproductive speech. Secondly, comics usually have a plot, which can span different areas of knowledge without their detalization. Also comics generally focus on the primary school students' perception and their way of understanding information.
Dramatization of fairy tales. Getting acquainted with the tale, a student is willingly immersed in the world of its characters and is vividly imbued with the storylines of the work. Fairytales awaken the children's imagination and emotional interest.
Fabulous work, just like any other literal work, may be too difficult for children linguistically, to have a large volume and, thus, children's attention will be dispersed.
The level of students' language skills development should be taken into account. In the second form fairy tales (fairy tale characters) can perform mainly informational and educational role.
In the third form, knowledge and skills is greatly enhanced, and a small fairy tale texts are on separate lessons to use to develop skills in not only listening and speaking but also in reading.
Concerning the fourth form, the level of formation of language and speech skills allows to use fabulous works as teaching material.
To sum up, dramatization of literary works plays an important role in the development of English speaking skills of primary school students because it fosters motivation for learning, increases educational opportunities for foreign language and helps to develop the skills of teamwork.

List of sources
1. Белянко Е. А. Драматизация в обучении английскому языку / Е. А. Белянко. – Ростов-на-Дону : Феникс. –  2013. – 35 с.
2. Власенко О. В. Розвиток діалогічного мовлення молодших школярів / О. В. Власенко. – К. : 2015. – С. 5.
3. Методика викладання іноземних мов у середніх навчальних закладах : підручник / кол. авторів під керівн. С. Ю. Ніколаєвої. – [вид. 2-ге, випр. і перероб.]. – К. : Ленвіт. – 2002. – 328 с.


ВІТЧИЗНЯНИЙ ДОСВІД ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ 
ДО РОБОТИ В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

Григоренко В. Л., Рассказова О. І., Рассказова П. І.

Сьогодні в Україні стрімко змінюються соціокультурні та освітні умови розвитку дітей і молоді, особливо тих, чиє перебування у навчально-виховних закладах унаслідок просторових та психологічних бар’єрів було до недавнього часу ускладнене.
Різноманітні аспекти проблеми впровадження інклюзивного підходу у вітчизняну систему освіти є предметом численних наукових студій. Так, ученими обґрунтовано концепції та моделі навчання осіб з функціональними обмеженнями здоров’я (Г. Бурова, Д. Дікова-Фаворська); досліджено питання теорії та технологій розвитку соціальності учнів в умовах інклюзивної освіти (О. Рассказова); визначено сутність самореалізації та інтеграції дітей і молоді, зокрема з функціональними обмеженнями (Г. Першко, С. Савченко, О. Тарасова, С. Харченко). Українськими науковцями досліджуються педагогічні умови реабілітації студентів з особливими потребами (М. Роганова, А. Шевцов); проаналізовано теоретичні та практичні аспекти соціально-педагогічної підтримки, інтеграції та соціально-психологічної адаптації молоді з обмеженими можливостями до навчання в освітніх закладах (М. Андреєва, Ю. Богінська, К. Волкова, В. Церклевич, Т. Гребенюк, Т. Комар, В. Скрипнік, М. Томчук).
Відзначимо, що крім активної наукової розробки проблеми в Україні вже накопичено певний досвід реалізації державних документів з розвитку інклюзивної освіти та відповідної підготовки педагогічних кадрів, вивчення якого становить значний науковий інтерес. Метою нашої публікації є висвітлення саме такого позитивного досвіду на прикладі діяльності науково-педагогічного та педагогічного колективу Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради.
В академії та її структурних підрозділах – Харківському та Красноградському коледжах і Балаклійській філії – навчається 26 студентів з інвалідністю. Соціально-психологічну та соціально-педагогічну допомогу студентам з особливими освітніми потребами здійснюють працівники соціально-психологічної служби (два психологи та соціальний педагог), куратори студентських груп, викладачі кафедри соціальної роботи та соціальної педагогіки. 
Для студентів з особливими освітніми потребами організоване спеціальне освітнє та соціокультурне середовище, створена система соціально-психологічного супроводу адаптації першокурсників з інвалідністю. Проводиться роз’яснювально-інформувальна інтернет-робота з батьками студентів з інвалідністю, реалізуються інноваційні форми організації дозвілля та творчого зростання студентів з особливими освітніми потребами тощо. 
Напрямами соціально-перетворювальної діяльності соціально-психологічної служби зі студентами з інвалідністю є: сприяння соціально-професійному визначенню особистості та адаптації в соціумі; соціальний супровід та участь у вирішенні проблемних питань  студентів з числа пільгового контингенту.
Процес підготовки студентів до роботи в умовах інклюзивної освіти в академії було розпочато 2012 року з імплементації у навчальні плани розділів і тем, спрямованих на висвітлення проблем людей з інвалідністю, нормативної основи та сутності інклюзивного та інтегрованого навчання як універсального шляху включення їх у суспільство. Такими темами було збагачено навчальні курси «Корекційна педагогіка», «Превентивна педагогіка», «Основи віктимології», «Соціальна педагогіка», «Естетотерапія», «Технології діяльності соціального педагога», «Соціально-педагогічна діяльність в закладах освіти» та багатьох інших.
У 2013 – 2014 н.р. у підготовку майбутніх фахівців було запроваджено спецкурс «Основи інклюзивної освіти», рекомендований Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. Сьогодні до навчальних планів підготовки майбутніх бакалаврів з соціальної педагогіки / соціальної роботи цю дисципліну включено як обов’язкову до циклу  професійної і практичної підготовки (загальна кількість годин – 120 год., з них 54 – аудиторних), з метою забезпечення засвоєння майбутніми фахівцями теоретико-методологічних, нормативно-правових та організаційно-методичних засад інклюзивної освіти.
Підвищенню інклюзивної компетентності педагогічних кадрів сприяє й проходження студентами різних видів педагогічної практики в освітніх закладах м. Харкова та області, де вони проводять відкриті заняття за спеціально розробленою методикою «Уроки толерантності» (комплексний захід з формування та розвитку толерантного ставлення до осіб з інвалідністю серед учнівської молоді), здійснюють супровід дітей з особливостями здоров’я в освітньому середовищі.
Особливою комплексною формою роботи є школа інклюзивного волонтерства «Відкрите серце», в межах якої студенти отримують необхідні знання про роботу з різними соціально незахищеними групами і можливостями надання ним необхідної допомоги. Велика увага в роботі приділяється організації масової роботи з молоддю, до якої залучаються студенти з особливими потребами й студенти з нормативним розвитком. Серед таких заходів необхідно виділити організацію флешмобів і діяльність студентського форум-театру. Участь у масових заходах допомагає студентам з особливими освітніми потребами відчути себе частиною молодіжного колективу. 
На кафедрі соціальної роботи та соціальної педагогіки проводиться активна наукова робота з дослідження проблем упровадження інклюзивного навчання у систему освіти України та відповідної підготовки педагогічних кадрів. Із цієї тематики захищаються докторські та кандидатські дисертації. 
Для організації навчально-виховного процесу в академії створено ресурсний науково-методичний центр соціально-педагогічного супроводу інклюзивної та інтегрованої освіти, у якому зібрано більш ніж 300 джерел спеціалізованої друкованої, електронної та відеоінформації.
У цілому зазначимо, що в роботі вищих навчальних закладів Харкова й області накопичено позитивний досвід з упровадження інклюзивної освіти та відповідної підготовки педагогічних кадрів, що потребує системного узагальнення й поширення в Україні.


ПРОФЕСІЙНА АДАПТАЦІЯ МАЙБУТНІХ 
ПРАКТИЧНИХ ПСИХОЛОГІВ

Даніліч-Скакун А. А.

Вихідним поняттям і структурним елементом професійної діяльності є важливий і складний процес адаптації до неї. Від успішного процесу адаптації залежить якість виконання службових обов'язків, кінцевий результат діяльності. Дослідження професійної адаптації як різновиду соціально-психологічної адаптації особистості проводили в різних аспектах М. Битянова, Н. Коновалова, С. Посохова. Професійну адаптацію визначають як процес або результат пристосування індивіда до специфіки професійної діяльності, що передбачає здобуття відповідних знань і вмінь, професійних рис особистості, засвоєння норм і правил професійної діяльності, а також професійне самовизначення, самореалізацію, саморозвиток індивіда. Професійна адаптація, що відбувається під час навчання, має певні специфічні риси, пов'язані з тим, що вона здійснюється в основному опосередковано, через викладачів, зміст навчальних предметів, додаткову літературу і т. ін.
Специфіка адаптації до професії психолога пов’язана з тим, що вона належить до професій типу «людина – людина» та вимагає активної особистісної готовності до діяльності. Управління професійною адаптацією майбутніх практичних психологів є тим більш необхідним, оскільки вчорашні випускники шкіл у ході підготовки, а в подальшому в повсякденній роботі, змушені стикатися з серйозними людськими проблемами, бідами, конфліктами, сприяти їх розв'язанню, здійснювати професійну допомогу. Самостійно адаптуватися до умов подібної роботи зможе далеко не кожний студент, цей процес потребує розроблення спеціальних умов, адаптаційних засобів.
Ми будемо розглядати професійну адаптацію майбутніх психологів як цілеспрямований складний процес, що розгортається за певними етапами і потребує використання відповідних засобів управління на кожному етапі. Цей багатокомпонентний процес повинен розпочинатися разом з професійною підготовкою фахівців, при розробці педагогічних умов професійної адаптації необхідно враховувати особистісні риси студентів різних курсів, важливі для майбутньої професійної діяльності.
Метою порівняльного етапу дослідження є визначення рівня розвитку і динаміки особистісних особливостей студентів, необхідних для ефективної професійної адаптації, перевірка доцільності створення педагогічних умов професійної адаптації майбутніх практичних психологів у ході навчальної діяльності. Діагностування та оцінювання розвитку адаптаційних здібностей було проведено за методикою МЛО-адаптивність, професійно важливих та особистісних якостей майбутніх фахівців за допомогою методик КОС, Кеттелла. 
Оцінювання загального рівня адаптаційних здібностей за допомогою методики МЛО-Адаптивність було проведено у 311 студентів різних курсів зі спеціальності «Практичний психолог». У сучасній науці розглядається така інтегральна характеристика психічного розвитку, як особистісний адаптаційний потенціал, що оцінює рівень розвитку адаптаційних здібностей людини. Характеристику особистісного адаптаційного потенціалу (ОАП) можна отримати, оцінивши рівень поведінкової регуляції, комунікативні здібності і рівень моральної нормативності [1].
Аналіз показників сформованості індивідуально-психологічних якостей студентів різних років навчання, що впливають на адаптаційний потенціал, дозволив виявити низький рівень розвитку адаптивних здібностей, поведінковій регуляції у студентів п'ятого курсу, задовільний – у студентів 1 і 3 курсів, причому у першокурсників рівень розвитку цих якостей достовірно вище. У той же час рівень розвитку моральних і комунікативних якостей всіх студентів слід схарактеризувати як середній. Проведений аналіз розвитку особистісних якостей студентів ВНЗ, важливих для процесу адаптації, дозволив виявити постійний середній рівень розвитку моральної нормативності у студентів-випускників і в студентів 1 і 3 курсів. Це свідчить про сформованість основних компонентів соціалізації: готовності до сприйняття морально-етичних норм поведінки в групі і позитивного відношення до вимог безпосереднього оточення. Отримані дані також дозволяють припустити наявність динаміки індивідуально-психологічних якостей студентів, значущих для успішної професійної адаптації. 
З метою виявлення узгодженості змін особистісних профілів студентів із рівнем розвитку адаптаційних здібностей, нами був проведений кореляційний аналіз. Зниження адаптаційних здібностей першокурсників пов'язане з підвищенням настороженості, недовіри, відособленості в колективі, рівня тривожності й неспокою, а також зниженням готовності до співпраці, здатності брати участь у суспільних заходах, стабільності у поведінці, упевненості в собі, постійності у своїх планах і нахилах, легкості вступу до контактів. Важливими для професійної адаптації майбутніх практичних психологів є показники за фактором L, у якому досліджується доброзичливе ставлення до оточуючих. Розвиток таких особистісних характеристик є важливим для людей, що обрали професію типу «людина − людина». Зростання цих показників свідчить про необхідність впливу на якості в ході професійної підготовки студентів 1 курсу.
У студентів 3 курсу зниження здібності до адаптації пов'язане з пониженням практичності, прагненням не звертати уваги на повсякденні справи й обов'язки, підвищенням напруженості, емоційної нестійкості, нетерплячості, зростанням незалежності й агресивності. Це свідчить про необхідність формування в ході фахової підготовки студентів 3 курсів таких властивостей особистості, як сумлінність та відповідальність у виконанні професійних обов’язків, здібність до контролю психічної напруженості, високий рівень професійної мотивації.
Зниження адаптаційних здібностей студентів 4 курсу пов'язане з підвищенням радикалізму, недовіри до авторитетів, незалежності від групи, агресивності, із збільшенням ситуаційної тривожності, зростанням незадоволеності досягнутим. Також виявлений зв'язок із зниженням швидкості навчання, упевненості в собі, зменшенням стабільності в поведінці, емоційній стійкості, безпечності, рішучості, легкості вступу до контактів, соціальній сміливості, організованості, уміння добре контролювати свої емоції і поведінку, завзятості в подоланні перешкод, усвідомлення соціальних вимог і прагнення до їх виконання. Професійна підготовка на 4 курсі повинна сприяти розвитку аналітичного мислення, незалежності, яка є притаманною для людей, що прагнуть самі приймати рішення, емоційної стійкості й витриманості, стійкості до фрустрації, тобто емоційної зрілості, соціальної сміливості, активності, готовності мати справу з незнайомими обставинами. Зазначені особистісні характеристики є важливими для професійної адаптації майбутніх практичних психологів.
Таким чином, результати нашого дослідження підтверджують основні положення концепції професійної адаптації особистості, зокрема те, що на різних курсах навчання адаптаційні здібності пов'язані з різними особливостями особистості. Результати експерименту показали, що при впровадженні в освітній процес умов адаптації до професійної діяльності необхідно враховувати особистісні риси майбутніх фахівців.
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РОЛЬ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 
У ПІДВИЩЕННІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ 

Денисова Н. В.

Зміни, що відбуваються в системі освіти за останні роки, актуалізують проблему вдосконалення професійної компетентності педагогічних кадрів і підвищення їх наукового та загальнокультурного рівня. Розв’язати її покликана навчально-методична робота, організована у вищому навчальному закладі.
Цій проблемі присвятили свої праці науковці та практики, зокрема Г. Пономарьова, яка вважає, що науково-методична робота у ВНЗ – це засіб підвищення професійної компетенції викладачів, формування творчого професійно-освітнього середовища, який дає змогу постійно експериментувати, шукати цінне й ефективне у педагогічній спадщині та стимулювати нове в діяльності педагога [1, с.3].
Дослідники Д. Мазоха та Н. Опанасенко зазначають, що вища школа як один із найважливіших інститутів соціалізації людини, підготовки молоді до ролі активних суб’єктів майбутніх суспільних процесів має бути винятково уважною як до нових реалій і тенденцій суспільного розвитку, так і до нововведень. Отже, сучасному викладачеві ВНЗ для його професійної діяльності необхідно апелювати саме до інноваційного потенціалу [1, с.15].
Тож професійна компетентність викладача вищого навчального закладу виступає в цьому контексті як «вузлове» поняття, що означає сукупність його особистісних якостей, загальної культури та кваліфікаційних знань, умінь, методичної майстерності, гармонійна інтеграція яких у педагогічній діяльності дає оптимальний результат.
У Балаклійській філії традиційно поєднуються індивідуальні, групові та масові форми навчально-методичної роботи, а саме:
· індивідуальні (наставництво, консультування, стажування, самоосвіта, відвідування навчальних занять педагогів з подальшим аналізом);
· групові (методичні об’єднання, творчі групи, школа молодого викладача, циклові комісії);
· масові (педагогічні читання, семінари-практикуми, науково-практичні конференції, майстер-класи, виставки-огляди, тижні циклових комісій).
Найважливішою індивідуальною формою навчально-методичної роботи є самоосвіта викладачів, що охоплює вивчення позитивного педагогічного досвіду, аналіз науково-методичної літератури, упровадження нових технологій в освітній процес, активну участь у методичних об’єднаннях, вебінарах, організацію науково-дослідної роботи студентів тощо. Такі форми роботи, як планування навчально-методичної роботи, самоаналіз занять і позааудиторних заходів, створення методичних праць, підготовка публікацій безпосередньо сприяють самовдосконаленню професійної компетентності педагогічних кадрів. Результати самоосвіти педагог презентує на кожному етапі своєї діяльності. 
Серед групових форм навчально-методичної роботи центральне місце посідають циклові комісії, що є осередком професійного вдосконалення викладачів. До змісту їх роботи включено питання підвищення рівня навчально-виховної роботи й якості знань студентів; обговорення стану практичного навчання; організація та проведення студентських олімпіад, конкурсів тощо. Закономірно, що циклові комісії виступають своєрідним каталізатором, який орієнтує педагогічний колектив на оновлення цілей і завдань педагогічної діяльності, спонукає викладачів до нововведень і впровадження наукових досягнень у практику роботи.
Для соціально-психологічної (пристосування до нових умов), методичної (підвищення рівня професійної підготовки, розвиток необхідних якостей для реалізації основних видів педагогічної діяльності) допомоги молодим і малодосвідченим викладачам у Балаклійській філї функціонує Школа молодого викладача. 
Педагогічні працівники закладу завжди беруть активну участь у масових формах навчально-методичної роботи: науково-практичних конференціях різних рівнів, круглих столах, педагогічних читаннях, де реалізовують результати пошуково-дослідної роботи, обґрунтовують теоретичні аспекти з окресленої проблеми. 
Традиційно у закладі працює постійно діючий семінар «Сучасні освітні технології – в методику вищої школи». Це ефективна форма широкого залучення викладачів до науково-дослідної та методичної роботи, активного обміну набутим досвідом роботи й інформацією. На засіданнях не лише розглядаються новації в системі освіти, а й вносяться пропозиції з удосконалення освітнього процесу з використанням сучасних інноваційних освітніх та інформаційно-комунікаційних технологій, можливостей Інтернету.
Таким чином, усі запроваджені у вищому навчальному закладі форми навчально-методичної роботи сприяють підвищенню фахового рівня викладачів і готують їх до успішного проходження атестації, метою якої є «стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу» [2].
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КОМПЕТЕНТНІСНО-ІНТЕГРАТИВНИЙ ПІДХІД У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ УЧИТЕЛІВ 
У СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Дехтярьова О. О., Фурса І. В.

Реалізація інтегрованого підходу в педагогічній освіті є актуальною проблемою, оскільки з його успішним методичним упровадженням відкриваються нові перспективи у формуванні конкурентоздатної, розвиненої, творчої, креативної особистості. Використання інтегрованого підходу призводить до активізації розумової і пошукової діяльності студентів, сприяє системно-цілісному сприйняттю, розвитку зацікавленості в отриманні професійних знань, постає головним чинником процесу підготовки майбутніх учителів. 
Інтегративний підхід у методології педагогіки з’явився нещодавно та пов’язаний із ім’ям Кена Вілбара (Ken Wilber), який увів його в обіг 1977 року. Інтегрований підхід передбачає інтеграцію змісту освіти (знань про дійсність; про природу; з певної освітньої галузі, курсу, розділу, теми тощо) завдяки систематизації елементів різних наук і цілісного їх використання.
В. Якиляшек доводить, що в процесі інтегрування різних наук відбувається встановлення взаємних зв’язків між їхніми структурними компонентами та підвищення ступеня їх єдності. Це викликає системний інтегративний ефект. Автор відмічає, що інтегративні взаємодії призводять до нових результатів, підсилюють ефективність наукових досліджень [9].
На думку В. Загвязинського, інтегративний підхід в освіті спирається на ідею цілісності навчання, що виражається у єдності цілей, змісту, засобів, форм і методів навчання [3]. М. Пак уважає, що інтегративний підхід є своєрідним методологічним підходів із «певним баченням» усього навчально-виховного процесу, в основі якого інтеграція змісту і методів навчання [7]. 
Отже, інтегративний підхід у педагогіці розглядається як загальнонаукова методологія, на основі якої формуються цілісні педагогічні системи та їх підсистеми. Інтегративний підхід відповідає філософському трактуванню цілого, але не як суми частин, а як нової якості за рахунок змін способів зв’язку елементів цієї структури. Він надає можливість створити з різних частин систему як цілісну сукупність елементів, що взаємопов’язані між собою і виступають як органічне, єдине ціле. 
Для нашого дослідження вагомими є положення щодо визначення концептуальної складової інтегративного підходу. Зарубіжні інтеграційно-педагогічні концепції Л. Сидарчук умовно поділяє на дві групи. До першої групи автор відносить концепції, предметом яких є безпосередньо інтеграційні процеси, що знаходять віддзеркалення у своїх назвах. До їх числа науковець відносить концепції інтеграції виховних сил суспільства; внутрішньої інтеграції педагогічного знання; інтеграційної картини освіти; синтезу дидактичних систем; інтеграції загальної та професійної освіти; інтеграції змісту початкової професійної освіти; інтеграції та диференціації форм організації навчання; інтеграції вищої освіти і фундаментальної науки; інтегрованих закладів та інші. До другої групи автор відносить освітньо-виховні концепції, в яких інтеграційний елемент зовні не виявляється, але імпліцитно задається їхніми характеристиками і виступає результатом їх реалізації. До них Л. Сидарчук зараховує: концепцію культурно-освітнього центру; концепцію топографічної освіти; концепцію цілісної школи у сучасній німецькій педагогіці; концепцію гуманітарно-педагогічного центру тощо [8].
Отже, у сучасній педагогічній теорії розроблені інтегративно-педагогічні концепції, що використовуються як технологічний інструментарій здійснення інтеграційно-педагогічної діяльності. Інтеграція відбувається не лише на рівні знань, але й на рівні технологій.
Однак у практичній площині інтегративний підхід частіше всього реалізується під час вивчення інтегрованих курсів чи окремих предметів із освітньої галузі, коли цілісність знань формується завдяки інтеграції їх на основі спільних для всіх предметів понять, застосування методів і форм навчання, контролю і корекції навчальних досягнень студентів. Це відбувається на підґрунті міждисциплінарних підходів до їх організації.
Сьогодні актуальною, на думку І. Лапичака, є проблема оптимального поєднання предметного та інтегративного навчання в підготовці фахівців, яка полягає в пошуку ефективних шляхів формування засобами різнопредметних знань високої освітньої та професійної підготовки. Як зазначає автор, предметна система навчання має низку позитивних рис (чітка організація та систематизований характер педагогічного процесу, динамічність). Звичайно, що недоцільно було б їх витрачати при реформуванні. Поряд із цим предметна система має певні недоліки (штучний поділ цілісної системи знань на окремі предмети, які зазвичай неузгоджені між собою, багатопредметність, дублювання змісту, неможливість забезпечення цілісного характеру навчального процесу тощо). Інтегративне навчання базується на основі запланованих завдань освіти, змісту різнопредметних комплексів знань із використанням інтегративних форм і методів [6]. Повністю підтримуємо думку І. Лапичака щодо поєднання предметного й інтегративного навчання в підготовці фахівців.
Інтегративний підхід взаємопов’язаний із іншими методологічними підходами. Практика використання подвійних методологічних підходів набула сьогодні поширення у педагогічній науці. Так, Н. Кузнєцовою та М. Шаталовим у процесі навчання хімії запропоновано використання проблемно-інтегративного підходу [4]. Н. Куриленко використовує цей же підхід у процесі навчання фізики для формування екологічної компетентності учнів основної школи [5]. У першому і другому дослідженні науковці оперують такими принципами організації навчального процесу: 
· принцип міжпредметної інтеграції, що передбачає систематичну і цілеспрямовану реалізацію міжпредметних зв’язків як основного механізму інтеграції знань і способів дій у навчанні, а також передового способу складання проблемних ситуацій, постановки та розв’язання міжпредметних навчальних проблем; 
· принцип єдності внутрішньої та міжпредметної інтеграції знань і способів дії, що забезпечує діалектичну єдність і взаємозв’язок внутрішніх та міжпредметних зв’язків у навчанні; 
· принцип горизонтальної та вертикальної динаміки і координації пізнавальної діяльності учнів упродовж кожного навчального року (за горизонталлю) і послідовність (координованість дій ) у процесі переходу від одного навчального предмету до іншого (за вертикаллю) [4; 5]. 
Сьогодні використання компетентнісного підходу в процесі професійної підготовки кваліфікованих учителів у системі вищої освіти є дуже актуальним, бо вимагає від фахівців постійного оновлення знань, розвитку вмінь ефективного розв’язання різноманітних професійних завдань, спроможності працювати в команді, виявляти ініціативність і творчість. Головною ідеєю компетентнісного підходу є постійний шлях до професіоналізму, що спрямований на інтегроване засвоєння різних знань і способів практичної діяльності шляхом опанування відповідними компетенціями, самореалізацією в різних галузях власної професійної діяльності, набуття соціальної самостійності. 
В. Болотов і В. Сєріков, характеризуючи основні положення компетентнісного підходу, вказують на необхідність використання різних видів інтеграції. По-перше, це розширення в структурі навчальних програм із загальноосвітніх дисциплін міжпредметного компоненту (тобто тісні міжпредметні зв’язки – включення в зміст певної навчальної дисципліни матеріалу з інших галузей знання та практики). По-друге, це утворення принципової схеми використання компетентнісних елементів із усіх навчальних предметів [1].
Ураховуючи думку цих авторів, у процесі нашого дослідження використаний саме компетентнісно-інтегративний підхід як комплексний. На доцільність використання саме такого підходу в дослідженні наполягає й О. Дубницька [2].
Компетентнісно-інтегративний підхід у дослідженні гармонійно поєднує концептуальну сутність цих двох підходів. Компетентнісний підхід зумовлює інноваційні зміни у формуванні змісту професійної підготовки майбутніх учителів, уточнення переліку навчальних дисциплін і скорочення їх кількості у освітньо-професійних програмах і навчальних планах, визначення ключових і професійних компетентностей майбутніх фахівців. Інтегративний підхід демонструє, що процес формування особистісних якостей майбутніх учителів відбувається на основі об’єднання в ціле певних частин професійної підготовки. Інтегративність виявляється в інтегрованому змісті, формах, методах і технологіях підготовки майбутніх учителів до професійної діяльності. Компетентнісно-інтегративний підхід спрямований на якісне вдосконалення наявних педагогічних систем і зумовлює інноваційний тип діяльності сучасних навчальних закладів. Це сприяє створенню інноваційно-творчої атмосфери взаємодії між учасниками процесу професійної підготовки, формування готовності майбутнього вчителя до реалізації інноваційної діяльності в умовах освітнього простору. При реалізації єдиної стратегії професійної підготовки студентів має бути закладена ідея інтеграції особистісних, соціальних і діяльнісних аспектів, що сприяє координації змісту навчальних дисциплін (зовнішня інтеграція) і формуванню інтегральних характеристик особистості майбутнього фахівця (внутрішня інтеграція).
Отже, у процесі підготовки майбутніх учителів вагомим є компетентнісно-інтегративний підхід, що спрямований на отримання знань, умінь і досвіду роботи в школі та процесі інтеграції змісту, форм, методів і технологій різноманітних педагогічних дисциплін.
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ДИТЯЧИЙ ХОРОВИЙ СПІВ ЯК ФАКТОР ДУХОВНОГО ВИХОВАННЯ

Дніпровська Н. Г., Харламова К. С.

Постановка проблеми. Сьогодні значно посилився науково-педагогічний інтерес до духовно-виховної проблематики і цей факт не є випадковим. Разом із соціально-економічними, політичними й культурними перетвореннями у суспільстві відбуваються зміни, які істотно впливають на молоде покоління. Не всі новації отримують очікувані позитивні наслідки. Сьогодні чимало батьків занепокоєні духовним розвитком своїх дітей. Спрощена трактовка поняття «свободи» та норм моралі, некритичне копіювання сторонніх ідей призвели до руйнування системи вітчизняних традицій і цінностей, розмивання духовних підвалин. Так, прикладом зі сфери сучасної культури може бути псевдомузика, яка заполонила ефір і не сприяє духовному збагаченню особистості. Музичний дисонанс непомітно, поволі деформує душі й свідомість дітей, уводить у коло негативних емоцій і думок. Як наслідок, відбуваються прояви агресії, жорстокості, насильства, а поняття «бездуховність» все частіше пов’язується з молоддю. Як відомо, тривала криза духовності суспільства або окремої особистості веде до їх деградації. Це актуалізує проблему духовного виховання дітей для держави, науки й освіти, націлює на пошук надійних засобів морально-етичного розвитку. 
Метою дослідження є: визначити місце дитячого хорового співу у піднесенні загального рівня музичної культури, у системі засобів духовного виховання й протидії проявам бездуховності; висвітлити його дієвість у розвитку духовно багатої, високоморальної особистості, здатної до творчої праці; розкрити особливу виховну цінність дитячого хорового виховання, його потужний вплив на духовне формування особистості дитини; сприяти активізації у галузі освіти вокально-хорової роботи як чинника духовного виховання; актуалізувати значення масового дитячого хорового виховання для духовного розвитку суспільства й держави. 
Завдяки давнім традиціям, глибоким народним кореням і демократичності, мистецтво хорового співу завжди посідало у вітчизняній системі освіти важливе місце. Проте останнім часом частка його у навчальних планах змінювалась і сьогодні цей потужний виховний потенціал задіяно далеко не в повну силу. Необхідним є наукове висвітлення чинників, здатних вирішувати найважливішу для суспільства проблему духовного розвитку дітей, бо саме з вихованням духовності пов’язують сьогодні можливість збереження як самої особистості, так і всього суспільства.
Поняття духовності корениться у християнській антропології, стосується сфери свідомого й несвідомого та має іманентний людині зміст, який здійснюється, зокрема, у її праві на свободу вибору між добром і злом. Духовність особистості розкриває нематеріальні цінності й достоїнства людини, її таланти і такі почуття, як доброта, любов, обов’язок, повага, вдячність, благородство тощо. Сьогодні в умовах розмивання меж моральності відбувається руйнація духовності суспільства, зниження рівня культури. У молодого покоління відходять на другий план такі вияви духовності, як співчуття, співучасть, доброта, повага до себе та інших, а орієнтація на духовно-моральний розвиток часто відсутня. Тому все гостріше відчувається потреба у вихованні духовно багатої, високоморальної особистості, яка характеризується вимогливістю до себе, відповідальністю за свої вчинки, прагненням до здорового, творчого життя.
Тому саме в актуалізації духовного виховання педагоги вбачають можливість збереження як самої особистості, так і всього суспільства. Це викликає необхідність переосмислення науково-практичних основ духовного виховання, загострює нові протиріччя між: потребами суспільства у підготовці освічених, високоморальних людей, які мають, окрім знань, позитивні риси особистості, – з одного боку, і недостатньою розробленістю педагогічної системи та рекомендацій з ефективної організації духовного виховання дітей – з іншого; орієнтацією суспільства на розвинену духовно-моральну особистість – і посиленням інформаційних хвиль шкідливої негативної дії, що обрушуються щодня на духовну сферу маленької людини; низьким рівнем духовно-етичної вихованості у шкільному середовищі – і потребою суспільства у моральному оздоровленні через прищеплювання духовних цінностей; зростаючою потребою освітньо-виховної практики в активних підходах до проблем духовного виховання та їх скороченням у мінливих умовах сьогодення.
Проблеми духовності, які визначилися останніми роками, загострилися, не в останню чергу, через зменшення частки мистецтва у шкільних програмах, зокрема з мистецтва хорового співу, тоді як мистецтво – це потужний засіб впливу на формування духовно-моральних, естетичних якостей особистості.
Значення хорового співу розуміли здавна. За відомими словами Платона Афінського (427-347 рр. до н. е.), спів – це «божественне й небесне заняття, яке зміцнює все хороше та благородне в людині», а давні греки вважали його настільки важливим елементом освіти, що словом «неосвічений» називали того, хто не вміє співати в хорі.
Дитячий хоровий спів відрізняє від інших хорових типів (чоловічого, жіночого) неповторний, ні з чим незрівнянний вокальний тембр голосів, – сріблястий, дзвінкий, чистий, піднесений, – що становить одну з головних його характеристик і накладає особливого відбитку на виконавське звучання. Співацька діяльність на основі спільності художніх інтересів формує розвинений дитячий колектив, створює різні форми стосунків дітей, широку систему колективних зв’язків, сприяючи розкриттю особистості дитини. На цьому наполягав і В. Сухомлинський, коли писав, що колектив може стати виховуючим середовищем лише в тому разі, якщо він створюється у спільній творчій діяльності, у праці, яка доставляє кожному радість, збагачує духовно й інтелектуально, розвиває інтереси та здібності [6]. Участь у колективному виконанні музики, турбота про спільний результат, а також оплески слухачів у концертах, приносять дітям відчуття соціальної значущості їх праці, почуття гордості й задоволення від її користі для суспільства.
Дитина не приходить у світ доброю чи злою, моральною або аморальною. Які якості розвинуться у неї, залежить від середовища й життєвих вражень. Навіть у ранньому віці, на початковому етапі музичного виховання, коли у дитячому садку малюки підспівують народні примовки, забавлянки, колискові, колективний спів дає їм великий емоційний імпульс, будить уяву, образне мислення, інтерес до музики й музикування. Хоровий спів є однією з освітньо-виховних форм, які сприяють самопізнанню й досвіду дитини у світі людей. Досвід дитина намагається реалізувати у своїй діяльності, про що стверджує В. Зеньковський: «Дитя ніколи не може обмежитися естетичним сприйняттям, як це часто-густо ми спостерігаємо у дорослих, дитя неодмінно прагне до творчості, користуючись усіма доступними йому засобами» [5, с. 171]. Саме у творчості та її продовженні у матеріальному світі відбувається формування індивідуальності дитини, розкривається її духовний потенціал. Б. Асаф’єв підкреслював, що участь у хорі створює можливість вельми швидкого росту музичної свідомості та сприйняття [1]. Саме хоровий спів здатний через почуття й переживання розбудити моральні сили дитини, які генетично закладені в ній, вчить дітей працьовитості, терпіння та прагнення вдосконалення. 
Між естетичним і духовним розвитком особистості існує тісний зв’язок. Естетичне виховання розширює інтереси людини, формує потреби вищого рівня та, разом з тим, є одним із найдоступніших засобів залучення до духовного. Грамотно відібраний педагогом репертуар сприяє усебічному й гармонійному розвитку дошкільнят і школярів, залишає в їх душах глибокий слід краси на все життя. Головний критерій, якого треба дотримуватись музиканту-педагогу при відборі репертуару, – художньо-виховна цінність творів, що відіграє найважливішу роль у духовному вихованні дітей. 
Неможливо виховати з дитини людину з високими духовними якостями без тісної взаємодії з сім’єю, роз’яснювальної роботи з батьками про роль музики й хорового співу в житті дитини, вплив на її характер, духовно-моральне здоров’я. Це тривалий процес, який може дати свої плоди не одразу, а набагато пізніше. Завдяки багатогранному впливу дитячий хоровий спів здатний активно сприяти духовному розвитку дітей. Отже, духовне виховання – копітка й відповідальна робота, яка має бути приорітетною серед завдань освіти, науки, культури, сім’ї. 
Висновки. Хорове мистецтво – це неповторне багатство духовної культури народу, не тільки найдорожча спадщина минулого, а й фундамент майбутнього. Універсальне виховне значення хорового співу в системі освіти неможливо переоцінити – він є духовною працею людини. Орієнтованість сучасної педагогіки на духовний розвиток особистості виводить на новий рівень завдання змісту музичного виховання. У цьому контексті духовна цінність дитячого хорового співу набуває особливої ваги. Завдяки масовості й естетичному наповненню хоровий спів може активно сприяти духовному розвитку дітей і тим допомогти духовному оздоровленню суспільства. Отже, у період реформування освіти збереження й розвиток цінностей вітчизняної духовної культури, у т. ч. традицій дитячого хорового виховання, є найважливішим завданням освіти.
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ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЯК ЗАСІБ СТИМУЛЮВАННЯ ЇХ ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНОГО РОЗВИТКУ

Дочева К. В.

Проблема управління науково-методичною роботою в навчальних закладах постійно привертає увагу дослідників. Саме в процесі методичної роботи формується і вдосконалюється професійність і майстерність педагогів. К. Ушинський зазначав, що «у вихованні все повинно ґрунтуватися на особистості вихователя, тому що виховна сила виливається лише з живого джерела людської особистості. Інструкції, статути, програми – справа другорядна, і чим їх менше, тим краще. Ніякий штучний організм закладу, яким би хитрим він не був, не може замінити особистість у справі виховання» [5, с. 63–64]. Ці слова актуальні й донині. 
Науково-методична робота у загальноосвітньому навчальному закладі спонукає кожного педагогічного працівника до підвищення фахового рівня підготовки; допомагає молодим учителям набиратися досвіду у своїх досвідчених колег; підтримує дух творчості та прагнення до пошуку в педагогічному колективі й дає змогу вчителям збагачувати свої знання корисними знахідками.
В. Пуцов і Л. Набока у своїй праці «Енциклопедія освіти» відзначали, що «методична робота в школі – це цілісна, заснована на досягненнях науки, освітніх інноваціях, конкретному аналізі стану навчально-виховного процесу система діагностичної, пошукової, аналітичної, інформаційної, організаційної діяльності та заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу школи та удосконалення якості навчально-виховного процесу» [1, с. 497–498].
Головне у методичній роботі – це допомога вчителям у формуванні й розвитку їхньої майстерності як сплаву професійних знань, умінь, навичок. Тому для поліпшення ефективності організації методичної роботи з педагогічними кадрами керівники навчальних загальноосвітніх закладів беруть до уваги вимоги, які виходять з об’єктивних закономірностей процесів підвищення професійної компетентності вчителів: практичною спрямованістю, науковістю, конкретністю, системністю, оперативністю, поєднанням різних форм і методів цієї роботи. 
Звертаючись до проблеми ефективності методичної роботи, слід уточнити сутність поняття «ефективність». Ефективними називають дії, що приводять до потрібних наслідків, дають найбільший ефект [4, с. 45]. Відомий дослідник І. Жерносек зазначає: «Під ефективністю ми розуміємо співвідношення між досягнутими результатами та цілями (завданнями) даної діяльності з урахуванням інтелектуальних та фізичних зусиль, часу, матеріальних і фінансових ресурсів, витрачених на їх досягнення» [3, с. 117].
Проаналізувавши ефективність умов науково-методичної роботи, можна визначити низку проблем організації науково-методичної роботи в навчальних закладах: 
- відсутність системи щодо проведення науково-методичної роботи, випадковість і необґрунтованість вибору її проблеми та теми; 
- відсутність урахування особливостей педагогічних працівників конкретного закладу в разі вибору форм організації методичної науково-методичної роботи; 
- відсутність диференційованого підходу до планування підвищення кваліфікації педагогів залежно від їхнього рівня кваліфікації й потреб; 
- слабка позитивна мотивація вчителів до методичної науково-методичної роботи та експериментальної діяльності, що зумовлює низький вияв ініціативи та активності вчителів, формальне відношення до участі в методичних заходах;
- недостатня система стимулювання педагогічних працівників. На сучасному етапі експериментальна діяльність здійснюється, головним чином, за рахунок ентузіазму вчителів; 
- недостатній рівень науково-методичної культури керівників навчальних закладів, що призводить до хаотичності, епізодичності та безсистемності методичної діяльності; 
- слабка модернізація підходів до організації методичної роботи, використання застарілих форм [4, с. 45 ]. 
Практика свідчить, що науково-методична робота найефективніша там, де організована як єдина система дій і заходів. О. Гатило було визначено такі умови підвищення ефективності науково-методичної роботи:
- чіткість і визначеність цілей;
- відповідність змісту, форм і методів науково-методичної роботи цілям організації;  
- здійснення науково-методичної роботи на діагностичній основі, урахування освітніх потреб конкретних педагогічних працівників; 
- створення дієвого освітнього інформаційного середовища навчального закладу; 
- здійснення диференціації в підході до вибору форм і змісту методичної роботи, урахування якісного складу педагогічних працівників та їхньої професійної компетентності; 
- масовий розвиток творчої активності педагогічних кадрів; 
- підвищення рівня теоретичної та науково-практичної підготовки педагогічних кадрів, а також їх загальної та педагогічної культури;
- розширення щаблів оцінки й стимулювання педагогічної майстерності; 
- активне застосування науково-педагогічних знань і передового педагогічного досвіду у практичній діяльності; 
- координація діяльності психолого-педагогічної й методичної служб; 
- оптимальний баланс новацій і накопиченого досвіду, нововведень і традицій тощо [2]. 
Нині відбувається постійне оновлення змісту і технологій освіти, а також опанування нових ідей та інноваційних технологій, що зумовлює необхідність систематичних змін форм організації, методів і змісту науково-методичної роботи. Здійснення повноцінної результативної реорганізації у діяльності навчального закладу не можливе без високого рівня науково-методичного забезпечення й стабільно творчо працюючих педагогічних кадрів. Тому покращення ефективності науково-методичної роботи сприяє стимулюванню педагогічних працівників до підвищення кваліфікації, їх мотивації до творчості, прагнення набути майстерності і досвіду.
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ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ІНСТРУМЕНТ УДОСКОНАЛЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Дрокіна А. С.

В умовах стрімкого розвитку інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) актуальними стають нові вимоги до структури змісту освіти й умов реалізації освітнього процесу, що передбачає кардинальну зміну процесу підготовки педагогів у контексті інформаційного освітнього середовища. На основі проведеного аналізу психолого-педагогічної, методичної, спеціальної літератури, документів із питань вищої професійної освіти, а також розгляду різних підходів до використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі, можна виділити протиріччя між зростанням потреби суспільства в якісній підготовці майбутніх педагогів  в  умовах науково-технічного прогресу та недостатньою розробкою  науково-педагогічних і методичних основ процесу формування інформаційно-методичної компетентності студентів  у процесі професійної підготовки в педагогічних ВНЗ.
Мета проведеного дослідження полягає в аналізі доцільності впровадження ІКТ як засобу вдосконалення інформаційно-методичної компетентності майбутніх учителів початкової школи в процесі професійної підготовки в педагогічному ВНЗ.
У нових інформаційних умовах невід'ємною частиною професійної компетентності майбутнього вчителя повинна стати інформаційно-методична компетентність, під якою ми розуміємо особливу системну якість фахівця, що є упорядкованою сукупністю компетенцій в області професійних методик навчання, інформаційно-комунікаційних та освітніх технологій. 
За визначенням Морзе Н. В., «інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) – це інформаційні технології на базі персональних комп'ютерів, комп'ютерних мереж і засобів зв'язку, для яких характерна наявність доброзичливого середовища роботи користувача» [3].  Серед засобів сучасних інформаційно-комунікаційних технологій розрізняють: мультимедійні системи (мультимедійні дошки, мультимедійні проектори, комп’ютерно-лінгафонні засоби), комп’ютер (апаратне забезпечення; програмне забезпечення (ПЗ): системне ПЗ, прикладне ПЗ, педагогічні програмні засоби), засоби комунікацій (засоби локальної мережі, засоби глобальної мережі) [4, с. 36]. Цікавим аспектом є і те, що впровадження ІКТ у навчальний процес вищої школи тягне за собою використання не тільки сучасних технічних засобів, але й актуальних форм і методів навчання (особистісно орієнтоване навчання, метод проектів і т. ін.).
Аналіз праць педагогів-дослідників дає підстави стверджувати, що у сучасних умовах інформаційно-комунікаційні технології  виступають основним і обов’язковим засобом при формуванні інформаційно-методичної компетентності студентів педагогічного ВНЗ. Численні дослідження показують, що ІКТ сприяють поліпшенню результатів навчання і підвищують якість викладання у майбутній професійній діяльності.  Інформаційно-методична компетентність включає широке коло практичних умінь в області застосування ІКТ, підкріплених професійним досвідом, що дозволяє вирішувати завдання наукового, пошукового, навчального, контролюючого, мотиваційного, рефлексивного, пізнавального характеру. Інформаційно-методична компетентність у професійній підготовці майбутнього вчителя формується при засвоєнні студентами інструментальних можливостей ІКТ,  усвідомленні студентами педагогічних можливостей ІКТ, науково-дослідній діяльності, впровадженні ІКТ під час освітньої та переддипломної практики. Слід зазначити, що процес формування інформаційно-методичної компетентності майбутніх учителів, охоплює всі етапи і форми навчання та може здійснюватись за умови сформованості ІМК викладачів педагогічного ВНЗ. Це зумовлюється тим, що викладач залишається ключовою фігурою навчально-виховного процесу і в той же час є організатором процесу впровадження ІКТ у професійну освіту ВНЗ.
Науковці збігаються в думці з приводу того, що інформаційно-методична компетентність майбутніх учителів формується в інформаційно-освітньому середовищі з використанням ІКТ, а також в умовах безперервної самоосвіти. Так, використання інформаційно-комунікаційних технологій у системі освіти змінює дидактичні засоби, методи і форми навчання, впливає на педагогічні технології, тим самим перетворюючи традиційне освітнє середовище в якісно нове – інформаційно-освітнє середовище (ІОС) [2]. Звернення до ІКТ істотно розширює склад і можливості низки компонентів ІОС. Відтак, до джерел вивчення інформації в цих умовах можна віднести бази даних та інформаційно-довідкові системи, електронні підручники, енциклопедії, ресурси Інтернет і т. ін. Як інструменти навчальної діяльності можна розглядати комп’ютерні тренажери, контролюючі програми, як засоби комунікацій – локальні комп’ютерні мережі або Інтернет [1, с. 277]. Кожен компонент інформаційно-освітнього середовища ВНЗ можна вважати сприятливим «мікросередовищем», у якому в процесі фахової підготовки формується інформаційно-методична компетентність майбутніх учителів.
Протягом усього періоду навчання студенти педагогічного ВНЗ мають залучатися до самоосвіти, що дасть змогу у майбутній професійній діяльності самостійно підвищувати рівень інформаційно-методичної компетентності. Участь у дистанційних конференціях, вебінарах і конкурсах не можлива без комп’ютера, доступу до Інтернету та інформаційної грамотності. Кожен студент, а в майбутньому – вчитель початкових класів, має змогу вибрати, яку форму самоосвіти йому доцільніше та цікавіше використовувати, але яка б з них не була обрана, головним результатом є вдосконалення інформаційно-методичної компетентності фахівця засобами ІКТ.
Таким чином, інформаційно-комунікаційні технології виступають дійовим інструментом удосконалення ІМК майбутніх учителів початкової школи у процесі їх професійної підготовки. Слід зазначити, що використання ІКТ у підвищенні рівня інформаційно-методичної компетентності в умовах інформатизації освіти є не лише ефективним, а й обов’язковим, оскільки освітня діяльність, що здійснюється без застосування ІКТ, не може вважатися сучасною.
Наше дослідження не вичерпує всіх аспектів окресленої проблеми.  Перспективним напрямом подальших розвідок уважаємо з’ясування етапів формування інформаційно-методичної компетентності майбутніх учителів початкової школи в процесі професійної підготовки.
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РОЛЬ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В СУЧАСНІЙ ШКОЛІ

Зеніч  О. В., Зоріна Т. М.

Сучасне життя – це динамічний, бурхливий потік нових думок, ідей, задумів, планів і подій. Змінюються професії, вимоги до них, стандарти у державі та світі. З огляду на це осторонь не може залишатися і навчально-виховний процес. Сьогодні глобальні зміни поступово торкаються і його. З'являються нові методи навчання і виховання, нові освітні технології, інтерактивні методи стають більш пріоритетними під час засвоєння та закріплення знань нового навчального матеріалу. 
Науково-методична робота надає змогу педагогові підвищити рівень своєї професійної майстерності, можливість збагачувати не лише свій певний багаж знань, а й поділитися педагогічними знахідками з педагогічним колективом. Основна  мета науково-методичної роботи – підготовка спеціалістів до педагогічної діяльності в умовах інноваційного освітнього процесу. Ця робота розвиває  в педагогічному колективі творчий підхід, прагнення до вдосконалення.  Нашому суспільству потрібні викладачі-майстри, професіонали з високим рівнем методичної, психолого-педагогічної, науково-методичної, практичної підготовки. Викладач, який здатен до творчості, самовдосконалення, самоосвіти та навчання впродовж життя. За словами В.О. Сухомлинського, «найдосвідченіший педагог ніколи не повинен спинятися на досягнутому, бо якщо нема руху вперед, то неминуче починається відставання».
Науково – методична робота пов’язана з життям, актуальна і має  свої принципи, які орієнтують учителів на виконання соціального замовлення на освіту. На нашу думку, важливими принципами науково-методичної роботи є найбільш оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм роботи, практичність її спрямування, оперативність, новизна та випереджальний характер спрямування.
Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти України у ХХІ столітті передбачається значне вдосконалення науково-методичної роботи у шкільній системі навчання. Першочергового значення набуває проблема розвитку творчого потенціалу педагогів, запровадження інноваційних технологій навчання та виховання, вдосконалення змісту загальної освіти. 
Проблему науково-методичного забезпечення навчального процесу в різних закладах освіти досліджували Я. Я. Болюбаш, О. А. Дубасенюк, В. А. Козаков, М. Ф. Степко, Ю. В. Андріяко, Г. Є. Гребенюк, І. П. Лащик та інші. 
Система науково-методичної роботи навчального закладу має на меті:
 - розвивати та оновлювати зміст навчання; 
 - задовольняти інтереси педагогічного колективу в постійному підвищенні фахового рівня; 
 - удосконалювати навчально-виховний процес; 
 - упроваджувати інноваційні педагогічні технології у навчально-виховний процес.
Але найголовнішою науково-методичною роботою для педагога залишається його індивідуальна форма навчання, а саме місце для самоосвіти. Такими формами є:
1. опрацювання науково-методичної літератури;
1. вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду;
1. аналіз та узагальнення власного педагогічного досвіду, застосування його в педагогічній сфері;
- відвідування лекцій, семінарів, конференцій та безпосередня участь у подібних заходах. 
Крім цього, науково-методична діяльність спонукає вчителя до ознайомлення зі змістом  нових програм і шляхів їх реалізації, вивчення досягнень  психолого-педагогічних дисциплін та  методик їх викладання, упровадження сучасного педагогічного досвіду, результати самоосвітньої роботи. Вона забезпечує надання вчителю кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.
Науково-методична робота сприяє навчально-методичному забезпеченню освітнього процесу, аналітико-моніторинговій діяльності, формує методичну спрямованість педагогічних працівників, створює освітні програми розвитку, нові критерії ефективності навчання та виховання,  готує кадри, здатні  до проектування розвитку власної педагогічної діяльності та успішної реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учня. 
Таким чином, педагоги набувають навички оформлення та презентації своєї індивідуальної роботи, постійно опановують прийоми науково-дослідної роботи, вчаться аналізувати й узагальнювати свою педагогічну діяльність і своїх колег. Отже, педагогічні працівники в сучасній школі повинні розуміти не лише важливість освітньої діяльності та важливість розвитку компетенції учнів, а й підвищувати свій фаховий рівень, переймати досвід досвідчених вчителів, упроваджувати інноваційні педагогічні ідеї та самовдосконалюватися.


ЗМІСТ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ ВИКЛАДАЧІВ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Івахненко В. О.

Науково-методична робота – важливий компонент системи постійного розвитку та самовдосконалення творчої особистості педагога, необхідна умова його фахової компетентності. Вона не тільки спонукає кожного викладача до підвищення свого професійного рівня, але й сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу творчими знахідками, дає змогу молодим вчитися педагогічної майстерності у старших і досвідченіших колег, забезпечує підтримку в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку [1].
Методична робота циклової комісії фізичного виховання спрямована на формування інноваційного освітнього середовища коледжу і реалізується як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів викладачів, їх психолого-педагогічної підготовки, розвитку педагогічної компетентності.
Професійна компетентність визначається як готовність до педагогічної діяльності, професійного спілкування, уміння гнучко володіти технологіями, формами та методами педагогічного впливу [2]. 
Головними завданнями науково-методичної роботи циклової комісії фізичного виховання  є:
· систематичне інформування викладачів про нові педагогічні дослідження, методики освітньої діяльності, вивчення відповідних державних нормативних документів; 
· сприяння підвищенню професійної майстерності викладача через розвиток його творчого потенціалу, вдосконалення педагогічної майстерності, формування навичок науково-дослідної роботи;
· стимулювання загального розвитку особистості педагога; 
· підвищення рівня методологічної підготовки викладача, вироблення індивідуального стилю професійної діяльності, створення цілісного образу фахівця, забезпечення становлення його професійної компетентності [3].
Результатом якісної методичної підготовки викладача є застосування набутих теоретичних, методологічних знань у практичній діяльності.
Викладач з високим рівнем методичної підготовки вільно обирає методики проведення занять, уміє ефективно використовувати новітні технології чи їх елементи, обґрунтовує вибір різних форм та методів навчання, володіє засобами мотивації, розвитку інтересу студентів до пізнавальної діяльності. 
З метою розвитку творчого потенціалу у системі методичної роботи кожний викладач проходить курси підвищення кваліфікації чи стажування. Це  сприяє виробленню власних ідей, суджень, напрацювань, збагачує професійний досвід, націлює на зростання педагогічної майстерності. 
У рамках роботи над єдиною методичною проблемою на засіданнях циклової комісії фізичного виховання розглядаються питання моніторингу та шляхів підвищення якості  навчальних досягнень студентів, використання інноваційних методів навчання та виховання студентської молоді, розвитку самоосвіти викладачів, активізації їхньої діяльності.  Для підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки, ефективної роботи над власними методичними проблемами педагоги користуються матеріалами, наявними у методичному кабінеті, бібліотеці, здійснюють підписку науково-методичного фахового журналу.
Викладачі циклової комісії фізичного виховання забезпечують процес оволодіння студентами науковими теоретичними знаннями та практичними вміннями і навичками,  створюють умови для творчо-пошукової діяльності студентів, організовують засідання «круглих» столів, семінарів, конференцій для студентів, залучають їх до заходів, що проводяться у коледжі та поза його межами. 
Науково-методична  робота спрямована не лише на вдосконалення знань, умінь і навичок педагога, але й на створення умов для реалізації особистісних якостей викладача, підвищення рівня його професійно-особистісного саморозвитку, готовності до інновацій, створення індивідуальної системи викладання. З метою удосконалення практичного досвіду викладачі  відвідують заняття з обміну досвідом, активно впроваджують у навчальний процес інформаційно-комунікаційні технології. Лекційні заняття забезпечені мультимедійною підтримкою.
Методична робота у коледжі вибудовується відповідно до принципів системності, послідовності, охоплює викладачів різними формами методичної роботи – масовими, груповими, індивідуальними.  Відбуваються постійні зміни в обґрунтуванні методик, технологій, методів і прийомів навчання, які потребують уваги тих, хто їх використовує.
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НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ МАШИНОБУДІВНОГО КОЛЕДЖУ

Ісмаілова О. С., Некрасова Н. А.

Постановка проблеми. Науково-дослідницька діяльність студентів ХМК є одним із найважливіших засобів підвищення якості підготовки фахівців, здатних творчо застосовувати у практичній діяльності найновіші досягнення науково-технічного прогресу.
Метою роботи є дослідження науково-дослідницької діяльності студентів машинобудівного коледжу щодо вдосконалення навчального процесу та якості підготовки фахівців зі спеціальності «Механічні вимірювання».
Виклад основного матеріалу. Світовий досвід переконує, що розвиток наукових досліджень безпосередньо впливає на якість навчального процесу, оскільки він змінює не лише вимоги до рівня знань студентів, а й сам процес навчання, його структуру, підвищуючи ступінь підготовленості майбутніх фахівців, їхній творчий практичний кругозір.

Головні етапи наукового дослідження [2, с.52]

Тому саме в нашому коледжі викладачі намагаються прищепити студентам смак до наукових досліджень, привчити їх уже на цьому етапі мислити самостійно.
Результати науково-дослідної роботи не лише змінють зміст і значення навчальних дисциплін, а й підказують нові форми та методи проведення навчального процесу. Студенти не лише отримують найновішу інформацію від викладачів на лекційних заняттях, а й виконують дослідницькі лабораторні роботи з дисциплін професійного напрямку. 
Організовує наукову роботу студентів випускаюча профілююча циклова комісія, яка є базовим методичним центром з наукової роботи зі студентами. Цілеспрямоване виконання наукових досліджень у СНТ «Метролог» студентами сприяє формуванню усебічно у них розвиненої особистості фахівця, науковця. 
Зміст і структура науково-дослідницької діяльності студентів забезпечує послідовність засобів і форм її проведення відповідно до логіки навчального процесу.
Поступове зростання обсягу і складності набутих студентами знань, умінь, навичок у процесі виконання ними наукової роботи забезпечує вирішення таких основних завдань [2, с.55]:
· формування наукового світогляду, оволодіння методологією та методами наукового дослідження;
· надання допомоги студентам у прискореному оволодінні спеціальністю, досягненні високого професіоналізму;
· розвиток творчого мислення та індивідуальних здібностей студентів у вирішенні практичних завдань;
· прищеплення студентам навичок самостійної науково-дослідної роботи;
· розвиток ініціативи, здатності застосовувати теоретичні знання у своїй практичній роботі;
· розширення теоретичного кругозору і наукової ерудиції майбутнього фахівця;
· створення та розвиток наукових шкіл, творчих колективів, виховання у ВНЗ резерву вчених, дослідників, викладачів.
Керівництво студентським науковим товариством «Метролог» здійснюється керівником, який обирається членами циклової комісії «Метрології та стандартизації».
Науково-дослідницька діяльність студентів «Метролог» здійснюється за основними напрямами:
· науково-дослідна робота, що є складовою навчального процесу й обов'язкова для всіх студентів (написання рефератів, підготовка до семінарських, практичних занять, лабораторних робіт, підготовка і захист курсових, дипломних робіт, виконання завдань дослідницького характеру в період виробничої практики);
· науково-дослідницька робота студентів поза навчальним процесом (виготовлення дійсних лабораторних установок, складання розрахункових комп’ютерних програм, написання тез, наукових доповідей, публікацій тощо). 
Студенти в курсових роботах спеціальних дисциплін використовують елементи наукових досліджень у формі наукового пошуку, готують огляд літератури і розробляють пропозиції, що містять елементи новизни з теми роботи; узагальнюють передовий практичний досвід, застосовують математичні методи, комп'ютерну техніку, інформаційні технології. Проблеми наукового пошуку, відображені у курсових роботах студентів, мають знайти своє продовження у дипломній роботі, а також бути частиною наукової тематики відповідної циклової комісії.
Кожний студент під час навчальної та виробничої практики, крім загального завдання, передбаченого програмою практики, виконує відповідно до своєї спеціальності завдання дослідного характеру, які видає випускаюча циклова комісія. Виконання завдання відображається в щоденнику в окремому розділі звіту про проходження практики і має використовуватись при підготовці доповідей на конференції, інформаційних семінарах, під час написання курсових та дипломних робіт.
Дипломна робота також має елементи дослідницького пошуку, що характеризує здатність і підготовленість студента теоретично осмислити актуальність обраної теми, її науково-прикладну цінність, можливість проведення самостійного наукового дослідження і застосування отриманих результатів у практичній діяльності базового підприємства, за матеріалами якого виконувалось дослідження.
Тому тематика дипломних робіт має бути тісно пов'язана з тематикою науково-дослідних робіт циклової комісії, з інтересами підприємства, на базі якого студент виконує дипломну роботу [3, с.6]:
· обґрунтування впровадження вагових візків «Рокла ZEUS ВПЕ 2000-4» для переміщення та зважування станцій керування насосами занурення  під час видобутку нафти;
· установка УВТ 01-15 для вимірювання тахометром  АТ-8;
· відновлення та модернізація інструментального мікроскопу (БИМ);
· метрологічна атестація локомотивного швидкостеміра 3СЛ-2М електровозів ЧС-7; 
· дослідження метрологічних характеристик вимірювального пристрою для перевірки технічних вимог шестерні головної передачі.
Усе це й розкриває науковий потенціал коледжу, який створюється в результаті його багатогранної діяльності. Зрозуміло, що кількісно оцінити вплив науки на вдосконалення навчального процесу та якість підготовки фахівців практично неможливо, але не враховувати цього позитивного явища також не можна.
Практика засвідчує, що розширення масштабів наукової роботи у коледжі сприяє тому, що молоді спеціалісти, які приходять на підприємства і мають нові знання в галузі управління і технологій, швидше розв'язують економічні та соціальні проблеми практичної діяльності. Той студент, який у процесі навчання пройде хорошу школу науково-дослідної роботи, з великою користю для підприємств зможе розвивати наукові дослідження і впроваджувати їх у практичну професійну діяльність.
Висновки. Організація навчально-дослідної роботи студентів є важливим чинником підвищення ефективної професійної підготовки майбутнього фахівця у коледжі передусім тому, що передбачає індивідуалізацію навчання, дає змогу реалізовувати особистісно орієнтоване навчання, розширює обсяг знань, умінь та навичок студентів, сприяє формуванню активності, ініціативи, допитливості, розвиває творче мислення, спонукає до самостійних пошуків.
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ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ УЧНІВ ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА УРОКАХ МАТЕМАТИКИ

Калаш О. В.

Соціальна компетентність передбачає вміння людини повноцінно жити у суспільстві, тобто приймати рішення, робити вибір, орієнтуватися у складних ситуаціях, знаходити вихід.
Уважаємо, що метою формування соціальної компетентності є допомога  дитині ще зі шкільних років зайняти активну позицію в суспільстві, яка ґрунтується на свободі вибору особистості, вільної від наказів. Тому для її реалізації треба обирати не тільки гуманний зміст, але й форми та методи.
Актуальність дослідження полягає в тому, що завдання школи – не забезпечити учня готовими знаннями, а виробити в нього вміння орієнтуватися у навколишньому світі, приймати потрібні рішення, використовуючи отриманні знання.
Метою цієї розвідки  є показ методичних прийомів у проведенні інтерактивних вправ, зокрема таких, як «Мікрофон», «Незакінчене речення», «Робота в парах», «Спільний проект», «Мозковий штурм», «Ажурна пилка».
Завдання, які ставляться: поділитися думками з приводу методів моєї роботи, досвідом проведення інтерактивних вправ.
Результати, які очікуються: сформувати мотивацію до самонавчання, самовдосконалення, саморозвитку.
Авторська позиція полягає в тому, що на уроках необхідно розвивати увагу, використовуючи прийом мнемотехніки. Потрібно намалювати фігуру людини, складену з 10 геометричних фігур: трикутників, кругів, квадратів. Важливо, щоб усі три елементи були, а сума загальної кількості складала 10. Порахувати кількість трикутників, кругів, квадратів. Записати число, в якому в розряді сотень стоїть кількість трикутників, у розряді десятків–кругів, у розряді одиниць–квадратів. Таким чином, отримуємо трьохзначне число. Залежно від результату визначаємо індивідуально-типологічні відмінності. Тип «керівник» 901,  910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640, Тип «відповідальний виконавець»  505, 514, 523, 532, 541, 550, тип «тривожно-недовірливий» 406, 415, 424, 433, 442, 451, 460, тип «учений» 307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370, тип «інтуїтивний» 208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280.
Таким чином, ми вибираємо «спікера» – керівник, відповідальний виконавець; «секретаря» – тривожно-недовірливий ; «посередника» – вчений; «доповідача» – інтуїтивний.
На наш погляд, краще кожний окремий учень засвоїть той матеріал, який у змозі зрозуміти, ніж не зрозуміє нічого. Тому  важливу роль у своїй роботі відводимо диференціації та індивідуалізації навчального процесу під час викладання.
Наприклад, пропонуємо умовно поділитися на три групи таким чином, щоб у кожній був спікер та доповідач-секретар. Перша група – це учні з навиками репродуктивної діяльності, які за алгоритмом побудують графік функції; друга група – це учні з творчим потенціалом, які зададуть формулами функцію за графіком; третя група – це учні, які мають навички роботи з графічним редактором та побудують графік за даною формулою: .
Запитання до учнів: які асоціації виникають у вас, коли ви дивитесь на цей малюнок? Так, це справді схоже на емблему відомої мережі фаст-фуду. Чи замислювались ви про шкоду подібної їжі? Коли ми їмо швидку їжу, найбільше страждає наша серцево-судинна система і печінка. Чому? Вся справа в тому,  що швидка їжа висококалорійна, містить багато жирів і мало необхідних вітамінів. Подумайте над цим. А чи випадково емблема виконана у вигляді графіків квадратичних функцій? Де ще ми зустрічаємось з параболою? 
Після цього пропонуємо учням опрацювати таку інтерактивну вправу, умовно назвемо це «Спільний проект».
Кожна група отримує завдання, які мають різний зміст і всебічно висвітлюють проблему. Результатом роботи має бути есе на тему: «Наскільки поширена парабола в навколишньому світі».
Оскільки потрібно опрацювати достатню кількість інформації за короткий проміжок часу, вважаємо оптимально використовувати технологію «Ажурна пилка».
На початку нашої роботи розподіляємо ролі спікера, доповідача-секретаря.  Учитель  виступає в ролі загального посередника. Учням потрібно опрацювати інформацію на такому рівні, щоб вони могли поділитися нею з іншими. Учитель пропонує учням розійтись по власним «кольоровим» групам, де вони виступають експертами своєї частини інформації. Кожна експертна група має вислухати всіх представників і проаналізувати матеріал у цілому. Повертаючись, кожен учень має поділитися інформацією, яку він отримав у «кольоровій» групі, із членами своєї «домашньої групи». Для того, щоб підбити підсумки, учням потрібно записати два речення, які починаються словами «Для мене найважливішим відкриттям було…», «Інформація, яку ми отримали, дає підстави для висновку, що…».
Закінчити роботу можна, наприклад, такою інтерактивною вправою, як «Коло ідей». Кожна група по черзі озвучує лише один аспект обговорюваної проблеми. Секретарі-доповідачі по черзі зачитують по одному реченню. Починає перша група, потім друга, третя, знову перша, друга, третя. Отже, ми отримали план есе на задану тему, складений з різних  ідей. 
Таким чино, проводячи такі колективні заняття, можна спостерігати, як діти вчаться спілкуватися, самостійно працювати, приймати рішення, допомагати один одному. Вважаю, що кожний вчитель, коли  готується  до своїх уроків, повинен ставити перед собою такі запитання, як-от:  як донести матеріал до свідомості учнів яскраво і красиво, щоб запам`яталось надовго? Чи цікаво дітям на уроці? Чи люблять вони вчитися? Іноді діти йдуть на урок із задоволенням, іноді без нього, як зацікавити дітей? Як привернути їхню увагу до свого предмета?
Відомо, що будь-який урок  це складне педагогічне явище, «витвір вчителя», під час якого учні демонструють свої знання, уміння та навички. На нашу думку, в руках кожного педагога знаходиться чарівний ліхтарик пізнання, тож від нашої майстерності, зацікавленості у роботі залежить, як направити промінь на учня, щоб отримати найкращі результати.
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ІНТЕРАКТИВНІ ФОРМИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 
З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

Кіяшко Л. І.

Одним із завдань методичної роботи на сучасному етапі є активізація професійних і творчих здібностей викладачів. Творчий характер закладено у самій суті професії педагога. До творчості викладача спонукає й сьогоднішній студент – розвинена й нестандартна особистість, вимоглива до свого наставника. Отже, сьогодні необхідно формувати тип викладача-новатора, справжнього фахівця.
Найбільш ефективними формами методичної роботи є: семінар-практикум, науково-практична конференція, методична декада, методичний фестиваль, майстер-клас, методичний міст, дискусія, методичний ринг, ділова гра, тренінг, педагогічні читання, професійна виставка, захист проекту, заняття з обміну досвідом, рольові, ділові та інші ігри, які сприяють формуванню інтелектуальної культури і культури саморозвитку [2]. 
Активною формою вивчення та впровадження у практику інноваційних технологій, поширенню ефективного педагогічного досвіду є майстер-класи, які проводять досвідчені викладачі. Основними завданнями майстер-класу є підвищення рівня професійної компетентності викладача, а також презентація та поширення напрацьованого досвіду з метою обміну.
Школа молодого та малодосвідченого викладача. Метою Школи молодого викладача є сприяння підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу викладача, удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методиками та технологіями навчання. Заняття проводяться у формі тренінгів, семінарів, ділових ігор, консультацій, майстер-класів тощо і мають на меті змінити підходи до навчання, зробити його реалістичним, цікавим та активним. 
Підвищенню якості навчального процесу, а відповідно й рівня знань і навичок студентів, сприяє самоосвіта викладачів. Для формування сучасного високоерудованого викладача-науковця у навчальному закладі створено систему самоосвіти, при цьому реалізовується принцип безперервного навчання протягом усього життя [1].  
Методичний міст – різновид дискусії. Для участі в цій формі роботи залучаються викладачі,  вчителі, вихователі, студенти. Темою, як правило, обирається одна з проблем розвитку, навчання і виховання. Роль ведучого може виконувати методист або заступник директора. 
Методичний ринг – форма методичної роботи, що сприяє вдосконаленню знань педагогів, дає можливість виявити ерудицію. Готуються опоненти, групи підтримки. Проводиться переважно серед викладачів-початківців.
Проблемний стіл сприяє розвитку у педагогів прагнення до самоосвіти, розширення й поглиблення знань. Заздалегідь готуються питання для обговорення, список рекомендованої літератури, комплектуються творчі мікрогрупи, створюється прес-центр, який після закінчення підводить підсумки, пропонує рекомендації. 
Методичні посиденьки – форма методичної роботи, що допомагає створити сприятливий психологічний клімат у колективі педагогів. Пропонуються питання для обговорення, тема оголошується заздалегідь, щоб усі мали можливість підготуватися. Активне обговорення проблеми найчастіше відбувається в невимушеній атмосфері за чашкою кави. 
	Тренінг – ефективна форма опанування знань, інструмент для формування умінь і навичок, збагачення досвіду.
	На кінець навчального року рекомендується проводити творчі звіти викладачів із методичної проблеми. Творчий звіт – це форма методичної роботи, що спрямована на пошук, підтримку та пропаганду нових ідей, ефективного педагогічного досвіду викладачів, а також діяльності усього педагогічного колективу з питань упровадження інноваційних технологій, організації освітнього процесу та методичної роботи.
Слід зазначити, що в роботі з педагогами також можна використовувати інтерактивні ігри, які дають змогу:
·  створити умови для активної пізнавальної діяльності кожного педагога;
· підвищити рівень мотивації, активності й творчості;
· сприяти встановленню відносин співробітництва між колегами;
· формувати організаторські здібності та навички спілкування;
· виробляти вміння приймати нестандартні рішення; аналізувати й оцінювати свої дії, рівень власної компетентності [3].
Ці та інші форми методичної роботи цікаві для педагогів, вносять в освітній процес свіжі думки, нові ідеї, сприяють згуртуванню колективу, мають значні переваги перед традиційними формами роботи. Їхня оригінальність, новизна викликають інтерес; використання ігрових методів допомагає зняти суб’єктивні бар’єри у спілкуванні (побоювання помилитися, прийняти неправильне рішення тощо). 
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УМОВИ ЕФЕКТИВНОСТІ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Колісник Д. О., Костіна Л. М. 

На всіх рівнях системи освіти України однією з найважливіших проблем уважається підготовка фахівців відповідно до наявних вимог ринку праці та змісту майбутньої професії. Вирішення цього завдання залежить від успішного функціонування системи науково-методичної роботи.
Майже всі дослідники, які вивчали становлення та розвиток систем методичної та науково-методичної роботи в різних типах навчальних закладів, відзначають, що її основна мета – підвищення професійної кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності викладачів без відриву від основного місця роботи.
Проте, як показує аналіз стану практики, далеко не кожний методист добре володіє конкретними методиками та методами цього процесу. Тобто, проблема належної організації методичної роботи з педагогічними кадрами залишається актуальною. Мета дослідження – розглянути умови ефективної організації науково-методичної роботи у ВНЗ.
 Методична робота є важливою складовою навчально-виховного процесу й спрямована на вирішення завдань з підвищення якості підготовки фахівців на основі комплексного підходу до вдосконалення змісту, організації й методів навчання. Науково-методична робота орієнтована на створення нових принципів і методів ефективного управління процесом навчання студентів.
Методичну роботу у вищому навчальному закладі слід здійснювати у таких напрямах:
а) підвищення теоретичного та наукового рівня викладання предмета з метою реалізації завдань змісту професійної освіти в Україні;
б) поглиблення теоретичних і практичних знань викладачів вищої школи з проблем неперервної професійної освіти та організації навчально-виховної роботи з предмета;
в) підвищення професійної майстерності професорсько-викладацького складу з метою досягнення високої професійної компетентності і високого рівня самоорганізації його професійної діяльності;
г) формування вмінь:
– організування навчально-методичної роботи з урахуванням особливостей професійної підготовки майбутніх фахівців;
– планування діяльності за напрямами: науково-дослідна,  навчально-методична,  організаційно-методична, виховна робота тощо, аналізування її результатів;
– здійснення педагогічного дослідження в навчально-виховному процесі;
– управління пізнавальною активністю студентів у процесі навчання, організація самостійної та науково-дослідної роботи;
ґ) оволодіння методами вивчення й упровадження у практику роботи педагогічного досвіду професійної підготовки фахівців з урахуванням своєї творчої індивідуальності.
Важливим компонентом методичної роботи виступає її зміст. Зробивши аналіз підходів різних науковців (Н. Волкової, Н. Комаренко, В. Пікельної, М. Фіцули) щодо змісту методичної роботи, можемо визначити такі її напрямки:
– теоретична та методологічна підготовка викладачів, метою якої є обізнаність останніх щодо соціально-економічних змін у суспільстві, проблем, які пов’язані з функціонуванням вищої освіти у країні, основних положень нормативних документів у галузі освіти. Кінцевий результат методичної підготовки викладача передбачає застосування методологічних і теоретичних знань, що були ними набуті, у педагогічну практику;
– педагогічна підготовка (основи дидактики);
– психологічна підготовка, яка сприятиме формуванню у викладачів розуміння психічних особливостей студентів, вікової і соціальної психології, психології виховання; 
– загальнокультурна підготовка, яка, зокрема, передбачає підвищення культури педагогічного спілкування та розширення культурного світогляду;
– знання і вміння щодо застосування інформаційних комп’ютерних технологій.
Отже, функціонування науково-методичної роботи повинно спиратися на всебічне діагностування та оцінювання її стану, визначення потреб викладачів щодо розвитку і вдосконалення їх особистісних, професійних і ділових якостей. Особливості розвитку вітчизняної освіти, зростання ролі особистості, процеси демократизації та інтелектуалізації педагогічної праці, розвиток сучасних технологій потребують створення умов, які б сприяли підвищенню професійної компетенції педагогічних працівників через науково-методичну роботу, ефективне функціонування якої – основа якісної підготовки майбутніх фахівців. Означена проблема залишається однією з найактуальніших у педагогіці.
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА ЯК СКЛАДОВА ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Кудрявцева Т. О., Строна О. В.

Постановка проблеми в загальному вигляді, доведення її актуальності. У контексті модернізації вищої школи, визнання пріоритетності здобуття якісної освіти, підготовки висококваліфікованих кадрів особливо важливого значення набуває проблема організації науково-методичної діяльності викладачів, яка в єдності з іншими напрямами – навчанням, науково-дослідною роботою і вихованням – утворює систему освітньої діяльності вищого навчального закладу.
Актуальність нашого дослідження зумовлена необхідністю приведення науково-методичної роботи у відповідність із сучасними методологічними настановами в галузі освіти, впровадженням системного підходу до її практичної реалізації у вищих навчальних закладах.
Особливою місією сучасної освіти є підготовка молоді до активної участі у житті суспільства, яке безперервно змінюється. Освіта набуває все більш універсального значення, оскільки допомагає визначитися кожному громадянинові щодо свого професійного майбутнього. 
Виходячи з вищезазначеного, можна стверджувати, що саме від якості освіти залежить майбутнє України, політична, соціально-економічна, культурна та наукова життєдіяльність суспільства. 
Різним аспектам забезпечення якості освіти присвячені наукові праці вітчизняних дослідників: В. Андрущенко, Л. Беззубко, Є. Березняка, Л. Даниленко, Г. Єльникової, В. Звєрєва, І. Кінаша, Ю. Конаржевського, Т. Лукіної, В. Пікельної, С. Плаксія, М. Поташника, А. Субетто та ін. 
Якість вищої освіти традиційно пов’язується зі змістом і формою освітнього процесу, кваліфікацією та досвідом педагогічних і науково-педагогічних кадрів [1].  
Педагогічний колектив Коледжу НФаУ прагне досягти найвищих результатів у реалізації теоретичних і практичних освітніх і виховних завдань, зокрема шляхом поглиблення знань викладачів з теорії та методики вищої професійної освіти й упровадження у практику роботи досягнень педагогіки, психології й окремих методик перспективного педагогічного досвіду; удосконалення науково-теоретичної підготовки з методики викладання й ефективного застосування засобів навчання; вивчення досягнень психолого-педагогічних наук в галузі оволодіння сучасною науковою методологією тощо.
Метою публікації є висвітлення досвіду науково-методичної роботи як складової якості освіти в Коледжі НФаУ.
Результати. Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволив з’ясувати, що багатьма дослідниками, зокрема Ю. Бабанським, І. Жерносек,  Л. Занковим, М. Певзнером, М. Поташником, В. Пуцовим, Т. Сорочан, Г. Щедровицьким та ін., науково-методична робота трактується як система цілеспрямованих заходів, яка на основі взаємодії науки та практики забезпечує безперервний професійний розвиток педагогічних і управлінських кадрів, створює передумови щодо супроводу освітніх практик та інновацій з метою досягнення більш високого рівня якості освіти [2]. 
Отже, науково-методична робота спрямовується не лише на певні дії, які мають забезпечити конкретний результат, а й на процес взаємодії суб’єктів освітнього процесу щодо впровадження інновацій, які забезпечують новий рівень розвитку освіти. 
Можна стверджувати, що такий підхід дозволяє не тільки вдосконалювати методики навчання, виховання та розвитку студентської аудиторії, а й забезпечувати систематичне професійно-педагогічне вдосконалення та самовдосконалення педагогічних працівників коледжу. 
З метою ефективної реалізації визначеного підходу, у Коледжі НФаУ запроваджено систему науково-методичного супроводу, яка виконує такі функції: розвивальну, навчальну, інформаційну, прогностичну, супроводжувальну, дослідницьку, аналітичну, узагальнюючу, експертну, фасилітативну, контроллінгову. 
Для викладачів-початківців, що мають стаж педагогічної роботи до трьох років, у коледжі організовано та працює «Школа професійної адаптації педагогічних працівників-початківців», яка має на меті підвищення та вдосконалення майстерності педагогічних працівників шляхом оновлення та розширення їхньої професійно-педагогічної компетентності, створення в коледжі середовища для професійного розвитку, формування потреби у постійному саморозвитку й самовдосконаленні, сприяння адаптації у педагогічному колективі. Школа є однією з форм колективної, групової та індивідуальної роботи і виконує такі функції: діагностичну, організаційно-методичну, навчально-просвітницьку, консультаційну, розвивальну.
Основними завданнями школи є: систематизація та розвиток психолого-педагогічних знань; удосконалення та розвиток методичних умінь з урахуванням інноваційних підходів у сучасній освіті; упровадження в педагогічну діяльність викладачів сучасних освітніх технологій і методів навчання; сприяння формуванню власного стилю педагогічної діяльності; створення умов для співробітництва та взаємодії між викладачами-початківцями й досвідченими викладачами; науково-методичний супровід слухачів Школи в оволодінні педагогічною майстерністю.
З метою вдосконалення педагогічної компетентності педагогічного складу проведено тематичні методичні семінари для голів циклових комісій: «Методичний супровід формування навчально-методичних комплексів», «Відкрите заняття як засіб визначення рівня професійної компетентності та педагогічної майстерності викладача», «Активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів засобами інтерактивного навчання», «Студент як об’єкт і суб’єкт навчання та виховання», «Стилі педагогічного спілкування суб’єктів освітнього процесу. Конфлікти в педагогічній взаємодії та шляхи їх запобігання», «Контроль та оцінювання навчально-пізнавальної діяльності студентів». У межах семінарів педагогічні працівники опановують різноманітні діагностичні методики, забезпечуються методичними рекомендаціями. 
У навчально-методичному кабінеті коледжу зібрані зразки перспективного педагогічного досвіду, методичних розробок відкритих навчальних занять, найкращі методичні роботи педагогічних працівників, які у вільному доступі для всіх бажаючих підвищувати власний рівень педагогічної компетентності. Сучасна психолого-педагогічна інформація також розміщена на сайті коледжу, що забезпечує можливість дистанційного навчання.
Дієвою формою розповсюдження перспективного педагогічного досвіду педагогічних працівників коледжу є участь у науково-практичних конференціях різних рівнів з публікацією тез і статей («Актуальні питання підготовки майбутніх фармацевтичних та медичних фахівців в умовах сучасної освіти», «Модернізація вищої освіти та проблеми управління якістю підготовки фахівців. Сучасна парадигма освіти», «Актуальні питання освіти і науки», «Формування сучасної концепції викладання природничих дисциплін в медичних освітніх закладах» тощо).
Для визначення динаміки значущих результатів самоосвіти, забезпечення моніторингу професійного зростання, демонстрації здатності до практичного застосування психолого-педагогічних знань, у коледжі запроваджено створення портфоліо педагогічного працівника. 
Аналіз накопиченої інформації дозволяє враховувати результати, досягнуті педагогічними працівниками у різних напрямах професійно-педагогічної діяльності: науково-дослідній, навчальній, виховній, методичній, організаційній, управлінській, творчій, самоосвітній. 
З метою стимулювання інноваційних видів діяльності, спрямованих на підвищення якості освіти та на встановлення відповідності показників діяльності коледжу ліцензійним вимогам, запроваджено рейтингове оцінювання діяльності педагогічних працівників.
Основними завданнями рейтингового оцінювання є: розроблення і використання єдиних комплексних критеріїв для оцінювання ефективності діяльності педагогічних працівників; удосконалення діяльності та розвиток коледжу через об’єктивний аналіз результативності власної праці; активізація та стимулювання видів діяльності, які сприяють створенню умов для професійного зростання педагогічних працівників та підвищенню рейтингу коледжу в цілому; удосконалення науково-методичної основи викладацької діяльності; виявлення недоліків і проблемних питань у діяльності педагогічних працівників; формування системи морального та матеріального стимулювання діяльності педагогічних працівників з метою заохочування. Рейтингова оцінка враховує наукову та професійну активність педагогічного працівника за звітний період та здійснюється за напрямками педагогічної діяльності: навчальна та навчально-методична, наукова, виховна, організаційна. Такий підхід зумовлює самоконтроль та самооцінку власної діяльності та стимулює саморозвиток особистості.

Висновки. Створена в Коледжі НФаУ система науково-методичної роботи є складовою якості освіти. Наша подальша діяльність буде спрямована на вдосконалення форм і методів науково-методичної роботи, на забезпечення науково-методичного супроводу підготовки фахівців для фармацевтичного сектору в Коледжі НФаУ. 
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ФОРМУВАННЯ У ПЕРШОКЛАСНИКІВ 
ОРГАНІЗАЦІЙНИХ УМІНЬ І НАВИЧОК В УМОВАХ 
АДАПТАЦІЙНО-ІГРОВОГО ЦИКЛУ НАВЧАННЯ

Кузнецова О. В., Жидкова І. С. 

В умовах реформи загальної середньої освіти та переходу школи на 
12-річний термін навчання змінюється розуміння призначення кожного її ступеня,зокрема початкової ланки освіти. 
Концепція «Нової української школи» передбачає поділ початкової ланки освіти на 2 цикли: адаптаційно-ігровий, який триває протягом 1-2 класів, і основний (3-4 класи).
Перший, тобто адаптаційно-ігровий цикл, допоможе учням звикнути до шкільного життя. Для цього нова реформа передбачає, що:
· навчальні завдання і час на їх виконання будуть визначатися з урахуванням індивідуальних можливостей учнів;
· обсяг домашніх завдань буде обмежено;
· навчання буде організовано за допомогою ігрових методів;
· учитель матиме свободу вибору або створення власних навчальних програм у межах стандарту освіти;
· лише описове формувальне оцінювання та відсутність традиційний оцінок, адже головне завдання учителя – це підтримувати в кожному учневі впевненість і мотивацію до навчання.
Саме під час адаптаційно-ігрового циклу молодші школярі у співпраці з учителем повинні оволодіти всім діапазоном загальнонавчальних умінь і навичок. Їх поділяють на організаційні, загальномовленнєві, загальнопізнавальні й контрольно-оцінні вміння й навички. Вони формуються безперервно протягом усього періоду початкового навчання, мають міжпредметний характер, тому час для цієї роботи вчитель знаходить на різних уроках, ураховуючи розвивальні можливості тієї чи іншої теми.
Оскільки починають навчання в першому класі діти шести років, які досить емоційні й мають імпульсивну поведінку, то актуальним є питання формування їх організованості. Адже шестирічний першокласник часто приходить до школи з великим бажанням учитися, але не завжди вміє це робити. Від сформованості організаційних умінь і навичок буде залежати успіх навчання школяра. 
Більшість дослідників розглядає організованість у навчанні як володіння способами навчально-пізнавальної діяльності, які забезпечують вибір оптимального варіанту розв’язання навчальних завдань і максимальний ефект процесу навчання.
Як сукупність умінь, організованість забезпечує швидке включення молодших школярів у навчання, їх здатність діяти цілеспрямовано, орієнтуватися в часі, попередньо обдумувати послідовність і способи виконання завдання. Учителю необхідно проводити послідовну й систематичну роботу над формуванням таких організаційних умінь школярів:
1) організувати своє робоче місце;
2) орієнтуватися в часі й заощаджувати його;
3) аналізувати умови завдання, виділяти серед них головні й другорядні, орієнтуватися в структурі завдання; 
4) планувати й визначати етапи навчально-пізнавальної діяльності;
5) оцінювати власні результати в досягненні мети на кожному етапі діяльності, коригувати й змінювати способи роботи над завданням.
Для успішного формування цих організаційних умінь учитель має враховувати певні індивідуально-вікові й психофізіологічні особливості учнів першого класу. Початок навчання шестирічних дітей вимагає від них тривалого розумового напруження, концентрації уваги, утримання в пам’яті значного обсягу навчального матеріалу, підпорядкування всієї роботи й поведінки встановленому в школі режиму й правилам. 
Учитель потребує великого запасу терпіння й наполегливості для формування в шестирічних першокласників учнів умінь розташовувати навчальні речі на парті, вчасно починати й закінчувати роботу. Ефективним прийомом поступового привчання дітей до правильної та швидкої організації робочих місць є щотижневий вибір «помічника вчителя», який проходить між рядами, перевіряє стан парт однокласників і доповідає вчителю: «Ми готові до уроку».
Ще одним обов’язком учителя є ретельне продумування ознайомлення дітей з новим підручником і навчання орієнтуванню в книзі. Для цього слід детально роздивитися з учнями обкладинку, запитати, як вони зрозуміли назву книжки, зміст малюнка, умовні позначки на сторінках, бо це допоможе їм зрозуміти призначення підручника в навчанні. Проте робота з орієнтування в навчальній книзі не обмежується вступними уроками. Наприклад, на уроках читання вчитель повинен домагатись, щоб для знаходження потрібного твору діти не гортали сторінки, а знайшли його назву в змісті, а потім за номером сторінки в книжці; уміли послугуватися словником, у якому пояснюються невідомі або маловживані слова з читаного твору; знаходили червоний рядок, абзац і діалог. Працюючи з підручниками з української мови, математики, природознавства, учні повинні знати, що виділені в книжці жирним шрифтом слова чи визначення слід прочитати кілька разів, повторюючи пошепки, для того, щоб повністю зрозуміти їх зміст.
Оскільки великий вплив на організованість учнів має розвиток їхньої уваги, дуже цінними в першому класі є завдання на уважність. Розпочинати слід з найпростішого – виконання дій, озвучених учителем (подивіться у вікно, на дошку, на сусіда по парті; підніміть праву руку, ліву; розгорніть зошит, п’яту сторінку підручника тощо). При цьому не потрібно повторювати завдання двічі, учнів слід привчати виконувати завдання після першого прослуховування.
Оскільки шестирічні діти тяжіють до ігрової діяльності, одним із найпотужніших засобів розвитку уваги першокласників є різноманітні ігрові ситуації. Наприклад, учитель викладає на столі кілька предметів, учням пропонується подивитись на стіл, а потім заплющити очі. Учитель прибирає всі предмети зі столу й питає, які з них були на столі. Поступово діти з побутового матеріалу переходять на мовний (вибери букви одного кольору і склади з них слово; назви зображені предмети й запиши найдовшу назву; прочитай два речення, що змінилось у другому реченні).
Однією з головних ознак організованості є оволодіння учнями вмінням орієнтуватися в часі й берегти його. Першокласник має поступово привчатися без відволікань включатися в роботу та працювати в потрібному темпі. Бажано закладати у свідомість учня такий орієнтир: добре справитися з роботою  – означає не лише виконати її правильно, але й у відведений час. Діти мають усвідомити важливість заощадження часу й не витрачати його на роздивляння на всі боки й перепитування, а діяти відразу після вказівки вчителя. 
Організаційні вміння включають планування учнями навчальної роботи, що передбачає усвідомлення змісту й вибір послідовності розумових і практичних дій, потрібних для досягнення певної мети. На різних уроках є чимало ситуацій, коли молодшим школярам потрібні такі дії. Учні складають план прочитаного тексту, усного чи писемного зв’язного висловлювання, планують розв’язування задачі, спостереження за розвитком рослин або змінами в природі, композиції малюнка чи саморобки, планують колективну роботу тощо.
Однак вироблення у школярів організованості не обмежується роботою
в класі, а виявляється й у співпраці вчителя з батьками. Окрім індивідуальних бесід і батьківських зборів, доцільними є навчальні семінари для батьків. Тематика цих семінарів різноманітна, проте орієнтовними можуть бути такі питання: забезпечення комфортних умов для школяра в сім’ї (виділення окремої кімнати чи куточка для учня, наявність письмового стола, шафи чи полиці для книжок); дотримання учнем режиму дня; організація повноцінного відпочинку дитини в сім’ї; забезпечення раціонального харчування школяра тощо
Для формування в першокласників організаційних умінь і навичок, які входять до складу загальнонавчальних, необхідна систематична й цілеспрямована робота вчителя. Щоб сформувати організаційні вміння й навички, потрібно виховувати в учнів спостережливість, уважність, виробляти звичку до планування своїх дій, а також до самостійного контролю проміжних і кінцевих результатів. Це забезпечить ключову компетентність уміння вчитися, від якої значною мірою залежить успішність учнів початкової школи у подальшому навчанні.
Отже, в контексті реформи загальної середньої освіти діяльність початкової школи передбачає суттєву зміну її структури, щоб максимально враховувати фізичні, психологічні й розумові здібності кожної дитини.
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ГЕЙМІФІКАЦІЯ ЯК ЗАСІБ МОТИВАЦІЇ
МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ НА УРОКАХ ІНФОРМАТИКИ

Кузнецова О. В., Курбатова М. О., Деуля Д. О. 

Сьогодні все частіше постає питання щодо мотивації дітей під час освітнього процесу. І проблема не лише в тому, що учні не готові сприймати нової інформації, а й у тому, що вони ростуть і навчаються в інший час, коли мотивація школярів нестійка, бо інтерес виявляється переважно до результату навчальної діяльності, а не до процесу здобуття знань. Це зумовлює відповідні вимоги до організації навчального процесу. Необхідно застосовувати всі наявні засоби для збереження мотивації молодших школярів. 
Із курсу «Педагогіки» нам відомо, що молодші школярі сприймають інформацію в ігровій діяльності, тому запровадження ігрових методик може стати тією умовою, за якої учні будуть знову мати бажання вчитися. 
Провідною ознакою сучасної освіти є впровадження інформаційно-комунікативних технологій, найчастіше – на уроках інформатики. За допомогою комп’ютера учень може не тільки виконувати набридливі й буденні вправи, що стосуються теми уроку, а й різноманітні види завдань у формі гри. Одним із найновітніших засобів підвищення мотивації молодших школярів є гейміфікація процесу навчання [1].
Гейміфікація (або ігрофікація, від англ. gamification, геймізація) здійснення підходів, властивих для комп'ютерних ігор у програмних інструментах для неігрових процесів [2]. Цей термін стрімко набув популярності 2010 року. Проблему геймфікації розглядали Майкл Барбер, Джейн Макгонігел, Дональд Кларк, Лі Шелдон, Кевін Вербах, Мачей Ласковскі та інші. 
Так, наприклад, Джейн Макгонігел дійшла висновку, що ігри – це не марнування часу, а доволі продуктивне заняття й полягає в тому, що змагальність підвищує загальний рівень якості та швидкості роботи.
Гейміфікацією навчання інформатики передбачається запровадження прийомів, властивих комп'ютерним іграм, проте їх метою є залучення молодших школярів у світ інформатики, що ними вивчається, та підвищення їхньої вмотивованості до виконання поставлених учителем інтерактивних завдань.
Одним із прикладів запровадження гейміфікації на уроках інформатики є програма для 2–4 класів «Скарбниця знань» [3]. Основна ідея програми полягає в тому, що учні в ігровій формі можуть вивчити, перевірити й закріпити свої знання з інформатики. Це формує пізнавальний інтерес і мотивацію на уроці. У програмі представлені різноманітні завдання на розвиток логічного мислення й завдання для повторення вивченого матеріалу, якими враховуються вікові особливості дитини.
Наприклад, для учнів другого класу передбачаються такі завдання: віднайти відмінності або загублену фігуру, лічба предметів, завдання на увагу (графічний диктант) та інші, що містяться в рубриках «Лабіринт», «Демонстрація» та «Множини», «Логіка», «Знайди відмінності» (рис.1).
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Рис.1. Види завдань для 2 класу
Для третього класу у «Скарбниці знань» містяться завдання на тему: «Кодування інформації та способи її представлення». Одним із прикладів такого завдання є рубрика «Римська система числення» та «Шифрувальник». Також є рубрика «Задзеркалля» (завдання на побудову симетричних фігур) (рис.2).
[image: ]Рис.2Види завдань для 3класу


Учні четвертого класу мають можливість у цій програмі розглянути рубрику «Алгоритми» та «Масиви», де є безліч завдань на відповідні теми (рис.3).
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Рис.3 Види завдань для 4 класу

«Скарбниця знань» – це програма, за допомогою якої учні в ігровій формі виконують завдання для підтримки мотивації в процесі навчання за допомогою невеликих інтерактивних модулів для вивчення різноманітних тем із інформатики. Наявні вправи можуть бути безпосередньо введені в навчальний процес і стати невід’ємною частиною уроку.
Отже, здійснення фундаментальних підходів гейміфікаціїї в процесі навчання інформатики в молодшій школі принесе значні результати на шляху підвищення мотивації учнів у вивченні предмета, адже процес гри взагалі, а комп’ютерної навчальної гри зокрема, є природним для сучасного молодшого школяра.
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ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПІДГОТОВКИ МОЛОДШИХ МЕДИЧНИХ ФАХІВЦІВ ЗАСОБАМИ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Курова Л. В., Купріянова О. В.

Формування фахової компетенції вимагає застосування інноваційних підходів у підготовці кадрів. Сьогодні майже всі навчальні заклади впроваджують сучасні педагогічні технології, такі як комп’ютерне навчання, навчання із залученням інтерактивних методик, навчання за технологією тренінгу тощо. Ці методики допомагають реалізації індивідуального підходу до студента, сприяють підвищенню якості навчання, зацікавлюють студента, допомагають кращому засвоєнню ним знань та професійних навичок.
Метою якісного навчального процесу є не тільки високий рівень теоретичних знань студентів, а й застосування знань і вмінь при вирішенні проблем пацієнта, що в подальшому забезпечить їх гідну професійну діяльність.
На сучасному етапі медичної освіти виникає потреба у застосуванні в навчальному процесі інноваційних інтерактивних методів викладання клінічних дисципліни. Такі методи сприяють формуванню навичок, умінь, виробленню клінічного мислення, допомагають швидко орієнтуватися і приймати рішення в складних ситуаціях.
У Медичному коледжі ХНМУ у процесі вивчення клінічних дисциплін для викладання теоретичного матеріалу використовуються різноманітні інноваційні методи, зокрема такі:
1. Інтегрована або бінарна лекція, яку читають два або три викладачі з різних клінічних дисциплін (з педіатрії, терапії, мікробіології, фармакології). Такий метод навчання забезпечує не тільки цікаве викладання матеріалу, а потребує вміння інтегрувати знання програмного матеріалу з декількох дисциплін, застосовувати їх на практиці.
2. Використання мультимедійної техніки, що дозволяє супроводжувати навчальний процес схемами, слайдами на кожному етапі лекції. Це забезпечує наочне, більш глибоке сприйняття матеріалу з теми лекції. Широке використання відеоматеріалів, на додаток до фото, ураховуючи обмежений час навчального процесу, дозволяє побачити розвиток хвороби на різних стадіях, акцентувати увагу на можливих нетипових випадках.
3. Залучення студентів до процесу читання лекції, що дозволяє зробити процес засвоєння більш цікавим, живим, сприяє обєднанню  студента та викладача. 
4. Розгляд клінічних випадків з теми та пошук способів вирішення проблем пацієнта [1]. Цей метод зазвичай застосовується в кінці лекції. Він сприяє не тільки активізації студентів, їх зацікавленості з теми, у майбутній професії, а й дозволяє викладачу оцінити ефективність засвоєння матеріалу.
При проведенні практичних занять з клінічних дисциплін у Медичному коледжі ХНМУ широке впровадження отримали такі методи навчання:
1.  Імітаційне моделювання: вирішується заздалегідь підготована, конкретна ситуація, яка має місце в практичній медицині. Такий метод підсилює цікавість до майбутньої професії, дозволяє наблизити студента до реалій і вибрати правильну тактику при конкретній клінічній ситуації. 
2. «Ділова гра». Особливість методу в імпровізованому розігруванні учасниками різних ролей у заданій проблемній ситуації. Мета рольової гри – забезпечення переходу від пізнавальної мотивації до професійної. Рольова гра сприяє розвитку самостійного мислення, вмінню швидко приймати рішення в екстремальних ситуаціях, виховує почуття відповідальності.
3.  Використання мультимедійної техніки. Для забезпечення наочності та зацікавленості студентів використовуються слайди, короткі навчальні відеофільми з теми, багато з яких створені самими викладачами дисциплін та студентами на клінічних базах коледжу. Неоціненний ефект дають відеоматеріали, що демонструють прийоми при проведенні маніпуляційних заходів: перегляд може бути припинений у будь-який момент і повторений, чого не можна зробити з реальним хворим.
У Медичному коледжі Харківського національного медичного університету всі кабінети для проведення занять з клінічних дисциплін обладнані стаціонарною мультимедійною технікою – телевізорами, комп'ютерами.
Використання відеофільмів дозволяє наблизити виклад ситуаційних завдань до умов майбутньої роботи та навчити фельдшерів, медсестер і акушерок проводити диференційний діагноз, побачити симптоми рідкісних хвороб, які не завжди може представитися випадок побачити на практиці. Це, у свою чергу, полегшує роботу фельдшера швидкої медичної допомоги при виїзді на клінічний випадок [2].
Використання означених інноваційних методів навчання дає можливість кожному студенту не тільки теоретично ознайомитися з новою темою, а й підготуватися практично до проведення різних медичних маніпуляцій на фантомі.
Таким чином, підготовка студентів ведеться на більш високому рівні, до моменту виходу «у самостійне життя» вони володіють теоретичним знаннями та практичними навички в повному обсязі та можуть надати необхідну невідкладну допомогу на дошпитальному етапі, при транспортуванні машиною швидкої медичної допомоги в стаціонар.
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ФОРМУВАННЯ МУЗИЧНО-ВИКОНАВСЬКОЇ 
АКТИВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ 
У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ

Мазяж А. Н.

Формування музично-виконавської активності майбутніх учителів музики є однією із провідних цілей вищої музичної освіти. Музично-виконавська діяльність є напруженою, багатоаспектною, складноорганізованою діяльністю в змістовному, часовому та структурно-функціональному аспектах. 
До складу професійної діяльності вчителя музики в загальноосвітньому навчальному закладі входять педагогічний та музично-виконавський компоненти, при цьому виконавська діяльність є найважливішою складовою його педагогічної культури. До професійної підготовки спеціалістів висуваються вимоги: уміти на високому художньому рівні виконувати музичні твори різних стилів і жанрів, акомпанувати, вільно читати музичні твори з листа, здійснювати детальний розбір авторського тексту, знаходити інтерпретаційні рішення під час виконання музичного твору тощо. Практика доводить, що у процесі виконавської підготовки студентів робиться наголос на технічному боці виконавського процесу і майже зовсім не розглядається психологія музично-виконавської активності. 
Питання професійної підготовки майбутніх учителів музики висвітлено в працях Е. Абдулліна, Л. Арчажнікової, Г. Падалки, О. Ростовського та інших. 
У наукових дослідженнях Р. Верхолаз, І. Гринчук, М. Давидова, В. Крицького, Є. Куришева, І. Мостової, Є. Скрипкіної та інших ґрунтовно розкрито питання інструментально-виконавської підготовки учителів-музикантів.
Однак проблема формування музично-виконавської активності майбутніх учителів музики залишається актуальною і потребує здійснення подальших наукових розвідок. 
Мета цього дослідження полягає в уточненні суті поняття «музично-виконавська активність»; визначенні способів музично-виконавської активності як інтегруючого методу навчання гри на музичному інструменті; виокремленні провідних аспектів формування музично-виконавської активності майбутніх учителів музики у процесі фахової підготовки.
Музично-виконавська активність характеризується творчою алгоритмічною послідовністю, що проявляється в поетапній роботі виконавця над музичним твором, формуванням ідеального музичного образу, у поетапному формуванні професійної майстерності.
Музично-виконавська активність є інтегруючим методом навчання гри на музичному інструменті і спрямовує навчально-виховний процес на виявлення творчої, емоційно-вольової, музично-технологічної, операційно-моторної активності. 
Так, творча активність полягає у використанні прийомів порівняння виконавських творів; аналізу виражальних засобів; визначенні стильових особливостей творів; вербалізації образу; роботи з нотами без музичного інструмента; самодослідження, самоконтролю; евристичних, пошуково-дослідницьких та проблемно-пошукових методів.
Тим часом емоційно-вольова активність досягається в процесі вибору репертуарної програми, під час здійснення якої необхідно враховувати музично-творчий потенціал студентів (як у плані її підготовки, так і можливості її реалізації під час концертного виступу); емоційного змісту музичного твору; демонстрації зразкового виконання (або можливих помилок під час виконання твору); складання емоційних партитур тощо.
Музично-технологічна активність формується під час інтенсивного вслуховування у зміст музичного твору, зосередження уваги. Здійснення виразного інструментального інтонування, наспівування мелодії з одночасним  її прослуховуванням, беззвучна гра «про себе», вдумливе запам’ятовування, виділення смислово-опорних пунктів сприяють формуванню музично-технологічної активності майбутніх фахівців.
Стосовно операційно-моторної активності, то вона досягається у процесі мінімізації виконавських рухів; відповідності штрихів до виконавських прийомів, темпо-ритмічною організованістю; м’язових відчуттів; пальцевого відчуття фактури тощо. 
Виділимо провідні аспекти формування музично-виконавської активності майбутніх учителів музики у процесі фахової підготовки:
– здійснення розвитку індивідуальних особливостей студентів взагалі та музикальності зокрема;
– спрямування діяльності студентів на усвідомлення сутності виразного виконання музичного твору, конкретизацію практично-виконавських умінь, необхідних для оволодіння ним;
– спонукання майбутніх учителів музики до вироблення власного проекту виконавської інтерпретації;
– проведення занять у діалогічній формі, що стимулює до виявлення активності, мотивує до пізнавальної діяльності, розвиває самостійність, уміння застосовувати набуті знання на практиці, сприяє творчому й інтелектуальному розвитку студентів;
– виявлення поваги до креативної діяльності студентів, до виявів самостійності у власних музичних знахідках, тактовність у спілкуванні, до наявних істинних традицій, спільний пошук неповторних виконавських шляхів.
Дослідження не вичерпує, а лише розкриває певні аспекти формування музично-виконавської активності майбутніх учителів музики у процесі фахової підготовки. Перспективу подальших розвідок вбачаємо у поглибленому дослідженні вищезазначених теоретичних аспектів формування музично-виконавської активності студентів.


INNOVATIVE TECHNOLOGIES OF TEACHING ENGLISH
IN ELEMENTARY SCHOOL

Makarova S., Khavronya V., Zhidkova I.

In terms of upgrading the content of Ukrainian education much attention is paid to updating the field of teaching foreign languages. After all, Ukraine’s accession to the European Community requires the perfect fluency in foreign languages, including English.
Nowadays the question of introduction of innovative learning English technologies in elementary school is rising increasingly. It’s obvious that traditional elementary school, focused on the simple transfer of knowledge, abilities and skills, can’t keep up the pace of their growth. Moreover, the increase of the educational information amount burdens young learner’s conscience [2].
Solving the problem is possible thanks to intensive reform of modern educational system. Innovation, that is the ability to upgrade, must be a characteristic feature of new pedagogy. It is important to search for innovative technologies that allow implementing the communicative approach in the study of the English language more successfully, revealing the personal potential of pupils and increasing their motivation in language learning [5].
The purpose of our study is to clarify the essence of the «innovative technology» concept, substantiate the importance of the technologies in teaching English and identify specific innovative methods and forms of educational activity organization on English lessons in elementary school.
The scientists N. Gez, V. Guzeev, T. Koval, V. Kumarin, L. Podimova, O. Savchenko, V. Slastyonin studied the issue of application of innovative technologies in teaching foreign languages in primary school. The scientists argue the benefits of innovative teaching forms and methods, encourage teachers to implement them actively and discuss the ways of organizing lessons with their application.
The «innovation» term means introduction the new (means, methods and techniques) into the educational process that improves the current educational system. Thus, the innovative educational technology is a set of forms, methods and means of upbringing and education which improve significantly students’ motivation in the educational process [1]. The innovative technology is a complex concept that consists of interactive technologies, project-based learning technology and information and communication technologies.
One of the technologies that provides the development of creativity, cognitive activity and independence of pupils and is quite common in the teaching English practice is project-based learning. O. Savchenko defines the project method as «the teaching tools system, which models the problem-solving tasks and situations that require searches and cooperation» [1]. That is, the project method helps to organize learning process, during which the students acquire knowledge by planning and performing practical tasks (projects), which gradually become more complicated. The product of the work is an educational project: – a report, an album, a story, an advertising poster, etc.
The project method develops primary pupils’ communicational skills and culture, forms the ability to express their own opinion and accept partners’ thoughts. It also forms the ability to navigate in the information environment and work with information using modern computer technologies. Introduction of the project method helps to create language environment and contributes emergence of natural need for speaking English.
But this method must be used in accordance with the age features of primary school pupils. It is quite naturally that the majority of children would speak their native language while working on the project. The English language should be used in the end result: a flyer, a map, an interview with family members, etc.
In elementary school the project method can be applied during the learning
of such themes as «My holidays», «My city/My village», «My family», «My friends», «What's the weather like?», «Food», «Music», etc.
Another innovative technology of teaching the English language in elementary school is the interactive learning technology. It is defined as a kind of educational and cognitive activities, implemented in the form of dialogue and interaction between teachers and students, while they are equal and there is no domination of one participant of the educational process over another [3]. Under such conditions pupils learn to be democratic and tolerant, gain the courage to communicate with other people in a foreign language, think critically and make informed decisions.
Application of the interactive methods in teaching the English language creates the conditions under which younger learners interact with each other actively. 
Forms of work, provided by these methods, include individual, pair, group and front work. Among pair and group forms of work, the most famous interactive methods are [2]:
1. «Inside/outside circles» is the method in which pupils sit down in two circles, internal and external. Internal circle remains stationary and external one moves. Pupils from the outside circle move and collect data. The purpose of the method is to exchange information. 
2. «Brainstorm» is a common method, the essence of which lies in the fact that students in turn express every, even illogical opinions about the problem. They are not critiqued until the end of discussion.
3. «Thinkpairshare» is a collaborative learning method in which students work together to solve a problem or answer a question about an assigned reading.
4. «Jigsaw» is a method in which all pupils divide on so-called «home groups», each of which performs a specific task. There is also an «expert group», which includes one representative of each «home group». These representatives are experts who share the knowledge obtained during their work with other «home groups» representatives, then return to their «home group» and discuss the information gained during the work in the «expert group».
5. «Case study» is a method which aims to put pupils in the situation, 
in which they will need to make a decision. Students should identify the major and minor facts, choose the basic problems and develop strategies for further action. Emphasis is placed on independence of pupils’ learning while the teacher’s role is reduced to supervising and controlling of the debate. 
6. «Pairinterviews», etc.
It is worth mentioning that you should not overload the lesson with interactive work. It is important to combine the interactive learning methods with traditional ones as it is impossible to build the entire learning process solely on interactive methods. This is just one of the ways to achieve the goal of teaching English-language material and develop primary school pupils’ independence.
At the present stage of development of teaching English methods, the application of information technology is extremely effective and affordable. And an English teacher should not only know the subject, but also be able to use computer technology.
The information and communication technology opens to younger learners the access to new informational sources and enhances their desire to learn a foreign language. The advantages of the method, which is implemented through the multimedia, are that it provides the effectiveness of interactive learning, gives the possibility to choose the pace and complexity of the tasks, as well as increases the vocabulary [3].
The use of interactive video and audio while teaching speaking is also a privilege of the method. In addition, you can show students a variety of diagrams and drawings. Multimedia technologies allow to make a variety of speaking exercises.
Introduction of multimedia technologies also allows children to prepare projects and present them, and teachers can make presentations to demonstrate specific training material during the lesson. In addition, multimedia projectors enable students to watch video lessons.
Applying the information technology in learning the English language helps younger pupils to learn to keep their self-control, gain skills to switch focus quickly, get positive emotions and maintain efficiency throughout the entire lesson.
Thus, analyzing the different innovative technologies of teaching English in elementary school, we can identify such advantages of their use:
1. Establishment of friendly relations between the communication participants.
2. Providing pupils with the opportunity to be more independent and self-assured.
3. Overcoming the language barrier and fear of making mistakes.
4. Ensuring the pupils cooperation, during which more pupils.
5. Involvement of each pupil to work.
6. Providing children with the opportunity to apply the acquired knowledge and accumulate the experience of communicating in a foreign language.
Learning English will be effective through the integrated application of the newest methods and pedagogical technologies. It also depends on the pedagogical skills of teachers, their ability to stick to the humanistic approach and refuse from the authoritarian style of teaching. 
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НАУКОВО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 
ФОРМУВАННЯ САМОРОЗВИТКУ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Молчанюк О. В., Борзик О. Б., Лапшина С. В.

Приведення якості підготовки педагогічних кадрів відповідно до світових стандартів, формування професійних знань на засадах “відкритої освіти” вимагає серйозної перебудови діяльності вищої школи. У Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття) наголошується, що впровадженням нової освітньої парадигми є звернення до духовних витоків людини, формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоров’я, відтворення й трансляція культури й духовності в усій різноманітності розвитку людини вітчизняних і світових зразків
Професійна діяльність сучасного вчителя початкових класів в умовах модернізації української освіти ускладнюється та поповнюється новим змістом. Програми принципового оновлення системи освіти враховують сьогодні навчання впродовж життя (здатність учителя саморозвиватися з урахуванням вимог професії та суспільства). У цих умовах виникає необхідність формування особистості майбутнього педагога, таких якостей, як гнучкість, критичність і стратегічність мислення, підприємливість, ініціативність, налаштованість на діалог; здатності до підприємницького ризику, приймати нестандартні рішення, брати на себе відповідальність, змінювати навколишній світ; прагнення до постійного самовдосконалення, самовиховання та саморозвитку. Тому як ніколи стає актуальним дослідження механізмів професійного саморозвитку вчителя з метою його швидкої адаптації, гнучкості в умовах переходу України до європейської системи освіти.
Різноаспектним проблемам професійного саморозвитку були присвячені наукові праці К. Абульханової-Славської , О. Бодальова, М. Боритка, В. Іванова, С. Елканова, Ю. Орлова, М. Сергєєва та ін.; проблему формування готовності до саморозвитку та самовдосконалення досліджували Г. Коджаспирова, І. Наумченко , Б. Райський, Т. Шестакова; психологічні аспекти саморозвитку особистості аналізували Н. Бітянова, С. Максименко, Б. Мастеров, Г. Цукерман та ін. Вагомий внесок у дослідження проблеми саморозвитку надали сучасні вітчизняні педагоги та психологи Г. Балл , І. Бех, І. Зязюн , В. Кремень, Н. Ничкало, В. Рибалка, В. Семиченко та ін. Проблематику професійного саморозвитку досліджують і зараз такі педагоги, як В. Вітюк, І. Дереза, Л. Коробка, М. Морозова, О. Остапчук, Ю. Рева, Г. Топчій та інші.
Завданням вищої педагогічної освіти нині є не тільки професійна підготовка спеціалістів, а, насамперед, забезпечення психологічної та практичної готовності до саморозвитку, що сприятиме формуванню у майбутніх учителів початкових класів прагнення до неперервної освіти шляхом самовдосконалення і забезпечить конкурентоспроможність на ринку праці. Тому виникає потреба розробки у студентів власної траєкторії особистісно-професійного саморозвитку.
Аналіз наукової літератури свідчить, що саморозвиток особистості – складний інтегрований процес, механізми якого вивчаються філософією, що досліджує розвиток людини загалом; психологією, яка висвітлює розвиток та саморозвиток особистості; педагогікою, яка прагне розкрити сутність професійного саморозвитку майбутнього вчителя.
Ураховуючи достатню обґрунтованість усіх підходів до визначення поняття «саморозвиток», проведений нами теоретичний аналіз основних дефініцій з проблеми дослідження дав змогу узагальнити дане поняття і визначити його як процес і результат поступового вільного сходження людини до ідеалу на основі інтегрованої взаємодії соціальних і особистісних, зовнішніх і внутрішніх чинників.
Готовність до професійного саморозвитку майбутніх педагогів ми розглядаємо як професійно важливу якість особистості, що виникає внаслідок інтеграції мотивів, потреб, цінностей, системи психолого-педагогічних, методичних і спеціальних знань, умінь і навичок; прагнення до творчої самореалізації, бажання досягти високих результатів у виконанні професійної діяльності та вдосконалюватися в ній.
З метою виявлення готовності майбутніх учителів початкових класів до саморозвитку, нами було проведено дослідження на базі Комунального закладу «Харківської гуманітарно-педагогічної академії» Харківської обласної ради протягом 2016 року,  яким було охоплено 26 студентів 4 курсу факультету початкової освіти.
У ході дослідження було визначено та обґрунтовано три рівні сформованості готовності до професійного саморозвитку майбутніх педагогів: компетентнісний (високий), репродуктивний (середній) і фрагментарний (низький).
Компетентнісний (високий) рівень передбачає стійке прагнення студентів до саморозвитку в майбутній професійній діяльності, що базується на глибоких переконаннях у його особистісній і суспільній значущості; наявність мотивації та потреби досягнення професіоналізму; сформованість вольових якостей; міцні знання щодо сутності, змісту й особливостей професійного саморозвитку майбутніх педагогів; досконале володіння вміннями та навичками ефективної реалізації означеної діяльності; розвиненість загальної ерудиції; творчий, креативний характер виконання практичних педагогічних завдань.
Репродуктивний (середній) рівень властивий студентам, яким притаманне позитивно-пасивне ставлення до професійного саморозвитку й усвідомлення необхідності самовдосконалення та розвитку особистих і професійних якостей; неглибокі знання в сфері професійного саморозвитку; достатній розвиток загальної ерудиції; сформованість умінь і навичок, необхідних для здійснення професійного саморозвитку майбутніх педагогів; репродуктивний характер практичної діяльності; недостатнє володіння методами розвитку творчих здібностей та незначний прояв педагогічної креативності.
[bookmark: bookmark12]Фрагментарний (низький) рівень готовності до професійного саморозвитку характеризується формальним ставленням до професійної педагогічної діяльності; несформованими ціннісними орієнтаціями; фрагментарністю знань щодо сутності, змісту й особливостей професійного саморозвитку майбутніх педагогів; низьким рівнем розвитку загальної ерудиції; мінімальним ступенем сформованості професійних умінь і навичок здійснення власного саморозвитку; пасивністю у виконанні самостійної роботи та творчих завдань, відсутністю креативного підходу.
Результати діагностики рівня готовності студентів до професійного саморозвитку засвідчили, що 34,7 % із них виявили фрагментарний (низький), 53,8 % – репродуктивний (середній), 11,5 % – компетентнісний (високий) рівень готовності до означеної діяльності.
Ми вважаємо, що за умов зміцнення мотиваційної основи професійного саморозвитку майбутніх педагогів, реалізації компетентнісного підходу до фахової підготовки майбутніх педагогів на основі педагогічної інноватики та збагачення творчого потенціалу студентів у процесі залучення до педагогічної діяльності, процес саморозвитку особистості майбутнього педагога буде ефективний та керований.
Отже, результати діагностичного вивчення реального стану готовності студентів – майбутніх педагогів до професійного саморозвитку засвідчили недостатній рівень сформованості готовності до означеної діяльності. З огляду на це виникає необхідність посилення формувальних впливів, спрямованих на усвідомлення значущості постійного самовдосконалення в педагогічній діяльності, розширення ерудиції, розвиток самостійності та педагогічної креативності студентів, а також потреба в створенні педагогічних умов і методики їх реалізації у формуванні готовності до професійного саморозвитку майбутніх педагогів у ході їх підготовки.


УПРАВЛІННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ РОБОТОЮ
НА РІВНІ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Монастирська О. В.

Процеси глобалізації, входження України в європейське співробітництво та опанування сучасними інформаційними технологіями стають надзвичайно важливими компонентами професійної підготовки кожного педагога, потребують по-новому розглянути підготовку педагогічних кадрів. У цих умовах вагоме місце посідає науково-методична робота, без якої неможливо здійснювати підготовку фахівців на рівні сучасних вимог, адже сьогодні школі потрібні вчителі, які не тільки оригінально й цікаво проводять уроки, ведуть позакласну та виховну роботу, а й вносять у свою діяльність елементи творчості. 
Основну увагу у вищих навчальних закладах приділяють удосконаленню  науково-методичної роботи, створенню умов для самореалізації та саморозвитку педагогів. Завдання підтримки компетентності педагогічних кадрів вирішують через систему науково-методичної роботи [2, с. 10–11]. Таким чином, незаперечною є актуальність ефективного управління науково-методичною роботою на рівні навчального закладу. 
Успішність управлінської діяльності у навчальному закладі включає: рівень якості освітнього процесу, рівень педагогічної майстерності викладацького складу, високий рівень якості організаційно-управлінської компетентності [3, с. 274].
Широке коло завдань науково-методичної діяльності, характер її постійно оновлювального змісту, а також рівень компетентності педагогічних кадрів, який зазнає змін, потребує моніторингу. 
Освітній моніторинг – це система організації, збирання, зберігання, опрацювання і пошуку відомостей про діяльність педагогічної системи в конкретному напрямі, що забезпечує безперервне стеження за станом і прогнозування їх майбутнього. Сутність його полягає в одержанні інформації про стан освіти з метою ухвалення управлінських рішень щодо переведення її на якісно новий рівень. 
З огляду на особливості моніторингу, його місце в управлінській діяльності, адміністрацією навчального закладу визначено основні його напрямки:
· моніторинг передумов навчального процесу (наявність соціальних та індивідуальних потреб у підготовці фахівців тієї чи іншої спеціальності, обсяги підготовки фахівців певної спеціальності в регіоні, області, вартість навчання, можливості для працевлаштування випускників у майбутньому);
· моніторинг змісту навчального процесу (рівень засвоєння знань, сформованості вмінь, компетенцій);
· моніторинг ресурсів навчального процесу (кадрове забезпечення, навчальні підручники і посібники, сучасні технічні засоби навчання, доступ до локальних і глобальних навчально-інформаційних ресурсів, навчальні площі);
· моніторинг рівня організації навчального процесу (якість діяльності викладачів, якість управління, виконання навчальних планів і програм підготовки фахівців, новітні форми проведення аудиторних занять, дистанційне навчання і консультування, самостійна навчально-пізнавальна робота студентів, виховна робота, робота з батьками студентів);
· моніторинг кінцевих результатів навчального процесу (захист кваліфікаційних робіт, підсумкова атестація);
· моніторинг професійної діяльності випускників (on-line спілкування, форуми, зустрічі випускників, групи в соціальних мережах, курси підвищення кваліфікації, спільне проведення наукових досліджень) [1, с. 20].
Під час проведення педагогічного моніторингу адміністрація навчального закладу покликана не тільки  зосереджуватись на оброблянні отриманої інформації, але  й практично має досягти своєї домінувальної функції – управлінської, тобто коригування та прогнозування результатів. Об’єктом  моніторингу в контексті управління науково-методичною роботою в закладі є рівень професійної компетентності педагогічних кадрів. З цією метою у коледжі впроваджено рейтингове оцінювання діяльності викладача, що сприяє ефективності науково-методичної діяльності, підвищує результативність освітнього процесу. Метою такої системи є відстеження результатів педагогічної діяльності і своєчасна корекція роботи з урахуванням прогнозованого розвитку для подальшого уникнення факторів дезорганізації. 
Заповнення моніторингової картки дослідження професійного рівня викладача дасть змогу здійснити загальноколеджний моніторинг якості діяльності педагогічних кадрів, з якого адміністрація отримає реальну картину щодо динаміки професійних досягнень [3, с. 276–342].
Отже, освітня, науково-методична робота в навчальному закладі виконує роль сполучної ланки між життям і його потребами, діяльністю педагогічного колективу і державної системи освіти, психолого-педагогічною наукою, кращим педагогічним досвідом, сучасними навчальними закладами і спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців.
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ІЗ ХУДОЖНЬОЇ ПРАЦІ

Мудрик О. Б.

 Упровадження інновацій у педагогічний процес навчального закладу покликане забезпечити підвищення якості навчання й виховання дітей або знизити витрати на досягнення звичних результатів освіти. Йдеться про те, що метою будь-якого нововведення є підвищення ефективності педагогічного процесу. Ступінь ефективності залежить від того, яких витрат потребує конкретне нововведення і як довго воно даватиме корисний ефект. Якщо через незначний час після впровадження нововведення актуальною буде проблема щодо освоєння нового, яке нейтралізує дію попереднього, то корисний ефект такого нововведення не може бути значним, отже, витрати на його впровадження виявляться невиправданими. 
Метою цієї розвідки є дослідження, яке залежить від досягнутого корисного ефекту тривалості використання інноваційних методів навчання на заняттях із художньої праці.
Загалом, будь-який інноваційний процес з погляду його ефективності значною мірою ризиковий. Суть не лише в потенціалі ефективності інноваційної ідеї, а й у багатьох чинниках, що впливають на впровадження і використання інноваційної педагогічної технології. Одні з цих чинників універсальні й виявляються в будь-якій сфері людської діяльності, інші – поширені в педагогічному середовищі [1, с. 120–125].
Щоб краще схарактеризувати методи трудового навчання, їх намагаються класифікувати за різними ознаками. Наприклад, за основу беруть дидактичні завдання, джерело знань учнів, ступінь самостійності та глибину мислення учнів тощо. Проте жодна з наявних систем класифікації методів навчання не є задовільною. Це пояснюється тим, що кожний із методів навчання, як правило, можна застосовувати для виконання декількох навчальних завдань і, навпаки, для розв'язання кожного дидактичного завдання можна застосовувати декілька методів навчання. Тому інколи не так просто зробити вибір методу навчання.
Для того, щоб розвивати інтерес студентів до успішного розв’язання завдань і зробити процес навчання й виховання найбільш ефективним, я намагаюся на заняттях із художньої праці широко впроваджувати в свою роботу інтерактивні технології навчання, нові інформаційні технології та різні види дидактичних засобів навчання.
На заняттях із художньої праці намагаюсь не тільки вчити, але й розвивати пізнавальні інтереси студентів, ураховувати їх здібності. Дуже важливо пробудити в них бажання «хочу знати». Але цього мало, необхідно підвести їх до наступного етапу – «хочу зробити», вселити впевненість – «можу зробити» і допомогти довести роботу до кінця – «я зробила». У цьому міститься основна мета моєї педагогічної роботи. Успіх окрилює студентів, пробуджує бажання пізнавати нове, виконувати більш складні завдання.
На заняттях доцільно використовувати мультимедійні презентації, схеми, таблиці різного змісту, інструкційні та технологічні карти, зразки виробів, індивідуальні картки-завдання різних рівнів складності, навчальні й наочні посібники.
Головне, щоб студенти розуміли, що метою навчання дітей в школі має бути не тільки озброєння учнів знаннями, а виховання їхнього розуму. Вищим виявом розуму є вміння знайти спільну причину багатьох часткових явищ, уміння знайти нестандартний розв’язок тривіальної задачі та знайти творче рішення. Творчі здібності учнів, з одного боку, залежать від знань, умінь, навичок, з другого боку, знання, уміння, навички залежать від здібностей. Здібності дозволяють легше, міцніше та глибше оволодіти відповідними знаннями, уміннями та навичками. Безумовно, рівень розвитку творчих здібностей особистості обмежується наявними в неї інтелектуальними здібностями. Але за сприятливих умов учні можуть максимально розвинути творчі здібності, тобто досягти того рівня творчості, якого дозволяють його задатки. Ці задатки є в кожної дитини, а майбутнім учителям необхідно не тільки їх помітити, але й прикласти певних зусиль для розвитку. Слід зазначити, що творчі здібності школярів виявляються не тільки у створенні повністю оригінального виробу, а й хоча б його мінімальній відмінності від запропонованого зразка. Що, наприклад, складно зробити в техніці «оригамі».
Дослідження науковців засвідчили, що творчість – це досить складний і своєрідний процес, якому можна навчитися. Для цього необхідно виявити його закономірності, на основі яких можна створити певні методи або прийоми. Пошук наукової організації творчої праці дав змогу розробити нові методи розв'язку проблемних задач. Серед розроблених ученими методів найбільш ефективними і відомими в сучасній літературі з питань технічної творчості є: метод мозкового штурму, метод фантазування, метод зразків, метод створення образу ідеального об'єкта. Інноваційні методи  навчання не є зовсім новими, адже подібні підходи застосовувалися з давніх часів, а протягом короткого часу, на початку радянської педагогіки, були дуже поширеними в школі. Завдяки ефекту новизни та оригінальності інтерактивних методів при правильній їх організації зростає цікавість до процесу навчання [2, с.19–23].
Під час  навчання із застосуванням інноваційних методів учень стає не об’єктом, а суб’єктом навчання, він відчуває себе активним учасником подій і власної освіти та розвитку (це особливо важливо для старшокласників). Це забезпечує внутрішню мотивацію навчання, що сприяє його ефективності.
 Життя вимагає від випускників ВНЗ інтелектуального і морального розвитку, формування критичного і творчого мислення, вміння працювати з інформацією, відповідальності, ініціативності, комунікативності, самостійності мислення. Проектна методика володіє великими потенційними можливостями: розвивальними, навчальними, виховними, психологічними. Ці можливості можуть бути реалізовані майбутніми вчителями в комплексі з іншими методами і засобами метою досягнення якісно нового рівня навчання і виховання
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РОЛЬ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ПІДВИЩЕННІ РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГА

Нестор Г. І.

На сучасному етапі розвитку суспільства, коли рушійною силою економічного, політичного та інших важливих державотворчих процесів виступає освічена людина, особливо гостро відчувається потреба у висококваліфікованих педагогах, які забезпечують підготовку майбутніх кадрів у закладах середньої, професійної та вищої освіти. Для того, щоб педагогічні працівники мали належний професійний рівень, у нашій державі діє система освіти спеціаліста педагогічної сфери, а її основними складовими є навчання і самоосвіта. Певне значення в становленні професіонала належить післядипломній освіті, яка допомагає покращити кваліфікацію педагога, піднятися на щабель вище, збагатити методичний фонд, поліпшити форми роботи тощо. Важливою складовою цєїй галузі є науково-методична робота, що здійснюється на різних рівнях.
Наша робота ставить за мету розкрити значення методичної роботи в становленні та вдосконаленні професійної компетентності педагога, довести її необхідність у сучасній системі післядипломної освіти. Актуальність полягає в тому, що нині суспільство потребує висококваліфікованого, всебічно розвиненого педагога, спроможного до творчого вирішення проблемних питань і ситуацій, а також має відповідний професійний рівень, що є завданням методичної роботи.
Серед науковців, що цікавилися змістом, формами, завданнями та функціями методичної роботи, можна виокремити Ю. Бабанського, І. Жерносека, М. Поташника, які зробили значний внесок у розвиток педагогічної науки.  
Методична робота – спеціально організована діяльність педагогічного колективу, що створює умови для підвищення майстерності педагога [3, с. 393]. Вона базується на досягненнях науки та результатах науково-практичної, дослідницької, пошукової діяльності. Основним завданням методичної роботи є надання педагогу допомоги у сфері розроблення його особистої методики, підходу до вибору форм навчання, створення власного педагогічного стилю, які б він міг запроваджувати у власну практику, застосовувати при роботі з учнями. На сьогодні методична робота містиь певні тенденції, принципи, інновації. Це особлива структура, яка має абсолютно важливе наповнення, вона надає педагогу можливість активно навчатися, перейти з позиції вчителя у позицію учня. Необхідно, щоб протягом цієї діяльності педагог ставав би активним суб’єктом процесу саморозвитку і вдосконалення [1]. 
Важливість методичної роботи в підвищенні рівня підготовки педагога полягає в тому, що саме вона відіграє роль у професійному зростанні вчителя, а педагог має безпосередній, прямий вплив на навчальний процес. Його власна педагогічна компетентність перебуває в найтіснішому зв’язку з успішністю учнів, рівнем їх знань, станом оволодіння матеріалом тощо. Методичну роботу в освітньому закладі можна розглядати як внутрішню форму підвищення кваліфікації без відриву від практичної діяльності, як умови творчої активності, як школу майстерності педагога [2].
Професійна компетентність педагога має бути культивована за допомогою постійного перебування у стані навчання, саморозвитку і вдосконалення. Найголовнішою деталлю підвищення рівня педагогічної кваліфікації є методична робота. Роль методичної роботи помітно зростає в час розвитку інноваційних технологій, коли вчитель має бути ознайомлений з новими методами і формами навчання, досконало ними володіти. До того ж методичне об’єднання прищеплює інтерес до експериментальної, наукової, дослідницької діяльності, поглиблює необхідні знання у сфері загальної педагогіки, дидактики, психології, культурології, філософії освіти [2]. Проте підвищення професійного рівня не повинне знаходитися в межах питань методики і теорії предмета, що викладається, і забезпечувати розвиток педагогічної та професійної культури в цілому, як іманентну ознаку висококваліфікованого фахівця й освіченої особистості.  
Важливого значення методична робота набуває тоді, коли орієнтує педагога на саморозвиток, розширення кола наукових педагогічних інтересів і світогляду, що є запорукою успішності вчителя як професіонала, розвитку його творчого потенціалу. 
Методична робота спонукає фахівця стати на вищий щабель свого професійного рівня, вона допомагає колективу педагогів ділитися досвідом і відкриттями, а молоді вчителі мають можливість перейняти досвід у більш досвідчених колег. Тому не дивно, що необхідною умовою існування та функціонування методичної роботи є також створення власне у педагогічному колективі атмосфери доброзичливості, зацікавленості у спільній праві, зокрема в покращенні педагогічної майстерності та вдосконаленні підходу до учнів.  
Важливими функціями методичної роботи є перш за все адаптація та соціалізація: завдяки тому, що педагог бере активну участь в науково-методичній роботі, він набуває і закріплює певний рівень, змінюючи статус вчителя зі знаннєвим рівнем компетенції на статус учителя-дослідника, удосконалюючи навчально-виховний процес, вводячи інновації, сприяючи підвищенню якості освіти [1].
Отже, можна підсумувати, що в становленні професійної компетенції педагога головна роль належить методичній роботі. Методична робота сьогодні – це традиції і новації, це система підвищення рівня компетентності вчителя, що вибудована від діагностики проблем у його діяльності до реального результату [2]. 
Процеси післядипломної освіти педагогічних кадрів спрямовані на підвищення їх рівня як спеціаліста свої галузі, а особистісний розвиток і вдосконалення мають бути безперечними умовами здійснення необхідних модифікацій у системі освіти. Головною метою методичної роботи повинна бути допомога вчителю у становленні його як фахівця. Важливим є те, що стан і якість навчально-виховного процесу та його результати головним чином залежать від учителя, його професійної підготовки, педагогічної та методичної майстерності, а на це і зорієнтована вся система освіти. Саме методична робота забезпечує всі необхідні умови для вдосконалення педагога в професійному аспекті, а значить і сприяє вдосконаленню навчального процесу в закладах освіти.
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ПИТАННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА У ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Олешко В. Л., Олешко Т. Є.

На сучасному етапі розвитку суспільства особливо гостро постає питання якості освіти, духовності нації. Сьогодні особистість, її знання, інтелект, науково-методична компетентність, інформаційна культура є найвищою цінністю суспільства, яке прагне посісти чільне місце серед цивілізованих країн XXI століття.
Реалізація завдань у галузі музичної освіти щодо виховання молодого покоління загальноосвітньої школи вимагає серйозної уваги до науково-методичної підготовки тих, хто завтра прийде в школу та покликаний запалити вогонь любові до музики в серці кожної дитини. Без перебільшення можна сказати, що повноцінне й досконале музично-естетичне виховання вчителів – ключ до піднесення музичної культури мас.
Огляд педагогічної літератури свідчить, що проблема науково-методичної компетентності педагогічних кадрів розглядалася в різних аспектах у працях В. Адольфа, Ш. Амонашвілі, І. Ареф’єва, С. Висоцької, М. Коломійця, А. Орлова, В. Пилипівського й інших науковців [6, с. 8].
Проаналізувавши  роботи науковців, можна виділити ключові компоненти науково-методичної компетентності вчителя: інформаційна компетентність (володіння інформаційними технологіями, уміння опрацьовувати різні види інформації); комунікативна (уміння вступати в комунікацію, бути зрозумілим, спілкування без обмежень); автономізаційна (здатність до саморозвитку, творчості, самовизначення, самоосвіти, конкурентоспроможність); соціальна (уміння жити та працювати з оточуючими); продуктивна (уміння працювати, отримувати прибуток, здатність виробляти власний продукт, ухвалювати рішення та відповідати за них); моральна (готовність, спроможність та потреба жити за традиційними моральними нормами); психологічна; предметна; особистісні якості вчителя (доброзичливість, чуйність, урівноваженість, толерантність, рефлексія, людяність).
Основними показниками науково-методичної компетентності вчителя передусім виділяють: особистісні якості, особливо перетворювальні й психологічні; усвідомлення ролі педагога у вихованні громадянина; безперервне підвищення загальної і професійної культури; пошукова діяльність педагога; володіння методами педагогічного дослідження; конструювання власного педагогічного досвіду; результативність навчально-виховного процесу; активна педагогічна діяльність, спрямована на перетворення особистості учня й учителя [5, c. 12].
Зміни, що відбуваються в усіх сферах сучасного суспільного устрою України: економіці, політиці, науці, освіті, – потребують радикального переосмислення вимог до науково-методичної підготовки майбутніх спеціалістів певної галузі й, у першу чергу, до системи освіти.
Учитель є тією особою, на професійну діяльність якої покладена відповідальність за інтелектуальну й морально-естетичну, тобто базисну підготовку молодого покоління. Таким чином, від нього залежить прогрес сучасного й майбутнього стану суспільства, країни. Але вчитель тоді зможе успішно виконувати ці завдання, коли рівень його науково-методичної підготовки буде адекватний вимогам, поставленим суспільством перед системою державної освіти. Серед основних завдань, що стоять перед сучасною школою XXI століття, досить важливого значення набувають питання художньо-естетичної освіти та виховання учнів.
У новітніх державних документах – Національній доктрині розвитку освіти України в XXI столітті та Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа) – визначаються основні цілі, пріоритети, умови, очікувані результати й інші найважливіші положення розвитку освіти у нашій країні. Як підкреслюється у зазначених документах, суттєвого вдосконалення потребує науково-методична підготовка майбутніх викладачів під час навчання у педагогічних закладах освіти.
Так, у Концепції 12-річної школи визначено стратегії варіативності й інтегративності в реалізації змісту шкільної художньої освіти [3]. Ці стратегії втілюються в Державних освітніх стандартах [1; 2], що визначають оптимальний зміст шкільної мистецької освіти та вимоги до його засвоєння.
Підбиваючи підсумки, хотілося б відзначити, що основними компонентами, які складають фундамент науково-методичної підготовки вчителя музичного мистецтва загальноосвітнього навчального закладу, є його громадянська позиція, педагогічна майстерність, музична культура та професійне вдосконалення.

Список використаних джерел
1. Державний стандарт початкової загальної освіти // Початкова школа. – 2000. – №1. – С. 28–54.
2. Державний стандарт загальної середньої освіти. Художня культура (Проект) // Мистецтво та освіта. – 1997. – №3. – С. 2–10.
3. Концепція загальної середньої освіти (12-річна школа) // Педагогічна газета. – 2002. – №1. – С. 2–4.
4. Печерська Е. П. Уроки музики в початкових класах : навч. посібник / Е. П. Печерська. – К.: Либідь, 2001. – 272 с.
5. Сисоєва С. В. Підготовка вчителя до формування творчої особистості учня / С. В. Сисоєва. – К. : Поліграфкнига, 1996. – 406 с.
6. Творча особистість учителя: проблеми теорії і практики : збірник наукових праць / вип. кол. Н. В. Гузій (відпов. за вип.) та інші. – К. : НПТУ, 2001. – Вип. 6. – 295 с.


РОЛЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ВЧИТЕЛЯ У ПІДВИЩЕННІ ЕФЕКТИВНОСТІ ЙОГО НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Павленко А. Г.

Сьогодні в сучасній школі зростає потреба в учителеві, який спроможний модернізувати зміст своєї діяльності за допомогою критичного, творчого засвоєння знань і застосування досягнень педагогічного досвіду. Це значною мірою змінює позицію профільних закладів у підготовці конкурентоздатного випускника. Недарма вчителя визнано «основною рушійною силою відродження та створення нової національної системи освіти», «довіреною особою суспільства, якій воно довіряє найдорожче – своїх дітей» [8, с. 298].
Педагогічна культура майстра професійної школи розглядається як багатогранна якість особистості, що забезпечує йому успішність педагогічної діяльності на всіх її ієрархічних рівнях, в усіх її соціально-психологічних, технологічних і морально-естетичних компонентах [4, с.247].
Проведене І. Відт дослідження загальної культури вчителя як фактора успішності його педагогічної діяльності виявило пряму залежність між загальною культурою педагога та його професійною діяльністю [3, c. 12]. Одночасно з цим же дослідженням було встановлено, що лише 18 % учителів відповідають вимогам творчого рівня педагогічної культури [3, c. 10]. Тож слід зазначити, що це поняття досить багатозначне та містить у собі різні спектри розвитку педагога. 
За Є. Бондаревською, педагогічна культура має складну структуру, зокрема включає:
1) тверді педагогічні переконання;
2) широкий кругозір, ерудицію, інтелігентність;
3) високу моральність;
4) високу педагогічну майстерність та організованість у повсякденній діяльності;
5) уміння гармонійно поєднувати навчально-виховну і науково-дослідну роботу;
6) уміння працювати цілеспрямовано, з перспективою;
7) підвищену вимогливість до себе, розвинуту потребу в самовдосконаленні, уміння орієнтуватися в науковій і професійній інформації, послідовно розширювати і поглиблювати своє духовне багатство [1, c. 43].
Висока педагогічна майстерність – внутрішній стрижень педагогічної культури. Головне ж у педмайстерності сучасного викладача – це творчість. Не задовольнятися досягнутим, шукати нові шляхи у навчанні й вихованні – така формула педагогічної творчості, що відкриває шлях до фахової індивідуальності, розвиває здібності й обдарування. Уважається, що новаторство досить важливе для підтримки та розвитку педагогічної діяльності, адже новатори прагнуть на практиці не лише перевірити ефективність тієї чи іншої нової ідеї, а й спробувати принести в неї щось своє, оригінальне. Справжній творчості притаманні риси наукового дослідження, копіткого узагальнення своєї праці [10, c. 200].
Педагогічна діяльність за своєю природою – творча. Учитель як дослідник організовує свою роботу, використовуючи раціональні прийоми та дослідницький стиль розумової діяльності.
Відомий учений-дидактик М. Данилов виділив три джерела педагогічної творчості. Перше – це соціальне замовлення (висока якість знань, умінь, навичок учнів, гармонійний розвиток особистості). Друге – це практична діяльність навчально-виховного характеру, успіх якої залежить від педагогічних знахідок і відкриттів. Це сфера первинних педагогічних відкриттів і винаходів, справжнього новаторства педагогів. Третє джерело вчительської творчості – дослідження педагогічного процесу, його змісту, форм і методів. Це теоретична й експериментальна діяльність, що приводить до нових відкриттів, дослідницького передового досвіду, наукових висновків. Умовою педагогічної творчості є інтерес, сприйнятливість, внутрішня потреба до рекомендацій педагогічної науки, досвіду раціоналізаторів і новаторів, це збіг хоча б якихось елементів, рекомендацій із власним досвідом роботи й особливо поява інноваційного мислення. Підходи вчителів до наукової організації процесу навчання не є однаковими, але кожен відбирає з арсеналу педагогічної науки методи, "примірює" їх відповідно до своїх індивідуальних особливостей, аналізує результати [5, c. 207–208].
Один із основних обов’язків педагога – участь у науково-дослідницькій роботі. При цьому науково-методична робота збагачує внутрішній світ викладача, розвиває творчий потенціал, підвищує науковий рівень занять, що їм проводяться. З іншого боку, у більшості випадків, як показують дослідження, в міру оволодіння педагогічною майстерністю зростає наукова продуктивність викладача [10, c. 200–201].
Наш світ постійно розвивається, освіта теж змінюється. Сьогодення потребує від учителя начитаності, широкого кругозору, фізичного розвитку, інтелігентності й делікатності. Тип взаємовідносин з учнями – співпраця, а головна роль учителя – не виклад інформації, а зацікавлення учнів і спонукання до вивчення матеріалу. Тож світу потрібні вчителі з енциклопедичними знаннями [7, c. 28].
В. Буряк, обмірковуючи роль особистості вчителя, доходить висновку, що сучасна ситуація в освіті підвищує вимоги до педагога. Професіонал у галузі освіти має усвідомлювати місце й роль освітніх процесів, оволодівати інноваційними педагогічними технологіями. Свою роль тут має відіграти здатність вчителя мислити по-новому, оволодівати принципами гуманізації освіти [2, с. 161].
Таким чином, на думку І. Микитюк, умовами формування педагогічної культури вчителя є система підвищення його кваліфікації, самоосвіта, використання сучасних форм методичної роботи, коли здійснюється чіткий взаємозв'язок керування освіти з науково-методичними центрами, які розробляють сучасні педагогічні технології [7, c. 29]. Дослідниця вважає, що особистісна реалізація педагога як активного суб’єкта педагогічної культури, ефективність педагогічної діяльності певною мірою залежить від його інтелектуальних, моральних якостей, здатності до діалогу, співпраці, а також від саморозвитку та самореалізації [6, c. 245].
Тож, можна сказати, що розвиток педагогічної культури і науково-методична робота взаємопов’язані, адже для якісної науково-дослідницької роботи необхідний високий рівень педкультури, і у той же час науково-методична робота підвищує майстерність педагога. Як влучно зазначав Л. Толстой, «людина тією мірою діє на інших, якою працює над собою» [9, c. 449].
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МЕТОДИЧНІ ПРИЙОМИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ КОНТРОЛЮ ЯКОСТІ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Панченко В. В.

У процесі підготовки студентів до професійної діяльності важлива роль належить діагностиці відповідності рівня підготовки випускників вимогам, зазначеним у державному освітньому стандарті, виявленню прогалин у знаннях студентів та їх своєчасна корекція в ході навчального процесу. Унаслідок цього зростає значення одного із найважливіших компонентів процесу навчання – контролю знань, умінь і навичок студентів. 
Комплексність, теоретичне і практичне значення проблеми ефективної реалізації контролю навчальних досягнень визначили інтенсивність та багатогранність її дослідження в педагогіці. Так, у працях вітчизняних дослідників знайшли відображення роль, значення контролю, визначення його сутності, функцій, видів, форм і методів (С. І. Архангельський, Ю. К. Бабанський, Є. І. Перовський, Н. Ф. Тализіна та ін.); можливості контролю для виховання особистості, її розвитку, формування пізнавальної активності (Ш. А. Амонашвілі, В. І Лозова, В. О. Сухомлинський та ін.); психологічні засади організації контролю (Б. Г. Ананьєв, Л. С. Виготський, О. М. Леонтьєв та ін.); історія контролю навчальних досягнень у вітчизняній системі освіти (В. М. Кадневский, О. Д. Пташний, І. П. Репко та ін.); перевірка навчальних досягнень за допомогою тестів (В. С. Аванесов, І. Є. Булах, О. П. Петращук та ін.); упровадження модульно-рейтингової системи (О. О. Безносюк, Л. М. Романишина, І. М. Романюк, та ін.), окремі види і функції контролю (В. М. Бочарнікова, М. Р. Кудаєв та ін.).
Однак аналіз теоретичних досліджень свідчить, що педагогічний і змістовно-методичний аспекти здійснення контролю у сучасних вищих педагогічних закладах освіти залишаються недостатньо вивченими. 
Метою нашого дослідження є аналіз системи методичних прийомів підвищення ефективності контролю якості знань студентів вищих педагогічних навчальних закладів. 
Суб’єктивність оцінки знань пов’язана певною мірою з недостатньою розробкою методів контролю системи знань студентів. Інколи оцінка теми, курсу або його частин відбувається шляхом перевірки окремих, часто навіть другорядних елементів, засвоєння яких не відображає оволодіння всією системою знань, умінь і навичок. Кожен із методів і форм перевірки має свої переваги та недоліки, свої обмеження. Крім того, до недоліків наявної практики перевірки й оцінки знань слід віднести стихійність, нераціональне використання методів і форм, відсутність дидактичної цілеспрямованості, ігнорування викладачем характерних особливостей матеріалу й умов роботи в групі, відсутність систематичності проведення контрольних заходів [1]. 
На основі аналізу педагогічної літератури, методичних розробок [1-4] та власного досвіду ми дійшли висновку, що ефективна система методичних прийомів удосконалення перевірки й оцінки якості знань включає:
· систематичність контролю;
· поєднання різноманітних форм поточного та підсумкового контролю (тестові роботи, усні відповіді, письмові самостійні та контрольні роботи і т. ін.);
· можливість вибору студентами форм контролю та рівня складності завдань;
· розробка системи охоплення кожного студента різними формами контролю;
· порівняння поточних результатів перевірки знань кожного студента з попередніми;
· багатоваріантність письмових робіт;
· збільшення відсотка проблемних питань у різних формах контролю.
О. Кальнік зазначає, що поєднання різноманітних форм поточного та підсумкового контролю підвищить надійність перевірки знань студентів, адже кожна форма має свої переваги та недоліки, і кожна форма виявляє різні аспекти засвоєння матеріалу. Зокрема, тестові роботи дозволяють виявити широту отриманих знань, у той час як усні відповіді – їх глибину. До того ж, така комбінація розвиває здібність до різних форм і способів роботи з засвоєною інформацією [3, c. 100]. 
Викладач може порівнювати використання різних форм контролю, наприклад, тестової та письмової самостійної роботи за матеріалом одного розділу чи теми. У деяких випадках можна запропонувати студентам самим обрати форму перевірки знань, що сприятиме розвитку самостійності й ініціативності.
Так, у ході проведення рубіжного контролю з дисципліни «Теоретична фонетика англійської мови» студентам було запропоновано обрати зручну для кожного форму контролю: усну відповідь за білетом або самостійну письмову роботу. Перша форма максимально імітувала іспит або залік з дисципліни і включала по два питання, які охоплювали великий обсяг матеріалу. Для успішного виконання цієї роботи студентам необхідно було мати глибокі знання, вміти правильно та логічно побудувати свою відповідь. Друга форма включала десять коротких питань і передбачала можливість ефективного контролю та оцінки знань з предмета.
Завдяки такому поєднанню форм контролю реалізується диференційний і гуманістичний підходи, які сприяють вільному та всебічному розвитку особистості, розкриттю її творчих здібностей. 
На основі власного досвіду ми дійшли висновку, що необхідно розробити систему охоплення кожного студента різними формами контролю. Доцільним є складання графіка усного опитування таким чином, щоб кожен студент обов’язково продемонстрував власні знання з кожної теми. 
А. Цина вважає, що порівняння поточних результатів перевірки знань кожного студента з попередніми допомагає майбутнім фахівцям більш об’єктивно оцінити результати власної роботи, підвищує мотивацію до навчання та сприяє розвитку адекватної самооцінки. Викладачеві таке порівняння надає можливість простежити динаміку розвитку кожного студента, виявити прогалини в знаннях і визначити напрямок диференційної корекційної роботи. Цікавими є освітні можливості обговорення в групах випадків неправильної або неоднозначної відповіді в самостійних роботах. Аналіз помилок одного студента зазвичай є корисним і для інших. Особливу увагу слід приділити обговоренню типових помилок, які часто повторюються у роботах багатьох студентів [4, c. 270]. 
У зв’язку з достатньо поширеною проблемою списування письмових самостійних робіт, необхідно розробляти декілька варіантів завдань однакового рівня складності. 
Таким чином, запропонована система методичних прийомів підвищення ефективності контролю якості знань студентів вищих педагогічних навчальних закладів виконує основні функції контролю й оцінки знань: діагностичну, навчальну, організаційну та виховну. Контроль знань варто поєднувати з самоконтролем, зробити його необхідним і корисним перш за все для самих студентів. У такому разі студенти стають активними суб’єктами оцінки якості власних знань, у них формується уявлення про необхідність контролю, підвищується інтерес до вивчення дисциплін. Підготовка студентів до практичних і семінарських занять стає більш систематичною, вони демонструють зацікавленість у питаннях, що виходять за межі навчальної дисципліни. 
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ІНДИВІДУАЛЬНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ ЯК ФОРМА МОНІТОРИНГУ ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ СТУДЕНТІВ У ПЕДАГОГІЧНОМУ ВНЗ

Петриченко Л. О.

У зв’язку із реформуванням вищої освіти України освітній процес сучасного ВНЗ перебуває у стані суттєвого перетворення, що вимагає підвищення якості суб’єкт-суб’єктного педагогічного спілкування в освітньому процесі сучасного ВНЗ, зокрема шляхом удосконалення індивідуальної консультативної допомоги студентам через упровадження інноваційних технологій педагогічного спілкування.
Означеній проблемі присвячено праці С. Архангельського, Б. Бім-Бада, Б. Гершунського, В. Давидова, В.  Загвязинського, М. Кларіна, В. Краєвського, І. Лернера, Б. Лихачова, Н. Нікандрова, А. Петровського, П. Підкасистого, В. Сластьоніна та інших учених. У дослідженнях сучасних освітян (К. Абульханова-Славська, Н. Бочкіна, Б. Братусь, І. Зимня, B. Ільїн, Г. Ковальов, І. Кон, А. Мудрик, В. Слободчиков, І. Якіманська та ін.) підкреслюється, що основою оновлення системи освіти виступає особистісний підхід, застосування якого вимагає урахування індивідуальних інтересів та особистісних потреб студентів у процесі навчання. 
У процесі підготовки висококваліфікованого фахівця проведення індивідуальної консультативної роботи зі студентами відіграє велику роль. Таке консультування набуває все більшого значення у зв'язку з демократизацією і гуманізацією суспільства, що фактично знаменує новий етап у забезпеченні психологічного комфорту особистості в процесі навчання. У цьому руслі підкреслимо, наскільки важливим для молодої людини, яка навчається у ВНЗ, є емпатійне (розуміюче) індивідуальне спілкування з викладачами та кураторами, можливість поділитися власними проблемами, отримати пораду й співчуття. Виходячи з цього, метою дослідження є розкриття сутності та технологій індивідуального консультування як форми моніторингу особистісно-професійної готовності студентів у педагогічному ВНЗ.
Наголосимо, що головною проблемою педагогічного спілкування є те, що традиційна технологія його реалізації – інструктування – породжує у  суб’єктів освітнього процесу установку переважно на директивний стиль спілкування, при якому важко утриматись в межах поміркованості, ввічливості й тактовності. Разом з цим відомо, що педагогічний вплив на особистість здійснюється при використанні принципово іншого стилю, в якому переважає теплота, уважність, прагнення зрозуміти, стриманість у застосуванні негативних санкцій та переважне застосування методу заохочення.
Зважаючи на це, відзначимо, що персоніфіковане спілкування, яке застосовується в ході індивідуального консультування, здатне сприяти зменшенню психологічного дискомфорту студента в період адаптації, забезпечити індивідуальну підготовку до сесії, психолого-педагогічну допомогу та підтримку в несприятливих життєвих обставинах тощо. Під час такого консультування можна визначити рівень особистісно-професійної готовності студентів до педагогічної діяльності.
Розглядаючи технології індивідуальної консультативної допомоги студентам у процесі навчання, слід відзначити, що технологія емпатійного спілкування є однією з найбільш ефективних у процесі педагогічної діяльності у ВНЗ.  
Відзначимо, що таке спілкування потребує від викладача, перш за все, уважного слухання і щирого бажання розуміти потреби студента, крім того педагогу необхідно володіти певною технікою вияву уваги та підтримки співрозмовника. Технологія виявлення уваги полягає в тому, що в ході проведення консультації викладач підтверджує інтерес до розмови короткими вигуками або уточнюючими питаннями й невербальними сигналами: поглядом, мімікою, жестами. 
Викладач може також застосовувати також технологію перефразування – повторення думки студента іншими словами, питання про підтвердження інформації тощо. Доречними також є застосування технології стимулювання висловлювань студента, уточнення змісту його слів шляхом резюме або власних узагальнень, з’ясування недостатньо визначених слів та понять, виявлення деталей поведінки молодої людини у процесі комунікації тощо. Проводячи консультативну роботу, викладач має зміцнити конструктивні стосунки зі студентом, посилити співробітництво та дружне спілкування за допомогою техніки «Я – звернення», в якій педагог як прийоми використовує не вимоги або зауваження до студента, а форму вислову власних вражень та очікувань, пов'язаних з поведінкою студента.
Уважаємо, що ефективною у процесі індивідуального педагогічного спілкування зі студентами є розроблена у науковій літературі [1] чотирьохступенева формула прохання, що складається з таких частин: «я бачу...., я відчуваю..., я потребую..., я хотів би...». Така формула створює більш переконливе обґрунтування вимог педагога до студента, ніж традиційне зауваження або вказівка.
У цілому, відзначимо, що індивідуальне педагогічне спілкування, спрямоване на персоніфіковане передавання викладачем знань студентам, тобто формування в них особистісно-професійної готовності до роботи, залежить від індивідуальних психологічних особливостей і рівня майстерності педагога, його уявлень про те, яким це спілкування має бути. Подальше вдосконалення технологій індивідуального консультування, спілкування у системі «викладач-студент» потребує подальших досліджень порушеної проблематики.
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ОСНОВНІ КОМПОНЕНТИ
 ФОРМУВАННЯ МУЗИКАЛЬНОСТІ ДОШКІЛЬНЯТ

Погода О. В.

Державна освітня політика визначає дошкільну освіту як стратегічну ланку вітчизняної освітньої галузі. Процеси оновлення в освіті України зумовили прийняття нового Базового компонента дошкільної освіти, який ураховує потреби держави, суспільства, родини у вихованні дитини дошкільного віку та відповідає основним тенденціям змін світового та європейського освітнього простору. Нове осмислення мети дошкільної музичної освіти в Україні вимагатиме розробки нових педагогічних концепцій на основі творчого використання здобутків національної і світової педагогіки.
Актуальність теми визначається необхідністю теоретичної та практичної розробки питань, пов’язаних із музичним вихованням дітей, із урахуванням вікового аспекту й послідовності їхнього залучення до різних видів музичної діяльності.
Мета роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні й певному вивченні питання щодо формування музикальності дітей дошкільного віку.
Завданнями музичної освіти є формування у майбутніх фахівців-педагогів сучасної системи поглядів і спеціальних знань у галузі виховання, набуття практичних навичок з планування та проведення музичних занять та інших форм музичної діяльності дітей дошкільного віку. В останні роки було видано низку навчально-методичних посібників з музичного виховання дошкільників таких авторів, як С. Амлінська, О. Горбіна, Н. Кононова, М. Михайлова, Т. Науменко, О. Радинова, І. Романюк, М. Палавандішвілі, Ю. Полянський, А. Шевчук, В. Ягупов та інших науковців. Одна з головних актуальних проблем сьогодення – створити умови для своєчасного повноцінного фізичного, психічного та духовного розвитку кожної дитини. 
Зміст музичного виховання передбачає виховання у дітей сприйнятливості, інтересу, любові до музики, розвиток емоційної чуйності, залучення малечі до різноманітних видів музичної діяльності, що дозволяє розвивати загальну музичність дитини, її творчі здібності. Великі можливості для розкриття творчих можливостей дітей закладено в таких видах діяльності, як спів, слухання, музично-дидактичні ігри тощо. 
В основі музичного виховання, усіх його ланок, лежить активне сприймання музики. Це найприродніший шлях залучення дитини до художнього світу твору, невід’ємний компонент будь-якого виду музичної діяльності. У такий спосіб забезпечується глибинна спільність усіх видів музичної діяльності. Особливого значення в роботі сучасного вчителя музичного мистецтва набуває здатність до використання в повсякденній практиці новітніх технологій навчання. Пошук нових ідей і шляхів спонукає звернути увагу на використання в практиці викладання музики інноваційних технологій.
У перспективі заняття музики стануть центром цілісної педагогічної системи, в якій залучення дітей до музичного мистецтва здійснюватиметься на тлі їх широкого художньо-естетичного розвитку. Одним із головних критеріїв ефективності є повноцінний розвиток музичного сприймання і активної музично-творчої діяльності дітей.
Музичні твори, відображаючи у своєму змісті реальну дійсність, відкривають людині можливість пізнавати світ довкола себе і під час пізнання розвиватися. Музика є емоційним видом мистецтва й водночас дуже складним серед усіх інших видів. Сприйняття музики – складний процес, що вимагає від людини уваги, пам’яті, розвиненого мислення, різноманітних знань. Усього цього у дошкільників поки немає. Тому необхідно навчити дитину розбиратися в особливостях музики як виду мистецтва, свідомо акцентувати увагу малечі на основні види музичної діяльності.
Одним із важливих способів музичного виховання дошкільнят є дидактичні вправи та ігри. Вони сприяють формуванню в дітей умінь слухати музику, планомірно розвивати висотний, ритмічний, динамічний і тембровий слух тощо. Для збагачення музично-слухових уявлень і знайомства дітей із засобами виразності, необхідно прагнути показати зв’язок музики, створюваної композиторами з тими звуками, які оточують у повсякденні. Наприклад, дітям можна запропонувати пограти у «музику дощу». Одного з непогожих днів запропонувати їм вслухатися у звук дощу надворі. Слід звернути увагу дітей на різницю звучання крапель по стеклах, дахах, калюжах. Потім запропонувати їм у різний спосіб зобразити звуки крапель. Така гра вчить відтворювати різні звукосполучення, розвиває музичну пам’ять, уяву, що необхідні дітям у процесі творчості [4].
Успіх у формуванні співочої діяльності дітей, зокрема пісенної творчості, великою мірою залежить від добре продуманої індивідуальної роботи з дошкільнятами. Індивідуальний підхід має здійснюватися з урахуванням особливостей кожної дитини, які виявляються при систематичному спостереженні процесу розвитку музикальності. 
У процесі музичної діяльності розвиватимуться музичні здібності в усіх дітей без виключення – це не пройде безслідно для їх подальшого музичного розвитку. Систематичне застосування музично-дидактичних ігор викликає у дітей активний інтерес до музики, сприяє швидкому оволодінню дітьми музичним репертуаром та технікою співу [1].
Головною метою музичного виховання дитини є розвиток її здібностей, творчої обдарованості, культурного рівня тощо. Отже, майбутньому музичному фахівцеві необхідно добре знати особливості розвитку дітей, професійно орієнтувати в педагогічних методах виховання на всіх етапах роботи. Безумовно, сама організація використання музично-дидактичних ігор вимагає від педагога розуміння значущості й цінності музичного розвитку дітей, великої творчості та майстерності. Як показує практика, систематичне застосування музично-дидактичних ігор викликає у дітей активний інтерес до музики, сприяє всебічному розвитку дитини та вихованню музичної культури. У зв’язку з цим велике місце відводиться музиці в дитячих садах:  вона звучить і на музичних заняттях, і в самостійній музичній діяльності, і під час свят і розваг.
Таким чином, саме дошкільний вік надзвичайно важливий для розвитку загальних музичних здібностей дитини, у тому числі й музично-сенсорних. Розвиток цих здібностей у кожної дитини повинен бути постійно в полі зору вчителя музичного мистецтва, який слід реалізовувати різними методами і засобами, що дозволяє цілеспрямовано здійснювати індивідуальний підхід до розвитку дошкільнят, йти до рівномірного формування всіх компонентів музикальності у різних видах музичної діяльності дітей. 
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
У ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Погода О. В., Головко М. Г.

Метою освіти України є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення закладів освіти кваліфікованими фахівцями. У Законі «Про освіту» наголошується на зростанні ролі естетичного виховання у формуванні людини суспільства, поставлено завдання перед органами культури, преси, радіо, телебачення, творчими спілками подавати більш дійову допомогу школі в організації естетичного виховання учнів. Таким чином, естетичне виховання молодого покоління було і є під постійною увагою й піклуванням держави. 
Суттєву роль у розв'язанні виховних проблем музично-естетичного характеру виступає вчитель музичного мистецтва загальноосвітнього навчального закладу. Саме на викладача-музиканта загальноосвітнього профілю покладається особлива відповідальність за музичне виховання молодого покоління. Відродження інтересу до української духовної культури, народної пісні, пошуки нових шляхів музичного виховання спонукають до ґрунтовного вивчення можливостей використання певних підходів, методів і прийомів у загальноосвітніх школах України. Усе більше освічених музикантів, композиторів, окремих виконавців вбачають основне своє призначення у зверненні до національних джерел. Великий вклад у актуалізацію музичної спадщини внесли В. Курлянцський, Я. Нерович, І. Лаврівський, М. Вербіцький, М. Лисенко та інші. Велику естетичну й духовну цінність становлять музичні твори О. Кошиця, М. Леонтовича, К. Стеценка, Я. Яциневича, П. Козицького, М. Вериківського, М. Гайдая, М. Кармінського та інших композиторів. Формування музичної культури учнів є головним завданням вчителя музичного мистецтва.
Метою дослідження є аналіз деяких аспектів роботи вчителя музичного мистецтва у загальноосвітньому навчальному закладі, формування виконавсько-професійної компетентності вчителів. Майбутньому вчителеві музичного мистецтва необхідно оволодіти комплексом виконавських умінь: проникнення у суть мелодики як першооснови музичного твору, опанування навичок поглибленого ставлення до нотного тексту, що сприяє розкриттю художньої концепції, удосконаленню виразності виконання музичних творів [4].
Вільне виконання музичних творів і пісень на фортепіано є значним фактором у становленні професійного авторитета вчителя музичного мистецтва. Особистий показ учителя орієнтований на ґрунтовне опанування школярами особливостями та закономірностями побудови музичного твору, має на меті узагальнення, розширення й поглиблення знань та світогляду дітей. Фахівцеві необхідно вміти грамотно та логічно трактувати музичний твір, приділяти особливу увагу синтезу музичного та літературного тексту пісні, утворенню єдиної форми твору тощо [3].
Музично-педагогічна майстерність зацікавленого у результаті своєї праці вчителя полягає в опануванні основними піаністичними навичками, які мають стати невід’ємною частиною кожного уроку музики: точність відтворення нотного тексту, виразність, осмислення, проникнення в авторський задум; удосконалення необхідних прийомів виконання творів на основі музично-слухових уявлень; оволодіння різними видами супроводу; гармонізація мелодії з вибором оптимального варіанта фактурної структури, використання елементів імпровізації; розшифровка літерно-цифрових позначок гармонічних функцій тощо [5]. Загальний рівень культури учителя музики у загальноосвітньому навчальному закладі визначається не лише практичними навичками, професійною майстерністю, а й засвоєнням принципів педагогіки, що базується на особистісно орієнтованому підході при проведенні уроків.
У незалежній українській державі стверджується думка про музичну спадщину народу як основу духовності, підмурок існування нації, засіб спілкування, спосіб сприймання світу та відтворення його в свідомості людини. 
Таким чином, майбутньому вчителю музичного мистецтва необхідно використовувати слово та музичну мову як знаряддя праці й у такий спосіб сприяти піднесенню культури й духовності школярів. Вивчення музичного матеріалу та фольклорної спадщини народу на уроках музики має важливе значення для світоглядного самовизначення та виховання школярів, формування у них громадянської позиції.
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МЕТОДИКА ЗНЯТТЯ ПСИХОЕМОЦІЙНОЇ НАПРУГИ 
У ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Прокопенко Л. І., Горобець В. Є., Кичка А. С., Лашкевич Г. А.

[bookmark: _gjdgxs]Зважаючи на розвиток інформаційного суспільства та мереж комунікації, проблема емоційної напруги постає актуальною у будь-якому аспекті вивчення. Багато вчених говорять про синдром хронічної напруги у житті сучасної людини. Тому значущою ця проблема постає в дитячому  віці. Адже цей вік є певним переломним періодом у житті людини.	
Особливо важливим постає питання вивчення емоційної сфери дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. Ці  періоди –  дуже емоціогенні, мають специфічні емоційні труднощі. Тому потребує аналізу зв’язок переживання психологічної напруги в дитячому віці з особливостями емоційного розвитку. 
У витоків дослідження цих явищ стоять такі науковці, як Дж. Браун, А. Валлон, П. Жане, У. Кеннон, К. Левін, Х. Ліделла, Н. Міллер, В. Мясищев Ж. Піаже, І. Павлов, Г. Сельє, Д. Хебб, П. Фресс, Р. Шульц, П. Янг, П. Якобсон. Психоемоційна напруга у дитячому віці зазвичай не пов’язана з певними глибинними конфліктами або порушеннями розвитку, а є наслідком природного процесу переходу до  більш дорослого життя [3].
Метою дослідження є вивчення  на основі проведеного експериментального дослідження ефективності методик (казко-, арт-, музикотерапії)  для подолання психоемоційної напруги у дітей молодшого шкільного віку. 
Для здоров’я дитини дуже важливим є забезпечення нормального психічного здоров’я: увага до мовленнєвого розвитку, профілактика перевтоми, створення емоційного комфорту. Необхідність постійно підтримувати позитивний психоемоційний стан дітей вимагає створення необхідних умов для гармонійної взаємодії малюків з життєвим середовищем навчального закладу [3].	
Емоційна напруга може проявлятися по-різному. Деякі діти демонструють ознаки депресії, стають мовчазними і замкнутими, уникають друзів. Інші проявляють стрес у важкій поведінці, нападах роздратування або спалахах люті, які підтверджують втрату контролю над собою. 	
Існує чимало методів корекції психоемоційної напруги, розглянемо найпопулярніші з них. 	
Казкотерапія – це найдавніший психологічний і педагогічний метод. Він ефективний у роботі не тільки з маленькими дітьми, але й з дорослими. У казках описані основи безпечного і творчого життя. Навіть просте читання казки дає дивовижний ефект і допомагає долати життєві труднощі.
Казкотерапія –  суть її в процесі утворень зв’язків між казковими подіями, героями і поведінкою в реальному житті, тобто це процес перенесення казкового змісту в реальність. У казках можна знайти повний перелік усіх життєвих проблем і ситуацій [1].
Музикотерапія – це особлива форма роботи з використанням музики в будь-якому вигляді. Дослідження її впливу виявили, що класична, джазова, народна музика підвищує життєвий тонус людини, активізує творчі здібності й у цілому сприятливо діє на психіку [4].
Арт-терапія –  лікування мистецтвом. Мистецтво завжди було для людей джерелом насолоди і задоволення. Методика арт-терапії базується на переконанні, що внутрішнє «Я» людини відбивається в його малюнках щоразу, коли він про це не думає, тобто малює спонтанно. Образи художньої творчості відбивають усі види підсвідомих процесів :страхи, внутрішні конфлікти, сни [2].
[bookmark: _30j0zll]Провівши експериментальну роботу з дітьми молодшого шкільного віку зі зняття психоемоційної напруги, нам вдалося досягти таких результатів: на 10 % знизилися невротичні стани, на 15 % знизився рівень агресивної поведінки. Після корекційної роботи на 20 % підвищився рівень психоемоційного стану, знизилася кількість дітей зі станом емоційного дискомфорту, а кількість емоційно нейтральних дітей залишилася незмінною. 
[bookmark: _1fob9te]За цей час у дітей експериментальної групи значно покращилися показники психоемоційного стану, знизився рівень психоемоційного напруження й агресій. Це свідчить про ефективність і результативність обраних методик.
[bookmark: _3znysh7]

З цього можна зровити висновок, що такі способи зняття психоемоційної напруги, як арт-, музико-, та казкотерапія дуже влучно підходять для покращення самопочуття, виключення стресів та агресії у дошкільників і молодших школярів. 
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МЕТОДИЧНА РОБОТА 
ЯК ЗАПОРУКА ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ ВИКЛАДАЧА

Проворна І. О.

Робота вчителя, викладача, педагога взагалі багатогранна, складна і цікава. Педагог повинен бути професіоналом своєї справи, йти в ногу з часом. На сьогодні, коли Міністерство освіти планує реформи в усіх ланках освіти – від дошкільної до вищої, – до педагога особливо висуваються підвищені вимоги. Поняття «професіоналізм» містить не тільки предметні, дидактичні, методичні та психолого-педагогічні знання й уміння. Воно включає особистісний потенціал педагога. Це не тільки вміння шукати більш важливий зміст, доцільніших форм, методів і засобів навчання, ефективних шляхів співпраці зі студентами під час навчання. Це певна система професійних цінностей викладача-людини, його переконання та установки, вміння викладача самовдосконалюватися, постійно підвищувати свій професійний рівень.
На постійне вдосконалення професійних умінь і навичок педагога вказували А. Макаренко, В. Сухомлинський та інші провідні педагоги. Василь Сухомлинський уважав, що справжній учитель повинен постійно працювати над собою, удосконалюватися, не зупиняючись на досягнутому. Інакше, на його думку, це буде не творчо-духовний процес, а ремісництво. Тому кожен викладач-практик усвідомлює важливість науково-методичної роботи. Процес формування професійних знань, умінь і навичок – ось об’єкт методичної роботи педагога, що і є метою нашої роботи. Досягти цього педагог може за допомогою різноманітних прийомів і методів, засобів реалізації процесу формування нових знань і вмінь, ураховуючи специфіку конкретної дисципліни.
Міністерство освіти України, спираючись на потреби суспільства, ставить перед вищими навчальними закладами завдання формувати висококваліфікованого конкурентоспроможного спеціаліста, а перед педагогами – бути конкурентоспроможними, творчими. Значну роль у забезпеченні цих потреб відіграє методична робота як з педагогами, так і самих педагогів. Нагадаємо, що методична робота – це цілісна система взаємопов’язаних дій і заходів, заснована на досягненнях науки, передового досвіду та конкретному аналізі тих труднощів, що виникають у педагога, і спрямована на підвищення професійної майстерності кожного учасника навчального процесу, на збагачення і розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу, а в результаті – на досягнення оптимальних наслідків навчання, виховання та розвитку. Тому основними задачами методичної роботи викладача є: підвищення його наукового рівня; підготовка педагога до засвоєння нових технологій та їх індивідуальна, по можливості, творча реалізація; постійне ознайомлення з досягненнями вивчення конкретної дисципліни та її методик; вивчення та втілення в навчальний процес передового педагогічного досвіду; збагачення новими прогресивними методами і засобами навчання; постійне вдосконалення навиків самостійної роботи. До сучасних форм методичної роботи можна також віднести проведення семінарів-практикумів, міжпредметних конференцій, методичних виставок, конкурсів педагогічної майстерності, зустрічі у школах передового досвіду. Не менш важливою формою підвищення якості методичної роботи є вдосконалення змісту занять з точки зору науковості та практичної спрямованості. Відвідування й обговорення відкритих занять, взаємовідвідування викладчів-колег також сприяють удосконаленню педагогічної майстерності.
Але вирішальне значення для вдосконалення теоретичної та методичної підготовки викладача має самостійна методична робота взагалі та безпосередньо над науковою літературою, ознайомлення з різноманітними науковими та практичними знахідками, вивчення дидактичних теорій і новітніх концепцій навчання і виховання. Взагалі самоосвіта повинна стати внутрішнім стрижнем, активною творчою пізнавальною діяльністю. Особливо сьогодні, коли досягнення комп’ютерної науки розкривають широкі можливості. Педагог повинен уміти орієнтуватися сам і грамотно зорієнтовувати молодь у величезному інформаційному полі. 
Залучення педагогів до різних видів методичної роботи сприятиме тому, що викладач прагнутиме засвоювати нові знання, розвиватиме професійно важливі якості себе як особистості, удосконалюватиме професійну діяльність, оволодіватиме методами самоаналізу та самоконтролю. Індивідуальна методична робота викладача сприятиме професійному самозбереженню, надасть можливість закріпити за собою певний статус у своєму колективі, серед колег. Також сприятимуть розвитку та вдосконаленню вміння самостійно знаходити рішення та успішно їх реалізовувати.
Отже, різні види навчання допомагають педагогові позбутися застарілих поглядів, бути більш схильними до зовнішніх змін. Це підвищуватиме його конкурентоспроможність. Методична робота стимулює професійний розвиток педагога, сприяє його самореалізації, вирішенню професійних проблем, дозволяє отримувати більше задоволення від роботи.


ПРОФЕСІЙНЕ САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ПЕДАГОГА
 ЗАСОБАМИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Рева А. А.

Сучасне суспільство та людина є успішними лише за умови постійного вдосконалення, запровадження й використання певних інновацій. Підґрунтям цього є професійний розвиток вчителя як основного «інструмента» у побудові такого соціуму. Саме тому для держави принципово важливо мати висококваліфіковані та конкурентоспроможні кадри у галузі освіти.
Як справедливо стверджує Ю. Завалевський, «конкурентоспроможність учителя визначається його професіоналізмом, залежить від рівня кваліфікації, досвіду педагогічної діяльності, майстерності, наявності професійно значущих якостей, зокрема мобільності, особистої відповідальності за власний неперервний розвиток, налаштованості на сприйняття нового, здатності до особистого творчого розвитку, інноваційних пошуків і відкриттів» [1, с. 52]. З огляду на це запровадження принципово нових, цікавих форм і методів підвищення професіоналізму вчителя є актуальним питанням сьогодення. 
Метою нашого дослідження є виокремлення педагогічних умов професійного самовдосконалення вчителя, а також аналіз особливостей і деяких шляхів його покращення засобами науково-методичної роботи.
«Шлях професійного розвитку – це поступове, складне і далеко не завжди лінійне сходження від учителя-дилетанта до справжнього майстра, суб’єкта професійної дійсності», зазначає С. Добровольська [2, с.20]. Існує багато як позитивних, так і негативних факторів, які впливають на процес становлення вчителя-професіонала. Серед позитивних можна виділити такі: соціальне визнання вже попередніх результатів діяльності, сприяння  керівництвом навчального закладу самовдосконаленню педагога, авторитет серед колег, усебічна підтримка та допомога найближчого оточення. 
На превеликий жаль, існує багато негативних умов, які затримують або й зовсім не дають змоги проводити цей процес. Найбільш поширені такі: стан здоров’я, жалюгідне матеріальне становище вчителя, перенавантаженість (багато вільного часу відводиться на пошук додаткових джерел заробітку, заняття репетиторством). Для педагога особливо важливою умовою є любов і повага до дітей. Важливою умовою професіонального зростання людини є її зацікавленість процесом і результатом своєї справи. 
Н. Корепанова зазначає, що професійне становлення і розвиток педагога має декілька етапів: об’єктивна самооцінка, визначення мети, планування результатів, програма дій, поетапне підбиття підсумків самовдосконалення, наступне планування. «Педагогу-початківцю необхідно оцінити свої особисті та професійні якості і порівняти їх з думками завуча, методиста, спираючись на такі критерії: літературна обізнаність, культура, ерудиція, повага до особистості учня, вміння знаходити духовний контакт із ним, методична майстерність, культура усного і письмового мовлення, естетичний смак, артистичні дані, професійно значущі особисті якості» [3, с. 67]. У сукупності ці дані дають змогу привернути увагу людини на свої слабкі та сильні сторони, розробити план дій свого самовдосконалення. 
У свою чергу Ю. Завалевський виділяє такі форми роботи для підвищення фахової майстерності вчителя: опрацювання наукових робіт видатних педагогів, ознайомлення з методичними розробками, лекціями, доповідями, проведення позакласних заходів, відкритих уроків, використання інноваційних технологій, відвідування занять своїх колег. Взаємовідвідування уроків дає змогу учителям порівнювати особливості власної діяльності з іншими. Позитивний результат у самовдосконаленні представника освіти надає відвідування шкільних методичних об’єднань, методичних семінарів, науково-практичних  конференцій.
Таким чином, слід зазначити, що професійне зростання будь-якого вчителя, його методична робота повинні бути наповненні такими методами і формами, які відображають його індивідуальні потреби, а також реалії шкільного життя, що відповідають сьогоденню. 
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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Репко І. П., Демидчук І. В.

Профорієнтаційна складова сьогодні позиціонується як окрема галузь культури, зокрема освіти. У нормативно-правових документах: Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття), Концепції державної системи професійної орієнтації населення, – її виділено як одну з найактуальніших у суспільстві проблем з підготовки молодого покоління до свідомого й адекватного професійного самовизначення, до майбутньої творчої й продуктивної праці [1]. 
Як зазначено у «Положенні про організацію професійної орієнтації населення», професійна орієнтація (від фр. orientation – установка) – комплекс психолого-педагогічних і методичних заходів, спрямованих на оптимізацію процесу працевлаштування молоді [2].
Важливість теми зумовлена сучасними тенденціями у сфері профорієнтаційної роботи, адже впровадження нових інформаційних технологій створює умови для здійснення особистістю самостійного й усвідомленого життєвого і професійного виборів.
Різні аспекти використання можливостей мережі Інтернет для організації профорієнтаційної роботи висвітлені в публікаціях Р. Гуревича, Н. Морзе, О. Співаковського. Педагогічні засади функціонування інформаційно-освітнього порталу з професійного консультування молоді у мережі Інтернет розкрито у науковому дослідженні В. Осадчого. Інформаційне забезпечення інтелектуальних систем професійної орієнтації досліджував А. Берко.
Мета роботи полягає у висвітленні можливостей використання сучасних інформаційних технологій у профорієнтаційній діяльності вищого навчального закладу.
Системна профорієнтаційна робота повинна охоплювати всі етапи професійного самовизначення людини і продовжуватися з набуттям певної професії. Для кожного етапу (допрофільна орієнтація, профільна, професійна) повинні бути свої форми, методи, зміст, залежно від вікових і психологічних особливостей кожної особистості.
Профорієнтаційна діяльність викладачів педагогічних ВНЗ має реалізуватися в процесі професійної діагностики, інформації, консультації, добору, відбору та адаптації.
Профорієнтаційна діяльність ВНЗ передбачає дотримання і реалізацію таких принципів: систематичності і наступності; диференціації й індивідуалізації, що передбачає опору на диференційований та індивідуальний підхід до учнів; оптимізації в поєднанні масових, групових, індивідуальних і практичних форм профорієнтаційної роботи з учнями; взаємозв'язку вищого навчального закладу, школи, сім'ї; психологізації профорієнтаційної роботи [4].
Серед пріоритетних завдань профорієнтаційної роботи доцільно відокремити: організацію агітаційно-роз'яснювальної роботи в загальноосвітніх навчальних закладах; рекламно-інформаційну діяльність у засобах масової інформації; участь у виставках, конкурсах, ярмарках, презентаціях; проведення Днів відкритих дверей та Днів гостинності; організацію навчального процесу у профільних класах; співробітництво за договорами з міністерствами, організаціями, установами, підприємствами, навчальними закладами [3].
За останні десятиліття в системі профорієнтації стали все частіше впроваджуватися активні форми і методи профорієнтації, як, наприклад, кейс-метод, арт-терапевтичні методики, експрес-діагностика тощо, а також спостерігається тенденція наповнення новим змістом вже наявних, відповідно до особливостей систем освіти на сучасному етапі розвитку: залучення випускників, які успішно працевлаштувалися консультантами в освітній заклад; надання інформаційно-довідкової підтримки учням, педагогам, батькам; розміщення на сайті ВНЗ інформації про випускників, у яких успішно склалася професійна кар’єра; віртуальний кабінет профорієнтації (створений в мережі Internet) покликаний допомогти учням познайомитися з описами професії, отримати інформацію про вищий навчальний заклад, подивитися відеоматеріали про професію, ознайомитися із рекламними матеріалами); проведення конкурсів (Інтернет – олімпіад з профільних дисципліни навчального закладу) [4].
Серед засобів сучасних інформаційних технологій для здійснення профорієнтаційної роботи ВНЗ виділяють: програмне забезпечення загального призначення; поштові сервери; хмарні сховища; програми для спільного створення та збереження документів профорієнтаційної тематики; сервіси створення та проведення опитувань; соціальні мережі, освітні спільноти з профорієнтаційними матеріалами; сервіси для створення сайтів.
Узагальнюючи наведений комплекс напрямків здійснення профорієнтаційної роботи, наголошуємо, що це довготривала, цілеспрямована та злагоджена діяльність усього колективу вищого навчального закладу [5].
Отже, використання сучасних інформаційних технологій має значний потенціал для профорієнтаційної роботи кафедри. А пошукові системи мережі Інтернет є ефективними засобами розповсюдження профорієнтаційної інформації серед цільової аудиторії. Мережа Інтернет дає змогу розповсюджувати всю корисну інформацію щодо професійної орієнтації кафедри вищого навчального закладу.
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УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ РОБОТОЮ У ПЕДАГОГІЧНОМУ ВНЗ ЯК ЧИННИКА ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ВИКЛАДАЧА І СТУДЕНТА

Степанець І. О.

Організація сучасного ефективного освітнього процесу значною мірою визначається постановкою науково-методичної роботи у ВНЗ.
Пріоритетними функціями науково-методичної роботи, зокрема в педагогічному ВНЗ, на наш погляд, є:
- запровадження сучасних особистісно орієнтованих форм і методів організації освітнього процесу, комп’ютерно орієнтованих технологій;
- системний аналіз змісту, форм і методів освіти та її результативності;
- трансформація наукових ідей у педагогічну практику;
- науково-методичне забезпечення розвитку ВНЗ;
- розробка сучасних навчальних програм, посібників, підручників і створення умов для реалізації навчальних планів, поглибленого навчання з урахуванням потреб держави і студентів;
- вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду;
- сприяння соціалізації педагогів і студентів в умовах інформаційного суспільства.
Відповідно, слід визначити й основні функції науково-дослідної та експериментальної роботи, а саме:
- сприяння гармонізації у вищій освіті науково-предметних, світоглядно-методологічних, дидактичних, психологічних знань, реалізації гуманітарної, культурологічної функції вчителя;
- озброєння сучасним інструментарієм вивчення особистості дитини; психологізація навчально-виховного процесу;
- управління якістю освітнього процесу;
- керівництво впровадженням у практику педагогічних інновацій;
- розробка наукових основ навчання та виховання;
- розробка у системі педагогічної освіти додаткових спецкурсів, що мають забезпечити функціональну готовність педагогів до роботи в різних типах навчальних закладів, навчання обдарованих дітей, дітей з особливими потребами;
- упровадження модульного, діалогічного навчання майбутніх педагогічних кадрів;
- залучення викладачів до реалізації перспективних моделей упровадження наукових ідей, передового досвіду, набуття власного у широкій і різноманітній практиці;
- формування індивідуального стилю діяльності викладачів і студентів.
Для виконання функцій науково-методичної роботи однозначно ставиться завдання створення певного набору регламентуючої документації, яка визначає правила вирішення завдань організації, контролю, регуляції й обліку науково-методичної роботи, разом з тим як і самого її планування. Визначальним документом обов’язково має бути положення про науково-методичну роботу у ВНЗ. Прикладом інших подібних документів можуть бути положення про організацію контролю науково-методичної роботи, про порядок планування і підготовки до видання науково- і навчально-методичної літератури, про визначення рейтингу науково-методичної роботи на кафедрі тощо.
Функціонально-організаційне вдосконалення управління науково-методичною роботою, на наш погляд, досягається, зокрема, шляхом використання програмно-цільових методів, які можна і слід застосовувати для створення моделей фахівців, а також для планування й організації розробки навчально-методичних комплексів спеціальностей і дисциплін. Цільові методи орієнтують на вирішення конкретних взаємопов’язаних завдань наукової, методичної й освітньої роботи, що забезпечує досягнення кінцевих результатів професійної підготовки фахівців, і в цьому сенсі є базою запропонованої схеми планування науково-методичної роботи (рис. 1).
Рис. 1. Блок-схема планування науково-методичної роботиПідсумки виконання плану науково-методичної роботи за попередній рік
Основні напрями науково-методичної роботи у ВНЗ
Рекомендації наукових конференцій, круглих столів тощо
Рішення вченої, науково-методичної ради тощо
Тематика і виконавці науково-методичної роботи
Планування науково-методичної роботи на факультеті, кафедрі тощо
Індивідуальні плани науково-методичної роботи викладачів
Формування проекту плану науково-методичної роботи ВНЗ
Розгляд плану науково-методичної роботи на науково-методичній раді ВНЗ 
Затвердження плану науково-методичної ради на засіданні вченої ради ВНЗ
План науково-методичної роботи ВНЗ
Плани науково-дослідної, освітньої, виховної роботи (соц.-економічного розвитку тощо)
Постанови, накази, листи Кабінету Міністрів, МОН України тощо
Нормативи навантаження викладачів

Орієнтація на кінцеві результати визначає як особливо важливі, функції контролю й обліку науково-методичної роботи, тим більше в умовах індивідуальної роботи викладачів, а також активізації і стимулювання їх участі в цій роботі.
Важливою умовою вдосконалення науково-методичної роботи є конкретизація її напрямів, чітке визначення змісту її основних підвидів: навчально- та організаційно-методичної роботи, які розглядаються нами в тісному взаємозв’язку і розвиваються на основі впровадження результатів наукової роботи.
Серед напрямів навчально-методичної роботи ми виокремлюємо створення й обґрунтування навчальних планів і програм, методичної літератури, розробку курсів лекцій тощо, упровадження в освітній процес нових педагогічних технологій, комп’ютерних програм тощо.
Організаційно-методична робота переважно включає діяльність різних методичних органів різного рівня; підготовку і проведення методичних конференцій, семінарів, круглих столів; організацію таких видів навчання як курси підвищення кваліфікації, стажування, зокрема, у форматі семінарів, тренінгів, вебінарів тощо.
У сфері науково-методичної роботи дуже важливо чітко визначити коло питань, при вирішення яких необхідна цілеспрямована регламентація, відокремити їх від питань, де замість регламентації потрібні рекомендації, що передбачають свободу вибору, творчого пошуку рішень стосовно конкретних умов і завдань. Як переконує практика, об’єктами регламентації у сфері науково-методичної роботи є зміст діяльності, результати і витрати та діяльність. Регламентація здійснюється засобами різних організаційно-регламентуючих документів. При цьому накази, розпорядження, рекомендації стосуються, як правило, лише окремих елементів діяльності. З допомогою ж положень і порядків регламентація здійснюється значно повніше.
Основними нормативними документами, що регламентують якість результатів і процесів, є стандарти. Стандарт (анг. – standard) – норма, зразок, мірило. Прийнятий тест продукції, що відповідає певним вимогам за якістю та іншими властивостями [1, с. 633].
Стандартизація, на наш погляд, є організаційно-технічною, методичною і правовою основою управління якістю продукту на всіх етапах його створення. Об’єктами стандартизації науково-методичної роботи, на підставі узагальнення нормативно-правової документації, ми визначаємо організаційно-виробничі структури та їх елементи, структури й елементи нормативної бази, методи і процедури виконання робіт, методи і процедури управління, показники ефективності роботи, форми документів, що використовуються в науковій, методичній, навчально-виховній діяльності тощо. Одним із таких документів, наприклад, є Порядок планування й обліку впровадження результатів НДР в освітній процес (табл. 1).
Таблиця 1.
Упровадження результатів НДР в освітній процес
	
№
	
Захід
	
Вид (форма) впровадження
	Дата впровадження
	Відповідальні
	Місце впровадження

	
	
	лекції 
	методичні вказівки
	практичні роботи 
	лабораторні роботи 
	курсові роботи (проекти)
	форми і методи контролю
	засоби навчання і виховання 
	дипломні, магістерські роботи (проекти)
	НДР студентів 
	доповіді 
	педагогічна практика
	інше
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17


Чинником розвитку науково-методичної роботи у педагогічному ВНЗ є педагогічна діагностика, що розглядається як процес і результат вимірювання та оцінки досягнень педагогів у навчально-виховній роботі. Без системної діагностики, виконаної на високому науковому рівні, неможливо здійснювати оптимальне управління як освітнім процесом, так і самою науково-методичною роботою.
Педагогічною діагностикою І. Підласий називає систему технологій, процедур, засобів, методик і методів отримання інформації про стан і розвиток педагогічних процесів, умов і факторів функціонування педагогічних об’єктів. Діагностика дозволяє встановити педагогічний діагноз – наочний відбиток комплексного впливу педагогічних факторів на якість освіти.
Говорячи про діагностику професійної компетентності педагогів, яка є визначальною для формування змісту та форм науково-методичної роботи з педагогічним працівникам, ми виходимо із поняття педагогічної діагностики і розуміємо її як процес визначення та співставлення реального стану знань, компетенцій конкретного педагога зі змістом ідеалізованої моделі його компетентності.
За О. Лазарєвим, модель педагогічної діагностики включає:
- доцільно розроблені рівні та критерії досягнень (у вигляді запроектованих конкретних обсягів та якості знань, умінь, навичок, способів діяльності, здібностей, особистісних якостей суб’єкта);
- методи вимірювання;
- операції з виявлення причин недоліків та позитивних тенденцій;
- самооцінку й оцінку досягнень;
прогнозування педагогічної діяльності на основі виявлених досягнень і труднощів.
Ефективність діагностики в системі науково-методичної роботи значною мірою залежить від конкретно заданих стандартів, норм, критеріїв її оцінювання.
Отже, професійне зростання викладача є неперервним процесом удосконалення його професійно-педагогічної культури, що впливає на ефективність педагогічної діяльності та взаємодію суб’єктів педагогічного процесу. Професійне зростання є природним процесом розгортання  особистісного потенціалу педагога, заснованого на внутрішній потребі. Результатом професійного зростання викладача є позитивна динаміка рівня сформованості професійно-педагогічної культури, становлення його кар’єри.
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Стоілова О. В., Лук’янова Г. Ю.

У період значного зростання обсягів інформації, яка постійно оновлюється чи спростовується, постає проблема: як перетворити гігантський масив знань в індивідуальне надбання та знаряддя кожної особистості? 
Результати численних вітчизняних досліджень переконують освітян у необхідності технологізації освітнього процесу. У цій площині інформаційно-комунікаційні педагогічні технології здобувають сьогодні все більше прихильників.
Ураховуючи аналіз нормативно-правових документів, що скеровують та коригують освітній процес у вищій школі, результати педагогічного досвіду роботи, дієвість навчально-методичного кабінету методична служба Балаклійської філії Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради постійно працює у напрямі збагачення педагогічного та студентського колективу інструментарієм інформаційно-комунікаційних технологій.
Найбільшу увагу при цьому приділяється процесу викладання навчальних дисциплін. Доволі поширеним є спосіб наочної демонстрації з синхронним викладом теоретичного матеріалу. Заняття в супроводі мультимедійних презентацій, on-line тестів і програмних продуктів дозволяють студентам поглибити та розширити отримані раніше знання. Використання інформаційно-комунікаційних технологій дозволяє зробити процес навчання пізнавальним за рахунок новизни і незвичної форми, розширити можливості візуалізації виучуваного матеріалу, індивідуалізувати процес навчання за рахунок різнорівневих завдань, здійснити самоконтроль рівня знань, умінь і навичок, динамічніше організовувати науково-дослідну, пошукову діяльність.
Від початку навчального року у закладі відбулося 4 тижні циклових комісій, у рамках кожного з них були продемонстровані нові форми і методи роботи з використанням ІКТ: рольова гра  «Буктрейлер як засіб формування мотивації читання й розширення сфери пізнавальних інтересів молодших школярів», репортаж «Права людини крізь призму документального кіно», відеолекторій «Історія виникнення прав людини in brief», інтелектуальний марафон «Veni, vidi, vici».
Крім того, що студенти-практиканти включають у плани уроків сучасні інноваційні методи та форми роботи, вони самі беруть активну участь у різних заходах: у Міжнародному чемпіонаті комп’ютерних талантів «Золотий байт» (призове місце Ахметова Аліна, керівник – Лук’янова Г. Ю.), у конкурсі «16 днів проти гендерного насильства» представлено плакат на тему «Насильство не завжди можна побачити» (Ахметова Аліна, Крикун Євген та Батрак Аліна, керівник – Лук’янова Г. Ю.), у конкурсі фото- та відеоробіт «Україна та НАТО: сучасний погляд української молоді» (Ахметова Аліна, керівники – Шаповал Ю. Д., Камардаш Н. В., Лук’янова Г. Ю.). Активну участь брали як студенти, так і викладачі у дводенному тренінгу «Покращення якості надання соціальних, просвітніх та інформаційних послуг ВПО та приймаючим громадам» в рамках проекту «Кроки просвіти на шляху до порозуміння», одним із напрямків якого був «Використання новітніх інформаційних технологій в просвітницькій діяльності».
Нові формати і методи навчання та викладання зумовлюють необхідність модернізації навчальних просторів. Для цього треба сприяти розвитку нових стратегій, таких як, наприклад, перевернуте навчання, чи оновлювати навчальне середовище, аби сприяти активнішому навчальному процесу. Освітні заклади на базі широкосмугового бездротового Інтернет-зв’язку мають можливість розбудовувати так звані «розумні простори» (smart rooms), щоб забезпечити доступ до веб-конференцій, реалізують інші форми віддаленої роботи для полегшення комунікацій.
Аби залишатися мотивованими, студенти повинні мати змогу усвідомлювати для себе чіткий зв’язок між навчальним планом і реальним світом довкола, а також можливий вплив на них нових знань і навичок. Проектно-, проблемно-, дослідницько-орієнтоване навчання та інші подібні методи стимулюють активнішу участь студентів у навчальному процесі, як у ході аудиторної роботи, так і поза її межами.
Творче запровадження сучасних освітніх технологій в освітній процес вищого навчального закладу, з огляду на результати досліджень вітчизняних і зарубіжних науковців і педагогів-практиків, забезпечить якісне професійне становлення й розвиток фахівця освітньої сфери, створить умови для нарощування його інтелектуального, духовного й особистісного потенціалів, сформує індивідуальний стиль його педагогічної діяльності [1, с. 3]. 
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ОСНОВНІ СКЛАДОВІ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ТА ЇХ ЗВ’ЯЗОК ЗІ ШКОЛОЮ

Стороженко Ю. В.

В умовах розвитку поліінформаційного суспільства та модернізації вищої школи першочерговим завданням навчальних закладів постає розробка науково-методичних засад з підвищення кваліфікаційного рівня педагогів і підготовки нових кадрів з високим рівнем педагогічної майстерності. 
Під науково-методичною роботою у сучасній педагогічній науці розуміють цілеспрямовану діяльність вищого навчального закладу щодо забезпечення психолого-педагогічної та методичної підготовки викладачів, спрямованої на підвищення ефективності освіти, досягнення майстерності у викладанні дисциплін, проведенні різних форм аудиторної і позааудиторної роботи зі студентами [1, с. 440].
Важливою умовою для досягнення ефективності науково-методичної роботи є створення спеціально організованої діяльності педагогів – методичного навчального середовища. У свою чергу, таке середовище повинно охоплювати усі сфери педагогічної діяльності країни, а отже, це передбачає тісну співпрацю вищої школи і загальноосвітніх начальних закладів. 
Науково-методичну роботу у вищих навчальних закладах необхідно здійснювати у кількох напрямах:
1) підвищення теоретичного та наукового рівня викладання предмета з метою реалізації завдань змісту професійної освіти в Україні;
2) поглиблення теоретичних і практичних знань викладачів вищої школи з проблем неперервної професійної освіти та організації навчально-виховної роботи з предмета;
3) підвищення професійної майстерності професорсько-викладацького складу з метою досягнення високої професійної компетентності й високого рівня самоорганізації його професійної діяльності;

4) формування вмінь:
· організація навчально-методичної роботи з урахуванням особливостей професійної підготовки майбутніх фахівців;
· планування діяльності за напрямами: науково-дослідна, навчально-методична, організаційно-методична, виховна робота тощо, аналіз її результатів;
· здійснення педагогічного дослідження в навчально-виховному процесі;
· управління пізнавальною активністю студентів у процесі навчання, організація самостійної та науково-дослідної роботи;
5) оволодіння методами вивчення і впровадження у практику роботи педагогічного досвіду професійної підготовки фахівців з урахуванням своєї творчої індивідуальності [1, с. 443–444].
Успішність упровадження науково-методичної роботи залежить від низки суб’єктивних факторів, таких як фахова спрямованість університету чи факультету, вік викладача, його викладацькі мотиви, досвід роботи тощо. Попри все, найголовнішими є високий рівень самосвідомості педагога та здатність до самоосвіти.
Для розвитку та функціонування засад було розроблено форми науково-методичної роботи, основними з них є:
· комплексне методичне забезпечення дисциплін; 
· розробка комплексних кваліфікаційних робіт і завдань за профільними дисциплінами; 
· підготовка методичних матеріалів до самостійної роботи студентів; 
· розробка і видання методичних рекомендацій з виконання курсових, дипломних і випускних робіт; 
· підбір місць практики для студентів відповідно до профілю майбутньої роботи; 
· співробітництво з іншими навчальними закладами; 
· вивчення, узагальнення і впровадження в навчальний процес прогресивних форм навчання; 
· участь викладачів у методичних конференціях [2, с. 33].
Зміст і форми науково-методичної роботи зумовлює низку функцій, зокрема таких:
Планувальна – визначення основних засад науково-методичної роботи для досягнення найкращого результату.
Діагностична – вияв зв’язку компетентності педагогів із вимогами сучасного суспільства.
Прогностична – передбачення вмінь і навичок, що набудуть актуальності у майбутньому.
Організаційна – покликана вдосконалювати методичну роботу.
Моделювальна – створення принципово нових засобів науково-методичної роботи, їх упровадження й експериментальна перевірка.
Пропагандистська – полягає у впровадженні педагогами передових здобутків науки у навчальний процес.
Коригувальна – вияв та виправлення недоліків у діяльності педагогів.
Лише за умови правильного впровадження інноваційної науково-методичної роботи у заклади вищої освіти будуть реалізовані всі зазначені вище функції. Не менш важливим науковим середовищем є педагогічний склад загальноосвітніх шкіл, адже спланована методична робота у школі є підґрунтям для вищих навчальних закладів, що особливо стосується педагогічних університетів та інститутів. Щоб досягти високого рівня науково-методичної роботи, науковці говорять про необхідність наголосити на важливості самоосвіти кожного педагога, навчання та виховування студентів педагогічних спеціальностей у визначеному напрямку та звернути увагу на підвищення компетентності учителів з окреслених питань.
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ПРОФІЛАКТИКА ВІКТИМНОСТІ ДІТЕЙ З НЕПОВНИХ СІМЕЙ

Сударікова Ю. О., Василенко О. М.

Проблема профілактики віктимності дітей з неповних сімей є однією з актуальних на сучасному етапі розвитку системи соціального виховання. Сьогодні в Україні продовжує зберігатися криміногенна ситуація, яка містить чимало загроз і небезпек, що вимагають від людини пильності, обачності, розумної обережності. На даний час зросла кримінальна небезпека, загроза стати об'єктом обману, шахрайства, нападу злочинця. Ситуація, що склалась в Україні, позбавляє суспільство перспектив встановлення в недалекому майбутньому соціальної рівноваги і благополуччя.
Одним із найактуальніших і соціально значущих завдань, що стоять перед нашим суспільством сьогодні, безумовно, є пошук шляхів зниження росту віктимності серед дітей з неповних сімей та підвищення ефективності її профілактики. Віктимність дітей з неповних сімей – це не просто тривожне явище, а дуже серйозна соціально-педагогічна проблема. Дитина схильна стати жертвою тих чи інших несприятливих обставин, які склалися у родині. Віктимність – це жертовність, що розуміється як синонім самовідданості.
Учені соціально-педагогічної галузі вважають віктимність схильністю людини до відхилення від нормального перебігу процесу соціалізації, що робить її жертвою несприятливих умов соціалізації [1,с. 29].
На думку Д. Рівмана, будь-яка людина віктимна, оскільки вона перебуває в певній життєвій обстановці, і, перебуваючи в різних соціальних ситуаціях, може стати жертвою злочину. Тобто індивід не здобуває віктимності, навпаки, він просто не може бути не віктимним, тому що є членом суспільства, у якому існує злочинність, а отже, це і об’єктивна можливість стати жертвою [2,с. 16].
Підлітковий вік – це вік, який ускладнюється тяжкими психологічними, фізіологічними змінами. Саме в цьому віці підлітки найбільш гостро реагують на образи, потребують уваги, намагаються виділитися на загальному фоні. Деякі підлітки починають тікати з дому, палити, інші – вживати легкі наркотики, вступати в молодіжні субкультури, а разом усе це призводить до того, що підліток навіть не вважає свої дії  правопорушенням. А з точки зору психології цей вік дуже небезпечний. Це характеризується тим, що у підлітка виникає почуття дорослості, яке насправді він ще не досяг. Розумовий та інтелектуальний рівень цієї категорії нижчий, ніж у дорослих. Життєвий досвід значно бідніший, а багато вчинків унаслідок вікових особливостей психіки мають «специфічну» дитячу мотивацію. Саме в цей період активно формується особистість, створюється моральне обличчя індивіда [3, с.36]. Л. Виготський схарактеризував підлітковий період дитини як гострий конфлікт, який виникає з оточуючим середовищем, де руйнуються старі дитячі інтереси та утворюються нові. Підлітки прагнуть до більшої самостійності, що в свою чергу, призводить до конфліктів у сім’ї. Це підштовхує їх реалізовувати себе у «дорослому світі». Задля того, щоб довести оточуючим та самому собі свою дорослість, підліток може вчинити безглузді, а іноді небезпечні, але на його думку «дорослі» дії. Вони створюють свою систему цінностей та ідеалів, які частіше всього призводять до віктимної поведінки [4, с.99].
Підліткова віктимність зумовлена багатьма чинниками, є серед них об’єктивні та суб’єктивні, більшість з них властиві лише цьому віку. Економічна та соціальна криза створюють небезпеку для соціалізації підлітків, роблячи їх жертвами.
Головним фактором, що впливає на підлітка, є його сім’я. Сім’я, як фактор віктимізації підлітків, займає важливе місце серед подібних чинників. Неповні сім’ї, де традиційно або ситуативно зловживають алкоголем, аморальні та асоціальні сім’ї – усі вони роблять дитину жертвою. Приблизно 6 тисяч дітей підліткового віку щороку позбавляються батьківської опіки. Усі ці сім’ї, звісно, є неблагополучними, і поки підлітки мешкали разом із ними, то підпадали під їхній вплив, ставали жертвами. Прикладів щодо зростання підліткової віктимності є дуже багато і всі вони свідчать про одне: найближчим часом ми отримаємо покоління людей, які зазнали значних негативних впливів під час процесу соціалізації, що не може не відобразитися на їх подальшому житті. 
Отже, можна узагальнити, що підліткова віктимність є нагальною проблемою сьогодення, яка підлягає якомога скорішого розв’язання. Дієвими шляхами щодо цього є профілактика віктимності дітей з неповних сімей.
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ІННОВАЦІЙНІ ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ 
НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ У ВНЗ: 
ТЕОРІЯ ТА ПРАКТИКА ВПРОВАДЖЕННЯ

Тарасенко Н. В., Кривцова Ю. Є.

Науково-дослідна робота у ВНЗ є невід'ємною складовою освітньої системи, що активізує науковий, пошуковий, творчий потенціал кожного студента, його самоосвітню діяльність, сприяє самовдосконаленню та професійному росту. Основні підходи організації науково-дослідної роботи студентів визначені у Національній Доктрині розвитку освіти в ХХІ ст., Законі України  «Про освіту», Законі «Про наукову і наукову-технічну діяльність», Державній національній програмі «Освіта» тощо. У наведених документах зазначено, що науково-дослідна робота має бути спрямована на розвиток креативності, нестандартності, розкриття наукового потенціалу кожного студента, зокрема шляхом упровадження в процес її організації відповідних інноваційних методів, форм, засобів. Однак, не зважаючи на зазначене, характерною особливістю науково-дослідної роботи студентів ВНЗ України залишається її спрямованість на шаблонність, використання традиційних, недостатньо актуальних форм і методів. 
Мета тез – висвітлити зміст поняття «науково-дослідна робота» і розкрити суть використання інноваційних форм організації науково-дослідної роботи студентів у ВНЗ.
Науково-дослідна робота студентів – засіб формування висококваліфікованого спеціаліста, шляхом участі майбутніх фахівців у роботі предметних наукових гуртків, проблемних груп, секцій, лабораторій, написанні статей, тез, доповідей, наукових робіт тощо. У ВНЗ науково-дослідна робота повинна складатися із системи діагностичної, дослідницької, науково-практичної, інформаційної та організаційної діяльності.
Проблематика організації науково-дослідної роботи студентів окреслена в працях Л. Авдєєвої, А. Алексюка, Н. Амеліної, В. Андрущенка, М. Добрускіна, І. Іваненко, В. Кременя, В. Курила, Г. Лахтіна, О. Мурашко, Н. Недодатко, Ф. Орєхової, С. Шейка. Аналіз досліджень зазначених учених дає можливість зробити висновок, що впровадження інноваційних форм організації науково-дослідної роботи студентів у ВНЗ є можливим шляхом особистісного розвитку майбутнього фахівця, підвищення його рівня професійної готовності.
На нашу думку, до інноваційних форм організації науково-дослідної роботи можна віднести: клуб наукового спілкування, ярмарок наукових ідей, наукові посиденьки, наукові консиліуми, школу наукової грамотності, наукову майстерню-лабораторію, ініціативні науково-пошукові групи, вернісаж наукових ідей, тиждень авторських наукових робіт тощо.
Зазначені форми є не лише інноваційними, але й цікавими як для педагогів, так і для студентів, дієвими в роботі. Кожну з вищенаведених форм можна використовувати при обговоренні актуальної наукової теми з метою розвитку практичних науково-пошукових навичок студентів, обміну науковим досвідом, знаходження підходів для вирішення певної наукової  проблеми.
Розглянемо зміст декількох із зазначених форм. Наприклад, ярмарок наукових ідей – виставка-презентація наукових робіт одного студента чи студентського колективу, що має на меті активізувати науково-пошукову діяльність студентів, мотивувати до творчого підходу у вирішенні наукових проблем сьогодення.
Подібна мета впровадження в процес науково-дослідної роботи студентів  наукових посиденьок – інноваційної форми дослідної, наукової, пошукової діяльності, що сприяє формуванню мотивації наукового-пошуку, знань організації дослідницької діяльності, умінь вирішення актуальних наукових проблем. На наукових посиденьках кожен студент має можливість виразити свою точку зору на досліджувану наукову проблему, запропонувати свої наукові знахідки.
Ще однією інноваційною формою наукової роботи, цікавою для студентів та педагогів, є клуб наукового спілкування. Діяльність клубу спрямована на постійний науковий саморозвиток і самовдосконалення особистості студента. У клубі можуть проводитися теоретичні та практичні заняття, дискусії, дебати стосовно актуальних науково-дослідницьких питань, шляхів їх вирішення, розроблятися проекти, представлятися власні наукові ідеї, роботи. План і методи діяльності формуються відносно наявної наукової проблеми.
У цілому упровадження інноваційних форм організації науково-дослідної роботи студентів у ВНЗ (клубу наукового спілкування, ярмарку наукових ідей, наукових посиденьок, наукових консиліумів тощо) є одним із можливих шляхів сприяння професійній підготовці майбутніх фахівців.
Проведене дослідження не претендує на вичерпне розв’язання проблеми організації науково-дослідної роботи студентів у ВНЗ. Перспективним напрямом наукового дослідження є розробка комплексу інноваційних форм та методів організації науково-дослідної роботи студентів у ВНЗ. 
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УМОВИ ЕФЕКТИВНОСТІ ТА ПЕРСПЕКТИВНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

Упатова І. П., Кононенко Р. О.

Особливого значення методична робота набуває в період реформування освіти, оскільки вона допомагає педагогу не тільки підтримувати необхідний рівень професійної компетентності, але й опановувати нові ідеї, інноваційні технології, методи, які характеризують сучасні процеси в освіті.
Актуальність проблеми науково-методичної роботи вчителя в умовах модернізації освіти зумовлена наявністю суперечностей між потребами вітчизняної освіти в педагогах нової формації і відсутністю чіткої стратегії модернізації педагогічної освіти, спрямованої на їх професійне становлення. 
Мета дослідження полягала у виявленні умов науково-методичної роботи та перспективних тенденції її розвитку в навчальних закладах.
Методична робота в загальноосвітньому навчальному закладі – це система дій і заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, на розвиток творчого потенціалу всього колективу навчального закладу, на досягнення позитивних результатів навчально-виховного процесу.
Методична робота спрямована на розвиток особистісних якостей, самореалізації в процесі професійної діяльності, серед яких: гуманізм, висока загальна культура й моральність, активність і комунікабельність, рішучість, наполегливість, ініціативність, вимогливість, уміння володіти собою, тактовність і самостійність, творча уява, самокритичність та інші. На необхідності формування інформаційного освітнього середовища з відкритим доступом для всіх учасників навчального процесу, можливістю зовнішнього доступу до навчального закладу, що дозволяє спілкуватися, розміщувати інформацію, розраховану на широке коло користувачів і службову інформацію для вузького кола учасників навчально-виховного процесу наголошує у своїй праці Н. Василенко [1, с.101].
По-різному науковці бачать головну функцію методичної роботи. Наприклад, передумова розвитку педагогічної творчості педагогів (Т. Берсенєва, Л. Білієнко, Н. Дудниченко, В. Загв'язинський, С. Максимюк та ін.); організація підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників (Т. Абдулаєв, О. Автомонова, В. Бондар, Х. Золотар, С. Мануйленко та ін.); основа формування наукової організації навчального процесу (Г. Азаріашвілі, В. Головінов, В. Головінова, І. Жерносек та ін.); організація обміну, засвоєння та впровадження досягнень науки й передового педагогічного досвіду (Ш. Амонашвілі, Є. Березняк, Г. Жерносек, В. Буряк, Н. Волкова, Г. Гребенюк, О. Деменцев та ін.) [3, с. 48].
Умовами ефективності методичної роботи науковці зазначають:
· чіткість і визначеність цілей; відповідність змісту, форм і методів методичної роботи цілям організації;
· практична спрямованість методичної праці та використання активних форм навчання педагогічних кадрів;
· достатнє матеріально-технічне й дидактичне забезпечення процесу підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;
· наявність об'єктивних методик і критеріїв оцінки окремих складових педагогічного майстерності;
· особистісноорієнтований характер методичної роботи з викладачами;
· поєднання спеціально організованої методичної роботи з цілеспрямованою творчою діяльністю самого вчителя [2, с. 22–23].
Серед перспективних тенденції розвитку науково-методичної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах слід виокремити як традиційні, так й інноваційні її форми: підготовка й аналіз уроку;  робота корекційних й ініціативних творчих груп, методичних об'єднань; теоретичні семінари, практикуми, ділові гри; робота школи молодого вчителя і педагогічного досвіду; педагогічні поради й виробничі наради; доповіді та шляхи сполучення; дискусії, дебати, полеміки з актуальних для освітнього закладу питань; консультації з науковими керівниками і залученими фахівцями; ознайомлення з роботою інших освітніх закладів, упровадження передового педагогічного досвіду; проведення педагогічних консиліумів; досвідчена і експериментальна робота; виставки лабораторій учителя; організація курсів і семінарів для вчителів; різні види індивідуально-групової роботи з окремими вчителями чи педагогічними колективами; засідання методичних об'єднань учителів по циклах предметів, ініціативних творчих груп, науково-методичного ради тощо [2, с. 24–30].
Так, найбільш ефективними, на думку вчителів, є відкриті уроки керівників школи – 93 %; школа педагогічної майстерності, яку очолює адміністрація, – 90 %; індивідуальні консультації директорів і їх заступників для вчителів – 89 %; розгляд дидактичних завдань і ситуацій зі шкільного життя – 63 %; аналіз педагогічної літератури – 61 %.
Особливого значення набуває робота «Школи молодого вчителя», серед основних форм навчально-методичної роботи в школі молодого вчителя були і залишаються до сьогодні такі: наставництво; індивідуальні консультації; практичні заняття, на яких здійснюється моделювання й обговорення запропонованих моделей уроків, виготовлення зразків дидактичних матеріалів; семінари-практикуми; практичні заняття, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків, позаурочних заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів; взаємовідвідування та аналіз уроків; відвідування уроків і позакласних заходів, які проводить керівник школи (для слухачів першого року навчання), інші досвідчені вчителі (другий-третій рік навчання); співбесіди з керівником ШМУ, методистом РМК, консультації; вивчення педагогічної літератури; збір фактичного матеріалу. У роботі з молодими вчителями акцент робився на постійному аналізі й узагальненні, що сприяло вдосконаленню гностичних і прогностичних умінь, застосування яких завжди передбачає певні труднощі для молодих учителів.
Таким чином, методична робота в навчальних закладах, в умовах модернізації освіти, дозволяє вирішувати проблеми відносно конкретної особистості вчителя, його професійного зростання, сприяє утвердженню педагогічних цінностей, важливих як для педагогічного колективу школи, так і для педагогічної спільноти в цілому.
Отже, ефективне рішення науково-методичних проблем можливе через намічені перспективні тенденції розвитку науково-методичної роботи вчителів.
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НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

Упатова І. П., Худякова П. М.

Суспільству потрібні викладачі-професіонали з високим рівнем науково-теоретичної, методичної, психолого-педагогічної, практичної підготовки, здатний до навчання впродовж життя, творчості й постійного самовдосконалення, саме тому новітній час ставить перед ними сучасні завдання й вимоги, спрямовані на формування молодих учителів початкової школи, спроможних до реалізації положень концепції «Нова українська школа».
Сьогодні має місце низка суперечностей, зокрема між постійно зростаючою значущістю науково-методичної діяльності в практиці інноваційної роботи вчителів у загальноосвітніх навчальних закладах та окремим вузькоспеціалізованим підходом до змісту методичної підготовки майбутніх учителів з певних предметів у педагогічному ВНЗ; процесами, які відбуваються в сучасних загальноосвітніх закладах освіти (упровадження науково-педагогічних проектів, ІКТ, створення освітньо-розвивальних середовищ та ін.), і рівнем методичної підготовки сучасного фахівця.
Мета дослідження полягала в аналізі вимог щодо проблеми методичної підготовки майбутніх учителів початкової школи в умовах оновлення освіти.
Аналіз психолого-педагогічної літератури свідчить, що питання підготовки такого вчителя досить актуальне (О. Абдуліна, Ю. Бабанський, В. Галузинський, С. Гончаренко, Ю. Зязюн, В. Сухомлинський та ін.).
Сучасні дослідження методичної та науково-методичної діяльності освітян (К. Авраменко, І. Жерносек, В. Пунцов, Л. Сущенкова, Л Таланова та ін.) дають змогу відокремити науково-методичну підготовку вчителя як важливу передумову його професійної компетентності.
Під методичною підготовкою майбутніх учителів розуміється – цілісна система педагогічних дій, заходів, спрямованих на інтеграцію теоретичних і практичних складових, яка є важливим чинником їх майбутньої якісної методичної діяльності в умовах загальноосвітнього навчального закладу.
Науково-методична підготовка майбутніх учителів початкової школи забезпечує цілеспрямовану діяльність з формування готовності студентів до методичної роботи у загальноосвітньому навчальному закладі шляхом: а) створення інформаційної бази на основі інтеграції знань з різних наукових галузей про значущість і роль середовища в професійному становленні особистості, про результативність професійно-педагогічної діяльності; б) формування системності та критичності педагогічного мислення у студентів; в) орієнтацію на педагогічну рефлексію як механізм самопізнання й саморозвитку майбутнього вчителя; г) озброєння інноваційними технологіями й розвиток інтелектуальних умінь, творчих здібностей; ґ) визначення орієнтирів і перспектив для подальшого професійного зростання й самовдосконалення студентів, зумовлення динаміки рівня їх готовності до створення науково-методичного середовища в початковій школі.
Ураховуючи, що кожен учитель початкової школи реалізує зміст науково-методичної роботи, результати наукового пошуку дали змогу визначити необхідні напрями підготовки студентів до: 1) систематичного вивчення й аналізу нормативно-педагогічних документів, стану якості освіти; 2) вивчення та використання на практиці сучасних досягнень науки, передового педагогічного досвіду; 3) проектування та проведення методичних заходів; 4) розробки методичних посібників, засобів навчання, реалізації власних творчих ідей у професійній діяльності.
З метою формування методичної компетентності у майбутніх учителів початкової школи необхідно завчасно розпочати їх науково-методичну підготовку, однак це можливо досягти лише за умов, якщо студент умотивований на дослідницько-методичний пошук під час навчальних занять, педагогічної практики, особисто орієнтований на методичну діяльність у загальноосвітньому навчальному закладі. Виконання науково-навчальної роботи у процесі вивчення навчальних дисциплін відбувається при оптимальному співвідношенні репродуктивних і творчих завдань, індивідуальних і колективних форм організації процесу навчання, максимальному насиченні занять ситуаціями спільної творчої діяльності. Важливо навчити студенів користуватися науковою, довідковою, методичною літературою, аналізувати, знаходите головні ознаки, порівнювати, робити власні висновки; володіти методами інформаційного пошуку.
Так, студентська науково-дослідна діяльність може бути реалізована при додержанні таких умов: активна участь студентів у науковій роботі протягом усього періоду навчання, поступове ускладнення завдань з орієнтацією студента за напрямом його фахової спеціальності, тісний зв’язок наукової роботи з навчальною і науковою діяльністю кафедри. Реалізована науково-дослідна робота забезпечує: формування наукового світогляду, оволодіння методологією і методами наукового дослідження, спеціальністю та досягнення високого професіоналізму; розвиток творчого мислення й індивідуальних здібностей студентів у вирішенні практичних завдань; прищеплення студентам навиків самостійної науково-дослідної роботи; розвиток ініціативи, здатності застосовувати теоретичні знання в практичній роботі, залучення здібних студентів до розв’язання наукових проблем, що мають важливе значення для теорії і практики; необхідність оновлення і вдосконалення своїх знань; створення та розвиток наукових шкіл, творчих колективів, виховання резерву вчених, викладачів та дослідників.
Таким чином, науково-методична підготовка вчителя з новим типом мислення, якому притаманний високий динамізм, для якого головним є культ пошуку, пізнання, сприятиме формуванню в майбутніх вчителів мотивації та розвитку потреби в професійному самовдосконаленні як важливої фахової складової. 


ФОРМУВАННЯ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ
КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Цуранова О. О., Латиш Н. С.

У сучасній освіті України чільне місце посідає вузівський період навчання молоді. Вища педагогiчна школа покликана забезпечувати підготовку вчителя, зорiєнтованого на особистiсний та професiйний саморозвиток, готового творчо працювати в освiтнiх закладах рiзного типу, здатного гармонійно розвивати особистiсть учня. Актуальність цього завдання підвищується у зв’язку з упровадженням принципу гуманізації освіти, методологічної переорієнтації процесу навчання на розвиток особистості учня, формування його компетентності як загальної здатності до суспільної діяльності на основі знань, досвіду, системи цінностей, здібностей, набутих у процесі навчання. Поняття культури входить до системи професійно значущих якостей особистості й дає підстави говорити про педагогiчну культуру, що охоплює характеристики технологiчної майстерностi й багатства внутрiшнього свiту майбутнього вчителя.
	У педагогiчнiй лiтературi питання формування музичної культури  вчителя, а також його художнiх i музично-естетичних потреб, здатностi до професійної дiяльностi висвiтлено в працях В. Андрущенка, Л. Арчажнікової, А. Зайцевої, В. Мішедченко, Н. Сегеди,  О. Шамріної та iнших. Однак ця проблема має певні прогалини у своєму вивченні, тому потребує подальшого розкриття.
Мета дослідження полягає в науковому обґрунтуванні методики та визначенні ефективних умов формування музично-педагогічної культури майбутніх учителів музичного мистецтва.
Сучасні дослідники обґрунтовують поняття психолого-педагогічної умови як основи для формування музично-педагогічної культури та творчого потенціалу майбутнього вчителя. Педагогічними умовами, що стимулюють творчу активність студентів у різних видах музичної діяльності, В. Андрущенко пропонує вважати: раціональне використання принципів інтеграції навчальних дисциплін, проблемних методів навчання; спрямованість навчання на виховання у студентів активного ставлення до музично-естетичної діяльності; виховання художньо-естетичних інтересів, потреб; володіння сучасними методами навчально-виховної роботи в системі естетичного виховання школярів; формування художньо-естетичної спрямованості й професійно-творчої активності; забезпечення особистісно орієнтованого підходу до кожного студента; включення студентів у систематичну музично-творчу діяльність; самостійне використання одержаних знань, умінь і навичок у практичній діяльності [1].
Н. Сегеда до педагогічних умов відносить: створення суб’єкт-суб’єктних взаємин, що ґрунтуються на врахуванні індивідуально-суб’єктного досвіду студента, сприйнятті ним себе як суб’єкта індивідуального професійного розвитку; спрямованість професійно-педагогічного цілепокладання в забезпеченні розвитку в студентів потреби реалізувати свій потенціал у педагогічній діяльності вчителя музики загальноосвітньої школи; використання системи педагогічних стимулів (стимули-повідомлення, стимули-комунікації, стимули-події, стимули зворотного зв’язку); забезпечення інтеграції змісту професійно-педагогічних і спеціальних предметних дисциплін; опанування студентами принципів побудови і реалізації особистісно орієнтованих технологій педагогічної діяльності з використанням активних форм музичного сприйняття [4].
Актуальною проблемою музичної підготовки студентів вищих закладів музично-педагогічної освіти А. Зайцева вважає забезпечення таких педагогічних умов, що виступають рушійною силою запуску внутрішньо-особистісних духовно- ціннісних джерел самовдосконалення студентів, є необхідними і достатніми для забезпечення гедоністичного результату під час передачі майбутнім учителем музики досвіду естетичного ставлення до творів мистецтва школярам [2]. 
В. Мішедченко доводить, що ефективність формування музично-педагогічної діяльності залежить від спеціально організованої навчально-педагогiчної, художньо-пiзнавальної, музично-виконавської дiяльностi студентів i зростатиме за таких умов: формування мотиваційної сфери студентів через орієнтацію на майбутню педагогічну діяльність при вивченні фахових дисциплін; розвитку емоційно-ціннісного ставлення студентів до явищ музичної культури; створення ситуацій творчої самореалізації та самовираження у навчальному процесі тощо [3].
Таким чином, серед найбільш ефективних педагогічних умов формування досвіду творчої діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва слід виділити: стимулювання потягу до творчої діяльності на основі перевтілення музично-педагогічного досвіду від репродуктивного до новаторського; виконання студентами дидактичних завдань творчого типу на заняттях методико-практичного циклу.
Музично-педагогiчна культура вчителя – складова частина його духовної культури. Це система музичних і педагогічних знань, умінь і навичок, яка виявляється в iнтегруючій здатності здiйснювати музичне навчання й виховання учнiв на основi дiяльностi художньо-педагогiчного спiлкування. Показником рiвня розвитку музично-педагогiчної культури є якiсть музично-педагогiчної дiяльностi й багатство художньо-естетичної свiдомостi вчителя.
Формування музично-педагогічної культури – це тривалий і складний процес, який вимагає розв`язання багатьох педагогічних проблем, серед яких чільне місце посідають проблема гуманізації професійної підготовки майбутнього вчителя; проблема педагогічної спрямованості музично-теоретичної та виконавської підготовки; проблема формування умінь художньо-педагогічного спілкування; проблема розвитку художньо-творчих здібностей, проблема впровадження нових технологій педагогічної освіти. Ключем до вирішення цих проблем є підпорядкування діяльності викладачів і студентів досягненню загальної мети – формуванню музично-педагогічної культури майбутніх учителів.
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ПОШИРЕННЯ ФЕМІНІТИВІВ У СУЧАСНІЙ УКРАЇНСЬКІЙ МОВІ ЯК ОДИН ІЗ ВИЯВІВ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

Чала А. Г., Кривцова Ю. Є.

Тривалий час Україна будує свою євроінтеграційну стратегію входження до Євросоюзу, зважаючи й ураховуючи специфічні умови розвитку країни, визначаючи власний, особливий шлях в усіх сферах державного управління. Деякі реформи, що відбуваються в освіті України (Стратегія впровадження гендерної рівності та недискримінації у сфері освіти «Освіта: гендерний вимір – 2020»), потребують, на думку більшості науковців, глибокого критичного аналізу, ураховуючи традиційні особливості країни, зокрема мовні, тому що українська мова хоча й динамічна (формує нові відповідні найменування – фемінітиви, головне завдання яких відновити гендерно-лінгвістичну рівність), але ті зміни, що виникають і закріплюються в мовленні, не закріплені в чинному правописі. Це унеможливлює їх функціонування в офіційно-діловому стилі. Тому обраний дискурс є досить актуальним.
У мовознавстві дослідження групи іменників із значенням особи-діяча, а саме: структурно-семантичні особливості, способи творення, а також історія формування фемінітивів в українській мові були предметом неодноразової уваги учених (А. Аксьонова, Л. Блумфільд, Г. Винокур, В. Горпинича, Л. Гумецька, А. Загнітко, Н. Клименко, В. Коломієць, А. Майбороди, Й. Мучника, Н. Озерова, Л. Родніна, О. Тараненко, Л. Фенько тощо).
Спираючись на наукові роботи вищезазначених науковців, акцентуємо увагу на тому, що потрібно чітко розрізняти два поняття, такі як: стать (англ. sex) – сукупність анатомо-фізіологічних ознак організму, що забезпечує відтворення потомства і дає змогу розрізняти чоловічі й жіночі особини [1, с. 1387] і гендер (англ. gender – рід) як соціально-рольовий статус, соціальні можливості людини (жінки чи чоловіка) в усіх сферах життєдіяльності [1, с. 456], тобто походження поняття «стать» – суто біологічне явище, а «гендер» увійшло в науковий обіг із соціології.
У слов’янських мовах найменування осіб за їх професійною діяльністю репрезентовані іменниками не лише чоловічого роду, а також і жіночого, що слугує розрізненню їх статевих ознак. Поява цих номінацій спричинена змінами в соціальному та суспільному статусі жінок, їх утвердженням у різних сферах професійної та громадсько-політичної діяльності. Як відомо з історичних джерел, тривалий час до ХХ ст. більшості жінок присвячували себе родині, а тому й усі родові поняття, що стосувалися жіночої праці, набули ознак жіночої професійної діяльності. Зазначимо, що найпрестижніші професії отримували лише чоловіки, а тому ці професії вважали «чоловічими». Отже, їхні назви використовувалися лишеу чоловічому роді (лікар, тесляр, учитель, директор, педагог, продавець, солдат тощо), а професії, які виокремлювали як суто «жіночі», вживали лише в жіночому роді (медична сестра, мереживниця, швачка, нянька, покоївка, праля), а відповідних слів чол. р. не існувало. Незважаючи на глобальний прорив у всіх сферах суспільства, на жаль, певні «патріархальні» уявлення частково відбиває і чинний в Україні з 01.11.2010 нормативний документ – класифікатор професій (далі – КП), структура якого базується на Міжнародній стандартній класифікації професій (ISCO 88: International Standard ClassificationofOccupations/ILO, Geneva). Тому виникає потреба в роз’ясненні особливостей номінації жінок за професією та родом діяльності, змін у номінативній, словотвірній системах, викликаних плином часу, у слов’янських мовах, зокрема українській. Більшість іменників сучасної української мови – назв осіб за професією – має парні утворення чоловічого та жіночого роду або виявляє потенціальну можливість утворювати родові пари, коли існують відповідні умови морфологічного і семантичного характеру. Назви осіб за професією жіночого роду утворюються за допомогою суфіксів -к(а), -иц(я). Спостерігається це переважно в працях художнього та публіцистичного стилів. В офіційно-діловому і науковому стилях це явище спостерігається рідко, через те, що їм притаманні певні мовні штампи. Іменники жін. р. на позначення професій, де переважає зайнятість жінок, поступово закріплюються в усному мовленні: домогосподарка, офіціантка, покоївка, вихователька, вчителька, гардеробниця, доярка. На означення осіб за професіями, у яких однаково зайняті як чоловіки, так і жінки, в українській мові застосовуються паралельні іменники чоловічого й жіночого родів: вчитель – вчителька, письменник – письменниця, робітник – робітниця. Набувають широкого розповсюдження назви жін. р. в усному мовленні через те, що повністю витримується поділ іменників за родами. Називаючи особу за професією, завжди намагаються повідомити, хто це – чоловік чи жінка (вчителька прийшла, директорка в кабінеті, лікарка оперує, психологиня діагностує).  
На сьогодні фемінітиви українського усного мовлення становлять досить суттєву й багатогранну підсистему слів (понад п’ять тисяч номінацій), утворюють велику кількість лексичних підгруп (назви жінок за діяльністю, назви жінок за спорідненням тощо), мають усталену словотвірну базу, характеризуються різними стилістичними ознаками, семантичними відношеннями між собою, власні способи деривації, а також мають здатність до словотвірної спроможності, але не мають чинного використання в письмовій мові. Тому здобутки й перспективи розвитку фемінітивної системи української мови потребують цілісного й комплексного опрацювання.
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МОВЛЕННЄВА КУЛЬТУРА ЯК СКЛАДНИК ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА

Чала А. Г., Павлищинець А. М.

Професія соціального працівника передбачає особистісно орієнтовану службу допомоги й соціальну підтримку людини в суспільстві. Однією з основних умов для успішної реалізації завдань, що постають перед фахівцями з соціальної роботи, є висока культура мовлення, інструмент, без якого фахівець не зможе реалізувати жодного напрямку в роботі із суспільством. Це важливий чинник успішності професійної діяльності, який надає особі впевненості у собі, у своїй здатності переконувати людей, що дуже важливо для фахівців із соціальної роботи.
Незважаючи на те, що дослідженням змісту підготовки працівників соціальної сфери займалися досить багато дослідників, зокрема О. Безпалько, І. Звєрєва, А. Капська, Л. Коваль, Г. Лактіонова, Л. Міщик та інші, не можна вважати, що проблема формування культури спілкування соціальних працівників повністю висвітлена й глибоко досліджена. 
Спираючись на наукову літературу, можна умовно визначити, що існує потреба щодо аналізу фахівців із соціальної роботи як осіб, які забезпечують надання соціальних послуг і особливостей їх професійної діяльності. 
Теоретичний аналіз наукових праць показав, що успішність професійної діяльності на 85 % залежить від умінь спілкування, тому фахова підготовка соціальних працівників повинна базуватися на формуванні культури спілкування, яка є невід’ємним складником професійної культури [1].
Основою культури мовлення є систематичність знань, їх постійне вдосконалення, зацікавленість й увага до мови загалом і до особистого рівня мовлення зокрема; багатофункціональність практики мовлення й переконаність у тому, що високий рівень культури мовлення є важливим для суспільства.
Соціальний працівник зобов’язаний вільно володіти державною мовою в усній і письмовій формі; чітко, точно, зв’язано, лаконічно, у той же час образно та доступно, висловлювати міркування під час соціально-правового виховання; добирати темп розповіді, робити логічні наголоси й паузи, розповідати так, щоб клієнти були активними слухачами, могли сприймати та засвоювати інформацію на високому рівні та застосувати почуте; розумно поєднувати формалізовану й розмовну мову; ефективно використовувати закони, спеціальні юридичні та логічні символи при оформленні соціально-правових текстів; формувати мовну культуру клієнтів [2].
Для підвищення рівня культури мовлення фахівці мають шанувати мову, якою спілкуються, а також співрозмовників; намагатися добре розуміти й правильно застосовувати мовні норми; багато читати професійної літератури; незалежно від сфери своєї діяльності стежити за змінами мовних норм; критично й творчо ставитися до написаного та усного слова, порівнюючи його із установленими нормами.
Отже, мовленнєвий аспект надзвичайно важливий у професійній діяльності соціальних працівників. Їхній високий рівень культури мовлення допоможе керувати вольовою сферою клієнтів, що значно полегшить взаємодію з ними та дозволить якісно надавати соціальні послуги. Тому обов’язковою передумовою високого рівня культури мовлення соціальних працівників є постійне вдосконалення мовленнєвої культури майбутніх фахівців.

Список використаних джерел
1. Карнеги Д. Как завоевать друзей и оказывать влияние на людей / Д. Карнеги.– Владивосток : Из-во Дальневосточного ун-та, 1991. – 263 с. 
2. Ковчина І. М. Підготовка студентів до соціальної діяльності засобами професійної культури / І. М. Ковчина. – 2004. – №11. – 45 с.


СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНІ КОМПОНЕНТИ КОНСТРУКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ


Чернікова Н. В., Молчанюк О. В., Шепель І. М.,Тетьоркіна В. А.


Сучасний рівень розвитку суспільства і науки висуває все більш високі вимоги до спеціаліста будь-якого профілю і в повній мірі це стосується випускників педагогічних ВНЗ. Існує протиріччя між реальним рівнем професійної підготовки майбутнього вчителя і вимогами, що висуває до його професійної діяльності нова школа й сучасне суспільство. Відповідно, висуваються нові сучасні вимоги до змісту й процесу підготовки майбутніх учителів. 
Питаннями професійно-педагогічної підготовки і дослідженням окремих компетентностей майбутніх учителів початкової школи займалися Т. Байбара, Н. Бібік, Є. Бондаревська, С. Мартиненко, О. Пометун, О. Савченко, Л. Хомич, Л. Хоружа та ін.
У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях ґрунтовно висвітлені педагогічні, методичні, дидактичні засади формування конструктивних умінь у майбутніх учителів як компонента педагогічної діяльності. Аналіз психолого-педагогічної літератури дозволяє констатувати, що проблема формування конструктивних умінь у майбутніх вчителів початкової освіти вивчена недостатньо. 
Методологія системного підходу дозволяє розглядати педагогічну діяльність як систему, а конструктивну діяльність як її елемент – підсистему. Конструктивна діяльність є об’єктом вивчення окремого виду педагогічної діяльності і в її структурі можна виокремити такі структурно-функціональні компоненти: цільовий, мотиваційний, змістовний і результативно-рефлексивний. 
Головний компонент конструктивної діяльності – цільовий, вимагає від учителя визначення мети. Метою конструктивної діяльності вчителя є створення цілісного педагогічного процесу у відповідності з загальною метою педагогічної діяльності, вироблення й прийняття певного педагогічного рішення, передбачення результатів і наслідків педагогічних рішень, що приймаються. Задачами конструктивної діяльності є створення відповідних конструктів (проектів), які можуть бути представлені як розробкою окремо взятого уроку, так і розробкою цілої теми, моделлю посібника, авторською програмою тощо. 
Мотиваційні орієнтири конструктивної діяльності такі самі, як і в будь-якому іншому виді діяльності, а саме «хочу-можу-роблю-отримую». Отже, мотивацією конструктивної діяльності є орієнтація на процес і кінцевий результат.
Змістовний компонент становить систему знань, умінь і навичок, оволодіння якими визначатиме рівень майстерності, гнучкості та адаптивності виконання в конкретних педагогічних ситуаціях. Конструктивна діяльність реалізується через конструктивні уміння, що необхідні вчителеві на усіх етапах педагогічної діяльності: від постановки цілей і задач, організації педагогічних ситуацій, вибору і застосування педагогічних засобів, методів, прийомів до етапу здійснення педагогічного самоаналізу. Стосовно змісту конструктивної діяльності більшість науковців розділяють думку Н. Кузьміної [1] і виокремлюють конструктивно-змістовну, конструктивно-оперативну та конструктивно-матеріальну діяльність.
Результативно-рефлексивний компонент конструктивної діяльності включає аналіз і оцінку результатів. Критерії оцінювання ефективності конструктивної діяльності повинні співвідноситися з поставленими цілями і задачами. Рефлексія, на думку І. Сергєєва, є «професійно значущою якістю педагога і дозволяє вчителеві бути зосередженим не на предметі власної діяльності, а власне на діяльності» [2, с. 26]. Ми розділяємо думку дослідника і вважаємо, що осмислення власної конструктивної діяльності дозволить відкритися раніше не поміченим причинам і обставинам, проаналізувати й осмислити їх з метою подальшого цілеспрямованого удосконалення конструктивної діяльності. 
Конструктивна діяльність є показником високої ефективності педагогічного процесу, але вона не завжди успішно реалізується вчителями, навіть тими, хто має великий досвід педагогічної діяльності. Низький рівень конструктивної діяльності як молодих педагогів, так і педагогів з великим педагогічним стажем, пояснюється низкою суб’єктивних і об’єктивних причин, серед яких можна відмітити: «рабське» наслідування обраному стандарту; «канонізацію» й універсалізацію власного досвіду; відсутність уміння передбачати проблеми, що можуть виникнути, та обирати правильну послідовність дій, які допоможуть досягти бажаного результату; небажання залучатися до активної науково-дослідницької діяльності; неспроможність визначати як сильні сторони, так і помилки своєї діяльності тощо.
 Аналізуючи причинно-наслідкові зв’язки, досвід і наявні дослідження, ми дійшли висновку, що у вчителів з низьким рівнем конструктивної діяльності або не були сформовані конструктивні вміння під час професійної підготовки, або вони не набули свого розвитку на початку педагогічної діяльності. 
Отже, оволодіння конструктивним компонентом педагогічної діяльності виводить учителя на такий рівень діяльності, який є передумовою для подальшого вдосконалення власної діяльності та просуває вчителя на його шляху до педагогічної майстерності. Тому формування конструктивних умінь є необхідною умовою професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів початкової школи.
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КОНСТРУКТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА

Чернікова Н. В., Чекалова С. В.

У сучасному освітньому просторі активно обговорюється проблема реформування освіти в Україні. У запропонованій до обговорення концепції «Нова школа. Простір освітніх можливостей» наголошується, що основна ідея нової української школи полягає в тому, щоб перейти від школи знань до школи компетентностей. Учителеві буде надано академічну свободу, яка виявлятиметься не тільки у можливостях самостійно обирати стратегії навчання й не обмежуватиме його у виборі підручників та іншої навчально-методичної літератури, але й дозволить створювати і втілювати у свою педагогічну практику авторські програми. Відповідно, висуватимуться нові сучасні вимоги до змісту і процесу підготовки майбутніх учителів.
Конструктивна діяльність, під час якої відбувається формування і розвиток конструктивних умінь учителя, є важливою складовою професійної компетентності педагога. Її дослідженням займалися О. Абдулліна, О. Безпалько, В. Безрукова, В. Вишківська, Т. Зацепіна Н. Кузьміна, З. Мирошник, В. Сластьонін, В. Тименко, І. Трайнєв, В. Ушакова, О. Щербаков та інші. Аналіз філософської, психолого-педагогічної і науково-методичної літератури дозволив нам зробити висновок, що, незважаючи на наявні дослідження, проблема підготовки майбутніх учителів початкової школи до конструктивної діяльності та формування конструктивних умінь є недостатньо вивченою.
Під професійною компетентністю науковці розуміють єдність теоретичної і практичної готовності вчителя до здійснення своєї професійної діяльності. Структура професійної компетентності вчителя розкривається через його педагогічні уміння, які становлять собою сукупність різноманітних дій, що перш за все співвідносяться з функціями педагогічної діяльності [1]. 
У своєму дослідженні ми розглядали педагогічну діяльність з позицій змістовно-функціонального підходу, відповідно до якого у діяльності вчителя виділяють організаційний, гностичний, проектувальний, конструктивний, комунікативний компоненти, але жоден з них не вважається головним, бо саме їхня взаємодія і створює феномен педагогічної діяльності [2]. 
Деякі дослідники ототожнюють або об’єднують проектувальний і конструктивний компоненти педагогічної діяльності. На нашу думку, проектувальний компонент забезпечує стратегічний напрям професійно-педагогічної діяльності й визначає вміння, що забезпечують конкретизацію цілей навчання та виховання і поетапну їх реалізацію. Конструктивний компонент забезпечує тактичний напрям діяльності педагога, який виявляється у створенні навчально-методичних комплексів, доборі змісту навчального матеріалу, виборі форм і засобів навчання та їхньому співвідношенні з матеріально-технічною базою, психологічними особливостями цілого класу й окремих учнів тощо. Отже, конструктивний і проектувальний компоненти взаємопов’язані і взаємозумовлені, але не тотожні. 
Під конструктивною діяльністю ми розуміємо систему знань, умінь і навичок, які необхідні вчителеві для якісної й ефективної педагогічної діяльності й дозволяють йому прогнозувати і конструювати педагогічний процес, добирати зміст навчального матеріалу, який відповідає пізнавальним здібностям учнів, робити його доступним і цікавим, визначати оптимальні умови організації навчально-виховного процесу. Конструктивна діяльність залежить від творчої уяви педагога. Ми вважаємо, що в межах системи педагогічної діяльності конструктивна діяльність виконує проектувально-прогностичну, творчу й аналітичну функції. Проектувально-прогностична функція є основною функцією конструктивної діяльності. Прогностична складова виявляється в умінні вчителя визначати напрям своєї діяльності, конкретизувати її цілі і задачі на кожному етапі, а також прогнозувати її результати. Проектувальна складова виявляється у необхідності конструювання змісту навчального матеріалу і надання йому цікавих форм, проектування діяльності учнів, під час якої необхідна інформація має бути засвоєна, а також проектування власної майбутньої діяльності. 
Творча функція конструктивної діяльності пов’язана з осмисленням і творчим розвитком нових ідей, які виходять за рамки наявних традиційних педагогічних теорій, і, тим самим, збагачують їх і підвищують ефективність педагогічного процесу. 
Аналітична функція конструктивної діяльності дозволяє аналізувати навчально-виховний процес і виявляти досягнення та недоліки, порівнювати отримані результати з поставленими цілями і задачами, співвідносити свою діяльність з діяльністю і досвідом своїх колег, вносити необхідні корективи у свою діяльність і випробовувати нові ідеї на шляху пошуку вдосконалення і підвищення ефективності педагогічного процесу. 
Отже, формування конструктивних умінь є необхідною умовою професійно-педагогічної підготовки майбутніх учителів початкової школи.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО РОБОТИ 
З МУЛЬТИМЕДІЙНОЮ ПРЕЗЕНТАЦІЄЮ 
ДЛЯ УСПІШНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ МЕТИ УРОКУ

Четаєва Л. П., Трембач Д. О.

На сучасному етапі розвитку суспільства виникає великий обсяг інформації, кількість та складність якої з кожним роком збільшується. Тому для успішного розвитку пізнавальних процесів у навчальній діяльності необхідно застосовувати сучасні засоби та методи навчання. Використання мультимедійних засобів навчання на уроках є одним із найбільш важливих і стійких напрямів розвитку світового освітнього процесу, за допомогою якого учні одержують більш повну і точну інформацію про об’єкти і явища, які вивчають.
Аналізуючи стан сучасної освіти, варто звернути увагу на те, що перед студентами – майбутніми вчителями початкової школи постає потреба у багатофункціональному засобі, здатному акумулювати необхідні навчальні матеріали, подавати їх у зручній формі, який дозволить легко редагувати навчальний матеріал та змінювати структуру його подання. Найбільш придатним засобом для цієї мети є мультимедійна презентація Microsoft PowerPoint. Отже, актуальним стає питання підготовки вчителів до роботи з мультимедійною презентацією. 
Мета цієї розвідки полягає у вивченні умов підготовки майбутніх учителів до роботи з мультимедійною презентацією для успішної реалізації мети уроку.
Мультимедійна презентація PowerPoint (далі презентація) – це програма, яка може містити текстові матеріали, фотографії, малюнки, діаграми та графіки, слайд-шоу, звукове оформлення, відеофрагменти й анімацію. Презентація дає вчителю можливість самостійно скомпонувати навчальний матеріал виходячи з вікових та індивідуальних особливостей класу, теми та мети предмета. Таким чином, педагог повинен бути компетентним у підготовці та демонструванні мультимедійної презентації.
Форми і місце використання презентацій у навчальному процесі залежать від теми та мети уроку, а також завдань, які ставить перед собою педагог. Види уроків із застосуванням презентацій зазначені на Рис. 1.

Види уроків із застосуванням презентацій
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Рисунок 1. Види уроків із застосуванням презентацій

Урок-презентація – це метод роботи, де презентація є одночасно і формою, і змістом уроку. Такі уроки найкраще проводити при вивченні нового матеріалу в рамках комбінованого уроку, де постійно змінюються види діяльності, що відображає презентація. 
Використання презентації на окремому етапі або етапах уроку залежить від змісту заняття і мети, яку ставить учитель. Презентації можуть застосовуватися на різних етапах уроку. Розробка вчителем презентації повинна ґрунтуватися на таких принципах, які представлено на рисунку 2 [2].

Оптимальний обсяг

Доступність

Науковість
Особливості сприйняття з екрана

Зацікавленість

Краса й естетичність
Інформація подається невеликими логічно завершеними блоками-слайдами (не більше 20-30).
Ураховувати вікові особливості, спиратися на знання школярів.
Малюнки не повинні суперечити реальним фактам. Інформація повинна бути чіткою й одночасно відображати відповідні логічні зв’язки змісту уроку.
Звести текстову інформацію до мінімуму, замінюючи 
її схемами, рисунками, фрагментами фільмів.
Включення цікавих сюжетів, мультиплікаційних героїв оживляє заняття, створює позитивний емоційний настрій, що сприяє більш міцному запам’ятовуванню.

Дотримання стилю, кольорового сполучення 
в оформленні слайдів, музичний супровід.


















Рисунок 2. Принципи розробки презентації вчителем
	Естетичне оформлення презентації має велике значення для прийняття та засвоєння інформації учнями, вона повинна включати в себе такі структурні елементи: титульний, інформаційні та завершальний слайди [1, с.8]. На титульному слайді вказується тема роботи, далі слайди містять наукові поняття, навчальні відофрагменти, завдання. Завершальний – подяку за увагу, цей слайд логічно завершує урок. Велике значення для сприймання інформації має кольорове оформлення. Тло є елементом заднього плану, тож має виділяти, підкреслювати інформацію слайда, але не затуляти її. Тло має бути світлим, а текст – темним. При використання фотографій як фону треба використовувати однотонні або ледь розмиті фотографії. 
	Для молодших школярів дуже важливим є візуальне сприймання. Тому для презентації слід використовувати малюнки та фотографії високої чіткості з правильними пропорціями. Зображення повинно бути не стільки фоном, а й ілюстрацією до тексту, яка допомагає по-новому його зрозуміти та розкрити. Слайд не повинен мати велику кількість малюнків.
Отже, організація навчального процесу з систематичним використанням мультимедійних засобів вимагає від вчителя значних затрат часу та зусиль. Але у подальшому в міру накопичення та вдосконалення досвіду у методиці їх використання ці затрати окупляться за рахунок значного полегшення проведення навчальних занять і підвищення ефективності навчання. Таким чином, використання на уроках мультимедійних засобів дозволяє диференціювати навчальну діяльність, активізує пізнавальний інтерес учнів, розвиває їх творчі здібності та стимулює розумову діяльність.
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ВИКОРИСТАННЯ ІКТ НА УРОКАХ ОБРАЗОТВОРЧОГО МИСТЕЦТВА

Четаєва Л. П., Халій Д. Є.

Розвиток шкільної освіти в Україні в ХХІ столітті відбувається в умовах трансформації в напрямі гуманізації, упровадження особистісно орієнтованого навчання і виховання для майбутньої успішної життєдіяльності. Використання ІКТ у школі є достатньо складною проблемою, що вимагає детального наукового вивчення, психолого-педагогічного обґрунтування. Спроби вести регулярне навчання за допомогою комп’ютерних програм часто зазнають невдачі в першу чергу тому, що через недосконалість програмних засобів не вдається дістати явну перевагу використання комп’ютерних технологій перед традиційними формами навчання. Постійний пошук нестандартних, нетрадиційних форм навчання та виховання, відповідальність, любов до дітей дають можливість працювати на високому професійному рівні. І тому кожен урок образотворчого мистецтва чи художньої культури повинен бути для учнів відкриттям, новою сторінкою на шляху пізнання світу прекрасного, нового, незбагненного.
Мета дослідження полягає у розкритті можливостей використання ІКТ на уроках образотворчого мистецтва. 
Загальною метою образотворчої освіти є розвиток у дітей високих естетичних ідеалів на основі особистісно-ціннісного ставлення до реального світу та творів мистецтва, здатності до сприймання, розуміння і створення художніх образів, формування потреб і здібностей до творчої самореалізації у процесі художнього осмислення світу. Пошук шляхів, визначення результативних механізмів позитивного впливу мистецтва на особистість є об’єктом педагогічної теорії і практики. У здійсненні такого впливу образотворче мистецтво виступає одним із найсуттєвіших чинників виконання важливих завдань з передачі основних досягнень культури новому поколінню та формування цілісної, творчої особистості. На підтвердження актуальності таких завдань спрямована «Національна доктрина розвитку освіти України», згідно з якою має суттєво змінитися парадигма мистецької освіти, що базуватиметься на набутті певного обсягу знань, умінь і навичок у галузі мистецтва, насамперед на естетичному розвитку особистості, культури її методологічного мислення, спроможності знаходити й оперативно використовувати необхідну інформацію у контексті власної   діяльності. 
Аналіз педагогічного досвіду показує, що використання ІКТ на уроках образотворчого мистецтва сприяє всебічному і гармонійному розвитку особистості дитини, насамперед її творчих здібностей. На цих уроках гармонійно поєднуються знання комп’ютерної грамоти з образотворчим мистецтвом, музикою, літературою, і, як результат  цього поєднання, створюються унікальні творчі напрямки (комп’ютерний живопис, малюнок, графіка) [1]. Запровадження ІКТ на уроках образотворчого мистецтва забезпечує вирішення завдань усебічного розвитку природних, творчих здібностей учнів: фантазії і художньої уяви; асоціативного сприйняття і мислення на основі художнього і музичного матеріалів; відчуття простору, форми, контрасту, динаміки, кольорової палітри.
Це потужний та унікальний засіб для формування в учнів умінь виступати перед аудиторією, коротко формулювати свою думку, структурувати доповідь, використовувати різні мультимедійні засоби і можливості (зображення, звукозаписи, відеофільми, гіперпосилання на інші веб-сайти або файли) для ілюстрування ідеї, гіпотези, висновків. Комп’ютер є універсальним пристроєм для створення творчої атмосфери шляхом використання музичного супроводу. Доступний інтерфейс і зручне керування, можливість використовувати інформацію в будь-якій формі: звук, зображення, відео, анімація, змінювати та доповнювати інформацію на слайдах, естетично її оформлювати, творити за законами краси. За допомогою комп’ютерних програм творчий учитель має унікальну можливість самостійно створювати необхідний мультимедійний супровід до уроків, виходячи з власного бачення теми, ураховуючи особливості класу, школи; змінювати та доповнювати навчальний матеріал на слайдах. Графічний редактор дозволяє просто та швидко створювати, редагувати, комбінувати малюнки, використовуючи базові набори інструментів і графічних примітивів. 
За власним вибором дитина малює на білому чи кольоровому папері, на тканині, олівцями, фломастерами, пензлями, кольоровою крейдою. В її розпорядженні меню кольорів, з яких можна утворити безліч кольорів і відтінків. Малий художник може зробити аплікацію, витинанку набагато швидше, акуратніше і з меншою затратою сил. Великі можливості, які надає комп'ютер, сприяють збагаченню задумів, сюжетів, допомагають дітям порівняти різні прийоми та матеріали, свідомо обрати один з них. За виразом О. Я. Савченко, «Ніби губка, вбирають знання, але не завжди усвідомлено. Такі вікові особливості, як беззастережне підкорення авторитетові, підвищена сприйнятливість, вразливість, багато в чому визначають навчальні досягнення молодших школярів» [2, с. 73]. Використання ІКТ  при викладанні образотворчого мистецтва у школі передбачає збагачення освітнього процесу різноманітними формами художньо-пізнавальної діяльності, дозволяє реалізувати інтерактивний діалог користувачів з розробленою комп’ютерною програмою, а також відкривають нові освітні можливості комунікаційного характеру, допомагають змінити психологічні бар’єри у спілкуванні дитини з мистецтвом, із сучасною технікою.
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ДОСЛІДЖЕННЯ СУБ’ЄКТНОСТІ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ: СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПІДХІД

Шишкова Є. Г.

У зв’язку зі зростанням вимог до особистості майбутнього фахівця все більшу роль у професійній підготовці студентів сьогодні відіграє суб’єктний підхід, який забезпечує набуття особистістю стійкості, вироблення нею тих її смислових утворень, які забезпечують суб’єктну позицію людини у світі та є провідною цільовою настановою, що розкривається в освітньому процесі вищої школи.
Проблема формування суб’єктності, що розвивається самим студентом   та виявляється в діяльності, стає предметом уваги багатьох учених та педагогів-практиків. Аналізуючи наукові джерела, у яких висвітлюються ті чи інші аспекти порушеної проблематики, зауважимо, що основи дослідження суб’єктності особистості закладалися у Б. Ананьєва, А. Брушлинським, О. Бондаренка, М. Боритька, Л. Виготського, В. Давидова, А. Деркач, Д. Леонтьєва, В. Петровського С. Рубінштейна, Е. Сайко, В. Чернобровкіна     та ін. Серед наукових робіт, присвячених проблемі розвитку суб’єктності особистості у вищій школі, відзначимо дослідження О. Анісімова, Ф. Мухаметзянова, А. Орлова, С. Савченка, М. Сергєєва, В. Сластьоніна, З. Хабирова, С. Харченка, В. Циби та ін. 
Проте проблема обґрунтування конкретних технологій, форм, методів, засобів розвитку суб’єктності студентів у ВНЗ залишається вивченою недостатньо.
Метою нашого наукового пошуку є дослідження поняття суб’єктності студентів вищих навчальних закладів, як характеристики професійного становлення.
Суб'єктний підхід, що розвивається у межах гуманітарної парадигми освіти, акцентує увагу не стільки на категорії діяльності, стільки на аналізі стійкості особистості, тих її смислових утворень, які забезпечують суб'єктну позицію людини у світі [5]. 
У дослідженнях Г. Радчук суб'єктна позиція студента як інтегративна характеристика особистості, що виражає систему його емоційно-ціннісних ставлень, визначає рефлексивно-особистісний спосіб активності студента          в освітньому середовищі вищої школи. На нашу думку, вона є умовою                і показником суб'єктної включеності студента в учбово-професійну діяльність. Саме вона засвідчує, що освіта робить студента співавтором освітнього процесу, є сферою його само актуалізації [5]. 
На думку О. Анісімова, суб’єктність – це спроможність відповідати фіксованій нормі, здатність самокорекції відповідно до зовнішньої необхідності. Науковець зауважує, що тільки в соціодинаміці виникає первина форма суб’єктності, бо людина здатна підкоряти свої ресурси фіксованій нормі [1, с. 40]. 
Натомість Д. Леонтьев уважав, що в основі формування суб’єктних якостей особистості лежить свобода, яка, по-перше, є усвідомленою активністю, по-друге, опосередкованою цінністю, і, по-третє, активністю повністю керованою самим суб’єктом [6, с. 15].
Учені А. Деркач і Е. Сайко зазначають, що суб’єктність існує як необхідність і, одночасно, є умовою соціального людського життя. У цьому плані суб’єктність постійно постає та відновлюється суб’єктами як продукт, як база та умова їх функціонування в якості представників роду людського. Одночасно відбувається невідповідність в соціокультурному виконанні суб’єктності індивіду і суб’єктності суспільства. При цьому ускладнюються структури їх опосередкування, зростає багатофункціональність зв’язків і, одночасно, відбувається спрощення функціональних залежностей окремих суб’єктних структур [3, с. 213]. 
Важливу якість суб’єктної особистості відзначав В. Давидов. Учений підкреслював, що суб’єктна особистість «має здатність діяти самостійно,           в складних ситуаціях протистояти несприятливим обставинам, не боячись утручатися в перебіг подій, виявляючи тверду волю й характер та беручи на себе всю соціальну відповідальність за можливі наслідки» [6, с. 15].
Ґрунтовний аналіз праць дослідників (О. Бондаренко, М. Боритько, С. Савченко, С. Харченко та ін.) дозволяє стверджувати, що суб’єктна позиція студента – це інтегративна характеристика особистості, що виражає систему його емоційно-ціннісних ставлень, визначає рефлексивно-особистісний спосіб активності студента в освітньому середовищі вищої школи. Суб'єктність студента виявляється у його навчально-пізнавальній діяльності, спілкуванні, самопізнанні. Становлення суб'єктності студента в освітньому процесі вищого навчального закладу ми розуміємо як взаємодію двох пролонгованих у часі процесів: внутрішньо детермінованого особистісно-професійного розвитку і зовнішньої по відношенню до особистості студента освітньої діяльності.
Ми детально проаналізували виокремлені О. Бондаренко чотири сторони суб'єктності: 1) суб'єктність як інтернальність; 2) суб'єктність як продуктивність щодо своїх власних переживань; 3) суб'єктність як незалежність у соціальних та міжособистісних стосунках; 4) суб'єктність як здатність самовизначення [2]. 
Аналізуючи науковий доробок В. Петровського, визначаємо такі характеристики суб’єкта: по-перше, суб’єктом має бути цілеспрямована людина, оскільки суб’єктність передбачає активність людини і в процесі цієї активності суб’єкт створює сам себе. По-друге, суб’єкт повинен володіти рефлексією, тобто володіти своїм майбутнім образом, оскільки самовідтворення передбачає існування образу самого себе. По-третє, суб’єкт має бути вільною людиною, оскільки ніхто, крім самої людини, за процес суб’єктності не відповідає, не координує і не робить висновків про завершеність цього процесу. По-четверте, суб’єкт має розвиватися, оскільки необхідно діяти у непередбаченому та мінливому середовищі, і саме ця причина спонукає суб’єкта до активності діяти і знаходити засоби самовідтворення [4, с. 14].
На основі даних результатів дослідження поняття суб’єктності студентів вищих навчальних закладів можна зробити висновок, що суб’єкт (студент) формується і розвивається в процесі діяльності, саме тому професійна підготовка фахівців має відповідати технологічним аспектам суб’єктного підходу. За високого рівня розвитку суб’єктності в навчальній діяльності студент досягне високого рівня професійного розвитку.
Отже, суб’єктність студента проявляється в навально-пізнавальній діяльності, спілкуванні, самопізнанні. Суб’єктність характеризує рівень активності, продуктивності, і, насамкінець, успішності студента. Тобто суб’єктність надає студентові самореалізуватися у різних видах діяльності, при цьому досягти певних цілей та вирішити конкретні завдання.                     З психолого-педагогічної точки зору, суб’єктність для студента означає відчуття своєї особистісної значущості в творчому становленні.
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КОМПОНЕНТИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Юришева Л. В., Литвинова І. Є.

Вищим навчальним закладам, основу яких становить професійна діяльність професорсько-викладацького складу, належить визначна роль у формуванні та розвитку наукового й інтелектуального потенціалу суспільства. Загальновідомим фактом є те, що якісна освіта – це, насамперед, високопрофесійні педагогічні кадри. В умовах зміни освітньої парадигми розвиток науково-педагогічного працівника, наставника, вихователя набуває надзвичайно важливого значення. На наш погляд, зміни, що відбуваються в системі вітчизняної вищої освіти, потребують нових підходів до обґрунтування змісту науково-методичної роботи викладачів.
Значна кількість дослідників розглядають науково-методичну роботу як  цілісну систему діяльності педагогів, що базується на досягненнях педагогічної науки і передового педагогічного досвіду та забезпечує зростання рівня кваліфікації, майстерності педагога, підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу навчального закладу загалом, а в остаточному підсумку – поліпшення якості знань студентів, їх вихованості та розвитку [1, с. 2]. Мета роботи – розкрити важливі компоненти науково-методичної роботи у вищому навчальному закладі.
Зазначимо, що до змісту науково-методичної роботи входять такі компоненти:
1. Визначення мети і завдань науково-методичної роботи. Цей компонент визначається такими показниками, як забезпечення  єдності цілей, завдань, змісту, форм і методів, організації і кінцевих результатів науково-методичної роботи. 
2. Висока інформаційна насиченість змісту науково-методичної роботи, її відповідність поставленій меті та завданням. Практичне визначення цього компоненту здійснюється на основі аналізу повідомлень і доповідей, виступів членів методичного об’єднання і кафедр, учасників семінарів і конференцій в усіх формах науково-методичної роботи.    
3. Вибір оптимальних форм і методів, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи. Компонент визначається на основі таких показників, як забезпечення за допомогою обраних форм і методів найповнішого засвоєння педагогами необхідних знань і навиків; доцільність співвідношень традиційно-інформаційних (лекції, доповіді, повідомлення) та активних форм навчання (семінарських і практичних занять, ділових і рольових ігор, диспутів і т. ін.); стимулювання самоосвіти; діагностичного підходу при виборі форм і методів роботи з педагогічними кадрами. 
4. Високий рівень організації науково-методичної роботи, що передбачає: відповідність структури науково-методичної роботи кількісному та якісному складу педагогічних кадрів; забезпечення оптимально необхідних для вирішення поставлених завдань витрат часу для участі в науково-методичній роботі; забезпечення морально-етичних, навчально-матеріальних, санітарно-гігієнічних і естетичних умов; ефективне управління науково-методичною роботою (планування, розроблення концепцій і програм, інструктування, облік, отримання зворотної інформації); координацію дій усіх організацій, установ, що беруть участь у роботі з педагогічними кадрами.
Удосконалення змісту науково-методичної роботи у вищих навчальних закладах можливе за умов належної організації і координації заходів щодо вивчення та впровадження наукових досліджень, передових педагогічних технологій у навчально-виховний процес, чіткого знання його складових.
Цілеспрямована організація системи науково-методичної роботи безпосередньо впливає на підвищення професійної кваліфікації викладачів і опосередковано – на успішну підготовку фахівців, у подальшому передбачається продовжити дослідження щодо впровадження форм організації науково-методичної роботи у вищих навчальних закладах III-ІV рівнів акредитації.
Отже, науково-методична робота покликана поповнювати знання й удосконалювати професійні вміння та навички викладачів, формувати позитивні моральні якості, розвивати мотивацію до творчої діяльності, стимулювати самоосвіту педагогів і прагнення постійно підвищувати свою кваліфікацію. Створення необхідних педагогічних умов і запровадження ефективних форм організації науково-методичної роботи дозволяє визначити перспективи подальшого вдосконалення педагогічної майстерності, творчого розвитку викладачів, підвищення якості освітніх послуг.
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ТИЖНІ ЦИКЛОВИХ КОМІСІЙ ЯК ФОРМА ДЕМОНСТРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ

Юхно Л. В., Тарасенко Л. І.

У Національній доктрині розвитку освіти знаходимо конкретні завдання, які, в першу чергу, стосуються педагогічних кадрів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, освоєння і впровадження наукоємних та інформаційних технологій, конкурентоспроможних на ринку праці [1]. 
Цілком очевидно, що фахівця, спрямованого на саморозвиток і самовдосконалення, мобільного в освоєнні та впровадженні освітніх інновацій, може підготувати колектив таких же професіоналів – викладачів. 
Як відомо з досвіду роботи ВНЗ І-П рівнів акредитації, саме навчально-методична ланка забезпечує умови для професійної свободи, творчого пошуку, виявляє та поширює передовий педагогічний досвід в освітньому процесі.
Серед розмаїття форм навчально-методичної роботи вагоме місце посідають тижні циклових комісій, де педпрацівники виявляють професійні здібності, ініціативу, вміння творчо застосовувати надбання  передового педагогічного досвіду, а студенти демонструють рівень підготовки до майбутньої професії. 
Щорічно викладачі закладу планують проведення тижнів циклових комісій, урізноманітнюючи форми та зміст заходів. Традиційно їх складовими є оформлення інформаційних стендів, присвячених пам’ятним датам або актуальним проблемам навчання і виховання дітей, виставки творчих робіт студентів, проведення відкритих занять, позааудиторних заходів тощо. Важливими у кожному тижні є масовий захід методичного спрямування.
Викладачі циклової комісії з теоретичної та практичної підготовки спеціальності 012 Дошкільна освіта організували Педагогічну лабораторію «Теорія розв’язання винахідницьких задач – один із шляхів розвитку творчої особистості». Студенти працювали в секторах «Осередок навчання студентства», «Розуміння дитинства», «Організація роботи з дітьми», «Засоби виховання», застосовуючи методи та прийоми означеної технології, зокрема методи синектики, спроб і помилок, контрольних запитань, фокальних об’єктів, функціонально-вартісного аналізу, ігри «А що, коли б…?», «Добре – погано», «Потрібне – заважає», «Корисне – шкідливе», «Теремок», прийоми «Дроблення – об’єднання», «Максималізація», «Мініатюризація» тощо. 
Викладачі циклової комісії з теоретичної та практичної підготовки спеціальності 013 Початкова освіта разом зі студентами упродовж ділової гри «Буктрейлер як засіб формування мотивації читання й розширення сфери пізнавальних інтересів молодших школярів» презентували результати проведених спостережень, досліджень, аналізу статей із фахових видань. Студенти групи «Теоретики» повідомили мету застосування буктрейлерів, історію розвитку та їх сучасне використання. Група «Методисти» продемонструвала хід дослідження, організованого під час проходження практики із застосуванням методів анкетування, спостереження, індивідуальних бесід, що підтвердило тезу щодо втрати дітьми інтересу до читання книг. З метою заохочення їх до читання, студенти-практиканти організували щотижневий перегляд буктрейлерів. Через окреслений період більше 90 % молодших школярів прочитали ті книги. Це дозволило зробити висновок про значення буктрейлерів у посиленні мотивації й бажання читати книжки.
Творча група («редакційна колегія») у складі студентів і викладачів циклової комісії з суспільно-економічних та науково-природничих дисциплін змоделювали усний журнал «Видатні українці ХХ століття». В основу кожної «сторінки» включено результати пошукової діяльності й обробки інформації. Доцільно використано різноманітні інформаційні жанри журналістики: репортажі, інтерв’ю, нариси. 
Викладачі циклової комісії з філологічних дисциплін підготували інтелектуальний марафон «Veni, vidi, vici», у якому змагалися студенти – знавці англійської мови Балаклійської філії. Ключовим завданням було презентувати англійською мовою методичну ідею, поштовхом до якої слугували слова В. Сухомлинського «Педагогічна ідея – це крила, з яких злітає педагогічна творчість».
Завдяки таким заходам студенти, як майбутні фахівці в галузі освіти, не тільки розширюють уявлення про форми і методи педагогічної роботи, а й виробляють внутрішню потребу в самовдосконаленні та піднесенні творчого, інтелектуального рівня [2, с. 3].
Особливої уваги заслуговують обговорення проведених у межах тижнів циклових комісій аудиторних занять та заходів. Ще В. Сухомлинський вирішального значення надавав розвитку вміння аналізувати результати своєї роботи. «Розумний, глибокий аналіз, – уважав він, – перша сходинка в оволодінні методами дослідження, прийомами творчої праці. Вміти поглянути на пройдений шлях, щоб оцінити зроблене, скласти план на майбутнє – така основа будь-якої творчої праці, в тому числі й праці педагогічної». 
Виходячи з вищевикладеного, можна зробити висновок про те, що тижні циклових комісій – це необмежений простір для вияву набутого педагогічного досвіду викладачів. Така форма роботи демонструє співдружність усіх учасників освітнього процесу, сприяє розвитку й удосконаленню професійної компетенції.
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САМООСВІТА ПЕДАГОГА ЯК ІНДИВІДУАЛЬНА ФОРМА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Якимова  А. Ю.

Нині в Україні існує система неперервного навчання й освіти сучасного педагога, яка органічно поєднує в собі самоосвіту та навчання. Значну роль у забезпеченні потреб держави й суспільства у висококваліфікованих конкурентоспроможних фахівцях відіграє післядипломна освіта, підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, їх педагогічної майстерності та методичного рівня [3, с. 530].
В умовах модернізації освіти вчителі мають володіти сучасною інформацією. Систематична самостійна робота з поглиблення практичних умінь і теоретичних знань, розвитку професійної компетентності є сучасною вимогою до педагога. Отже, проблема самоосвіти стає все більш актуальною.
У цілому проблема самоосвіти вчителя є досить багатогранною. Її вагомість знайшла своє відображення як у вітчизняній науковій спадщині (В. Буряк, В. Козаков та ін.), зарубіжній педагогічній думці (В. Оконь, І. Герде та ін.), так і у класичній педагогічній науці (Я. Коменський, Ф. Дістервег,  Ж -Ж. Руссо, Й. Песталоцці, К. Ушинський, В. Сухомлинський). 
За визначенням Л. Волочаєвої, «науково-методична робота – це система взаємопов’язаних дій і заходів, яка базується на досягненнях сучасної психолого-педагогічної науки, передовому досвіді, аналізі навчально-виховного процесу та рівнів професійної компетентності педагогічних кадрів, і спрямована на підвищення фахово-методичної майстерності педагогічних працівників та вдосконалення навчально-виховного процесу» [2].
Водночас індивідуальною формою науково-методичної роботи педагога є самоосвіта.
Так, упродовж навчання у вищих педагогічних навчальних закладах студенти вчаться самостійно оволодівати знаннями. Опановуючи навчальні дисципліни, у студентів формуються самостійність мислення та способи самостійно засвоювати новий матеріал. Таким чином, актуалізується проблема професійної самоосвіти педагогів.
На думку А. Макаренка, «педагогічна майстерність не є вродженою, а набутою, і кожен учитель повинен зробити все, щоб стати майстром» [3, с. 531].
У свою чергу, В. Сухомлинський зазначав, що суттєвою умовою майстерності педагога є глибина знань, широкий інтелектуальний кругозір, а причиною її втрати окремими вчителями є їх «духовне окостеніння», яке виникає тоді, коли вони не поповнюють своїх знань. Також він уважав, що вчитель постійно мусить працювати над собою і спинятися на досягнутому не має жодного права. Навички і вміння вчителя, якими б досконалими вони не були, не можуть залишатися на тому самому рівні, інакше перетворяться в ремісництво [3, с. 531].
Під самоосвітою традиційно розуміють здійснювану людиною пізнавальну діяльність, яка:
-по-перше, здійснюється добровільно, тобто за доброї волі самої людини;
-по-друге, управляється самою людиною;
-по-третє, необхідна для вдосконалення яких-небудь якостей людини або придбання навичок, і сама людина це усвідомлює [1, с. 249].
Крім цього, розрізняють такі форми самоосвіти: індивідуальна та колективна. Зміст індивідуальної самоосвіти педагога охоплює розробку окремих проблем, пов'язаних з удосконаленням навчально-виховної роботи, систематичне вивчення психолого-педагогічної, політичної, наукової літератури, підготовку виступів, огляд педагогічних та методичних збірників, журналів. Відкриті уроки, семінари, наукові конференції є колективними видами самоосвіти, які організовуються адміністрацією [7, с. 416–417].
У сучасному світі існує багато джерел отримання знань, якими можуть користуватись педагоги: книжки (публіцистична, науково-методична, наукова, методична, художня та інші види літератури); фахові видання (журнали, газети); аудіо, відео інформація; телебачення; театри, екскурсії, виставки, музеї, концерти; подорожі; спілкування з представниками професії; Інтернет тощо.
Організація самоосвіти передбачає її зв'язок з практичною діяльністю педагога; систематичність і послідовність самоосвіти, постійне ускладнення її змісту; індивідуальний характер самоосвіти як найгнучкішої форми набуття педагогом знань; багатоплановий (комплексний) підхід до організації вивчення обраної теми; гласність і наочність результатів самоосвіти в педагогічному колективі; створення в школі умов для звернення педагогів до передового педагогічного досвіду і нових досягнень науки; завершеність самоосвітньої роботи на кожному її етапі (підготовці виступу, доповіді, участі у семінарі, написанні реферату, участі у науково-практичній конференції, засіданні педагогічної ради та ін.) [7, с. 416].
Потрібно підкреслити, що самоосвіта педагога буде продуктивною за таких умов:
- у процесі самоосвіти реалізується потреба особистості у власному розвитку;
- педагог уміє визначити свої сильні та слабкі сторони, володіє способами самопізнання та самоаналізу, є відкритим до змін;
- володіє розвинутою здатністю до рефлексії (діяльності особистості, що спрямована на усвідомлення власних дій, почуттів, аналіз цієї діяльності та формулювання висновків);
- програма професійного саморозвитку, самоосвіти містить у собі можливості дослідницької, пошукової, творчої діяльності;
- існує зв'язок особистісного та професійного розвитку і саморозвитку [6].
Важливою рисою самоосвіти вчителя є те, що результатом його роботи виступає не лише власне самовдосконалення в особистісному й професійному плані, а й розвиток учнів. Учитель повинен досягти успіху, щоб його досягли учні. Систему самоосвіти вчителя можна розглядати як сукупність таких складових, як:
- самооцінка – уміння оцінювати свої можливості;
- самооблік – уміння брати до уваги наявність своїх якостей;
- самовизначення – уміння вибрати своє місце в житті, суспільстві, усвідомлювати свої інтереси;
- самоорганізація – уміння знайти джерело пізнання й адекватні своїм можливостям форми самоосвіти, планувати, організовувати робоче місце та діяльність;
- самореалізація – реалізація особистістю своїх можливостей;
- самокритичність – уміння критично оцінювати перевагу та недоліки власної роботи;
- самоконтроль – здатність контролювати свою діяльність;
- саморозвиток – результат самоосвіти [5, с. 134].
Шляхом досконалої організації самоосвітньої діяльності постійно вдосконалюється професійна майстерність вчителя і, як наслідок, формується авторитет педагога серед учнів, батьків, колег [5, с. 136]. Результати самоосвіти вчитель репрезентує на кожному її етапі, беручи участь у семінарах, інформуючи на засіданні методичного об'єднання, кафедри, доповідаючи на педагогічних читаннях, науково-практичних конференціях тощо [4, с. 595].
Отже, самоосвітня діяльність учителя є нині актуальною проблемою науковців щодо підвищення результативності науково-методичної роботи педагога. Учитель ніколи не вважатиме свою освіту завершеною, на якому б етапі професійного шляху він не знаходився.
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ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ КЕРІВНИКА ДОШКІЛЬНОЇ УСТАНОВИ ЯК СКЛАДОВА ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

Яцинік А. В.

За умов стратегічної перебудови педагогічної освіти в Україні актуальним є звернення до особистості, її потреб, нахилів, уподобань, шляхів самореалізації. Ідеї самовдосконалення та саморозвитку особистості, які постійно згадують у науковій і практичній літературі, поширені на сферу управління керівників відповідної галузі. Сучасний керівник у сфері освіти має бути організованою людиною, сприяти розкриттю здібностей своїх підлеглих, стимулювати їхню самовіддачу, створювати сприятливе середовище, в якому пізнають і вдосконалюють внутрішній потенціал суб’єкти навчально-виховного процесу.
Питання організаційної культури та організаційної компетентності керівників освітньої галузі та вчителів досліджували С. Бацмай, М. Гедієва, Н. Гончарова,  М. Дороніна, Л. Карамушка, І. Нємцева, Ю. Палеча, О. Проскура, Г. Тимошко, Р. Черновол-Ткаченко; управлінської діяльності керівників освітньої галузі – В. Григораш, В. Зігерт, Р. Шаповал, Т. Шоутен; проблеми педагогічного менеджменту – В. Крижко, В. Лунячек, О. Мармаза; актуальні проблеми дошкільної освіти – А. Богуш, Г. Бурма, Л. Журенко, О. Кисельова, В. Крамченкова, Л. Поздняк. 
Як свідчить аналіз  праць вищезазначених авторів, науковцями  використовується термін «організаційна культура», що означає, по-перше, сукупність цінностей, відносин, норм, звичаїв, традицій, прагнень, позицій, ідеології,  знань, які існують в організації, неписаних правил, які впроваджені й підтримуються керівництвом для забезпечення ритмічної праці співробітників, повсякденні й неусвідомлені положення, правила поведінки членів та ставлення до них, найважливіші припущення, що сприймаються членами організації та отримують вираження в заявлених організацією цінностях, які визначають орієнтири для поведінки й дій кожного члена організації; по-друге, взаємовідносини, які будуються на основі зазначеного вище і зобов’язують працівників сприйняти «мислення й дії» організації, виконувати раціональні дії, сформовані та встановлені групою, які служать для дотримання внутрішньої інтеграції і пристосування організації до умов зовнішнього оточення, підтримувати творчих людей, їх задуми, ідеї, починання, розвивати власну кар’єру, організовувати взаємне ділове співробітництво, визнавати лояльність і владу, користуватися винагородами і бути заохоченими до виконання завдань. Термін «організаційна культура керівника» означає  вміння керівника правильно будувати відносини, раціонально розподіляти обов’язки працівників, створювати імідж організації.
Організаційну культуру керівника дошкільного навчального закладу ми визначаємо як особистісне новоутворення, яке виявляється в позитивному ставленні до людини як найвищої цінності, визнанні й примноженні цінностей освітнього закладу; у знаннях про специфіку дошкільної освіти, роль і місце організаційної культури керівника в управлінні дошкільним навчальним закладом, способи організації педагогічної взаємодії на рівнях «керівник – педагогічні працівники – інший персонал – батьки – діти»; в уміннях згуртовувати суб’єктів освітньої діяльності, створюючи сприятливі умови для навчання й виховання дітей дошкільного віку, впливати на підлеглих і вести за собою, залучаючи їх до колективного вирішення професійних завдань, налагоджувати ділові відносини в педагогічному колективі на засадах співпраці й партнерства, дотримуючись моралі й етики поведінки та спілкування, та яке інтегрується з іншими особистісними якостями (емоційною стійкістю, емпатією, комунікативністю, креативністю, організованістю). 
Зміст організаційної культури має інтегрований характер, оскільки реалізується в управлінській і педагогічній діяльностях, власній організаційній діяльності та зумовлюється вимогами до організації освітнього процесу, забезпечення адміністративно-господарської роботи, створення режиму дотримання норм і правил техніки безпеки в дошкільному навчальному закладі. 
Упровадження ідей педагогічного менеджменту в управління дошкільними навчальними закладами висуває нові вимоги до підготовки керівників – майбутніх завідувачів, вихователів-методистів дошкільних закладів, здатних створювати атмосферу продуктивної педагогічної взаємодії, максимально розкривати потенціал усіх суб’єктів освітньої діяльності. Формування організаційної культури майбутніх керівників дошкільних навчальних закладів у процесі магістерської підготовки є одним із перспективних напрямів удосконалення роботи таких закладів.
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