




Переднє слово

Шановні учасники конференції!
Першочерговим завданням сучасного освітнього та соціокультурного середовища в контексті трансформації парадигми освіти є формування особистості, готової і здатної на самовдосконалення. 
Актуальність підготовки особистості до саморозвитку та самовдосконалення зумовлена низкою суперечностей: між потребою у формуванні особистості, здатної до саморозвитку, і недостатньою увагою сучасних освітніх закладів й установ до цієї проблеми; між об’єктивною потребою в якісній трансформації освітнього процесу й традиційними підходами в його організації; між потребою в забезпеченні умов для саморозвитку та самовдосконалення молоді в системі освіти й відсутністю належного наукового обґрунтування теорії та практики цього процесу на рівні систем, методики, технології.
Разом із тим від імені широкого загалу освітян хочу висловити щиру вдячність тим науковцям, педагогам-практикам, які досліджували проблему усвідомленого саморозвитку особистості на рівні філософської рефлексії (Л. Буєва, Г. Глезерман,  Л. Сохань, О. Степанченко та ін); вивчали психолого-педагогічні аспекти саморозвитку (О. Бодалов, О. Кочетов, Ю. Самарін, Л. Сапожнікова, П. Суховська, В. Сухомлинський та ін); розробляли механізми самовдосконалення  (Г. Селевко, А. Лосєв, Є. Земцова, Н. Лісова, В. Орлов, І. Скляренко, Т. Черкашина, М. Чобітько та ін.); аналізували шляхи оптимізації взаємозв’язку післядипломної освіти та самовдосконалення (С. Безух, Н. Косенко, В. Кубинський, В. Панюк, П. Сак, С. Собкова та інші).
Відповіді на численні питання з теорії організації освітнього процесу у вищій школі, філософії розвитку й професійного саморозвитку педагога знаходимо у працях В. Андрющенка, І. Дерези, А. Вербицького, Л. Пуховської, Ю. Реви, М. Морозова, В. Кременя, Н. Чибісової та інших.
Тож надбання освітян і науковців дають підстави стверджувати, що важливою умовою особистісного й професійного становлення молодої людини  є її самовдосконалення і всебічний розвиток на основі змістовної, особистісно значущої самостійної діяльності.
Переконана в тому, що спільними зусиллями талановитих вітчизняних науковців і креативних освітян ми зможемо модернізувати національну освіту на новий, більш якісний рівень.
Г. Ф. Пономарьова, доктор педагогічних наук, професор,
академік Міжнародної академії наук педагогічної освіти,
заслужений працівник народної освіти України,
Почесний громадянин Харківської області, 
ректор Комунального закладу «Харківська гуманітарно-
педагогічна академія» Харківської обласної ради.

ПРОЦЕС САМОРОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ
У ПСИХОЛОГІЧНОМУ КОНТЕКСТІ

Абасалієва О. М.

Однією із центральних проблем широкого кола психологічних досліджень є формування і розвиток особистості. Активна позиція особистості у процесі творення власного життя, усвідомлене планування перспективи життєвого шляху є одними з провідних детермінант психічного здоров’я і благополуччя сучасної людини. Завдання саморозвитку й особливості їх здійснення становлять особливий простір фундаментальної психологічної науки, практичної психології та психотерапії. Сьогодні актуальним є  пошук шляхів психологічного супроводу розвитку особистості, створення моделей оптимальної взаємодії, які дозволяють розкрити власну сутність та особливості втілення їх у психологічну практику.
Існує багато визначень поняття «саморозвиток». Проаналізувавши їх, можна зазначити, що саморозвиток – це самoстійний поетапний процес побудови людиною власної особистості, набуття, утвердження й актуалізація якостей і характеристик, яких раніше не було. Саморозвиток розглядається як: саморух (Г. Костюк, І. Логінова); діяльність, внутрішня активність (В. Андрєєв, Г. Балл, Г. Костюк, М. Боришевський, С. Рубінштейн, П. Чамата); потреба (І. Булах, С. Максименко, М. Савчин, Е. Помиткін); здатність, характеристика (Є. Ісаєв, В. Маралов, Н. Пов’якель, В. Слободчиков); механізм (З. Карпенко, Т. Титаренко, В. Ямницький) [2]. Проте найбільший інтерес викликає сам процес саморозвитку як усвідомлена, самоконтрольована і самокерована активність особистості, як психологічна й особистісна зміна, як активність і вчинок. Отже, метою роботи є теоретичне обґрунтування процесу саморозвитку особистості у психологічному контексті.
Процес саморозвитку особистості досліджується в контексті різноманітних психологічних проблем: особистісного зростання (Н. Бітянова, І. Булах, К. Роджерс); самореалізації особистості (Л. Коростильова, Д. Леонтьєв, Н. Сарджвеладзе); самоактуалізації (А. Маслоу, К. Роджерс), саморегуляції (М. Боришевський, Н. Пов’якель); духовності особистості (І. Бех, В. Москалець, Е. Помиткін, М. Савчин); творчої активності (В. Дружинін, Н. Лейтес, В. Моляко); особистості як суб’єкта життя (А. Брушлинський, Н. Волянюк, С. Максименко, В. Роменець, С. Рубінштейн, В. Семиченко, В. Татенко), проблеми життєвого шляху особистості (К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, Л. Бурлачук, В. Панок, Т. Титаренко, В. Ямницький, Е. Еріксон); психології часу особистості (Т. Березіна, Є. Головаха, З. Кіреєва, О. Кронік, К. Левін) [1].
Процес саморозвитку – це позитивний поетапний процес, але він не є однорідним цілісним окремим процесом чи діяльністю. Він здійснюється у різноманітних взаємопов’язаних структурах, до яких відносяться самоствердження, самовдосконалення, самоактуалізація і самореалізація. Під час самоствердження людина переконується сама або переконує інших в існуванні якостей і характеристик, притаманних лише їй. Самовдосконалюючись, особистість набуває нових знань, навичок, якостей, обмежує або долає небажані властивості. У процесі самоактуалізації розвивається, задовольняючи свою потребу бути особистістю. Такі форми саморозвитку зумовлюють зростання особистості, яке є результатом цього процесу.
Наведемо деякі приклади саморозвитку з великої кількості можливих [3]: 
– навчання (освіта) (можливість пізнання, отримання нових знань і досвіду); 
– професійна діяльність (інвестування власного часу у навчання ефективності та результативності); 
– дозвілля (отримання задоволення від улюбленого заняття, додаткове навчання для вдосконалення власних вмінь та опанування нових знань); 
– захоплення, творчість (прикладання зусиль, часу та уваги власному хобі для отримання емоційного задоволення, які сприяють емоційному здоров’ю); 
– подорожування (пізнання світу, прояв інтересу до нового, що формує емоційне збагачення та розвиток). 
Саморозвиток – це завжди зміна. Коли людина втрачає інтерес до зміни, не відчуває особистісного зростання, втрачає мету, вона починає задумуватися про життєвий сенс – сенс того, що оточує, і сенс самого себе. У цьому контексті сенс розуміється як переживання суттєвого, значимого у свідомості особистості, і виконує функцію особистісного розвитку, зростання, через яку здійснюється самозміна особистості. 
Зауважимо, що саморoзвиток особистості відбувається повсякденно, і якість його залежить від ступеня усвідомлення подій життя, сприйняття їх цінності та важливості для особистості. Отже, саморoзвиток є безперервним процесом, у якому під впливом конкретних мотивів, за рахунок внутрішніх психологічних ресурсів ставляться і досягаються конкретні цілі шляхом трансформування власної діяльності, поведінки чи зміни самого себе, використовуються форми самоутвердження, самоудосконалення і самоактуалізації.
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САМОСТІЙНА РОБОТА З ДИСЦИПЛІНИ «ОБРАЗОТВОРЧЕ МИСТЕЦТВО З МЕТОДИКОЮ ВИКЛАДАННЯ» 
 ЯК ЗАСІБ САМОРОЗВИТКУ Й САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА

Агєєнко Т. А., Пешик Т. Р.

Модернізація педагогічної освіти в Україні передбачає високий рівень професійної підготовки фахівців для національної школи, здатних до активного сприймання, розуміння й творення матеріальних і духовних цінностей. Майбутні педагоги,  поряд із методами «передачі учням знань, управління самостійною пізнавальною діяльністю, самоконтролю і контролю», мають вміти використовувати «методи, які б допомагали забезпечити потрібний рівень активності учнів. Такими методами в загальній формі є методи виховання» [1, с. 243]. 
Творчий характер педагогічної діяльності вимагає постійного розвитку особистості. Процес самовиховання майбутніх педагогів, як «свідомий та керований особистістю саморозвиток, у якому, відповідно до вимог суспільства, цілями та інтересами самої людини формуються сили та здібності, які вона запроектувала», реалізуються в процесі самостійної роботи студентів [2, с. 92]. 
Вивченню досвіду професійної підготовки майбутніх педагогів присвячені численні праці у галузі психології, педагогіки, педагогічної психології (І. Зязюн, В. Лозова, М. Фіцула, І. Якиманська, Л. С. Нечепоренко, Г. Пономарьова та ін). 
Дослідниками ґрунтовно розкрито специфіку розвитку творчості (Ю. Бабанський, Л. Виготський, В. Моляко, О. Пєхота та ін). 
Теоретичні розробки із теорії самореалізації пов’язані з працями таких вчених-дослідників, як А. Маслоу, К. Роджерс, Б. Ананьєв, Л. Рубінштейн та інші. Проте актуальні проблеми самовдосконалення особистості майбутнього педагога ще потребують свого подальшого розв’язання. 
Мета дослідження: розкрити й обґрунтувати вплив самостійної роботи студентів із «Образотворчого мистецтва з методикою викладання» на процес саморозвитку та самовдосконалення особистості майбутнього педагога. 
Образотворче мистецтво виступає неперевершеним вихователем молоді. У мистецтві багатогранно розкривається естетичне ставлення людини до світу. 
Пріоритетним напрямом художньої освіти в Харківській гуманітарно-педагогічній академії є духовно-особистісний розвиток майбутнього педагога, тобто формування в нього таких якостей, як людяність, щирість, доброта тощо. Чинну робочу програму з «Образотворчого мистецтва з методикою викладання» побудовано саме за традиціями гуманної педагогіки. Спільна діяльність педагога й студентів у процесі навчання образотворчому мистецтву «сприяє формуванню пізнавальних якостей особистості (активності, самостійності, інтересу до знань), а також розумовому розвитку» особистості [3, с. 162].
Творче самовиявлення майбутніх педагогів  повинно базуватися на ґрунтовному навчанні образотворчій грамоті. Тому протягом курсу навчання студенти знайомляться з видатними творами графіки, малярства, декортивно-ужиткового мистецтва, архітектури, скульптури, дизайну. Програма також передбачає активне звертання до життєвого досвіду студентів до навколишнього світу. Для успішної реалізації програми використовуються різні методи розвику творчої особистості: бесіди, дискусії, індивідуальна й колективна художня діяльність; передбачаються різні форми контролю (самоперевірка, взаємоперевірка); застосовуються нові педагогічні технології: проблемно-пошукові, розвивальні, проектні, інформаційні тощо; використовуються різні засоби навчання: різнопланові завдання, схеми-опори, тести, демонстраційний матеріал, таблиці тощо. Усе це сприяє активному розвитку мислення, пам’яті, волі, творчих здібностей, формуванню культури спілкування. 
Суттєвою перешкодою в цьому процесі стає сформоване школою ставлення до образотворчого мистецтва як до «другорядного» предмета. Унаслідок цього деякі студенти практично не мають досвіду художньої діяльності, адже в школі, де вони навчалися, уроки образотворчого мистецтва найчастіше проводилися як «уроки малювання на вільну тему» або взагалі замінювались на «більш важливі уроки». Тому в процесі навчання студентів «Образотворчому мистецтву з методикою викладання» велику увагу приділяємо проблемі усвідомлення значення образотворчого мистецтва як дисципліни, зорієнтованої на гармонійний естетичний розвиток особистості учня. 
Постійний розвиток і самовдосконалення особистості майбутнього педагога в процесі самостійної роботи передбачає не тільки практичну художньо-творчу діяльність у різних техніках зображення, але й виконання творчих завдань «на роздуми»: написання есе, «міні-творів», виконання завдань пошуково-експериментальної спрямованості у галузі теорії та історії образотворчого мистецтва. Прикладом такого творчого завдання «на роздуми» може бути есе за темою: «Чи можна вважати образотворче мистецтво другорядним предметом?» (самостійна робота з «Образотворчого мистецтва з методикою викладання»). Студентка 31-Ш групи психолого-педагогічного факультету Т. Пешик написала так: «На мою думку, мистецтво повинно бути серед головних предметів у школі... Усі інші предмети розвивають раціональне мислення, але  є ще ірраціональне мислення, яке розвивається виключно завдяки мистецьким дисциплінам... Якщо говорити про сучасну людину, яка має бути креативною, гнучкою, уміти нестандартно вирішувати поставлені завдання, то ми розуміємо, що для розвитку цих умінь необхідно застосовувати ірраціональне мислення. Учень повинен навчитися мислити художніми образами, розвивати фантазію, почуттєву сферу для того, щоб у будь-якій сфері діяльності проявити свою творчість, гнучкість мислення... Високий рівень викладання мистецтва відобразиться й на рівні сприйняття та усвідомлення інших предметів. Так, чим краще буде розвинута емоційна, почуттєва сфера особистості, тим краще буде вплив і літературного твору на особистості учнів... Набуття учнями предметних компетентностей із мистецтва сприятиме розвитку емоційного інтелекту – дасть можливість учням розуміти свої та чужі емоції, сформує вміння знаходити засоби для управління емоціями».
Використання різнопланових за формою та змістом завдань  для самостійної роботи студентів із дисципліни «Образотворче мистецтво з методикою викладання» не тільки сприяє формуванню художньо-професійної компетентності майбутніх педагогів, але й допомагає розкриттю творчого потенціалу особистості, розвиває її здатність до самореалізації, самовдосконалення.
Самовиховання та самоосвіта – дві нерозривні складові процесу, що не існують самостійно одна від одної. Отриманий у процесі навчання рівень знань, умінь і навичок ще не є показником професіоналізму. Сучасний педагог має бути готовий до самостійного наукового пошуку,  творчості. Активним засобом саморозвитку та самовдосконалення особистості майбутнього педагога є самостійна робота з «Образотворчого мистецтва з методикою викладання». 
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ЗДОРОВИЙ СПОСІБ ЖИТТЯ ЯК ЗАПОРУКА УСПІШНОСТІ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ В ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Алєксандрова А. В., Змієвська В. О., Сичов Д. В.

Все більшої актуальності у формуванні особистості, яка є прихильником здорового способу життя, набуває проблема визначення ролі фізичного виховання. На нашу думку, пріоритет у вихованні здорового молодого покоління віддано саме фізкультурній діяльності, де вирішуються виховні, освітні йоздоровчі завдання. На сучасному етапі в процесі фізичного виховання впроваджуються новітні технології, що оптимізують рухову активність студентів під час навчальних занять і в позааудиторний час.
 Аналізуючи наукові студії І. Брехмана, Е. Вайнера, О. Васильєвої, О. Гладощука, зазначимо, що проблема формування здорового способу життя серед студентів вирішується. Необхідно, щоб сучасна система освіти створювала оптимальні умови для реалізації особистих потреб студентської молоді.
Уважаємо, що метою вищої освіти є створення середовища, яке сприяє фізичному оздоровленню студентів, морально-етичному становленню особистості, формуванню навичок здорового способу життя. Аналіз наукової літератури засвідчив, що сформована система фізичного виховання сприяє принципам усебічного розвитку молодої особистості не повністю [1]. 
Між інноваційним освітнім потенціалом фізичного виховання та неповною його реалізацією на практиці існує певне протиріччя.
Сьогодні фахівцями галузі теорії та методики фізичного виховання ведеться інтенсивний пошук нових напрямків, форм і методів фізкультурно-оздоровчої роботи у вищих начальних закладах, які б істотно підвищили привабливість фізкультурної діяльності та забезпечили більш повне й ефективне соціокультурне значення занять фізичною культурою та спортом. Мається на увазі модернізація системи фізичного виховання, що грунтується на принципах особистісно орієнтованого навчання [2].
Цей підхід  полягає у творчому розвитку студентів, він спрямований на задоволення інтересів і потреб, відповідає принципам гуманістичного напрямку в психології та педагогіці. 
Студент знаходиться у центрі освітнього процесу фізичного виховання за особистісно орієнтованою спрямованістю. Зазначимо, що у галузі фізичного виховання педагогічний контроль найчастіше відбувається у вигляді командно-авторитарних методів педагогічного керування. Уважаємо, що при проведенні занять з фізичної культури педагог повинен ураховувати ефективність взаємодії зі студентом як необхідну умову гармонійного розвитку особистості [3]. 
Особистісно орієнтований підхід у фізичному вихованні базується на таких пріоритетних аспектах:
· відповідність індивідуальним особливостям і можливостям студента;
- одержання студентами задоволення від занять;
· отримання позитивних перспектив на засадах підтримки індивідуального самостійного вдосконалення;
· інтелектуалізація процесу [3].
Пріоритетними завданнями сучасної системи фізичного виховання у ВНЗ є створення умов для:
· опанування широким колом знань у галузі фізичного виховання, методики організації самостійних занять фізичними  вправами, методами самоконтролю та методикою аналізу станів і самопочуття;
· зміцнення здоров’я, розширення психофункціональних можливостей, розвинення основних фізичних якостей, психофізичних здібностей, формування культури руху [2].
Отже, здійснений нами теоретичний аналіз дозволяє визначити особистісно орієнтоване фізичне виховання студентів вищих навчальних закладів як соціально-педагогічний процес гуманістичного спрямування, який створює максимально сприятливі умови для всебічного розвитку особистості на підставі сформованих у неї позитивних установок на систематичний процес самовдосконалення засобами фізичної культури. 
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АНАЛІЗ МЕТРОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ ВИРОБНИЦТВА 
ЯК СКЛАДОВОЇ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ 
У ГАЛУЗІ ВИМІРЮВАНЬ

Барабаш Є. М.

Метрологія є невід’ємною частиною сучасної техніки й однією зі складових культури  виробництва. Із самого початку існування людства робити точні виміри було дуже важливо, це стало зрозуміло ще з моменту винайдення міри довжини та маси. У сучасному світі комп’ютерних технологій не можна переоцінити значення точних приладів у різних галузях (медицині, виробництві, авіа- та машинобудуванні). 
Вимірювання супроводжують нас кожного дня, але більшість із нас та багато хто навіть не замислюється про те, яку важливу роль вони відіграють у нашому житті. Метролог перевіряє точність і якість роботи всіх приладів (повірка, калібрування), тобто перевіряє здатність їх використовувати за призначенням, за необхідності виконує ремонт (налаштування) засобів вимірювання. Під час проектування нових засобів і систем вимірювання необхідно проводити метрологічну експертизу технічної документації.
Культура майбутнього фахівця з метрології – комплексний показник, що відображає ступінь відповідності й організації виробництва ергономічним, фізіологічним, естетичним, економічним, соціальним вимогам та відбиває рівень задоволеності працівника процесом праці, її змістом і характером.
Метою роботи є аналіз метрологічної культури виробництва як складової розвитку професійної культури у галузі вимірювань і необхідним елементом професійного становлення майбутнього фахівця з метрології.
Із процесами вимірювання має справу кожна людина. Навіть сучасний побут заповнений різними приладами та вимірюваннями. Найпростіший приклад виміру – зважування товару в магазині, вимірювання часу, температури, швидкості, а про техніку говорити взагалі не доводиться: вимірювальний прилад – важлива частина будь-якого виробництва, а вимір складова частина майже будь-якої роботи.  Знаннями з метрології людина володіє з дитинства. 
Сьогодні використання вимірювальних та автоматизованих систем управління технологічним процесом, питання метрологічного забезпечення якості продукції стають на перше місце. Це пов’язано з тим, що результати вимірювань або контролю кількості та якості сировини, матеріалів, напівфабрикатів, деталей, вузлів є необхідними для управління якістю продукції. Частково (повністю) недостовірний результат вимірювань або контролю здатний у кращому випадку призвести до масового браку продукції, у гіршому – до трагедії. Двадцять перше століття – вік інформатики та вимірювань. Метрологія стала сферою не лише виробничої, але й масової, побутової, публічної діяльності. Перед нею стоїть завдання з підвищення загальної метрологічної культури суспільства.
Метрологічна культура виробництва починається із взаємодій людини та засобів вимірювальної техніки, що полягають в рівні оволодіння метрологів методиками вимірювань, повірок і калібрування. Між метрологами та засобами вимірювальної техніки іноді є невідповідність: працездатність людини не завжди відповідає можливостям засобів вимірювальної техніки, які можна постійно вдосконалювати. Це означає, що під час створення нових засобів вимірювальної техніки важливо враховувати фізичні та психологічні особливості метрологів. Розробка та проектування засобів вимірювання та технічних систем повинні максимально відповідати потребам людства. 
Одним із головних завдань метрології є забезпечення єдності та необхідної точності вимірювань на підприємствах галузі, країни й у всьому світі. Найважливішим завданням метрології є підвищення метрологічної культури суспільства, але для цього необхідно створити просту систему метрологічного опису. Застосування точних засобів вимірювальної техніки є важливим фактором одержання високоякісної та конкурентоспроможної продукції та можливе лише за умови якісної  освіти в галузі метрології. 
У Харківському машинобудівному коледжі готують випускників як соціальних особистостей, здатних вирішувати певні проблеми та задачі діяльності за умови оволодіння системою умінь і компетенцій. Початок знайомства з професійною культурою майбутніх фахівців із метрології відбувається на 1 курсі навчання у коледжі, де викладачі починають формувати необхідні компетенції та продовжують їх формувати протягом усього періоду навчання. За час навчання майбутні метрологи мають змогу оволодіти такими компетенціями, як:
- розуміння та сприйняття етичних норм поведінки щодо інших людей і відносно природи (принципи біоетики);
- розуміння необхідності та дотримання норм здорового способу життя;
- здатність учитися;
- здатність до критики й самокритики;
- креативність, здатність до системного мислення;
- адаптивність і комунікабельність;
- наполегливість у досягненні мети;
- турбота про якість виконуваної роботи;
- толерантність;
- екологічна грамотність;
- здатність до письмової й усної комунікації рідною мовою;
- знання іншої мови (мов);
- навички роботи з комп'ютером;
- навички управління інформацією;
- дослідницькі навички;
- здатність складати та читати креслення і схеми за спеціальністю відповідно до чинних стандартів єдиної системи конструкторської документації;
- здатність застосовувати сучасні експериментальні методики вимірювань фізичних величин і параметрів засобами вимірювальної техніки у польових і лабораторних умовах, навички роботи із сучасною апаратурою;
- здатність до ділових комунікацій у професійній сфері, знання основ ділового спілкування, навички роботи  у трудовому колективі;
- здатність обирати умови проведення експериментальних досліджень і випробувань;
- уміти обирати необхідний засіб вимірювальної техніки й обґрунтовувати вибір;
- здатність використовувати здобуті знання, уміння, навички зі спеціальності під час виконання вимірювань і випробувань;
- здатність використовувати професійно-профільовані знання, вміння, навички при проведенні повірки або калібрування під час оформлення звітної документації;
- здатність застосовувати сучасні експериментальні методики вимірювань фізичних величин і параметрів засобами вимірювальної техніки в польових та лабораторних умовах, навички роботи із сучасною апаратурою;
- здатність використовувати знання у галузі математичної статистики для обробки експериментальних даних під час проведення вимірювань, калібрування, повірок;
- здатність використовувати правила техніки безпеки та охорони праці в професійно-практичній діяльності;
- професійно-профільовані знання й уміння в галузі теоретичних основ інформатики та практичного використання комп’ютерних технологій;
- здатність володіти навичками роботи з комп’ютером на рівні користувача, використовувати інформаційні технології для рішення експериментальних та практичних завдань у галузі професійної діяльності.
В Україні є інтелектуальний потенціал у метрології, що викликає зацікавленість з боку інших держав, тому необхідно заохотити фахівців працювати саме в нашій країні, а зробити це можна за допомогою розвинутої метрологічної культури виробництва. За результатами аналізу зазначимо, що метрологічна культура виробництва лежить в основі розвитку професійної культури у галузі вимірювань і є необхідним елементом професійного становлення майбутнього фахівця з метрології.


TEACHER TRAINING IN ENGLISH-SPEAKING COUNTRIES

Bakhmat L. V., Nosach O. O. 


Currently, Ukraine is undergoing important reforms and general changes aiming at a new level of social, political and economic life spheres. Education is especially crucial because highly trained graduates are empowered to develop the country as capable professionals. In fact, the main source of transformations is teachers – in kindergartens and schools, in colleges and universities. 
In the epoch of globalization, the most emphasis is put on foreign language teachers. Educating competent language teachers is a total necessity of the twenty-first century both in Ukraine and in the EU (The State Education Standard of a Foreign Language (1998), The Concepts of Pedagogical Education (1999), The Program «Teacher» (2002), The National Doctrine of Education Development (2002), The Guide for the Development of Language Education Policies in Europe (2003) [3, 73].
Ukrainian researchers have been studying various aspects of training language teachers around the world. H. Yaremko insists on the importance of considering Australian experience [7, 96], Ya. Belmaz believes the US and Great Britain to be worthy examples [2, 25]. China is also facing a transitional period of reforms with disputes over content-based or skill-driven strategies. It is relevant to acknowledge international language teaching experience and borrow the most suitable aspects for the developing Ukrainian education system. 
The aim of the article is to analyze information on teaching foreign languages in the UK, Australia and the US.
In the United States, teacher development is provided by multi-level higher education institutions that offer a wide range of time-based programs for improving full-time and distance learning, some of which are taught directly at an educational institution. The content is determined by the standards of professional pedagogical education in the specialty and provides fundamental, psychological and pedagogical, methodological, informational and technological, practical and social-humanitarian training. Collegiate work plays an important role in professional development of teachers. In particular, associations of teachers with a primary purpose of improving quality of education or certain branches of it, advances professional development of teachers. Associations offers free (or discount) publications, subscriptions to professional journals and newsletters. It helps teachers to keep abreast of the latest education trends and get acquainted with works of the most innovative professionals. Also, a lot of grant programs from the government are    being introduced to improve qualifications. One of them is NewLeadersforNewSchools, a national nonprofit organization that focuses on new school leaders and develops policies and practices for effective leadership in school systems throughout the country. It is believed that efficient school principals provide a powerful multiplier effect, greatly improving quality of teaching and performance of school students.
In general, the system of upgrading in the United States is very widespread, because it has a material basis: a teacher who has undergone further professional training gets financial bonuses. Every five years, teachers undergo compulsory certification to confirm licenses ensuring constant development and improvement in specialty.
Mapopa Sanga from the Department of Excellence in Teaching and Learning, Southwestern Oklahoma State University, USA, describes a Framework for Teaching L2 English. The Framework is expected to be used as a guideline «to train pre-service teachers from the perspective of what would be happening in the secondary school English classroom. It delineates templates that show exactly what a teacher-in-training would be required to do in a classroom situation including roles that students would also be required to perform» [6, 68].
The Institute for Teaching and School Leadership in Australia is committed to enhancing educational outcomes by welcoming leadership and influencing improvements. According to 2016 data on initial teacher education, with a 3% increase in comparison with previous years, over 30,000 students commenced 367 accredited programs across the country [1, 26].
In the UK, Lifelong Learning UK (LLUK) – a part of the program Equipping Teachers for the Future – was introduced in 2004 to create new professional teaching standards. The purpose is to clear and update relevant standards with stressing a particular area of competence, to bring up-to-date roles and responsibilities teachers, tutors and trainers are to meet. Improving general quality of teaching practices, supporting growing professionalism of pedagogical workforce and furthering the education system are necessary aspects, too. In general, the rates of further education have grown greatly – from 59 per cent in 2000 to 75 per cent in 2004 [4,13].
In Ukraine, there is a traditional system of training teachers. Importantly, Ukrainian education researchers are open to international experiences and innovations. The British Council has been providing great support to English-teaching staff in the country. The organization offers workshops, conferences and methodological literature. In 2016, the program «English teachers – change agents» was launched together with GoGlobal with the aim of creating a community of English trainers in several regional centers. What is more, the British Council takes active part in the program introduced together with the Ministry of Education and Science «New Generation School Teachers» focused on critical thinking, English speaking and skills to learn. An essential IT component is included [5, 17].
Conclusion. Following international tendencies of teacher training programs is necessary through customization to the Ukrainian education system. Teaching methods with innovative technologies are worth closer consideration in teacher professional development.
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ВПЛИВ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА 
НА РОЗВИТОК НАВИЧОК САМОПІЗНАННЯ СТУДЕНТА

Башлай В. М., Хряпін Е. О., Широколава М. В.

Актуальність обраної теми визначається соціальним замовленням суспільства на особистість, здатну до саморозвитку, самореалізації, актуалізації своїх можливостей в умовах динамічно мінливої реальності, а також необхідністю створення психолого-педагогічних умов й адекватних засобів, що сприяють саморозвитку особистості студента.
Метою дослідження є створення механізмів і шляхів підвищення якості процесу навчання, його динаміки й особливостей організації в освітній практиці.
Початок ХХI ст. одним із пріоритетів освіти висуває всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей, необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, здатнних до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і  суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу, підвищення освітнього рівня громадян [1].
Подібна установка зробила необхідним унесення змін до навчально-виховного процесу всіх типів освітніх установ, у тому числі  вищої школи. Одним із них стало посилення у ВНЗ уваги до самостійної роботи студентів і  збільшення частки цього виду в професійній підготовці, молодших спеціалістів, бакалаврів і магістрантів. 
Головна вимога до сучасної освіти – вона повинно стати гуманістично орієнтованою, розглядати людину як основну цінність, бути спрямованою на розвиток особистості [2]. При такому підході будь-які форми, методи, технології освіти є не самоціллю, а розглядаються в контексті однієї з основних завдань навчання – забезпечити максимально сприятливі умови для саморозвитку особистості.
Самоосвіта – це джерело отримання знань. Знання ж за своїм змістом різноманітні, вони виконують різні функції. Опановуючи ними, особистість у той же час формує себе, власну життєву позицію. Головною метою цієї технології є створення умов для переходу розвитку в самопізнання, введення особистості студента в режим саморозвитку, підтримка і стимуляція зазначеного режиму, формування віри в себе тощо [3].
Спільна діяльність студентів, викладачів, психологів дозволяє створити умови для максимального розкриття здібностей кожного студента і саморозвитку особистості, здатної до повноцінної реалізації себе як частини соціуму.
Викладання тільки тоді буде сприяти розвитку, коли викладач ураховуватиме інтереси, схильності студентів, коли будуть створюватися умови для активізації саморозвитку особистості. Кожен викладач має переосмислити цінності своєї діяльності, її результати. Традиційні методи передбачають лише опору на запам'ятовування пропонованого навчального матеріалу, що визначає репродуктивний характер діяльності студентів. Самовдосконалення, зростання педагогічної майстерності викладачів повинні бути спрямовані на підвищення ефективності фахової діяльності, вдосконалення педагогічної майстерності, що забезпечують активізацію саморозвитку особистості студентів.
Із перших днів навчання в педагогічному закладі майбутньому вчителю потрібно систематично і напружено працювати (теоретично і практично) над формуванням професійної спрямованості, максимально готувати себе безпосередньо до справи навчання і виховання молодого покоління. За роки навчання студент має фундаментально оволодіти наукою, основам якої треба йому навчати учнів, опанувати понятійним апаратом, аналізувати зміни у світі.
Самоосвіта студентів вищих педагогічних навчальних закладів полягає в тому, що вона покликана поєднувати різну освітню діяльність у професійному становленні майбутніх учителів, сприяти усвідомленню своїх ідеалів і життєвих планів і розумінню головних освітніх завдань. Формами самоосвіти студентів є: науково-дослідницька робота з проблеми; вивчення наукової, методичної та навчальної літератури; отримання консультацій; участь у колективних і групових формах методичної роботи, у  тренінгах, конференціях, науково-практичних семінарах; вивчення передового педагогічного досвіду; ведення картки власного професійного зростання тощо [4]. Підвищенню рівня науково-методичної та професійної грамотності сприяє також участь студентів у різних наукових гуртках, центрах, об’єднаннях. Таким чином, професійна підготовка майбутнього вчителя повинна бути націлена на формування вмінь самостійно вчитися, самовдосконалюватися, на виховання відповідального й творчого ставлення до своєї праці.
Підбиваючи підсумки, зазначимо, що самопізнання і саморозвиток на певних етапах підпорядковані об'єктивним закономірностям. Багато що залежить від соціального оточення, викладачів, студентів. Від того, як вони зможуть організувати ці процеси, наскільки самі охоплені ними, буде залежати культура самовиховання, що призводить до культури саморозвитку особистості, створює передумови для самореалізації. Процеси самопізнання і саморозвитку будуть протікати більш ефективно, якщо викладач і студент (на різних етапах його становлення) будуть мати спільну мету.
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УПРОВАДЖЕННЯ ЕЛЕМЕНТІВ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ
 НА УРОКАХ ІНФОРМАТИКИ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Бган Т. С., Брілліантов А. О.

На сьогодні в Україні активно проходить процес модернізації системи освіти: розробляються нові стандарти, закони, положення тощо. Одним із пріоритетних напрямів її розвитку є освіта для осіб із особливими потребами. Зазначимо, що зусилля Міністерства освіти і науки України зосереджені на тому, щоб у межах модернізації створити освітнє середовище, яке б забезпечувало доступність якісного навчання для всіх осіб із особливими потребами з урахуванням особливостей їх психофізичного розвитку та стану здоров'я. Це пов'язано з тим фактом, що кількість таких дітей з кожним роком зростає, тому зростає популяризація інклюзивної освіти.
Метою роботи є розкриття проблеми впровадження елементів інклюзивного навчання на уроках інформатики початкової школи.
Зауважимо, що інклюзивна освіта – процес розвитку загальної освіти, який передбачає доступність навчання для всіх, зокрема пристосування до різних потреб усіх дітей, забезпечення доступу до освіти школярів із особливими потребами. Отже, метою інклюзивної освіти є створення таких умов, за яких будь-яка дитина зможе адаптуватися незалежно від індивідуальних особливостей. 
Відтак на уроках інформатики можна виділити декілька дуже важливих вимог у закладах із інклюзивною освітою. По-перше, педагог повинен знати не тільки навчальний предмет, а й володіти різними формами і методами організації уроку, а головне – бути готовим подати інформацію доступно для дітей. Не варто забувати: на уроках інформатики більшість практичних робіт пов'язана з комп'ютером, що може і спростити вивчення матеріалу, і навпаки, створити нові проблеми. Необхідно спростити структуру ЗУН (знання, уміння та навички) відповідно до психофізичних можливостей як окремого учня, так і всього класу. По-друге, урок повинен бути не тільки виховним і розвивальним, але й корекційно-розвивальними. На кожному занятті повинен здійснюватися індивідуально-диференційований підхід до учнів. Отже, при підготовці практичних робіт необхідно відразу продумувати кілька варіантів відповідно до можливостей дітей. Через цей фактор можна говорити про сповільненості темпу навчання, що відповідає рівню підготовки дітей, а також темпу освоєння матеріалу. Тому можлива ситуація, коли складні теми в корекційних школах можуть дати тільки поверхнево. До таких тем можна віднести: програмування, сайтобудування; для глухонімих дітей особливо складно дається логіка й алгоритмізація. По-третє, урок повинен бути оснащений: технічними засобами навчання, дидактичним матеріалом, при цьому весь матеріал має співвідноситися з рівнем розвитку дитини, пов'язуватися з логікою уроку. Якщо використовується комп'ютер, то вчитель обов'язково повинен на екрані наочно показувати дітям весь алгоритм дій. Завдання для самостійної роботи необхідно давати після того, як на уроці будуть розібрані повністю аналогічні приклади. Вивчення нового завжди має починатися з повторення інформації, отриманої на попередніх уроках. По-четверте, діти з особливими потребами володіють вузьким понятійним апаратом і менш розвиненою логікою, тому необхідна максимальна опора на практичну діяльність, досвід учня, а також на більш розвинені здібності дитини. Усі поняття, пов'язані з інформатикою, повинні викликати у дитини зрозумілі для неї асоціації, особливо це стосується теми «Будова комп'ютера».
При побудові уроку вчитель, як і в основній школі, ділить весь урок на три основних частини: організаційно-підготовчий, основний і заключний. Перший етап передбачає швидке включення дітей в урок і створення передумов для продуктивної роботи. У корекційних класах цей етап один із найскладніших, оскільки діти можуть бути з різними психологічними, фізичними і розумовими можливостями, тобто по-різному будуть сприймати інформацію. Не завжди вчитель може налаштувати дітей на роботу. Слід заздалегідь підготувати кілька вправ, пов'язаних із майбутньою роботою, а також спрямованих на активізацію уваги. За змістом вони можуть бути подані не тільки у вигляді завдання, діалогу, але й як гра. Використання різних ігрових технологій у багатьох випадках більш ефективно сприяють отриманню необхідного результату. Вчитель повинен одразу пояснити дітям те, чим вони будуть займатися на уроці, щоб під час підготовки вони могли психологічно налаштуватися на роботу з комп'ютером, самостійну роботу, виконання завдань у зошитах. У корекційних класах педагоги часто долають труднощі, пов'язані з правильною організацією дій учнів на уроці. Учитель навіть у старших класах повинен опрацьовувати з учнями безліч моментів: від розташування на партах підручників і зошитів до постави за партою.
Ураховуючи вищезазначене та прагнення до пізнання нових можливостей сьогодення, варто навести фрагмент уроку інформатики на тему: «Апаратна складова комп’ютера», що вивчається у 2 класі.
Зазначимо, що в 2-В класі навчаються 4 дитини з особливими потребами. Метою впровадження розроблених нами вправ з теми «Апартна складова комп’ютера» було надання основних знань, ураховуючи особливі потреби учнів.
Зауважимо, що для звичайних дітей створюються картки невеликих розмірів із малюнками: монітору, системного блоку, миші, клавіатури, принтера, колонок. Кожний малюнок діти повинні підписати і зібрати комп’ютер. Для таких учнів було заготовлено спільний малюнок, розроблений за допомогою програми Photohop, де всі компоненти комп’ютера з’єднані, під кожним компонентом стоїть підпис; потім весь малюнок необхідно розрізати на пазли. 
За допомогою програми Power Point для синхронізації пояснення й візуалізації цієї теми було створено презентацію.
Для виконання вправи «Склади комп’ютер» розроблено програму у VisualBasic, яка дозволяє створювати вправи: «Пазли», «Знайди 5 відмінностей», «Збери комп’ютер», «Розділи апаратні складові на сучасне та рарітетне».
Отже, використання програмного забезпечення Visual Basic, Power Point, Photoshop у навчанні учнів із особливими потребами на уроках інформатики дозволяє виконати декілька задач: оптимізувати процес навчання і підвищити його якість, мотивувати до вивчення предмета, надати можливість одержувати інформацію та набути навички з її оцінки й аналізу, розширити доступність навчання.


ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ В 1 КЛАСАХ 
В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

Бган Т. С., Колесниченко А. Ю.

На сучасному етапі розвитку українського суспільства надзвичайно актуальною є загальнодоступність освіти для дітей з особливими потребами. Про це свідчить реформування дошкільної та середньої освіти, яке передбачає інтеграцію у світовий освітній простір і забезпечення рівного доступу до якісного навчання всіх громадян України. Зростання кількості людей з обмеженими функціональними можливостями (понад 650 млн., з них близько 3 млн. – в Україні) вимагає пошуку засобів і форм інтеграції у різні сфери життя суспільства.
Мета роботи полягає у теоретичному обґрунтуванні особливостей навчання математики в 1 класі в умовах інклюзивної освіти.
Поширення в Україні процесу інклюзивного навчання дітей з обмеженими можливостями фізичного та психічного здоров’я є не лише відображенням часу, але й становить ще один крок до забезпечення повної реалізації прав дітей з особливими потребами на якісну освіту. Інклюзивна практика реалізує доступ до одержання освіти в загальноосвітньому закладі за місцем проживання та створення необхідних умов для успішного навчання для всіх без виключення дітей, незалежно від їх індивідуальних особливостей, психічних і фізичних можливостей.
Зміст корекційно-розвиткових занять повинен бути спрямований на вирішення специфічних завдань, зумовлених особливостями психофізичного розвитку учнів; він реалізується через спеціально організовані групові й індивідуальні заняття за напрямками:
Корекційно-розвивальна спрямованість курсу «Математика» реалізуватиметься в чотирьох основних напрямах: когнітивному, сенсомоторному, комунікативному, особистісному. Так, у когнітивному розвитку основними завданнями корекційно-розвивальної спрямованості визначено завдання пізнавального розвитку, а саме: 
· розвиток мисленнєвих операцій порівняння, аналізу, узагальнення, класифікації; 
· виділення суттєвих ознак математичних об'єктів;
· формування навичок використання математичних уявлень у повсякденному житті, застосування математичних знань і вмінь у практичній трудовій та ігровій діяльності;
· розвиток уміння знаходити відповідність між площинними зображеннями й об’ємними геометричними фігурами, їх назвами;
· визначати форму предметів в оточуючій дійсності.
Сенсорномоторний розвиток націлений на формування та розвиток уявлень, знань і навичок:
· уміти використовувати слух, дотик, залишковий зір, кінестетичні відчуття під час роботи з наочним і дидактичним матеріалом;
· уміти обстежувати предмети за допомогою дотику та збереженого зору за алгоритмом, виділяти істотні ознаки предметів, визначати їх розмір, форму, просторове розташування;
· мати розвинену координацію рухів і дрібної моторики пальців рук для вимірювання, визначення форми;
· тактильно обстежувати різні фактури поверхонь, самостійно конструювати геометричні фігури з інших, розбивати фігуру на частини, заповнювати частини фігур штрихуванням, рельєфними крапками, лініями, пластиліном;
· дотиково визначати форму предметів оточення, співвідносити з геометричними фігурами.
Обов’язковим напрямком діяльності цих навчальних закладів має бути просвітницька робота, що ведеться в громаді за місцем розташування закладу. Важливим при цьому є залучення засобів масової інформації, розповсюдження передового педагогічного досвіду роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
[bookmark: o25]Спеціальні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах – це окремі класи у загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, у спеціально створених умовах. Спеціально створеними умовами є безперешкодний доступ до території та приміщень загальноосвітнього навчального закладу; відповідні навчально-матеріальна база та кадрове забезпечення.
Ми розробили елемент друкованого зошита для навчання учнів із особливими потребами математики в 1 класі. Для його створення використано комп’ютерну програму Photoshop. Малюнки й елементи прописів були створені ураховуючи особливості навчання учнів із особливими потребами. Завдання виконуються за допомогою тьютора.
Кожне із завдань у друкованому зошиті повинне бути розміщене на окремому аркуші. 
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Завдання:
1. Із яких геометричних фігур складається півник?
2. Обвести штрихові кроки, потім порахувати, скільки кроків зробив коник, пташеня?
3. У будинку відшукати цифри (0,1,4,7).
4. До павича знайти правильний розв’язок (склад числа 7).
5. Знайти, які частини тортів належать їжакові, зайчику, білочці.
Отже, індивідуальний підхід, навчання школярів із різними психічними порушеннями психофізичного розвитку має такі особливості: повільність; простий виклад матеріалу; повторюваність; поглиблений індивідуальний і диференційований підходи; предметно-наочний і практичний характер; опора на розвиненіші здібності й подолання загальної недостатності та вад інтелектуальної сфери; спеціальна організація навчальної діяльності, зокрема розвиток стимулів до навчання та пізнавальних інтересів; керівна роль учителя, що виявляється в сукупності форм (педагог дає знання, організовує спостереження, інструктує, перевіряє, оцінює).
Отже, дитина з особливостями психофізичного розвитку не повинна займати особливого становища у класі, вона має почуватися природно, досягти самостійності, наскільки це можливо. Дуже важливо в інклюзивному класі створити таку атмосферу порозуміння та взаємодопомоги між учнями, щоб забезпечити дитині з особливостями психофізичного розвитку можливість самоствердитися, подолати неадекватні установи і стереотипи, набути певних навичок соціальної поведінки.


ВИКЛАДАЦЬКЕ ПОРТФОЛІО 
ЯК ОДИН ІЗ ПРОВІДНИХ МЕТОДІВ 
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ

Бельмаз Я. М.

Портфоліо викладача – це певний етап професійного розвитку. У широкому сенсі метод портфоліо може використовуватися для будь-якої практично-результативної діяльності. Портфоліо – це систематичний і спеціально організований збір доказів, який служить засобом системної рефлексії на власну діяльність і презентації її результатів у одній або більше галузях для поточної оцінки компетентностей чи конкурентоспроможності на ринку праці.
Потреба у використанні методу портфоліо в освіті, і зокрема у вищій, виникла через підвищення вимог до її якості.
В Україні цей метод знаходиться на стадії апробації, проте в США та Великій Британії портфоліо викладачів активно використовується у більшості вищих навчальних закладів.
Створення й використання портфоліо у ВНЗ України є об’єктивною необхідністю сьогодення і характеризується такими тенденціями розвитку суспільства й освіти:
· постійне зростання  вимог до вищої освіти взагалі й до діяльності викладача вищої школи зокрема;
· приєднання України до Болонського процесу;
· перехід до постіндустріального інформаційного суспільства, що вимагає розвиток компетенцій і вміння вчитися;
· використання нових форм і методів навчання та викладання, зокрема індивідуально-орієнтованого навчання;
· пошук нових способів розвитку особистості.
Проблема становлення й розвитку професіоналізму педагога є національною проблемою для багатьох країн. Сьогодні відбувається чимало реформ у сфері вищої освіти, а викладач вищої школи є одною з головних фігур цього процесу. Педагог знаходиться в таких умовах, коли оволодіння дослідницькими навичками, навичками рефлексії є обов’язковим критерієм формування високопрофесійного викладача.
Метод портфоліо є одним із засобів для виконання завдань, які витікають з сучасних тенденцій розвитку освіти й суспільства.
В американській і британській педагогічній науці існує чимало робіт, присвячених дослідженню питання портфоліо, зокрема у вищих навчальних закладах.
Так, Дж. Мюррей (Murrey) (США) пропонує розглядати портфоліо викладача вищої школи в чотирьох ракурсах, ураховуючи основні завдання. Отже, портфоліо може бути засобом для:
· документації викладацької діяльності з акцентом на досягненнях;
· надання можливості професорам і викладачам контролювати свою професійну діяльність;
· забезпечення ВНЗ засобами демонстрації того, що викладання є пріоритетом навчального закладу;
· індивідуального професійного розвитку викладача вищої школи [4, с. 9].
Більшість науковців тяжіють саме до першого розуміння портфоліо педагога – як засіб для документації досягнень у професійній сфері.
Деякі педагоги-вчені стверджують, що портфоліо має розповсюджуватися на всі традиційні аспекти діяльності викладача вищої школи. На думку Д. Де Філліпса (De Fillips) (Велика Британія), портфоліо викладача вищої школи – це всебічна презентація праць, діяльності та досягнень педагога в усіх основних сферах активності викладача ВНЗ – викладанні, науковій діяльності, суспільній роботі. Це цілісний портрет професіонала [2, с. 11].
Проте деякі вчені (Дж. Мичем (Meacham)) побоюються, що при такому всеохоплюючому підході науково-дослідницька робота знову посуне на другий план викладання [3, с. 45].
Щодо другого аспекту портфоліо, то воно надає можливість кожному члену професорсько-викладацького складу визначити для себе шлях розвитку, тобто в якому напрямку розвиватися, які знання, вміння та навички опанувати тощо.
Викладач сам вирішує, що має входити до його особистого портфоліо. Він розкриває свою філософію викладання, шляхи втілення в практику, критерії оцінювання студентів, стандарти, за якими визначається власний успіх. Учитель стає професійним педагогом, який розуміє, що стандартизований шлях професійного розвитку часто заважає розвитку креативності [5, с. 36].
Викладацьке портфоліо може заохотити професорсько-викладацький склад до вдосконалення своєї педагогічної практики, визначивши сильні та слабкі сторони. Воно є інструментом для розгляду кожного конкретного моменту викладання, а також рефлексії щодо власної діяльності та навчальної діяльності студентів. Процес інтроспекції, який застосовується при розробці портфоліо, дає можливість викладачам розмірковувати та оцінювати свою педагогічну діяльність згідно з професійними цінностями та переконаннями [4, с. 11].
Отже, викладацьке портфоліо надає особливу силу викладачам вищої школи для рефлексії їх власної професійної діяльності.
Третє визначення викладацького портфоліо, запропоноване Дж. Мюрреєм, зосереджене навколо здатності цього методу виділити викладання як пріоритетний напрямок у ВНЗ. Коли адміністрація навчального закладу заохочує професорсько-викладацький склад до створення саме викладацького портфоліо, то в університеті відбувається діалог щодо якості викладання [2, с. 11].
Якщо спочатку багато ВНЗ використовували портфоліо для підвищення статусу викладацької діяльності у вищій школі, то згодом більший потенціал портфоліо став полягати у професійному розвитку професорсько-викладацького складу [1, с. 231].
Таким чином, якщо університети і коледжі будуть намагатися використовувати портфоліо для акцентування уваги на важливості викладання та навчання, то згодом і весь професорсько-викладацький склад зрозуміє цінність портфоліо для свого професійного розвитку.
Звідси випливає четверте розуміння портфоліо, а саме: як засіб індивідуального розвитку викладачів вищої школи.
Отже, викладацьке портфоліо є комплексним феноменом, що охоплює всі зазаначені аспекти: засіб для документування процесу викладання, відбиття взірців викладацької практики, підкреслення головної місії ВНЗ, а головне – для мотивації індивідуального професійного розвитку кожного члена професорсько-викладацького складу. Але, як зазначають учені-педагоги, важливо презентувати не лише ідеальний досвід, а й описувати проблемні ситуації, розмірковувати над шляхом їх вирішення, над причинами їх виникнення тощо.
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ФОРМУВАННЯ САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ
 В УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Бех Л. С.

Сьогодні одним із складних і багатогранних завдань, визначених у Державній національній програмі «Освіта (Україна ХХІ століття)», Національній доктрині розвитку освіти України в ХХІ столітті, є створення умов для формування духовно багатої особистості, що свідомо й цілеспрямовано самовдосконалюється. Отже, нова українська школа потребує якісно іншого рівня освіченості, здатності до навчання упродовж усього життя [3]. 
Ідея саморозвитку особистості закладена в основу гуманістичної психології, засновниками якої є А. Маслоу, Ш. Бюлер, К. Роджерс та інші. Теоретичні основи підготовки до самоосвіти було закладено А. Дістервегом, 
Я. Коменським, Дж. Локком, Г. Сковородою, К. Ушинським та іншими.
Зауважимо, що компетентність саморозвитку й самоосвіти пов’язана з потребою і готовністю постійно навчатися, а знання складають основу будь-якої компетентності, тож формування саме цієї компетентності вважають одним із найважливіших завдань сучасної освіти. 
Педагогічний словник так визначає поняття «самоосвіта»:  «Самоосвіта – цілеспрямована пізнавальна діяльність, керована самою особистістю; придбання систематичних знань у будь-якій галузі науки, техніки, культури, політичному житті тощо. В основі самоосвіти лежить цікавість того, хто навчається, в поєднанні з самостійним вивченням матеріалу» [2]. 
Відтак головним мотивом самоосвіти учнів є пізнавальний інтерес. Якщо будь-яке завдання чи умови роботи не мають пізнавального інтересу, не сприяють розвитку фізіологічних та інтелектуальних особливостей учнів, то навчальний предмет не викликатиме в учнів зацікавленості в його вивченні. 
Слід зазначити, що позиція учня в самоосвітній діяльності – це позиція суб’єкта, який усвідомлює значимість цього процесу саме для нього. Під час самоосвіти відбувається збагачення власного досвіду особистості, яка не лише засвоює інформацію, а перетворює її, наповнюючи особистісно значимим змістом. Отже, молодший школяр набуває досвіду спілкування з оточуючим світом, який розширює їх можливості щодо активної творчої участі в житті суспільства, а набутий досвід стимулює подальше вдосконалення [4].
Сьогодні перед вчителями початкових класів нагальною є потреба у створенні умов, за яких кожен учень мав би змогу навчатися самостійно здобувати необхідну інформацію, використовуючи її для власного розвитку, самореалізації, для розв’язання наявних проблем [1]. Цілеспрямований розвиток у школярів загальнонавчальних умінь і навичок самостійного здобуття знань – це один із пріоритетів підвищення якості освіти, бо ефективне формування та розвиток цих умінь передбачає відповідне організаційне та методичне забезпечення зазначеного процесу, в якому головною є особистість учня.
Зауважимо, що основні завдання з формування учнів початкових класів  до самоосвіти розв’язуються саме на уроці. Відтак необхідні суттєві зміни в організації навчально-пізнавальної діяльності учнів, яка б стимулювала самоосвіту.
На нашу думку, почати необхідно із посилення уваги до внутрішньої мотивації діяльності школярів; поступово підводити учнів на шлях творчої діяльності; надавати право кожному учневі обирати рівень засвоєння знань і способів діяльності, і, найголовніше, – систематично організовувати процес пошуку знань, що стимулює самостійну діяльність і дозволяє навчитися правильно її організовувати.
Відповідно до зазначеного вище, на уроках варто використовувати короткочасні форми самостійної роботи: бліц-тест, графічний диктант, навчальні естафети та способи перевірки самостійної роботи: самоперевірки, перевірка вчителем, розшифрування слів, взаємоперевірка, допомога консультантів тощо.
Отже, самоосвітня діяльність молодших школярів починається тоді, коли учень усвідомлює процес навчання, виявляє недостатній рівень своїх навчальних досягнень, а в самостійній роботі  прагне знайти додаткове джерело освіти. Нині самоосвіта школяра – це розвивальне навчання, покликане навчити їх організовувати і спрямовувати свою пізнавальну діяльність, тобто формувати самостійність як рису особистості, адже сформовані вміння та навички – запорука успішної самоосвітньої діяльності.
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ШЛЯХИ ВПРОВАДЖЕННЯ ОЗДОРОВЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ЗАНЯТЬ ІЗ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Бойченко М. І., Пятницька Д. В., Школа О. М.

Інтенсифікація освітнього процесу у вищих навчальних закладах (ВНЗ), зростання  психоемоційних навантажень, гіподинамія та шкідливі звички гостро поставили питання про впровадження в повсякденне життя студентів фізичної культури та спорту. Проте заняття з фізичного виховання у вищій школі не зацікавлюють, а навпаки – подекуди викликають негативні емоції у студентів (М. Зайнетдинов, В. Завойська, Л. Лукашевич, Т. Круцевич, О. Нестеренко, Л. Долженко). Неадекватність нормативних вимог із фізичного виховання та їх оцінювання не сприяють вирішенню завдань оздоровчої спрямованості у студентів. Ситуація ускладнюється переходом на кредитно-модульну форму навчання, що припускає зменшення кількості годин, відведених на фізичне виховання, і переміщення їх у розряд самостійної роботи, що при несформованій мотивації до занять може проявитися в зниженні рухової активності студентів у цілому. 
Із погляду на збереження здоров’я, ефективність традиційних занять з фізичного виховання також низька. За численними науковими даними (М. Гончаренко, Г. Іванова, М. Носко,  С. Савчук та ін.), останнім часом в Україні спостерігається стійке погіршення стану здоров’я населення, зокрема студентської молоді. Поширеність серцево-судинної патології збільшилася за останнє десятиліття в 1,9 рази, онкологічної патології – на 18 %, бронхіальної астми – на 35,2 %, цукрового діабету – на 10,1 %. Сьогодні в Україні кожен п’ятий житель хворіє на артеріальну гіпертензію [8]. Установлено, що у вищих закладах освіти кількість підготовчих і спеціальних медичних груп зростає від 5,36 % на першому курсі до 14,46 % на четвертому. Відповідно спостерігається зменшення кількості студентів основних груп: з 84,0 % до 70,2 %. Ситуація, що склалася, зумовлена й тим, що сучасний рівень рухової активності більшості студентів України не відповідає фізіологічним нормам, що забезпечують належний рівень фізичного стану молоді (Е. Андреева,  И. Когут та ін.). Це пояснюється низькою ефективністю занять із фізичного виховання, відсутністю зацікавленості до самостійних занять фізичними вправами й продуманої державної політики (М. Булатова, Т. Виленская, О. Литвин, Н. Москаленко).
Так, система фізичного виховання населення України базується на дещо модернізованих формах, які були встановлені ще в середині минулого століття. За даними М. Булатової, О. Литвина, Т. Круцевич і Н. Москаленко, чинна система фізичного виховання ні в кількісному відношенні, ні за якісними показниками не дозволяє досягти поставленої мети – збереження і зміцнення здоров’я населення, не відповідає потребам сучасного суспільства, що не могло не стати одним із чинників погіршення стану здоров’я й фізичної підготовленості населення України і перш за все молоді. Тому потрібно започаткувати нові технології навчання з фізичного виховання, які б сприяли здоров’ю та інтересу до занять, удосконаленню фізичних здібностей студентів.
Отже, наше дослідження актуальне й потребує подальшого вивчення.
Мета дослідження – розкрити важливості застосування нових форм проведення занять із фізичного виховання та впровадження інноваційних фізкультурно-оздоровчих технологій у систему фізичного виховання вищої школи.
В останні десятиліття в різних країнах світу фізичне виховання стало розглядатися як потужний засіб зміцнення здоров’я населення, забезпечення високої працездатності та якості життя. Сьогодні рекреаційно-оздоровча спрямованість превалює в передових системах фізичного виховання та є основою здорового способу життя населення. Поряд із відсутністю шкідливих звичок, сприятливою екологічною ситуацією, оптимальним співвідношенням праці та відпочинку, раціональним харчуванням, вона також є чинником, що сприяє зміцненню здоров’я людей і є запорукою тривалості життя. Доведено, що систематичні заняття фізичними вправами підвищують нервово-психічну стійкість до емоційних стресів, підтримують розумову працездатність, сприяють підвищенню успішності студентів (В. Друзь, Г. Грибан,  О. Школа). 
Крім того, фізичне виховання, будучи складовою частиною системи виховання майбутніх фахівців, відіграє важливу роль у збереженні і зміцненні здоров’я студентів, збільшенні тривалості життя, формування професійно важливих якостей особистості. 
Адже, як доводить практика, проблеми, що виникли на сучасному етапі, неможливо розв’язати в межах традиційних підходів до освіти й оздоровлення молоді. Так, нами було проведено анкетування щодо ставлення до занять із фізичного виховання. Виявлено, що дослідженню традиційному змісту занять більшість респондентів дали задовільну та незадовільну оцінки. Студенти запропонували замінити його і запровадити заняття за вибором, що, на їхню думку, здатне підвищити рівень фізичної підготовленості, здоров’я, систематичність відвідування й інтерес до навчальної форми занять. Більшість опитаних студентів уважає доцільним присвячувати обов’язкові заняття одному виду спорту. Кількість таких відповідей становить 42,5 %. Решта респондентів уважають доцільними заняття із загально фізичної підготовки, різних видів спорту та професійно-прикладною фізичною підготовкою. 
Проведене анкетування серед студентів 1–2 курсів доповнюють дослідження багатьох фахівців щодо того, що заняття з фізичного виховання не завжди відповідають інтересам студентів. Так, більшість дівчат бажають використовувати на заняттях із фізичного виховання новітні фізкультурно-оздоровчі технології, такі як аеробіка (степ-аеробіка, фітбол-аеробіка, кік-аеробіка) – 31 %, фітнес (силовий фітнес, каланетика, пілатес тощо) – 19 %, шейпінг – 18 %, східні танці – 9 %. Класичним заняттям із певними нахилами на спортивні ігри, гімнастику надають перевагу понад 20 %. Серед хлопців, найпопулярнішими є вправи з різних видів єдиноборств (карате, бокс, бойове самбо та ушу, бойовий гопак) – 32 %, бодібілдинг – 29 %, спортивні ігри – 20 %, класичні заняття – 19 %.
Уважаємо, що варто включити ці види до змісту програми з фізичного виховання, вести секційну роботу. Адже новітні види рухової діяльності підвищують інтерес до занять і сприяють усебічному розвитку особистості студентів, формуванню вольових якостей, умінь і навичок, потрібних, зокрема, й у різних життєвих ситуаціях. Практично всі опитані нами студенти (96 %) визнають необхідність ведення здорового способу життя. В ієрархії цінностей здоров’я визнають однією з головних умов щасливого життя. У той же час лише 29 % опитаних студентів уважають, що вони ведуть здоровий спосіб життя (достатньо рухаються, не палять і не зловживають спиртними напоями, раціонально харчуються, дотримуються режиму дня тощо). Серед умов, які змогли б змусити респондентів змінити їх спосіб життя на здоровотворчий, називаються такі обставини, як тяжка хвороба, життєвий криз, неуспіх у справах, або навпаки, любов, успіх у справах тощо. 
На сучасному етапі розвитку фізкультурно-оздоровчих технологій існує багато різноманітних напрямків і розроблених за цими напрямками фітнес-програм і аеробних технологій. У нашому дослідженні обов’язковою умовою постановки різноманітних фітнес-програм є їх відповідність методиці оздоровчого тренування.  Оздоровчий ефект занять полягає у підвищенні обміну речовин, профілактиці захворювань серцево-судинної системи та опорно-рухового апарату, корекції постави, покращенні фізичної працездатності, що є важливими передумовами міцного здоров’я. 
Традиційні організація, зміст і методи теоретико-методичного забезпечення фізичного виховання у ВНЗ недостатньо відповідають сучасним вимогам і не забезпечують усебічної підготовки студента. Організація процесу фізичного виховання у ВНЗ вимагає вдосконалення, спрямованого на покращання здоров’я студентів, формування у них інтересу й мотивації до занять фізичними вправами. Високий ступінь оздоровчої ефективності аеробних та аеробно-силових тренувань, фітнесу, зацікавленість більшості студентів ними свідчить про доцільність їх використання в ході організації фізкультурно-оздоровчих заходів.. Новітні технології в організації навчальної та виховної роботи можуть не тільки підвищити ефективність освітнього процесу, але й посилити мотивацію до занять з фізичного виховання, бажання вести здоровий спосіб життя, фізично розвиватись і вдосконалюватися.
Таким чином, подальших досліджень  потребує впровадження до змісту програм з фізичної культури студентів таких видів рухової активності, які відповідають їхнім інтересам і можливостям. Зокрема, це можуть бути програми на основі східних єдиноборств: тай-бо, аеро-карате, ушу-аеробіка, кік-аеробіка; програми з обтяженнями; циклічні програми; програми ігрових напрямків; напрями аеробіки: степ-аеробіка, хай-імпект, супер-стронг, слайд-аеробіка, хіп-хоп, лоу-імпект, тер-аеробіка, фітбол-аеробіка, модерн-данс, стрит-данс, кардіофанк, сіті-джем; аква-фітнес, шейпінг, фітнес-програми, стретчінг, сальса (латіна) тощо.
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ПЕДАГОГІЧНА ЛОГІКА А. С. МАКАРЕНКА: 
СУТНІСТЬ І ВИЯВИ

Бородай А. В., Колесниченко А. Ю., Самойлова А. А., Юрченко М. С.

Сьогодні однією із найважливіших завдань педагогічної науки є об'єктивна оцінка нашого минулого викладацького досвіду, одним із найбільш значних явищ якого є педагогічна система Антона Семеновича Макаренка [1].
А. С. Макаренко розробив систему, методологічною основою якої є педагогічна логіка, що трактує педагогіку як «практично доцільну науку». Такий підхід означає необхідність виявлення закономірної відповідності між цілями, засобами і результатами виховання. Вузловий пункт теорії – теза паралельної дії, тобто органічної єдності виховання і життя суспільства, колективу й особистості. При паралельній дії забезпечуються «свобода і самопочуття вихованця», який виступає творцем, а не об'єктом педагогічного впливу. Найголовнішою у цій методиці є ідея виховного колективу. Суть ідеї полягає в необхідності формування єдиного трудового колективу педагогів і вихованців, життєдіяльність якого служить живильним середовищем для розвитку особистості і індивідуальності [2].
Педагогічна логіка – це обстоювання діалектичного підходу до педагогічних явищ; метод підходу до педагогічних явищ, що спирається на загальні закони діалектики й водночас відбиває всю якісну своєрідність явищ навчання й виховання дітей. Це поняття є узагальненням визначень: «Співвідношення засобу і мети має бути тією пробною сферою, на якій перевіряється правильність педагогічної логіки» [4].
А. С. Макаренко сформулював основні положення логіки – логіки організації і розвитку педагогічного процесу:
- жодна дія педагога не повинна стояти осторонь від поставлених цілей;
- жоден педагогічний засіб не може бути оголошений постійним – завжди корисним або шкідливим, що діє завжди точно; 
- окремий засіб може бути або позитивним, або негативним, вирішальною є дія всієї системи засобів;
- жодна система виховних засобів не може бути встановлена раз і назавжди, вона змінюється відповідно до розвитку дитини із поступальним рухом суспільства;
- будь-який засіб повинен бути педагогічно доцільним, що перевіряється дослідним шляхом [2].
Також Макаренко дав характеристику найбільш поширених помилок педагогічної логіки: 
- дедуктивне пророцтво (коли робиться припущення про корисність того чи іншого засобу, методу, напрямку, не перевіреною наукою і практикою, і на цій підставі будуватися виховний процес); 
- етичний фетишизм (наприклад, у перших документах єдиної трудової школи заборонялися всякі покарання, так як нібито «покарання виховує раба». А безкарність виховує хулігана, стверджував Макаренко, і в своєму досвіді, і в теорії обґрунтовував розумну систему заохочень і покарань);
- відокремлений засіб (коли який-небудь засіб оголошується «панацеєю від усіх бід» і на цій підставі будується весь процес виховання) [3].
Логіка педагогічного процесу за системою Макаренка повинна бути до кінця доцільною, маючи на увазі не звичайний життєвих сенс, а доцільність, яку наука розглядає як об'єктивні явища, властиві самоврядним системам. А. С. Макаренку властиві іноді суперечності, коли в двох, здавалося б, одинакових ситуаціях, він рекомендував різні методи. Це пояснюється тим, що в педагогічному процесі той чи інший засіб впливу залежить від обставин, часу й особливості колективу, таланту вихователя, може застосовуватися в більшій або меншій мірі до його повного заперечення.
Отже, проаналізувавши деякі положення педагогічної логіки Макаренка, необхідно всім педагогам засвоїти дух, а не літери цієї логіки, її таємний, науковий сенс, суть методу, а не просто завчити висловлювання.
Вимоги логіки А. С. Макаренка зберігають актуальність і сьогодні. Вона, як і вся його педагогіка, потребує в подальшому збагачення сучасними даними науки.
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УСЛОВИЯ, ПУТИ И МЕХАНИЗМЫ САМОРАЗВИТИЯ И САМОУСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

Борщева В. О., Мыцюра И. А., Шевякова А. А.

Современный темп жизни требует изменений в образовательном процессе, его усовершенствования. Так же, как и в образовательном процессе, требуются изменения и в процессе саморазвития и самоусовершенствования личности. Сегодня образованность рассматривается не как владение большим количеством знаний и навыков, а как развитость разнообразных способностей личности. А без приложения собственных усилий не будет доступен результат развитой и усовершенствованной личности в образовательном процессе.
Чтобы раскрыть тему, нужно узнать, каковы условия, пути и механизмы саморазвития и самосовершенствования личности в образовательном процессе.
Саморазвитие – это осознанный и управляемый личностью процесс, в результате которого происходит совершенствование физических, умственных и нравственных качеств человека, раскрытие ее индивидуальности. Процесс саморазвития не имеет границ, как нет предела совершенству человека.
Самосовершенствование – это целенаправленная деятельность по изменению личности, при которой человек совершенствуется иногда подсознательно. Неосознанное самовоспитание обычно имеет эпизодический характер, осуществляется без четкого плана и развернутой программы, снижает его результативность.
Идеи саморазвития личности, ее способности к самоопределению, к самосовершенствованию рассмотрены в работах М. Бахтина, В. Библера, Н. Бердяева, И. Донцова, И. Канта, С. Рубинштейна, Г. Тульчинского и др. Самосовершенствование как один из факторов развития личности рассматривался корифеями отечественной педагогики и психологии Б. Ананьевым, Л. Выготским, А. Макаренко, С. Рубинштейном, В. Сухомлинским, К. Ушинским. Самосовершенствование как высшая форма осознанного саморазвития личности исследовалось Н. Макарцем, В. Тертычным. Научные основы понимания самосовершенствования как фактора развития личности определили в своих работах Ш. Амонашвили, Г. Балл, И. Бех, А. Бодалев, С. Гончаренко, М. Евтух, В. Лозовая, А. Савченко, А. Сущенко, А. Троцко, Л. Хомич и др.
Цель исследования – изучение механизмов, путей и условий повышения качества образовательного процесса, которые напрямую связаны с саморазвитием и самоусовершенствованием личности в образовательном процессе, его динамики и особенностей практической организации.
Начиная разговор об условиях саморазвития и самосовершенствования, необходимо отметить важность этого процесса для человека. Многие психологи считают, что это стержень человеческого существования. Необходимым условием возникновения мотивов для саморазвития и самовоспитания в образовательном процессе является выделение их в самостоятельную деятельность.
Рассматривая условия саморазвития,  выделим основные из них:
1. Индивидуальный характер процесса.
Достижение целей в общеобразовательном процессе и в повседневной жизни, приближение к идеалу обязательно должно быть связано с особенностями личности.
2. Управление саморазвитием должно быть волевым и разумным.
Чтобы воплотить желание самоусовершенствования и саморазвития в образовательном процессе, нужна железная логика и стальная воля.
3.Развитие на протяжении всей жизни.
Необходимо организовать всю свою жизнь, как лестницу, чтобы каждый миг в ней стал ступенькой, поднимающей к вершине саморазвития. Такая жизнь и есть путь к желаемому самоусовершенствованию И поднимаясь по этим стугенькам, необходимо не останавливаться; приобретая по дороге необходимые навыки, использовать их при достижении образовательных целей.
4. Естественность процесса.
Процессы изменения личности, такие как саморазвитие и самовоспитание должны быть непринужденными и природными. Специалисты не советуют использовать самовнушение и другие методы манипулирования подсознанием, потому что подобные техники не полезны в каждодневной жизни, а тем более в образовательном процессе. Они могут привести к серьезным расстройствам психики.
5.Осознание своей роли.
Без этого условия бессмысленно говорить о каких-либо процессах улучшения. Самые сложные усилия окажутся бесплодными, если человек не определит цели, особенно если это цели образовательного процесса. Они должны быть четко сформулированы.
Все перечисленные здесь базовые условия саморазвития позволят правильно сориентироваться на пути личностного роста.
Самосовершенствование при условии правильного проведения самоанализа является непрерывным процессом. Чем более совершенствуется человек, тем более осознает он свое несовершенство. Но это не является основанием для отказа от работы над собой. В связи с этим Сальвадор Дали писал: «Стремись к совершенству, но высшего совершенствования тебе никогда не достигнуть».
Для работы над собой необходимо составить программу, которая служит путем саморазвития и самоусовершенствования. Программа самовоспитания может разрабатываться с целью самоусовершенствования разных сторон личности (комплексная) и может предусматривать самовоспитание какого-либо одного качества или одного элемента в каком либо процессе.
Программы самовоспитания дифференцируются на долговременные или кратковременные, общие или индивидуальные. Начинать лучше с более простых программ (например, преодоление какой-либо черты или качества), постепенно переходя к их усложнению. Достижение цели в ходе выполнения программы самовоспитания возможно при применении ряда методов самовоспитания.
Главным механизмом саморазвития как целенаправленного воздействия человека на самого себя является разрешение противоречий между сложившимися свойствами, качествами личности и объективными требованиями профессиональной деятельности, решение постоянно усложняющихся творческих задач.
Процесс саморазвития педагога можно представить как процесс различных изменений следующих компонентов: мотивационно-целевого, когнитивного, эмоционально-волевого, конструктивно-деятельностного, рефлексивного и результативного, которые характеризуются неравномерностью развития и взаимосвязанностью, т.к. изменение одного из них является условием развития любого другого.
Формирование и совершенствование всех элементов педагогического мастерства, достижение уровня профессиональной компетентности возможно только в процессе саморазвития личности учителя – обязательной составляющей современного образования.
Без условий, путей и механизмов саморазвития и самоусовершенствования в образовательном процессе  невозможно сделать этот процесс комплексным.


АКТИВНА ПРОФЕСІЙНА ПОЗИЦІЯ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ –НЕОБХІДНА УМОВА САМОРОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

Босенко М. В., Колесник Л. Д.

Головною метою освіти є формування у майбутнього спеціаліста здатності до саморозвитку, самоствердження, творчої праці. Обрана професійна діяльність містить у собі умови для особистої самореалізації при правильному професійному виборі. Тому важливим є питання вдосконалення фахової підготовки майбутнього вчителя з активною життєвою позицією.
Педагогічні аспекти самореалізації як активної пізнавальної та творчої діяльності в умовах сучасного освітнього процесу розглядали В. Андреєв, І. Зязюн, І. Іванов, О. Ларіна, В. Лозова, І. Ситнікова, Г. Шойтова, Н. Шеховська. Проблему самореалізації особистості у сфері освіти досліджено у публікаціях Л. Головей, М. Громкової, Т. Гущіної, Л. Коростильової, Л. Рудкевич, Г. Сорокових.
Метою роботи є теоретичне обґрунтування активної професійної позиції майбутнього фахівця як необхідної умови саморозвитку особистості.
Ключ до розв’язання проблеми пошуку шляхів удосконалення підготовки педагогічних кадрів, рівня їхнього професіоналізму багато дослідників вбачають у формуванні соціально активної особистості сучасного вчителя. Соціально активну позицію вчені визначають як ступінь зрілості вчителя, його готовності до активного й творчого виконання професійних функцій [1, с. 21].
Характер професійної позиції вчителя – це сукупність трьох компонентів: розвиток і становлення професійної мотивації, формування професійної придатності й високого рівня досягнень, стійкої адекватної самооцінки.
Шляхи подальшого самовдосконалення професійної підготовки педагогічних кадрів – це необхідність створення системи керування професійним зростанням майбутнього вчителя, складовими якої є: стиль діяльності й орієнтація вчительської свідомості на наукове обґрунтування кожної зі своїх пропозицій. Підготовка студентів має орієнтувати їх на вибір правильної педагогічної позиції. Важливою характеристикою цієї позиції є творчість й активність, нестандартний підхід до виконання професійних функцій. Професійна позиція формується на основі суспільного досвіду й усвідомлення професійно значущої мети діяльності. Завдання полягає у тому, щоб за роки навчання розвинути у майбутніх педагогів здатність до усвідомлення провідної мети педагогічної діяльності, стимулювати в них бажання працювати в обраній сфері й закріпити творчий стиль діяльності.
Труднощі випускників у роботі за фахом полягають у пасивності, інертності професійної позиції, переваги в діях шаблону, трафарету, бездумного копіювання та некритичного досвіду педагогів-наставників. Для усунення помилок можливе використання комплексу активних форм і методів підготовки студентів під час проведення практичних занять із методики викладання математики: дискусії, рольові та ділові ігри, педагогічний театр, діалог, мозкова атака, штурм, метод незалежних характеристик, відкриті анкетування, тестування, міні-контрольні роботи, захист концепцій, навчання-дослідження, семінари,  конференції, написання методичних розробок, екскурсії, зустрічі, заочні подорожі. 
Необхідна умова самореалізації майбутнього педагога – це професійні вміння, оволодіння сучасним інструментарієм навчання і виховання [2, с. 27].
Засобами активізації навчання майбутніх учителів є педагогічні ігри різних видів: соціально-рольове моделювання (рольові навчальні ігри, ігри-драматизації, педагогічний театр); наслідувано-модельовані ігри (предметно-змістові); ігри, побудовані у комунікативній діяльності; ігри-вправи, ігри-ілюстрації, ділові ігри як засіб закріплення і корекції знань [3, с. 554].
	Із огляду на нову ситуацію в освітньому просторі України, майбутній учитель повинен уміти працювати в умовах нової педагогічної позиції, технологій, змісту і форм навчання [4, с. 128]. Критеріями оцінки активної професійної позиції майбутнього фахівця є професійні знання, навички та вміння, досконале володіння методикою навчання.
	Отже, особистість може лише тоді повністю себе реалізувати, коли отримує задоволення як від процесу навчання, так і від його результату. Тож створення ефективних педагогічних умов для самореалізації майбутнього вчителя – першочергове завдання викладачів педагогічних навчальних закладів. Ціннісні орієнтації майбутнього педагога та ступінь їх сформованості  значною мірою визначають ефективність освітнього процесу, що безпосередньо спрямований на розвиток особистості дитини.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ – СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ
 ЩОДО ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ У ДІТЕЙ РІЗНИХ ВІКОВИХ ГРУП

Бугай Л. В.,  Тарасенко Н. В.

У складних економічних, екологічних, політичних умовах розвитку сучасного українського суспільства невпинно поширюються такі негативні суспільні явища, як алкоголізм, наркоманія, тютюнопаління тощо. Така несприятлива соціальна ситуація актуалізує питання підготовки майбутніх фахівців – соціальних педагогів, спеціалістів, покликаних задовольняти потреби суспільства, щодо формування здорового способу життя у дітей різних вікових груп.
Проблематика підготовки фахівців соціальних педагогів активно досліджувалася вітчизняними та зарубіжними вченими: С. Архиповою, О. Безпалько, В. Бочаровою, Р. Вайнолою, Т. Веретенко, М. Галагузовою, Ю. Галагузовою, І. Звєрєвою, Л. Коваль, І. Козубовською, Н. Кривоконь, Г. Лактіоновою, С. Литвиненко, І. Мигович, Л. Міщик, В. Поліщук, Г. Попович, О. Рассказовою, А. Рижановою, І. Трубавіною, Є. Холостовою, Л. Штефан та ін. 
Так, специфіку підготовки майбутніх соціальних педагогів до роботи з наркозалежними окреслено в працях С. Харченко, Ю. Чернецької, зміст підготовки студентів, майбутніх соціальних педагогів до роботи з сім’ями різних типів досліджено в наукових доробках О. Бєлоліпцевої, Т. Веретенко; форми і методи підготовки майбутніх спеціалістів – соціальних педагогів до роботи в інклюзивному середовищі з дітьми з особливими потребами досліджено в наукових працях К. Волкової, О. Рассказової.
Однак, незважаючи на те, що питання підготовки майбутніх фахівців –соціальних педагогів окреслено досить чітко, питання їхньої професійної підготовки щодо формування здорового способу життя у дітей різних вікових груп можна вважати недостатньо розкритим. 
Мета тез – висвітлити специфіку підготовки майбутніх фахівців – соціальних педагогів щодо формування здорового способу життя у дітей різних вікових груп.
Підготовка соціальних педагогів і соціальних працівників як окремий напрямок професійної освіти і професійної діяльності почала формуватися на початку 1990-х років. У квітні 1991 року Постановою Держкомпраці СРСР Кваліфікаційний довідник посад керівників, спеціалістів і службовців був доповнений кваліфікаційною характеристикою «спеціаліст із соціальної роботи», «соціальний педагог» і «соціальний працівник». Ці посади стали еквівалентом прийнятої в світі посади «соціальний працівник».
На сьогодні освітньо-професійною програмою підготовки майбутніх соціальних педагогів передбачено формування у студентів комплексу професійних знань, умінь та якостей у межах таких навчальних дисциплін: «Вступ до спеціальності», «Соціальна педагогіка», «Технології діяльності соціального педагога», «Корекційна педагогіка», «Технології збереження та відновлення здоров’я людини», «Соціально-педагогічні засоби формування здорового способу життя» тощо. 
Уважаємо, що в межах таких зазначених дисциплін, як «Технології збереження та відновлення здоров’я людини», «Соціально-педагогічні засоби формування здорового способу життя» майбутні соціальні педагоги можуть сформувати знання щодо основних напрямів, форм, методів і засобів формування здорового способу життя у підлітків, конкретних технологій соціально-педагогічної роботи з попередження формування шкідливих звичок у дітей і підлітків тощо; сформувати вміння виявляти й аналізувати проблеми та потреби молодого покоління у сфері здоров’язбереження; володіти методами та засобами формування здорового способу життя у дітей та підлітків, коригувати цілі та завдання проектів, програм профілактичного спрямування, формувати у дітей різновікових груп знання, вміння та навички ведення щодо здорового способу життя, залучати батьків та широку громадськість до зазначеної проблеми. 
Крім того, підготовка майбутніх соціальних педагогів щодо формування здорового способу життя у дітей різних вікових груп здійснюється в межах проходження ними переддипломної та асистентської практики, соціально-педагогічної практики в дитячих оздоровчих таборах, професійної практики: у міських, районних центрах соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, службах у справах дітей, загальноосвітніх навчальних закладах різних типів, громадських організаціях соціальної спрямованості тощо.
На нашу думку, посилити процес професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів щодо формування здорового способу життя у дітей різних вікових груп можливо: організовуючи наукові гуртки з дослідження проблематики здоров’я, здорового способу життя (на базах ВНЗ);  залучаючи студентів до організації та проведення соціальних акцій («Міняю сигарету на цукерку»), соціальних проектів (виставки здоров’я), волонтерських заходів (флеш-мобів, перформансів, квестів, вуличних ігротек)  на підтримку збереження здоров’я; стимулюючи до проходження різноманітних тренінгових занять («Ми за здоровий спосіб життя», «Бути здоровим – престижно!», «Хочу бути здоровим») тощо. 
Отже, актуальною проблемою сьогодення залишаться питання підготовки фахівців – майбутніх соціальних педагогів, здатних виконувати функцію формування, збереження та зміцнення здоров’я молодого покоління. У зв'язку з цим, напрямом подальшого дослідження стає питання пошуку нових засобів, технологій їхньої теоретичної, практичної підготовки до здоров’язбережувальної діяльності, таких форм, методів, що сприяли б особистісному прийняттю здоров’я як цінності. 


ПРОФЕСІЙНИЙ САМОРОЗВИТОК
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Булгакова В. А., Жилкіна О. І.

Тенденцією ХХІ століття є спрямованість особистості на самоосвіту. Нова парадигма освіти розглядає самостійну діяльність студентів як безперервний процес фахової підготовки. Він передбачає визначення наукових основ організації самостійної роботи як динамічного процесу, що активно впливає на якість самоосвіти й саморозвитку. Державні нормативно-правові документи розглядають професійне самовдосконалення як важливу умову модернізації освіти.
Сучасні умови розвитку мистецько-педагогічної освіти до педагогів мистецьких дисциплін, зокрема й музичних, висувають більш складні вимоги, тому дослідники загалом наголошують на необхідності самоосвіти вчителів, розглядають її як важливу складову фахової компетентності, що сприяє їх особистісно-професійному самовдосконаленню, відбиває прагнення до постійного розвитку й оновлення мистецько-педагогічних знань з метою підвищення продуктивності педагогічної діяльності. Для майбутнього вчителя музичного мистецтва творча самостійна діяльність є  головною умовою його професійної підготовки.
Розвиток пізнавально-творчої самостійності особистості є предметом дослідження вчених і педагогів-практиків. Ідеї самоосвітньої діяльності, обов’язкової для вчителя були започатковані ще А. Дістервегом, Я. Коменським, Н. Рубакіним та ін., розвивалися у вітчизняній педагогічній науці та практиці (В. Буряк, В. Козаков, Г. Сковорода, В. Сухомлинський, К. Ушинський та ін.). 
Окремі питання самоосвіти вчителя музичного мистецтва розкрито в роботах К. Завалко, Ж. Карамазіної, О. Рудницької, Т. Рейзенкінд та ін. У дослідженнях змісту самостійної діяльності студентів пізнавально-творча самостійність розуміється як інтегральна якість музиканта (Л. Остапенко), як установка на глибинне пізнання музики (Л. Діс), як умова самовдосконалення та самореалізації фахівця (Г. Падалка). А. Каузова та Г. Черватюк доводять, що саме мистецька освіта покликана виховувати спеціаліста, здатного до постійного самоаналізу та самовдосконалення. Учені зазначають, що ефективність самостійної діяльності студентів залежить від багатьох зовнішніх і внутрішніх чинників: рівня знань, загального розвитку студента, його інтелектуальних умінь і навичок, мотивів, засобів і прийомів навчальної діяльності, якості керівництва з боку викладача, послідовного застосування різних типів і видів завдань тощо.
Самостійна пізнавальна діяльність студентів у системі музично-виконавської діяльності стає актуальною саме в умовах професійної підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва. 
Мета дослідження ‒ розкрити особливості самоосвіти як однієї з форм роботи студентів у процесі їх фахової підготовки. 
Сучасний учитель музичного мистецтва має постійно підвищувати рівень самоосвіти в різних галузях наукових знань: мистецькій, культурологічній, науково-педагогічній, психологічній тощо. Як творча особистість, він увесь час вчиться, адже наука й практика, самі учні постійно змінюються.
Самоосвіта є однією зі спеціальних здібностей педагога, передбачає пошук і творче засвоєння корисної для навчання інформації, отриманої з різних джерел додатково; її безпосереднє застосування у педагогічній діяльності з урахуванням особистих інтересів і об’єктивних потреб навчальних закладів. Окрім освітньо-виховної діяльності, педагог повинен розв’язувати ще низку завдань із самовдосконалення та самоосвіти. Однією з вимог до вчителя музичного мистецтва є прагнення до самоосвіти у багатьох сферах художньої культури, інтерес до нових явищ мистецтва і досягнень сучасних митців.
Тому особливого значення набуває самоосвіта майбутніх фахівців мистецької освіти, яку варто розглядати як процес цілеспрямованого набуття музичних знань і вмінь, збагачення музичної культури, розвиток здібностей і якостей. Мистецькі дисципліни забезпечують розвиток і самореалізацію особистості через активну художню діяльність і творче самовираження у сфері мистецтва, стимулюють її до саморозвитку і самовиховання.
Засобами музичної самоосвіти є пізнавальна і виконавська діяльність, слухання музики. Носієм емоційно-естетичної інформації виступає музичний твір, що змінює рівень знань студента, збагачує його досвід, поглиблює почуття, підвищує рівень естетичного розвитку, надає можливість відкривати невідоме. Глибокому проникненню у зміст твору сприяють самостійно проведені студентом дії щодо його інтерпретації відповідно до власних можливостей і досвіду. У зв’язку зі специфікою діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва та необхідністю підвищення рівня професійної підготовки провідними напрямами самоосвітньої діяльності студентів слід уважати: художньо-інтерпретаційний аналіз образної сфери музичного твору, засобів виразності з метою вербального оформлення його характерних особливостей і засвоєння методів самостійного опрацювання. 
Музично-виконавська практика студентів тісно пов’язана з творчою активністю, самоактуалізацією, самовдосконаленням, самоконтролем. Усе це забезпечує можливість самореалізації студентів у пізнавально-творчій діяльності. 
Пріоритетом у цьому процесі є самостійна навчально-наукова діяльність студентів, у ході якої відбувається індивідуальне набуття і закріплення науково-теоретичних і методичних знань, умінь і навичок, необхідних для практичної професійної роботи. Самостійна науково-дослідна діяльність є найвищим рівнем творчості майбутнього вчителя; без неї неможливе його самовдосконалення та самоосвіта. Науково-дослідна робота, що за своєю суттю є самостійною роботою, значно розширює межі навичок і умінь майбутнього вчителя.
Із перших днів навчання у ВНЗ важливо створювати систему самостійної роботи студентів, методи якої засвоюються і застосовуються студентами поетапно. Вони не відразу володіють ними і не усвідомлюють роль самоосвіти в музично-виконавській підготовці та майбутній професійній діяльності. Досвід самоосвітньої діяльності вони нагромаджують поступово.
Одним із основних завдань викладачів у цьому процесі ‒ навчити кожного студента методиці сприйняття, переробки і поповнення інформації, прийомам виділення головного, класифікації матеріалу, його відбору, аналізу й узагальненню, самонавчанню й самоорганізації, самоконтролю й самооцінці знань, умінь і навичок; закласти потребу в постійному самовдосконаленні.
Для забезпечення якості освітньої діяльності студентів варто створити певні умови для їх самостійного навчання. Основними з них є:
· комплексний підхід до самостійної роботи: опора на інформацію, отриману на лекційному, семінарському чи практичному занятті; порівняння і зіставлення матеріалу з різних джерел, доповнення й уточнення отриманих знань, уміння застосовувати їх на практиці;
· пізнавальна мотивація студента, інтерес до процесу навчання, а не до оцінки;
· організаційне, методичне і наукове забезпечення самостійної діяльності студентів;
· практична спрямованість, реальність, варіативність, творчий і логічний характер самостійних навчальних завдань з урахуванням індивідуальних здібностей і особливостей майбутніх педагогів;
· управління самостійною роботою із залученням самих студентів до цього процесу [1, 51].
Специфіка самоосвіти студентів зумовлюється різнобічністю функцій майбутньої професійноїдіяльності вчителя музичного мистецтва, широким профілем його музично-виконавської підготовки.
У процесі фахової підготовки студенти мають можливість ознайомитися з новими освітніми технологіями, методиками педагогічного дослідження, вивчати й аналізувати кращий педагогічний досвід, програми та підручники; самостійно готуватися до складання модульних завдань, проведення уроків та позакласної музично-виховної роботи під час педагогічної практики; брати участь у конкурсах, концертах, виставках, олімпіадах, різноманітних мистецько-культурних проектах, науково-практичних конференціях, позааудиторних заходах, гуртковій роботі тощо.
Таким чином, самоосвітня діяльність передбачає формування творчої особистості шляхом набуття різноманітних мистецьких компетентностей відповідно до власних потреб та інтересів. Готовність до самоосвіти формується під керівництвом педагогів навчального закладу, здійснюється поза його межами; потребує опанування теоретичними й методичними знаннями та сприяє особистісному й професійному вдосконаленню. Її зміст, форми та методи підпорядковані індивідуальним особливостям майбутнього фахівця, рівню професійних знань і вмінь, його реальним можливостям. Подальших досліджень потребує вдосконалення самоосвіти студентів у процесі інтегрованої мистецької діяльності.
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ЕМОЦІЙНИЙ І РАЦІОНАЛЬНИЙ ФАКТОРИ У ПРОЦЕСІ ХОРОВОГО СПІЛКУВАННЯ З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ

Варганич Г. О., Бесцінна Л. С.

Учитель музичного мистецтва реалізує навчальний процес із хором молодших школярів як продовження музичної освіти, яку він здійснює на уроках «Музичне мистецтво». Учитель-хормейстер через свою комунікативну діяльність, взаємодію з учнями здійснює музично-педагогічну творчість. Саме ця творчість створює сприятливі умови для спілкування диригента-хормейстера з учнівським хором. Комунікативна діяльність учителя, що реалізується шляхом його безпосереднього спілкування з хором молодших класів у процесі навчання, здійснюється переважно через вербальне спілкування. Завдання хормейстера – організувати роботу з хором молодших школярів на спільну діяльність, результатом якої є музичне навчання та виховання.
Вербальне – це словесне спілкування за допомогою мовних засобів (слів), які сприймаються слухачем і несуть у собі інформації [2, с. 5]. Хормейстер спілкується з учнями молодших класів вербальними та мануальними засобами на основі глибинного, попереднього продумування елементів хорової звучності та нотного запису музичного твору, музично-художніх образів. Усе це супроводжується емоційним і раціональним фоном, на якому диригент творить художні образи.
Раціональне (від латинського rationalis – розумне, ratio – розум) визначається нами як свідоме, продумане спілкування, що базується на глибоких знаннях музичного мистецтва, у тому числі – хорового [8, с. 431].
Емоціональне – це поняття, що виражається через різноманітні переживання як духовне прагнення людини до спілкування зі світом прекрасного засобами музичних образів [7, с. 131]. Емоціональне, як категорія, визначається як спосіб викликати естетичні почуття, в цьому випадку через хорову музику.  Тому процес спілкування хормейстера з хором молодших класів постійно відбувається на емоційному фоні. Особливо цей фон виявляється з боку вчителя у процесі співу й диригентської техніки. Одночасно виконавці-учні реагують на це емоційне забарвлення і, наслідуючи вчителя, як у дзеркалі, передають переживання через міміку, пантоміміку, через виконавство голосом.
Отже, емоційне й раціональне у спілкуванні існують одночасно, паралельно і вважаються необхідними компонентами цього процесу. Для того, щоб відбувалося спілкування між учителем-диригентом і учнівським хором, необхідно мати спільний «предмет спілкування», тобто ті явища чи діяльність, які закладені в його основу. Для вчителя і хора таким спільним «предметом» є хорова партитура і спів учнів, що її озвучують. Учні виражають своє почуттєве ставлення через сум, радість, героїзм, що асоціюється у їх уяві, виконуючи хоровий твір. «Емоційний настрій дитини, пов’язаний з художнім образом виконуваного твору, відтворюється у зафарбуванні тембру її голосу. Веселий чи ласкавий настрій пісні викликає більш світле звучання голосу, тобто ближче до фальцетного, і, навпаки, сумна або сувора пісня невимушено буде сприяти появі грудного відтінку у звучанні голосу», – підмічає цю особливість Г. Стулова [5, с. 80].
Хорові твори, написані для молодших школярів, тісно пов’язані з мажорним або мінорним ладом, які у процесі співу виражають радість чи сум, веселість чи стурбованість. Ця особливість сама по собі формує позитивні емоції школяра і служить фоном для спілкування. Тому емоційний фактор є певним регулятором голосового апарату дитини, який визначає його режим співу і певне забарвлення тембру, сили звука. Найважливішим завданням хормейстера є «виховання позитивних емоцій у дітей і вміння керувати своїми почуттями, підпорядковувати їх розуму і волі» [1, с. 215].
Для раціонального й емоціонального спілкування вчителя з хором постає спільний «предмет» у вигляді хорової партитури, доступної як диригентові, так і співакам. Хорова партитура – це музичний твір, написаний композитором на нотному папері за допомогою нотних знаків і спеціальних правил їх правопису для виконання хором. За допомогою такого запису вчитель на інструменті, а хор засобом співу здатні відтворити їх у звуках і створити музичні образи, які заклав у твір композитор. 
Наявність партитури дає змогу вчителеві підготуватися до спілкування з хором, і практика це підтверджує. Але нам необхідно визначити, як спрацьовує принцип раціонального, коли включається емоціональний фактор, як раціональне й емоціональне співіснують і як вони впливають на формування почуттів молодшого школяра.
Підготовка вчителя до роботи з хором – це, по суті, підготовка до їх спілкування. Вона розпочинається з пошуку твору для опрацювання, у процесі якого відбувається включення принципу раціональності. Одночасно дається оцінка диригентом хору молодших класів, під час якої раціональний принцип спрацьовує за такими параметрами:
· чи зуміє молодший хор виконати цей твір;
· яка музична грамотність і вокальна підготовка хористів;
· працездатність колективу;
· інтелектуальна спроможність осягнути хоровий твір;
· кількість часу, яким володіє колектив;
· які навчальні, виховні та розвивальні можливості закладені у творі. 
Згідно з цими оцінювальними параметрами й обдумуванням їх, зіставленням оцінки своїх можливостей і хору, вчитель-диригент приймає рішення: вчити чи не вчити хоровий твір.
Перший етап (пошуковий) раціонального вибору партитури для вивчення молодшим хором базується на попередньому досвіді роботи диригента з хором, на його якісних характеристиках й оцінці власних можливостей. Він оцінюється почуттями вчителя-диригента. Емоційний фактор спрацьовує, коли, вивчаючи партитуру, у диригента зароджується музичний образ, коли цей образ викликає певні естетичні почуття, і диригент проектує їх на своїх учнів, оцінюючи твір із позиції, чи можуть музичні образи викликати такі самі почуття у молодших школярів, а потім у слухача.
У процесі пошуку й дослідження партитури, які диригент здійснює уважним читанням літературного й музичного тексту, він знаходить «внутрішні закономірності, будує образ, інакше кажучи, створює план виконання твору» [4, с. 15].
Другий етап (моделювання) – більш деталізований і характеризується глибоким проникненням у музичний і поетичний зміст партитури. Для того, щоб хормейстер отримав повне уявлення про твір, йому необхідно:
· проінтонувати мелодію твору всієї партитури;
· проспівати всі партії з уявою звучання всієї партитури;
· зіграти твір на інструменті;
· прослухати його фонограму з нотами в руках;
· вивчити партитуру на пам’ять.
Інтонування (сольфеджування) мелодії дає змогу вчителю детально ознайомитися з основною думкою твору, проаналізувати її будову, всі складові: інтерваліку, ритм, структуру, співпадання мелодійної і поетичної думки. Необхідно продумати і скласти діагноз труднощів, змоделювати засоби пояснення і шляхи подолання. Цей період диригента відповідальний тим, що тут спрацьовує раціональний фактор, процес «продумування», «моделювання». Одночасно хормейстер почуттями сприймає мелодію. Вона викликає у нього певне естетичне забарвлення, зв’язує думку, мислення з художнім образом, з естетичними почуттями. Із цього приводу Б. Теплов зауважував, що з «почуттями має розпочинатися сприйняття мистецтва; через нього воно має проходити; без нього воно неможливе. Але  почуттям художнє сприйняття, звичайно, не обмежується. Це – сприйняття, спочатку «відчуваючи», а потім, як наслідок, «думаюче» і при цьому дуже глибоко і проникнено «думаюче» [6, с. 11].
Раціональний й емоційний фактори виявляються через єдність музичних виражальних засобів із художніми образами партитури. Диригент повинен проаналізувати кожну партію партитури, тоді він отримує міцний фундамент, раціональну основу, на якій може будувати подальшу роботу з формування більш глибокого варіанта виконавської концепції й одночасно отримує «предмет» спілкування. Спів хорових партій забезпечує максимальну емоційну й раціональну дію на хормейстера, а також сприяє свідомому проникненню в художні образи партитури і формує процес моделювання виконавської концепції. Озвучення партитури продовжує процес моделювання виконавської концепції шляхом усвідомлення її гармонічної будови. Граючи партитуру, хормейстер «повинен весь час намагатися уявити собі за звучанням інструменту звучання хору», а «продумане і виразне фразування у процесі гри допоможе в подальших пошуках потрібних жестів у диригуванні». Прослуховуючи акордові зв’язки, їх вертикальний лад, виражальні значення, диригент поглиблює своє цілісне сприйняття всієї партитури і виявляє труднощі ладу у процесі майбутньої вокальної роботи [3, с. 182].
Гра партитури дозволяє здійснити гармонічний аналіз, його виражальні можливості, співпадання з кульмінаціями твору. Усе це вимагає від хормейстера раціонального й емоційного сприйняття через художні образи, через засоби поетичної і музичної виразності.
Отже, емоційні й раціональні фактори супроводжують усі пізнавальні процеси хормейстера і сприяють його спілкуванню з хором. Думка й почуття не тільки стимулюють його діяльність в умовах загальноосвітнього навчального закладу, але дають можливість розкрити власне ставлення до виконуваної музики хором. Без позитивних почуттів та інтелектуального усвідомлення музичного матеріалу неможливе продуктивне спілкування диригента з хором.

Список використаних джерел:
1. Гоноболін Ф. Н. Психологія. Київ: Вища школа, 1975. С. 215.
1. Карпенко Ю. О. Вступ до мовознавства. Київ: Либідь, 1991. С. 5.
1. Пазовский А. М. Записки дирижера. Москва: Советский композитор, 1968. С. 179–185.
1. Скрипкина Э. А. Профессиональная подготовка учителя музыки. Москва: Московский пединститут, 1978. Вып.1. С. 15.
1. Стулова Г. П. Хоровой класс. Москва: Просвещение, 1988. С. 80.
1. Теплов Б. М. Психологические вопросы художественного восприятия. Москва: Академия педнаук, 1947. № 11. С. 11.
1. Філософський словник. Київ: Академія наук України, 1973. С. 131.


УДОСКОНАЛЕННЯ ТРАДИЦІЙНИХ ПРИЙОМІВ 
МУЗИЧНО-ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
ДІТЕЙ У ПОЗАУРОЧНИЙ ЧАС

Варганич Г. О., Мараренко В .Д.

На сьогодні актуальним є питання естетичного виховання молодого покоління. Особистісна орієнтація сучасної освіти передбачає прилучення дітей до естетичного досвіду людства, до творчої діяльності, що є основою естетичного розвитку особистості. Проблема естетичного виховання широко репрезентована у працях видатних українських педагогів та діячів освіти Е. Водовозової, П. Каптєрева, С. Лисенкової, С. Русової, Е. Тихеєвої, К. Ушинського,  які зазначали, що система естетичного виховання пов’язана із  формуванням естетичних і духовних потреб сприймати, оцінювати прекрасне та творчо діяти в усіх сферах життя, зокрема у мистецтві [1, с. 42].
Проблеми виховання співацької культури та вокального розвитку школяра досліджували Л. Дмитрієв, Н. Гребенюк, Р. Юссон, П. Троніна. Вокально фізіологічні аспекти функціонування співацького голосу висвітлювали, зокрема, В. Морозов, В. Ємелянов, А. Багадуров, Д. Огородний.
Серед основних завдань сучасної школи XXI століття важливе місце посідає художньо-естетичне виховання.Дитина розвивається у процесі будь-якої діяльності, але найбільше у різних видах музично-естетичної: гра на  музичних інструментах, музично-ритмічні рухи, слухання музики тощо. Найпродуктивнішим є розвиток у процесі співу, тому це актуальна проблема творчого розвитку учнів, особливо в позаурочний час. 
За твердженням Д. Огороднова, «найновіші наукові дослідження в галузі музичної педагогіки й досвід роботи свідчать, що вокальне виховання впливає не тільки на емоційно-естетичний розвиток особистості дитини, а й на розумовий розвиток» [2, с. 3]. Виховання слуху й голосу впливає на розвиток мовлення. Голос – це універсальний складний інструмент, який може звучати тільки в умілих і вправних руках. Необхідно пам’ятати, що навчання співу потребує постійної кропіткої роботи з учнем.Треба завжди пам’ятати, що голос – це унікальне явище, інструмент,  створений природою. Він легко піддається впливам – і корисним, і шкідливим. Його можна покращити, розвити, але робити це треба з огляду на індивідуальність тембру та діапазону. Т. Овчинников у статті «Щодо питання про виховання дитячого співочого голосу в процесі роботи з хором» акцентує увагу на тому, що спів один із  масових видів музичного виховання, але потрібно пам’ятати, що людський голос – величезне багатство, яким потрібно розумно користуватися, охороняти і берегти його. Цьому сприяє вміння правильно співати. 
У роботі «Питання охорони дитячого голосу» О. Духовна пише про те, що  спів дуже корисний для фізичного розвитку дітей, він сприяє правильному росту грудної клітки, зміцнює дихальну і серцево-судинну систему. Розвиває і тренує артикуляційний апарат. І стверджує, що це складний психофізичний процес, тому що розвиває весь організм.Співоча діяльність природно і міцно входить у життя дитини у найрізноманітніших формах – як у її спонтанних проявах, такіу вигляді організованих занять. Але не будь-яке виховання пісні відповідає естетичним вимогам. Н. Ветлугіна зазначає: «Основна якість, яка  дозволяє вважати виконання естетичним,– це його виразність, тобто здатність безпосередньо й щиро виразити емоційний зміст музики, зберігаючи індивідуальну своєрідність у співі і русі, передаючи при цьому чистоту співочих інтонацій». Виразність виконання пісні – це естетичне ставлення до  музики, здатність безпосередньо, невимушено діяти, засвоєння певних навиків співу.
На будь-якому щаблі навчання дітей участь правильного звукоутворення, ясної вимови формують у них співацьке дихання, тобто виробляють так звані вокальні навички. Важливо навчитись чистого стрункого співу (строю) і злитості звучання, однакового в часі, силі й характері. Засвоєння цих навичок – шлях до виразного виконання, до формування слуху й голосу. Розуміння завдань навчання співу спричинило значне поліпшення результатів виховання дітей у шкільних закладах. Свідченням цього є кращий досвід педагогів: В. Колосової, Г. Ломової, М.  Метлова, Є. Квітницької, Л. Волкової та ін. 
У вокально-хоровій роботі не допускається голосний спів, на межі з  криком, тому що це шкідливо для голосових зв’язок, та не сумісно з поняттям «професійно». У дитячому співі не можна допускати наслідувань зірок. Потрібно співати природним, прозорим, світлим звуком, не форсованим, а  легким і невимушеним. На жаль, у наш час з ефіру линуть переважно естрадні пісні, здатні лише згальмувати цей процес. Діти прагнуть наслідувати «зірок» естради і кричать або «сиплять», але не співають легким польотним звуком. Учитель музичного мистецтва повинен планомірно й поступово працювати над удосконаленням голосового апарату, працювати  над яскравістю тембру, легкістю та дзвінкістю голосу, почуттям ритму, ладовим почуттям.
Зауважимо, що позакласна та позаурочна виховна робота будується на загальних принципах виховної роботи: матеріал повинен бути доступний, обов’язкова системність занять, потрібно ураховувати вікові особливості. Також треба надавати можливість учню вибирати профіль заняття за інтересами. Щоб зацікавити слухача, не завжди професійно підготовленого, репертуар має бути новий, незнайомий, цікавий.
У роботі зі школярами досить важливим є особистий показ викладання музичного матеріалу. Потрібно співати емоційно, передаючи характер і настрій музичної композиції. На жаль, не всі викладачі володіють вокальною технологією, бо саме вона потребує, щоб учитель оволодівав нею усе життя, удосконалював самого себе. Аби виховувати творчих дітей, сам викладач повинен бути творчою особистістю, працювати над собою. Також важливим аспектом є запис фонограми – «мінусовки», ака відповідає задуму автора, несе певний характер.
Таким чином, зміст музично-естетичного виховання містить: формування музично-естетичної свідомості особистості, системи її музичних здібностей і навичок музично-творчої діяльності. Зміст музично-естетичного виховання реалізується: умовами створення музично-естетичного середовища; виховним впливом – за допомогою педагогічної діяльності викладачів.Завданням викладачів є творча і натхненна праця з учнями, створення максимально зручних умов для упровадження цього процесу.
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СПІВПРАЦЯ ДНЗ І СІМ’Ї У МОРАЛЬНОМУ ВИХОВАННІ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

Василенко О. М.,  Демченко В. П.

Дегуманізація суспільних відносин, підкорення їх потребам ринку, девальвація й релятивізація моральних цінностей, утрата виховних ідеалів, відчуження людей один від одного робить сьогодні проблему морального виховання Людини все більш актуальною. Вирішення її є важливим для демократизації українського суспільства, бо шлях до успіху в сучасному українському вихованні можливий тільки через моральне відродження і духовне піднесення. Тому важливим є пошук ефективних форм, методів і засобів морального виховання молодого покоління, зокрема дошкільників. Особливого значення у цьому процесі набуває співробітництво дошкільних навчальних закладів і сім’ї, тож перед вихователями постає завдання – удосконалювати виховне середовища, в якому живуть діти.
Різні аспекти морального виховання вивчали українські (Т. Алексєєнко, Є. Арнаутова, О. Барабаш, І. Бех, О. Вишневський, І. Гребенніков, О. Докукіна, О. Кононко, О. Косарєва, В. Котило, С. Ладивір, Т. Маркова, Т. Науменко, В. Павленчик, В. Постовий, Т. Поніманська, Г. Пономарьова, М. Роганова, М. Стельмахович, В. Сухомлинський, Г. Шевченко) та зарубіжні (А. Адлера, Т. Гордона, Р. Дрейкурса, Я. Хамяляйнен) дослідники.
Проблема морального розвитку або формування моральних якостей особистості дошкільників стояла перед педагогами завжди. Науковці у своїх працях доводили, що саме у дошкільному віці складаються основні моральні інстанції, зміцнюються основи особистості та формується ставлення до інших людей. Ці важливі компоненти працюють на досягнення головної мети виховання молодого покоління – формування гармонійно розвиненої особистості. 
Першим і найважливішим соціальним інститутом виховання моральних цінностей у дитини є сім’я. Однак у сучасному світі спостерігається занепад «батьківської освіти», тому родина потребує методичної, інтелектуальної та педагогічної підтримки з боку кваліфікованих фахівців – вихователів. 
Важливим у сімейному вихованні є те, наскільки родина живе інтересами народу, держави, суспільства. Діти прислухаються до розмов батьків і стають свідками їхніх учинків, радіють успіхам, співчувають невдачам. Науковці довели, що дієвим чинником морального виховання в сім'ї є спільна трудова діяльність батьків і дітей. Із раннього дитинства їх слід залучати до сімейної праці, вони повинні мати конкретні трудові обов’язки, адекватні їх віковим можливостям. Така співпраця дітей з батьками має більш вагомий виховний вплив, ніж словесні повчання [1, с. 9]. У сім'ї дитина набуває вмінь і навичок в різних сферах суспільного життя, насамперед, навичок людського спілкування. Поступово в неї формується досвід сімейного життя, ставлення до родини. Сучасні сім’ї різноманітні й від того, в якій саме сім’ї живе дитина, залежить, яким змістом наповнюється процес формування її особистості. Сім’я не є ізольованим мікросередовищем, оскільки багатоканальні зв’язки з’єднують її з суспільством, а різноманітні зовнішні чинники впливають на її виховання. Важливе місце тут належить закладам освіти, педагогам, які завдяки фаховій освіті володіють необхідними психолого-педагогічними знаннями, професійними вміннями і навичками, що є важливою складовою в педагогічному трикутнику «дитина – батьки – вихователь». 
Організація роботи з батьками в сучасному дошкільному освітньому закладі має здійснюватися за такими основними напрямами: вивчення сімей, їх виховного потенціалу; залучення батьків і всіх дорослих членів родини до навчально-виховного процесу як рівноправних учасників; інтеграція зусиль і гармонізація взаємин педагогічного колективу та батьківської громадськості у створенні сприятливих умов для ефективної роботи освітнього закладу; формування педагогічної культури сучасної сім’ї та допомога батькам в їх психолого-педагогічній самоосвіті; корекція виховної діяльності родин із різним типом сімейного неблагополуччя тощо [2, с. 9]. 
Також варто наголосити на необхідності тісної взаємодії соціально-психологічної служби, дошкільного навчального закладу та кожного вихователя. Саме соціальний педагог і практичний психолог мають допомогти педагогам і батькам знайти вихід з конфліктної ситуації, що може скластися, й оволодіти навичками та прийомами міжособистісного спілкування дітей із однолітками, батьків із дітьми, вихователів із батьками тощо. 
Досвід роботи доводить, що найпопулярнішою і найпродуктивнішою формою роботи педагогів із батьками і родиною є індивідуальна. Все це сприяє і мотивує інтерес батьків до виховного процесу в цілому і моральному вихованні дітей зокрема, поваги до особистості педагога та його праці, допомагає встановлювати позитивну атмосферу співробітництва. За цих обставин батьки виступають не в ролі експертів чи спостерігачів роботи вихователів, а стають рівноправними партнерами і союзниками. Удосконалювати роботу з батьками – це означає, за необхідністю, вносити зміни, які збагачують зміст і форми роботи, покращують різні її показники та роблять цю діяльність більш доцільною, сучасною, гнучкою. Процес удосконалення досить довготривалий і носить безперервний характер. Його можна й варто здійснювати у різних напрямах. Методологічною основою всеобучу має стати: народний педагогічний досвід і досягнення вітчизняної і зарубіжної наукової педагогіки з питань родинного виховання. А щоб педагогічний всеобуч був достатньо ефективний, під час його планування варто передбачити якісні відмінності та особливості різних груп і типів сімей, які до них належать, тобто чітко їх диференціювати. 
Показниками оптимальної, налагодженої співпраці дошкільного навчального закладу і сім’ї можна вважати: 
– міру співучасті (реальної, дієвої) батьків у житті дошкільного закладу, дитячої групи; 
– позитивний тон взаємин батьків із вихователем, довірливе ставлення до нього; 
– бажання дітей відвідувати дошкільний навчальний заклад, свою групу. 
Практика доводить: жодні заходи не дадуть позитивних результатів без  залучення батьків, якщо проблеми, що потребують вирішення, не розв’язуватимуться разом із першими і найавторитетнішими вчителями. Коли між педагогами дошкільного навчального закладу та родиною немає протиріч, батьки розуміють, що співпраця з педагогом необхідна, бо саме від оточуючих дитину дорослих залежить її дитинство: чому і як навчиться та які враження залишаться на все життя. 
Отже, педагогічне середовище розвитку дитини залежить від тісної взаємодії ДНЗ і сім’ї, оскільки в сучасних умовах координація виховних дій сім’ї покладена на освітні установи, і від того, як організована й реалізована в ній робота з батьками, значною мірою залежить успішність процесу навчання і виховання дітей. Важливою умовою успішного морального виховання дітей є залучення їх батьків і всіх дорослих членів сім’ї до співпраці з педагогічним колективом, до активної участі в житті навчального закладу, групи, в яких перебуває дитина. 
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ ДО ВИКОРИСТАННЯ ЗДОРОВ`ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Василенко О. М., Квітко Н. М.

Питання професійної підготовки особистості посідає центральне місце серед сучасних наукових досліджень. Модернізація та вдосконалення вищої освіти в Україні мають на меті досягнення принципово нового рівня якості підготовки майбутнього фахівця – конкурентоспроможного, творчого, гнучкого, здорового, здатного до продуктивної інтелектуальної діяльності, орієнтованого на нові, перспективні й технологічні процеси світового рівня з урахуванням розмаїття загальнолюдського і національного багатства, на створення інтелектуального і професійного потенціалу здорового суспільства. 
Перш за все це стосується майбутніх соціальних працівників, які покликані сприяти вирішенню проблем і змінам у суспільстві, житті людей, сімей, громад, надавати можливість людям розвивати власний потенціал, збагачувати своє життя, попереджувати виникнення дисфункцій. 
Деякі аспекти становлення соціального працівника як професіонала розкриті у наукових  дослідженнях В. Бочарової, О. Карпенко, Н. Клименко, А. Ляшенко, В. Плащова, В. Поліщук,  В. Сластьоніна, Н. Шмельової. Дидактичні й методичні основи педагогічного процесу у вищій  школі розглянуто в працях А. Алексюка, С. Архангельського, В. Кушнір, В. Сластьоніна. Вітчизняний і зарубіжний практичний досвід соціальної роботи висвітлений у працях І. Андрєєва,  Р. Вайноли, О. Іванової, Г. Лактіонової, О. Оржеховської, І. Пєши, М. Фірсова; обґрунтовані концепції соціальної роботи у різних сферах життєдіяльності індивіда С. Архипова, З. Борисенко, Н. Гайдук, І. Козубовська, В. Синьов. Сутність здоров’язберігаючої педагогіки проаналізована в працях В. Базарного, Є. Пєтух. Окремі питання змісту і застосування здоров’язберігаючих технологій відображені в публікаціях О. Алєксєєва,  О. Балакірєва,  В. Бондіна, М. Варбан, І. Волкової, І. Звєрєвої, Н. Зимівець, Р. Левіна, П. Міненка, В. Сонькіна, М. Южакова, О. Яременка, у тому числі в соціальній сфері В. Ананьєв, Л. Борисова, Є. Горскої, Т. Грядкіна, С. Котова,  Г. Овсянкіна, Г. Пономарьова. 
Під час дослідження встановлено, що професійна підготовка, – це здобуття кваліфікації за відповідним напрямом підготовки або спеціальністю. Професійна підготовка соціального працівника в умовах вищого навчального закладу визначається засвоєнням системи знань, сформованістю професійних умінь і навичок, що забезпечує усвідомлення професійної діяльності. Вона основана на кваліфікаційних вимогах, що поєднують у собі сукупність характеристик, показників, цінностей, ролей, функцій тощо. Визначено, що єдиного визначення поняття «здоров’язбережувальна технологія» не існує. Науковці розглядають це поняття «не як самостійну педагогічну технологію, а  як якісну характеристику освітніх технологій», тобто поняття «здоров’язбережувальна» можна віднести до будь-якої педагогічної технології, яка у процесі реалізації створює умови для збереження здоров’я основних суб’єктів освітнього процесу – педагогів і дітей. 
У роботі здійснено теоретичне та практичне обґрунтування форм і методів підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до використання здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності.
Констатувальний етап експериментальної роботи передбачав виявлення обсягу знань студентів щодо використання здоров’язбережувальних технологій, емоційно-особистісного ставлення до здоров’я та здорового способу життя, до підготовки як складової професійного становлення майбутнього соціального педагога. При цьому досліджувалися два структурні компоненти підготовки майбутнього фахівця соціальної сфери – аксіологічний і технологічний. Когнітивний компонент оцінювався лише частково, оскільки перевірявся тільки рівень знань із використання здоров’язбережувальних технологій, які студенти отримали під час навчання в загальноосвітній школі.
Формувальний експеримент здійснювався в три етапи, під час кожного з яких проводилися поточні діагностичні зрізи. На початковому етапі робота була спрямована на формування в студентів певного рівня знань використання здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності і накопичення ними інформації щодо проблем культури здоров’я особистості. Другий етап експерименту був спрямований на формування в студентів технологічної готовності до використання здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності. На завершальному етапі формувального експерименту вирішувалися завдання рефлексивно-оцінювального характеру – виявлення рівня готовності до використання здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності. 
У ході науково-дослідної роботи нами було проаналізовано окремі аспекти професійної підготовки соціальних працівників у вищій школі до використання здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності. 
Встановлено, що офіційне введення інституції соціальних педагогів і соціальних працівників було зумовлене зміною соціально-економічних умов, які поряд із позитивними явищами в державі спричинили й цілу низку негативних. Потрібні були фахівці, які за своїм професійним призначенням здатні зосереджувати зусилля на залученні дітей до засвоєння вироблених людством цінностей, попередженні відхилень у поведінці, особливо тих, хто перебуває у несприятливих умовах виховання, характеризується негативною поведінкою, а також тих, став на шлях асоціальної та протиправної поведінки, забезпечуючи таким чином науково обґрунтовані й своєчасно вжиті заходи, спрямовані на запобігання виникненню життєвих колізій в окремих індивідів і групах ризику; збереження, підтримку та захист нормального життя та здоров'я дітей, своєчасну превенцію різного роду відхилень – соціальних, моральних, педагогічних. Обґрунтувано зміст, форми та методи підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до використання здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності. Розроблено факультативний курс, метою якого є оволодіння та поширення отриманих студентами соціально-педагогічних знань і вмінь щодо формування здорового способу життя молодого покоління. 
Здійснено експериментальну перевірку змісту, форм і методів підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери до використання здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності. Зокрема, експериментальна робота засвідчила потребу майбутніх фахівців соціальної сфери у використанні здоров’язбережувальних технологій у процесі професійної діяльності.   
Результати дослідження засвідчують, що теоретична і практична підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери є об’єктивною передумовою залучення їх до реальної діяльності в процесі виконання своїх професійних обов’язків.


КУЛЬТУРА МОВЛЕННЯ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ – ЗАПОРУКА ЙОГО ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

Волкова І. В., Бутенко А. С., Дерев’янцева А. М.

Питання важливості міжособистісної комунікації в сучасному світі, реалізації комунікативного підходу в педагогічній діяльності є одним із найактуальніших у професійній підготовці вчителя початкових класів. Культура мовлення надзвичайно важлива для тих, хто чинить вплив на суспільство, надто для на молоде покоління. 
Проблема формування правильності мовлення вчителя початкових класів часом ставала предметом спеціального дослідження в працях як відомих українських науковців, так і методистів. Серед них дослідження М. Вашуленка [1], О. Хорошковської [1], В. Усатого [5], Н. Іваницької [3], Т. Вижимової [2], М. Оліяр [4] та інших.
Однак тема набуває ще більшої актуальності сьогодні, коли ведуться пошуки шляхів гуманізації шкільної освіти та виховання.
Формування культури мовлення майбутніх учителів початкових класів має бути зумовлене спеціально розробленим методичним супроводом. Таким чином, цей процес є керованим і має ґрунтуватися на теоретико-методологічній базі. На сучасному етапі лінгводидактика вищої школи дає методики, що є недостатніми для формування культури мовлення майбутнього вчителя. Зауважимо, що для успіху тут необхідне достатнє використання дисциплін лінгвістичного циклу, педагогічного спрямування, використання методів і прийомів інтерактивного характеру тощо. Вивчення цих дисциплін допоможе майбутньому педагогу досягти професійної майстерності.
Питання культури мовлення тісно пов’язане з особливостями викладання фахових дисциплін, зокрема з роботою над термінологією. Так, на нашу думку, слід ураховувати необхідність усунення наслідків інтерференції російської та української мов. Тут потребує опрацювання проблема русизмів в українській терміносистемі, наукове обґрунтування вжитку англіцизмів та інтернаціоналізмів, ретельне опрацювання словотворчих засобів, орфоепічних та орфографічних норм. 
Визначення й обґрунтування методологічних концептів і лінгвістичних засад формування комунікативної компетентності майбутніх учителів є нагальним завданням методистів.
Особистісно-прагматичний підхід у навчанні здатний забезпечити умови самореалізації студента, зацікавити його в пошуку фахово значущих знань, у тому числі й у оволодінні комунікативними стратегіями. Значущими є також компетентнісний і культурологічний підходи. 
Для формування мовленнєвих умінь і навичок майбутніх учителів необхідне значне теоретичне та практичне підґрунтя. Має бути передбачене опрацювання техніки мовлення (дикції, орфоепічних норм тощо); усіх різновидів пауз, логічних наголосів, особливостей темпу мовлення; підготовки до мовленнєвої дії відповідно до характеру матеріалу, що опрацьовується з учнями, їх психологічних особливостей і можливостей сприймання; здатності вчителя планувати мовлення й керувати ним у дитячій аудиторії тощо. 
На заняттях із мовних дисциплін слід створювати ситуації, що вимагають  користування найрізноманітнішою лексикою, у тому числі математичною, природничою й іншою термінологією. Необхідними є ситуації, які передбачали б застосування всіх типів мовлення – опису, розповіді, роздуму. 
Слово вчителя є надзвичайно авторитетним для дитини, тому важливими є формування в майбутніх учителів розуміння зв’язку створюваних мовних конструкцій із ситуаціями життя, досвідом, уміння швидко знаходити доречні лексико-граматичні засоби для вираження думки, характеристики ситуації, розповіді про подію тощо.
На нашу думку, важливим є те, що майбутній учитель  повинен мати певну концепцію, яка допомагає орієнтуватись у потоці видань, посібників, статей, збірників вправ тощо, адже їх велика кількість не забезпечує необхідної якості. Робота з необхідними довідковими й іншими джерелами також є запорукою реалізації усвідомленої мети.
Отже, культура мовлення сприяє успіху вчителя початкових класів, адже вміло, щиро й вчасно сказане слово здатне стати дієвим, привабливим – одним із наймогутніших комунікативних знарядь людини. Її формуванню допомагає вдало втілена система лінгвістичних дисциплін.
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ФОРМУВАННЯ НАВИЧОК ЗВ’ЯЗНОГО МОВЛЕННЯ 
НА ЗАНЯТТЯХ ІЗ ДИСЦИПЛІН ЛІНГВІСТИЧНОГО СПРЯМУВАННЯ

Волкова І. В., Мицюра І. О.

Навички зв’язного висловлювання студентів не залежать великою мірою від набутих ними теоретичних знань. У ВНЗ викладачі не практикують такий відомий прийом формування вказаних навичок, як перекази і твори. Але ж засвоєння нових слів, уточнення значень уже відомих, робота над правильною вимовою, словотворенням і словозміною потребують безперервної уваги на заняттях із дисциплін лінгвістичного спрямування. 
Дослідженням проблем формування зв’язного мовлення в студентів ВНЗ опікувалися М. Оліяр [3], А. Матвієнко [2], Н. Бабич [1] та інші. Однак питання залишається актуальним і понині, адже, попри підвищення загального рівня зв’язного мовлення студентів останніми роками, про що свідчать деякі публікації методистів, студентська аудиторія демонструє слабкі ланки в зазначених навичках і потребує постійної уваги до їх вироблення й удосконалення. 
Відповідаючи усно, студенти досить часто невдало будують початок і кінець висловлення, не вміють правильно пояснити значення слова, дати визначення терміну. Спостерігаємо нерозуміння багатьох паронімів, неправильне розташування слів і речень. У письмових роботах указані недоліки особливо помітні. На нашу думку, цьому годі дивуватися, адже в школі учні вивчають речення як найбільшу одиницю мови, а текстам уваги майже не приділяють. Тож завдання викладача-словесника – заповнити цю лакуну, обґрунтувати закони побудови та показати засоби зв’язку тексту, навчити його грамотно будувати.
Перш за все, студенти мають усвідомити наступність зв’язку речень у тексті, навчитися відслідковувати цей зв'язок: уточнювати, розвивати чи заперечувати висловлену в попередньому реченні думку. Викладач має навчити їх уникати зайвих речень, уточнень, повторів, якими рясніє мовлення деяких студентів. 
Наявність смислових зв’язків у реченні доцільно відслідковувати під час вивчення синтаксису, виконуючи вправи на утворення складного речення з кількох простих або при заміні складного речення простими. 
Особливу увагу слід приділяти абзацам. Коли між попереднім і наступним висловленням немає безпосереднього зв’язку через те, що розпочато виклад якоїсь нової інформації, то слід робити відповідний інтонаційний перехід, що на письмі оформлюється абзацом. 
На пильну увагу заслуговує вивчення засобів зв’язку окремих речень: займенників, сполучників, лексичних повторів, синонімів (перифраз), видо-часових форм дієслів, вставних слів, порядку слів, паралельної побудови речень та ін. Знання системних зв’язків між окремими реченнями, безумовно, допоможе студентам правильно будувати як усні, так і письмові висловлювання. Аналізувати засоби зв’язку слід під час виконання вправ, матеріалом для яких слугують тексти. Це можна робити поступово, а можна відвести для цього окремий час на занятті, а згодом іноді звертати увагу на засоби зв’язку, тим самим постійно актуалізуючи набуті знання й навички. 
Корисною вправою над зв’язним мовленням є редагування речень і текстів, що сприяє і закріпленню набути навичок, і набуттю нових знань із лексикології та граматики. 
Важливим показником мовленнєвої культури є активний словник людини. Тому, розвиваючи навички зв’язного мовлення, велику увагу слід приділяти  розширенню словникового запасу студентів. Кожне заняття лексика студента має збагачуватися. Цьому можна зарадити, спеціально добираючи тексти з новими словами. Це можуть бути як слова сучасні, так і застаріла лексика. Готуючись до диктанту, викладач може звернутися до класиків літератури, використавши багатий лексичним матеріалом текст, який містив би не лише рідко вживані й незаслужено забуті слова, а й естетичні метафори, епітети. Це, безумовно, викличе зацікавлення аудиторії й бажання наслідувати, а згодом і створити власне висловлювання за зразком. Корисною вправою зі збагачення лексики вважаємо добирання синонімів, визначення в них домінант. Синтаксична синоніміка також може бути використана, оскільки робота над нею великою мірою здатна вирішити деякі теоретичні й практичні питання формування навичок зв’язного мовлення. Наприклад, можна застосувати лінгвістичний експеримент, що полягає у перетворенні синтаксичних конструкцій (підстановка, заміщення тих чи інших елементів тощо).
Таким чином, робота викладача-лінгвіста над зв’язним мовленням студента – важлива ланка навчального процесу. Запропоновані напрями роботи над синтаксисом і лексикою української мови стануть незамінними на заняттях.
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ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ
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Успішність будь-якої держави значною мірою залежить від здоров’я її населення. Важко очікувати політичного, економічного й будь-якого іншого зростання та стабільності в державі, де люди мало живуть і часто хворіють. Світове співтовариство розглядає здоров’я нації як показник цивілізованості держави.
Аналізуючи фактори, що впливають на стан людини, можна виділити дві основні групи: чинники, що не залежать або мало залежать від людини, та чинники, які напряму пов’язані з життям громадян. Із останніх факторів головне місце займає здоровий спосіб життя.
Отже, метою дослідження є теоретичний огляд проблеми формування здорового способу життя у дітей дошкільного віку.
Зазначимо, що здоровий спосіб життя можна схарактеризувати як цілеспрямовану діяльність на збереження й укріплення власного здоров’я. Саме такій підхід забезпечує продуктивно успішні результати діяльності в контексті здоров’я.
Відтак закономірно, що здоров’я нації значною мірою визначається здоров’ям її майбутнього – дітей і молоді. Фахівці вважають, що близько 75 % хвороб у дорослих є наслідком умов життя у дитячі та юнацькі роки. Проте слід пам’ятати, що важливим аспектом здоров’я дитини є також повне відторгнення шкідливих звичок (паління, вживання алкоголю тощо).
Зауважимо, що з народженням дитини її основними вчителями і наставниками стають батьки. Саме в цей час закладаються підвалини у ставленні дитини до оточуючого її світу, в якому, крім позитивних факторів, існує багато негативних. Завдання батьків – закласти основу сприйняття навколишнього середовища, яке стане своєрідним фільтром в оцінці подій, що відбуваються у житті. У дошкільному віці батьки для дитини мають найвищий рівень довіри і сприймають їхні слова як істину. Але батьки повинні виявити максимум зусиль, щоб зберегти цю довіру якнайдовше, бо, наприклад, розповідь про шкоду паління з цигаркою у роті може повністю позбавити довіри дитини. Звичайно, що батьки повинні ставитися до цього з особливою увагою. Мало хто з них бажає своїм дітям поганого в житті, особливо проблем зі здоров’ям, проте не всі можуть критично оцінити свої дії.
Важливим фактором є генетична складова успішності дитини. Нехтування батьками елементарних норм здорового способу життя призводить до генетично непередбачуваних наслідків у дитини. За даними ВОЗ, 60 % розумово відсталих дітей народжується в сім’ях алкоголіків. А вивчення дитячих церебральних паралічів дало змогу встановити факт зловживання алкоголем одним чи обома батьками у 100 % випадків. Значний негативний вплив на успішність дитини має паління, особливо в період вагітності її матері.
Виховання стає набагато успішнішим, коли батьки самі дотримуються здорового способу життя: не палять і не зловживають алкоголем, ведуть активне життя, займаються спортом. У таких сім’ях діти швидко засвоюють ази здорового способу життя, починають копіювати стиль існування батьків. У ранньому віці для дітей навіть неважливо, добре вони роблять чи ні, головне, що вони наслідують батьків. Саме при такому контакті дії батьків повинні супроводжуватися розповідями про погані звички, про шкоду, яку вони можуть завдати своєму здоров’ю. Таке спілкування закладає основи для подальшого формування ставлення до свого здоров’я та здорового способу життя.
Наступний етап у житті дитини – це вступ до дошкільного навчального закладу. Із цього часу дитина знаходиться у колективі однолітків, які відрізняються один від одного, мають свої звички, що також сформувалися у сім’ї. Для нього це нове середовище, у якому слід проводити відповідний час. У цей період для батьків дуже важливим є продовження тісного контакту з малюком. Крім того, слід уважно вислуховувати ті проблеми, з якими він стикається у садочку. Дуже важливо разом із дитиною розглядати питання, які можна назвати як «що добре, а що погано». 
Якщо батьки після приходу дитини до садка вважають, що тепер все зробить заклад, то вони помиляються. Вихователь не може кожній дитині приділити достатньо уваги, тому виховання здійснюється під час спілкування малечі між собою. Тож якщо вдома батьки змогли сформувати у дитини відповідні погляди і продовжують із нею постійно спілкуватися, то можна сподіватися, що відповідний «запобіжник» встановлено. І тоді не на вашу дитину будуть впливати негативно, а ваша дитина стане розповсюджувати позитивні погляди серед однолітків.
Отже, найголовніше, на наш погляд, те, що не слід чекати від дитини занадто багато. Можна вважати успіхом, коли вона не підпадає під чийсь негативний вплив, а позитив, який ви спромоглися їй дати, у подальшому стане міцним фундаментом для закладання морально-етичних норм і формування підходів до здорового способу життя.


ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ У ШКОЛЯРІВ І СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ
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Здоровий спосіб життя є основним шляхом до покращення власного здоров’я та довголіття. Це підтверджують наукові дослідження, які вказують на те, що серед усіх факторів, що впливають на наше здоров’я, саме 50 % належить до способу нашого життя. Спосіб життя складається з багатьох складових, кожна з яких має для нас важливе значення. На особливому місці – негативні звички, які вже давно стали частиною нашого життя: паління цигарок, вживання спиртного, застосування наркотичних речовин. 
Можна констатувати, що для молодої людини, яка тільки-но входить до життя, дуже важко протидіяти тиску. Велике значення має підготовка дитини в сім’ї, розуміння нею здорового способу життя. 
Але чим дорослішою стає дитина, тим більше вона віддаляється від батьків. Відбуваються зміни у психологічному, фізіологічному й соціальному плані, змінюються пріоритети. У школярів старших класів з’являється потреба чимось виділитися від загалу, щоб привернути до себе увагу. Дуже часто для цього застосовуються цигарки, спиртні напої, інколи наркотики. Хибне розуміння про підняття особистої привабливості базується на негативних звичках, на ствердженні того, що всі так роблять. Саме в цей час відбувається перехід межі. Бути таким, як усі, а можливо, ще крутіше – це основна мета підлітків. 
Отже, метою цієї роботи є теоретичний огляд проблеми здорового способу життя у школярів та студентської молоді.
Вивчати мови, охороняти довкілля, активно займатися спортом, досягати вершин у навчанні – було і, на жаль, залишається чимось крамольним. Тому не дивно, що в зарубіжних країнах, де взяли курс на оздоровлення нації шляхом упровадження здорового способу життя, все відбувається інакше. Більшість населення виступає за вживання здорової їжі, чистої питної води, активно займається фізичною культурою, охороняє довкілля тощо. 
Дослідження показують, що тютюнопаління, алкоголізм, токсикоманія стають у нашій країні занадто популярними серед молоді. Притому дівчата починають вживати наркотики раніше, ніж хлопці. Зокрема, це стосується ін’єкцій. У цілому ж спостерігається тенденція до зниження віку наркомана початківця до 12 – 14 років.
Виходячи з результатів соціологічних досліджень, проведених серед підлітків, можна стверджувати, що тютюн, слабко- та середньоалкогольні напої (пиво, вино) уперше в житті вживаються у віці 11 – 13 років. Перше вживання міцних алкогольних напоїв (горілка, коньяк, лікери) припадає на вік 12 – 15 років із максимальними показниками у 14-річному віці. 
На такому загальному фоні дуже важко утриматися від спокуси таким шляхом завоювати повагу своїх однолітків, особливо для старшокласників і студентів, які стають вже більш самостійними у прийнятті рішень і контролі за своїм життям. І якщо з дитинства вже були закладені основи здорового способу життя, то для молодих людей не виникає проблем з орієнтування у життєвому просторі. Дуже важливо у разі відмови мотивувати свій вчинок, не сприймати негатива, дотримуватися свого шляху в житті.
Дуже часто молоді люди не мають необхідної достовірної інформації щодо впливу негативних факторів на їх здоров’я та життя. Та й власне здоровий спосіб життя молодь сприймає однобічно й занадто примітивно. Дослідження, проведені вченими з цьому напрямку, так і залишаються на сторінках наукових журналів, тому стають недоступними для широкого загалу. У цій ситуації необхідно всіма доступними способами поширювати правдиву інформацію і роз’яснювати молоді переваги здорового способу життя. Це дуже важливо для зростання здорового, міцного покоління.
Чим більше розвинена країна – тим менше негативних звичок притаманно населенню. Палити у цивілізованому суспільстві немодно. 1966 року в США розпочалася антитютюнова компанія. На той час палило 42,6 % населення країни, зараз палить 16 %. Із цього показника ми в компанії найвідсталіших африканських країн. У нас палить 63 % чоловіків. Немає сумніву, що мода на здоров’я дійде і до нас. Але до цього треба прагнути. 
У навчальних планах шкіл деяких країн передбачено курси, що мають на меті сприяти формуванню здорового способу життя. У США, Канаді, Японії 
– це «Навчання здоровому способу життя», у Фінляндії – «Формування навичок здорового способу життя». Щорічно близько 18 мільйонів дітей і підлітків США беруть участь у програмі "Тестування і нагородження", яку ініціює Координаційна рада з фізкультури при президентові країни. Медаль президента за відповідальне ставлення до свого здоров`я отримують близько 700 тисяч школярів, які виконали відповідні нормативи після тривалих занять фізичними вправами.
Слід зазначити, що виховання здорового способу життя у молоді – це постійна боротьба без будь-якої перерви. Успішність виховного процесу буде лише тоді, коли учні зрозуміють всі негативні і позитивні складові, зуміють орієнтуватися в інформації, виділять для себе пріоритети і чітко встановлять напрямок свого розвитку.


ПЕРСОНАЛІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ ЯК НЕОБХІДНА УМОВА САМОРОЗВИТКУ СТУДЕНТА 

Воскобійник Т. О.

Вища освіта має великий потенціал для активізації особистісного зростання студентів. Компетентнісний підхід у сучасній освіті, який забезпечує високий рівень компетентності кожного з суб’єктів навчання, просвітницькі ініціативи, філософсько-гуманітарний акцент змісту освіти повинні давати молоді правильне сприйняття явищ життя і формувати конкурентоспроможну на ринку праці особистість [1].
У вищому навчальному закладі створюються умови для визначення домінантних особливостей людського буття: формується розуміння мотивів діяльності особистості, визначаються пріоритетні перспективи професійного становлення. При цьому, на жаль, не завжди враховуються зміни у ціннісно-смисловій орієнтації молоді, що характеризують і направляють їхню мотивацію на саморозвиток.
Починається саморозвиток особистості з формування внутрішніх потреб. 
Потреба бути особистістю – це постійний розвиток в усіх сферах життєдіяльності людини та вміння при цьому не втрачати свою індивідуальність. Безперервна власна еволюція, протиріччя між природними здібностями та вимогами успішного життя мотивують особистість до саморозвитку та постійного самовдосконалення [2, с. 59]. Розширюється сфера «Я-компетентностей», особистість стає активним суб’єктом, творцем свого життя і себе самого.  
Умовою успішного саморозвитку студента у просторі професійної освіти вважаємо процес персоналізації, коли «персону» розглядають як конкретну особистість, а навчання – як діяльнісний процес. 
Щоб забезпечити персоналізацію, педагог трансформує зміст освітньої практики на гуманістичних засадах у режимі професійно-педагогічного співробітництва зі студентами. В основу співробітництва закладається педагогічна підтримка становлення якостей особистості студента, визнання його як суб’єкта педагогічного процесу, досконале знання його особистісної структури, рівня й можливостей розвитку. Такий підхід забезпечує формування особистості при збереженні індивідуальності, самобутності [3]. 
Організацію освітнього процесу й професійної підготовки у руслі персоналізації можна подати як розвиток: 
· ціннісно-смислової спрямованості на досягнення суб’єктивно-значимого та відповідного професії власного образу (особисті цілі, стандарти, переконання, очікування);
· сфери «Я-компетентності» особистості (пізнання світу, себе самого у цьому світі, побудова взаємин і власний внесок у соціум, культуру). Він є ключовим із точки зору саморозвитку особистості, що навчається. Відбувається усвідомлення власної ідентичності з іншими людьми й трансформація  відповідно до індивідуальних можливостей. Поняття «Я-компетентність» виступає як особистісне творення, що інтегрує знання, уміння, прагнення і здатність до творчості; 
· внутрішньої відповідальності (відчуття особистої причетності не лише до своєї справи, навчання, професії, свого «Я», а й до інших людей, соціуму, до світу в цілому). Йдеться про певну підзвітність перед самим собою за власні дії, своє життя, моральну рефлексію. 
Якщо розглядати умови саморозвитку й самовдосконалення студента  через інформаційно-освітній простір вищого навчального закладу, то варто  дотримуватись певних правил персоналізації освітніх комунікацій. 
Перш за все, освітні комунікації мають бути доступними. Всі учасники освітнього процесу можуть вільно користуватися всіма наявними у закладі інформаційно-освітніми можливостями та ресурсами.
Інтерактивне спілкування, як необхідна форма співпраці студента й викладача, повинне забезпечуватись інформаційно. Важливим є швидке реагування на запити та потреби всіх учасників освітнього процесу. 
Інформаційне забезпечення навчального закладу має відповідати індивідуальним особливостям студентів, їхній спеціалізації, рівню підготовки, науковим інтересам, тобто бути адресним. 
Студенти повинні мати можливість користуватися різноплановими джерелами: електронними підручниками, посібниками, довідниками; використовувати різні пошукові системи, матеріали освітніх веб-сайтів; застосовувати віртуальні тренажери, брати участь в Інтернет-конференціях, вебінарах тощо. Інтегрованість матеріалу на основі міжпредметного зв’язку також сприятиме формуванню мотивації до особистісного зростання. 
Отже, організований освітній процес у вищому навчальному закладі дозволяє створити внутрішні та зовнішні умови для саморозвитку студента. Досягти ж успіху у роботі над собою студент зможе завдячуючи власній активній діяльності, коли внутрішніми стимулами є правильно сформовані мотиви, обрані цілі та  установки. 
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САМОРОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ ЯК ЗАПОРУКА 
ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

Глущенко А. О, Оловаренко О. І.

Питання модернізації освіти полягає в оновленні всіх освітніх ланок і відповідності сучасним вимогам. На нашу думку, система освіти потребує глибокої модернізації, тобто перехід до принципово нової стадії свого розвитку.
Потреба у саморозвитку виникає, коли людина намагається долучитися до чинної системи загальнолюдських цінностей, ототожнити себе з духовними цінностями навколишнього світу. Саморозвиток є актуальним завжди, адже людина навчається та розвивається впродовж усього життя.  Ми отримуємо певний досвід, знання, що й дозволяє нам правильно діяти в різноманітних ситуаціях.
Мета статі – висвітлити залежність між саморозвитком особистості й результатами підвищення рівня фахової майстерності. 
Видатний психолог Г.С. Костюк, вивчаючи ідею саморозвитку особистості, наголошував на тому, що вчитель повинен перейти на нові умови взаємодії, а саме на суб’єкт-суб’єктному рівні. Але це можливо тільки в тому випадку,   коли учні самі прагнуть до засвоєння соціального досвіду в освітньому процесі [1, с. 65].
Пріоритетне місце займають такі особистісні характеристики, як: компетентність і професіоналізм, що дозволяють виховати конкуренто спроможну особистість, затребувану в суспільстві. Ці характеристики неможливо отримати, їх потрібно розвивати впродовж певного часу й удосконалювати в собі. Конкурентоспроможна особистість здатна брати участь у суперництві й міжособистісній взаємодії. А вже компетентність виявляється не тільки в тому, що людина здатна вирішувати поставлені нею завдання, а і в тому, що прагне до пізнання нового досвіду, саморозвитку й самовдосконалення впродовж усього життя. Крім цього, компетентна людина здатна знаходити вихід із нестандартних ситуацій [3, с. 149].
Високим рівнем розвитку професіоналізму, умовою його досягнення є особистісне зростання вчителя, що відбувається лише завдяки саморозвитку та прагненню особистості досягти більшого в житті.
Існують джерела, що дозволяють покращити активність саморозвитку, але і можуть гальмувати цей процес. Це соціальне оточення та виховання. І справді, якщо не враховувати зовнішні та внутрішні фактори, а насамперед їх співвідношення, то саморозвиток особистості не зможе зрушити з місця та вдосконалюватися [2, с. 70].
У процесі онтогенезу людина отримує та засвоює соціальний досвід, тобто відбувається соціалізація особистості. Людина все більше стає самостійною, набуває відносної автономності,  таким чином відбувається її індивідуалізація. Ці два взаємопов’язані компоненти  забезпечують саморозвиток особистості, допомагають свідомо організовувати власне життя. У результаті цього і підвищується майстерність учителя [1, с. 76].
Існують параметри, що дозволяють схарактеризувати зрілий рівень саморозвитку:
· високий рівень спрямованості, що передбачає вміння керувати власною діяльністю;
· зміст, що поєднує у собі основи розумового, морального, естетичного, трудового та фізичного виховання;
· ефективність формування особистості;
· стійкість, що передбачає наявність вольових якостей.
На думку сучасних психологів, основу саморозвитку становить суперечність між наявним рівнем особистісного зростання та його уявним рівнем. Звичайно, саморозвиток – це складова самовиховання. Самовиховання відбувається завдяки таким методичним прийомам, як: самоспостереження, самоаналіз, самоставлення та  самооцінка [3, с. 153].
У процесі розвитку модернізації освіти постає питання: який вплив передбачає саморозвиток на фахову майстерність учителя? Звичайно, відповідь на це питання існує, адже саморозвиток передбачає наявність у людини здатності брати на себе відповідальність за свої вчинки та потреби. Крім цього, енергійність і життєстійкість у повсякденному житті, а також відкритість професійним змінам і досягнення значних успіхів у професійній діяльності.
Усе це допомагає покращити педагогічну техніку вчителя, а в результаті підвищити рівень майстерності [2, с. 69].
Отже, саморозвиток – це справжній педагогічний процес, що водночас є необхідним і вільним. Адже наше сьогодення потребує компетентних і професіональних фахівців. Якщо говорити про саморозвиток як запоруку фахової майстерності, то слід зауважити, що саморозвиток залежить від мотивації особистості до пізнання нового досвіду й покращення здобутого рівня. Крім цього вчитель повинен володіти технікою психолого-педагогічного спілкування, що дозволить реалізовувати мету освітнього процесу. Передбачається використання психолого-педагогічного інструментарію й ефективного зворотного зв’язку, що виявляється у використанні ефективних методів і прийомів, які дозволяють учням опановувати матеріал і соціалізуватися в суспільстві. Саморозвиток – це один із ефективних шляхів упровадження модернізації в освітньому  просторі на сучасному етапі.
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САМОРЕАЛІЗАЦІЯ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ КОЛЕДЖУ
 В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

Головіна Л. В.

Розглядаючи світовий досвід, Міністерство освіти України визначило певні переваги та проблемні аспекти сучасної освіти. На основі проведеного аналізу запропоновано комплекс заходів, що сприятимуть формуванню в нашій країні системи навчання, де на перше місце вийде безперервне самовдосконалення особистості. Це передбачає, що випускник коледжу, крім отримання знань у вузькій професії, повинен розвинути свої здатності до навчання протягом усього професійного життя, навички комунікації, адаптивності, самовдосконалення та низку інших якостей. Для визначення поняття безперервної освіти зроблено акцент на ідею довічної незавершеності освіти для дорослої людини. 
Метою роботи є теоретичний розгляд питання самореалізації майбутніх фахівців коледжу  в освітньому процесі. 
Зауважимо, що ціллю української освіти є створення умов для розвитку і самореалізації кожної особистості, формування поколінь, здатних навчатися впродовж життя. Тому сучасна вища освіта, поряд з якісною професійною підготовкою, яку ми надаємо у стінах коледжу, передбачає всебічний розвиток кожного студента, спроможного до активного сприйняття нового безперервного особистісного самовдосконалення.
Виховання високодуховної особистості, компетентного, відповідального фахівця, творця майбутньої культури суспільства – ці завдання сучасної освіти є основоположними у головному документі держави – Закону України «Про вищу освіту». Саме вищі навчальні заклади є одним із найголовніших соціальних інститутів, де через освітню роботу здійснюється формування особистісних якостей людини, її ціннісних орієнтацій. Зараз вийшли на перший план якості людини, якими повинен оволодіти кожен «новий українець». І всі ці аспекти повʼязані зі здатністю студента постійно вчитися і саморозвиватися. Наша мета як викладачів полягає в умінні донести до свідомості студентів інформальну освіту. Це надасть можливість показати широку колу студентів шляхи щодо самовдосконалення та саморозвитку. Студенти коледжу повинні опанувати цей процес і зрозуміти, що самовдосконалення – це завдання, що стоїть перед будь-якою людиною.
Самовдосконалення – це постійний, безперервний розвиток особистості. І відбувається він як природним шляхом – людина вчиться, змінюється і розумнішає протягом життя, так і за допомогою самоосвіти – вона читає книжки, черпає мудрість зі спілкування з іншими людьми, постійно прагне до саморозвитку і відточення людських якостей і вмінь, естетичних та інших поглядів. Розвинута розумово особистість, яка весь час прагне до вдосконалення моральних якостей і отримання знань, завжди буде на крок попереду людей інертних і менш розумних, як у буденному житті, так і в карʼєрному плані – саме ці аспекти ми повинні донести до наших студентів. Також вони повинні знати, що більше цінуватимуть і поважатимуть людину, у якої багато цікавих ідей і все завжди робиться якісно. Сьогодні нашій країні потрібні люди, які прагнуть до самовдосконалення – морального, естетичного та професійного, і ніколи не припиняють працювати над собою. Саме бажання стати на шлях вдосконалення повинно привести студента до успіху, зробити його самостійною особою, яка навчилася долати свої труднощі. Ми повинні донести до наших студентів певні компенції, з якими їм буде легше опанувати ту чи іншу спеціальність, та знайти своє місце в житті.
На сьогодні провідними характеристиками конкурентоспроможності особистості є чіткість цілей, працьовитість, творче ставлення до справи, здатність до ризику, незалежність, здатність до безперервного саморозвитку. Саме такі неординарні особистості потрібні нашому суспільству, яке відкриває більш великі перспективи молодому поколінню в опануванні складних процесів життя, і усвідомлення того, що ти повинен бути гідним громадянином своєї країни.
Соціально-економічні зміни, що виникли в суспільстві, призвели до його дегуманізації. Молоді люди в цей час почувають загострену потребу в ціннісній визначеності, яка дає можливість оцінювати певні явища. Постала гостра потреба в суспільстві сильної особистості, яка може зорієнтуватися та вміє використати свої знання й уміння на практиці. У нашому середовищі краще себе почувають молоді люди, які можуть з перших хвилин адаптуватися до тієї чи іншої ситуації. Особливої значущості набуває формування компетентності у сфері самостійно пізнавальної діяльності студентів, тож викладачі нашого коледжу приділяють їй велику увагу. Вона засновується на вмінні розвʼязувати самостійно проблемні ситуації та знаходити різні цікаві шляхи у подоланні труднощів при виконанні різного роду завдань. Якщо студент добре усвідомлює, яку професію він обрав, та вважає її значущою для суспільства, такою, що відповідає його особистісним здібностям та потребам, то це, безумовно, впливає на успішність його навчання, бажання до самореалізації, саморозвитку і вмінні діяти у будь-якій ситуації спрямовано. Студенти, починаючи навчання в коледжі, одразу відчувають допомогу і підтримку з боку викладачів, які дійсно хочуть навчити й підготувати своїх вихованців до майбутньої діяльності у суспільстві. 
Сучасні перетворення на перший план висунули проблему розвитку сильної, цілеспрямованої, комунікабельної особистості, яка була б здатна приймати самостійні рішення в широкому контексті життя. Дослідження показали, що студенти з високим IQ далеко не завжди добре вирішують завдання творчого характеру і важче адаптуються в тому чи іншому середовищі. Саме в процесі самовдосконалення та саморозвитку найактивніше відбувається засвоєння тих умінь і навичок, які так необхідні сучасній людині, щоб адаптуватися до подолання майбутніх труднощів, з якими доведеться стикатися все своє життя.
Отже, адаптація майбутнього фахівця спрямована на створення спеціальних умов, спрямованих на входження людини в будь-яку систему діяльності, тому що зростання рівня фахової освіченості нації вийшла на перший план. Модернізація педагогічної освіти в умовах сьогодення потребує від майбутнього фахівця насамперед саморозвитку та самовдосконалення. Країні потрібні люди з умінням мислити, правильно застосувати свої знання на практиці та демонструвати наочно продукт власної праці. Тому на сьогодні саморозвиток та самовдосконалення наших студентів є невідʼємними процесами якими вони повинні оволодіти як майбутні фахівці.


ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ СКЛАДОВІ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧА ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ У ПРОЦЕСІ САМООСВІТИ

Голозубова О. В., Коробка І. А. 

Сьогодні в умовах курсу освітніх реформ пред’являються високі вимоги до рівня професійної компетентності педагогів вищої школи. У більшості випадків початковий рівень професійної компетентності формується в процесі навчання у вищому навчальному закладі. Для переходу на більш високий рівень необхідна безперервна самоосвітня діяльність педагога.
У сучасній Україні відсутні чіткі методики професійного навчання і самоосвіти викладачів фізичної культури, бракує навчальних і методичних посібників, проблема недостатньо висвітлена в наукових дослідженнях. Тому виникла необхідність визначення організаційно-педагогічних умов, які сприяють ефективному розвитку професійної компетентності педагогів фізичної культури у контексті самоосвіти.
Діяльність викладача фізичної культури має багатофакторний педагогічний характер і становить складну систему загальних і специфічних завдань фізичної освіти, оздоровлення та фізичного розвитку. Крім навчально-тренувальної діяльності, викладач фізичної культури повинен здійснювати неспеціальну фізкультурну освіту студентів, а також удосконалювати власну професійну компетентність. 
У цілому професійну компетентність викладача фізичної культури вищого навчального закладу розглядають як інтегративне утворення особистості, що містить такі якості: професійна грамотність, адаптованість до умов роботи у вищому навчальному закладі, відповідальність, креативність [3, с. 6].
Потреба у дослідженні компонентів професійної компетентності викладача фізичної культури і напрямків її розвитку виникла при переході сучасної освітньої системи на особистісно орієнтовану парадигму, до нових освітніх стандартів, в основі яких лежить потреба у формуванні компетентної особистості. Розвиток професійної компетентності викладача фізичної культури є найбільш ефективним і в системі підвищення кваліфікації, і в процесі самоосвіти.
Викладач фізичної культури має вирішувати більш складні і численні завдання, ніж інший педагог (наприклад, викладач правових дисциплін, який повинен підвищувати освітню підготовку студентів у сфері права). Це зумовлює ускладнення структурних компонентів його професійної компетентності та актуальність її розвитку.
У більшості сучасних наукових досліджень використовуються елементи професійної компетентності викладача, виділені Л. Карповою за таким змістовними напрямами:
- спеціальна компетентність у галузі дисципліни, яка викладається (охоплює знання, кваліфікацію, досвід);
- методична компетентність (включає володіння різними методами навчання, знання дидактичних прийомів і вміння застосовувати їх у процесі навчання);
- соціально-педагогічна компетентність (включає володіння технологією побудови процесу спілкування зі студентами);
- диференціально-психологічна компетентність (уміння виділяти сферу мотивів, здібностей і спрямованості студентів);
- аутопедагогічна компетентність (уміння усвідомлювати рівень власної діяльності, знання про способи професійного самовдосконалення) [2, с. 9].
Цілям нашого дослідження найбільше відповідають компоненти професійної компетентності, виділені С. Агєєвим: знання змісту професійної діяльності та змісту розв’язуваних професійних завдань); мотиваційний (комплекс відносин до професійної діяльності, мотиви та цінності); діяльнісний (соціальна роль і якість виконання професійних дій) [1, с. 12]. 
У зв’язку з цим можуть бути визначені такі види професійної компетентності: спеціальна компетентність (володіння професійною діяльністю); соціальна компетентність (володіння спільною професійною діяльністю, а також прийомами професійного спілкування); особистісна компетентність (володіння прийомами особистісного самовираження та саморозвитку).
Із урахуванням виконуваних функцій і реалізованих здібностей можна виділити такі види професійної діяльності викладача фізичної культури:
- гностична, що відображає вміння аналізувати спеціальну літературу, виділяти суттєве, робити узагальнення; адекватно оцінювати стан тих, хто займається фізкультурою, знаходити причини помилок і труднощів; рефлексію власної діяльності та діяльності студентів;
- проектувальна, що забезпечує стратегічну спрямованість діяльності викладача і виявляється в умінні орієнтуватися на кінцеву мету, вирішувати актуальні завдання з урахуванням майбутнього своїх учнів;
- конструктивна, що забезпечує реалізацію тактичних цілей, вибір адекватних форм проведення занять, визначення найбільш раціональних способів діяльності студентів при проведенні занять;
- організаторська, що є реалізацією на практиці проектів і планів, а також умовою цілеспрямованого й реального проектування педагогічних завдань;
- комунікативна, що забезпечує обмін інформацією між учасниками тренувального й освітнього процесів.
Усі зазначені напрями діяльності реалізуються у взаємозв’язку і вдосконалюються в процесі накопичення професійного досвіду та рівня розвитку професійної компетентності викладача фізичної культури.
Вивчення практичного досвіду та змісту науково-педагогічних джерел із цієї проблеми дозволив виділити низку організаційно-педагогічних умов, необхідних для ефективної побудови самоосвітнього процесу розвитку професійної компетентності викладача фізичної культури:
1. Дотримання принципів особистісно орієнтованого навчання з опорою на індивідуальний стиль діяльності викладача фізичної культури.
Індивідуальні відмінності виступають професійно важливими якостями, що впливають на успішність діяльності. Тому мова повинна йти про необхідність розвитку суб’єктності викладача. У процесі розвитку компетентності педагог, як суб’єкт педагогічної діяльності, виробляє певний спосіб організації своєї діяльності, який залежить не тільки від його природних особливостей, але, значною мірою, від його цінностей, установок, цілей. Цим визначається індивідуальний стиль діяльності як багаторівнева структура, що характеризує взаємодію різних рівнів індивідуальності викладача.
Із урахуванням цього ефективність першої умови розвитку професійної компетентності буде забезпечена при побудові процесу саморозвитку викладача на основі підвищення його власної пізнавальної активності, розгляду ситуації з позиції суб’єкта діяльності щодо розвитку професійної компетентності й урахування індивідуально-психологічних особливостей при побудові цієї діяльності.
2. Орієнтація викладача фізичної культури на творчість у професійній діяльності.
У фізкультурно-спортивній діяльності об’єктивні передумови для творчої роботи викладача фізичної культури мають низку особливостей:
- тимчасова спресованість творчості, коли між завданнями і способами їх розв’язання немає значних проміжків часу;
- поєднання творчості викладача з творчістю студентів й інших викладачів;
- відстроченість результату та необхідність його прогнозування;
- необхідність постійного співвіднесення стандартних прийомів діяльності й нетипових спортивних ситуацій.
Відповідно до цих особливостей професійна діяльність викладача може бути ефективною лише за умови її творчого характеру.
3. Формування мотивації та усвідомлення педагогом фізичної культури цілей розвитку професійної компетентності спільної спортивної діяльності зі студентами вищого начального закладу.
Діяльність із розвитку професійної компетентності викладача, як будь-яка людська діяльність, супроводжується усвідомленням мети. Згідно з третьою умовою, процес розвитку професійної компетентності викладача повинен будуватися на основі «прийнятої»  мети розвитку професійної компетентності, з урахуванням вимог особистості через побудову системи завдань, що цілком вичерпують зміст мети.
Отже, у самоосвіті викладача фізичної культури необхідним є врахування визначених нами організаційно-педагогічних умов. Це дозволить підвищити ефективність процесу розвитку його професійної компетентності.
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УПРОВАДЖЕННЯ ЗАСОБІВ СКІПІНГУ В САМОСТІЙНІ ЗАНЯТТЯ СТУДЕНТІВ ФІЗИЧНИМИ ВПРАВАМИ 

Грищенко Л. К., Лученцова І. С., Пятницька Д. В.

Одне з найважливіших завдань сучасності – це здоров’я людини. Згідно з дослідженнями багатьох учених ми можемо прослідкувати динаміку погіршення стану здоров’я та фізичної підготовленості студентської молоді. Але саме від цього залежить їх сьогоднішнє і майбутнє благополуччя, високий трудовий потенціал і необхідні умови активної життєдіяльності.
Разом із цим задача підвищення рівня здоров’я сьогодні не вирішується в належній мірі. Тому основним завданням для викладачів має стати поліпшення фізичного розвитку студента [2].
Гіподинамія, переїдання, зловживання лікарськими препаратами, набуття шкідливих звичок, інші негативні елементи, що погіршують здоров'я, – це явища, від яких страждає наша студентська молодь. Вони спричиняють розвиток хвороб усіх систем організму.
Одним із головних чинників погіршення здоров’я студентів є зниження їх рухової активності, не дотримання режиму праці та відпочинку. Багато домашніх завдань студенти виконують сидячи за книжками або комп’ютером, які поступово переходять до багаточасового спілкування в соцмережах як зазвичай в одній позі. Звідси погіршення постави, зору тощо [1, с. 3].
Займатися самостійно, після занять, фізичними вправами студенти не можуть із декількох причин. По-перше, це брак коштів, бо абонемент в фітнес-клуб може собі дозволити не кожен студент. По-друге, купити собі тренажер додому теж не вистачає коштів. По-третє, не можуть знайти засоби для занять фізичними вправами, які б були їм цікаві.
Тому метою нашого дослідження є впровадження в самостійні заняття фізичними вправами нового виду аеробіки – скіпінгу.
Це новий і модний напрям у світі сучасного фітнесу. 
Термін скіпінг походить від англійського «skipping» (багаторазове перестрибування).  Якщо порівняти з бігом, ходьбою, їздою на велосипеді, то він є одним із розповсюджених у світі циклічних вправ. Залежно від призначення скіпінг можна поділити на декілька напрямів: 
· оздоровчий (навантаження середньої інтенсивності); 
· рекреативний (ігри, естафети); 
· напрямок підвищення фізичної підготовленості (розвиток фізичних якостей); 
· спортивний (проведення змагань).
 Заняття потрібно починати обов’язково з розминки, яку можна проводити зі скакалкою або без неї. Наприклад, звичайні кроки аеробіки: марш або приставний крок із однойменними обертами скакалки двома руками як вісімка, оберти на кожний рахунок із різних сторін та на два рахунки, оберти однією рукою, потім іншою та швидко поперемінно – варіантів багато. Ці ж вправи можна використовувати під час відпочинку між стрибками. Також під час відпочинку робимо вправи на розтягування. Рекомендуємо на заняттях із елементами скіпінгу використовувати музику. Музичний супровід покращує емоційний фон виконання вправ, але треба слідкувати за темпом музики, щоб не перевантажити себе. Тому спочатку навантаження потрібно чітко дозувати, а потім поступово підвищувати. Позитивна риса полягає в тому, що кожний може завантажити в телефон або плеєр саме ту музику, яка йому подобається, бо заняття самостійні і не потребують підлаштування під колектив. А стрибки під свої улюблені треки відволікають від утоми [2, с. 5].
Для самостійних тренувань основним засобом скіпінгу є: обертання зі скакалкою; стрибки на двох ногах, стрибки з поворотом п’яти вправо-вліво «твіст», стрибки ноги нарізно – ноги разом, стрибки з виносом прямої ноги вперед поперемінно: ліва та права нога, стрибки із «захльостом» гомілки, стрибки по черзі на лівій і правій нозі, стрибки з поворотом на 90 градусів, стрибки з підніманням колін угору, стрибки з обертанням скакалки схресно тощо [2, с. 5].
Перспективою подальших досліджень є виявлення  впливу самостійних занять із використанням засобів скіпінгу на фізичну підготовленість студентів.
Отже, заняття скіпінгом доступне всім студентам, має широку варіативність рухів, не потребує великих затрат на обладнання – необхідна лише скакалка, яку можна носити навіть у сумочці. За одну годину стрибків спалюється одна тисяча калорій, що прискорює зниження жиру в організмі. Це сприяє покращенню фігури, дозволяє тренувати одночасно велику кількість м’язових груп, зміцнює кардіоресператорну систему організму, розвиває фізичні здібності. 
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РОЗВИТОК ТВОРЧОЇ САМОСТІЙНОСТІ СТУДЕНТІВ НА ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАНЯТТЯХ ІЗ МУЗИЧНОГО ІНСТРУМЕНТА

Гур’янова Н. М., Зворська Н. А.

Органічне поєднання сучасної освіти з цілеспрямованим професійним навчанням і вихованням становить основу і показник загальної культури музиканта, що виявляється в його конкретних професійних надбаннях: у культурі почуттів і зрілості самостійного творчого мислення, у постійному вдосконаленні власних здібностей, здатності до критичної оцінки результатів своєї праці, у доборі репертуару. У навчальних закладах світу в організації самостійної роботи студентів відбувається дуже багато змін, які неможливо ігнорувати. Більш того, сам процес цих змін стає невід’ємною частиною життя ВНЗ.
Технологія організації самостійної роботи студентів у сучасних умовах повинна давати гарантовано педагогічний ефект. Вона створює педагогічну ситуацію, за якої професійна, громадянська й просто людська ініціатива студента має можливість себе реалізувати. Така технологія стимулює появу потреби самостійно одержувати необхідні знання, використовувати їх на практиці, критично мислити, брати на себе відповідальність за прийняття рішення, мати необхідний рівень професійної компетентності, ефективно взаємодіяти і спілкуватися з іншими людьми. Кожен студент розвивається, формується як носій суб’єктивного досвіду, тому важливого значення набуває педагогічне діагностування студентів як умова ефективності організації самостійної роботи студентів.
Для реалізації особистих стратегій навчання треба не тільки розробити для кожного студента послідовність виконання самостійних робіт, а й створити відповідне навчальне середовище, яке було б сприятливим для студента і допомагало йому здійснювати самостійну роботу. Крім навчальних цілей, досягаються більш вагомі для студента результати – формується відповідальність, у першу чергу, перед собою, оскільки він, плануючи, усвідомлює себе як творця свого життєвого професійного покликання.
Утілення в процес навчання принципу індивідуального підходу, регламентованого навчальним планом і здійснюваного під керівництвом викладача і є основою самостійної роботи студента.
Головне завдання самостійної роботи студента полягає в тому, щоб визначити основні поняття з предмета, який викладається, напрямок його вивчення. Самостійна робота  у широкому розумінні – це вся діяльність з оволодіння теоретичними і практичними знаннями в усіх формах навчально-виховного процесу, тому важливим є заключний етап – облік і контроль.
Упровадження нових технологій організації навчання студентів – не мета, а засіб її досягнення. Зміст нової освітньої системи полягає в тому, щоб зробити процес вивчення кожної окремої навчальної дисципліни творчим та індивідуальним, аби це вивчення зацікавило студента, принесло йому моральне й інтелектуальне задоволення від власного розумового та освітнього зростання, від подолання труднощів тощо. Створення відповідних традицій, творчої атмосфери й напруженої праці, високого морального духу здійснюється поступово.
Планування розпочинається з визначення головних аспектів самостійної роботи, ціль якої зводиться не тільки до оволодіння знаннями, уміннями й навичками, але й якостями, необхідними для досягнення певного рівня компетентності на визначеному етапі навчання, розвитку ініціативи, саморегуляції, творчого підходу до виконання самостійних робіт, урахування унікальності кожної особистості.
Педагогіка висуває загальні для всіх професій вимоги щодо методики виховання творчої самостійності студентів, найбільш важливими з яких є наукове передбачення, збудження інтересу до обраної професії, самовиховання, працьовитість, всебічний розвиток творчих здібностей.
Перше захоплення виконавством повинно перерости в сталий інтерес до своєї професії, здобутий в результаті наполегливої праці при глибокому проникненні в суть музичного змісту й опануванні фахових навичок і прийомів.
Під час навчання необхідно стимулювати прагнення студента до самостійної творчості. Кожне заняття слід будувати так, щоб він зміг самостійно ставити перед собою та вирішувати нові завдання. Виховання творчої самостійності музиканта – проблема психологічна, тому вона не може вирішуватися лише в рамках вузько ремісничої постановки. Найважливішою якістю творчо-самостійної особистості музиканта є здатність системно працювати за фахом. Тут слід звернути увагу на два моменти: здатність працювати постійно, систематично й ефективно. Процес формування самостійності виконавця органічно пов’язаний з розвитком його музичних здібностей: слуху, пам’яті, почуття ритму, моторності.
Творча самостійність у роботі музиканта має ґрунтуватися на глибоких знаннях психофізіологічних закономірностей, що лежать в основі формування техніки. За період навчання у ВНЗ музикант повинен вивчити і творчо переосмислити науково-методичні праці з теорії та естетики виконавства на акордеоні та баяні. У процесі самостійної роботи максимально враховується суб’єктивний досвід студента, а навчальна діяльність у ВНЗ базується на принципово нових, змінних, багатоваріативних, регульованих процесах.
На думку науковців, виконання самостійних робіт в умовах особистісно  орієнтованого навчання створює особливе середовище для формування організованості студентів. Це можна пояснити тим, що винятковою силою проявляється надзвичайно вагомий феномен появи у студента  потреби в самоактивності як визначальному чиннику збагачення власного досвіду.
Виховання творчої самостійності студента – це процес поступового, планомірного становлення його особистості, тобто розвитку культури і здібностей інтелектуальних, емоційних, музичних, а також постійного вдосконалення майстерності.
Тільки чітка організація самостійної роботи забезпечуватиме високий рівень знань і вмінь студентів, якість їх професійної підготовки.


МОТИВАЦІЙНА СКЛАДОВА САМОРОЗВИТКУ 
ОСОБИСТОСТІ ШКОЛЯРІВ

Данильченко Л. Т., Чаговець А. О.

Сьогодні, в умовах суттєвих змін у соціальному, економічному та політичному житті України, виникла нагальна потреба в реформуванні вітчизняної  освіти. Перед сучасними педагогами постає важливе завдання –  формувати конкурентоспроможну, творчу особистість, здатну до самовизначення, самореалізації, самовдосконалення, яка легко адаптується в умовах швидких змін у суспільному житті, зорієнтована на особистісні й загальнолюдські цінності.   
Відомо, що загальноосвітня школа дає лише базові знання. І велике значення для досягнення успіху в навчанні має самостійна робота, до якої не завжди є мотивація. Багато молодих людей не знають, навіть після закінчення  школи, ким хочуть бути. Не визначившись із метою, вони не розуміють, у якому напрямку їм рухатися далі по життєвому шляху. Звичайно, у будь-якому віці можна, усвідомивши брак знань, зайнятися самоосвітою, але час буде втрачено. Та й багато дорослих дуже бояться змінювати свій звичний спосіб життя, вважаючи, що робити це надто пізно. Тому вже у шкільному віці варто якомога раніше пізнавати себе, шукаючи власний шлях до майбутнього. Отже, проблема самовизначення  не втрачає актуальності у сучасному суспільстві. 
 Мета нашого дослідження – визначити роль мотивації у формуванні потреби саморозвитку особистості школярів. 
Відомі науковці-педагоги Д. Ельконін і В. Давидов, автори технології особистісно розвивального навчання, зазначали, що феномен дитинства полягає у привласненні багатств родової культури, у ході якого і здійснюється розвиток людини. Але за всю багатовікову історію людства накопичився  такий великий обсяг знань, який засвоїти повністю, звичайно, неможливо. Не вміючи самостійно створювати взаємозв'язки між різними предметами, а також не розуміючи, де і як можна застосувати отримані знання, учні швидко втрачають мотивацію до навчання. 
Мотивація – це психофізіологічний процес, який керує поведінкою людини, спонукає її до активних дій для досягнення певної мети. Тому дуже важливим в освітньому процесі є усвідомлення школярами загальної мети навчання та його практичної цінності.
 	Так, у фінській системі освіти, яка визнана однією з найбільш ефективних у світі, один із основних принципів викладання – практичність. Дітей у школі навчають здебільшого тому, що їм знадобиться у житті. Змалку фіни знають, як зорієнтуватися на місцевості, як порахувати вартість товару з кількома знижками,  як вирахувати відсоток від податку, створити резюме в Інтернеті, контролювати банківський рахунок тощо. 
При встановленні відповідності між теоретичними знаннями та  їх  практичним застосуванням в учнів починають формуватися власні плани на майбутнє, що базуються на особистих уподобаннях. Після остаточного  визначення своєї мети (наприклад, стати художником) у школярів виникають власні (індивідуальні) пріоритети у навчанні. Тоді перед учителем постає завдання не просто надати певні предметні знання, а «підштовхнути» своїх вихованців до пошуку власного шляху у вибраному ним напрямку.
У процесі самовизначення у дитини виникає мотивація до саморозвитку й самовдосконалення, бо вона починає розуміти, що потрібно саме їй. Д. Ельконін зазначав, що в процесі розвитку дитини спочатку відбувається засвоєння мотиваційної сторони її діяльності, а вже потім – операційно-технічної.   
Психологія визначає, що не кожен індивід є особистістю. Дитина народжується індивідом і в процесі соціалізації, спілкуючись з іншими людьми,  розвивається як особистість, набуваючи головні ознаки – суспільну сутність та соціальні функції. Індивід тільки тоді стає особистістю, коли він задіяний у суспільних відносинах.
Самовизначення особистості – свідомий акт вияву й утвердження особистістю власної позиції в проблемних ситуаціях. Особливою формою самовизначення особистості є професійне самовизначення, що є загальною метою навчання. 
Уважається, що потяг до пізнання нового закладений у людині природою, але через несприятливі фактори соціального середовища цей потяг притупляється і з часом втрачається. Тому вчитель, як більш розвинена особистість,  має створити сприятливі умови для розвитку особистості учня та власним прикладом, що є одним із найефективніших способів впливу при певному авторитеті педагога, допомогти вихованцеві зрозуміти значення саморозвитку та правильної самооцінки. Це є важливою умовою для усвідомлення учня себе як особисті та виправлення ним власних недоліків. А, налаштовуючи молоду людину на успішний результат, педагог надихає її легко долати проблеми, що виникають на шляху самовдосконалення.
Отже, самовизначення спонукає школярів усвідомити мету навчання та  мотивує їх втілити цю мету в життя, допомагає у виборі професії. Узаємозв'язок теоретичних і практичних знань має вказати шляхи до реалізації особистої мети учнів. Соціалізація формує їх особистість, а правильна самооцінка – потребу у самовдосконаленні. Таким чином, мотивація відіграє досить велику роль у формуванні потреби саморозвитку особистості школярів.
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ТВОРЧИЙ САМОРОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ ЯК СКЛАДОВА ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА 

Денисова Н. В.

Нині громадяни України є свідками й учасниками процесів, пов’язаних із реформуванням освіти, яка є ключовим чинником розвитку суспільства.  Концепція нової української школи підкріплює попередню тезу: «Потужну державу та конкурентну економіку забезпечить згуртована спільнота творчих людей, відповідальних громадян, активних і підприємливих». У цьому контексті посилюється роль педагога, який покликаний підготувати таку спільноту й стати агентом змін у суспільстві.
Підготовка педагогічних кадрів в умовах нової освітньої парадигми стає важливим процесом. В. Андреєв, П. Кравчук, С. Сисоєва та інші у своїх працях визначають теоретичні основи становлення педагога-професіонала, зокрема здатність до творчого самовияву. На думку Г. Пономарьової, головним завданням для освітніх закладів педагогічного профілю є «формування педагога, суб’єкта професійної діяльності, здатного творчо розв’язувати проблеми педагогічного процесу» [3].
Водночас недостатньо висвітленою у наукових працях залишається проблема творчого саморозвитку особистості майбутнього педагога. У цій площині варто проаналізувати поняття «творчий саморозвиток особистості» майбутніх педагогів;  виявити наявні підходи до готовності майбутнього вчителя до педагогічної творчості;  визначити шляхи формування творчого саморозвитку особистості в умовах вищої освіти. 
Спираючись на дослідження В. Маралової, Л. Мітіної, В. Сластьоніної та інших, можна виділити деякі характеристики саморозвитку, а саме:
– самозміна суб’єкта у напрямі свого Я-ідеального, яке виникає під впливом зовнішніх і внутрішніх причин; 
– вияв активності, що визначається здатністю особистості здійснювати вибір на основі пізнання себе;
– уміння передбачати результати власної діяльності, поведінки у нових морально-духовних координатах;
– цілеспрямований процес, у якому зміни відбуваються не тільки в мотиваційній, емоційній, вольовій, інтелектуальній та інших сферах, а й у процесах «самореалізації», «самопізнання».
Залишається актуальним твердження В. Загвязинського, що розвиток готовності майбутнього вчителя/вихователя до педагогічної творчості досягається шляхом проходження студентом через проміжні етапи на більш високі рівні. При цьому він виділяє:
1) інтуїтивний рівень, де студент оволодіває певною сукупністю «передпедагогічних» умінь (уміння вислухати співрозмовника та висловити свої думки, виявляти витримку тощо), але часто ще не бачить педагогічного сенсу в певних ситуаціях, діє за інтуїцією, не вміє пояснити та обґрунтувати власні дії;
2) репродуктивний рівень, на якому здобувач вищої освіти у процесі діяльності не виходить за межі відомих йому правил, інструкцій, надає перевагу роботі за підказкою та перевіреним зразкам і стандартам;
3) репродуктивно-творчий рівень, коли у студента формується система педагогічних знань, умінь і навичок. Це  дозволяє йому приймати адекватні рішення не лише в типових, а й у дещо змінених умовах. Однак у безперервно змінних педагогічних ситуаціях студент не спроможний швидко зорієнтуватися й прийняти нестандартне рішення, у нього недостатньо розвинена здатність до прогнозування та передбачення результатів своєї діяльності;
4) творчий рівень, коли яскраво виявляється педагогічна спрямованість особистості, прагнення до пошуків і раціоналізації, добре розвинуто професійні вміння, зокрема аналітичні, прогностичні, конструктивні. Способи розв’язання педагогічних завдань найчастіше є оригінальними, простежується пошук найкращих, а інколи й нових методів, форм і засобів педагогічної діяльності [1].
Педагога, який прагне до інноваційної діяльності, характеризує глибоко мотивована творча праця. Це спонукає його виконувати завдання нестандартно, стимулює будувати освітній процес по-новому, цікаво й продуктивно.
Серед розмаїття педагогічного інструментарію, що використовують педагогічні працівники Балаклійської філії Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради, є ті методи, форми, які сприяють формуванню творчого саморозвитку особистості майбутнього педагога. На деяких із них варто зупинитися детальніше, вказавши їх відмінні риси. 
Розуміння того, що будь-яку задачу слід розглядати з різних точок зору: хто? (суб’єкт), що? (об’єкт), навіщо? (мета), коли? (час), – дозволяє метод евристичних запитань. Пошук нових ідей усупереч традиційним поглядам і переконанням забезпечує метод інверсії. Пошуку творчих рішень шляхом стимулювання уяви й застосування аналогій сприяє метод синектики.
Широкого застосування у філії набули ігрові технології (ділова гра, імітаційна гра, рольова гра тощо), за яких відбувається перевтілення студентів. Вони виконують певні ролі (педагога, дитини, батьків тощо), функції, що імітують реальні. Таким чином, моделюється відповідна професійна діяльність. При цьому  створюються можливості для імпровізації, стимулюється  розвиток реконструктивного й творчого мислення. На основі ігрових технологій будуються такі нестандартні форми навчання, як заняття – суд, заняття – прес-конференція, заняття – мандрівка тощо. 
Набули популярності у закладі й дискусійні форми занять (дебати, диспут, дискусія), які мають такі складові: аргументи, факти, логіка, доказовість. Студенти вправляються у відстоюванні власної думки, донесенні її до опонентів.
Особливу увагу приділяють педагоги філії проектному навчанню, в основі якого лежить творче засвоєння студентами знань у процесі самостійної пошукової діяльності. У методичному інструментарії сучасного педагога звичним стає розроблення авторських завдань із використанням інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема «мультимедійне есе», «слайд-твір-сенкан», «створення постерів», «креолізований текст» тощо.
Невід’ємним компонентом особистісного становлення фахівця є практичне навчання. Педагогічна практика завжди висвітлює новизну освітнього середовища. Студенти, крім основних практичних завдань, ведуть спостереження за використанням новітніх методик, їх елементів в освітньому процесі закладів дошкільної й загальної середньої освіти, апробовують власні методичні надбання в обраній професії. Творчий і дослідницький характер мають індивідуальні завдання, запропоновані студентам у програмах різних видів практики. 
Таким чином, ураховуючи специфічні функції освітнього процесу у закладі вищої освіти, педагогічно керований процес щодо творчого саморозвитку особистості дозволить майбутнім педагогам досягти вагомих результатів у їх професійній діяльності.
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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ САМОРОЗВИТКУ
 ТА САМОВДОСКОНАЛЕННЯ  МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

Дмитренко К. А., Молчанюк О. В.

Сучасна педагогіка актуалізує проблему подальшої розробки проблеми саморозвитку та самовдосконалення майбутніх фахівців соціальної сфери. 
Ураховуючи специфіку професійної діяльності майбутніх соціальних працівників, слід зазначити, що їх фаховий саморозвиток тісно пов’язаний із виявленням особистих здібностей до реалізації соціально-педагогічної діяльності, адже основна мета роботи соціального працівника ґрунтується на реалізації цілей соціальних цілей: піклування про добробут, розкриття можливостей і здібностей особистості, сім’ї, суспільства до нормального соціального функціонування [4].
Метою цієї розвідки є розгляд теоретичних основ саморозвитку та самовдосконалення майбутніх фахівців соціальної сфери. 
Зауважимо, що проблемами самореалізації, самовдосконалення та самовиховання в Україні успішно займаються О. Безпалько, О. Главацька, Н. Заверико, А. Капська, Л. Міщик, А. Калініченко, однак вони, на нашу думку, і досі залишаються недостатньо висвітленими. 
Варто зауважити, що поняття «саморозвиток» особистості розглядається в класичних і сучасних зарубіжних (З. Фрейд, К. Юнг, А. Адлер, К. Хорні, К. Роджерс, А. Маслоу, Р. Бернс та ін.) та вітчизняних (Л. Виготський, С. Рубінштейн, О. Леонтьєв, К. Абульханова-Славська та ін.) психологічних і педагогічних теоріях особистості та означає прагнення і здійснення людиною самоактуалізації та самореалізації протягом життя і продуктивної діяльності [1, с. 2].
Відтак професійне самовдосконалення студентів, майбутніх фахівців соціальної сфери, слід розуміти як вирішення ними творчих завдань на різних рівнях змістовного і смислового планів: особистісному, предметному, операціональному. Організація професійного самовдосконалення студенів як процес передбачає його функціонування на різних ієрархічно організованих і взаємопов’язаних рівнях: соціально-особистісному, рефлексивно-особистісному і предметно-операціональному [3].
Отже, зважаючи на зазначене вище, під професійною підготовкою соціальних працівників розуміємо процес формування фахівця нового типу, здатного швидко й адекватно реагувати на зміни, що відбуваються у суспільстві, компетентно вирішувати соціально проблеми в усіх типах та видах навчально-виховних установ і закладів соціальної роботи, на всіх рівнях управління [3].
Слід зазначити, що професійна підготовка спеціалістів соціальної сфери здійснюється за різноманітними організаційними формами, моделями, системами і програмами, більшість із яких можна класифікувати за тривалістю, кількістю учасників й особливостями їх взаємодії, зв’язком із практичною діяльністю. Аналіз педагогічної практики переконує, що успадковане інформаційно-догматичне навчання загострює суперечності між вимогами, які постають перед спеціалістами у сучасних умовах, та рівнем їх готовності до професійної діяльності.
Процес професійного розвитку та саморозвитку майбутнього спеціаліста соціальної сфери в період його фахової підготовки має свої особливості: він відбувається в умовах навчальної діяльності, регламентується системою вимог з боку викладачів, навчальних програм, специфіки предмета професійної діяльності. Однак, цей процес потребує підвищення суб’єктного компонента особистості майбутнього фахівця соціальної сфери у процесі його професійного саморозвитку.
Серед системи педагогічних умов професійного саморозвитку та самовдосконалення у процесі підготовки майбутнього фахівця соціальної сфери можна виділити такі:
· орієнтація процесу навчання на формування спрямованості майбутнього спеціаліста на самоактуалізацію та самодетермінацію в майбутній професійній діяльності;
· збагачення змісту навчання системою понять і концепцій, що орієнтують майбутніх фахівців соціальної сфери на рефлексію, самопроектування, самонавчання, самоорганізацію, саморозвиток у сфері професійно важливих якостей особистості.
Отже, потреба в усвідомленому самовдосконаленні як творчості професійно значущих умінь та якостей відрізняє активність у процесі самовдосконалення та саморозвитку студентів від іншої їх активності. Зазначена вище потреба є рушійною силою професійного становлення студента як соціального працівника, що може створювати умови для безперервного розвитку особистості. Вона є пусковим механізмом самовдосконалення. Наголошуємо, що самовдосконалення розвивається і функціонує згідно зі своїми внутрішніми закономірностями. Чинниками цього процесу є: багатогранність індивідуальних особливостей людини; об’єктивні умови життя і часу, необхідні для накопичення практичного досвіду; оволодіння самовдосконаленням як особливим видом діяльності [1, с. 2].
Зауважимо також, що існує низка індивідуальних особливостей особистості, від яких залежить професійне самовдосконалення, зокрема: природні дані; особливості і рівень інтелектуального, емоційного і вольового розвитку; спрямованість інтересів, потреб, поглядів [1, с. 2].
Варто звернути увагу на ряд вимог до професійного самовдосконалення майбутніх соціальних працівників. Першу групу вимог до особистості соціального працівника складають вимоги до них, як до представників суспільства, які впливають на інших і формують особистість перш за все своєю особистістю. Це морально-педагогічні якості соціального працівника, в тому числі інтереси, потреби, переконання і мотиви поведінки. 
Друга група вимог до особистості соціального працівника відноситься до його індивідуального досвіду – професійної підготовленості, до якої включають глибокі фундаментальні знання та знання фахових дисциплін.
Третя група вимог до особистості соціального працівника відноситься до розвитку його психічних процесів [2; 3; 4].
Відтак і зміст практичної підготовки неможливо уявити без педагогічних здібностей: дидактичних, організаторських, перцептивних, експресивних, сугестивних, науково-пізнавальних і професійних умінь: інформаційних, організаторських, конструктивних, гностичних, комунікативних – якими повинен володіти майбутній спеціаліст соціальної роботи.
Зазначимо, що праця соціального працівника неможлива без поєднання різноманітних прийомів, що є виявом соціально-педагогічної техніки. Він повинен керувати своїм емоційним станом, технікою мови, знімати зайве напруження, спілкуватися з учнями, батьками, колегами по роботі. Також і компоненти практичної підготовки є дуже важливими в педагогічній діяльності соціального працівника. Усі вони тісно пов’язані між собою й утворюють цілісну єдність у діяльності педагога. Саме у такому поєднанні педагогічні здібності, професійні вміння і педагогічна техніка складають основу практичної підготовки.
Окремо варто зауважити про те, що професійна діяльність соціального працівника у роботі з клієнтом підпорядковується індивідуальним закономірностям, найхарактернішими із яких є: усвідомлення необхідності організації діяльності не за наказом, а за внутрішнім бажанням і мотивом; уміння брати на себе відповідальність при виявленні й вирішенні важливих професійних проблем; висока професійна компетентність, самостійність суджень, оперативність і сміливість щодо прийняття рішень; наявність особистої методики, досвіду, сприятливої морально-психологічної атмосфери, що сприяє ефективності роботи; здатність до постійного самовдосконалення, творчого пошуку; здатність швидко пов’язувати нові знання з уже набутими [3].
Однак найголовнішим, на нашу думку, є те, що майбутній соціальний працівник неодмінно повинен вірити у свої сили, прагнути завершити розпочату справу і в той же час критично ставитися як до себе, так і до клієнтів, уміти зіставити свої можливості з суспільними вимогами до цього виду професійної діяльності.
Отже, в процесі професійного саморозвитку та самовдосконалення майбутніх працівників соціальної сфери вирішальними є технології професійного самовдосконалення, самовдосконалення студентів соціального фаху у процесі практичної підготовки та механізми професійного самовдосконалення студентів. Усе це зобов’язує майбутнього соціального працівника систематично вдосконалювати свою професійну майстерність, займаючись професійним самопізнанням і самовихованням.
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FORMING OF POSITIVE MOTIVATION FOR HIGH SCHOOL STUDENTS' AS A BASIS OF SUCCESSFUL EDUCATIONAL ACTIVITY

Dmytryk A. Yu., Horovenko O. A.

Educational activity is a leading activity during the period of formation and self-determination of the person. Educational activity, like any other, is activated and driven by motivation, which is the most important component. The success in learning depends from the motivation, its formation with the beginning of learning determines the further development of the individual as a part of society, and due to it, is caused the relevance of this article. Motivation to studying is one of the main conditions for the implementation of the educational process. It not only contributes to the development of intelligence, but also is the driving force behind the improvement of the individual as a whole.
Forming of motivation is one of the main problems of the modern school. Its relevance is conditioned by the updating of the content of the training, the definition of the tasks for the formation of students' self-learning skills, cognitive interests, vital competencies, active life positions, implementation in the unity of ideological-political, labor, moral education of pupils, the introduction of profile education in upper grades [3, p. 2]. The problem of motivation for teaching a foreign language was reflected in the works of I. Bachkova, V. Leontiev, V. Milman, M. Stepanova, M. Svyatogorova and I. Vartanova.
The problem of forming motivation is at the junction of education and upbringing. It means that the attention of teachers and psychologists should not only be aimed at the student's learning but also how and what happens in the development of the student's personality in the process of educational and cognitive activity. Forming of motivation is the upbringing of ideals for children and students of youth, the creation of a system of values, priorities of socially acceptable in Ukrainian society, in conjunction with the active behavior of the student, which means the relationship between conscious and real motives [1, p. 45].
Nowadays, the average teacher and the typical educational institution are oriented mainly on maintaining external motivation in the form of control, orders and requirements. This practice has a detrimental effect on internal motivation, leads to a gradual decline in students' interest in learning. In the role of motives can be primarily a variety of needs: physical, mental, social, as well as interests, hobbies, predispositions, emotions, settings, ideals. Forming of motivation to study can not be carried out without taking into account the psychological and pedagogical and age-specific characteristics of the students and their individual psychological characteristics, that is, increasing the amount of attention, the ability to keep its intensity for a long time and switch from one subject to another.
Many studies show that purposeful work is needed to form a full-fledged student's educational activity. The stages of student motivation:
The first stage – the emergence of motivation. At this stage, children must record the motives of previous achievements. (We worked very well on the previous topic). Give reasons for relative dissatisfaction. (But they have not learned another important point yet). Strengthening motives for targeting previous activities (This knowledge will be needed)
The second stage – reinforcement and strengthening of emerged motivation that has arisen. At this stage, the alternation of different types of activity, material of varying degrees of complexity and evaluation is used, which causes both positive and negative emotions, satisfaction and dissatisfaction with the results of the activity. It is also advisable to intensify cognitive interest through the students' search activity, connecting them to self-control and self-esteem.
The third stage is finishing. It is important that each student leaves the activity of cognitive activity with positive personal experience so that at the end of the class there will be a positive setting for the further learning process, that is, a positive motivation for the perspective. These are some theoretical provisions and practical recommendations that need to be followed. To maintain interest in learning in the system of out-of-school education [2, p. 73].
There are eleven effective ways to create a positive motivation for high school students at English lessons, such as: creating an atmosphere of optimism and faith in their abilities and capabilities, correspondence with their American peers, meetings and discussions with native speakers, the introduction of gambling technologies, the usage of creative methods of «Six Hats of Thinking», the usage of new information technologies, extra-curricular activities, music, game and artistic translation of the text.
Thus, motivation has a great importance in learning foreign language in order to develop learning and cognitive motivation, requiring such activity based on their needs. It should be noted that in general terms, the motivation has a two-way character. First, it can be external and act as a requirement of curricula, programs, educational institutions, teachers, parents. Secondly, it can be conditioned by the inner feelings of the student, which is connected with personal interests, beliefs, intentions, dreams, and ideals, formed by earlier instructions.
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АКТИВІЗАЦІЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ 
НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ

Дмитрик А. Ю., Масло О. В.

На сьогодні однією з важливих проблем педагогічної науки є формування грамотної, розвиненої та творчої особистості. Це завдання може реалізуватися шляхом активізації пізнавальної діяльності учнів під час вивчення української мови. 
Можливості значного підвищення активності школярів у навчально-пізнавальній діяльності окреслили у своїх працях В. Давидова, П. Гальперіна, Л. Занкова, Д. Ельконіна. Отже, метою нашого дослідження є визначення найбільш дієвих засобів, спроможних активізувати творчий та розумовий потенціал учня. Досягти мети можна за умови повноцінного мотиваційного забезпечення навчального процесу. Головна функція вчителя – зацікавити учня, навчити його діставати знання, виробити різні способи одержання нової навчальної інформації.
Із метою активізації пізнавальної діяльності використовують інноваційні технології кооперативного навчання (робота в парах, «карусель», робота в малих групах) і технології колективного групового навчання (обговорення проблеми в загальному колі, мікрофон, навчаючи-учусь, аналіз ситуації, «дерево рішень»); технології ситуативного моделювання (ділові ігри, рольові ігри, громадські слухання); технології опрацювання дискусійних питань (займи позицію, неперервна шкала думок, дискусія, дебати) [1, c. 24]
Дієвим засобом активізації пізнавальної діяльності учнів є творчі й дослідницькі завдання. Можна запропонувати такі творчі завдання: укласти кросворд, підібрати світлини, написати рецензію, підготувати буклет (інформаційний, рекламний). Полегшенню й активізації процесу сприйняття інформації сприяє мультимедійна презентація. Учнів приваблює образність і яскравість занять із використанням презентацій. Вони охоче виконують завдання, виявляють інтерес до досліджуваного матеріалу.
Проблемний підхід під час  вивчення української мови та літератури передбачає використання пізнавальних завдань і запитань, спрямованих на активізацію розумової діяльності учнів, стимулювання їх на пошуки невідомого, збудження емоцій. Проблемне питання повинно бути певною мірою складним, аби викликати потребу пошуку нового, а також доступним, щоб учень сприйняв його й зміг самостійно шукати відповіді на нього [2, c. 7]. Наведемо декілька прикладів проблемного питання:
1.Чим є кінцева частинка – ти в інфінітивах: суфіксом чи закінченням?
Обґрунтуйте свою думку.
2. Чи може граматична основа речення бути словосполученням? Чому?
3. Серед запропонованих слів знайдіть і згрупуйте їх за ознаками різних частин мови, наприклад: дерево, сміятися, зелений, підлога, барвистий, весело, стрибати, низько. 
4. Нестандартно поясніть такі слова: телефон, цирк, дитячий садок, гроші і т.д.
Такі завдання будуть ефективнішими, якщо застосовувати на уроці між рядами.
Методів і прийомів активізації навчально-пізнавальної діяльності школярів дуже багато. Найдієвішими, на нашу думку, є:
1.  «Оповідання-ланцюжок». У групах перший учень придумує речення, а кожний наступний додає своє, щоб разом утворилося коротке змістовне оповідання. Наприклад: 1. Сьогодні зранку я прокинувся з бажанням допомагати тваринам. 2. Тому, поснідавши та одягнувшись, я скоріш поспішив до школи. 3. А на шляху до школи мені зустрілась старенька бабуся.
1. «Асоціації». Учитель диктує слова, а учні повинні записати слова-асоціації. Наприклад: Іменник – предмет, дієслово – присудок, інфінитив – робити, займенник – я.
1.  «Подумай». Творчий словниковий диктант: записати визначення одним словом:
1. Прислівник, який означає день, коли відбувається розмова.
1. Присвійний прикметник чоловічого роду, утворений від іменника рибалка.
Одним із методів роботи, що сприяє розвитку пізнавальної активності учнів, є гра. У дидактичних іграх виробляється автоматизм дії, серйозне ставлення до предмета, реалізуються ідеї співробітництва, змагання, самоврядування, виховання через колектив, залучення учнів до творчості, виховання відповідальності кожного за навчання та дисципліна. На уроках української мови можна використати такі дидактичні ігри:
Гра «Кола на воді».
На дошці записуємо слово стовпчиком, як в акровірші. На кожну букву добираємо нове слово, до слів – речення, таким чином, укладаємо міні-оповідання, казку, або навіть вірш.
С – сніжинка. З хмарки злетіла сніжинка.
Т – танок. Закружляла у веселому танку.
І – іній. Іній укрив все навкруги.
Н – небо. Небо посилало сонячне проміння.
А – акація. Сніжинка сіла на акацію перепочити[3, c. 18.].
Після цієї вправи вже самі діти пропонують слово (кожен ряд придумує слово сусідньому), заздалегідь обговорюючи кількість букв. Діти вже намагаються укласти вірш.
Із метою формування українськомовної особистості, збагачення лексичного запасу учнів, на уроках української мови варто використовувати різноманітні вправи на редагування слів, речень, переклад, що є засобом витіснення суржику та російських слів із мовленнєвої практики учня. Такі вправи допоможуть учням краще зрозуміти можливості української мови, звернути увагу на стилістичний потенціал слова. Наприклад:
1. Пояснити значення слів у російській та українській мовах: час, луна, займатися, адрес, баня, чоловік, пильний, брак, красний, горіти, блюдо, доказати, заставити, рибалка, свита.
1. Перекласти українською мовою: самый высокий, в семь часов, объявление, с одной стороны, допускать ошибки, из-за болезни, подписка на газеты, впрочем.
1. Відредаґуйте словосполучення: тратити час даремно, видне місце в літературі, слідуюча зупинка, придавати значення, любиме заняття, іменно в цей день. 
Варто зауважити, що такі вправи, на нашу думку, слід давати на кожному занятті з української мови, адже вони формують мовне чуття, культуру мовлення.
Таким чином, використовуючи різні форми, методи й прийоми роботи, збагачуючи їх новими, нетрадиційними підходами, можна домогтися глибокої зацікавленості дітей дисципліною, активізувати пізнавальну активність учнів. Це забезпечить високий рівень знань, умінь і практичних навичок.
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PERSONALITY OF TEACHER OF FOREIGN LANGUAGE AS REPEATER OF CULTURES 

Domina V. V.

The processes of globalization, change of values, swift development of science, tendencies, in education put society before new realities. In these problem of maintenance of national culture and understanding of cross-cultural communication of representatives of different cultures specifications put a question about the necessity of forming of personality, possessing the developed culture of bilingual commonunication, apt at the adequate understanding of cultural values it and other people, ready to build a structural dialogue with the representatives of other cultures.
In this connection professional preparation and education of future teacher, in particular teacher of foreign language, during organization of trade education built on the basis of the use of modern knowledge, methodologies and innovative technologies. 
The teacher of foreign language, besides possession a foreign communicative competense, must possess a professional and общекультурной competence. Foreign language proficiency is highly sought at the market of labour, therefore there is educating of specialists in area of pedagogical education, namely in area of teaching of foreign languages, takes on the special significance.
Modern науконцями the studied problems of influence of the mother tongue during the studies of the second, foreign, mechanisms of change of one language on other in the conditions of bilingualism, bases of studies of foreign language in the conditions of bilingualism, methods of estimation, bilingual of communicative competense for the students of pedagogical institutions of higher learning, dependence of bilingualism on the terms of mastering of language. Exposing new educator possibilities of bilingualism, methods and facilities of forming of separate components of білінгвальної culture of personality the devoted labours of V. Avrorina, U. Weinreich, E. Venyevtseva, M. Mikhailov, N. Protchenka, S. Treskova, L. Sherba and other.
Much functionality  of object a «foreign language» presents for this purpose in truth boundless possibilities. On the lesson of foreign language we can talk and about history of the country, bringing up sense of patriotism, and about painting, developing sense wonderful, to discuss the heroes of classic works, choosing an example for an imitation. Exactly a rich in content side of educating is foremost, when we talk about the educator function of teacher. Special meaningfulness therefore training of pedagogical personnels acquires to the cross-cultural professional collaboration, preparation of teacher of foreign language of new generation, so-called repeater of cultures.
Modern requirements to teaching of foreign language are such, that a teacher must be able «in all plenitude to expose the cultural phenomenon related to the certain lexical or grammatical sign, correlate him with the adequate phenomenon of native culture and, thus, create crossing of cultures, becoming his interlink» here [2, p. 25]. Consequently, a teacher of foreign language must be бикультурной personality, i.e. not only well to know the culture and culture of country of the taught language but also to exist simultaneously in two cultural spaces, to «be (to feel) itself in measuring of two different sociocultural communities, to cause reflection above a specific two different lingualsociety» [3].
This ability shows up not only during work with linguistic-cultural material but also at an acquaintance with the system of grammar and lexical difficulties that in every case require certain comments and explanations, especially if the mother and foreign tongues in this case differentiate substantially. These internalss are directly related to methodical preparation of teacher and his penetration in a foreign culture. The teacher of foreign language is distinguished by the special look to the world, understanding of reality, erudition, high culture, ability to empathy, reflections, tolerance.
It is assisted by introduction to maintenance of professional preparation of the special courses of «Bilingual culture of future teacher of foreign language», «Multicultural education of future teacher of foreign language». The professional competenses of future teacher of foreign language are formed not only within the framework of educational disciplines but also on pedagogical practice and within the framework of realization of developing measures on foreign languages, such as «Parade of cultures», «International kaleidoscope», «Day of the English poetry», «Day musics» in that take part and students, and students schools of city. A scientific constituent has a not insignificant role in forming of professional competense, namely participating of students in an annual scientific conference «issues of the day of humanity/pls by the eyes of students».
The subjects of lectures reflect vital questions in area of educating to the foreign languages : the «Use of information technologies on the lesson of foreign language», «Using of creative tasks for educating to English», «Presentations and interactive board on the lesson of foreign language», «European language brief-case for initial school», «Playing educating to the foreign language of junior schoolchildren» of and other Combination of educational, scientific and educator work, knowledge of modern progress of education trends, succession in educating to the foreign languages at school and institution of higher learning provide included future specialist in an area teaching foreign language in new educational space third millennium, when priority become result educating.
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ У СУЧАСНОМУ ІНФОРМАЦІЙНО-ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ПЕДАГОГІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Дрокіна А. С.

Нині українська система освіти, як і система освіти зарубіжних країн, зазнає значних змін, пов'язаних із необхідністю подолання протиріч між традиційним темпом навчання і постійним зростанням нових знань. В умовах стрімкого технічного прогресу оновлення система освіти висуває підвищені вимоги до якості професійної підготовки дипломованих фахівців, у тому числі й до майбутніх учителів початкової школи.
Мета проведеного дослідження – проаналізувати проблеми формування інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи у сучасному інформаційно-освітньому середовищі педагогічного навчального закладу.
Проблему формування інформаційної компетентності майбутніх фахівців розглядали такі вчені, як А. Єршов, О. Зайцева, О. Машбиц, В. Монахов, Т. Гудкова, Л. Сенкевич, Т. Лукіна та інші. Дослідженням освітнього простору в процесі професійної підготовки майбутніх фахівців займалися В. Ясвін, В. Рубцов, С. Дерябо та інші. Водночас проблема формування інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи в інформаційно-освітньому середовищі педагогічного навчального закладу досі не була предметом цілісного педагогічного дослідження.
За результатами аналізу психолого-педагогічної, науково-методичної і філософської літератури інформаційна компетентність майбутніх учителів початкової школи у контексті нашого дослідження визначається як складник професійної компетентності, що відображається як інтегративна особистісна якість особистості й характеризується: сукупністю наукових знань, умінь і навичок, сформованих у спеціально організованому навчально-виховному процесі педагогічного навчального закладу; здатністю орієнтуватися в інформаційно-освітньому середовищі на базі сучасних засобів ІКТ і готовністю творчо їх використовувати у своїй подальший професійній діяльності; бажанням і вмінням безперервного самовдосконалення в сфері ІКТ.
У контексті нашого дослідження формування інформаційної компетентності студентів педагогічного навчального закладу потребує  комплексного підходу, що висуває особливі вимоги до змісту, методів, форм і засобів навчання. Крім того, більшість сучасних науковців збігаються в єдиній думці, що формувати інформаційну компетентність майбутніх фахівців необхідно в спеціально організованому освітньому середовищі, яке неодмінно має охоплювати  сучасні інформаційно-комунікаційні технології. Використання ІКТ в системі освіти досконально змінює дидактичні засоби, методи і форми навчання, впливає на педагогічні технології, тим самим перетворюючи традиційне освітнє середовище в якісно нове – інформаційно-освітнє середовище (ІОС)
Аналіз літератури з ціє проблеми дає підстави стверджувати, що у наукових джерелах учені використовують різні поняття «освітнє середовище», «інформаційно-освітній простір», «навчальне середовище», «інформаційно-дидактичне середовище», «інформаційно-педагогічне середовище» тощо. Незважаючи на певні розбіжності, загальним в інтерпретації цих понять є те, що під ними маються на увазі системні сукупності, що забезпечують організацію педагогічного процесу на базі ІКТ. Найбільш доцільним під час розгляду процесу навчання студентів у педагогічному навчальному закладі, на нашу думку, є термін «інформаційно-освітнє середовище». 
У своєму дисертаційному дослідженні  Л. Дзюба-Шпурик представляє структуру інформаційно-освітнього середовища ВНЗ:  навчально-виховна робота; забезпечення комунікацій; управління контингентом слухачів; управління кадрами; управління ресурсами; управління навчальним процесом [1, с. 99]. 
Учений О. Іванов  справедливо зазначає, що при створенні інформаційно-освітнього середовища потрібно враховувати такі вимоги: технічні (комп’ютерна техніка, наявність мережі, Wi-Fi технології), програмні (питання безпеки, інтегрованість, взаємодія), академічні (методичне наповнення, відповідність навчальним програмам), соціальні (етичний, культурологічний, нормативно-правовий аспекти), людські ресурси (ІКТ-грамотність, психологічна готовність, наявність фахівців) [2]. Зазначені вимоги були враховані нами під час розробки складників структурно-функціональної моделі формування інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи у процесі професійної підготовки.
У своєму дослідженні Ю. Шапран справедливо зазначає, що оцінка ефективності функціонування освітнього середовища вищого навчального закладу повинна здійснюватися з урахуванням різних показників і відображати рівень сформованості професійної, в тому числі й інформаційної компетентності її випускників. Тому при визначенні результатів ефективності освітнього середовища слід звертати увагу на таке: задоволеність студентів змістом і організацією праці (привабливість навчального закладу й освітніх послуг, упровадження інноваційних технологій, створення умов для самостійної навчальної та науково-дослідницької роботи, фізіологічно обґрунтований режим навчання і відпочинку); характер відносин між учасниками освітнього процесу (співпраця на паритетних засадах, відповідний соціально-психологічний мікроклімат); наявність необхідних просторово-предметних умов, що забезпечують престижність навчального закладу (сучасна матеріально-технічна база, комп'ютерні мережеві системи, електронні бібліотеки, спортивні споруди, рекреаційні зони, використання енергозберігаючих технологій); ведення на належному рівні нормативно-правової документації (електронне ведення документації, включаючи академічні журнали, професорсько-викладацький потенціал, характер управлінської діяльності) тощо [3].
Варто зазначити, що в умовах постійного зростання науково-технічного прогресу стає очевидним, що інформаційно-освітнє середовище будь-якого педагогічного навчального закладу постійно змінюється і має неодмінно вдосконалюватися й оновлюватися, ураховуючи потреби сучасного суспільства. Зауважимо, що кожен компонент інформаційно-освітнього середовища ВНЗ можна вважати сприятливим «мікросередовищем», у якому в процесі професійно-педагогічної підготовки формується інформаційна компетентність майбутніх учителів початкової школи. 
Таким чином, одним із найважливіших чинників формування інформаційної компетентності майбутніх педагогів є інформаційно-освітнє середовище педагогічного навчального закладу, побудоване на основі засобів інформаційно-комунікаційних технологій. Так, інформаційно-освітнє середовище педагогічного в навчального закладу виступає ефективним засобом формування інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи, оскільки широкі можливості освітніх ресурсів дозволяють використовувати різноманітні форми, методи організації навчальної діяльності студентів, а також мотивувати їх до професійного самовдосконалення у процесі аудиторної та позааудиторної роботи. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ОСОЗНАННОСТИ КАК ВАЖНОГО ЭЛЕМЕНТА ПРОЦЕССА САМОРАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ УЧИТЕЛЯ

Діте Л. А.

Современный подход к системе педагогического образования отдаёт приоритет процессу осознанного самотворчества, в рамках которого будущими учителями осуществляется духовно-познавательная деятельность, формирующая расширенное представление как о природе человека, его возможностях, так и мировосприятии в целом. В связи с этим устоявшаяся модель учебно-воспитательной работы со студентами высших педагогических заведений должна выйти на новый виток обновления своей содержательной части с определением таких ориентиров, которые послужат, на современном этапе эволюции сознания, действующим фактором, формирующим личностно-духовную основу будущего педагога.
Сегодня школе нужны учителя с новым мышлением, созвучным передовым научным знаниям, которые обеспечивают самореализацию личности в принципиально иных условиях мироустройства. В этом контексте основополагающую роль играет мировоззренческий аспект. Как известно, мировосприятие и мировоззрение – это те элементы, которые определяют взаимодействие внутреннего мира человека с миром внешним. При этом, если мировосприятие является чувственным восприятием мира, которое преобразуется и передаётся в область сознания в виде идентифицированных образов, то мировоззрение выступает как стержень сознания и самосознания человека [1]. Сегодня мы можем говорить о радикальных изменениях нашей реальности, что ведёт к преобразованиюопыта формирования познания, представлений человека о мире и его образах, с определением своего места в нём. В этой связи расширяется понимание принципа взаимодействия внутреннего и внешнего миров и обретается новый вектор его развития. В чём же произошли столь радикальные изменения нашей реальности? Отправной точкой можно считать зафиксированное учёными, работающими с атомом водорода, уменьшение частицы протона на 4 % с изменением всех показателей. Соответственно «поползла» и вся органика, так как она состоит из водорода. Этот факт свидетельствует об изменении плотности материи. Как отмечает биофизик В. Миронова, состоялся квантовый переход, когда частица с одного уровня энергии перешла на другой уровень. Человек, как часть целого, также перешёл на восприятие совершенно других энергетических спектров,возносящих его на более высокую степень бытия, где открывается качественно новый уровень возможностей и набирает силу осознанное пребывание в настоящем времени. Кстати, осознанность – ключ к повышению вибраций. Выходя на уровень высокочастотных вибраций, человек в большей степени способен проявить синтез двух миров (проявленного и непроявленного), в связи с чем и обрести возможность раскрытия личностной выразительности, как внешнего проявления высказывания души, своего духовного состояния.
В этом направлении, прежде всего, должен преуспеть современный учитель, который, по сути, выступает в качестве «маяка», носителя передовыхзнаний и взглядов, олицетворяя образец осознанного процесса самотворчества. Подготавливая себя к педагогической деятельности, важно осмыслить то, что профессионализм выстраивается на личностной основе, где в качестве существенного фактора выступает чувство собственной ответственности за расширение сознания, личностный рост. Учитель в условиях современного мира – это не столько носитель багажа знаний в рамках определённого предмета, сколько духовный наставник своим подопечным, носитель духовных знаний, способствующих формированию в учениках осознанного отношения к жизни, то и педагогическую ответственность следует формировать не только знанием предмета, но, в первую очередь, осознанием будущим учителем своего назначения, глубоким пониманием программы своей души. Развивать осознание – это развивать знание себя. Являясь представителем двух миров (проявленного и непроявленного), человек является физическим продолжением нефизической энергоинформационной сущности. Пришло время отказаться от иллюзии полного совпадения подлинного «Я» с тем «я», которое проявлено на земном плане, и уяснить, что в качестве доминирующей составляющей выступает душа, проживающая человеческую жизнь.
В современной психологии понятие осознанность определяется как непрерывное отслеживание текущих переживаний, как состояние, в котором субъект фокусируется на настоящем моменте, не вовлекаясь в мысли о будущем или о событиях прошлого. Раскрывая в себе такую способность сознания к интроспекции собственной деятельности, будущий учитель может отслеживать свои автоматические действия, выявлять то, чем бессознательно является. Это даст возможность не только понять глубинные мотивы поведения и чувств, но и позволит освободиться от комплексов и психологических проблем. Осознанное формирование себя и своего пространства наступает при понимании причинно-следственных закономерностей, особенностях желаний человека. Зная законы причин и следствий, можно строить свою жизнь по желанию, причём сознательному желанию изменить себя и свою жизнь. Лишь оно имеет значение, а обстоятельства сложатся таким образом, чтобы реализовать это желание. Развивая себя в этом направлении, позволяя уверенно оперировать и строить желаемые узоры, будущий учитель получает ключи к изменению элементов граней своего «Я».
Процесс осознанного познания и постижения своей природы на основе духовно-психологических знаний выступает на современном отрезке педагогического образования в качестве основополагающего принципа развития личности учителя.К сожалению, эта область знаний не раскрывалась в должном объёме и не являлась приоритетной. Но пришло время, когда необходимо перестроиться и направить все усилия в этом русле.Обретая осознанность, личность способна нести ответственность за своё развитие, за построение своей жизни в целом. Именно чувство ответственности побуждает будущих педагогов работать в направлении самотворчества.
Результативность процесса саморазвития во многом обусловлена способностью личности к коммуникативной рефлексии, позволяющей учителю осмысливать внутренние механизмы процесса взаимодействия, осуществлять оценку, анализ и коррекцию своего поведения в условиях педагогического взаимодействия. Одним из средств развития коммуникативной рефлексии является педагогический артистизм, предполагающий особый стиль отношений, ориентированный на взаимопонимание и диалог учителя и учащихся. Анализ структуры педагогического артистизма позволяет выявить многообразие рефлексивных действий, сокрытых в высказываниях, интонациях, жестах, взглядах, движениях. В самой природе педагогического артистизма заложена возможность самопознания и познания другого, самовизуализации и творческого самовыражения [2].
Обогащаясь духовно-психологическими знаниями, формируя принцип осознанного процесса самотворчества, будущий учитель вырастает в духовную личность с качествами артистичной натуры и богатым внутренним миром. В этом случае ему легко вдохновить учеников своим образом. Он способен сформировать у молодого поколения мотивационно-ценностное отношение к образованию и воспитанию, нацелить на углублённое познание своей истинной природы, направляя каждого ученика в русло осознанного самотворчества.
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ГЕЙМІФІКАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ЯК ЗАСІБ САМОРОЗВИТКУ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНФОРМАТИКИ

Євлахов Д. О., Русскін В. М.

Самостійна робота є невід’ємним елементом професійного й особистісного зростання. Удосконалення педагогом методів і засобів навчання, які він використовує під час занять, впливає на розвиток його професійної компетентності та майстерності.
Сьогодні поширення набувають методи гейміфікації навчального процесу – впровадження ігрових механік у неігрових цілях [1]. Традиційні засоби залучення і мотивації учнів до вивчення нового матеріалу стають неефективними. Гейміфікація навчального процесу полягає в тому, щоб використати схильність людини до гри, як ключ до залучення в процеси обміну і споживання інформації [2]. Посилаючись на досвід комп’ютерних ігор, розглянувши їх структуру та принципи побудови, можна виокремити окремі елементи та механізми, які, в свою чергу, можна ефективно впровадити у навчальний процес для вирішення низки проблем, зокрема таких: зростання мотивації і зацікавленості студента; підвищення засвоюваності навчального матеріалу; стимуляція зацікавленості в подальшому саморозвитку тощо.
У своїх працях дослідник Кевін Вербах наводить приклад методики впровадження гейміфікації у навчальний процес: 1) визначення цілей; 2) визначення дій, що, виходячи з навчальних цілей, очікуються від учня; 3) опис гравця-учня; 4) створення циклів залучення; 5) створення циклів просування; 6) додавання розваги – зовнішньої оболонки гейміфікації: те, що бачить сам учень; 7) вибір елементів гейміфікації, підбір ігрових механізмів, що будуть використовуватися для привертання уваги учня в довгостроковій перспективі (ігрові очки, медалі, досягнення, рівні, квести, боси, віртуальна валюта) [4].
На сьогодні можна виділити декілька тенденцій щодо використання гейміфікації в галузі освіти, а їх реалізація цілком і повністю залежить від рівня навичок і потреб виконавця особи: педагога, розробника. 
Наприклад: розробка комп’ютерної гри навчального характеру, що містить розкриття теми уроку, проведення експериментів, візуалізацію навчального матеріалу. Нині у вільному доступі є багато простих в освоєнні інструментів для створення власної відеогри: Scirra Construct, Game Maker, Stencyl Works, Unity 3D; гейміфікація систем управління навчанням. Такі можливості дає не кожна система управління, але навіть у достатньо відомому Moodle можна знайти інструменти для реалізації цієї задачі: створення свого сайту власними силами або за допомогою спеціалізованих сервісів. WordPress пропонує багато плагінів, які можуть організувати роботу на сайті особистого кабінету, з досягненнями користувача, пройденими уроками. Самі уроки можуть містити матеріал різного виду, а також блоки з перевірки знань. Також можна використовувати готові рішення. Class Craft – програма, розроблена вчителем фізики Шоном Янгом, поєднує елементи навчальних систем і рольових компютерних ігор, де кожен учень обирає зовнішність свого персонажа, ігровий клас, має різноманітні реальні нагороди та бонуси, які можна використати на уроках, а під час контрольних робіт – б’ється з босом. Вона вже успішно використовується багатьма європейськими та західними педагогами [1].
Конкретно нами був обраний шлях створення гри навчального характеру з дисципліни «Комп’ютерні мережі». Цей предмет є важким для освоєння студентами, тому ми вирішили використати методи гейміфікації для подання важких тем за допомогою візуальних інструментів, створення ігрових ситуацій та практичних експериментів, які, в свою чергу, підвищили б загальну зацікавленість до теми та інформатичних дисциплін. Для реалізації поставленої мети був обраний безкоштовний інструмент зі створення комп’ютерних ігор Scirra Construct Classic. Інтерфейс і принцип роботи з ним побудовані так, щоб кожен користувач, навіть той, хто ніколи не вивчав програмування, зміг створити свою гру за дуже короткий час.
Перші дослідження з упровадженням ігрових елементів до вивчення дисципліни «Комп’ютерні мережі» дали позитивні результати, було відзначено зростання зацікавленості учнів, підвищення мотивації до навчання та самостійної роботи.
Незважаючи на питання дидактико-технологічної парадигми і вбудовування комп'ютерних ігор у навчальний процес, які знаходяться в стадії наукового осмислення, 20-річний досвід сучасної гуманітарної академії з реалізації електронного навчання на практиці довів, що нові технології навчання немислимі без упровадження багатьох новітніх тенденцій, зокрема гейміфікації навчального процесу [3].
Отже, при створенні таких засобів навчання та використанні їх на практиці педагог піднімає загальний професійний рівень, свої знання та навички роботи з різноманітним програмним забезпеченням, розвиває креативне й творче мислення, а також активізує пізнавальний інтерес учнів до навчального процесу.
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АСПЕКТИ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У ВИЩОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Єфименко Л. М. 

Сьогодні суттєво змінюється соціально-економічна ситуація в Україні, трансформується спосіб мислення, ламаються укладені в минулі десятиліття стереотипи поведінки, осмислення поглядів, позицій. У зв’язку з цим виключного значення набувають нові педагогічні кадри, від яких залежить, якою буде людина ХХІ століття, а значить, все наше суспільство. Треба по-новому підійти не лише до системи навчальної діяльності вищого педагогічного навчального закладу, але й до найважливішого її компоненту – процесу виховання.
Виховання є пріоритетним напрямком педагогіки вищої школи. Особливу роль воно відіграє в підготовці майбутніх педагогів. Це – складний, багатогранний, цілеспрямований процес формування і розвитку особистості людини.
Основи виховної діяльності педагога в учнівському та студентському середовищі розглядали у своїх наукових працях А. Бойко, П. Гусак,  І. Зязюн, Н. Кічук; виховній складовій педагогічного професіоналізму присвятили свої праці С. Вітвицька, О. Дубасенюк, Н. Кузьміна, Г. Пономарьова, М. Роганова, С. Селіверстов та інші. Теоретико-правові засади виховного процесу вищого навчального закладу викладені у Законі України «Про освіту», «Про вищу освіту», Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, Концепції виховання особистості в умовах розвитку української державності, Концепції національного виховання студентської молоді,  Концепції виховання дітей і молоді в національній системі освіти, інших державних документах.
Організація такого досвіду педагогічної освіти дозволяє виділити умови, що визначають ефективність реалізації виховних функцій вивчення педагогічних дисциплін під час підготовки майбутніх педагогів:
- посилення ціннісно-смислових аспектів змісту педагогічної освіти, специфічність яких виражається в засвоєнні гуманістичних ідей, які повинні давати майбутньому педагогові системні знання про гуманістичну спрямованість сучасної освіти;
- актуалізація розвитку і саморозвитку в педагогічному процесі ВНЗ; активізація самостійної пошукової активності через включення студентів у науково-дослідницьку діяльність в різних її формах;
- організація самостійної, пошуково-творчої діяльності студентів у плані вирішення проблем, що належать як до виховання дітей у сучасних умовах, так і до свого професійно-особистісного становлення;
- педагогічне стимулювання діяльності студентів із метою підвищення мотивації до самовивчення, саморефлексії, розвитку навичок саморегуляції, що сприяє посиленню виховних функцій педагогічних дисциплін і ефективності професійно-особистісної підготовки майбутніх педагогів;
- реалізація особистісного потенціалу бакалаврів вищих педагогічних закладів, що передбачає зміни в ціннісно-смислових структурах професійної самосвідомості особистості;
- актуалізація потреби в особистісному саморозвитку, забезпечення творчої самореалізації у майбутній професії.
Стрижнем виховання майбутніх педагогів у вищому навчальному закладі та головним критерієм їх ставлення до дітей, світу, явищ життя, колег виступають гуманістичні цінності. Виховання майбутніх педагогів – це системне наповнення всіх компонентів освітньо-виховної системи педагогічного ВНЗ ціннісно-смисловим, духовно-моральним і висококультурним змістом. 
Організація виховного процесу здійснюється відповідно до вимог таких принципів виховання:
- принцип зв'язку виховання з життям. Цей принцип вимагає постійної інформованості студентів про події, що відбуваються в різних сферах суспільного життя, соціально-економічній ситуації, а також застосування отриманих знань, умінь і навичок на практиці;
- виховання в колективі і через колектив. Реалізація цього принципу передбачає оптимальне поєднання колективних, групових та індивідуальних форм організації педагогічного процесу. Колектив дає студентам багатство і різноманіття людських відносин, морально-психологічну повноту життя, можливість повноцінної реалізації особистісного потенціалу. Тільки в колективі і з його допомогою можуть виховуватися і розвиватися почуття відповідальності, колективізму, товариської взаємодопомоги тощо; 
- суб'єкт-суб'єктний характер виховних взаємин. Цей принцип відображає особистісний підхід до виховання та передбачає партнерські, рівноправні відносини педагогів та їх вихованців. Ключового значення тут набуває спрямованість особистості, її ціннісні орієнтації, життєві плани, установки, мотиви діяльності;
- індивідуально-творчий підхід. Реалізація цього принципу передбачає безпосередню мотивацію навчальної та інших видів діяльності, самореалізацію особистості, виявлення та розвиток її творчих можливостей;
- активність, системність і конкретність виховних заходів;
- поєднання комплексного, диференційованого та індивідуального підходів у виховній діяльності;
- єдність, узгодженість і наступність виховних впливів. Цей принцип вимагає, щоб всі особи, організації, громадські інститути, причетні до виховання, діяли спільно, пред'являли вихованцям узгоджені вимоги;
- оптимізація виховного процесу.
Отже, зазначене вище дає змогу дійти такого висновку: якщо організовувати виховний процес відповідно до згаданих раніше умов і принципів виховання, реалізація виховних функцій вивчення фахових дисциплін під час підготовки майбутніх педагогів буде в рази ефективнішою. 


ЕТАПИ  ПІДГОТОВКИ СТУДЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНИХ ВНЗ ДО БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ

Єфименко Л. М., Журавель О. С., Стрілець О. П.

Однією з визначальних тенденцій сучасної вищої педагогічної освіти  є підготовка майбутніх фахівців до безперервного професійного саморозвитку, оскільки прагнення до саморозвитку в професії є нині особливо актуальним  і характеризує суспільні потреби громадян нашої країни. 
Актуальність проблеми підготовки студентів педагогічних ВНЗ до безперервного професійного саморозвитку зумовлена глибокими перетвореннями, що відбуваються в усіх галузях. Нині у складних суспільних умовах загострюється проблема відповідності майбутніх педагогів потребам безпосередньої діяльності. Розв’язання цієї проблеми варто шукати в площині безперервного професійного розвитку й саморозвитку особистості впродовж життя. Важливою складовою навчально-виховного процесу в педагогічних вищих навчальних закладах має бути забезпечення відповідної підготовки майбутніх педагогів, формування їхньої готовності до безперервного професійного саморозвитку. 
Провідною ідеєю є формування готовності майбутніх педагогів до безперервного професійного саморозвитку, що є пріоритетним напрямом їхнього фахового становлення. Готовність студентів до професійного саморозвитку цілеспрямовано формується в навчально-виховному процесі вищого педагогічног навчального закладу на основі науково обґрунтованої технології, спрямованої на розвиток ціннісного усвідомлення необхідності цілеспрямованого безперервного професійного саморозвитку, сформованості практичних умінь і навичок стосовно професійного саморозвитку, підвищення рівня інтегративно-теоретичної підготовки, рівня одержаних професійно спрямованих знань, сукупності індивідуально-психологічних якостей, важливих для безперервного професійного саморозвитку й майбутньої професійної діяльності загалом, спрямованості на самоаналіз, самооцінку власного професійного саморозвитку. 
Саморозвиток здійснюється за допомогою механізмів самопізнання, самоорганізації, самоосвіти, самооцінки, саморегуляції як прагнення до самоактуалізації на основі розвитку професійного мислення, реалізації творчого потенціалу, різноманітних форм дослідницької діяльності та способів інтенсифікації цього процесу. 
Професійний саморозвиток – багатокомпонентний особистісно та професійно значущий процес, заснований на безперервній взаємодії загального й індивідуального, що сприяє розкриттю й усвідомленню своїх професійно значущих особистісних особливостей, адекватному й активному їх використанню у професійній діяльності. 
Уважаємо, що забезпечення безперервності професійного саморозвитку студентів можливе за наявності відповідної мотивації майбутніх педагогів, умов для професійного саморозвитку та вмінь, пов’язаних із професійним саморозвитком. 
Розроблення й упровадження загальної концепції підготовки майбутніх педагогів до безперервного професійного саморозвитку, зокрема їхньої готовності до професійного саморозвитку, передбачає поетапну реалізацію структурно-функціональної моделі. Можна виділити п’ять послідовних етапів технологій формування готовності майбутніх педагогів до безперервного професійного саморозвитку. 
Перший етап – адаптаційно-ознайомчий. Метою його є розвиток у студентів ціннісного усвідомлення необхідності цілеспрямованого безперервного професійного саморозвитку.
Другий етап – пошуково-інформаційний. Його мета – активна інтегративно-теоретична підготовка студентів, підвищення рівня професійно спрямованих знань і відомостей про безперервний професійний саморозвиток, володіння проектувальними знаннями й уміннями (самопроектування).
Третій етап – практично орієнтований. Він передбачає розвиток                   у студентів практичних умінь і навичок для безперервного професійного саморозвитку; розвиток індивідуально-психологічних якостей, важливих для безперервного професійного саморозвитку й майбутньої діяльності за фахом.
Четвертий етап – контрольно-рефлексивний, спрямований	 на розвиток у  студентів здатності до самоаналізу, самооцінки власного професійного саморозвитку, закріплення на практиці нових способів і дій щодо  саморозвитку.
П’ятий етап – регулятивно-коригувальний. Метою його є розвиток у студентів здатності регулювати й коригувати власний професійний саморозвиток, прогнозувати його подальші напрями. 
Науково-методичною системою підготовки майбутніх педагогів   до безперервного професійного саморозвитку є комплекс пов’язаних між собою частин (складників), нерозривність та взаємодоповнюваність яких упродовж реалізації забезпечує цілісність процесу формування готовності майбутніх педагогів до безперервного професійного саморозвитку.
Отже, практично доведено, що розроблена науково-методична система підготовки майбутніх педагогів до безперервного професійного саморозвитку та її реалізація в педагогічному процесі педагогічних ВНЗ сприяє особистісному й професійному зростанню майбутніх педагогів, ціннісному усвідомленню необхідності цілеспрямованого безперервного професійного саморозвитку; інтегративно-теоретичній підготовці, підвищенню рівня одержаних професійно спрямованих знань; практично-операційній підготовці, сформованості практичних умінь і навичок щодо професійного саморозвитку; розвитку індивідуально-психологічних якостей, важливих для безперервного професійного саморозвитку й майбутньої професійної діяльності загалом; спрямованості на самоаналіз і самооцінку власного професійного саморозвитку


САМОСТІЙНА РОБОТА ЯК ОДНА З ОСНОВНИХ СКЛАДОВИХ ПРОЦЕСУ ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ПІД ЧАС ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 

Єфименко Л. М., Касянчук А. Ю., Рожкова Є. В.

Для досягнення успіху в тій чи іншій справі необхідно добре попрацювати. Саме самостійна робота є найефективнішим методом у кожному починанні, адже формує у майбутніх спеціалістів творче ставлення до праці, розвиває внутрішні стимули до самовдосконалення та є ефективним засобом самонавчання, самопідготовки.
Найважливішою передумовою повноцінного оволодіння знаннями, уміннями й навичками  є самостійність. У набутті знань вона виявляє себе лише завдяки особистій діяльності з появою внутрішньої потреби в навчальній інформації, пізнавальних інтересів і гармонійного розвитку. Самостійності неможливо навчитися – її  можна лише виховувати. Під час  самостійної роботи у студентів з'являється пізнавальна потреба, теоретичне мислення, вміння логічно міркувати, вдосконалювати розумові операції.
Метою роботи є теоретичне обґрунтування самостійної роботи як однієї з основних складових процесу професійного зростання майбутніх вихователів під час педагогічної практики. Звaжаючи нa те, що сьогодні сaмостійнa роботa студентів виходить зa межі aудиторних зaнять, логічним є підхід до визнaчення її сутності як форми упрaвління, сaмоуправління й сaмоконтролю тих, хто навчається.
Самостійність є не тільки професійно необхідною якістю особистості, а й життєво важливою. Ця робота студентів у вищих навчальних закладах посідає  одне з основних місць у навчанні. Вонa передбачає обов’язкове оволодіння прийомами самостійного набуття знань і їх подальшого творчого використання. Результатом навчання є інтелект, який  має бути відкритим і сприйнятливим до всього нового та прогресивного.
Підготовка мaйбутніх вихователів має бути спрямовaнa на формування здaтності до сaмостійної роботи та виховувати такі якості, як допитливість, спостережливість, уважність, творчий підхід до розв'язaння різноманітних проблем, упевненість у собі, власних силaх, можливостях і здібностях, прагнення до самовдосконалення, самоосвіти та самореалізації.
Головною ознакою самостійності є не просто зaсвоєння знaнь, a обов’язкове їх творче перетворення і нaбуття вмінь і нaвичок сaмостійно здобувати знання. Джерелом сaмовдосконалення, сaмоосвіти студентів повинна бути здaтність безперервно відображати світ, аналізувати інформaцію, накопичувати досвід із освіти та сaмоосвіти, і на цій основі виробляти вміння з самореaлізації.
Одним із основних і досить продуктивних видів сaмостійної роботи є: конспектувaння додаткової літерaтури, пошук нової та більш повної інформації, склaдaння планів, роботa з дидaктичним мaтеріaлом, спостереження, моделювання, відтворення проблемних ситуацій. Отже, сaмостійна роботa містить майже всі види нaвчaльної діяльності, якa виконується без контролю  виклaдaчa.
Майстри своєї справи, зазвичай, власні знання закріплюють під час педагогічної практики, тому її успіх залежить від самостійної роботи майбутніх вихователів. Це пов’язано з тим, що у вищих навчальних закладах студентам надається 40 % навчального матеріалу, інші 60 % припадає на  самостійний пошук та аналіз матеріалу. 
Отже, в професії вихователя має значення не тільки теоретична підготовка, а й педагогічна практика. Вона допомагає студентам відчути всі тонкощі та нюанси майбутньої професії, випробувати свої знання та здібності, набуті під час навчання. Відомі педагоги вже довели, що безпосередні заняття з дітьми важливіші аудиторної роботи, бо на практиці студент може поринути в різні життєві та професійні ситуації, які їм не дасть сухий навчальний матеріал.
Педагогічна практика, в свою чергу, може не тільки привабити майбутніх спеціалістів, але й відштовхнути через можливі труднощі в роботі. Проте завдяки великій наполегливості та старанності в самостійній роботі студенти можуть уникнути цих емоційних потрясінь.
Майбутні фахівці, відвідуючи практику, отримують безцінний досвід роботи в ДНЗ не тільки від керівника-методиста, але й мають змогу спостерігати та консультуватися з вихователями, які віддали цій професії значну частину свого життя.
Тaким чином,  сaмостійнa роботa – це дуже склaдне, багатогранне явище, яке має досить значні можливості у нaвчaнні, виховaнні й упрaвлінні нaвчaльним процесом. Вона  є однією з основних складових  професійного зростання майбутніх вихователів під час педагогічної практики, бо саме практика вказує майбутнім педагогам на те, чим вони мають керуватися і на що потрібно звертати увагу при подальшому професійному зростанні.

ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СТУДЕНТІВ ВНЗ У ПРОЦЕСІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Єфименко Л. М., Москаленко А. С ., Скрипніченко К. Г.

У сучасних умовах розвитку суспільства по-новому розглядається проблема розвитку і використання людського потеціалу. Постають більш високі вимоги до самостійності, ініціативи та конкурентоспроможності особистості. Значно посилився вплив людського чинника на різні сторони сучасної дійсності. Народжується нове бачення можливостей і суті людства в цілому, формується новий погляд на людську природу як цілісну, єдину, складну систему. А коли змінюється філософія людини, тоді змінюється й філософія освіти, особистісного розвитку, теоретичні основи того, як допомогти людині стати тим, ким вона може й хоче бути. Сьогодні освіченість розглядається не як велика кількість знань і професійних навичок, а як сукупність різноманітних здібностей особистості. 
Професійно-педагогічна підготовка майбутніх вихователів – це складний, багатогранний і тривалий процес, що здійснюється протягом усього періоду навчання студентів в педагогічному ВНЗ. Однією з основних форм професійного становлення майбутнього вихователя є педагогічна практика, яка дозволяє синтезувати теоретичні знання та практичний досвід. Педагогічна практика виступає органічною складовою єдиного навчально-виховного процесу, психолого-педагогічної та методичної підготовки майбутнього вихователя, пов'язуючи теоретичне навчання студента у ВНЗ з його майбутньою самостійною роботою в дошкільному закладі. Створюючи умови, максимально наближені до реальних у самостійній педагогічній діяльності, педагогічна практика реалізує сприятливі передумови для формування основ професійної майстерності вихователя.
Ціннісна орієнтація – це вибіркове ставлення до носія цінності, який може бути реальним предметом задоволення потреб окремої людини чи соціальної спільноти. У ціннісній орієнтації акумулюється життєвий досвід людей. Наявність усталених ціннісних орієнтацій свідчить про зрілість людини як особистості. Виявляються вони в діяльності та поведінці і виступають своєрідним індикатором ієрархій переваг, які людина надає матеріальним чи духовним цінностям у процесі своєї життєдіяльності. Ціннісна орієнтація, сформована на рівні переконань, адекватно  виявляється в реальній поведінці й учасниках.
Під поняттям «професійна самореалізація» розуміємо соціалізований шлях гармонійного розвитку особистості, поєднаний зі здобуттям професійно-практичного та духовного досвіду в процесі отримання кваліфікації спеціаліста в період первинного професійного становлення (навчання у вищій школі) та фахового зростання під час виконання професійних обов'язків, що є невід'ємним атрибутом розкриття і здійснення особистісного професійного потенціалу. 
Професійна реалізація особистості на її життєвому шляху передбачає такі основні етапи: професійне самовизначення, становлення в обраній сфері діяльності, фахове зростання і розвиток компетенції. 
Професійне самовизначення розуміємо як вибір особистістю виду майбутньої професійної діяльності, що відбувається на основі наявних у неї професійних нахилів, інтересів і сформованих здібностей. Сутність самовизначення полягає в усвідомленні особистістю відповідності своїх можливостей психологічним вимогам професії, своєї ролі в системі соціальних відносин і відповідальності за виконання зобов'язань, що виникають у зв'язку зі зробленим вибором.
Педагогічна практика у базових закладах є обов'язковим компонентом процесу фахової підготовки майбутніх педагогів, важливим етапом їхнього професійного зростання. Вона забезпечує встановлення  безпосереднього зв'язку між теорією та практикою, оскільки в умовах реальної професійної діяльності відбувається інтеграція теоретичних знань і практичних умінь студентів, що зумовлює оволодіння ними складниками професійної компетентності. Визначено, що метою педагогічної практики у контексті формування ціннісних орієнтацій студентів ВНЗ є формування особистості педагога, оволодіння студентами сучасними методами, формами навчально-виховної роботи в дошкільному закладі, формування в них професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи, виховання інтересу до професії, любові до дітей, потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності, вивчення та використання передового та новаторського педагогічного досвіду, потреб у педагогічній освіті.
 Отже, педагогічна практика як система орієнтації людини на пізнання й розкриття своїх здібностей створює необхідні умови для свідомого вибору людиною пріоритетної сфери своєї майбутньої діяльності, самовизначення особистості і, безумовно, є незамінним компонентом у формуванні ціннісних орієнтацій студентів вищих педагогічних навчальних закладів.
САМОСТІЙНА РОБОТА ЯК СКЛАДОВА ПРОЦЕСУ ФОРМУВАННЯ УМІНЬ БАКАЛАВРІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Єфименко Л. М., Рябко І. Ю., Ліщенко І. Ю.

Система науково-дослідної роботи бакалаврів дошкільної освіти є одним із найважливіших засобів підвищення рівня підготовки фахівців з вищою професійною освітою через освоєння студентами в процесі навчання методів, прийомів і навичок виконання творчих робіт, розвиток самостійності та ініціативності.
Одним із головних завдань навчального процесу у вищий школі є формування й розвиток у студентів дослідницьких умінь і навичок. Дослідницькі вміння і навички, як базові у підготовці фахівця, виявляють провідні характеристики процесу, його професійного становлення, відображають універсальність зв'язків із навколишнім світом, ініціюють здібності до творчої самореалізації, визначають ефективність пізнавальної активності, сприяють перенесенню знань, умінь і навичок дослідницької  роботи в будь-яку область практичної діяльності. Формування дослідницьких умінь здійснюється за двома напрямками: у процесі аудиторної та позааудиторної (самостійної) роботи. У системі організаційних форм і методів навчання, покликаних забезпечити подальше вдосконалення освітнього процесу, важливе місце належить саме самостійній роботі.
Самостійна робота, як високий pівeнь підготовленості бакалаврів дошкільної освіти, виступає метою й результaтoм їх навчання та виховання.
Маючи на меті підвищення якості підготовки фахівців, треба більш активно керувати процесом отримання й засвоєння знань студентами, особливо під час самостійної роботи.
Значно вплинути на вирішення цього завдання може peтeльнa розробка й упровадження в освітній процес науково обґрунтована навчальна допомога. Вона повинна виконувати не тільки інформаційну, але й організаційно-контролювальну та керувальну функції.
Для підвищення ефективності самостійної роботи бакалаврів дошкільної освіти слід частіше використувати методичні вказівки. Їх зміст повинен вказувати  на  послідовність  вивчення матepіaлу дисципліни, звертати увагу на особливості вивчення окремих тем і розділів, допомагати відбирати най6ільш важливі й нeoбxідні відомості, а також давати пояснення тим питанням програми, які викликають найбільші труднощі й помилки.
Самостійна робота з виконанням навчального завдання охоплює три етапи.
1. Підготовка до виконання завдання, теоретичне, психологічне, організаційно-методичне і матеріально-технічне забезпечення самостійної роботи.
2. Безпосереднє виконання навчального завдання. 
Це найважливіший і найвідповідальніший етап самостійної роботи студента. Навчальне завдання найчастіше постає у пізнавальній формі, тому  в процесі його виконання беруть участь усі психічні процеси, що забезпечують пізнавальну активність: відчуття, сприйняття, уява, пам'ять, мислення, увага тощо. На ефективність виконання завдання впливають такі особисті якості студента, як цілеспрямованість, наполегливість, відповідальність.
3. Аналіз виконаного завдання.  Це завершальний етап виконаної роботи. Під час аналізу студент оцінює (методом самоконтролю, іноді взаємоконтролю) якість і час виконання завдання, ефективність використаних у процесі самостійної роботи методів і засобів.
Організація самостійної роботи студентів має бути підпорядкована таким вимогам:
1) розвиток мотиваційної установки;
2) систематичність і безперервність;
3) послідовність;
4) правильне планування самостійної роботи;
5) використання відповідних методів, способів і прийомів;
6) керівництво з боку викладачів.
На ефективність самостійної роботи студента значною мірою впливає керівництво викладача. Воно охоплює: планування самостійної роботи студентів; формування в них потреб і мотивів до активної, творчої самостійної роботи; навчання студентів основам самостійної роботи; контроль за виконанням навчальних завдань.
Отже,  підвищення ефективності навчального процесу певною мірою залежить від правильної організації самостійної роботи студентів, зокрема бакалаврів дошкільної освіти. Уміння працювати самостійно є найбільш важливим показником отриманих знань, умінь і навичок. Пошук самостійного рішення завдань, уміння доводити, обґрунтувати, переконувати, знаходити ту чи іншу інформацію, осмислювати її, висловлювати своє відношення до неї  є запорукою  успіху.
ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Єфименко  Л. М., Івко А. В., Сініченкова А. С.
 
Самореалізація майбутніх вихователів актуальна на сьогодні, оскільки дозволяє всебічно розвивати, формувати певні здібності, зокрема розум, мораль, самосвідомість. У розвідці зазначимо про важливість студентського віку, важливі складові самореалізації у цей період, її соціокультурний феноменом у професійній діяльності. Сутність самореалізації важлива не тільки для себе, а й для інших людей.
Нині  актуальними є ціннісні орієнтації особистості. Їх значимість полягає в тому, що, займаючи місце на перетині двох великих предметних областей – мотивації і світоглядних структур свідомості, – вони виконують функції регуляторів поведінки і всіх видів людської діяльності. 
Ось чому нашою метою дослідження є визначення та теоретичне обґрунтування формування цінностей професійної самореалізації особистості майбутніх вихователів під час навчання у вищому навчальному закладі.
Студентський вік – це особливий період життя кожної людини, з якого починається соціальна об'єктивна творчість, відбувається оволодіння багатьма соціальними функціями і формування професійної майстерності. Це вік складного конструювання розумових процесів.
У ході навчання майбутні вихователі самореалізовуються, самовдосконалюються, бо так розкривається структура особистості, яка формується і закріплюється життєвим досвідом, під час соціалізації їх у вищому навчальному закладі. 
Самореалізація – це життєдіяльність студентів, пов’язана з їх ефективним самопочуттям у соціумі. Тому  самореалізовуватися – означає жити продуктивним життям, у всіх формах життєдіяльності, які визначають мотиви, потреби, інтереси, цінності й ціннісні орієнтації людини.
Під час навчання майбутніх вихователів можна виділити такі важливі складові самореалізації: 
· особистісна активність у навчальному процесі; 
· реалізація здібностей у ході отримання знань; 
· соціальна участь в освітньому процесі вищого навчального закладу. 
Отже, розглянемо їх докладніше. Особистісним включенням у навчальний процес є інтерес до навчання, бажання вчитися в обраному ВНЗ, ефективно виявити себе у професійній підготовці. 
Реалізація здібностей у ході отримання знань – це розвиток потенціалу студентів, можливість самостійно визначити шляхи успіху в навчальній діяльності, втілення мрій у процесі навчання, розкриття здібностей і талантів, професійне зростання, удосконалення теоретичних знань під час педагогічної практики в дошкільному навчальному закладі, усебічне самовиявлення 
і повноцінне самовираження, стимулювання зусиль у навчанні тощо. 
Самореалізація в професійній діяльності є соціокультурним феноменом, що пов’язаний із конкретною соціальною ситуацією певного простору і часу.  Шляхом  залучення до професійних відносин, які існують протягом усього життя, є процес складноорганізованого та багатоетапного перетворення фахового потенціалу завдяки професійній самореалізації.
Особистість студентів формується на основі ціннісних орієнтацій, які поєднуються в систему і складають її духовну культуру. Можна сказати, що ціннісні орієнтації – це віддзеркалення соціального суб'єкта, тобто індивіда. Самоствердження і самореалізація особистості виражається в ціннісних орієнтаціях. Важливу роль у самореалізації відіграють інтелект, вольові зусилля й увага, адже все відбувається на рівні свідомості та підсвідомості. 
Отже, самореалізація особистості – це   життєдіяльність людини, під час якої вона розвиває свої вміння в професійній діяльності та  повсякденному житті.  
Ураховуючи вищезазначене, можна зробити висновок, що для формування цінностей професійної самореалізації особистості майбутніх вихователів під час навчання у вищому навчальному закладі важливе значення має розвиток особистісного потенціалу, здібностей і ціннісних відносин, які відкриваються в соціокультурній сфері, у постійному русі і посвячення себе для більш значного, ніж власна особистість. Такий підхід може служити продуктивною основою самореалізації пошуком смислів і шляхів, додає сил майбутнім вихователям. 
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CONDITIONS FOR FORMATION 
OF THE INFORMATION AND COMMUNICATION COMPETENCE OF MODERN FOREIGN LANGUAGE TEACHERS

Zhidkova I. S., Havronya V. V., Makarova S. V.

Ukraine is included in the European and world space as an independent country. In terms of democracy and market relations the national educational system is challenged to adapt to new realities. The modern stage of the world civilization development is defined as the transition from the industrial society to the information one. Thus the appearance of the information society is associated with the information revolution and the development of information and communication technologies (ICT) [2].
The modernized world puts a new task to the Ukrainian educational system. The task is focusing on the formation of information and communication competence of the teacher. In this connection, it is extremely important to reorient the way of modern teachers’ thinking into awareness of fundamentally new requirements to educational activities. Also it is crucial to create teachers’ readiness for using ICT in their professional activities.
The aim of this work is to determinate and justify the conditions of the formation of foreign language teachers’ readiness to implement the tools of ICT in the educational process in the comprehensive educational institutions and to identify means of informational and communicative competence formation.
The psychological aspects of formation of teachers’ readiness for professional self-improvement were studied by Ukrainian scientists and educators, such as G. O. Bull, G. S. Kostyuk, P. S. Perepelitsya and others.
According to current research, the absence of needed teachers’ trainings to work with ICT is one of the main reasons why teachers don’t usually use them in the educational process. Therefore, the formation and the development of a proper level of teachers’ information and communication competence is an urgent task, which will promote the use of appropriate educational information technology possibilities to improve the educational process.
In scientific literature there is no single definition of information and communication competence. M. Bespalov defines this term as the cumulative characteristics of a person which involves the motivation to the knowledge assimilation, ability to solve tasks in educational and professional activities by using computer techniques and mastery of the computer-thinking methods [3].
A. Yelizarov understands the teacher’s information and communication competence as the totality of knowledge, skills and experience. And the experience is especially decisive in the professional functions performance [2].
S. Litvinova defines information and communication competence as a teacher’s ability to navigate in the information space, receive information and handle it according to own needs and requirements of modern high-technology society [1].
According to these definitions, information and communication competence is seen as an integral quality of personality that defines the preparation and ability of teachers to use information and communication technologies in their professional activity [1].
The use of ICT in class allows you to improve the quality of education, to improve the analysis and evaluation of the students’ knowledge, to increase the amount of time to assist students. The application of ICT in foreign language lessons significantly increases the pupils’ interest to the subject, provides a high level of intrinsic children’s motivation, diversifies teacher’s methodical toolkit, as well as improves the quality and performance of lessons.
The additional option of creating the information-visual educational process is that it increases the level of students’ social competence. The Internet creates the unique conditions for learning the cultural diversity of the country whose language is studied, while a traditional foreign language tutorial or classbook cannot always provide this option.
However, the successful use of computer technologies in educational process is possible only if there are corresponding teacher’s qualification, methodological appropriateness and literacy of using the electronic means of training, logistics and step-by-step implementation.
Thus, analyzing the scientific literature, we can conclude that the information and communication competence formation of the teacher includes:
1) Assimilation of knowledge and skills based on computer science and information and communication technologies;
2) Development of teachers’ communicative skills;
3) Gaining the ability to navigate in the informational space, analyze the information and do self-analyzing and self-controlling [3].
Focusing on these tasks, scientists and educators allocate a list of skills required for a foreign languages teacher that are a part of his or her information and communication competence. So, information and communication competence of foreign language teachers consists of the following skills:
1) Search and select the Internet resources in a foreign language;
2) Critically evaluate the information;
3) Use different search engines and search technologies for educational purposes; 
4) Use the software to create own educational online materials;
5) Use modern Internet-technologies in the educational process [3].
The information and communication competence of the teacher involves the widespread use of computer technology, electronic educational materials, curriculums and creative pedagogical technologies depending on individual features, motivation, age and psychological features of students.
Thus, the information and communication competence of foreign language teachers is seen as the ability to use a wide range of information and communication technologies in the process of a foreign language learning and learning the culture of the country, whose language is studied. In the general sense, information and communication competence is defined as integrative formation of personality that reflects its ability to determine informational needs, search the needed information and work effectively with it; the ability to work with computer technology and telecommunications technology as well as the ability to use them in their professional activities and in everyday life.
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СПОСОБИ АКТИВІЗАЦІЇ ПОЗААУДИТОРНОЇ
САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ІЗ ДОШКІЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ

Зозуля О. В.

Сучасний розвиток суспільства, глобалізація й інтеграція світової системи в різних сферах життєдіяльності людини, перехід до ринкової економіки в Україні висувають високі вимоги до якості професійної освіти. Конкурентоспроможність спеціаліста, його творчий потенціал, готовність приймати рішення і нести відповідальність за них, прагнення до самоосвіти визначають психологічне і матеріальне благополуччя людини, її впевненість у майбутньому. Цьому сприяє педагогічно організоване формування у студентів умінь і навичок самостійної пізнавальної діяльності: вміння ставити мету, обирати оптимальні способи її досягнення, здатність планувати власну діяльність, самоуправління та самоконтроль. Ці вміння і навички можуть бути сформовані у процесі позааудиторної самостійної роботи студентів із вивчення різних дисциплін, і від рівня їх сформованості залежить успішність їх навчання у ВНЗ й адаптація у сфері майбутньої професійної діяльності. Тому проблема активізації позааудиторної самостійної роботи студентів вищого педагогічного навчального закладу залишається однією з найбільш актуальних проблем професійної освіти. 
Проблемою організації самостійної роботи студентів цікавилися такі фахівці, як М. Асаналієв, М. Гарунов, Е. Гапон, В. Євдокимов, В. Казаков та інші. Управління самостійною роботою студентів у позааудиторний час знайшло своє відображення у роботах Л. Клименка, В. Шпака та інших.
Метою дослідження є узагальнення способів активізації позааудиторної роботи студентів із дошкільної педагогіки як системи організаційних заходів і методичних умов у процесі професійної підготовки, що формує їх компетентність у сфері самостійної пізнавальної діяльності й дозволяє досягти необхідного рівня професійної підготовки.
Розглянемо найбільш цікаві та продуктивні, на нашу думку, способи активізації позааудиторної самостійної роботи студентів із дошкільної педагогіки.
Розв’язання педагогічних ситуацій формує у студентів уміння обирати обґрунтований орієнтир для вибудовування власної поведінки, спираючись на теоретичні знання з педагогіки та власний досвід, оперативно орієнтуватися у ситуації й причинах її виникнення, вміння виробити й реалізувати спосіб педагогічного впливу для розв’язання ситуації, що склалася, передбачати наслідки впливу тощо [1, с. 7].
Ведення педагогічного глосарію задовольняє потребу студентів у систематизованому описі основних предметних галузей дошкільної педагогіки, її проблем і методів, понять.
Робочий зошит як дидактичний засіб забезпечує якісне засвоєння навчального матеріалу, вироблення вмінь і навичок навчальної діяльності, формування навичок самостійної роботи, сприяє активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів, навчає раціональній організації навчального часу, здійснює контроль та самоконтроль [4, с. 85].
Аналіз публікацій фахових видань, збірників матеріалів науково-практичних конференцій сприяє вдосконаленню читацької культури студентів, вивченню й узагальненню передового педагогічного досвіду. 
Електронні медіа дають можливість студентам краще сприймати і запам’ятовувати матеріал, формують їх пізнавальні мотиви. Вони є засобом обробки традиційних завдань у спеціальній формі, комунікації, моделювання дійсності [2, с. 30–36].
Виконання проектних робіт сприяє проектуванню й створенню ідеального чи матеріального продукту, що володіє об’єктивною чи суб’єктивною новизною, освоєнню алгоритму інноваційної творчої діяльності, формує вміння самостійно знаходити й аналізувати інформацію, отримувати і застосовувати знання з різних галузей, набувати досвіду розв’язання творчих завдань тощо.
Робота з записами вебінарів педагогічної тематики дозволяє об’єднати безліч інструментів для передачі інформації: текстові, голосові та відеочати, засоби для демонстрації інформації у графічних або текстових форматах тощо. Студенти мають можливість прослухати цікавий тематичний матеріал у супроводженні наочних прикладів, презентацій, пояснень і схем. 
Виконання завдань під час педагогічної практики з подальшим обговоренням сприяє закріпленню й розширенню теоретичних і практичних знань, отриманих студентами у процесі вивчення дошкільної педагогіки, вдосконаленню практичних навичок роботи за обраним фахом, що вимагають застосування професійних знань і умінь, отриманню компетенцій самостійної роботи зі збору та обробки отриманої інформації.
Технологічна картка кожної теми, що вивчається, дозволяє студентам засвоювати прийоми навчальної діяльності, формує вміння виділяти істотне при роботі з текстом підручника, визначити її кінцевий результат, розбити тему на логічні блоки, прогнозувати цілі і зміст теми, скласти запитання без додаткової допомоги з боку викладача.
У цілому, запропонований перелік способів активізації позааудиторної самостійної роботи готує студентів до активного пошуку, формує навички критичного наукового мислення, спонукає до розвитку й самоорганізації.
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Ісмаілова О. С., Некрасова Н. А.

Основне завдання професійної освіти полягає у формуванні творчої особистості фахівця, здібного до саморозвитку, самоосвіти, інноваційної діяльності. Розв’язання цієї задачі неможливе лише шляхом передачі знань у готовому вигляді від викладача до студента. Необхідно перевести студента з пасивного споживача знань в активного їх творця, який уміє сформулювати проблему, проаналізувати шляхи її вирішення, знайти оптимальний результат і довести його правильність. Слід визнати, що самостійна робота студентів є не просто важливою формою навчального процесу, а повинна стати його основою.
Метою роботи є дослідження посилення ролі самостійної роботи студентів, принциповий перегляд організації навчально-виховного процесу в навчальному закладі, який повинен будуватися так, щоб розвивати вміння вчитися, формувати у студентів здібності до саморозвитку, творчого використання отриманих знань, способам адаптації до професійної діяльності в сучасному світі.
Самостійна робота – одна з важливих форм організації навчального процесу. Вона відіграє особливу роль у професійній підготовці фахівців, будучи формою, з одного боку, організації самостійної роботи студентів, з іншого – розвитку їх пізнавальної активності. Сьогодні професійна освіта повинна орієнтуватися на оволодіння студентами певною сукупністю ключових компетенцій: загальних і професійних [1].
Під самостійною роботою слід розуміти сукупність всієї самостійної діяльності студента як в навчальній аудиторії, так і поза нею, у контакті з викладачем і без нього.
	Самостійна робота у професійній підготовці фахівців

	Функції самостійної роботи
	Методичні вимоги до самостійної роботи студентів
	Модель процесу організації самостійної роботи студенів

	- Активна пізнавальна діяльність студентів;
- оволодіння знаннями та різними способами діяльності;
- формування вмінь і навичок;
- розвиток інтелектуальних здібностей;
- оволодіння самостійним мисленням.
	- Зміст завдань має відповідати конкретній дидактичній меті;
- зміст і методичний апарат завдань повинні забезпечити пізнавальну діяльність на всіх рівнях пізнавальної самостійності;
- у завданнях повинні використовуватися всі можливості для варіативності, яка максимально забезпечує успішне виконання самостійної роботи студентом;
- наявність мети;
- наявність конкретного завдання;
- чітка форма висловлення результату роботи;
- визначення форми перевірки результату роботи.
	- Стійка навчальна мотивація;
- спроможність ставити цілі і визначати умови їх досягнення;
- опанування дій, що дозволяють вирішувати навчальне завдання; 
- здатність до самоконтролю і самооцінки результатів.



Самоосвіта дозволяє студентам накопичувати досвід у самостійному отриманні знань, розвивати мислення, письмове й усне мовлення. Дуже важливо, щоб організація цієї роботи носила не стихійний характер, а була чітко продуманою, системною, виваженою, науково обґрунтованою, щоб стати логічною складовою навчально-виховного процесу на новому, модернізованому рівні.
У Харківському машинобудівному коледжі діє ПОЛОЖЕННЯ про студентське наукове товариство (СНТ) [2].
Це положення розроблене з метою повної реалізації Закону України «Про освіту» в частині забезпечення прав студентів на участь їх в науково-дослідній, дослідно-конструкторській та інших видах наукової діяльності і виконання «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», затвердженого наказом Міносвіти України від 2.06.1993 р. № 161.
Наука – це процес творчої діяльності з отримання нового знання і результат цієї діяльності у вигляді цілісної системи знань, сформульованих на основі певних принципів. У науковому пізнанні істинним повинен бути не тільки його результат, але й спосіб отримання цього результату – метод. Основна функція методу – регулювання різних форм діяльності, в тому числі й науково-пізнавальної.
Тому  основною метою СНТ є розвиток творчого потенціалу студентів, їх здібностей, здобуття навиків самостійної роботи, що допоможе забезпеченню підвищення якості підготовки фахівців.
Основними задачами науково-дослідної роботи студентів є: індивідуалізація процесу навчання; оволодіння студентами наукового методу пізнання, поглиблене і творче освоєння навчального матеріалу; популяризація наукових знань серед студентів; проведення експериментальних і науково-дослідницьких робіт у лабораторіях.
Студентське наукове товариство коледжу об'єднує студентів, які постійно ведуть науково-творчу роботу. 
Загальне методичне й організаційне керівництво науковою роботою студентів у коледжі здійснює рада СНТ. Рада СНТ вибирається на конференції СНТ. Кількість членів СНТ визначається конференцією. Конференція проводиться щорічно. 
Члени СНТ мають право: 
· займатися науковою роботою в будь-якій секції, науковому гуртку; 
· на залік робіт, які відповідають за змістом лабораторним,  курсовим  та  іншим навчальним завданням;
· брати активну участь у виборах і бути вибраним у керівні органи СНТ;
· на рекомендацію до вступу в ВНЗ І-ІV рівнів акредитації при наявності успіхів у науково-дослідницькій роботі і навчанні в цілому;
· на моральну й матеріальну винагороду за активну і плідну участь в науковій роботі.
Первинні об'єднання СНТ організовуються цикловими комісіями з кожної спеціальності. Робота СНТ організовується цикловою комісією при лабораторіях і кабінетах. Циклова комісія визначає відповідального за роботу СНТ, в обов'язок якого входить: планування й організація роботи СНТ, облік студентів, що займаються в СНТ, звітність.
Діяльність СНТ «Метролог», циклової комісії «Метрологія та стандартизація» проводиться й організується відповідно до цього Положення.Здійснення відбору наукових рефератів і доповідей
Функції СНТ
«Метролог»
Організація внутрішніх коледжівських конференцій, виставок
Забезпечення участі студентів у науковій роботі комісії
Забезпечення участі студентів у конференціях інших навчальних закладів
Налагодження співробітництв з СНТ інших навчальних закладів












Передбачено  дві форми наукової роботи студентів СНТ «Метролог»:
по-перше,  робота, що включається в навчальний процес: 
· учбово-дослідницька робота; 
· науковий пошук у курсових і дипломних проектах; 
· елементи наукового пошуку під час виконання лабораторних робіт; 
· участь студентів у раціоналізаторській роботі в період виробничої практики; 
· домашні роботи, завдання з елементами творчого пошуку; учбово-наукові семінари.
по-друге,  робота, що виконується в позаурочний час: 
· аналіз технічної літератури, журналів;
· упорядкування бібліографії;
· освоєння наукової термінології; 
· добір, накопичення й опрацювання дослідницької інформації; 
· вивчення рефератів і оглядів; 
· дослідження науково-технічного рівня.
Основні види діяльності СНТ, які виконують студенти в позаурочний час:
· робота в студентських творчих об'єднаннях;
· участь в олімпіадах;
· участь у студентських наукових конференціях або викладацького складу; 
· участь в виставках науково-технічної творчості.
Позанавчальна робота повинна спрямована на підвищення ефективності навчальних форм на відповідному етапі навчання, поглиблене вивчення дисциплін, підвищення ролі самостійної роботи студентів у процесі навчання.
До наукової робота в позаурочний час допускаються студенти, які успішно виконують навчальний план, а також працюють за індивідуальним планом.
Об'єднання СНТ «Метролог» проводить підготовку, планування і організацію всіх заходів із  роботи товариства в цикловій комісії та у відділені:
· проведення студентських науково-технічних конференцій;
· проведення виставок студентської науково-технічної творчості;
· проведення турів конкурсів курсових і дипломних проектів зі спеціальності, включаючи рецензування, добір і направлення кращих проектів на коледжівський конкурс;
· підбір студентів і формування делегацій на конференцію студентського наукового товариства коледжу;
· звіт про роботу об'єднання СНТ. 
Об'єднання СНТ «Метролог» щорічно звітують перед Радою СНТ коледжу про проведену роботу товариства.
Таким чином, на успішність навчально-виховного процесу впливає формування пізнавальної самостійності студентів. Пізнавальна самостійність студентів є інтегрованою якістю, що характеризується готовністю студента власними зусиллями без допомоги викладача розв’язувати завдання, творчо використовувати раніше набуті знання у нестандартних ситуаціях, виявляти активність та ініціативність у пізнавальній діяльності.
Ефективність професійної підготовки майбутніх фахівців полягає в діалектичній єдності процесу навчання і виховання, забезпеченні тісного взаємозв'язку професійного навчання з самостійною роботою тих, хто навчається.
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МЕТОДОЛОГІЯ РОЗРОБКИ ПРОФЕСІОГРАМИ 
ФАХІВЦЯ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ КОМПЕТЕНТНОГО 
У РОЗВ’ЯЗАННІ ПРОФЕСІЙНИХ КОНФЛІКТІВ

Калаур С. М.

Професійна підготовка майбутніх фахівців соціальної сфери у ВНЗ набуває нині нового характеру у зв’язку з тим, що, з одного боку, більш чітко окреслені функції, завдання, обов’язки, зміст роботи та вимоги до професійно-особистісних якостей; з іншого – постійно розширюється проблемне коло професійної діяльності, яке включає нові об’єкти, нові сфери професійної діяльності, охоплює нових клієнтів. Уважаємо, що використання технології професіографії дозволить повною мірою забезпечити оптимізацію професійної діяльності майбутніх фахівців соціономічних професій (соціального працівника, соціального педагога, психолога) соціальної сфери щодо готовності їх до розв’язання конфліктів. Незважаючи на вагомі наукові доробки вчених і практиків із питань підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності, комплексні дослідження проблеми розробки професіограми, яка б базувалася на формуванні готовності до розв’язання конфліктів, не проводились.
Професіограма, як доводить Н. Циган [4], є основою побудови моделі фахівця, адже «узагальнює систему властивостей і якостей особистості, а також зміст знань, умінь і навичок, необхідних для цього виду професійної діяльності. На їх основі розробляється модель навчального процесу – навчальні плани і програми, одночасно склад кожного предмету наповнюється конкретним змістом» [4, с. 82]. Професійна підготовка майбутніх фахівця соціальної сфери базується на кваліфікаційних вимогах, що поєднують у собі сукупність професійних вимог, функцій, характеристик, показників, цінностей, ролей. Виходячи з цього, фахівці мають володіти системними знаннями про людину як індивіда, суб’єкта, особистості й індивідуальності, включеної в міжособистісну взаємодію [2, с. 303–304]. Поділяємо позицію Є. Хрикова [3, с. 89] у тому, що під час професійної підготовки студентів на факультетах психології та педагогіки необхідно прагнути досягнення єдиного органічного сплаву професійних знань, які мають комплексний і систематизований характер. Такий підхід до знаннєвої парадигми дозволить зафіксувати внутрішні природні потенції об’єктів, що утримують узагальнені способи професійних дій.
Вивчення напрацювань науковців, які займалися дослідженням особливостей професійної діяльності фахівців, що працюватимуть у соціальній сфері дозволило нам виділити певні спільні професійні якості, які забезпечують успішність виконання професійної діяльності у контексті розв’язання конфліктів:
1) здібності: комунікативні (навички спілкування і взаємодії з людьми), організаційні, вербальні (вміння говорити ясно, чітко, виразно), ораторські якості, мнемічні здібності, концентрація уваги, психічна й емоційна врівноваженість, здатність до співпереживання; 
2) особистісні якості, інтереси та схильності: високий ступінь особистісної відповідальності, самоконтроль, терпимість, повага, прагнення до самопізнання та саморозвитку, винахідливість, різнобічність, тактовність, вихованість, цілеспрямованість, енергійність, артистизм. 
Ураховуючи підходи провідних українських науковців, які вивчали різні аспекти професійної діяльності соціальних педагогів (Р. Вайнола, Л. Міщик, В. Поліщук, С. Харченко та ін.), соціальних працівників (І. Мельничук, О. Карпенко, Л. Тюпля та ін.), психологів (Н. Антонова, Н. Іванцова, Г. Радчук, О. Чуйко та ін.), встановлено, що майбутнім фахівцям соціальної сфери у контексті готовності до розв’язання конфліктів притаманні такі професійні характеристики: відповідає вимогам професії, вносить певний внесок у соціальну політику і соціальну практику, ефективно розв’язуючи конфліктні ситуації; налаштований на професію, володіє особистісно-мотиваційною готовністю, має позитивне ставлення до себе як до професіонала; уміє використовувати сучасні ефективні методи, прийоми, технології у діяльності щодо розв’язання конфліктів; дотримується етичного кодексу, усвідомлює важливість свого рішення; націлений на самовдосконалення та саморозвиток; володіє соціальною активністю, налаштований на пошук потенційних резервів у розв’язанні професійних конфліктів і проблем.
На основі порад, що задекларовані у дисертаційному дослідженні Л. Караванової [1, с. 64–69], прийнято рішення про доцільність представлення у професіограмі конкретних професійних компетенцій. Отже, комунікативна компетенція охоплює вміння чітко висловлювати думки, переконувати, аргументувати свою позицію під час конфліктної протидії та дозволяє вибирати оптимальний стиль поведінки та спілкування у конфлікті. Організаторська компетенція базується на плануванні своїх професійних дій та охоплює стійку активність під час розв’язування конфліктів. Рефлексивна компетенція регулює ступінь особистісних досягнень в галузі розв’язання професійних конфліктів і спонукає до професійного зростання й самовдосконалення. Аналітична компетенція охоплює гнучкість і критичність мислення під час розв’язання конфліктів. Мотиваційно-особистісна компетенція базується на сформованості мотиваційно-ціннісних орієнтацій та передбачає визнання значущості духовно-моральних цінностей. Соціальна компетенція виявляється в адекватності спільно знаходити рішення в конфліктних ситуаціях та охоплює прагнення до самоосвіти й особистісного зростання. Зазначені компетенції не можна розглядати ізольовано, оскільки вони носять інтегративний, цілісний характер та є продуктом професійної підготовки до розв’язання конфліктів. 
Таким чином, розроблена професіограма майбутнього фахівця соціальної сфери з урахуванням сформованої готовності у розв’язанні конфліктів – це багатофакторне явище, що охоплює систему теоретичної і практичної підготовки, професійних характеристик, професійних якостей і професійних компетенцій. Усі складові професіограми виступають підґрунтям для формування високого професіоналізму майбутніх фахівців соціальної сфери та безпосередньо впливають на вдосконалення їхньої готовності до розв’язання конфліктів у професійній діяльності.
Отже, виокремлення основних складових у професіограмі, які найбільше відповідатимуть за процес формування готовності майбутніх фахівців соціальної сфери до розв’язання професійних конфліктів, вплине на: 1) зміцнення професійного «Я»; 2) підтримку адекватної самооцінки; 3) оперативну допомогу в професійній саморегуляції, освоєнні різних методів, способів, технологій розв’язання конфліктних ситуацій і самовдосконалення у цьому контексті. Очікуваний результат – досягнення загального підвищення професійної компетентності майбутніх фахівців соціальної сфери під час навчання у ВНЗ, а також цілеспрямоване формування високого рівня розвитку усіх показників готовності до розв’язання конфліктів у професійній діяльності зокрема. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА 
У ПІДГОТОВЦІ ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИХ ФАХІВЦІВ 
ЗА СУЧАСНИХ УМОВ НАВЧАННЯ 

Капустіна О. І., Хряпін О. Е.

Головним завданням, що постає перед педагогами вищого навчального закладу, є підготовка високваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців. Про значущість цього завдання наголошується у Законі України «Про освіту», який визначає державну політику у сфері вищої освіти. Вона ґрунтується на принципах сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти протягом життя, міжнародної інтеграції та інтеграції системи вищої освіти України у європейській простір за умови збереження і розвитку досягнень і прогресивних традицій національної вищої школи. 
Отже, вирішення завдання щодо формування компетентного фахівця контролюється на державному рівні. Його ефективна реалізація можлива за допомогою самостійної роботи, основні аспекти якої ми розглянемо у цьому дослідженні. 
Самостійна робота – це спланована організаційно й методично пізнавальна діяльність студента з метою досягнення конкретного навчального результату, що здійснюється під опосередкованим керівництвом викладача.
У процесі організації самостійної роботи визначають різні її види. Пропонуємо таку класифікацію:
– самостійна робота за зразком, що виконується за допомогою поданої моделі чи інструкції і не потребує високого рівня пізнавальної активності студента; 
– реконструктивна самостійна робота, що передбачає застосування власного досвіду й інтелектуальних дій для перетворення навчального матеріалу; вона виноситься на самостійне опрацювання відповідно до певних навчальних вимог;
 – самостійна робота варіативного характеру – рівень пізнавальної діяльності студента досить високий, проявляється через уміння самостійно проаналізувати проблемну ситуацію та виділити й узагальнити основні положення, що потребують конкретних рішень, а також уміння відокремити головне від другорядного, конкретизувати проблемні аспекти; 
– творча самостійна робота, під час якої пізнавальна активність і самостійність студента досягає найвищого рівня. Це дозволяє отримати абсолютно нові знання про цінності матеріальної й духовної культури суспільства та окремої особистості зокрема. 
Значення самостійної роботи полягає в тому, що вона сприяє формуванню інтелектуальних і творчих якостей, необхідних майбутньому спеціалістові. Вона виховує потребу постійного поповнення своїх знань, прагнення до самоосвіти, розвитку працелюбності, організованості й ініціативи.
Таким чином, аналіз дозволяє стверджувати, що самостійна робота відіграє важливу роль у підготовці висококваліфікованих спеціалістів за сучасних умов навчання. Найвищий рівень цієї діяльності студента виявляється в самостійній творчості. Студент під керівництвом викладача сам здійснює пошук інформації, її обробку, вчиться без допомоги прогнозувати та коригувати її. Така діяльність сприяє кращому засвоєнню інформації, міцності знань, формуванню позитивних рис характеру, усебічному розвитку особистості. Як наслідок, збільшується кількість конкурентоспроможних спеціалістів.


РОЗВИТОК ПРOФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ ТA ПЕДAГOГІЧНОЇ МAЙСТЕРНОСТІ ЯК ЗAПOРУКA ФАХОВОГО СТАНОВЛЕННЯ МAЙБУТНЬOГO ПЕДAГOГA

Кaсянчук A. Ю., Лященкo В. В., Сичoв Д. В.

Для розкриття сутності питaння спoчaтку неoбхіднo з’ясувaти, щo прoфесійнa мaйстерність ґрунтується нa висoкoму фaхoвoму рівні педaгoгa, йoгo зaгaльній культурі тa педaгoгічнoму дoсвіді. 
Прoфесіoнaлізм людини у будь-якій сфері діяльнoсті бaгaтo в чoму зaлежить від рівня сфoрмoвaнoсті мaйстернoсті. Цей чинник вaжливий передусім у педaгoгічній діяльнoсті. 
Метою роботи є теоретичний огляд проблеми прoфесійної культури тa педaгoгічної мaйстерності як зaпoруки фахового становлення мaйбутньoгo педагога.
Педaгoгічнa мaйстерність – це кoмплекс влaстивoстей oсoбистoсті, щo зaбезпечують сaмooргaнізaцію висoкoгo рівня прoфесійнoї діяльнoсті нa рефлексивній oснoві.
Кoжен педaгoг мaє бути гумaнним, визнaвaти знaчущість oсoбистoсті кoжнoї дитини, будувaти взaємини з дітьми нa oснoві любoві та пoвaги. Вихіднoю тезoю у прoфесійній діяльнoсті педaгoгa-гумaністa є рoзуміння тoгo, щo всі діти різні і дo кoжнoгo мaє бути застосовано індивідуaльний підхід; тільки тoді, кoли він зуміє нaвчити, зaхистити інтереси дітей, нaдaти їм дoпoмoгу, ствoрити умoви для сaмoствердження і сaмoрoзвитку кoжнoгo з них – увaжaється мaйстрoм свoєї спрaви.
Мaйстрoм нaзивaють ту людинa, яке мaє ґрунтовні знaння прo oб’єкт свoєї діяльнoсті і зaсoби впливу нa ньoгo, хист дo кoнкретнoгo виду діяльнoсті, вoлoдіє низкoю вaжливих oсoбистісних якoстей, любить свoю прoфесію, мaє дoсвід рoбoти і пoслідoвників, пoстійнo сaмoвдoскoнaлюється.
Педaгoгічнa мaйстерність мaє тaкі структурні компоненти, як:
· гумaністичну спрямoвaність (стaвлення дo дитини як суспільнoї ціннoсті; aктивне пaртнерське спілкувaння; прaгнення дo сaмoвдoскoнaлення; устaнoвкa нa твoрчість; усебічний і гaрмoнійний рoзвитoк вихoвaнців);
· прoфесійні знaння (метoдoлoгічні – закономірності сoціaлізaції; теоретичні – знання цілей, принципів, метoдів і фoрм педaгoгічнoї діяльнoсті; методичні – знання метoдик вихoвaння; технoлoгічні-вoлoдіння педaгoгічнoю технікoю);
· педaгoгічні здібнoсті (пізнaвaльні, кoнструктивні, кoмунікaтивні, oргaнізaційні, педaгoгічний тaкт,педaгoгічнa уявa, педaгoгічнa спoстережливість);
· педaгoгічнa технікa (сaмo презентaція педaгoгa; уміння взaємoдіяти з вихoвaнцями; уміння сaмoвдoскoнaлювaти техніку).
Прoфесійнa культурa мaйбутньoгo педагога вимaгaє тaких умінь, як: «вoлoдіти сoбoю» – поставою, мімікoю, жестaми, пaнтoмімікoю; керувaти емoційними стaнaми – знімaти зaйве психічне нaпруження, викликaти стaни твoрчoгo сaмoпoчуття; вoлoдіти технікoю мoви – дихaння, гoлoсoутвoрення, дикцією, темпом мoвлення;  уміння співпрaцювaти з кoжнoю дитинoю у прoцесі вирішення педaгoгічних зaвдaнь – дидaктичних, oргaнізaтoрських, кoнтaктнoї взaємoдії, стимулювaння діяльнoсті вихoвaнців тoщo.
Тoбтo для тoгo, щoб бути дійснo гaрним педaгoгoм, вміти вoлoдіти педaгoгічнoю мaйстерністю, пoтрібнo зaвжди рoзвивaтися і як особистість, і прoфесійнo. Нaйгoлoвнішим для педагога в цьoму випaдку мaє бути  інтерес дo прoфесії, пoкликaння, педaгoгічні нaхили. 
У тaкoму випaдку рівень педaгoгічнoї діяльнoсті зрoстaє, педaгoг oвoлoдівaє нoвими технoлoгіями, підвищується йoгo психoлoгo-педaгoгічнa культурa, рoзвивaються педaгoгічні здібнoсті, якoсті та влaстивoсті, збaгaчується метoдичний дoсвід. A згодом він уже сaм прaгне ствoрювaти влaсні прийoми і метoдики.
Oсoбистість педaгoгa як фaхівця хaрaктеризується тaкими якoстями: прoфесіoнaлізм, педaгoгічнa культурa та педaгoгічнa мaйстерність, прoфесійнo-педaгoгічнa кoмпетентність, прoфесійнo-педaгoгічний пoтенціaл, педaгoгічні здібнoсті, педaгoгічнa твoрчість,  педaгoгічнa технікa.
Педaгoгічнa культурa є вищим виявoм прoфесіoнaлізму й oхoплює тaкі кoмпoненти: зaгaльну культуру, нaукoву ерудицію, педaгoгічне мислення та етику, культуру прoфесійнoгo здoрoв'я, мoвлення та спілкувaння, духoвне бaгaтствo, культуру нaукoву oргaнізaцію прaці, прaгнення дo сaмoвдoскoнaлення тoщo.
Педaгoгічну культуру слід фoрмувaти цілеспрямoвaнo і пoстійнo рoзвивaти, oскільки сaме вoнa зaбезпечує вдoскoнaлення нaвчaльнo-вихoвнoгo прoцесу і сaмoвдoскoнaлення кoжнoгo педaгoгa. Чим вищoю є прoфесійнa культурa педaгoгa, тим різнoмaнітнішoю й ефективнішoю є йoгo взaємoдія з дітьми. Вoнa дaє змoгу педaгoгу піднятися дo вершин мaйстернoсті.
Oтже, рoзвитoк oсoбистіснoї тa прoфесійнoї культури мaйбутньoгo педaгoгa – це дійснo зaпoрукa йoгo фaхoвoї мaйстернoсті. Педaгoг є визнaчaльнoю фігурoю системи oсвіти. Рівнем рoзвитку йoгo прoфесіoнaлізму, культури та мaйстернoсті визнaчaються будь-які успіхи і в педaгoгічній діяльнoсті, і в рoзвитку суспільствa зaгaлoм.


ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ В УМОВАХ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

Красногорська В. В.

У зв’язку зі зростанням ролі особистості як активного суб’єкта суспільних процесів особливого значення набуває формування соціальної активності студентської молоді. У сучасних соціально-економічних і політичних умовах ця проблема стає однією зі складових компонентів державних освітніх стандартів та нормативних документів (Концепція національної вищої освіти, Закон України «Про вищу освіту» та ін.).
Участь студентів у діяльності органів самоврядування є дієвим механізмом самоорганізації, самореалізації, представництва й захисту своїх прав, просування молодіжних ініціатив та формування соціальної активності.
Розвиток соціальної активності молоді досліджувався в працях таких науковців: О. Бабенко, Н. Галустян, О. Матвієнко, В. Осташова, А. Рогоза, В. Мокляк, П. Плотніков, С. Постанова та інших.
Теоретичне підґрунтя вивчення проблеми формування соціальної активності студентів утворюють: визначення засад соціалізації студентської молоді в позанавчальній діяльності (С. Савченко); розробка соціально-педагогічних основ виховної роботи зі студентською молоддю у вищих навчальних закладах (В. Штифурак) та дослідження інтеграції виховних соціальних впливів суспільства у формуванні громадянськості молоді (Н. Чернуха). 
Проблеми розвитку, становлення й оптимізації дій студентського самоврядування досліджено в працях І. Аносова, Т. Бондар, І. Василенко, В. Мокляк, О. Невмержицької та інших. Соціально-педагогічні умови організації студентського самоврядування у вищих навчальних закладах висвітлено в роботах К. Потопи; Л. Шеїною здійснено характеристику студентського самоврядування як засобу соціалізації молоді.
У наукових дослідженнях проблеми формування соціальної активності студентів є чималий доробок, проте потребують уточнення зміст, напрями і форми процесу формування соціальної активності студентів, що залучені до діяльності органів самоврядування.
Мета роботи – теоретично обґрунтувати процес формування соціальної активності майбутніх учителів в умовах діяльності органів студентського самоврядування вищого навчального закладу.
Соціальна активність студентів – це система знань, оціночних суджень, світоглядних установок, вчинків, орієнтованих на вияв самостійності й ініціативи; на взаємодію з соціальним середовищем і на його перетворення завдяки різним видам діяльності у вищому навчальному закладі. 
Самоврядування в умовах вищого педагогічного навчального закладу виступає (за підходами К. Потопи, Л. Рубашевської, Л. Степаненко, Л. Шеїної та ін.) як соціальне явище, спрямоване на створення умов, що забезпечують не лише формування професійно значущих якостей майбутнього фахівця, а й безперервне особистісне зростання кожного студента, як майбутнього вчителя. 
Основні функції органів студентського самоврядування у вищих навчальних закладах полягають у: вивченні й аналізі проблем студентства, визначенні перспектив і шляхів їх вирішення; представництві інтересів студентської молоді на різних рівнях вищого навчального закладу, громади; участі в організації та управлінні освітнім процесом у вищому навчальному закладі; розробці та реалізації соціальних програм та підтримці студентських ініціатив; пошуку і залученні в громадську роботу соціально-активних студентів; профілактиці асоціальних проявів у студентському середовищі; організації охорони правопорядку та підтриманні навчальної дисципліни у вищому навчальному закладі; працевлаштуванні (вирішення проблеми вторинної зайнятості студентів та пошуку роботи для випускників, формування трудових студентських загонів); участі у розподілі місць у гуртожитку, в організації життєдіяльності студентів (студентських сімей), які проживають у гуртожитку; організація дозвілля, відпочинку й оздоровлення студентів; взаємодія з адміністрацією та громадськими організаціями вищого навчального закладу, органами законодавчої та виконавчої влади, органами місцевого самоврядування тощо.
Отже, студентське самоврядування є дієвим фактором педагогічного впливу на формування соціальної активності студентів. Завдяки включенню студентів у діяльність органів студентського самоврядування виявляються і закріплюються необхідні соціально значущі якості, рівень соціальної активності студента.


WAYS AND METHODS OF SELF-IMPROVEMENT OF MODERN TEACHER IN THE CONDITIONS OF EUROPEAN INTEGRATION

Kryvenko Y. O., Belkina L. V.

Nowadays, teaching has gained many new features and continues to develop. Characteristic of natural sciences methods are used in humanitarian sciences, while many approaches to learning languages can also be applied to maths or physics. The only key personality that manages all these processes remains the same – it is a teacher. That is why apart from the modern approaches each person, who dares to call himself a teacher, should possess a number of skills that will contribute to the effectiveness of education.
The purpose of this article is to examine the ways of self-improvement and process of teachers`training to work in the new educational reform.Analysis of the situation of modern study has also shown that teachers have considerable difficulties in the implementation of the content of professional orientation of training and improvement of their own professional skills These conclusions are confirmed by similar ones in researches of such scientists as O. V. Pukhir, O. N. Machekhina, O. A. Zaharenko and this fact indicates the need to find new ways to develop the teachers` professional skills.
The formation of the teacher as a professional and as the subject of productive activity is a process of approximation to the ideals of culture, peak of professionalism and creative self-realization [2]. Self-education is very important in the formation of a teacher in the context of European integration of Ukrainian education.
Self-education is self-acquired knowledge based on their personal interests and the objective needs of the secondary schools received from various sources in addition to those which have been obtained in basic educational institutions A distinctive feature of the teacher`s self-education is the fact that the result of his work is to improve the quality of teaching, increase students` knowledge, education and development [3].
In order for a teacher to find ways of self-improvement, it is necessary to determine the abilities that everyone must improve, regardless of experience, category or awareness. Researchers call such abilities as communication, perceptivity, dynamism, emotional stability, optimistic prediction and ability to creativity. The teacher focuses on some aspect of the pedagogical process or on the ability which, in his opinion, is currently the most important. Thus the highest stage of pedagogical self-improvement begins – a combination of practice with the elements of scientific research. After defining the element of pedagogical imperfection it is necessary to identify ways and methods of self-improvement with an orientation towards European requirements for the teacher`s professionalism .
A very popular method of teacher`s self-improvement in the European educational space is the method «portfolio». This is a description of the work with the analysis of its effectiveness, the most successful methodological developments, examples of students` creative work etc. It can also contain documents that capture professional development, scientific, creative work, articles that cover the peculiarities of the problem over which the owner of the portfolio works and psychological studies, abstracts of lessons, educational activities. The method of «portfolio» helps the teacher not only to systematize the pedagogical experience, the accumulated knowledge but also give an objective assessment of their own professional level [2].
In addition to «portfolio» it is necessary to say about the study of advanced pedagogical experience and research work. As a result of familiarization with the activities of the best teachers in the European space and its analysis, the teacher has a deep understanding of the regularities of the educational process, learns to  perceive pedagogically correctly every child's act, finds the causes of conflicts and ways to solve them.
This method provides systematic study of philosophical and psychological-pedagogical literature, legislative acts of the state on education, education and training; meeting with innovators; participation in the work of methodological associations, seminars, conferences, pedagogical readings [1].
The pedagogical press, radio, television, Internet respond quickly to all changes taking place in the system of pedagogical education and educational process, acquaint with the experience of innovators, scientific and pedagogical innovations, materials of various meetings not only in our country, but also in Europe. This method also assumes the acquaintance with the national system of education, which embodies the educational wisdom of the Ukrainian people and finds the points of intersection with European values ​​and their embodiment in the educational process.
Therefore a modern teacher is a broad-minded person, sensitive, benevolent, principled, who fights for innovation, follows the development of science, works out best practices. European teacher-innovator uses new forms and methods of educational work in his practice, he is easily rebuilt and gets rid of unproductive and inappropriate forms and methods and the most important thing that a highly qualified teacher seeks to share his experience with colleagues.
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ОБДАРОВАНОЇ ДИТИНИ ЯК НЕОБХІДНА УМОВА 
РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ

Кузнецова О. В., Белебеха І. С.

Сучасний етап розвитку українського суспільства характеризується посиленням уваги української держави до розпізнавання, розвитку й супроводу обдарованих дітей, які в майбутньому будуть адекватно сприймати зміни та продуктивно впроваджувати інновації, матимуть нестандартне мислення, привноситимуть нове в соціальне, культурне, виробниче життя, умітимуть ставити й вирішувати перспективні завдання для проектування майбутнього. Неординарні творчі особистості – майбутнє нації, інтелектуальна еліта, гордість, честь України, її світовий авторитет. Тож особливого значення набуває проблема пошуку й підтримки обдарованої учнівської молоді, забезпечення особистісної, соціальної самореалізації та професійного самовизначення обдарованих дітей за нових соціально-економічних умов.
Наявністю в загальноосвітній школі значної кількості дітей із високим рівнем загальних і спеціальних здібностей зумовлюється вимога комплексної роботи для їхнього розвитку й підтримки [4]. Спеціально організована школою робота з обдарованими учнями є реалізацією права особистості на індивідуальність, унікальність, внутрішню свободу, особистісну самореалізацію.
Особливостями розвитку обдарованої дитини в контексті особистісно орієнтованого підходу до навчання є не лише розвиток інтелектуальних здібностей, а й удосконалення особистісних, комунікативних, регуляторних універсальних навчальних дій, що визначаються становленням соціального інтелекту, творчих здібностей, цілепокладанні й рефлексії, умінні вести за собою (лідерства), брати на себе відповідальність [2]. Із погляду О. Г. Великанової та О. М. Дзюбенко, обдарованість – це не лише своєрідне поєднання здібностей людини, а і своєрідний сплав її особистісних якостей [1]. Саме тому обдарована дитина й потребує до себе посиленої уваги, бо їй притаманні особливі риси характеру, особливості в мисленнєвій сфері й у навчальній діяльності [6].
Найкращою системою роботи з такими дітьми є така, за якої розпізнають і розвивають кожну обдаровану дитину. Систему необхідно спрямовувати насамперед на те, щоб розпізнати талант кожного й розвинути його. Педагоги, помітивши обдарованість дитини (інтелектуальну, творчу, соціальну, будь-яку) і виробивши лінію її майбутнього розвитку, покликані розширювати діапазон педагогічної підтримки можливого вибору обдарованої дитини, а не звужувати й наперед не визначати його, не маніпулювати, а давати можливість обирати. Свідомо йти шляхом нетрадиційного, інколи невідомого, але педагогічно виправданого з точки зору такого явища, як обдарованість [6].
Одним із напрямів цієї роботи є педагогічний супровід – система підтримки та допомоги обдарованій дитині в освітньому процесі. Психолого-педагогічний супровід сьогодні є не просто сукупністю різноманітних методів коректувально-розвивальної роботи з дітьми, а визнається комплексною технологією, особливою культурою підтримки й допомоги дитині у вирішенні завдань її розвитку, навчання, виховання, соціалізації. Відтак фахівець зі психолого-педагогічного супроводу повинен не лише володіти методиками діагностики, консультування, корекції, а й уміти системно аналізувати проблемні ситуації, програмувати та планувати діяльність, спрямовану на їх вирішення, співорганізацію з цією метою учасників освітнього процесу (дитина, однолітки, батьки, педагоги, адміністрація).
Загальною метою психолого-педагогічного супроводу дитини в освітньому процесі є забезпечення нормального розвитку дитини. Для цього необхідно забезпечити умови для самореалізації особистості, упроваджуючи сучасні технології навчання; скорегувати програми, за якими б задовольнялися пізнавальні потреби різного рівня в системі основного й додаткового навчання (інваріантна частина навчальних програм, додаткові години, цикли занять розвивального навчання); спрямувати роботу з батьками на розпізнавання та розвиток здібностей їхньої дитини; скоординувати роботу фахівців із визначеної проблеми щодо надання кожному учневі індивідуальних рекомендацій щодо створення карт просування здібних дітей [5, с. 89].
За такого підходу завдання психолого-педагогічного супроводу полягають у такому: попередженні виникнення проблем розвитку дитини; допомозі (сприянні) дитині у вирішенні актуальних завдань розвитку, навчання, соціалізації (труднощі в навчанні, проблеми з вибором освітнього та професійного маршруту, порушення емоційно-вольової сфери, проблеми взаємин із однолітками, учителями, батьками); психологічному забезпеченні освітніх програм; формуванні психолого-педагогічної компетентності (психологічної культури) учнів, батьків, педагогів [7].
Якісні стратегії перебудови змісту освіти пов'язані з упровадженням у навчання нових розвивальних програм і методик для обдарованих дітей, що якісно відрізняються від стандартних. Увесь цей спектр заходів зазвичай називають терміном «збагачення», що орієнтоване на якісно вищий рівень змісту освіти з виходом за межі традиційної тематики завдяки міждисциплінарним зв'язкам. Окрім того, за збагаченою програмою передбачається оволодіння учнями різноманітними способами та прийомами розумової дослідницької діяльності. Таке навчання може здійснюватися як у межах традиційного освітнього процесу, так і під час участі учнів у дослідницьких проектах, спеціальних інтелектуальних тренінгах тощо. 
Виховна робота з обдарованими дітьми має задіяти як фахівців, так і батьків учнів. Зокрема, функціями класного керівника є: аналіз роботи та постановка завдань; планування роботи з класним колективом; організація виховного процесу; організація роботи учнівського колективу; робота з батьками та шкільним психологом. Практичний психолог повинен забезпечити психодіагностичну, профілактичну, корекційну та розвивальну роботу; організаційну, дослідну, методичну та самоосвітню роботу; просвітницьку та психопрофілактичну роботу з педагогами та батьками. За цілеспрямованої роботи з батьками учнів передбачається організація батьківського всеобуча; індивідуальні консультації; батьківські зібрання; участь батьків у роботі піклувальної ради, у загальношкільних заходах. Основними формами виховної роботи школи з обдарованими дітьми є інформаційно-масові (дискусії, диспути, «філософський стіл», інтелектуальні брейн-ринги); діяльнісно-практичні групові (огляди-конкурси, вечори акторської майстерності, виставки власних робіт); інтегровані (шкільні клуби, КВК, фестивалі, гуртки). За таких форм стимулюється розвиток особистості, створюються умови для розкриття талантів і самореалізації. При цьому досить важливо разом із дітьми розкрити їхню індивідуальність, віднайти та виокремити ті чинники, якими зумовлєються обдарованість дітей у різних видах діяльності. Тільки так можна сподіватися на відповідні результати. 
Оскільки є тенденція до поступового згасання обдарованості з віком за браком умов для її розвитку, на першому місці залишається проблема ранньої діагностики обдарованості з метою її цілеспрямованої підтримки. Тож необхідно поєднати прагнення батьків, вихователів і вчителів розпізнавати унікальні здібності дитини та допомагати  рости соціально активною, творчою, компетентною особистістю.
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ПЕРЕВІРКА Й ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ КОЛЕДЖУ ЗАСОБАМИ ІКТ

Кулініч Ю. В., Остапчук С. П., Нікольський С. Б.

Еволюція сучасної освіти, інформатизація навчання, масова комп’ютеризація закладів освіти, постійна модернізація комп’ютерної техніки, розвиток комп’ютерних мереж, розширення персональної комп’ютеризації суспільства, збільшення обсягу програмних продуктів, розрахованих на застосування в навчальному процесі, – умови, які створюють нове інформаційно-комунікаційне педагогічне середовище. Воно дає змогу збільшити мотивацію студентів до споживання контенту, створюючи нову дидактичну модель – трисуб’єктні відносини, які включають трьох повноправних суб’єктів навчання – студента, викладача та середовища [3, с. 5].
Діагностика навчання – обов'язковий компонент освітнього процесу, за допомогою якого визначається досягнення поставлених цілей. Діагностика охоплює такі сфери: психологічну, педагогічну, дидактичну, управлінську тощо.
Діагностика освітньої діяльності студента коледжу містить: контроль, перевірку, облік, оцінювання, накопичення статистичних даних та їх аналіз, рефлексію, виявлення динаміки освітніх змін й особистісних здобутків студента, перевизначення цілей, уточнення освітніх програм, коригування процесу навчання, прогнозування подальшого розвитку подій.
До складу діагностики входять різні форми контролю, який визначає, в першу чергу, рівень досягнення учнем освітніх стандартів, що прописуються у вигляді вимог до підготовки спеціаліста і є стислою характеристикою мінімально необхідних результатів, які повинні бути досягнуті. Крім того, оцінюванню підлягають результати діяльності студентів, що визначаються програмою з інформатики, за якою працює викладач [1, с. 11].
Оцінювання знань, умінь і навичок є важливою складовою навчального процесу, оскільки дозволяє перевірити досягнення поставлених цілей у навчанні. Під час перевірки виконаних студентами Липковатівського аграрного коледжу лабораторних робіт з інформатики, що зберігалися в папках на сервері локальної мережі навчального закладу, було зазначено декілька проблем:
· копіювання роботи, виконаної іншим студентом;
· видалення студентами робіт і папок академічних груп;
· незручність перевірки та порівняння декількох робіт.
Метою дослідження є підвищення якості поточного контролю й оцінювання навчальних досягнень за рахунок використання віртуальних інтерактивних дощок для збереження виконаних робіт у навчальному закладі, зокрема у процесі викладання інформатики, а також підсумкового контролю знань за допомогою електронного тестування.
Більш детально та ґрунтовно систему контролю й оцінювання навчальних досягнень досліджували такі вітчизняні та зарубіжні науковці: Ю. Бабанський, С. Гончаренко, К. Ігненкамп, В. Оконь, В. Рисс, Б.Г. Ананьєв, І. Зязюн, В. Биков, О. Овчарук, Дж. Браунер, Г. Айзенк, Ф. Вернен, Ф. Гальтон та інші. 
Слід зауважити, що віртуальна онлайн-дошка (стіна) є доступним освітнім інструментом, який органічно синтезує в інтерактивному форматі текст, графічні зображення, відео- й аудіоматеріали, мультимедійні файли, посилання на сторінки в мережі Інтернет, замітки тощо [4, с. 1]. Використання цієї новітньої технології допомагає презентувати навчальну інформацію по-новому, ураховуючи комунікаційні потреби сучасної особистості.
На сьогодні у мережі Інтернет для створення дошок існують такі ресурси: Dabbleboard (http://dabbleboard.com/), WikiWall (http://wikiwall.ru/), Twiddla (http://www.twiddla.com/), Scribblar (http://www.scribblar.com/), Padlet (http://ru.padlet.com/) та інші [2, с. 4].
Розглянемо використання можливостей сервісу Padlet для на прикладі заняття з теми «Microsoft Excel». Після виконання лабораторних робіт пропонуємо студентам дати відповіді на контрольні запитання та зберегти роботу на віртуальній інтерактивній дошці (https://padlet.com/vodolaga2014/vm12).
Переваги використання віртуальних стін порівняно із збереженням робіт у власних папках:
· зручність перевірки робіт всієї групи (класу);
· підвищення мотивації за рахунок конкуренції в групі та прагнення виконати роботу краще за інших;
· контроль доступу до робіт;
· можливість виконання завдання вдома та ін.
Ураховуючи зростання ролі тестування в нашій країні, бажано частіше застосовувати цей метод і при поточному контролі, і при підсумковому. Цей тип контролю містить досить велику кількість завдань, потребує організації розумової діяльності учнів і позитивно впливає на всю розумову діяльність. Звикаючи, студент починає контролювати себе і, як результат, відповідати більш точно на поставлені питання [1, с. 9]. Тести можуть використовуватися на будь-якому етапі навчання. Одні з них покликані оцінити готовність учнів до засвоєння нового навчального курсу, інші допомагають виявити конкретні прогалини в знаннях і спланувати необхідну цілеспрямовану корекційну роботу, треті дають можливість прогнозувати подальший процес навчання та його результати.
Використання тестів дає можливість: здійснювати реальну індивідуалізацію й диференціацію навчання; вносити обґрунтовані зміни в процес викладання; достовірно оцінювати якість навчання й керувати ним.
Одним із шляхів оптимізації навчання та вдосконалення процесу перевірки й оцінювання знань є конструювання й упровадження в навчальний процес електронних тестів успішності.
Комп’ютерне тестування має свої переваги та недоліки. До переваг можна віднести неупередженість, можливість створення банків даних результатів тестувань і гнучкої системи тестування, швидкість проведення тесту, протоколювання тощо. Застосування на уроках комп’ютерних тестів і діагностичних комплексів дозволяє вчителеві швидко отримати об’єктивну картину рівня засвоєння матеріалу, що вивчається, та своєчасно його скоригувати. Проте, поряд із великою кількістю переваг комп’ютерного тестування, педагог повинен знати про його недоліки: складність перевірки глибини ЗУН, неможливість простеження логіки міркувань учнів, велику ймовірність вибору відповіді навмання або методом виключення [3, с. 21].
Тести для оцінювання роботи створюються за допомогою програм Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Macromedia Flash Professional, MyTest тощо. Однак це вимагає від викладача знання відповідних програмних засобів і вміння їх затосовувати. Найчастіше передумовами використання електронного тестування є плідна співпраця викладача загальноосвітніх або спеціальних дисциплін із викладачем інформатики або фахівцем із програмування чи пошук готових тестів в Інтернеті, електронних посібниках тощо. Для розробки тестів модульного та семестрового контролю знань студентів коледжу під час вивчення дисципліни «Основи інформатики» була застосована система MyTest. Це значно зменшило час на перевірку, дозволило охопити більше вивченого матеріалу, а головне – зацікавити учнів, підвищити інтерес до предмета.
У результаті дослідження можна зробити такі висновки:
· віртуальна онлайн-дошка допомагає організувати таке освітнє інформаційне середовище, яке здатне стимулювати пізнавальну діяльність дітей, розвивати їх інтелектуальний потенціал, навички самостійної пошукової роботи та індивідуалізувати процес навчання;
· безумовною перевагою використання інтерактивної стіни Padlet є контроль рівня засвоєння та розуміння навчального матеріалу, який під час використання електронної стіни можна здійснювати шляхом тестування, інтерактивних вправ, ігор, опитування, створених в різноманітних освітніх сервісах та розмішених у Padlet.
· тести – це якісний та об’єктивний засіб оцінювання навчальних досягнень учнів. Вони різняться номенклатурою та призначенням. Навчальні тести успішності мають такі складові – систему завдань, перевірки, обробки й аналізу результатів. Автоматизований тестовий контроль дозволяє викладачеві без зайвих витрат часу опитати учнів за всіма розділами навчального курсу і за сумою оцінок побудувати рейтинг. 

Список використаних джерел:
1. Будах І. Є. Комп’ютерна діагностика навчальної успішності. Київ: ЦМК МОЗ України, УДМУ, 1995. 221 с.
2. Зубахіна Є. Застосування соціального сервісу PADLET у навчально-виховному процесі. URL: http://informatika.udpu.org.ua/?page_id=1175 (дата звернення 14.08.2017).
3. Співаковський О. В., Петухова Л.Є., Коткова В.В. Інформаційно-комунікаційні технології в початковій школі: yавчально-методичний посібник для студентів напряму підготовки «Початкова освіта». Херсон: 2011. 267 с.
4. Хміль Н., Дяченко С. Соціальний сервіс Padlet як елемент педагогічної діяльності. Інформатика та інформаційні технології в навчальних закладах. 2014. № 2. С. 24–30.


ТВОРЧИЙ РОЗВИТОК ОБДАРОВАНОЇ ОСОБИСТОСТІ ПЕДАГОГІЧНИМИ ЗАСОБАМИ

Лиска А. І.

Одним із пріоритетних завдань сучасного закладу освіти є розвиток творчої особистості, традиційно сензитивним періодом для якої є ранній вік.
У контексті нашого дослідження ми стверджуємо, що у наш час все більше утверджується думка про «невундеркіндний» шлях розвитку обдарованості. Він передбачає розвиток, за якого розквіт здібностей припадає не на ранній вік, а на більш пізні вікові періоди. Як відомо, багато видатних здібностей і досягнень у різних галузях спостерігалися в людей, які в дитинстві були не дуже успішними порівняно з однолітками.
Паралельно з поглядами Н. Лейтеса в зарубіжній психології домінувало уявлення про загальну обдарованість як переважно обдарованість інтелектуальну, тому що універсальне, загальноприйняте уявлення про психіку як вищу форму пристосування й адаптації було основою для визначення сутності розумової обдарованості. Розумова обдарованість розумілася як загальна здатність пристосуватися до нових знань і умов життя. На перших етапах вивчення наукою цього явища вважалося, що обдарованість – це насамперед найвищі показники інтелектуальної діяльності.
У сучасній психології поняття обдарованості розглядається як системна якість психіки, що розвивається впродовж життя й визначає можливість досягнення людиною більш високих (надзвичайних, неабияких) результатів в одному або кількох видах діяльності порівняно з іншими. Обдарована дитина – це така особистість, яка значно випереджає однолітків у темпах розвитку й має високий інтелектуальний і творчий потенціал, виявляє високі здібності в навчанні й різних спеціальних видах діяльності.
Творча обдарованість не розглядається як особливий, самостійний вид обдарованості, вона характерна для будь-якого виду діяльності.
Обдарована дитина – це особистість, яка виокремлюється яскравими, очевидними досягненнями у тому чи іншому виді діяльності [2].
Психологи зазначають, що рівень, якісна своєрідність і характер розвитку обдарованої дитини – це завжди результат складної взаємодії спадковості й соціального середовища, опосередкованого діяльністю дитини. Водночас досить значною є роль психологічних механізмів саморозвитку особистості, що складають основу формування й реалізації індивідуального обдарування [3].
Головна особливість творчої особистості – потреба у творчості, яка стає життєвою необхідністю. Суттєвим для педагогіки є розуміння дитячої творчості як процесу засвоєння матеріальних і духовних цінностей, що накопичені людством. Саме за таких умов і формуються якості творчої особистості. Орієнтація в якостях творчої особистості дає змоу своєчасно виявити творчі здібності, зосередити увагу на їх розвитку, застерегти їх від згасання.
Педагог І. Лернер довів, що практично всіх дітей можна навчити творчо мислити, особливо, якщо починати в молодшому шкільному віці. Він визначив прийоми нестандартного мислення, які водночас є також процесуальними рисами творчої особистості.
- самостійне перенесення знань і вмінь у нову ситуацію;
- бачення нової функції знайомого об’єкта;
- бачення нових проблем у знайомих ситуаціях.
Якщо до цих рис додати ще й високий рівень творчої уяви, розумової здібності, розвинуту пам’ять, досконале мислення, точність рухів, то цей перелік і складатиме структуру загальних здібностей. Виявлення й розвиток загальних здібностей – актуальна проблема позакласної роботи, бо, по-перше, досить розвинуті загальні здібності сприяють розвитку спеціальних і дають змогу досягти значних успіхів у виконанні будь-якої діяльності; по-друге, розвиток загальних здібностей значно менше залежить від природних факторів – задатків, бо загальні здібності спираються на розумову діяльність. Отже, у всіх дітей з нормальним розумовим розвитком можна сформувати процесуальні риси творчої особистості.
О. Матюшкін, розглядаючи обдарованість як загальну передумову творчого розвитку та становлення творчої особистості, виокремлює п’ять її структурних компонентів [1].
1. Переважна роль пізнавальної мотивації. В обдарованих дітей домінування пізнавальної мотивації виявляється у формі дослідницької пошукової активності високої сенситивності до визначення проблем і в низьких порогах чутливості до новизни стимулу, відкриття нового у звичайному.
2. Дослідницька, творча активність, що виражається у виявленні нового, у постановці й розв’язанні проблем: дослідницька активність обдарованої дитини найчастіше виражається в самостійній постановці питань і проблем щодо нового й невідомого, основним структурним компонентом обдарованості та творчого розвитку є проблемність. Вона забезпечує відкритість дитини новому, виражається в пошуку невідповідностей і протиріч, у самостійній постановці нових питань і проблем.
3. Можливість досягнення оригінальних рішень, відмова від стандартних гіпотез.
4. Можливість прогнозування й передбачення. Процес розв’язання проблеми включає процес перетворень. Визначення проміжних цілей на шляху до виявлення невідомого становить стратегію пошуку. Пошук визначається мірою передбачення, антиципації, прогнозування оптимальності кожного наступного кроку розв’язання, прогнозування його наслідків.
5. Здатність до створення ідеальних еталонів, що забезпечують високі естетичні, моральні, інтелектуальні оцінки. На основі оцінки робиться вибір і приймаються рішення. Оцінка забезпечує можливість самодостатності, самоконтролю, упевненості в самому собі та своїх здібностях, своїх рішеннях, чим визначається самостійність, неконформність тощо.
Зазначені вище особистісні утворення, як стверджує автор, створюють єдину інтегральну структуру обдарованості, що виявляється на всіх рівнях інтелектуального розвитку.
Рекомендації педагогам щодо роботи з обдарованими дітьми такі:
- виявляти серйозне ставлення до питань і висловлювань дитини;
- надавати можливість демонструвати свої досягнення;
- демонструвати дитині, що її поважають такою, якою вона є, а не лише за досягнуті успіхи;
- надавати допомогу для поліпшення результатів її роботи;
- привчати дитину мислити самостійно;
- спонукати дитину до фантазування, вигадування, продукування ідей;
- уважно ставитися до особистих потреб дитини;
- не карати дитину за ненавмисно зроблені помилки або вчинки;
- надавати допомогу в її експериментуванні з навколишнім середовищем у пізнавальних цілях;
- спонукати дитину до знаходження проблем та їх роз’язання;
- надавати допомогу в її особистісному розвитку;
- розвивати в дитини позитивне сприйняття своїх здібностей;
- довіряти дитині;
- стимулювати самостійність дитини.
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СУГЕСТІЯ ЯК МЕХАНІЗМ ФОРМУВАННЯ 
ХУДОЖНІХ ЦІННОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ

Лихвар В. Д. 

У пошуках духовності ми часто звертаємося до мистецтва як форми духовного освоєння світу. Мистецтво в системі підготовки майбутнього фахівця не може розглядатися як самоціль; воно є засобом виховання естетично розвинутої, творчо активної особи, її соціалізації. 
Вивчення суспільства засобами матеріально-духовної культури є необхідним і актуальним, адже зрозуміти більшість сучасних соціальних явищ неможливо, досліджуючи лише їх економічні та політичні характеристики. Якщо технократичне мислення відсуває на задній план мистецтво, літературу, релігію, філософію та, врешті-решт, і саму людину, то мистецтвознавчий  підхід допомагає усвідомити важливість цих феноменів суспільного життя. Світ духовних цінностей дозволяє осмислити як єдиний комплекс міфологію, релігію, філософію, мистецтво, етичні норми й естетичні пристрасті.
Актуальність проблеми вивчення функцій мистецтва як механізму формування художніх цінностей  особистості зумовлена розвитком нової концепції гносеології, яка охоплює усе багатоманіття когнітивних практик. Традиція ототожнювати пізнання виключно з науковим пізнанням  повністю показала свою неспроможність до початку минулого століття.  Про це говорили Ф. Шеллінг, С. Кєркогер, Б. Кроче, А. Бергсон, М. Хайдеггер, а також російські філософи  І. Кіреєвський, В. Соловйов, М. Бердяєв та інші.  Але ще в XIX столітті Ф. Шеллінг заявив про особливий гносеологічний статус мистецтва [1]. 
Що ж таке мистецтво? Що складає зміст цього поняття? Слову «мистецтво» можна надати широкий смисл, якщо виходити з того, що все створене людиною протиставляється природному. Будь-який артефакт, тобто будь-який феномен культури, на відміну від явищ природи, це творіння людини і тому він є результатом якоїсь вправності «мистецтва». У такому тлумаченні цього слова до мистецтва ми змушені будемо віднести всю людську культуру і все, що нею породжено.  Мистецтво як форма культури – це сфера духовно-практичної діяльності людей, спрямована на художньо-образне осягнення і освоєння світу. Мистецтво нічого не аргументує – цим займається наука; нічого не пояснює – цим займається філософія. Воно не збирає фактів – це амплуа історії. Мистецтво не агітує – цим займається політика. Мистецтво розширює Всесвіт, бо творить нову його реальність.
Оскільки культура впливає на суб’єкта через навколишнє середовище, людину з метою її культурного розвитку треба «оточувати» світом духовних цінностей, переживання і розуміння яких сприятиме її культурному становленню, формуватиме власну точку зору на зміст культури. Всі ці завдання культури відбиваються у мистецтві як одному із духовних феноменів культури у його функціях. Найважливішою серед них є сугестивна функція. Що таке сугестія? Сугестія (лат. suggestio – суге́стія) – це навіювання – можливість нав'язувати іншій людині будь-які дії, в тому числі ті, що суперечать його установкам [2]. Сугестивна функція (мистецтво як сугестія, вплив на підсвідомість). Мистецтво – це навіювання відповідного устрою думок і почуттів, майже гіпнотичного впливу на людську психіку. Твір мистецтва досить часто ніби заворожує людину. Сугестія (навіювання, вплив) була характерна вже первісному мистецтву. Австралійські племена у ніч перед битвою викликали у собі прилив мужності піснями й танцями. Давньогрецька легенда розповідає: спартанці, знесилені довгою і тривалою війною, звернулися за допомогою до афінян. Ті у насміх послали замість воїнів кульгавого й похилого музиканта Тиртея. Проте виявилося, що це і була сама дієва допомога: Тиртей своїми піснями підняв бойовий дух спартанців і вони перемогли ворогів.
 Розмірковуючи про особливості художньої культури Індії, індійський дослідник К. Панді стверджував, що твір мистецтва буде лише тоді справжнім, коли у ньому буде домінувати вплив на підсвідомість, навіювання. Європейська храмова архітектура навіювала глядачеві священний трепіт перед божими силами. Навіювальна  гіпнотична сила мистецтва виразно виявляється у маршах, покликаних вселяти бадьорість у крокуючі колони бійців.
 Сугестивна функція мистецтва набуває особливо важливої ролі в напружені, важкі години випробування долі і життя народу. Так було в період Великої Вітчизняної війни. Один із перших зарубіжних виконавців Сьомої симфонії Д. Шостаковича  –  С. Кусевицький відмічав: «З часів Бетховена ще не було композитора, якій міг би з такою силою впливу розмовляти з масами» [3]. Установка на сугестивний вплив характерна і для лірики зазначеного періоду. Прикладом цього може бути загальновідомий вірш К. Симонова «Жди меня».
У 12 рядках вісім разів повторюється, як закляття, слово «жди». Усе  смислове значення цього повтору, уся його суггестивно-логічна дія відображена у фіналі вірша:
«Не понять не ждавшим им,
Как среди огня
Ожиданием своим
Ты спасла меня».
Автором була відображена думка, дуже важлива для мільйонів розлучених війною людей – вижити і перемогти.
Таким чином, сучасна людина в психологічному плані мало чим відрізняється від кроманьйонця, який жив 40-35 тис. років тому назад у надзвичайно важких  (екстремальних) умовах. Нам так само притаманні депресія, інколи невпевненість у собі, меланхолія, емоційні стреси. У первісному суспільстві, напевне, також досить часто траплялися сплески індивідуалізму, що виявляли себе в різних антигромадських проявах. Отже, необхідний був засіб, який, відтворюючи суспільні цінності й необхідну модель життя, безпосередньо і не примусово впливав на світовідчуття громадян, регулюючи їхню поведінку. Духовний світ людини, що ускладнювався, ніякою мірою не в силі був відобразити і зберегти жоден із названих засобів. Мистецтво магії, наскального і печерного зображення тварин перед полюванням, ритуальні танці покликані були приборкати прояви страху й агресії, набути впевненості у собі, допомогти впоратися з тими суб’єктивними  й об’єктивними проблемами, які виникали як у житті первісної, так і сучасної людини. 
Ці завдання могли бути розв’язані тільки з появою мистецтва. Мистецтво здатне увібрати й передати всі можливі ситуації взаємодії людини  і світу в узагальнених образах. Відображенню мистецтвом доступні як матеріальні, так і духовні сторони суспільного життя.
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РЕФОРМУВАННЯ ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ

Лосєв О. С, Кривошей А. С.

Європейська вища освіта крокує шляхом суттєвих змін. На сучасному етапі становлення української держави однією з необхідностей є реформування системи підготовки педагогічних кадрів. Цей процес потребує вивчення основних напрямів і закономірностей функціонування систем професійної підготовки вчителів у найбільш розвинутих прогресивних методик країн світу. Найбільш дієвими, ми вважаємо, є реформи систем педагогічної освіти Німеччини та Великобританії [1, с. 21].
Якщо проаналізувати системи педагогічної освіти в Німеччині, основними складовими професійної підготовки вчителів є фахова, фахово-дидактична, психолого-педагогічна підготовки та педагогічна практика. Якщо порівнювати обсяг навчального навантаження в Німеччині й Україні, відзначимо, що кількість годин, відведена на практичні заняття та педагогічну практику в Німеччині, є значно більшою, а сам процес навчання значно практико-орієнтованим. Педагогічна практика є важливим моментом у формуванні самооцінки професійно важливих якостей, усвідомлення себе в ролі майбутнього педагога [2, с. 161–162].
Якщо розглядати реформи педагогічної освіти Великобританії, одним із досягнень стало введення поняття «стандарт освіти» та прийняття основного державного документа стандартизації педагогічної освіти, що містить кваліфікаційні характеристики вчителя, національного стандарту кваліфікованого вчителя. Чітко визначені вимоги до якості професійної підготовки вчителів, підвищення їх кваліфікації та формування високого рівня професіоналізму дозволили системі вищої педагогічної освіти країни стати однією з найефективніших у всьому світі. Одним із визначальних чинників змін, що відбуваються в освітніх системах європейських країн, є Болонський процес, приєднання до якого ставить перед українською вищою школою відповідні завдання: внесення змін до структури, змісту, стандартів, форм національної вищої освіти; забезпечення якості підготовки спеціалістів на рівні європейських стандартів; адаптація навчальних планів; впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес [2, с. 163–164].
Ключовим моментом реформування системи вищої освіти в Україні є прийняття 1 липня 2014 року Закону «Про вищу освіту», який передбачає перехід до Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи [3]. Пріоритетним напрямком реформування вищої освіти України є модернізація системи підготовки педагогічних кадрів на основі компетентнісного підходу, що передбачає оновлення цілей і вдосконалення змісту вищої педагогічної освіти. Педагогічні університети повинні стати центрами навчально-науково-виховних комплексів і виступити ініціаторами й провідниками інноваційних процесів в освіті. Процес реформування не стоїть на місці і постійно змінюється [4].
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ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ МЕДИЧНИХ СЕСТЕР-БАКАЛАВРІВ ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЙНО-ЦІННІСНОЇ СФЕРИ

Лісна-Міськів Н. Є.

Із прийняттям Концепції побудови нової національної системи охорони здоров’я України, Закону України «Про освіту», Наказу МОЗ України «Про затвердження Положення про особливості ступеневої освіти медичного спрямування», уведенням Галузевих стандартів вищої освіти та Національної рамки кваліфікацій інтегральним показником якості професійної медсестринської підготовки є компетентність. Відзначимо, що мотиваційно-ціннісна сфера майбутніх медичних сестер є надзвичайно вагомим компонентом компетентності та виступає провідною для якісної реалізації професійної діяльності. 
Мотиви та цінності, сформовані під час навчання, сприяють системному і багатоаспектному усвідомленню потреби у власному вдосконаленні через професію, допомагають розкриттю змісту, форм і способів професійної реалізації. Наш власний практичний досвід організації професійної підготовки майбутніх медичних сестер-бакалаврів у Львівському інституті медсестринства та лабораторної медицини ім. А. Крупинського дозволяє констатувати той факт, що нині викладацькому корпусу не достатньо лише підтримувати зовнішню мотивацію у вигляді контролю за рівнем когнітивно-конативної сфери, а необхідно суттєво активізувати механізми внутрішньої мотивації. Свідома внутрішня мотивація сприятиме вихованню у студентів професійних цінностей, формуванню почуття обов’язку та якостей, які притаманні професії медичної сестри, а також допоможе у створенні системи цінностей, пріоритетів, соціально прийнятних в українській медичній сфері.
Повністю поділяємо позицію І. Лембрик стосовно того, що важливим чинником, який суттєво впливає на «формування професійної спрямованості навчання у медичному ВНЗ, є підвищення мотивації студента до праці, стимулювання бажання навчатися та самовдосконалюватися» [3, с. 224]. 
Із огляду на наведені вище аргументи вважаємо за необхідне докласти вагомих зусиль під час організації професійної підготовки, щоб вдосконалити мотиваційно-ціннісну сферу й активно стимулювати студентів до саморозвитку та самовдосконалення.
У зазначеному контексті обрано індивідуалізацію навчання, головною перевагою якої визнано той факт, що викладач має змогу системно та цілеспрямовано слідкувати за кожною дією та операцією, яка виконується, а також може вносити необхідні корективи в освітній процес відповідно до темпу навчальної діяльності студентів та їхніх психологічних особливостей.
У практичному аспекті ми дослухалися до порад О. Макаренка, який доводить, що «особлива увага приділяється необхідності забезпечення продуктивної спрямованості особистості, актуалізації мотивів досягнення, посилення потреби в саморозвитку та самореалізації, а також на потребу підвищення адекватності завдань навчального процесу тим реальним завданням, які доводиться розв’язувати медичним фахівцям у своїй професійній діяльності» [4, с. 60]. 
Із методичної точки зору питання формування мотиваційно-ціннісної сфери майбутніх фахівців знаходиться на межі навчання і виховання та вивчається як з педагогічної, так і з психологічної позиції, а тому до уваги береться розвиток особистості. Як доводить А. Дахін [2, с. 14], мотивація охоплює потреби, інтереси, прагнення, цілі, мотиваційні установки, ідеали, а також ієрархію мотивів. У цій площині мотиваційно-ціннісна сфера студентів нерозривно пов’язана з рівнем професійної спрямованості та виступає закономірним результатом організації освітнього процесу. 
У процесі організації освітнього процесу у Львівському інституті медсестринства та лабораторної медицини ім. А. Крупинського на основі індивідуалізації навчання враховувалися як фізичні, так і психічні якості й стани майбутніх медичних сестер, а саме: особливості когнітивних процесів і пам’яті, властивості нервової системи, риси характеру і волі, мотивація й інтереси, здібності, обдарованість і здоров’я. Такий підхід дозволив викладачам, що були залучені до організації формувального етапу експериментального дослідження, цілеспрямовано та педагогічно виважено підійти до обрання пріоритетів професійної підготовки майбутніх медичних сестер і отримати суттєві переваги в процесі систематизації навчального матеріалу та організації практичної підготовки. 
У практичному контексті побудова індивідуальної освітньої траєкторії для кожного студента допомагає зберегти самобутність майбутніх медичних сестер-бакалаврів і підвести їх до головної смислової позиції: освітня діяльність – це, перш за все, діяльність, яка спрямована на самоосвіту і самовдосконалення особистості. І це реально, якщо таким чином організована система освіти входить в ціннісне поле особистості. Слід зазначити, що індивідуальна освітня траєкторія особистості розглядається нами як джерело ціннісних орієнтацій, оскільки сама вона детермінована адекватною організацією освітньої системи. Таким чином, на основі індивідуалізації навчання майбутніх медичних сестер-бакалаврів у викладача є усі можливості для активного формування мотиваційно-ціннісної сфери. Як доводять О. Гомонюк, О. Онишко та В. Райко, у «сучасній вітчизняній педагогічній практиці найбільш суттєвими прикладами технологій індивідуалізації навчання є: проектний метод, технологія продуктивного навчання, технологія індивідуального навчання, адаптивна система навчання, навчання на основі індивідуально-орієнтованого навчального плану» [1, с. 76]. Наведені технології системно використовувалися під час викладання навчальних дисциплін, які читаються викладачами кафедри педіатричних (клінічних) дисциплін.
Підбиваючи підсумок, зазначимо, що цінним механізмом організації професійної підготовки майбутніх медичних сестер є індивідуалізація, яка розглядається нами як процес урахування індивідуально-психологічних особливостей особистості. Індивідуалізація проявляється в сприйнятті, прийнятті та підтримці особистості як суб’єкта освітньої діяльності, який володіє неповторними, своєрідними, оригінальними особливостями, що мають стимулювальне значення для професійної підготовки. Тобто, розробку індивідуальної освітньої траєкторії розглядаємо як одну із ключових ідей професійної підготовки медичних кадрів середньої ланки, оскільки вона спрямована на підтримку індивідуальності кожного конкретного студента, розвиток його інтелектуальної та емоційно-вольової сфер, стимулювання творчості та духовності в умовах якісно організованого освітнього середовища.
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THE FORMATION OF THE CREATIVE COMPETENCE OF THE FUTURE TEACHERS OF ENGLISH IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING

Makarova S. V., Tupytsia A. I.

Modern society needs individuals who are able to create new and creative ways to solve the tasks. Active update process of higher vocational education increases the demand for skilled professionals, who are competent, responsible, and ready for constant professional growth and professional mobility in modern society. Future teachers must be able to work in conditions of constant change and adequately respond to them, because it causes the activation of the creative potential of the personality of the teacher.
It explores the creative activities in the works of such scholars as D. Bogoyavlenskaya, I. Vigotskij, P. Ponomarev, D. Elkonin and others. Problems of creative thinking in the process of professional training are covered in the writings of M. Zinovina, I. Medakova and others. The term creativity is widely used in the works of ukrainian and foreign authors among which are V. Druzhinin, A. Polyakova, E. Fromm, V. Semychenko, R. Shteiner, H. Shevchenko and others.
The aim of the work is to analyze the notion of creativity; identify the features of formation of the creative competence of the future teachers of English. 
The problem of the formation of a creative personality appears to be one of the most pressing and important pedagogical issues of a person’s development, education and upbringing. The formation of the creative competence of the future teachers causes activation of creative potential to realization of educational process in accordance with the requirements of the present, and also involves a willingness to develop the creative abilities of pupils.
In dictionaries the concept of «creativity» is interpreted in such ways: «creativity is the mental processes that lead to decisions, ideas, conceptualization, and creation of artistic forms, theories or any of the products that are unique and new» [1, 213]; «creativity is the level of creative endowments, the ability to work, which is a relatively stable characteristic of a personality».
Therefore, the creativity is described as a characteristic of the individual, as a system of creative abilities of the individual, the ability to create new ideas.
The notion of «competence» is defined as «the ability and willingness to apply the knowledge and skill in solving professional tasks in a variety of areas»; «ability to solve problems, provided not only by the possession of prepared information, but also by the intense participation of the mind, experience, and creativity of the students» [2, 8]. So, the competence is understood as a set of interrelated qualities of personality (knowledge, abilities, skills, methods) that are necessary for high-quality productive activities [3, 29].
The analysis of the concepts of «creativity» and «competence» allows us to specify the term «creative competence» of future teachers, which is understood as a set of creative, communicative and team competencies and qualities of a personality (the tendency to initiative and solving pedagogical tasks that could potentially cause further formation of the creative competence of the students). Such components as motivational, cognitive, operating and reflexive are allocated in the structure of the creative competence of the future teachers of the English language.
Since the process of formation of the creative competence of the future English teachers is quite a difficult process, the result is achieved through students’ consistent and phased passing reproductive, integrative and creative stages of formation of the creative competence of future specialists.
The main parameters that characterize the creative competence of future specialists include: the ability to exercise creativity in pedagogical activity, ability to constantly develop creative teaching experience, ability to create and implement a creative strategy for educational activities, the capacity for creative and non-standard solution of pedagogical tasks, etc.
Conclusions. The formation of the creative competence of the future English teachers appears as one of the factors of the professional competence of the future teachers, because the teachers’ professionalism is determined not only by the basic knowledge and skills, but also by value orientations of a specialist. Creative competence of the future teachers of the English language is aimed at the adoption and creation of a new educational product; openness and interest to all new; generating ideas that differ from the generally accepted; non-standard solution of pedagogical tasks, etc.
Creative competence of the future teachers potentially causes the later formation of the creative competence of the students.
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DEVELOPMENT OF PERSONAL AND PROFESSIONAL CULTURE OF THE FUTURE TEACHER AS A GUARANTEE OF HIS PROFESSIONAL SKILL

Makarova S. V., Fedtsova A. A., Steblina V. O.

Before the modern teacher there are clearly articulated tasks of ensuring comprehensive development, harmonious and holistic upbringing of the individual, development of his abilities and talents. In solving these tasks, a special role is assigned to the school where the foundation of preparation for life is laid, the intellectual, spiritual and physical development of the individual is ensured, and a holistic worldview and attitude are formed. The development of students' abilities is carried out, first of all, through the development of the creative potential of the teacher himself, through the improvement of the experience of his creative activity. That is why the key to solving the problems of formation of a coherent, harmonious person is the corresponding professional training of teachers, a significant increase in the culture of a teacher during his professional development.
The purpose of our research is the process of formation and development of the personal and professional culture of the future teacher and factors influencing this process.
Knowledge, skills and abilities of the teacher act as a kind of cultural element. One of the most important functions of a teacher is to be a living carrier of certain types of cultural activities. This is the question of the relevance of thorough culturological training that helps the teacher to overcome the narrow professionalism. Improving the training of pedagogical personnel requires not only systematic improvement of the content and methods of their training, but also the formation and development of a general culture of the individual, which ensures the full professional activity of the future teacher in a modern society that is constantly evolving and updating [2, p. 56].
In keeping with the cultural approach, the main task of pedagogical education is the mastery of the teacher's general and vocational pedagogical culture, the active use and operation of pedagogical theories and technologies. Mastering the general and vocational pedagogical culture, the teacher implements the cultural education functions in practice. Taking into account the requirements of the cultural approach to the professional training of future teachers, it should be remembered that the formation of a vocational and pedagogical culture is the main system-forming factor for the formation of a teacher. Therefore, the basis of the content of pedagogical education should be the concept of the formation of vocational and pedagogical culture.Understanding of modern education as a cultural phenomenon, which corresponds to trends and dynamics of modern culture, actualizes cultural interpretation of problems related to the professional formation of a teacher, especially a teacher of a foreign language, which serves as a carrier of not only native, but also foreign culture [2, p. 57].
To find out the essence of such a complex and multi-faced term as a professional culture, it is necessary to consider it in the context of culture as a whole. In our time, there is an increased interest in the study of professional culture as an integral characteristic of the teacher. The upward moment in understanding of the professional-pedagogical culture is to consider it as a component of an integrated whole human and national culture. A study of the phenomenon of communication between cultures provides an opportunity to determine the specifics of the process of becoming a professional culture of future teachers in learning a foreign language and to identify psychological mechanisms that ensure its effectiveness.
Based on the analysis of scientific literature, the phenomenon of «culture» is one of the most complex, multi-valued philosophical concepts that encompasses a large number of phenomena and relates to the most difficult in terms of definition of the category of humanitarian science. The well-known Ukrainian experts on social philosophy problems В. P. Andrushchenko, L. V. Gubersky and M. I. Mikhalchenko state that today there are about 500 variants of the definition of the term «culture». Public practice, in their opinion, «testifies to the organic unity of the material and spiritual, objective and subjective, necessary and incidental in culture. Removing one of its components degrades the culture, distorts the idea of it as a holistic phenomenon. The scientific understanding of this category is due to the interpretation of all creative realities that manifest themselves in the various spheres of society's life, embodied in the nature, behaviour, way of life of the individual» [1, p. 123]. The teacher, experiencing constant influence of the surrounding macro- and microcultural environment, assimilates its individual elements and becomes a carrier of several macro- and microcultures: the culture of one's country, a separate ethnic culture, a professional culture, and others.
Each component of professional culture has the same general features as all representatives of pedagogical activities, as well as specific ones – for teachers of different countries, nationalities, professional groups, including groups of teachers of various subjects. The professional culture of a foreign language teacher is characterized by special components related to his professional activities. He must be a specialist not only in the field of teaching a foreign language, but also to explore and study the culture of one or more foreign countries whose peoples speak the teaching  language. Throughout the educational process, the teacher of a foreign language should serve as a carrier of native and foreign cultures, display various aspects of the cultures of other countries, promote their understanding and comprehension, and involve students in the processes of knowledge of traditions and customs.
An important aspect of the professional culture of a foreign language teacher forms a system of specific norms, rules, values and ideals that broadcast the best representatives of this professional group in the educational space. A special place in this system is the quality that reveals the personal potential of the teacher of a foreign language, his professional achievements. In connection with this, there is a need to take into account the qualities and characteristics of the teacher's personality, analysis of his professional characteristics.
The analysis of psychological and pedagogical literature devoted to the study of the personal qualities of the teacher of a foreign language showed that the attention of the scholars mainly focuses only on the creation of a system of personality traits, based on objective requirements of professional activity [3, p. 100]. 
Thus, in the context of the formation of vocational and pedagogical culture, it is important to pay attention to the qualities of the teacher of a foreign language, which characterizes his personality as a subject of his own pedagogical activity, taking into account its specificity associated with the acquisition of a foreign language. This is due to the fact that the subject of activity independently determines the extent of his activity in accordance with the scale of tasks that he solves.
In this case, the teacher gets pleasure not only from the results of his own activities, but also from the very process of its implementation and construction. On this basis, the following qualities of the teacher's personality, which are related to self-expression, creativity, and ability to use their own abilities, are considered to be particularly important.
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РЕСОЦІАЛІЗАЦІЯ НЕПОВНОЛІТНІХ ПРАВОПОРУШНИКІВ В УМОВАХ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СЛУЖБИ

Мальцева А. В., Рассказова О. І.

Із здобуттям незалежності Україна почала розбудову демократичної правової держави, формування громадянського суспільства, в центрі якого – людина, захист її законних прав, інтересів і задоволення потреб. І пенітенціарна система незалежної української держави не може бути осторонь тих трансформацій, які відбувалися в нашому суспільстві, а тому за роки незалежності було зроблено чимало кроків до покращення механізмів захисту прав людини в установах виконання покарань. Метою Державної пенітенціарної служби України є убезпечення українського суспільства шляхом ізоляції злочинців із одночасним забезпеченням належних умов їх утримання та проведення з ними соціальної роботи.
За останнє десятиліття в Україні відбувається значне загострення соціально-економічних протиріч, що негативно вплинули на формування особистості неповнолітніх. Із особливою гостротою стоїть сьогодні завдання щодо скорочення рецидивної злочинності серед неповнолітніх.
І тому головні напрями роботи кримінально-виконавчої системи направлені на гуманне ставлення до засуджених осіб, забезпечення їх основних прав і свобод, соціальну реабілітацію та сприяння соціальній адаптації після звільнення. Новітні пенітенціарні реформи в нашій державі зумовлені внутрішньою державною політикою в рамках соціальної переорієнтації процесу виконання кримінальних покарань з урахуванням вимог сьогодення, а також у межах дотримання міжнародних стандартів, принципів гуманізму, демократизму і справедливості та обов’язково сучасної світової пенітенціарної доктрини.
Сучасний стан вивчення питань ресоціалізації пов'язаний із свідомим свідомого  відновленням засудженого в соціальному статусі як повноправного члена суспільства; повернення його до самостійного загальноприйнятого соціально-нормативного життя в суспільстві, при цьому є предметом численних досліджень є соціально-педагогічна робота з дітьми та молоддю. Ця проблема актуалізує дослідження низки напрямків, а саме: педагогічні основи ресоціалізації злочинців (В. Синьов, Г. Радов, В. Кривуша, О. Беца); реабілітація та перевиховання неповнолітніх правопорушників в умовах виховних колоній, професійних училищах і школах соціальної реабілітації (І. Башкатов, П. Вівчар, М. Фіцула, Т. Ткачова, В. Шевченко, В. Якимчук), профілактика правопорушень підлітків (В. Бобрук, І. Дегтярьов, Н. Мосол, В.Оржеховська); теоретичні питання щодо основ соціальної педагогіки й інноваційні технології у різних суб'єктів соціально-педагогічної діяльності (І. Зверева, Н. Краснова, В. Кузьмінський, Л. Міщик, С. Марченко) та інші.
Проблеми розвитку пенітенціарної системи України досліджували в дисертаційних роботах і вітчизняні науковці. Зокрема, Н. Греса розкрив психологічні чинники усвідомлення вини неповнолітніми правопорушниками; О. Неживець визначила трудові та кваліфікаційні заходи реабілітаційного впливу на осіб, звільнених із місць позбавлення волі; Д. Ягунов удосконалив механізми ресоціалізації засуджених у межах державного управління. Окремі аспекти проблем ресоціалізації з різним ступенем повноти висвітлювалися в роботах таких криміналістів, як Ю. Блувштейн, В. Голіна, І. Даньшин, В. Єлеонський, А. Жалінський, А. Закалюк, В. Потьомкін, Ф. Сундуров, Ю. Ткачевський та ін. 
У пенітенціарній службі основною функцією є соціально-виховний аспект, який передбачає напрями формування особистості й її виховання:  фізичного, трудового, естетичного, морального, правового, а залежно від видів діяльності – також трудового, навчального, громадського, дозвіллєвого й інших, для успішного виправлення та ресоціалізації неповнолітніх правопорушників. Процес формування особистості засуджених, їх життєвої позиції (моральне виховання) завжди був виключно важливим і складним, оскільки відсутність стійких моральних принципів практично завжди приводить людину до злочину. Саме тому у виховному процесі із засудженими головну роль відіграють освіта, наука, культура, засоби масової інформації, рівень розвитку суспільних відносин, система ціннісних орієнтацій і способу життя суспільства. Можна вважати, що важливою складовою виправлення і ресоціалізації неповнолітніх засуджених є підготовка їх до звільнення і допомога повернення в суспільство.  Цей процес розпочинається у виховних колоніях за півроку до звільнення і відбувається у формі спеціального курсу інформаційно-консультативної та психокорекційної роботи та продовжується після їх звільнення. Завдання курсу передбачає впровадження низки активних навчально-практичних заходів, спрямованих на покращення адаптованих та інтеграційних можливостей неповнолітніх у соціумі, підвищення їх правової захищеності, знань та навичок вирішення соціально-побутових питань, безпечної поведінки та здорового способу життя.
ОСНОВНІ ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ 
АРТИСТИЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Мараренко В. Д., Погода О. В.

Розвиток вищої педагогічної освіти України у контексті євроінтеграції потребує посилення уваги до якості фахової підготовки майбутніх учителів, які б відповідали потребам сучасної школи. Нинішні реалії розвитку суспільства потребують від вищих педагогічних навчальних закладів створення в освітньому процесі умов для розвитку індивідуального творчого потенціалу й повноцінної самореалізації майбутніх фахівців, що зумовлює необхідність упровадження перспективних технологій удосконалення професійної підготовки студентів із урахуванням специфіки викладання дисциплін музично-естетичного циклу.
Реалізація цього стратегічного завдання неможлива без модернізації навчально-виховного процесу, використання новітніх освітніх технологій. Технологічність стає сьогодні домінувальною характеристикою діяльності вчителя, зокрема музиканта-педагога. Це означає перехід на якісно новий щабель ефективності й оптимальності освітнього процесу у напрямку розкриття і повного використання творчого потенціалу сучасного вчителя музичного мистецтва. 
Осмислення теоретичних засад фахової підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва на підставі аналізу досліджень Р. Верхолаз, Н. Миропольської, О. Михайличенка, О. Олексюк, Г. Падалки, О. Рудницької та інших науковців свідчить про те, що метою фахової підготовки можна вважати розвиток особистісно-ціннісного ставлення до мистецтва, здатності до сприймання, розуміння і відтворення художніх образів, потреби в художньо-творчій самореалізації та духовному самовдосконаленні, забезпеченні належного рівня професійних умінь і готовності до самостійної музично-педагогічної діяльності. 
Метою роботи є узагальнення особливостей і виявлення ряду основних чинників формування артистичної майстерності в процесі фахової підготовки майбутніх спеціалістів. У процесі дослідження проблеми формування артистичної майстерності в майбутніх вчителів музичного мистецтва було виявлено низку основних чинників, завдяки яким вдосконалюється фахова підготовка, що сприятиме підвищенню рівня сформованості індивідуальної артистичної майстерності, а також творчому самовираженню та розкриттю артистичного потенціалу майбутнього музиканта-педагога.
Формування артистичної майстерності буде ефективним, якщо воно здійснюватиметься як цілісна система, яка забезпечить: наявність цільових установок на формування артистичної майстерності; формування позитивної мотивації оволодіння артистичною майстерністю; усвідомлення студентами знань про артистичну майстерність; набуття прийомів і навичок артистичної майстерності; корекцію та контроль рівня сформованості артистичної майстерності майбутніх учителів музичного мистецтва.
Мотиваційно-цільова складова основних чинників формування артистичної майстерності передбачає єдність цілей (усвідомлення студентами потреби у набутті емоційно-виразних якостей, зокрема артистизму; набуття та розвиток найбільш ефективних та емоційно виразних елементів музично-педагогічної діяльності вчителя; володіння артистичною технікою як показником динамізму, яскравості, гнучкості та мобільності сучасної особистості у соціальному просторі) та усвідомлення студентами внутрішньої потреби до оволодіння артистичною майстерністю. На цьому етапі використовуються методи стимулювання і мотивації музично-пізнавальної діяльності (ігри-драматизації, театралізації, інсценування, дискусії тощо). 
Когнітивна складова основних чинників характеризує набуття майбутніми фахівцями знань, які є фундаментом формування артистичної майстерності. Оволодіння системою знань означає опанування студентами відповідних уявлень і понять про артистичну майстерність, її компонентну структуру (художньо-комунікативний, сенсорно-вольовий, експресивно-виразовий компоненти), теоретичне заглиблення й уточнення набутих знань, встановлення внутрішніх зв’язків і відношень між ними. Важливо виходити з того, що набуття знань є інтенсивним поповненням фонду спеціальних знань із артистичної майстерності у вигляді певних понять, уявлень, цінностей, суджень. 
Діяльнісна складова основних чинників формування артистичної майстерності втілює реалізацію операційного компоненту навчання. Принцип активності студента у ній є одним із основних і є наслідком цілеспрямованого педагогічного впливу та організації музично-педагогічного середовища. Обов’язковим на цьому етапі є використання активних та інтерактивних методів, які роблять процес навчання справді творчим і дають поштовх до розвитку артистичної поведінки.
Коригуюча складова формування забезпечує визначення обсягу, рівня та якості засвоєння теоретичного й практичного матеріалу, встановлення рівня компетенції студента щодо знань про артистичну майстерність та її використання у власній музично-педагогічній діяльності. 
Отже, організація процесу формування артистичної майстерності майбутнього вчителя музичного мистецтва – це складний і цілісний процес, в якому спільне функціонування основних чинників характеризується поетапністю педагогічних впливів, метою яких є опанування естетично-виразними прийомами, активізація артистично-творчої самостійності студентів, а відтак – формування професійно зрілої творчої особистості.


FEATURES OF REFLECTION CULTURE OF EDUCATOR OF PRESCHOOL EDUCATIONAL ESTABLISHMENT  

Makhota I. Yu., Chagovets A. I. 

Preparation of highly skilled specialists on the modern stage envisages not only organization of the deep, system and quality mastering by them fundamental knowledge, forming of corresponding practical abilities and skills, but also development of motivational sphere, to the capacity for self-regulation, development of professional and personality descriptions. In the context of this approach of important value acquires forming of reflection culture, necessary for creative self-realization, achievement of high level of professional mastery of teachers of preschool educational establishments. The aspiration of a vector of preschool education in the plane of values of personal development of the child predetermines change of requirements to vocational training of teachers, to their professionalizing as process of formation and development of professional consciousness and consciousness, acquisition of the key competences necessary for successful performance of the professional functions(G. Belenka, A. Bogush, N. Havrysh, K. Kruty, S. Ladyvir, T. Pirozhenko, T. Ponomanska).It costs to notice that professional activity of educator of preschool educational establishment has the specific, that consists in the special format of commonunication of children and adults, value of the created developing environment, organization of cognitive and research activity, playing character of realization of reading with kids.  Accordingly requirements increase to modern pedagogical education of educators of preschool educational establishments, an aim of that is providing of the professionally-personality becoming, development each of specialists, search of mechanisms of effective professional and personality self-realization, increase of levels of self-appraisal and all-sufficientness, overcoming of stereotypes and complexes, related to the feelings of inferiority in the preschool sector before school, and also secondary or base education in relation to higher. The researchers of В. Belkina and Т. Stepanova consider reflexive principle of pedagogical education base, such that determines not only a capture the necessary set of knowledge and abilities but also provides the guarantee of development of teacher as to integral professional personality. Scientists underline the role of professional reflection in forming of aspiration of teacher to perfect itself and own activity; capabilities of teacher to perceive every situation with a child as non-standard, that requires actualization of him creative potential, frankness and concentrated on aims and reasons of activity; to flexibility in the use of forms and methods of co-operating with children; to firmness of properties that support the emotionally-trustful atmosphere of mutual relations adult with children; to the openness of teacher to the kid, concentrated on him aims and reasons of professional activity [1, р. 153]. The role of reflection in professional activity of educator of preschool educational establishment underlines of Ya. Smirnov, considering that the marked phenomenon is bound by not only with understanding the educator of own pedagogical activity, but also with the evaluation of personality internalss, emotional reactions and когнітивних capabilities of that, who «reflexes» other educators, leader, teachers, and efficiency of realization of рефлексивної function closely constrained with a presence for the educator of such internalss, as a critical thinking, aspiring to the analysis, to validity of the position, readiness to adequate perception information. A researcher is convinced, that an educator must be able to reason above reasons of successes and failures, errors and difficulties in an educationally-educator process, to make alteration to further activity, to attain the best results [2, p. 54]. In collection «Personality of preschool child : the prospects of development» authors mark, that a «teacher must own the well expressed capacities for the adequate reflection of the individual features of personality and to own professional possibilities», to the «educator necessary knowledge of that, how him «I», him с personality internalss become acquisition of children» [3, р. 21].
The role of the teacher in psychological to development of the kid is emphasized by S. Kurennaya, recognizing that "the adult helps the child to find a support in himself, to increase resources of psychological opposition to negative factors of reality and interaction with fertile events of the same reality» [4, p. 143]. So, leaning on the theoretical analysis of researches, we determine the reflaction culture of teacher of preschool educational establishment as integrative education, complex of the special knowledge, abilities and relations, that provide readiness, ability and aspiration to carry out a reflection on the basis of pedagogical values, taking into account of professional specific with the aim of personality and professional self-perfection, increase of efficiency of pedagogical activity.
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САМОРЕАЛІЗАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ В СИСТЕМІ ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНИХ ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ 

Метельська І. М., Хряпін Е. О.

Цінності в житті суспільства виступають соціально значимими орієнтирами діяльності суб’єктів, одним із чинників самореалізації особистості в умовах глобалізації. Цінності – це поняття, що вказує на людську культуру, це особливий тип світоглядної орієнтації людини, уявлення, які склалися в тій чи іншій культурі про ідеал, моральність, добро, красу. Аксіологічний вимір (ціннісний) є одним із елементів соціальної динаміки особистості в суспільстві.
Метою розвідки є з’ясування теоретичних і практичних чинників самореалізації особистості в системі формування національних ціннісних орієнтацій у суспільстві та визначення пріоритетів на сучасному етапі державотворення. 
Вітчизняні вчені у дослідженнях підкреслюють значення аксіологічної системи (системи ціннісних орієнтацій) як однієї з охоронних систем цивілізації, бази для розвитку людської індивідуальності, самореалізації особистості в сучасному глобальному світі (Р. Войтович, М. Паламарчук, М. Розумний).
Розмаїття цінностей передбачає їх класифікацію за рівнем. Так, виділяються цінності особистості, загальнолюдські, національні тощо. Останні роки в українському суспільстві особливого значення набувають національні цінності: проблеми самоствердження української нації, національної самосвідомості українців, формування національно свідомої особистості.
Поняття «національна самосвідомість» у Малій енциклопедії етнодержавознавства (за редакцією академіка Ю. Римаренка), що вийшла в світ 1996 року, визначається як особливий динамічний складник самосвідомості особистості, який включає в себе усвідомлення індивідом своєї національної належності, специфічних рис власної нації, відмінних від інших, її історичного минулого, а також відношення до цінностей, які нація напрацювала в процесі розвитку [4]. На думку Р. Войтовича, під терміном «національна самосвідомість» слід розуміти комплекс уявлень національності про саму себе, її усвідомлених інтересів, цінностей і настанов щодо ставлення до інших національностей [3]. Важливе місце в національному вихованні молоді посідають уявлення про історичну долю свого народу, його вірування і традиції. Національна самосвідомість і національні почуття завжди пройняті історизмом. Вони формувалися на основі вражень і досвіду кожної особи. З огляду на це важливу роль відіграє виховання історією, пройняте духом національного самоусвідомлення, що перетворюється на ефективний інструмент виховання культури національних узаємовідносин, активізації особистості щодо контактування з представниками інших національних і культурних традицій.
Великого значення у вихованні національних цінностей, формуванні національної самосвідомості молоді надавав традиціям видатний український науковець, релігійний і громадський діяч Іван Огієнко. Молодь повинна знати, наголошував він, культуру, звичаї, традиційний спосіб життя свого народу. Особистість стає національно свідомою, якщо виховується на національних пріоритетах і духовних цінностях. Орієнтація на національну ідею, збереження культурних цінностей попередніх поколінь забезпечує формування патріотичних поривань, почуття незалежності  Батьківщини, виховання і самореалізацію особистості у сучасному соціокультурному просторі. Проблема виховання і самореалізації особистості знайшли своє відображення у педагогічній спадщині Г. Ващенка. Науковець на великому історично-педагогічному матеріалі показує роль і місце історичних традицій у формуванні патріотизму і національної самосвідомості молодого покоління. Г. Ващенко вважає, що справжня національно вихована особистість не стане цуратися від своєї Батьківщини тому, що народ через певні історичні умови не піднісся на такий рівень добробуту, на якому знаходяться інші народи Європи. Для національно свідомої особистості дорога гідність своєї Батьківщини, нації [2].
Виховувати національно свідому особистість означає виховувати патріотів своєї Батьківщини, це шлях до самореалізації особистості в рідній землі. Але якщо в родині не цінуються національні традиції, не виховується любов до рідного краю, пам'ять про померлих предків, то виховати національно свідому  особистість, допомогти їй самореалізуватися у власній Батьківщині буде дуже важко. Побудова в Україні демократичної, соціальної, суверенної держави передбачає вирішення багатьох важливих соціально-економічних, політичних та інших проблем, серед яких найважливішою є самореалізація молодого покоління й особистості у своїй власній незалежній державі. 
Таким чином, при визначені пріоритетів гуманітарного знання в освіті слід виходити з того, що саме національні інтереси є первинними і мають бути одними з головних у самореалізації особистості. Такий підхід забезпечить пошуку об’єднавчої ідеології українського суспільства та визначення її основних елементів, що сприятиме підвищенню рівня національної самосвідомості, загальносуспільному поступу.

Список використаних джерел:
1. Балагура О. Необхідні умови для формування національних світоглядних концепцій. Вища школа. 2012. № 1. С. 108–111.
2. Ващенко Г. Виховання волі і характеру. (Педагогічна). Боффало-Мюнхен, 1957. Ч. 2. 271 с.
3. Войтович Р. В. Вплив глобалізації на систему державного управління  (теоретико-методологічний аналіз): монографія. Київ: Вид-во НАДУ, 2007. 680 с. 
4. Мала енциклопедія етнодержавознавства / НАН України. Ін-т держави і права ім. В. М. Корецького. Київ: Генеза, 1996. 942 с.
АКТИВІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА ЗАНЯТТЯХ ХУДОЖНЬОЇ ПРАЦІ

Мудрик О. Б.

Формування культури організації самостійної діяльності на всіх етапах навчального процесу є одним із обов'язкових завдань сучасної вищої освіти.
У процесі самостійної навчально-пізнавальної діяльності студент має стати активним учасником навчального процесу, вільно орієнтуватися в інформаційному просторі. Метою самостійної роботи є не тільки формування у студентів умінь без участі інших поповнювати знання та вільно орієнтуватися у потоці наукової інформації, а й заохоченні активності як необхідної умови для подальшої самоосвіти. 
Шляхи розв’язання цієї проблеми ми вбачаємо в ефективній організації самостійної роботи та створенні комплексного інформаційно-методичного забезпечення цієї самостійної навчальної діяльності студентів. Одним із неодмінних засобів активізації самостійної діяльності студентів, що реалізується через інформаційно-методичне забезпечення дисципліни, є модульна технологія навчання. Розглянемо це на прикладі фахової дисципліни «Художня праця». 
Положення міжпредметної інтеграції при вивченні основ дисципліни реалізується шляхом використання знань і вмінь, набутих студентами на заняттях із педагогіки, психології, конструювання, моделювання, креслення, фізики та ін. (при розробці планів-конспектів уроків, календарно-тематичному плануванні, аналізі програм, вирішенні проблемних ситуацій і інших видів завдань). У свою чергу знання, отримані при вивченні основ художньої праці, використовуються студентом на заняттях з багатьох спеціальних дисциплін.
Іншим невід’ємним педагогічним засобом активізації самостійної навчальної діяльності є рейтингова система оцінювання навчальних досягнень студентів.
Рейтингова система дозволяє систематично контролювати якість засвоєння знань і вмінь у навчальному процесі, виконання студентами планового обсягу самостійної та індивідуальної роботи. Уведення багатобальної системи оцінювання дозволяє, з одного боку, відобразити у бальному діапазоні індивідуальні особливості студентів, а з іншої – об'єктивно оцінити в балах зусилля студентів, витрачені на виконання окремих видів робіт. Так, кожен вид навчальної діяльності набуває своєї «ціни». Виходить, що «вартість» роботи, виконаної студентом бездоганно, є кількісною мірою якості його навченості за тією сукупністю вивченого ним навчального матеріалу, яка була необхідна для успішного виконання завдання.
Рейтингова система навчання забезпечує найбільшу інформаційну, процесуальну та творчу продуктивність самостійної пізнавальної діяльності студентів за умови її реалізації через технології особистісно орієнтованого навчання (проблемні, діалогові, дискусійні, евристичні, ігрові й інші освітні технології).
Також на сучасному етапі розвитку освітнього простору одним із основних способів активізації навчальної діяльності студентів є використання інформаційних технологій навчання. Упровадження в освітній процес електронних інформаційно-освітніх ресурсів, наприклад, електронних навчальних підручників і посібників, сприяє розвитку самостійної, пошукової, науково-дослідної діяльності студентів, підвищенню їхнього пізнавального і професійного інтересу. За статистичними даними, студент з першого разу засвоює приблизно 1/4 частину почутого, 1/3 частину побаченого, 1/2 частину почутого та побаченого одночасно. Педагоги та психологи стверджують, що найбільший обсяг, а саме – 3/4 матеріалу, що вивчається, засвоюється у дії. Отже, доцільним є створення фрагментів навчальних посібників самими студентами, оскільки у процесі створення вони зможуть оперувати великою кількістю не лише теоретичного матеріалу з предмета, але й складатимуть практичні завдання, контрольні тести тощо. 
 Використання електронних навчальних посібників в освітньому процесі вищого навчального закладу забезпечує більш глибоке вивчення матеріалу. Багатий ілюстративний матеріал електронного посібника дозволяє наочно продемонструвати теоретичну інформацію в усьому її розмаїтті та комплексності. При використанні електронних навчальних посібників відбувається не тільки репродуктивна діяльність студентів, але й абстрактно-логічна, що забезпечує краще усвідомлення і засвоєння навчального матеріалу.
Важливим є той факт, що студент має можливість і на лекції, і на практичних заняттях, і в процесі самостійної роботи користуватися одним і тим же електронним ресурсом, використання якого в освітньому процесі формує цілісний образ предмета, що вивчається.
Ураховуючи всі вищезазначені положення, зауважимо, що активізацію самостійної роботи студентів забезпечує низки чинників, серед яких особливої популярності та найбільш широкого застосування набули модульна педагогічна технологія навчання, рейтингова система оцінювання навчальних досягнень студентів, що передбачають якісну організацію навчального процесу та добре продуману систему оцінювання всіх його компонентів, у тому числі й самостійної роботи студентів. Контроль як один із найважливіших елементів модульно-рейтингової системи навчання передбачає педагогічний нагляд – контроль викладача та самоконтроль студента. Проконтролювати якість своєї роботи, оцінити результат і сформулювати висновки вони можуть самостійно, або ж скористатися запропонованими порадами та рекомендаціями.


ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ПЕРШОГО РОКУ НАВЧАННЯ 

Мілаш Л. М., Мілаш О. О., Мицюра І. О.

На етапі реформування системи вищої освіти України постає завдання підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних до ефективної діяльності за своєю спеціальністю на рівні європейських і світових стандартів, спроможних не лише використовувати здобуті знання у професійній діяльності, а й постійно їх поповнювати. 
Пріоритетним напрямом у підготовці спеціалістів стає формування особистості фахівця, здатного активно використовувати професійні знання і вміння на практиці, творчо підходити до розв’язання проблем, які виникають у педагогічному процесі, вміти знаходити і уважно опрацьовувати інформацію з різних джерел, використовувати її для власного професійного самовдосконалення. 
Мета дослідження – розкрити особливості організації самостійної роботи на перших курсах, проаналізувати труднощі та визначити умови ефективної організації самостійної роботи студентів першого року навчання.
Питання організації самостійної роботи студентів, шляхів, засобів, методів і прийомів її здійснення знайшли своє відображення в наукових працях багатьох вітчизняних дослідників, таких як В. І. Євдокимов, А. І. Кузмінський, В. Л. Ортинський, Т. І. Туркот, Л. П. Балицька, Ю. О. Волинець, Н. М. Заячківська, Є. І. Сарапулова та інших.
Відповідно до «Закону України про вищу освіту» самостійна робота студентів є однією з форм організації освітнього процесу в ВНЗ [1]. Як правило, вона становить не менше 1/3 і не більше 2/3 загального обсягу часу, відведеного на вивчення конкретної дисципліни. За правильне та вчасне виконання завдань самостійної роботи студентам нараховуються певні бали, які впливають на виставлення підсумкової оцінки по всім предметам.
На початку навчання першокурсники, як правило, проходять певний період адаптації до вимог навчання у ВНЗ. Обов’язкова самостійна робота є для них новою формою навчання, до якої потрібно звикнути і усвідомити її місце у навчальному процесі. 
Виділяють об’єктивні та суб’єктивні групи труднощів, з якими спіткаються першокурсники [2]. Суб´єктивні труднощі викликані індивідуальними особливостями анатомо-фізіологічного, психічного і соціального розвитку. У переважній більшості особистість може подолати їх самостійно, спираючись на власний соціальний досвід. Важливу роль відіграють і такі індивідуальні особливості студентів, як темперамент, домінування правої чи лівої півкулі головного мозку, індивідуальні властивості уваги й мислення, потреба в стимуляції діяльності,здібності [3].
До об´єктивних труднощів належать ті, що визначаються середовищем, обставинами, особливостями діяльності конкретного ВНЗ. На них студент не може здійснити безпосередній вплив, змінити їх на свою користь. Виділяться три групи труднощів:  соціальні: викликані зміною місця мешкання, новими умовами життя, особливостями спілкування зі значним колом нових людей; необхідність самостійно вести свій бюджет, влаштовувати власний побут, звикати до нового режиму і розпорядку дня та інше; навчальні: викликані тим, що студенти зустрічаються з новими формами і методами навчальної діяльності, особливостями організації самостійної роботи, контролю за нею з боку викладачів; професійні: виникають у процесі оволодіння професією педагога, на перших етапах навчально-виховної роботи з вихованцями, учнями, коли окремі студенти розчаровуються у своєму професійному виборі.
Багаторічний досвід роботи зі студентами першого курсу дозволяє нам визначити такі причини труднощів:
1) відсутність готовності студентів до виконання самостійної навчальної діяльності, а саме: володіння навичками самоконтролю, самооцінки, умінь правильно розподіляти свої робочі години для самостійної підготовки, відсутність навчально-пізнавального інтересу як мотиву навчальної діяльності. На жаль, це може бути властиво і тим студентами, які мали високий рівень успішності в шкільний період;
2) невміння планувати свій режим дня, правильно розподіляти час на навчання та відпочинок. У рамках «нової свободи» позанавчальні інтереси стають головнішими за навчальні. І як наслідок, низькі семестрові підсумкові результати і втрата стипендії; 
3)відсутність навичок роботи з науковою літературою, статтями, тезами тощо. Рівень складности і наукова мова викладення матеріалу в підручниках для ВНЗ суттєво відрізняється від шкільних. Спостерігаються проблеми в роботі з науковими текстами, повільний темп сприйняття інформації, втрата інтересу через нерозуміння, про що йдеться в тексті; 
4) відсутність навичок роботи з інформаційними джерелами, основним місцем пошуку яких стає Інтернет. Студентам важко знайти необхідну інформацію через незнання алгоритму пошуку; невміння користуватись базами даних, інформаційно-пошуковими та інформаційно-довідковими системами, автоматизованими бібліотечними системами, електронними журналами; невміння опрацьовувати, аналізувати і фіксувати знайдений матеріал. Відзначимо, студенти, які успішно навчались в школі, володіють методикою пошуку, технікою відбору інформації, вміють її оцінювати її якість, працювати з великими обсягами текстів, готувати доповіді, презентації;
5) відсутність навичок письмового викладення опрацьованого матеріалу. Студенту важко конспектувати, переробляти й аналізувати тексти, опрацьовувати різні додаткові джерела. Як показує перевірка виконання перших завдань самостійної роботи, більшість студентів-першокурсників намагаються дослівно відтворити матеріал, без розподілу «суттєве – несуттєве», «головне-неголовне»; їх діяльність носить більше репродуктивний, ніж творчий характер;
6) недостатність методичного керівництва з боку викладача. Хоч самостійна робота дає можливість студентові свободу вибору, як організувати себе для виконання завдань самостійної роботи, пріоритетна роль в організації самостійної роботи належить викладачеві й  повинна базуватися на основі індивідуально-орієнтованого підходу. Особливо важливим для викладача, який працює на першому курсі, є роз’яснення важливості самостійної роботи для успішного засвоєння матеріалу; складання різнорівневих за складністю завдань з урахуванням ступеня підготовленості та здібностей студентів-першокурсників, чітке роз’яснення алгоритму виконання, надання своєчасної  консультативної допомоги; постійний контроль над виконанням поставлених завдань та об’єктивне оцінювання виконаної роботи. Перед постановкою завдань для самостійної роботи доцільно провести діагностичний етап для виявлення  підготовленості студентів. Без навичок самостійної роботи, без стійкого прагнення до постійного поповнення, оновлення і вдосконалення знань у процесі самостійної роботи навчання у вищому навчальному закладі значно уповільнюється або й зовсім унеможливлюється. 
Аналіз теорії і практики організації самостійної роботи у ВНЗ, досвід роботи з першокурсниками дозволяє визначити такі умови ефективної організації самостійної роботи:
1) ознайомлення з цілями самостійної роботи, формування сталої мотивації студентів до неї та безперервного виконання завдань протягом всього періоду навчання;
2) формування вмінь визначати, систематизувати і встановлювати послідовність виконання завдання, розрізняти головні і проміжні завдання; обирати оптимальні рішення за наявності альтернативних варіантів, раціональні способи розв’язання завдань; об’єктивно оцінювати як процес, так і результат своєї роботи;
3) розвиток навичок самостійної роботи зі спеціальною педагогічною літературою; формування професійного педагогічного усного і письмового словникового запасу; 
4) вибір різнорівневих, посильних для виконання студентами завдань, які будуть створювати «ситуацію успіху» в результаті. Такими завданнями можуть бути складання схем, таблиць, словників з дисципліни, що вивчається; виконання рефератів, підготовка презентацій, доповідей; 
5) складання переліку корисних посилань на ресурси Інтернету, наприклад, у вигляді таблиці з назвами сайтів, URL-адреси та інформацію, яку можна там знайти. Це допоможе студентам орієнтуватися в інформаційному просторі і закладе основи для якісного самостійного пошуку;
6) регулярні консультації для студентів у період виконання завдань, встановлення термінів виконання завдань, систематичний і об’єктивний контроль з боку викладача. 
Висновки. Організація самостійної роботи студентів-першокурсників має певні особливості, пов’язані з періодом адаптації до нової форми навчання.  Період пристосування до неї, оволодіння технікою виконання завдань супроводжується труднощами, викликаними низкою причин. Увага викладачів, які працюють зі студентами-першокурсниками в адаптаційний період, має бути зосереджена на включенні студента у співтворчість, допомозі в організації самостійної роботи. Методична допомога студентам з боку викладача, консультації та систематичний контроль за виконанням є одними із умов підвищення ефективності організації самостійної роботи, постійного виконання завдань, плідного і творчого пошуку протягом всього періоду навчання.
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ДЕЯКІ ЗАСОБИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОРОЗВИТКУ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

Нечитайло Л. Г.

Освіта України визначила свою мету –  «формування вчителя, який здатний розвивати особистість дитини і зорієнтований на особистісний та професійний саморозвиток і готовий працювати творчо в закладах освіти різного типу» [1]. Тому важливого значення в цьому контексті набуває питання фахового самовдосконалення вчителів, спрямоване на формування професійної компетентності. 
Аналізуючи літературні джерела щодо саморозвитку, з’ясовано, що дослідження їх шляхів і засобів  здійснювали О. Бондаренко, Т. Клімова, І. Редьковець та інші; концепцію неперервної освіти розробили С. Вершловський, О. Кроник, Т. Титаренко. Сучасній школі потрібен «новий вчитель», який не лише наставник і джерело знань, а є коучем, фасилітатором, тьютором, модератором в індивідуальному освітньому розвитку дитини; який постійно досліджує, аналізує, застосовує інноваційні технології, прийоми ефективного вирішення завдань із навчання та виховання. «Новий вчитель» – це освічена, творча, креативна, ініціативна людина-лідер і фахівець, який веде за собою, викладає предмети та має високі морально-духовно-етичні якості та здатний до саморозвитку впродовж життя.
Основною формулою розвитку особистісного професіоналізму вчителя є: Особистість – Творчість – Талант – Лідер. Останньому потрібний час для того, щоб втілювати в життя свій творчий потенціал, а для цього потрібно постійно вчитися. Технологія коучингу саме і спрямована на розвиток лідерських якостей та сприяє: 1) підвищенню самооцінки студента; 2) професійному становленню та творчому самоперетворенню; 3) сприйманню основних цілей і завдань, поставлених перед ним, що в подальшому впливає на професійну компетентність і зрілість; 4) формуванню відчуття піклування; 5) формуванню креативного, логічного мислення, творчого підходу до вирішення професійних завдань тощо. 
На нашу думку, для формування умінь і навичок навчальної діяльності студентів бажано застосовувати традиційну для коучингу чотириступеневу модель GROW, яку розробив Дж. Уітмор [2, с. 67]. Назва моделі відповідає першим літерам слів, що означають фази проведення саморозвитку: перша фаза «goal» (у пер. з англ. мета) – формулювання цілей і завдань саморозвитку. Вони регулюються суспільними цілями та мають такий напрямок – фізичний, естетичний, моральний і т. ін; друга фаза «reality» (з англ. реальність) – визначення ресурсів, знань, потрібних для саморозвитку. Вони містять таку діяльність та поведінку, які досягають цілей саморозвитку. Це залежить від особистісних рис людини, її емоційної, вольової, інтелектуальної сфер; третя фаза «option» (з англ. варіант) – вибір найоптимальніших засобів саморозвитку. Це різні способи самовпливу, які інтегрують цілі та рефлексію. Сюди належить ознайомлення з мистецтвом, читацька компетентність, власна професійна діяльність; четверта фаза «will» (з англ. воля) – використання інноваційних педагогічних технологій. Ці зміни, що відбуваються в особистості вчителя в результаті самовдосконалення.
У педагогіці розрізняють акмеологічні технології, що утворюють складну систему розвитку особистості, такі як: моделювальні, життєвого проектування і саморозвитку, самовиховання, продуктивного та кооперованого навчання, модульно-тьюторську та проблемно-пошукову технологію, життєвого успіху, родинного виховання, особистісного зростання, життєтворчості, морального і духовного саморозвитку особистості. 
Серед основних методів саморозвитку виокремимо такі: самоспостереження, самоорганізація навчання та виховання, аутотренінг, самозвіт, самозаохочення, самопідбадьорювання, самозобов’язання, самонагадування, самокритика тощо. Усі методики саморозвитку взаємопов’язані, можуть використовуватися одночасно. Наприклад, студент, який під час педагогічної практики стимулює розвиток комунікативної компетентності, підбадьорює себе, використовуючи технологію успіху, постійно радіє при спілкуванні з учнями, при цьому залишаючись вимогливим, тактовним, уважним учителем. Він навіює собі позитивну комунікативну установку на спілкування з дітьми. За умов професійної реальності у школі, коли після уроків необхідно залишитися з класом, незважаючи на те, що вже не вистачає сил, майбутній педагог дає собі наказ бути стриманим, комунікабельним. У цьому випадку спонукання до роботи над собою викликає мотиваційну установку для подальшого формування професіоналізму та самоутвердження. 
Отже, всі зміни особистісної сфери майбутнього фахівця (розуміння себе та вміння зміцнювати власне здоров’я, усвідомленість, оптимізм, життєтворчість, духовний розвиток, розвиток компетентностей та Я-концепції, здатність до рефлексії) стають всемогутнім заохоченням у розвитку професійної майстерності та самостійності, тому що формують стратегію самоосвіти та професійної діяльності.
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ПЕДАГОГІЧНЕ ПРОЕКТУВАННЯ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА

Нечитайло Ю. С.
	
Основними елементами освітньої системи вважають субʼєктів освітнього процесу. Невипадково одним із напрямів розвитку освіти в Україні є вдосконалення педагогічного потенціалу, бо якість розв’язання задач, окреслених перед системою освіти, здебільшого залежить від професійного рівня педагогів. У зв’язку з цим змінюються підходи до організації методичної роботи: пріоритет надається використанню активних форм і методів навчання педагогічного колективу, формування активних професійних компетенцій.
Компетенція – це задана соціальна норма освітньої підготовки учня, вчителя, необхідна для якісної продуктивної діяльності в певній сфері. Компетенції виводяться як реальні вимоги до засвоєння учнями сукупності знань, способів діяльності, досвіду ставлення до певної галузі, якостей особистості, яка діє в певному соціумі. Вони втілені в Державних стандартах освіти, програмах, критеріях навчальних досягнень тощо. Компетенції охоплюють не лише когнітивні й операційно-технологічні складові, але й мотиваційні, етичні, поведінкові, що ґрунтуються на ціннісних орієнтаціях [1].
Тож можна стверджувати, що сучасна педагогічна наука переживає період прискорення темпів упровадження інноваційних розробок, втілення нових ідей і сучасних технологій у педагогічний процес. 
Метою дослідження є теоретичний огляд питання педагогічного проектування як засобу формування культури майбутнього педагога.
Великий тлумачний словник сучасної української мови розглядає кожну з цих дефініцій «інновація» та «інноваційни процес» як нововведення та комплекс взаємопов’язаних заходів інвестиційного характеру, впровадення інноваційних технологій [5].
За Українським педагогічним словником, «технологія навчання» – це системний метод створення, застосування й визначення всього процесу навчання і засвоєння знань із урахуванням технічних і людських ресурсів і їх взаємодії, що ставить своїм завданням оптимізацію освіти [4].
Нині зросла потреба в педагогові, здатному оновити зміст своєї діяльності засобом критичного, творчого її освоєння, використанням досягнень науки та педагогічного досвіду. Із огляду на це змінюються функції методичного супроводу, який забезпечує діяльність педагога, модернізуються підходи до організації методичної роботи на всіх рівнях. Очікуваним результатом інноваційної діяльності є зростання професійної та методичної компетентності педагогів, підвищення рівня їхньої готовності до інноваційної діяльності та поліпшення якості дошкільної та початкової освіти, підготовка інноваційної методичної продукції, як-от: перспективні плани за інноваційними напрямами, методичні розробки, авторські програми, методичні скриньки та навчальні посібники (підручники, зошити) тощо.
Освіта – це процес індивідуальний, оскільки передбачає якісне оновлення суб’єкта, зокрема збагачення знань, удосконалення способів діяльності, переосмислення культурних цінностей. Саме тому освітні цілі та завдання мають бути максимально індивідуалізовані, що виявляється через укладання та реалізацію індивідуальних освітніх програм педагогів.
Основним завданням педагогічної стратегії є проектування нового змісту освіти, що охоплює цілісний образ культури. Ю. Атемаскіна виокремлює в структурі педагогічної діяльності два аспекти:
· проектування як вид педагогічної діяльності: у цьому разі проектування є функціональним компонентом педагогічної діяльності, що відображає передбачення педагогом майбутнього процесу навчання та виховання;
· проектування як етап будь-якої окремої діяльності: у цьому разі проектування є частиною іншого виду педагогічної діяльності, наприклад, комунікативної.
Проект – це робота, яка має бути виконана для досягнення унікального, раніше запланованого результату в межах окреслених строків і бюджету. Життєвий цикл проекту охоплює чотири фази: початкова (концепція), розроблення, реалізація та завершення. Очікуваний результат проекту розпочинає своє існування тоді, коли продукт, який створюють, починають використовувати, визнають життєздатним.
Проектування є сукупністю різних видів людської діяльності: аналітичної, розумової, організаційної. Воно тісно пов’язане з аналізом, оскільки побудова нового проекту ґрунтується на оцінюванні стану чинного об’єкта, системи, процесу. Розвиток педагогічного знання, зростання кількості методів, форм виховання та навчання робить педагогічну діяльність доволі складною. Тому саме проектування дає змогу оптимізувати діяльність педагога.
Методика проектування – це покрокова освітня технологія, що передбачає наявність визначених послідовних стадій розгортання проекту у часі, просторі, нормування проходження кожного з етапів та встановлення зворотного зв’язку.
Педагогічне проектування – це прикладне наукове спрямування педагогіки й організованої педагогічної діяльності. Воно передбачає створення, розвиток і перетворення процесів виховання й навчання. Стосовно освітнього процесу, педагогічне проектування – це попереднє розроблення основних деталей майбутньої діяльності педагогів і дітей. На відміну від моделювання та прогнозування, проектування має на меті створення нового об’єкта або процесу. Це пдіяльність, продуктом якої є проект. Проектування в педагогіці – це завжди процес, який доводиться аналізувати і коригувати в ході його реалізації, це постійний пошук рішень різних педагогічних і соціальних проблем. 
Отже, педагогічне проектування – це не просто суб’єктивне визначення задуму діяльності, що ґрунтується педагогом лише на особистісному досвіді та інтуїції. Проектування завжди пов’язане з вивченням психологічних особливостей розвитку особистості, дослідженнями в педагогічній галузі. Головними об’єктами педагогічного проектування є педагогічні системи, процеси, ситуації. Відповідно кожному об’єкту проектування притаманні свої форми: положення, кваліфікаційні характеристики, навчальні плани, освітні програми, плани освітньої роботи; освітні програми, вимоги до занять, тематичні плани, конспекти занять, навчальні посібники; уявлення, особистий щоденник педагога, конспекти занять, методичні рекомендації. Отже, будь-якій діяльності педагогів передує документальне проектування.
Окреслена особливість педагогічного проектування може вважатись джерелом розвитку педагогічної творчості, яка не лише впливає на вдосконалення процесу освіти, а й стимулює особистісний розвиток кожного педагога, який залучається до розроблення й реалізації проекту. Занурення педагога в проектну діяльність є глибинним стимулом до самовдосконалення особистості. Залучившись до проекту, людина отримує можливості інакше подивитися на навколишній світ, виявити пошукову активність та відчути інтерес до дійсності. У неї розвивається творча (продуктивна) уява, критичне мислення. Окрім того, участь у проекті потребує від учасників волі та завзятості, самостійності та відповідальності, самодисципліни. 
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ФАХОВА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ – МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ
 ІНФОРМАТИКИ ЗА ДОПОМОГОЮ СУЧАСНИХ 
ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Нікольський С. Б., Тарасенко А. О., Тарасенко О. О.

Учитель інформатики стоїть біля витоків інформаційної культури людини, тож закладені ним знання, вміння та навички будуть слугувати їй базою для професійної діяльності та навчання впродовж усього життя. Саме тому нині проблеми модернізації професійної підготовки майбутніх учителів інформатики з використанням сучасних інформаційних технологій  набувають важливого значення. Однією з проблем, зумовлених розвитком сучасних інформаційних технологій, постає підготовка студентів за допомогою сучасних систем управління базами даних (СУБД) та інтегрованих середовищ розробки програмного забезпечення. 
За оцінками фахівців, вона виявляється в неузгодженостях між потребами сучасного інформаційного суспільства і рівнем підготовленості випускників ВНЗ.
Розробка перспективних концепцій освіти з інформатики потребує системного підходу до процесів інформатизації навчання і розвитку методичних систем з теми «Бази даних» для підготовки майбутніх учителів інформатики у вищих навчальних закладах.
Спроба застосування ідеї системного підходу була здійснена і для вивчення соціальних (В. Афанасьєв, С. Устич) та культурних явищ (М. Каган, С. Кримський, Б. Парахонський, З. Мейзерський).
Підвищений інтерес до можливості застосування ідей системного підходу в педагогіці сьогодні цілком зумовлюється загальною кризою насамперед методології наукових досліджень. Н. В. Морзе  зазначає: «Очевидною є погреба у розвитку та впровадженні у практику більш нової, більш досконалої, більш науково обґрунтованої педагогічної теорії. Педагогіка із науки емпіричної повинна перерости в науку теоретичну. Недооцінка теоретичного аспекту та нехтування методологією заводять практику у глухий кут» [3].
Розвиток науки і виробництва зумовив різке зростання кількості можливих повідомлень, у зв'язку з чим питання про їх збереження й опрацювання постали досить гостро. Це слугувало  появі  різноманітних середовищ, наприклад, пакету офісних додатків Apache OpenOffice й офісних програм Microsoft Access, сервісу SimpleDB та багато інших. Ці середовища є універсальними для розробки бази даних, але їхнім головним недоліком є те, що вони громіздкі, перевантажені та не надійні. Тому актуальним є використання новітніх сервісів, які дають змогу більш швидко, вдало та зрозуміло використовувати поставлені перед ними задачі не перезавантажуючись і дозволяючи розвати особистості в різних сферах цього напряму. 
Ми пропонуємо вирішення одного завдання двома підходами: створення веб-сторінок системою управління вмістом сайту (CMS) з відкритим вихідним кодом WordPress  і обробки даних СУБД інтегрованим середовищем розробки (IDE) NetBeans [1].
Середовище NetBeans – це відкрите інтерактивне середовище розробки для таких мов програмування, як Java, JavaScript, PHP, HTML5, CSS3, Python тощо, тому потрібно вивчати додаткові мови програмування. Це інший рівень із цього напряму розвитку користувачів. 
Будь-який додаток може мати центр оновлень, щоб користувач міг завантажувати нові функції й оновлення з цифровим підписом безпосередньо під час виконання. Встановлення оновлення або нової версії не вимагає установки всієї програми.
Платформа пропонує спільні сервіси для настільних додатків, дозволяючи розробникам зосередитися на конкретній логіці програми [2]. 
У свою чергу WordPress популярна, бо вільно розповсюджується та відповідає стандартам, має безкоштовну платформу з практичними налаштуваннями з гнучким і налаштованим ядром.
Вона містить гарний набір можливостей для того, щоб максимально спростити процес створення веб-сторінок.
Можливостями NetBeans для створоення кліент-серверної інформаційної системи (додатків HTML5) є:
·  cтворення вкладки HTML5;
·  створення вкладок CSS3 та JavaScript;
·  інтеграція і створення локального серверу в пошуковій системі Google тощо.
Система WordPress дає такі переваги:
·  локальна установка;
·  переносна основа;
· динамічна генерація сторінок;
· шаблони дизайну;
· потужна блог-платформа з підтримкою міток, рубрик, коментарів, ЧПУ, RSS і пошуку по сайту тощо [3].
Сьогодні, необхідно бачити перспективу і пропонувати комплексний системний технологічний підхід до вивчення теми «Бази даних» з урахуванням розвитку технологій, зокрема інтегрованих середовищ розробки програмного забезпечення.
У результаті дослідження можна зробити висновки, що NetBeans і Word Press є середовищем розвитку для майбутніх учителів інформатики. Вони мають переваги  на відміну від Access: дають можливість розвитку в різних напрямах програмування та етапах створення баз даних, що є великим кроком для модернізації професійної підготовки майбутніх учителів інформатики.
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ДЕЯКІ МЕТОДИКО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ РОБОТИ НАД САМОВДОСКОНАЛЕННЯМ МУЗИЧНИХ НАВИЧОК СТУДЕНТІВ ВИЩИХ МУЗИЧНО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Олешко В. Л., Олешко Т. Є.

Робота над подальшим професійним розвитком студентів із урахуванням їх довузівської підготовки в умовах вищого навчального закладу набуває якісно нового рівня. У цьому контексті одним із найголовніших завдань є виховання у студента вміння самостійно працювати над розвитком і вдосконаленням своїх музичних навичок. Важливість вирішення цієї проблеми стала вагомою і відповідальною особливо зараз, коли в усіх навчальних планах велике місце приділяється самостійній роботі студента. 
Метою дослідження є розгляд форм і методів роботи викладача над розвитком у студентів навичок музичного самовдосконалення.
Одним із найголовніших завдань є розвиток у виконавця музичного мислення – високого ступеня сприйняття образно-виражального змісту музичного твору, що максимально поєднує внутрішні перетворення художньої уяви виконавця в реальне звучання на конкретному музичному інструменті. Варто зазначити, що поза ступенем обдарованості студента виникає необхідність розвивати й такі складові музичного мислення, як: відчуття музичної форми, ритміко-інтонаційну організацію музичної тканини, ладо-гармонічне та поліфонічне слухання тощо. Немає спеціального дослідження з цієї проблеми, проте деякі її аспекти фрагментарно знаходять висвітлення у працях відомих педагогів-музикантів і методистів (Г. Нейгауз, Л. Ауер, Д. Кабалевський, К. Орф, Ф. Ліпс, М. Давидов та ін.).
Розвиток музичного мислення як одне з найголовніших завдань виховання вчителя музики може бути забезпечений шляхом пошуку найефективніших засобів впливу викладача на студента як у процесі проведення індивідуальних занять, так і в організації його самостійної роботи над виконавськими завданнями. Ці засоби багатогранні й різноманітні. У них органічно поєднано виконавський, педагогічний досвід викладача, рівень музичної обдарованості студента з теоретичним аналізом творів, художньо-образним розкриттям характеру інтерпретації виконуваних творів, розшифруванням авторських вказівок у нотному тексті тощо.
Поєднання розумово-понятійних й емоційних основ у процесі виховання та навчання студентів стає органічною вимогою, що залежить не тільки від послідовності засвоєння музики, але й від накопичення музично-педагогічного репертуару, який вивчається упродовж навчання, його обсягів, жанрово-стилістичної різноманітності.
В умовах творчої роботи зі студентами (при помітній різниці їх загально-музичного і фахового рівнів) однією з найважливіших вимог викладання стає ретельне вивчення особистісних даних і ступінь їх вияву у виконавському розвитку кожного студента. Вивчення індивідуальності є тривалим і послідовним процесом спостережень, перевірок роботи студента над засвоєнням навчального репертуару. Важливо з’ясувати, як він орієнтується в окремих музичних жанрах, фактурних, звукових труднощах творів, наскільки студент здатен самостійно вивчати музичний матеріал, формувати та розвивати свої виконавські навички.
Передбачаючи комплексний розвиток студентів, педагог при виборі навчального репертуару керується поєднанням у ньому високих художніх якостей з доступністю їх технічного опанування. Під час роботи над репертуаром він повинен широко використовувати різноманітні форми теоретичного їх аналізу творів як одного з найвагоміших засобів підвищення загальномузичного і фахового рівня студента. Як відомо, теоретичний аналіз творів може бути різного характеру – гармонічний, поліфонічний, архітектонічний тощо, але будь-який вид аналізу в результаті стає складовою, що об’єднує в собі елементи теоретичного, художньо-образного і виконавського аналізу.
Важливим джерелом самовдосконалення для студента є вивчення виконавського та педагогічного досвіду відомих майстрів музичного мистецтва. Це наукова, методична література, спогади й нотатки, аудіо- й відеозаписи концертних виступів музикантів-інструменталістів. У цих матеріалах допитливий студент знайде відповіді на багато питань, пов’язаних із виконавством, що буде спонукати його творчу ініціативу, розвивати музичне мислення.
Варто зазначити, що розвиток музичного мислення є актуальним на всіх етапах роботи студента над твором: при первинному формуванні й подальшій виконавській реалізації музичного образу, технічному оволодінні твором, виконавській реалізації музичного образу, побудові виконавської інтерпретації.
Таким чином, у процесі навчання в музично-педагогічному ВНЗ розвиток у студента музичного мислення як сукупності музичних навичок стає необхідною умовою реалізації його творчого потенціалу, неодмінною вимогою професійної зрілості як майбутнього вчителя.
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ДИДАКТИЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
КОМУНІКАТИВНОГО РОЗВИТКУ СТУДЕНТІВ

Оловаренко О. І.

На сучасному етапі розвитку освіти пріоритетними визнаються принципи гуманізації, співпраці викладача й студента, креативності, гнучкості, динамічності, що реалізуються в мовній підготовці за допомогою сучасних методів і технологій, спрямованих на формування вмінь і навичок комунікативно виправдано володіти засобами мови в різних життєвих ситуаціях. Актуальність комунікативного аспекту мовної освіти зумовлюється передовсім суспільними потребами: без належного розвитку навичок ефективного спілкування неможливе повноцінне функціонування різних складників суспільної інфраструктури. 
Концептуальні засади комунікативної методики навчання української мови розробили О. Горошкіна, А. Нікітіна, М. Пентилюк. Важливі лінгводидактичні аспекти комунікативного розвитку визначено у працях М. Вашуленка, Н. Бабич, Т. Дончеко, В. Мельничайка, С. Омельчука, Н. Подлевської, Л. Скуратівського, Л. Моловець, М. Стельмаховича, Г. Шелехової та інших учених.  У розв’язанні цієї проблеми є чимало теоретико-практичних досягнень, але залишається недостатньо з’ясованим питання розроблення цілісної системи методів розвитку комунікативних здібностей студентів, ефективних технологій комунікативного спрямування  навичок спілкування. Тому мета статті – запропонувати й обґрунтувати дієві навчальні технології комунікативного спрямування, розкрити взаємозв’язок форм, методів і засобів навчання як складників дидактичних технологій розвитку комунікативної компетентності. 
Важливе значення для розроблення системи навчально-методичних технологій комунікативного спрямування мають психологічна концепція Л. Виготського щодо культурно-історичного розвитку людини, теорія П. Гальперіна про етапне формування розумових дій, психолінгвістичні погляди їхнього послідовника О. Леонтьєва  та ін. Опираючись на ці розробки, можна сформулювати теоретичне підґрунтя використання технологій комунікативного розвитку студентів:
· для формування комунікативної компетентності як особистісного новоутворення потрібні навчальні моделі, що відображають різні життєві мовленнєві ситуації;
· спілкування пов’язане з мисленнєвим узагальненням дійсності, тож якщо не розвивати у студентів здатності до узагальнення, то спілкування буде не зовсім зрозумілим;
· процес спілкування складається з трьох аспектів: породжується мотивацією (потребами), планується шляхом висунення комунікативних завдань, добору засобів для їх досягнення, а після цього здійснюється відповідно до визначених завдань; тому комунікативний розвиток студентів має ґрунтуватися на комунікативно-діяльнісному підході до навчання мови [2, с. 12].
Слід наголосити, що формування мовної особистості неможливе без живого спілкування з іншими людьми. При цьому мовленнєве спілкування виступає як спосіб навчання, розвитку та виховання. Тому важливим є зміст дидактичних матеріалів, що ілюструють різні комунікативні ситуації і які добираються для обговорення зі студентами, аналізу, порівняння, наслідування.
Із метою розвитку навичок культури спілкування як дидактичний матеріал варто використовувати ті культурно значущі матеріали, у яких описано комунікативні ситуації з повсякденного життя. Такі тексти дають змогу викладачеві показати зв'язок змісту і структури висловлювань, ознайомити студентів із вербальними й невербальними засобами спілкування. Сприйняття студентами художніх зразків словесної творчості спирається на інтерпретацію задуму мовця, аналіз використаних мовних засобів, розуміння ситуативного контексту, визначення рівня володіння мовою учасниками спілкування, активізує комунікативно-мисленнєву діяльність, сприяє розвитку творчості студентів, формуванню духовно-ціннісних орієнтирів, вихованню естетичних смаків. 
Кожна технологія поєднує окремі типи навчання (репродуктивне, проблемне, дослідницьке, інтерактивне, інформаційно-комунікативне тощо) або елементи їх, а отже, передбачає взаємозв’язок різних форм, засобів  і методів. Серед них активно запроважуються  ті, що відображають зміст і наукові методи комунікативної лінгвістики як галузі мовознавства, зокрема опис ситуації спілкування, аналіз комунікативної ситуації. Завдання пропонованих технологій передбачають текстову основу занять, варіювання методів і прийомів, що можуть виражатися в різних організаційних формах. 
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САМООСВІТА ВЧИТЕЛЯ ЯК ЗАПОРУКА ПІДВИЩЕННЯ ЙОГО ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

Оловаренко О. І., Кононенко Р. О.

День, у який ви не дізналися для себе
 нічого нового, минув даремно.
Н. С. Станіславський.

У процесі становлення сучасної системи освіти відбувається вирішення складних завдань щодо підготовки педагогів, рівень яких повинен відповідати потребам держави з урахуванням нахилів, світогляду, обраного рівня кваліфікації. Це стає вагомою причиною пошуку нових підходів до організації освітнього процесу, удосконалення змісту, форм і методів організації навчально-пізнавальної діяльності, впровадження новітніх технологій у процес освіти.
Мета цього дослідження – проаналізувати наукову літературу із зазначеної теми, з’ясувати важливість самоосвіти вчителів початкової школи та визначити основні шляхи підвищення їхньої професійної компетентності.
Питання  професійної  підготовки  майбутніх  фахівців  досліджували Н. Абашкіна, В. Биков, Г. Васянович, П. Воловик, Р. Гуревич, О. Дубасенюк, І. Зязюн, Я. Камінецький, О. Коваленко, Н. Ничкало, Т. Нейлор, Л. Пуховська, Л. Романишина, В. Сидоренко, С. Сисоєва, М. Сметанський, А. Сущенко, Л. Сущенко, Т. Сущенко, І. Хейстер, П. Яковишин, Т. Яценко та інші. 
Одним із найважливіших шляхів ефективного вирішення зазначеної проблеми є інтелектуальний і моральний розвиток особистості, здатність   до самовиховання, самореалізації, уміння регулювати професійною діяльністю та головне – бажання самовдосконалюватися. Не менш важливою є професійна підготовка, під час якої змінюється структура самосвідомості, формується соціально-професійний портрет, професійне мислення, рефлексія, компетентність [5, с. 319].
Для фахового розвитку велике значення має формування характеристик особистості педагога, що передбачають саморегуляцію, самовладання, самоконтроль й виявлення вольових якостей; адекватна емоційна чутливість; уникнення деструктивних проявів в умовах інформаційної насиченості та перевантаженості освітнього процесу початкової школи [2, с. 105].
Якості особистості, що характеризують професійно-педагогічну спрямованість, формують авторитет учителя, для якого характерні ерудованість, справедливість, толерантність, принциповість, гуманність, високе почуття відповідальності. Не менш важливими є духовні та культурні потреби педагога, в основі яких лежить потреба у знаннях. Л. Толстой зазначав, що коли «хочеш наукою виховати учня, люби свою науку і знай її, і учні полюблять тебе, і ти виховаєш їх; але якщо ти сам не любиш її, то, скільки б ти не змушував учити, наука не справить виховного впливу. Сучасний учитель має добре орієнтуватися у різних галузях науки, яку він викладає, ознайомлюватися з новими дослідженнями, відкриттями та гіпотезами» [4, с. 94].
Говорячи про особистість учителя, не варто забувати про педагогічну творчість – вищу форму активної діяльності вчителя. 
Якщо до внутрішніх передумов творчості педагога належить взаємодія низки психічних процесів, станів та індивідуально-психологічних властивостей його особистості (інтуїція, уява, наполегливість, самокритичність, працьовитість, висока мовна культура), то до компонентів творчості – знання, світогляд, педагогічна техніка й культура (мислення й самосвідомість), самостійна професійна позиція. Компоненти творчості є продуктами віддзеркалювання педагогічної діяльності в його відчуттях, свідомості, пам’яті та результатами творчих сил і можливостей  учителя [1, с. 33].
Основними шляхами підвищення педагогічної компетентності учителя, на нашу думку, є участь у колективних і групових інноваційних формах методичної роботи у педагогічних чи психологічних тренінгах, методичних фестивалях, панорамах, презентаціях, методичних діалогах, проблемних столах, педагогічних консиліумах, ділових рольових іграх, дебатах, клубі творчих педагогів, панорамі методичних навичок, захисті творчих кооперативних проектів, програм, передових ідей; підготовка й видання друкованих видань; пошук шляхів професійної самореалізації; здійснення безперервного навчання, оскільки «викладач живе доти, доки він учень»; складання плану самовдосконалення професійної компетентності (вивчення передового досвіду колег, самоаналіз уроків, обговорення відвіданих уроків); збір та укладання творчого портфоліо вчителя – колекція власної бази кращих уроків, цікавих прийомів, знахідок на уроці й позаурочній діяльності, власних засобів наочності, дидактичних матеріалів, продуктивних педагогічних технологій, що відображають зусилля педагога, успіхи або досягнення з тієї чи іншої проблеми, індивідуальної творчої теми; удосконалення методів, прийомів і форм освітньої взаємодії з учнями; вироблення індивідуально-творчого стилю роботи;  рефлексія  та корекція власної діяльності (через об'єктивну оцінку прийти до самореалізації); готовність до інноваційної діяльності [3].
Самоосвіта вчителя буде продуктивною за таких умов: реалізується потреба до саморозвитку; педагог оволодіє способами самопізнання й самоаналізу з фахового досвіду, розвиненою здатністю до рефлексії; програма професійного розвитку буде поєднувати елементи наукової, дослідної, пошукової діяльності; готовність до педагогічної творчості; взаємозв’язок особистого й професійного розвитку та зростання.
Проаналізувавши наукову літературу з цієї теми, ми визначили, що професійне зростання педагога дозволяє упроваджувати сучасні освітні технології, поповнює банк сучасних форм, методів, засобів організації навчальної діяльності учнів. Саме тому кожний педагог, якщо він прагне бути затребуваним освітньою системою, повинен постійно вдосконалювати свій професіоналізм, щоб відповідати вимогам сучасної школи.
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ВИХОВАННЯ ДУХОВНИХ ЦІННОСТЕЙ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ: ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АСПЕКТ

Олянич Л. В., Олянич В. В.

Формування духовної культури студентської молоді у наш час є актуальною проблемою, адже студентський вік – період інтенсивного розвитку індивідуальних особливостей молодої людини. Тому так важливо скоординувати зусилля всіх підрозділів вищих навчальних закладів задля успішного виховання у юнацтва духовної культури.  
Мета дослідження – проаналізувати формування духовної культури студентської молоді.
Починаючи з давніх часів до постмодерної доби педагогіка напрацювала безліч категорій і моделей виховного процесу. За два з половиною тисячоліття деякі з них використовували постійно, щось залишилося утопічним проектом. Історичний підсумок виявляє, що кожне розвинене суспільство насамперед керується прагматичними інтересами в управлінні людьми. Найменшим осередком управління є сім’я, найбільшим – держава. Тому на всіх рівнях традиційним став стереотип мислення: вихована людина – це особа, яка бере приклад  зі старшого покоління. Педагогічна наука у різний спосіб виконувала це завдання.
Оскільки  педагогіка  має  справу  з  людиною  в  часі,  то  нині  її  намагання  виховати повноцінну, духовно-моральну особистість виправдані та зрозумілі. Так традиційно склалося, що виховання виконує соціальний запит. Структура педагогіки базується на таких ступенях, як виховання, освіта та навчання, що сформувались упродовж XVII – XVIII ст. на основі закону про обов’язкову школу для молодого покоління. 
Що стосується міжнародного законодавства – воно багато в чому ґрунтується на ідеології секулярного гуманізму й етичного релятивізму, тобто все в ім’я людини, все для блага людини. Така ідеологія, безумовно, надає перевагу облаштуванню земного буття перед прагненням до вічного життя, перед релігійними і моральними цінностями, які можуть утруднювати рух до необмеженої свободи, комфорту і достатку. 
Світ ідей пропонує ієрархію цінностей, на якій повинна базуватися, на наш погляд, педагогічна наука, зокрема теорія виховання: 
– дух над матерією; 
– особа над річчю; 
– етика над технікою; 
– любов над людською справедливістю і законом.
Якщо дотримуватимемось цієї ієрархії у вихованні молодої людини, то збережемо божественну природу особи. Тим паче, що сучасне відродження інтересу до релігійної проблематики, занепад віри у всемогутність науки змінили образ секуляризованого світу у напрямку зважених визначень щодо процесу релігійності. Релігія апелює безпосередньо до Одкровення і до сакрально-історичного досвіду Богопізнання. Власне, християнство приваблює молодь не тонким і вишуканим інтелектуалізмом світобачення, не зовнішньою красою ритуалів, не блискучою красномовністю проповідників. Християнство відкриває душі людей на новий світ, світ вічності, світ Божественого світла, приводить до того, до чого не змогли спрямувати всі релігії і всі філософські системи. Божествене світло – це одкровення Божественої краси на землі та явлення вічності у часі.
Святитель М. Сербський, філософ, почесний доктор кількох університетів, богослов зі світовим іменем, літературна спадщина якого налічує 15 томів, що містять різноманітні за жанром твори, серед яких є чимало перлин православної книжковості, зазначав: «Бог – це любов, бо він схиляє небо до землі. І людина є любов, бо підводить вона землю до неба». Ці слова виражають усю суть ставлення християнина до Бога і Бога до християнина та наголошують на тому, що для Бога найдорожчим за все є людина, а для людини – Бог.
В останні роки у педагогічній науці, зокрема у теорії виховання, зусилля освітян спрямовуються на створення педагогічних умов, сприятливих для саморозвитку, самоствердження, самобудівництва, самодії особистості, формування її духовної культури. На сьогодні важливо усвідомити, що педагогіка – єдина значна, всезагальна сфера людської діяльності, спрямована безпосередньо на майбутнє, що саме освітяни, у чиїх руках зосереджена наука, здатні змінити майбутнє нашої держави. 
Яка роль у цьому культури й виховання? С. Грабовський у 1985 році відповідав на ці запитання, спираючись на філософські категорії, проте вони не перешкоджали абстрактно висловити релігійну істину: «Шляхом зовнішнього удару, входження в поле життя якогось феномена, що робить колишнє життя неможливим; відбувається це стихійно, результат є непередбачуваним – крах, нове «зациклене» коло на новому рівні чи справжній рух і розвиток». Вочевидь, необхідний своєрідний духовно-виховний землетрус, який спонукатиме до подальших гуманітарних перетворень, вагомих, виважених, науково обґрунтованих. Уважаємо, що саме релігія спроможна дати такі керівні настанови людській поведінці. Якщо не протидіяти духовній корозії, ентропії, то існує реальна загроза для духовного розвитку молоді. Однак уже сьогодні турбота лише про гроші, матеріальні статки породила молоде покоління егоїстів, циніків.  У зв’язку з українською особливістю по-іншому постає загальна сучасна проблема – мати чи бути, здаватися чи бути? 
Український народ упродовж останнього тисячоліття в основному прагнув відновити реальну державну незалежність, щоб на підставі її функціонування розвивати також свою традиційну релігійну спадщину. 
Важливість впливу релігійної сфери на міцність сім’ї потрібно розглядати через історичний розвиток як самої релігії на українських теренах, та суспільства. Це пояснюється тим, що лише з розвитком духовних цінностей і моралі формувалися основні засади суспільних відносин. Таким чином, можна простежити основні тенденції щодо формування та існування інституту сім’ї та зрозуміти те, що зараз відбувається в українських родинах. 
Інститут сім’ї веде свій початок ще з первіснообщинного ладу, де процвітав матріархат. Із початком бронзового віку та з перетворенням чоловіка з мисливця на воїна його роль у сім’ї зросла і спричинила зміну в сімейних відносинах, що дало поштовх до формування патріархату. 
У ранніх слов’ян сім’я формувалася на усних домовленостях і супроводжувалась святкуваннями відповідно до своїх обрядів і традицій, а підґрунтям її міцності виступали давні вірування та громада, що були основою суспільних відносин. 
Із прийняттям християнства основну роль у формуванні та зміцненні сім’ї перебирає на себе церква. Поява нової віри супроводжувалась і новими обрядами та догмами, що стосувалися і сімейного життя. Сім’я створювалася вже на основі церковного шлюбу і за прийнятим твердженням формувалася «на небесах», тобто за цією логікою було заборонено розривати подружні зв’язки. Міцність родини дозволяла активно розвивати суспільні, етичні, культурні й економічні відносини між громадами. Християнство з собою принесло культ Богородиці, який тісно ввійшов у народну ментальність. Починається ідеалізація подружнього життя, за приклад береться подружня вірність Марії та велич її материнської любові, звеличення жінки, матері, берегині домашнього вогнища.
Віра, закони Божі та основні церковні догми стають єдиним морально-етичним кодексом, що сповідувався всім населенням і вкорінювався в основу суспільної поведінки. Це супроводжувалося й орієнтуванням основних обрядів і традицій на свій дім, сім’ю. Глибоко релігійний народ активно сповідував переконання святості сімейних відносин і підтримки вірності у родині.  
Таким чином, питання виховання студентської молоді за допомогою духовних чинників, зокрема релігійного впливу, заслуговує на ґрунтовні дослідження в сучасній науці. Зміцнюючи сім’ю, виховуючи молодь, релігійні організації виконують суспільно важливу діяльність, що позитивно впливає на розвиток суспільства. Завдяки духовному вихованню покращується стабільність громадських відносин, які впливають на національну економіку та міжнародний імідж країни.
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СУЧАСНІ ВИМОГИ ДО ВЧИТЕЛЯ ІСТОРІЇ

Павинська Н. А., Стовба М. В.

Зміни, що відбуваються в українському суспільстві сьогодні, визначили нові орієнтири щодо організації професійної підготовки майбутніх фахівців у вищих педагогічних навчальних закладах відповідно до європейських стандартів підготовки кваліфікованих фахівців. Тому одним із пріоритетних напрямів державної політики щодо розвитку вищої освіти є підготовка кваліфікованих кадрів, здатних до творчої праці, професійного розвитку, освоєння і впровадження наукових та інформаційних технологій, конкурентоспроможних на ринку праці.
Підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних учителів сучасної школи, які можуть вільно володіти здобутими знаннями і бути компетентними у суміжних сферах діяльності, готовими до безперервного професійного вдосконалення – основна мета освіти. Нові стандарти й вимоги до системи освіти підвищують рівень уваги й вимог до особистості сучасного вчителя. Тому метою нашої роботи є розкриття сучасних вимог, які постають перед учителем історії.
Зазначимо, що випускник, який отримав кваліфікацію вчителя історії, повинен бути готовий здійснювати навчання і виховання учнів з урахуванням специфіки навчального предмета; сприяти соціалізації, формуванню загальної культури особистості, усвідомленому вибору професії та освітніх програм; використовувати різноманітні прийоми, методи і засоби навчання; забезпечувати рівень підготовки учнів, який відповідає вимогам державного освітнього стандарту; усвідомлювати необхідність дотримання прав і свобод учнів, передбачених законодавством, систематично підвищувати свою професійну кваліфікацію, бути готовим брати участь у діяльності методичних об’єднань та в інших формах методичної роботи, здійснювати зв’язок з батьками (особами, які їх замінюють).
Відповідно до Державного стандарту вищої освіти, випускник, який отримав кваліфікацію «вчитель історії», повинен знати законодавство, рішення органів управління освітою з питань освіти; Конвенцію про права дитини; основи загальнотеоретичних дисциплін в обсязі, необхідному для вирішення педагогічних, науково-методичних та організаційно-управлінських завдань; програми і підручники; вимоги до оснащення і обладнання навчальних кабінетів і підсобних приміщень; засоби навчання та їх дидактичні можливості; основні напрями та перспективи розвитку освіти і педагогічної науки; основи права, наукову організацію праці, правила і норми охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту.
Професійний портрет ураховує особливості методичного досвіду, індивідуальності й особистості вчителя історії. Із цієї точки зору він відображає його індивідуальні особливості до вирішення педагогічних завдань на професійному рівні.
Проаналізувавши науково-педагогічні джерела [1; 2; 4], відзначимо найбільш значущі особистісні якості, які необхідні сучасному вчителю історії, а саме: любов до дітей, доброта, ерудиція, справедливість, чесність, розважливість тощо (працелюбність, інтелігентність, почуття гумору). До них відносимо і такі цінності, як доброта, справедливість, розуміння. Виокремимо й професійні якості, необхідні вчителеві історії: знати предмет, дуже добре, цікаво і доступно викладати матеріал, об’єктивно і справедливо оцінювати знання учнів, вміти знайти з усіма спільну мову.
Розглянемо й таку вимогу до сучасного вчителя історії, як зовнішній вигляд. Відомо, що питання зовнішнього вигляду вчителя не нове, проте його актуальність з роками не зникає. Щороку до школи приходить працювати молодь, яка щойно закінчила педагогічні ВНЗ і коледжі. Там їх учили, що «...зовнішність вчителя – складовий елемент педагогічної техніки, яка у свою чергу є структурним компонентом педагогічної майстерності. Зогляду на це, очевидна пряма залежність між цими поняттями». Усе це добре відомо і зрозуміло, але сьогоднішнє покоління не хоче бути «як усі», прагнучи демонструвати свою індивідуальність [3, с. 23–28]. 
Зазначимо, що хоча офіційного дрес-коду в загальноосвітніх навчальних закладах не встановлено, існують певні правила, що «можна», а що «не можна» вдягати. А ось чи дотримуватись цих правил, вирішує кожен для себе сам. Авжеж, активно протестувати проти подібного втручання в особисте життя треба. Однак чи впевнені ви, що ваш протест не закінчиться фіаско?
Вірите ви чи ні, проте перше враження завжди існує. Дослідження підтверджують, що в 75 % випадків перше враження є вірним. Загальновідоме прислів’я стверджує: «Зустрічають по одягу, а проводжають по розуму». Що запам’ятовується при першій зустрічі з незнайомими? Так, зовнішній вигляд. Безперечно, набагато важливішим уважається розум, але все ж одяг визначає те, що про вас подумають інші люди та яке враження ви на них справите [3].
Зовнішній вигляд учителя запам’ятовується учням відразу, як вони побачили його вперше, і це враження з часом дуже важко змінити. Не секрет, що діти хочуть мати вчителя із приємною зовнішністю, елегантно одягненого, охайного, з привабливим макіяжем, модною зачіскою та хорошими манерами. Від учнів початкових класів нерідко можна почути, що в них «найкрасивіша» або «найкраща» вчителька. У підлітковому віці учні звертають не менше уваги на це питання. Але якщо в початковій школі все це сприймається простіше, то у старшій школі вчитель, одягнений за модою 80-х років, може викликати до себе зневагу з боку своїх учнів. Тому, постаючи перед класом, учитель має бути впевнений, що він має гідний вигляд [3, с. 23–28].
Зовнішній вигляд передбачає бездоганність у кожній деталі: акуратна зачіска, незухвалий одяг, начищене взуття, неяскравий макіяж, елегантність тощо. У зовнішньому вигляді також важлива міра, нічого не повинно бути «занадто», якщо лише відсутність міри не є способом привернути до себе зайву увагу та «запам’ятатись». Зовнішній вигляд залежить від кожної окремої особистості, саме тому вчительський імідж може бути як позитивним, так і негативним.
Підкреслимо, що модернізація системи шкільної освіти, пов’язана з переорієнтацією змісту курсів історії, зажадала розробку нових підходів до формування професійно важливих якостей вчителя історії.
Так як професійна діяльність вчителя історії при всій своїй специфіці належить до системи «людина – людина», тому найбільш значущим компонентом професійної діяльності вчителя є володіння комплексом науково-практичних знань про людину взагалі і про дитину конкретного віку зокрема. І найголовніше, використовувати ці знання у своїй діяльності. У цьому зв’язку вчитель історії повинен володіти особистісно-гуманітарною орієнтацією, яка виражається в потребі та можливості формулювати і конкретизувати цілі історичної освіти. Основними якостями, пов’язаними з іміджем сучасного вчителя історії, є: знання, досвід, майстерність у сфері педагогічної діяльності, комунікативні особливості професійної діяльності.
Як відомо, педагогічна праця не терпить шаблону і байдужості, вимагає від учителя постійного пошуку та креативного мислення, натхнення, ініціативи. Значна частина вчителів історії постійно долучається до новітніх досягнень педагогічної науки, бере участь у наукових дослідженнях і експериментах, апробації нових предметних програм, підручників, веде активний пошук ефективних форм і методів навчання та виховання учнів. Це, безсумнівно, сприяє зміцненню їхнього іміджу, росту педагогічної майстерності, культури, загального кругозору, дозволяє по-новому будувати свою роботу, а в цілому збагачує практику школи новими освітніми технологіями, інноваційними розробками. У професіограмі вчителя історії важливе місце займає його орієнтація у своєму предметі на методологічному, фактологічному та інструментальному рівнях.
В умовах уведення інноваційних підходів у систему освіти професія вчителя історії не можлива без упровадження в практику викладання освітніх технологій навчання, до числа пріоритетних відносять інформаційно-комунікативні технології навчання.
Сучасному вчителеві історії необхідно мати здатність до рефлексії та саморефлексії, що буде сприяти аналізу результатів навчання, попередження формування стереотипів мислення та поведінки.
Проведене дослідження дає підстави стверджувати, що вчитель історії – це професіонал, який має міцні знання в предметній області, вміє у цікавій і доступній формі викладати навчальний матеріал, до того ж це людина добра, справедлива, з широкою ерудицією. Таким чином, ідеальний вчитель історії повинен бути прекрасним фахівцем, майстром своєї справи, вміти доступно й захоплююче викладати будь-який матеріал. Серед колег він має володіти такими професійно значимими якостями: любов до дітей, творчий підхід до роботи, авторитет в учнів та їхніх батьків, самокритичність, загальна культура, оптимізм, терпіння.
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ЗНАЧЕННЯ АТЕСТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ У ПРОЦЕСІ САМОВДОСКОНАЛЕННЯ 
ТА САМОРОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ

Пащенко Л. М., Полякова І. В.

Реформа освіти вимагає від сучасного вчителя бути готовим до змін, що відбуваються в цій системі, здатним сміливо приймати педагогічні рішення, виявляти ініціативу, творчість. Це пов'язано, насамперед, із проблемами саморозвитку особистості та творчою самореалізацією педагога, новими концептуальними підходами до реформування освіти. 
Сьогодні держава покладає великі сподівання на тих, хто працює зі студентами, – майбутніми педагогами, вихователями, доручивши закласти фундамент свого майбутнього – навчити, виховати, всебічно розвинути, сформувати справжню особистість. Таке завдання може виконати тільки висококваліфікований, творчий педагог. Педагог – це не тільки той, хто навчає, а в першу чергу той, хто вчиться сам, той, хто своїм прикладом привчає до творчого злету, до відповідальності за доручену справу день за днем, крок за кроком. У педагогічній праці, крім усього іншого, такими кроками є атестації.
Відомий педагог В. Сухомлинський уважав, що джерелом і рушійною силою самоосвітньої діяльності педагога є потреба в знаннях: «Знати більше, ніж я знаю сьогодні». Саме життя поставило на порядок денний проблему безперервної педагогічної освіти та саморозвитку. І значущою частиною вдосконалення педагога є процес його підготовки до атестації на кваліфікаційну категорію.
Зауважимо, що атестація педагогічних працівників – це система заходів, що спрямовані на всебічне й комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. Відтак вона передбачає визначення відповідності педагогічних працівників зайнятій посаді, рівню кваліфікації, стажу педагогічної роботи, залежно від якого їм встановлюють кваліфікаційну категорію, присвоюють педагогічне звання. Атестація проводиться відповідно до Закону України «Про освіту» з метою стимулювання діяльності педагогічних працівників щодо підвищення кваліфікації, професіоналізму, розвитку творчої ініціативи. Вона є дієвим стимулом підвищення фахової майстерності.
Метою цієї розвідки є теоретичний огляд значення атестація педагогічних працівників у процесі самовдосконалення та саморозвитку особистості.
Здатність до самоосвіти незрівнянно важливіша за своїми результатами та впливом на людину, ніж сама освіта у навчальному закладі. «Вчити самого себе» – девіз кожної особистості, але найактуальнішим він стає для викладача педагогічного вищого навчального закладу І-ІІ рівня акредитації, бо внаслідок їхньої наближеності до молодого покоління здійснюється безпосередній вплив на розвиток особистості студента. Особистісно орієнтована самоосвіта викладача вищого навчального закладу І-ІІ рівня акредитації забезпечує підвищення педагогічної майстерності, а в результаті – безперервний саморозвиток особистості самого педагога і його вплив на розвиток студента.
Атестація педагогічних працівників стимулює систему дій зі самовдосконалення. Іншими словами, коли педагогічна діяльність отримує в очах педагога особисту цінність, тоді й виникає потреба в самовдосконаленні та починається процес саморозвитку. 
Викладач вищого навчального закладу І-ІІ рівня акредитації, який володіє сучасними педагогічними технологіями і культурою, повинен виявляти гнучкість при використанні методів і засобів навчання, вміти модифікувати свої професійні дії, розробляючи при цьому свою власну педагогічну технологію. Таким чином, включення викладача в інноваційну діяльність є найбільш сприятливою умовою, що допомагає професійно-особистісному зростанню педагога. 
Для досягнення високих результатів у навчанні необхідно, як мінімум, визначити мету, намітити певні цілі, підібрати або розробити програму з їх досягнення, визначити зміст. Потім слід обрати ефективні засоби досягнення поставлених цілей (методи, прийоми, технології, форми навчання) й організувати пізнавальну діяльність. І обов’язково використовувати щось нове, помилятися, коригувати, перемагати. При цьому вчитель просувається у своєму професійному зростанні, бо педагогічна робота схильна до інтенсивної оцінної діяльності. Педагоги часто дають відкриті заходи, їхні заняття відвідують колеги, проводяться різні перевірки тощо. Крім того, вони одержують постійний зворотний зв'язок від студентів у вигляді реакцій, інтересу, захопленості, результативності, організованості тощо.
Систематичне підвищення своєї кваліфікації на педагогічних курсах також стимулює саморозвиток, а не тільки є умовою підвищення професійної компетентності. Підвищуючи свою кваліфікацію, опанувавши нові знання, уміння, технології, педагог водночас пізнає і самого себе. 
Не викликає сумніву той факт, що самоаналіз є обов'язковим компонентом саморозвитку, а саморозвиток – цілеспрямованою діяльністю. Кожна дія у самоаналізі педагогічної праці стає кроком на шляху розвитку аналітичних здібностей педагога. Але вона не повинна бути нав'язаною «зверху», а має бути усвідомленою викладачем і прийнятою як необхідність на шляху свого саморозвитку, професійного зростання. 
Чинні   вимоги  до  атестації   викладача  вищого   навчального  закладу   І-ІІ рівня акредитації на кваліфікаційну категорію спонукають його до особистісного і професійного зростання. Особистісне зростання – це рух уперед, назустріч своєму призначенню. Це щоденні перемоги над собою, над обставинами. Особистісне зростання – це здатність «творити себе»! І цієї здатності він може навчити своїх студентів!


ЗМІСТОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ТА САМОРОЗВИТКУ СТУДЕНТІВ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ ВИЩОГО ПЕДАГОГІЧНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ НА ОСНОВІ КОНТЕКСТНОГО ПІДХОДУ

Петриченко Л. О.

Діяльність ВНЗ, зокрема й педагогічних, знаходиться сьогодні у стані докорінного реформування, що має на меті створення привабливої та конкурентоспроможної національної системи вищої освіти України, інтегрованої у Європейський простір вищої освіти та Європейський дослідницький простір.
Відзначимо серед важливих викликів сьогодення подолання низки суперечностей у змісті підготовки майбутніх педагогів: між абстрактним характером навчальних знань і реальним предметом майбутньої професійної діяльності; між розпорошеністю по багатьох навчальних дисциплінах тих знань, що складатимуть основу педагогічної культури випускника, та необхідністю їх системного використання в майбутній педагогічній діяльності; між опорою при традиційному навчанні на процеси сприйняття, уваги і пам'яті студентів та зростанням вимог до рівня сформованості самостійного професійно-дидактичного мислення та творчих підходів у роботі вчителя тощо. Зважаючи на це, особливого значення набуває забезпечення самовдосконалення та саморозвитку студентів в освітньому процесі педагогічного ВНЗ.
У світлі зазначених суперечностей і проблем та необхідних сьогодні реформаторських перетворень особливого значення набуває підвищення якості професійної педагогічної освіти, розробка шляхів спрямування змісту психолого-педагогічних дисциплін на формування у випускників прагнення до особистісного і професійного саморозвитку та самовдосконалення. Вважаємо, що серед таких шляхів чільне місце займає застосування контекстного підходу у навчанні майбутніх фахівців. 
Шляхи підвищення педагогічної культури, майстерності, грамотності, компетентності вчителів на основі їх саморозвитку та самовдосконалення розроблялися у дослідженнях таких вчених, як Ю. Бабанський, М. Данилов, В. Дьяченко, Б. Єсипов, В. Лозова, Ю. Мальований, П. Підкасистий, М. Скаткін та ін. Загальнодидактичні основи контекстного підходу до навчання  досліджено у працях Г. Барської, А. Вербицького, О. Іваницького, О. Ткаченко та інших вчених.
Дослідження процесу впровадження контекстного підходу в систему фахової підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів здійснили Н. Борисова, О. Григоренко, О. Ларіонова, М. Макарченко, Ю. Маслова, О. Самсонова, Н. Сахарова, О. Трунова, А. Федорова, К. Шапошніков.
Водночас, незважаючи на наявність досліджень у галузі формування професійної підготовки майбутніх фахівців на засадах контекстного навчання, можна констатувати відсутність вітчизняних наукових праць, присвячених проблемі запровадження контекстного підходу до організації змісту педагогічної освіти задля забезпечення більшої самостійності студентів у навчальній діяльності. 
Зазначене вище зумовлює вибір мети дослідження, що полягає в обґрунтуванні можливості запровадження контекстного підходу до збагачення змісту професійної підготовки майбутнього вчителя задля стимулювання процесів самовдосконалення та саморозвитку студентів педагогічного ВНЗ.
Здійснюючи обґрунтування можливостей застосування у сучасних умовах контекстного підходу до самовдосконалення та саморозвитку студентів в освітньому процесі педагогічного ВНЗ, ми будемо виходити з таких основних узагальнень щодо особливостей зазначеного процесу:
- професійна культура майбутнього вчителя є унікальним феноменом педагогічній дійсності, оскільки набувається особистістю у процесі професійної підготовки та практичної педагогічної діяльності як сукупність знань, умінь, навичок педагога, професійної компетентності, гуманістичної системи професійних та особистісних цінностей, творчих підходів до педагогічної діяльності; така сукупність є одночасно специфічним ресурсом роботи вчителів, засобом та інструментом педагогічного впливу, а тому може формуватися у майбутніх педагогічних кадрів на етапі професійної підготовки лише за умови взаємно активної, дидактично насиченої, інноваційної, продуктивної взаємодії у освітньому процесі;
- специфіка й характер педагогічної діяльності повинні бути повною мірою відображені в професійній підготовці майбутніх вчителів. Ураховуючи увесь обсяг у змісті професійної підготовки студентів педагогічного ВНЗ професійно спрямованого навчального матеріалу – інформації, що відображає орієнтаційну основу діяльності педагога, цілеспрямований процес формування професійної культури студентів потребує оптимального використання часово-змістового ресурсу на засвоєння соціогуманітарної, природничо-наукової, психолого-педагогічної та практично-методичної складової їх підготовки, пошуку специфічної логіки освоєння слухачами усіх складових професійної діяльності, опори на системно-структурний, цілісно діяльнісний, особистісно орієнтований підходи до проектування та реалізації усіх складових навчально-виховного процесу;
- період професійної підготовки як однієї із важливих стадій професійного становлення вчителя є якісно необхідним для опанування професії з погляду формування готовності зайняти позицію творчого суб’єкта професійної педагогічної діяльності вже під час навчання.
Вивчення практики підготовки майбутніх педагогів у ВНЗ дає підстави стверджувати про необхідність стимулювання процесів самовдосконалення та саморозвитку майбутніх вчителів, що, у свою чергу, свідчить про недостатність урахування в освітньому процесі сучасних оновлюваних умов професійно-педагогічної діяльності. Наближення теорії до практики, на нашу думку, є можливим через розробку та упровадження контекстного підходу до відбору змісту професійної підготовки майбутніх педагогічних кадрів.
У цьому напрямі важливим є спрямування змісту психолого-педагогічних та спеціальних дисциплін на формування у студентів цілісного уявлення про сутність та структуру педагогічної науки, її функції у майбутній професійній діяльності з урахуванням її практичного контексту, що, на нашу думку, забезпечить більшу включеність майбутніх фахівців в освітній процес й, як наслідок, їх самостійність у здобутті професійних знань.
Вважаємо, що теоретичне обґрунтування можливостей застосування контекстного підходу до відбору змісту професійної підготовки майбутніх педагогічних кадрів передбачає чітке розмежування, диференціацію у змісті освіти майбутніх вчителів його інформативної та знанієвої складових, на основі творчої інтерпретації ідей засновника контекстного підходу в освіті А. Вербицького щодо співвідношення інформації та знань в освітньому процесі. 
Інформаційну складову у змісті навчання студентів педагогічного ВНЗ будемо розуміти як певну знакову систему (освітні програми, навчальні плани, нормативні та робочі програми, лекції викладачів, тексти підручників та посібників, інші інформаційні джерела, плани самопідготовки тощо), підготовлену заздалегідь компетентними особами (вченими, адміністрацією закладу, викладачами та ін.), наявну незалежно від навчальної активності та самостійності студента, як можливість, у якій «прихована» професійна реальність. Знанієву – як сукупність знань, отриману безпосередньо студентом і пов’язану з його попереднім досвідом, ступенем активності та самостійності, а також із реаліями майбутньої професійної діяльності. 
Вивчення змісту підготовки майбутніх вчителів показує, що професійна підготовка забезпечується досить великою за обсягом навчального часу кількістю психолого-педагогічних і спеціальних дисциплін. Зважаючи на потребу сучасної школи у спеціалістах, що відзначаються особливим складом мислення, що ґрунтується на глибоких професійно-дидактичних знаннях і вмінні самостійно добирати й використовувати їх у процесі викладання навчальних дисциплін, можемо зробити висновок про необхідність цілеспрямованого зосередження дисциплін професійної підготовки на формуванні в них цілісного уявлення про роль у професійній діяльності вчителів самоосвіти та самовиховання. Таке спрямування змісту й забезпечить, на нашу думку, перехід інформаційної складової змісту освіти у знанієву – набуття майбутніми педагогами ґрунтовних психолого-педагогічних знань, що виступають фундаментом для формування професійної культури, базою для набуття відповідних умінь саморозвитку особистості майбутнього вчителя, розвитку прагнення до отримання ним позитивного практично-педагогічного досвіду самостійної педагогічної діяльності.
Проте для того, щоб інформаційна складова змісту освіти перетворилася у знанієву необхідно, щоб надана студентам навчальна інформація стала особисто значущим знанням; студенту треба  перебудувати свій минулий досвід з урахуванням отриманого нового інформаційного змісту і зробити його засобом свідомої поведінки в майбутніх професійних ситуаціях, подібних тим, які в цій інформації відображені (ситуації педагогічної діяльності). При чому, професійні знання входять у досвід особистості не тільки як відображення об'єктів навчально-професійної дійсності, а й як дієве ставлення до них, особистісний сенс засвоєного.
Важлива для розкриття порушеної проблеми базова ідея контекстного навчання (А. Вербицкий) полягає у застосуванні до професійної підготовки студентів такого підходу, згідно з яким засвоєння теоретичних знань повинно накладатися на «канву» майбутньої професії. Контекстний підхід передбачає послідовне моделювання у різноманітних формах навчальної діяльності студентів предметно-технологічної (предметний контекст) та соціальної (соціальний контекст) складових професійної діяльності. Відтворення соціального та предметного контекстів у процесі підготовки майбутніх вчителів пов’язано із упровадженням у процес їх навчання просторово-часового контексту «минуле (теоретичні ідеї та практичний досвід) – сучасне (навчальна діяльність) – майбутнє (професійна педагогічна идіяльність)». У процесі контекстного навчання за допомогою всієї системи форм, методів і засобів навчання, традиційних і нових, у навчальній діяльності студентів послідовно моделюється предметний і соціальний зміст їх майбутньої професії. Тож контекстне навчання – це форма активного навчання, призначена для упровадження у вищій школі, орієнтована на стимулювання самостійності студентів у професійній підготовці і реалізована за допомогою системного використання професійного контексту, поступового насичення навчального процесу елементами професійної діяльності. 
Для обґрунтування можливостей застосування контекстного підходу до професійної підготовки майбутнього вчителя велике значення має ідея А. Вербицького, що для отримання статусу знання – осмисленого відображення дійсності, інформація з самого початку повинна налаштовуватися на професійні дії, засвоюватися у їх контексті. Потрібно, щоб кожне нове дидактичне поняття або положення, що вводиться викладачем перебудовували структуру минулого досвіду студентів, орієнтували її на ситуації майбутнього професійно-педагогічного використання знань у педагогічній діяльності [1, с. 33]. 
Виходячи з цього, можемо стверджувати, що для формування знанієвої основи педагогічної культури майбутніх фахівців безумовно потрібним є кількісне збагачення змісту їх професійної підготовки додатковою інформацією, уведення нових тем і спецкурсів із питань, пов’язаних із актуальними на часі проблемами професійної діяльності. Проте, на нашу думку, більш впливовим чинником підвищення рівня самоосвіти студентів є якість такої інформації – наближення її до проблем майбутньої педагогічної діяльності, посилення взаємозв’язку між змістом професійно-педагогічних дисциплін і досвідом, набутим студентами при засвоєнні фахових дисциплін та проходження педагогічної практики.
Виходячи з цього наголосимо, що контекстний підхід забезпечує відбір такого змісту підготовки майбутніх педагогів, засвоєння якого зумовлює перехід інформаційної складової змісту у знанієву та наближення її до умов майбутньої професійно-викладацької діяльності. 
Уважаємо, що суть процесу перетворення навчальної діяльності майбутніх вчителів при застосуванні контекстного підходу полягає у насиченні змісту їх підготовки темами, проблемами, питаннями, здатними сприяти засвоєнню студентами таких загальноосвітніх та педагогічних знань та вмінь, які віддзеркалюють сучасні теорії, концепції, закономірності, принципи, форми та методи організації навчально-виховного процесу й сприяють формуванню у студентів когнітивної готовності і здатності до виконання професійно-педагогічних завдань у відповідності із загальною метою їх професійної освіти. 
Обґрунтовуючи необхідність запровадження контекстного підходу до навчання студентів педагогічних ВНЗ, ураховуватимемо також, що основною характеристикою змісту навчально-виховного процесу у межах контекстного підходу є моделювання не лише предметного змісту, а й соціального контексту майбутньої професійної діяльності через відтворення у змісті освіти реальних професійних ситуацій. 
На нашу думку, подальша детальна розробка й упровадження контекстного підходу у процес підготовки педагогічних кадрів створює сприятливі умови для формування в них цілісного уявлення про сутність і структуру педагогічної діяльності, розуміння її функцій у контексті сучасних реформаторських дій.
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МОТИВАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

Печериця К. П.

Сьогодні в освіті України актуальним є завдання – виховати національно свідому особистість, справжнього громадянина-патріота України, для якого природним є прагнення говорити рідною мовою. Таке виховання можливе за певних умов: умотивованість і врахування інтересів учнів, орієнтування на пізнання й творчість, на передачу своїх знань іншим людям; системності та цілеспрямованості навчання та виховання [3]. Відтак набуває актуальності необхідність використання на уроках української мови та літератури інноваційних технологій, методів і форм роботи.
Метою цієї роботи є теоретичний огляд шляхів умотивування учнів на уроках української мови та літератури у загальноосвітніх навчальних закладах.
Зауважимо, що проблемою самостійної та творчої діяльності учнів у навчальному процесі цікавили й цікавлять багатьох вітчизняних і зарубіжних психологів і дидактів. 
Убачаючи великий розвивальний потенціал у різних формах роботи на уроках української мови та літератури, зазначимо, що визначальним компонентом організації навчальної діяльності є мотивація. Вона буває внутрішньою або зовнішньою щодо діяльності, однак завжди є внутрішньою характеристикою особистості як суб'єкта цієї діяльності. Передумовою успіху в ній є сформованість спонукальної сфери, розвиток якої потребує цілеспрямованого педагогічного впливу [2].
Отже, мотив (франц. motif, лат. motus – рух) – спонукання до діяльності, пов'язане із задоволенням потреб людини. Навчальний мотив пов’язаний із задоволенням наявних потреб суб'єкта діяльності, а тому відіграє спонукальну функцію, зумовлює предметну спрямованість активності людини. Розрізняючи мотиви, учень розуміє, чому потрібно вчитися, але це може і не спонукати його до навчальної діяльності [1]. Відмітимо, що мотивація загалом є системою спонукань, які зумовлюють активність організму і визначають її спрямованість.
Таким чином, під час викладання української мови та літератури в школі необхідним для вчителя-філолога є створення не лише пізнавального, інформативного уроку, але й підтримка в учнів зацікавленості предметом, бажання вчитися, підвищити у школярів мотивацію до навчання. Головним шляхом подолання зазначеної вище проблеми є уникнення одноманітності, шаблонності в роботі вчителя-філолога, використання таких форм, методів навчання, які збуджують пізнавальний інтерес і стимулюють самостійне мислення школярів.
Сучасна наука пропонує інноваційні педагогічні технології, які сприяють підвищенню мотивації учнів, забезпечують діяльнісну основу уроку,  суб’єкт – суб’єктні відносини між учасниками навчального процесу з акцентом на саморозвиткові й самореалізації кожної особистості. Серед перспективних технологій: особистісно-зорієнтована система навчання, інтерактивне, проблемне, розвивальне навчання, проектні, групові форми роботи тощо [3].
У сучасній школі групове навчання є однією із організаційних форм класно-урочної системи. Слід зазначити, що саме робота в групах забезпечує високо результативне співробітництво, самореалізацію, спілкування, можливість моделювати життєві ситуації, розв’язувати проблемні питання, приймати самостійні рішення та застосовувати їх у конкретних умовах; сприяє формуванню як комунікативних компетенцій, так і компетентності самоосвіти та саморозвитку [3]. Отже, групове навчання, – це форма організації навчання в малих групах (3-7) на основі співробітництва з чітко розподіленими завданнями для учнів, об’єднаних спільною навчальною метою; сприяє формуванню вмінь співпрацювати, спілкуватися» [1].
Відмітимо, що сутність групового навчання полягає в тому, що майже кожен учень виступає активним учасником, суб’єктом процесу пізнання, який відбувається в комунікативній взаємодії, співпраці, в атмосфері доброзичливості та взаємної підтримки. Таким чином, саме групова навчальна діяльність має великі потенційні можливості як для міцного засвоєння школярами знань, вироблення вмінь і навичок, так і для формування особистості, що в сучасних умовах набуває особливого значення. Співробітництво розвиває в учнів комунікативні навички, формує вміння співпрацювати, разом досягати результату, бути відповідальними, толерантними, доходити спільного рішення. Завдяки взаємонавчанню у групах діяльність учнів стає цікавою, комфортною, насиченою інформаційно, викликає бажання самореалізовуватися, підвищує рівень мотивації навчання.
Отже, групова робота: активізує пізнавальну діяльність школярів; налагоджує гуманні стосунки між ними; формує самостійність, уміння доводити та обстоювати свою позицію, а також прислухатися до думки інших; виробляє культуру ведення діалогу, відповідальність за результати своєї праці.
Групова робота на уроках української мови та літератури як вид навчальної діяльності школярів багатофункційна, порівняно з іншими, має низку переваг, а саме: за той самий проміжок часу обсяг виконаної роботи набагато більший; виробляється вміння співпрацювати; конкретизуються мотиви навчання; розвивається навчальна діяльність (планування, самоконтроль, взаємоконтроль).
Як показує досвід викладання, групова робота на уроках української мови та літератури буде ефективною, якщо дотримуватися певних вимог:
· учити школярів співпрацювати;
· розробляти пам’ятки, які скеровуватимуть роботу груп;
· ретельно продумувати структуру уроку;
· правильно формувати групи.
Уважаємо, що групова навчальна діяльність – це перспективна форма навчання  на уроках  української  мови  та  літератури, яка  стимулює учнів саме до самореалізації, саморозвитку. Отже, слід намагатися частіше, а не епізодично, створювати такі умови, де учень постійно виступав би суб’єктом навчальної роботи, а діяльнісна основа уроку забезпечувалася активною взаємодією школярів у групах, навчанні у співпраці та спілкуванні.
Таким чином, на сучасному етапі формування освіти, коли вся увага направлена на необхідність збереження унікальної неповторності кожного учня, створення умов для його розвитку з метою адаптації до нових умов життя, пропонуємо вчителям-словесникам спрямувати свою педагогічну діяльність на формування в учнів вміння самостійно набувати знання й застосовувати їх не тільки на уроках, але й у різноманітних життєвих ситуаціях за допомогою широкого використання групових форм навчання. Можливості для цього є на кожному без винятку уроці.
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ІНФОРМАЦІЙНА КУЛЬТУРА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ІСТОРІЇ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ

Пироженко О. С., Хряпін Е. О.

Сьогодні наша держава впевнено входить в європейський і світовий простір. Перед нею постає завдання відповідати всім сучасним критеріям і стандартам освіти. Україна реформує систему освіти і один із основних напрямків її реформування є вдосконалення рівня професійної культури вчителя.
В універсальній діяльності вчителя формування професійної культури є однією з основних умов запровадження кращих стандартів вищої та середньої освіти в Україні. Своєю професійною культурою вчитель може максимально реалізувати інтелектуально-творчий потенціал завдяки оптимальному пристосуванню до накопиченого освітнього капіталу та в умовах кардинальних світоглядних змін.
Швидкі процеси становлення інформаційного суспільства, глобалізації та інформатизації в освіті, а також особливості сучасного ринку праці зумовили нові вимоги до рівня професіоналізму, інформаційної культури і компетентності майбутніх учителів історії. Зокрема, інформаційно-технологічний розвиток суспільства та важливість історії в галузі освіти вимагає формування нової інформаційної культури майбутнього вчителя історії.
Зміст інформаційної культури як складової професійної культури майбутнього вчителя історії слід розглядати з огляду на наявні протиріччя між бажаним рівнем інформаційної культури та недостатньою спрямованістю навчально-виховного процесу вищих педагогічних навчальних закладів на її формування; між розумінням сутності інформаційної компетентності майбутніх вчителів історії та сучасним рівнем обґрунтування її змісту.
Слід зауважити, що проблема формування інформаційної культури стала предметом наукового пошуку як вітчизняних, так і зарубіжних учених.
Методологічні засади розуміння сутності інформаційної культури висвітлено у працях Л. Вінарика, М. Вохрищевої, Н. Гендіної, Н. Морзе, Б. Семеновкера, Є. Семенюка та ін. Дослідженням інформаційної культури як чинника професійного становлення особистості займалися С. Анісімова, М. Астафьєва, Г. Вишпинська, І. Казакова, Т. Рейзенкінд, А. Урсула.
Значна кількість наукових праць присвячена також аналізу теорії і практики професійної освіти майбутніх учителів історії. Найбільш значущими серед них є дослідження Є. Бондаревської, Б. Вульфсона, О. Грєкова, А. Ільїнського, М. Лисенка, М. Нікандрова, С. Нікітчиної, А. Піскунова та ін.
Слід відмітити помітний внесок І. Зязюн, С. Сисоєвої, які переконують у необхідності формування у майбутнього вчителя історії не стільки значних фактологічних знань з предмета, скільки системи знань методологічного характеру, які дозволяють самостійно аналізувати історичний матеріал, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки у подіях і явищах історичного процесу на засадах різних теоретичних концепцій, знань і вмінь, які забезпечують здатність самостійного відшукування потрібної інформації та її використання для навчального процесу й неперервної освіти та самоосвіти.
Узагальнення теоретичних підходів до визначення сутності культури та змістовних характеристик професійної культури вчителя дозволяє нам визначити, що інформаційна культура майбутніх вчителів історії є складовою їхньої загальної та професійної культури, складним особистісним новоутворенням, що охоплює інформаційну компетентність, соціально й професійно зумовлену сукупність ціннісних орієнтацій, мотивів і зразків діяльності в інформаційному середовищі, механізми соціокультурної регуляції, особистісні здібності, якості і характеристики.
Результати наукових пошуків щодо засадничих вимог до професійної діяльності майбутніх учителів історії дозволяють стверджувати, що питання інформаційної культури у майбутнього вчителя історії передбачає цілісний розвиток його особистості, зокрема професійних здібностей, якостей і характеристик, таких як активність, відповідальність, дисциплінованість, пам'ять, увага, акуратність, самостійність, мислення, працелюбність, вимогливість до себе, а також комунікативних якостей.
Проведений аналіз змісту інформаційної культури майбутніх учителів історії дозволяє розглядати її як важливе професійно-особистісне новоутворення, яке цілісно формується у процесі професійної підготовки в результаті задіяння сукупності педагогічних умов, належного педагогічного моделювання процесу професійної підготовки майбутніх учителів.
Важливою складовою інформаційної культури майбутнього вчителя історії має бути система змістово-інструментальних знань, а саме: володіння базовою системою знань про інформаційну культуру сучасного педагога, знання норм і правил роботи з інформацією, правових аспектів інформаційної культури, технологій пошуку, сприйняття, переробки, трансляції, презентації, використання інформації в пізнавальних і дидактичних цілях, особливостей сучасного інформаційного середовища й інформаційних потоків у педагогічній діяльності.
Основу інформаційної культури майбутніх учителів історії мають становити системні фундаментальні фахові методологічні та практичні знання з історії, які забезпечують здатність до теоретичного аналізу історичних фактів, є підґрунтям для розуміння сутності й природи одержуваної інформації, оцінки її значущості у контексті цілісного історичного процесу. Оскільки основним видом професійної діяльності майбутніх учителів історії є викладання історичних дисциплін у загальноосвітній школі, важливою складовою їхньої інформаційної культури мають бути знання як нових інформаційно-комунікативних технологій, так й інформаційних технологій організації навчального процесу.
На сьогодні вчитель історії повинен мати не лише високий рівень фахової компетентності та педагогічної майстерності, а й бути готовий до опрацювання значних масивів історичної інформації, критично її оцінювати, виокремлювали причинно-наслідкові зв’язки подій і явищ історичного процесу, а також мати готовність до застосування сучасних інформаційних технологій у шкільній практиці.


ВПЛИВ МУЗИКИ 
НА ФОРМУВАННЯ МУЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ МОЛОДІ

Погода О. В., Ситковська Л. П.

Сьогодні, коли весь цивілізований світ переживає великий інформаційний вибух і прийнято говорити про нову еру цивілізації, науковці знову звертаються до мистецтва як до способу пізнання і самопізнання, засобу отримання цілісного уявлення про всесвіт, про місце людини у світі. Двадцяте століття називають віком музики, попередні століття – віком літератури, а епоху Відродження – золотим віком образотворчих мистецтв. Усе свідчить не стільки про популярність того чи іншого виду мистецтва, скільки про його можливості чітко виражати світовідчуття епохи, її духовні сподівання, надії та ілюзії. 
Метою цієї роботи є аналіз явищ музичної культури на сучасному етапі розвитку суспільства та визначення певних ознак впливу музичного мистецтва на психо-фізіологічний стан особистості у процесі формування музичної культури молоді. 
Музика в сучасному світі має великий вплив на формування музичної культури молоді. Естетичне виховання, навчання учнів, залучення їх до високої культури – є основною функцією музики, її соціальним значенням. Саме ці завдання мають вирішувати уроки музики в загальноосвітньому навчальному закладі. У зв’язку з цим, цікавими й переконливими виявилися результати тестування, проведеного вченими Центру нейробіології Каліфорнійського університету в Ірвіні з метою визначення рівня інтелектуального розвитку учнів. Протягом десяти хвилин 36 учням із різних коледжів було надано можливість прослухати Сонату В. Моцарта для двох фортепіано C-dur. Індекс інтелектуального розвитку IQ після прослуховування збільшився в середньому на 8 – 9 балів. Останні дані наукових досліджень співробітників Дюссельдорфського університету Генріха Гейне свідчать, що мозок професійних музикантів, які розпочали заняття музикою із семи років, кардинально відрізняється від мозку тих, хто розпочав навчання з десяти років і пізніше. За допомогою ефекту магнітного резонансу було з’ясовано, що у музикантів обох груп ліва частина скроневої долі мозку значно розвиненіша, ніж права. Власне, це є підтвердженням того, що заняття музикою (активні й пасивні) позитивно впливають на інтелектуальний розвиток дитини. 
Вартими уваги є також відкриття відомого болгарського психолога Георгія Лозанова, відомі результати аналогічних досліджень американських учених Лінн Купер і Мілтона Еріксона, які досліджували вплив музики на процес прискореного навчання. Плідні спостереження й висновки з цієї проблематики містяться і в працях відомого вченого, члена Французької академії медичних наук Альфреда Томатіса, який переконливо свідчить, що найбільшу кількість звучань потрібного частотного діапазону демонструють твори В. Моцарта, а найменшу – композиції важкого року. 
Крім того, його рекомендації про позитивну «підзарядку» мозку стосуються й музики бароко та григоріанських хоралів. Наприкінці ХХ століття наукове підґрунтя вивчення впливу музики настільки зміцніло, що стало можливим виокремлення такої спеціальної дисципліни, як «музична терапія», і створення наукової програми з підготовки професійних музичних терапевтів. 
Одним із завдань дитячої музичної освіти є прищеплення любові до прекрасного, виховання естетичних почуттів, формування певної музичної культури. І досягнути цього можна лише виховуючи дітей на кращих художніх зразках світової музичної культури. Ніхто сьогодні не сперечається, що цивілізованому суспільству потрібна різноманітна музика – і класична, й естрадно-танцювальна, і обрядова, і військово-патріотична, але, перш за все, потрібна така, яка б формувала естетичні смаки і високі художні запити. Однак на сучасного українського школяра впливає могутній потік «масової культури», який калічить, розбещує художню свідомість молоді вже з раннього шкільного віку. Останнім часом наше сучасне музичне мистецтво намагається, і досить успішно, відвоювати втрачені культурні позиції. Активно пропагується сучасна українська масова музична культура, правда, дещо адаптована до світових течій. Традиції і досягнення української музичної освіти дають нам усі підстави для продовження успішної роботи як у масовому вихованні, так і в спеціалізованих навчальних закладах освіти. Однак з метою вдосконалення й збагачення системи вітчизняної загальної освіти варто враховувати багатий досвід зарубіжних наукових установ, який стосується спостережень над дією музики на людину, адже вони засвідчують надзвичайну роль музичного мистецтва у процесі формування музичної культури підростаючого покоління. 
Важливо використовувати цілющі впливи музики для зміцнення психічного здоров’я людини на ранніх етапах її життя, бо музика здатна допомогти зрозуміти навколишню дійсність, красу природи, довершеність поезії, живопису, театру, історію свого народу, виступаючи специфічним генератором ціннісного ставлення до світу. Тому необхідно змалку привчати дітей до роботи розуму й душі, збагачувати їхній досвід спілкування з музичними творами, виховувати на кращих художніх зразках світової музичної культури. Отже, музичне мистецтво має величезний вплив на молодь у процесі формування музичної культури. 
Музичне мистецтво безпосередньо впливає на формування емоційних переживань, що в свою чергу є джерелом становлення духовного світу особистості. Оскільки людина – істота емоційна, то емоційні переживання та почуття невідʼємні від духовного світу особистості. І саме твори мистецтва формують емоційну культуру, естетичні почуття і смаки, духовну культуру нашого життя. Сучасна музична освіта не може залишатися відстороненою від проблем нового часу. Музика, як один із сильних засобів емоційної дії, встановлює цілісність внутрішнього світу людини і може зіграти значну роль у формуванні її внутрішнього світу, у виробленні системи цінностей, що відповідають прагненням сьогодення. 
ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ САМОВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ У ПРОЦЕСІ МОДЕРНІЗАЦІЇ
ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

Пономарьова Г. Ф.

Духовне відродження українського народу можливе на основі національних культурно-історичних традицій і загальнолюдських цінностей, тому держава й суспільство мають об'єктивну потребу в громадянах, здатних до їх сприйняття, збереження й розвитку. Система освіти загалом та вищої освіти зокрема є одним із найважливіших чинників у задоволенні цієї потреби, вихованні поколінь, спроможних до збереження і примноження соціокультурних надбань українського суспільства, що не може бути забезпечено тільки предметною чи спеціальною професійною підготовкою майбутнього фахівця. Освіта відповідатиме вимогам сьогодення і стане національним надбанням лише в тому випадку, коли її зміст домінантно визначатиметься виховними цілями. 
Нині вчитель, вихователь, соціальний педагог покликаний бути носієм новітніх і загальнолюдських цінностей, має знати національні, культурні, історичні традиції свого народу, виявляти справжній патріотизм і бути громадянином своєї країни, адже він покликаний сам виховувати творчу, усебічно розвинену й компетентну особистість. 
Необхідність у підтриманні високої конкурентоспроможності на динамічному ринку праці вимагає від національної освітньої системи формування стратегічного мислення, сприяння соціальній і професійній мобільності, а також прищеплення прагнення та вироблення навичок самонавчання, самовиховання, самовдосконалення впродовж усього активного трудового життя [1].
Важливою складовою в системі виховної роботи педагогічного вищого навчального закладу зі студентською молоддю є самовиховання як процес свідомої, цілеспрямованої й самокерованої діяльності студента, що дає можливість йому відповідно до власних життєвих цілей і переконань розвивати сили, здібності, формувати інтереси і потреби. Самовихованням завершується процес виховання особистості майбутнього педагога, адже воно буде актуальним на всіх подальших етапах саморозвитку й самовдосконалення. Уміння адаптуватися, орієнтуватися в непередбачених життєвих ситуаціях, розв’язувати конфліктні взаємовідносини, не втрачати себе в екстремальних життєвих моментах, – далеко не повний перелік тих завдань, що вирішуються самовихованням.
Самовиховання сприяє більш повному здійсненню комплексного підходу в процесі виховання. Досвід переконує, що комплексність виховного процесу може бути досягнута, певним чином, лише в тому випадку, якщо його суб’єкти (викладачі і студенти) орієнтуються на самовиховання особистості. При цьому результативність виховного впливу досягається лише тоді, коли він ґрунтується на активності молодої людини. Із одного боку, вихователь здійснює зовнішній вплив, а з іншого, – цей уплив спрямований на виклик «зустрічного» внутрішнього впливу (внутрішньої діяльності) самої особистості.
Специфічні особливості самовиховання як чинника розвитку полягають у тому, що воно найбільшою мірою спирається на індивідуальні особливості молодої людини, її нахили та потреби, це, в свою чергу, дає можливість особистості максимально виявити власні здібності, які в майбутньому можуть визначити весь її життєвий шлях, забезпечити ефективну реалізацію фізичних, інтелектуальних, естетичних, моральних потенцій.
Одним із найбільш продуктивних методів самовиховання є рефлексія, що означає процес роздумів і міркувань індивіда про події, явища, стани, властивості в його власній свідомості. Рефлексією передбачається не тільки пізнання людиною самої себе в певній ситуації або в певний період, а й з'ясування ставлення до неї соціального оточення, а також вироблення уявлень про зміни, які можуть статися з нею.
До методів самовиховання також належить: самоспостереження, самоконтроль, самоаналіз, самозвіт, самонаказ, самопорівняння, самоорганізація життя та діяльності, самотренування, аутотренінг, наслідування, стимулювання самозаохочення, самопримус, самопідбадьорювання, самозобов'язання, самоінструктування, самонавіювання, самокритика, самонагадування тощо [2].
Загальну змістово-процесуальну характеристику та логіку і компоненти самовиховання як чинника саморозвитку представлено на рис. 1.
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Рис. 1. Система самовиховання майбутнього педагога

Отже, одним із пріоритетних завдань освіти взагалі та вищої педагогічної освіти зокрема є розробка і впровадження найбільш ефективних шляхів, способів і технологій стимуляції студентської молоді до самовиховання як запоруки їх успішної діяльності, життя у суспільстві, до повноцінного виконання своїх громадських обов’язків, особливо у професійній діяльності.
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САМОСТІЙНА РОБОТА НА ЗАНЯТТЯХ З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 

Проворна  І. О.

У Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ столітті зазначено, що головною метою сучасної української освіти є створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України. У сучасних умовах розвитку суспільства об’єм необхідних для людини знань швидко зростає, тому студент повинен не просто оволодіти певною сумою знань, а за час навчання сформувати уміння і навички самостійно здобувати знання, знаходити відповіді на питання, що висуває життя. Тому зростає роль самостійної роботи під час занять. Разом з іншими видами роботи саме самостійна робота є, по-перше, одним із засобів боротьби за глибокі знання, а по-друге, є засобом формування самостійності та активності студентської особистості, допомагає розвивати її розумові, пошукові здібності.
Самостійна робота є одним з найважливіших компонентів освітнього процесу, що передбачає інтеграцію різних видів індивідуальної та колективної навчальної діяльності, яка здійснюється як під час аудиторних, так і позааудиторних занять, без участі викладача, так і під його безпосереднім керівництвом. Тому питання самостійності, самостійної роботи привертали і привертають увагу педагогів і науковців. Розвитком самостійності під час навчальної діяльності займалися В. Буряк, І. Малкін, П. Підкасістий, Б. Єсіпов, І. Трубавіна та інші. Вони розглядали загальні питання (що включає в себе самостійність і самостійна робота), вивчали види самостійних робіт, розглядали різні підходи щодо класифікації самостійних робіт.
Про значення і навчально-виховну силу самостійної роботи говорив ще російський письменник-педагог Л. Толстой: «Якщо учень у школі не вчиться сам нічого творити, то і в житті він завжди буде тільки копіювати». Це стосується і студентства. Тому сучасну систему занять з української мови не можна уявити без самостійної роботи студентів як під час заняття, так і поза його межами в індивідуальній підготовці. Під самостійною роботою під час вивчення української мови варто розуміти таку пізнавальну мислительну діяльність студентів, що спрямована на оволодіння міцними і водночас гнучкими знаннями, на формування вміння спостерігати мовні явища, порівнювати їх, аналізувати, узагальнювати, виділяти головне, робити висновки. Тобто оволодівати такими логічними операціями, що необхідні для самостійного вирішення різного роду питань і проблем. А також поступово виробляти у студентів психологічну установку на систематичне самостійне поповнення знань, умінь орієнтуватися в потоці наукової інформації під час вирішення нових пізнавальних задач. Зазначимо, що відповідно до Положення «Про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах» самостійна робота студента «є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов’язкових навчальних занять». Мова, як правило, йде про обов’язкові самостійні роботи, що передбачені навчальними планами і робочими програмами. Це в основному самостійна домашня робота. Адже домашня самостійна робота допомагає розширити, поглибити знання, розвиває вміння узагальнювати, вибирати необхідне, формує навичку самостійного пошуку інформації. Для занять з мови це, як правило, частково пошукові види: робота з довідковою літературою, складання усних повідомлень на мовознавчу тему, а також творчі – письмові твори різного характеру. 
 Крім домашньої самостійної роботи, під час аудиторних занять самостійна робота може  використовуватися на різних етапах. Також використовуються різні види самостійної роботи. На занятті найчастіше це такі види роботи: самостійна робота з підручником, що передбачає складання плану, або стислий конспект, або аналіз чи систематизацію матеріалу; самостійне виконання вправ комбінованого характеру, завдання з елементами творчості (складання речень, доповнення схем та інше), тестування, твори та інші. Вправи – найбільш розповсюджений вид самостійної роботи, бо допомагають осмислити, закріпити, поглибити знання та уміння, сприяють розвиткові мислення. Вони можуть бути тренувальні, спрямовані на удосконалення практичних умінь і навичок; реконструктивні частково-пошукові.
Під час планування самостійної роботи на занятті потрібно пам’ятати про наступне: самостійна робота на певному етапі заняття має конкретну мету, розуміти призначення цієї роботи, зміст роботи, форма її виконання повинна викликати інтерес , сприяти розвиткові пізнавальних здібностей. Ефективність самостійної роботи буде залежати від різних складових: від якості дидактичного матеріалу, від перевірки її виконання, від аналізу її результатів.
Отже, правильна грамотна організація самостійної роботи на заняттях з української мови дозволить поглибити, закріпити чи узагальнити знання студентів, розвиватиме інтерес до вивчення рідної української мови, сприятиме формуванню вміння самостійно набувати нових знань, застосовувати вже набуті, таким чином, розвивати творчу та пізнавальну активність студентів. Також сприятиме удосконаленню студентського мовлення, комунікативних навиків. Тобто формуватиме фахівця, здатного віднаходити необхідне у великому інформаційному потоці, приймати рішення, діяти самостійно та певним чином творчо.


ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ КОРЕКЦІЙНОГО ПЕДАГОГА ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Проскурняк О. І., Коваленко В. Є.

За даними моніторингового дослідження «Харківської обласної психолого-медико-педагогічної консультації» Харківської обласної ради в м. Харкові та Харківській області станом на 2017 рік нараховується 434103 дитини віком до 18 років, з них 197056 із захворюваннями, серед яких загальна кількість дітей із психофізичними порушеннями складає 46915 осіб. Аналізуючи зазначені показники, І. Вишнева наголошує, що з метою забезпечення прав дітей з особливими освітніми потребами на отримання якісних освітніх послуг в Харківській області існує необхідність розширення мережі дошкільних і шкільних загальноосвітніх навчальних закладів в районах та містах області [2]. Отже, сьогодні існує потреба в підготовці кваліфікованих педагогів-дефектологів, які володіють знаннями модально-специфічних закономірностей розвитку дітей різних нозологічних груп, мають навички організації навчально-виховного процесу в закладах освіти та реабілітаційних установах на основі сучасних корекційно-педагогічних підходів і методик. 
Проблемі підготовки корекційних педагогів в умовах ВНЗ присвячені наукові розвідки В. Бондаря, Ю. Бистрової, Т. Дегтяренко, В. Коваленко, С. Миронової, Н. Пахомової, О. Проскурняк, В. Синьова, М. Шеремет, С. Яковлєвої. Проте, враховуючи спектр і поліморфність порушень психофізичного розвитку (кількість нозологічних груп), ця проблема потребує подальшого дослідження.
Мета дослідження: визначення й аналіз структурних компонентів підготовки до професійної діяльності корекційних педагогів.
Готовність корекційного педагога до навчання та виховання дітей з особливими потребами зумовлює поведінку особистості, прискорює та полегшує досягнення результату. В. Семиченко наголошує, що готовність до професійної діяльності – це психічний стан, який містить: а) операційну готовність, що вимагає термінової активізації людини, її залучення на певному рівні до діяльності; б) функціональну готовність, як усвідомленість людиною своїх цілей, визначення найбільш ймовірних засобів дії; в) особистісну готовність, яка складається з високої активності особистості при залученні до виробничого процесу [3].
На сучасному етапі розвитку спеціальної психології С. Миронова, Н. Пахомова, Л. Руденко, Л. Фомічова розглядають психологічну готовність як інтегральне багатоаспектне психологічне утворення, яке містить низку функціонально пов'язаних і взаємозумовлених компонентів: мотиваційний, когнітивний, операційний, особистісний [2, с. 3]. Розглянемо їх зміст детальніше.
Мотиваційний компонент передбачає позитивне ставлення до дітей з психофізичними вадами, відсутність негативних соціальних установок. 
Когнітивний компонент передбачає наявність цілісної системи знань про різні категорії дітей з порушеннями психофізичного розвитку, особливості їх навчання та виховання відповідно до виду порушення, а також уміння прогнозувати і планувати результати педагогічного впливу. 
Під операційним компонентом психологічної готовності розуміється наявність у педагога вміння будувати процес навчання й виховання дітей відповідно до їх нозології й індивідуально-психологічних особливостей розвитку, здатність до продуктивної взаємодії з учнями. 
До особистісного компонента відносять готовність педагога до змін власних поглядів й установок відповідно до ситуації, наявність високого рівня сформованості таких особистісних рис, як емпатія, толерантність, гуманне ставлення до осіб із психофізичними вадами, здатність до самоаналізу і самооцінки власної педагогічної діяльності, наявність системи ціннісних орієнтацій.
Отже, готовність корекційного педагога до професійної діяльності виявляється, насамперед, у його здатності до організації, виконання і регулювання педагогічної діяльності. Підготовка бакалаврів зі спеціальної освіти націлена на формування у студентів системи знань про психолого-педагогічні особливості дітей із психофізичними порушеннями, особливості їх пізнавальних можливостей, навчання, виховання, видах і формах корекційно-педагогічної діяльності, спрямованої на зменшення кількості негативних станів учнів, методах корекції, самостійну роботу з джерелами інформації. Особливу увагу слід приділяти усвідомленню студентами знань і навичок, яких вони набувають. Отже, на заняттях здійснюється трасформація теоретичних знань у практичні уміння і навички спілкування з дітьми з особливими освітніми потребами. 
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ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ 
В УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

Підгурська В. П.

Середня загальноосвітня школа – фундамент неперервної освіти. Вона має не тільки забезпечувати засвоєння системи знань про природу, людину, культуру, формування відповідних умінь і навичок, а й закласти основи всебічного розвитку особистості, її громадянської позиції. Сучасні суспільно-політичні процеси, відродження національної самосвідомості зумовили необхідність перегляду змісту загальної середньої освіти.
Відповідно до Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року [7], «Основних орієнтирів виховання учнів 1–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» [5], Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді [3], Концепції Нової української школи [4], виняткового значення набуває національно-патріотичне виховання, яке має забезпечити усебічний розвиток, соціальну активність особистості, здатної до суспільної діяльності, успадкування духовних надбань українського народу. Це потребує створення такої системи роботи, упровадження якої сприяло б успішному формуванню громадянина України.
У сучасних наукових дослідженнях розробляються теоретико-методологічні засади та методика патріотичного виховання в умовах модернізаційних суспільних змін (І. Бех, К. Журба, В. Киричок, К. Чорна), висвітлюється сучасний зміст патріотичного виховання (Г. Агапова, Д. Арабаджиєв, А. Афанасьєв, О. Вишневський, О. Духовна-Кравченко, В. Карлова, О. Киричук та інші); визначаються сучасні підходи до організації й підвищення ефективності патріотичного виховання (М. Дубина, О. Коркішко, Н. Мазикіна, А. Монахов, В. Матяшук, П. Онищук, Г. П’янковський, Є. Ширєкіна та інші). Проблеми формування національних і загальнолюдських цінностей в учнівської та студентської молоді в процесі освіти досліджують О. Вишневський, О. Гречаник, В. Іванчук, О. Попова, Л. Рибалко, А. Троцко та інші. Дослідженням ціннісних орієнтацій студентської молоді займалися Н. Бондар, А. Козлов, В. Лісовський, Є. Подольська, І. Райгородська, З. Сікевич, Н. Стрелянова. Разом із тим можна констатувати недостатню дослідженість проблеми щодо впровадження системи національно-патріотичного виховання в школі, формування відповідних ціннісних орієнтацій. 
Метою дослідження є теоретичний аналіз сучасного стану формування ціннісних орієнтацій у юнацькому віці.
Особистість є предметом дослідження багатьох наук, це соціально зумовлена система психічних якостей індивіда, яка визначається залученістю людини до конкретних суспільних, культурних, історичних відносин. Вона виявляється і формується у процесі свідомої діяльності і спілкування.
Як показують дослідження, юнацький вік найсприятливіший для утворення ціннісної орієнтації в якості стійкої особистісної властивості, яка впливає на становлення світогляду учнів, їх відношень з довкіллям. Саме у цьому віковому періоді закладається здатність обʼєктивної оцінки самого себе і довкілля, що найбільше впливає на становлення закономірностей, які згодом вказуватимуть на позицію у житті вже дорослої людини [2, 75]. 
Юнацький вік є тим періодом життя, коли старшокласник стає готовим не тільки до самовизначення, а й до дорослого життя [6, 152].  
Ціннісні орієнтації є системою гнучкою, в якій закладений вільний вибір, індивідуальні інтереси та потреби особистості, суспільні цінності і поведінка особистості. Одні ціннісні орієнтації є більш значущі для індивіда, інші – як менш значимі. Таким чином, вони систематизуються в  інтереси і потреби. 
Зумовлюючи напрямок потреб та інтересів, ціннісні орієнтації виступають найважливішим чинником, який регулює мотивацію поведінки, що зрештою визначає цілісність особистості. Як відзначає О. Шорохова, «цілісність особистості, її стійкість в соціальному плані є стійкістю її ціннісних орієнтації, довкола яких групуються установки особистості, її інтереси» [8, 17]. Таким чином, формування ціннісних орієнтацій сприяє процесу розвитку особистості в цілому. Як один з елементів структури особистості, вони відіграють вирішальну роль у регуляції поведінки, формуванні світогляду, переконань, виборі життєвого шляху.
На підставі ціннісних орієнтації формуються переконання особистості, які обʼєднуються в систему і складають її духовну культуру. Звідси виражається самоствердження особистості, її самореалізація.
Низка дослідників відзначає, що основною функцією ціннісних орієнтації є регулювання поведінки людей. Таким чином, особистість активно включається в систему суспільних стосунків, причому ціннісні орієнтації визначають тип поведінки і діяльності. Світ цінностей – це насамперед світ культури, сфера духовної діяльності людини, її моральної свідомості. Особливість ситуації в суспільстві, у якій проходить формування духовності особистості, полягає в тому, що цей процес відбувається в умовах послаблення політичного та ідеологічного прессінгу, розширення соціальної самостійності та ініціативи молоді. Це веде за собою, як наслідок, критичне осмислення досвіду попередніх поколінь, нові уявлення про своє професійне майбутнє та майбутнє суспільства.
Розвинені ціннісні орієнтації – ознака зрілості особистості, показник міри її соціалізації. Стійкість і несуперечлива сукупність ціннісних орієнтації забезпечує такі якості особистості, як цілісність, надійність, вірність певним принципам й ідеалам, здатність до вольових зусиль в ім'я цих ідеалів і цінностей, активність життєвої позиції.
На прикладі сучасної України бачимо всі наслідки кризи цінностей. Наша держава молода: певний час спостерігався перехідний період, у якому насправді демократичні цінності тільки декларувалися, а цінувалася, та й цінується нині, пристосувальність, здатність змінити протягом короткого періоду докорінним способом свої переконання, спрямованість на власні потреби, байдужість до суспільних цінностей. Події останніх років розкололи українське суспільство на частини, єдиний ідеологічний напрямок не визначений і не прописаний, тому цінності суспільства кидає зі сторони в сторону. Руйнування старої системи цінностей без заміни на нову породжує безліч соціальних проблем: криза моральності, соціальна нестабільність, падіння цінності людського життя й багато чого іншого. 
Сьогоднішнє українське суспільство В. Васютинський характеризує як таке, яке послуговується цінностями ліберальними або соціальним. Перші більш орієнтовані на сумлінну працю та співпрацю, рівність, справедливість, колективізм, соціальний захист тощо. У інших насамперед преферуються право на власність, приватна ініціатива, менеджерські здібності, індивідуалізм, відкритість, конкуренція. Отже, очевидними є розбіжність і належність до різних полюсів, що за законом філософії – боротьби протилежностей – має стати основою для розвитку. В. Васютинський уважає, що чим розвиненішим ставатиме суспільство, тим менше розбіжностей буде залишатися між цими ціннісними площинами [1, 42].
Соціальні зміни в українському суспільстві істотно впливають на зміни в системі цінностей особистості. Цінності слід розглядати як узагальнені цілі і засоби їх досягнення, які забезпечують інтеграцію суспільства й водночас допомагають індивіду зробити вибір своєї поведінки в значущих ситуаціях. Важливим є те, що особисті цінності є генетичним похідним від цінностей соціальних груп.
На підставі аналізу проблеми дослідження й узагальнення його результатів можемо стверджувати, що проблема формування національних цінностей в індивідуальній свідомості є важливою складовою системи виховання молодого покоління. Соціальні зміни в суспільстві істотно впливають на зміни в системі цінностей особистості. Тому не останню роль у вихованні учня-патріота відіграють економічні, політичні рішення української еліти. 
Основними шляхами формування національних цінностей учнівської молоді, на нашу думку, повинні бути:
· якісне оновлення змісту, форм і методів виховання;
· створення експериментальних центрів для опрацювання виховних інновацій, пропаганда передового досвіду новаторів виховної роботи;
· сприяння діяльності дитячих та юнацьких організацій;
· залучення до виховної роботи висококваліфікованих і талановитих народних умільців, батьків, представників громадськості, національної еліти з науки, культури та мистецтва;
· організація та забезпечення педагогічного всеобучу батьків з метою підвищення ефективності сімейного виховання;
· формування національної інтелектуальної еліти суспільства;
· створення нових робочих місць у сільській місцевості – умов для збереження та відродження українського села.
Отже, важливе значення для формування патріотизму, національних цінностей учнів у сучасних умовах має кваліфіковане управління системою національно-патріотичного виховання в школі. Вирішення цих завдань сприятиме поступовому формуванню повноцінної, високоморальної особистості, здатної спрямувати свою діяльність у напрямок, що розвиває суспільство. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО РОБОТИ З ДІТЬМИ ІЗ РОЗЛАДАМИ АУТИЧНОГО СПЕКТРУ В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОГО СУСПІЛЬСТВА

Рассказова О. І., Андреєва М. О., Гладун Т. О.

На тлі євроінтеграційних процесів в українському суспільстві знаходить широку громадську підтримку думка про те, що вирішення проблеми реабілітації та соціальної адаптації дітей з обмеженими можливостями розвитку – це турбота не тільки батьків і педагогів, а й усієї громадськості. Діти з обмеженими можливостями розвитку не повинні бути ізольовані від суспільства, а, навпаки, мають жити й виховуватися вдома, навчатися у навчальних закладах відкритого типу, активно спілкуватися зі своїми однолітками, членами родини, одержувати всіляку допомогу та підтримку від громадськості, підприємств, закладів, організацій тощо. Наголосимо, що найбільш ефективнішим шляхом вирішення проблеми соціальної інтеграції дітей та молоді з інвалідністю у сфері освіти є інклюзія, а в загальносоціальному масштабі – розбудова інклюзивного суспільств.
Однією із найбільших і найуразливіших категорій серед дітей з інвалідністю є діти з аутизмом, оскільки упереджене ставлення до них громадськості й педагогічної спільноти ставить перепони їхній успішній інтеграції в соціум. Робота соціальних працівників із дітьми, які мають діагноз «аутизм», є надзвичайно важливою і всебічною, оскільки цій категорії необхідні специфічні умови для включення в суспільство, набуття здатності до соціальної взаємодії у зв’язку зі специфічним перебігом захворювання.
Порушена проблема актуалізується у наукових дослідженнях учених. До висвітлення цього питання зверталися такі дослідники, як З. Бобровнікова, С. Болтівець, Г. Покіданова, Є. Постовойтова, І. Багато, Н. Вайзман, І. Іванова,В. Ковальова, О. Мельникова, М. Плоткін, І. Цимбал. 
Для розуміння специфіки соціального розвитку досліджуваної категорії осіб важливо враховувати характерні когнітивні та поведінкові особливості дітей раннього віку з аутистичним спектром, а саме: нездатність у дитинстві емоційно відповідати матері, набувати антиципаційної пози перед взяттям на руки; відгородженість від зовнішнього світу з ігноруванням зовнішніх подразників і, в той же час, страх перед гучними рухомими об'єктами; обмеженість використання мови для комунікації, відставлена ехолалія і перверзія займенників, буквальність у розумінні й застосуванні слів; гіперрозвинута механічна пам'ять і труднощі у використанні абстрактних понять; нездатність до символізації у грі; кмітливість у вирішенні сенсомоторних завдань. Виділяється також характерне прагнення дітей з розладами аутистичного спектру (РАС) до монотонної активності, стереотипного повторення рухів, звуків, дій із визначеними об’єктами. 
Щодо формування в дитини навичок соціальної поведінки варто зазначити, що особа із зазначеним розладом спрямована на підтримку жорсткої сталості в мікросередовищі й має схильність до підвищення тривожності у новій соціальній ситуації. Це вимагає від близьких людей значної ритуальності в поведінці [1]. У науковій літературі відзначається, що схильність до порушення суспільних норм у дітей з РАС поєднується з пропорційним фізичним розвитком, характерним серйозним і тонким, «інтелігентним» виразом обличчя, що провокує сприймати не звичну для оточуючих поведінку дитини як девіантну. Реакція оточуючих виступає негативним чинником соціалізації дітей з РАС і змушує їхніх батьків уникати соціальних контактів [1].
Ми вважаємо, що для успішного входження дітей з розладами аутичного спектру до соціального середовища соцпрацівники мають бути готові використовувати різні методи розвитку соціальності. Спеціаліст, який працює з дитиною, має бути готовий адаптувати завдання, використовувати спрощений стиль комунікації, чітко формулювати прохання чи вимогу. Спрощення є найбільш важливою стратегією при забезпеченні допомоги дітям з аутизмом. Однак ураховуючи, що у дітей з РАС відрізняється не лише темп, а й сама траєкторія розвитку, є потреба також у додатковому роз’ясненні питань, що обговорюються, посилення візуального матеріалу тощо. Корисно також розбивати кожне соціальне завдання на складові та практикуватися виконувати їх по черзі, послідовно [1].
На нашу думку, процес підготовки майбутніх соціальних працівників до роботи з аутичною дитиною має відбуватися за трьома напрямами, такими як: аудиторна робота, педагогічна практика і професійне самовдосконалення. Реалізовуючи перший напрям – аудиторна робота – ми пропонуємо доповнювати навчальні дисципліни «Соціальна педагогіка», «Технології соціальної роботи» і «Основи інклюзивної освіти» відповідними розділами, а також увести в навчальні плани освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр» спецкурс  «Теорія та технології роботи соціального працівника з дітьми з РАС». 
Організація роботи за другим напрямом – педагогічна практика – передбачає, що у цей період відбувається процес професійного становлення та самовизначення майбутніх педагогів, актуалізуються й поглиблюються їхні теоретичні знання, удосконалюються педагогічні вміння та навички. Педагогічна практика допомагає реально розвивати за умов природного педагогічного процесу методичну рефлексію. Аналіз такої діяльності допомагає практиканту усвідомити труднощі, що виникають у процесі роботи та віднайти шляхи їх подолання [2]. 
Під час педагогічної практики студент – майбутній соціальний працівник – має можливість, відвідуючи інклюзивну школу, проаналізувати свої знання і навички роботи з дітьми з РАС, а також відрефлексувати свої емоції та почуття, що виникають під час співпраці із ними, виявити прогалини у знаннях або проблеми з їх застосуванням. У майбутньому це допоможе більш ефективно виконувати свої професійні обов’язки. 
Третій напрям роботи – стимуляція до самовиховання, на нашу думку, є одним із найважливіших, оскільки майбутній фахівець має розуміти, що професійні зміни відбуваються повсякчас і це, перш за все, відбивається на фахівцях-практиках, тож здатність до самоосвіти, самовдосконалення і пошуку нових форм і методів роботи з дітьми з РАС – є важливою умовою становлення соціального працівника. 
Отже, готуючи майбутнього соціального працівника до професійної діяльності з дітьми з РАС, потрібно розуміти, що аутизм – це, перш за все, порушення розвитку, а не психічне захворювання. При правильній корекції, діти, у яких діагностовано аутизм, можуть успішно розвиватися, адаптуватися і самореалізуватися в суспільстві. Потреба постає тільки в кваліфікованих соціальних фахівцях, здатних до роботи з ними. 
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ТОЛЕРАНТНІСТЬ ЯК УМОВА 
САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ

Репко І. П., Довгуй Я. І.

Толерантність є нормою сучасного цивілізованого світу. Нагальною потребою нашого суспільства є потреба у толерантній особистості і спрямованістю системи освіти на її виховання.
Освіта повинна використовувати свій потенціал для консолідації суспільства, збереження єдиного соціокультурного простору країни, для подолання етнонаціональної напруженості і соціальних конфліктів на засадах пріоритету прав особистості, рівноправності національних культур і різних конфесій, обмеження соціальної нерівності.
У той же час слід наголосити, що одним із основних принципів розуміння толерантності, відображених у Декларації принципів толерантності, затвердженою Резолюцією Генеральної Конференції ЮНЕСКО 16 листопада 1995 року, є трактування її як поваги, прийняття і правильного розуміння багатого різноманіття культур нашого світу, наших форм самовираження і способів виявів людської індивідуальності [1].
Мета роботи – розкрити толерантність як одну з умов самовираження особистості у сучасному освітньому закладі.
Толерантність є важливим компонентом життєвої позиції зрілої особистості, яка має свої цінності та інтереси, готової, якщо буде потрібно, їх захищати, але одночасно з повагою відноситься до позицій і цінностей інших людей. Толерантна особистість може дотримуватися своїх переконань і визнає таке ж право за іншими; визнає що люди за своєю природою розрізняються за зовнішнім виглядом, становищем, мовою, поведінкою і цінностям, володіють правом жити в мирі та зберігати свою індивідуальність і не можуть нав’язувати погляди однієї людини іншій. Толерантність означає повагу, прийняття і правильне розуміння багатого різноманіття культур нашого світу, форм самовираження і способів вияву людської індивідуальності [3]. Наголошуємо на розумінні толерантності в першу чергу як самовиховання й розвиток у собі здібності до самообмеження, ставлення до «іншого» з позиції рівного.
Сучасний освітній заклад – це простір, де формується певна соціокультурна і життєва установка, створюється комфортність буття, де визнається самобутність, самодостатність, прагнення до самовдосконалення кожного його учасника.
Побудоване на гуманістичних, духовно-моральних цінностях освітнє середовище навчальних закладів є основою для створення толерантного середовища, де створюються умови розвитку і виховання толерантної особистості з адекватною самооцінкою, відкриту і вільну, з високо рівнем самовизнання та самореалізації, здатної до самовдосконалення [4]. Саме толерантне світосприйняття педагогів допоможе побудувати відкриту, вільне від напруженості середовище в освітніх закладах і дозволить учням вільно ділитися своїми переживаннями, поглядами, ідеями й уявленнями, що призведе до потреби у самовдосконаленні.
Важливе значення має розуміння і дотримання учасниками освітнього процесу вимог принципів толерантності, їх змісту і форми реалізації в повсякденному житті кожної людини, яка поважає себе й інших: відмова від насильства як неприйнятного засобу залучення людини до будь-якої ідеї; добровільність вибору; уміння примусити себе, не примушуючи інших; підпорядкування законам, традиціям і звичаям, не порушуючи їх і задовольняючи суспільні потреби; прийняття іншого таким, як він є [6].
В умовах освітнього простору навчального закладу перехід до толерантності виявляється в націленості викладачів та учнів на конструктивне розв’язання конфліктів спільної діяльності, в організації групової рефлексії, в якій відбувається самовираження особистості поряд з розумінням різниці у поведінці людей [2].
Отже, формування толерантної особистості втілюється у прагненні людини до самосвідомості, розширені її кругозору, формуванні світоглядної позиції. Ці якості зміцнюють уявлення людини про саму себе, формують більш високий рівень самооцінки, роблять їх більш позитивною. У процесі розуміння особистістю навколишнього світу відбувається   розуміння свого внутрішнього світу, виникає потреба у порівнянні себе з іншими і прагнення до самовдосконалення. 

Список використаних джерел:
1. Бакка Т. Подолання негативних проявів стереотипного мислення та формування толерантності як основи співжиття в полікультурному суспільстві. Історія в школах України. 2010. № 4. С. 29–33.
2. Володченко М. Толерантність як фактор уявлень студентів про норми поведінки в міжособистісному конфлікті. Збірник наукових праць КПНУ імені Івана Огієнка. Сер. : проблеми сучасної психології. 2012. Вип. 18. С. 116–125. 
3. Майданюк О. Роль соціальної потреби у схваленні при формуванні толерантності особистості. Наука і освіта : наук.-практ. журн. Півд. наук. Центру АПН України. 2010. № 1. С. 38–42. 
4. Максимова К. О. Основні підходи до формування толерантності у студентів ВНЗ. URL: http://nvd.luguniv.edu.ua (дата звернення 12.10.2017).


ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ ЯК АЛЬТЕРНАТИВНА ФОРМА УДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Репко І. П., Лозован А. С.

Фахівець XXI століття – це людина, яка вільно володіє сучасними інформаційними технологіями, постійно підвищує і вдосконалює свій професійний рівень. Набуття нових знань і навичок, практично корисних у роботі в епоху інформатизації суспільства, значно розширює можливості самореалізації і сприяє кар’єрному росту. Саме тому широкого розповсюдження в Україні набуває альтернативна форма отримання знань – дистанційне навчання. 
Дистанційне навчання – нова форма організації освітнього процесу, що ґрунтується на використанні як кращих традиційних методів навчання, так і нових інформаційних і телекомунікаційних технологій, а також на принципах самостійного навчання. Така форма орієнтована на різні прошарки суспільства незалежно від матеріального забезпечення, місця проживання або стану здоров’я. Процес навчання може відбуватися будь-де і будь-коли, а єдиною умовою є доступ до мережі Інтернет [2].
Мета роботи – висвітлити можливості дистанційного навчання як альтернативної форми удосконалення освітнього процесу. 
Ідея освіти на відстані не є принципово новою. Вона виникла з усвідомленням необхідності навчання без відриву від професійної діяльності людей і була втілена через систему заочної освіти. Наприкінці XIX століття з’явився попередник дистанційного навчання – «кореспондентське» навчання. Студент, що навчався таким чином, міг посилати вчителю свої письмові роботи, отримувати поштою коментарі викладача і новий список рекомендованої літератури. Ці зміни відбулися завдяки появі регулярного поштового зв’язку. Такий спосіб навчання дуже сподобався тим студентам, які мешкають далеко від великих міст.
Особливу роль у розвитку дистанційного навчання відіграли розподільчі університети, які виникли у США у 1990-х роках ХХ ст. Типовим зразком такого університету є Western Governors University (WGU), в якому навчаються студенти з 1998 року. Він пропонує розробки курсів коледжам та університетам, тобто виступає посередником між закладами. Навчання на курсах здійснюється як із використанням сучасних інформаційних технологій, так і традиційних методів [1]. 
Нові обставини, наприклад, збільшення попиту на вищу освіту, і нові можливості (комп’ютеризація, нові інформаційні технології, телекомунікації) дали змогу перевести навчання на відстані на якісно інший рівень – дистанційне  навчання.
Дистанційне навчання в силу своєї специфіки не тільки позбавлене багатьох недоліків заочного, але й має перед ним низку переваг. Головне в дистанційному навчання – це особистісна орієнтація та мотивація на здобуття освіти. Отже, людина у будь-який період свого життя здобуває можливість дистанційно отримати нову професію, підвищити свою кваліфікацію, розширити свій світогляд, причому у будь-якому науковому чи навчальному центрі світу.
Діяльність студента в сфері дистанційного навчання складається з таких видів роботи: робота з текстами, зокрема з електронними гіпертекстовими посібниками, відеолекціями, додатковими ресурсами, розміщеними в мережі Інтернет; виконання тестових завдань, до яких входять і завдання для самоконтролю; участь у мережевих групових заняттях; виконання індивідуальних завдань за курсом; проходження контрольних заходів, зокрема проміжної, поточної та підсумкової атестації.
У сучасному світі дистанційне навчання є підґрунтям для суттєвого оновлення форм, методів і принципів організації неперервної освіти, що накладає відбиток на способи засвоєння знань, джерела інформації та характер взаємодії між суб’єктами освітньої діяльності. Нові технології зробили дистанційне навчання все більш популярним варіантом для навчальних закладів та студентів [2].
Отже, принципи організації та впровадження дистанційного навчання у навчальному вищому закладі з кожним роком змінюються та вдосконалюються. Багато сучасних закладів формують нові науково-методичні й інформаційні бази з метою удосконалення освітнього процесу на відстані. Тематика переваг дистанційного навчання не є вичерпаною, оскільки популяризація тенденції безперервної освіти й надалі буде поштовхом до створення платформ дистанційної освіти на базах ВНЗ, зокрема й українських. 
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ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ – АКТУАЛЬНА ПРОБЛЕМА СУЧАСНОСТІ

Роганова М. В., Без`язична А. А.

Актуальність дослідження проблеми патріотичного виховання студентів – майбутніх педагогів дошкільної освіти визначається низкою обставин: соціальною ситуацією, що склалася нині в нашій країні, перетвореннями в суспільному, політичному, економічному житті, переоцінкою цінностей у свідомості людей. У Концепції державної цільової соціальної програми патріотичного виховання населення на 2013 – 2017 роки зазначається, що актуальність патріотичного виховання зумовлюється процесом формування в Україні єдиної політичної нації. Патріотичне виховання населення спрямоване на забезпечення цілісності, соборності України, що є серцевиною української національної ідеї.
Вища школа на сучасному етапі розвитку суспільства покликана віддати пріоритети вихованню патріотизму як складнику світогляду студента та його ставленню до рідної країни, інших націй і народів, національних святинь, посиленню любові до України, мови, почуттю відповідальності за її незалежність, збереженню матеріальних і духовних цінностей. Особливо це стосується майбутнього педагога, який у своїй професійній діяльності має здійснювати патріотичне виховання дітей і молоді. Тому у сучасній вищій педагогічній освіті актуалізується потреба у вихованні патріотизму майбутніх учителів як почуття і як базової якості особистості на основі нових підходів і шляхів його реалізації.
Для успішного розв’язання цієї проблеми ефективним буде створення патріотично спрямованого освітньо-виховного середовища педагогічного навчального закладу.
Теоретичний аспект патріотичного виховання розробляли відомі українські педагоги минулого: Х. Алчевська, Г. Ващенко, Б. Грінченко, М. Грушевський, О. Духнович, М. Драгоманов, А. Макаренко, І. Огієнко, С. Русова, В. Сухомлинський, К. Ушинський, які значну увагу приділяли вихованню любові до своєї землі, рідної мови, формуванню національної самосвідомості.
Аналіз наукових праць із проблеми дослідження виявив значний інтерес до патріотичного виховання студентів педагогічного навчального закладу відповідно до соціокультурних трансформацій у суспільстві. Для нашого дослідження важливими є виокремлені в сучасній науковій літературі сутнісні характеристики патріотизму як філософської, соціальної та психологічної категорії. Так, філософія тлумачить це поняття як явище, морально-політичний принцип, якість особистості, одну із форм діалектичного поєднання особистих і суспільних інтересів, єднання людини й суспільства (А. Бичко, І. Надольний, Л. Сохань). Філософська та соціальна сутність патріотизму пов’язується дослідниками з тим, що кризові явища, котрі відбуваються в суспільстві, активізують ставлення людей до певних феноменів, що мають глибоку історико-культурну традицію і значний потенціал. Саме патріотизм розглядається як одне з джерел відродження та консолідації суспільства.
Одним із найбільш ефективних шляхів формування патріотичної вихованості у майбутніх педагогів дошкільної освіти  як цінності є створення інтерактивного освітньо-виховного середовища, де студенти виявляють себе як громадяни й патріоти, гармонійно проходять рівні самоідентифікації й інтеріоризації цінностей патріотизму. 
У межах освітнього закладу створюється середовище, що формує патріотичну позицію студентів. У процесі активної соціально значущої патріотично спрямованої діяльності у студентів патріотизм набуває громадянсько-гуманістичного типу, який включається до їхньої системи ціннісних орієнтацій, виявляється в усвідомленій професійній підготовці й особистій зацікавленості в майбутній діяльності.
Сутнісними характеристиками освітньо-виховного середовища педагогічного навчального закладу, як педагогічної системи, є такі: багатофакторність, довготривалість, перспективність, комплексність, ступеневість.
Освітньо-виховне середовище виконує такі завдання: орієнтація на створення гуманістичного інтерактивного середовища, спрямованого на максимальний розвиток особистісного потенціалу кожного студента; забезпечення взаємозв’язку виховного процесу із навчальною та науковою роботою; максимальне використання виховного потенціалу навчальних предметів; розробка та реалізація патріотично зорієнтованого змісту спільної діяльності викладачів і студентів.
Ефективне патріотичне виховання студентів педагогічного навчального закладу – майбутніх вихователів можливе за таких умов: 
· використання виховного потенціалу навчальних предметів з метою патріотичного виховання студентів; 
· залучення студентської молоді до участі в соціальноважливих проектах патріотичного спрямування; 
· активне вивчення майбутніми вихователями національно-культурної спадщини українського народу.
 Зазначені педагогічні умови діють в освітньо-виховному середовищі педагогічного ВНЗ у комплексі. Їх реалізація містить таке методичне забезпечення та відповідні форми виховної роботи:  використання виховного потенціалу навчальних предметів з метою патріотичного виховання студентів – круглі столи, конкурси, виставки, конференції, творчі зустрічі, залучення студентської молоді до участі в соціально-значимих проектах патріотичного спрямування – різноманітні види проектів: творчі, ігрові, пізнавальні, дослідницькі, культурологічні, інформаційні, практико- зорієнтовані, соціальні, волонтерські.
Отже, виховання патріотизму у майбутніх педагогів дошкільної освіти як почуття і як базової якості особистості буде ефективним завдяки  створенню патріотично спрямованого освітньо-виховного середовища педагогічного ВНЗ, що формує світогляд студента та його ставлення до рідної країни, виховує любов до України, мови,  розвиває почуття відповідальності за її незалежність та  збереженню матеріальних і духовних цінностей нашої держави.
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ВИХОВАННЯ ДУХОВНО-МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ 
У МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Роганова М. В., Бондарцова К. C.

В умовах глобалізаційних та євроінтеграційних процесів, соціально-економічних і духовно-культурних перетворень підвищується роль освіти й культури у сучасному суспільстві, що мають сприяти відродженню його духовності. Особливого значення проблема духовності та моральності набуває в процесі підготовки майбутнього педагога дошкільної освіти як високоморальної особистості. Важливо підготувати фахівців, здатних до ствердження і збагачення духовних цінностей, що передбачає залучення молоді до загальнолюдських цінностей і збереження національних традицій вищої освіти. 
Нові завдання потребують і нових наукових підходів і технологій виховання майбутніх педагогів у вищих навчальних закладах. Постає проблема модернізації змісту освіти ВНЗ, що має органічно поєднувати педагогічний і культурологічний аспекти. На думку Д. Чернилевського, «культура як духовний сенс і сутність людського життя повинна стати істотним змістом державної освітньої політики, що спрямована на створення нової цивілізації і культури життя [1]. Проблему виховання духовно-моральних цінностей у студентської молоді глибоко висвітлено у працях О. Олексюк, О. Семашко, Б. Нагорного, Д. Чернилевського, В. Яковенко й ін. Питання вдосконалення навчально-виховного процесу у вищій школі розглядали такі вчені, як Г. Ананьєв, С. Архангельський, А. Алексюк, Є. Бондаревська, С. Вітвицька, З. Єсарєва, І. Зязюн, Л. Хомич.
Становлення майбутнього педагога дошкільної освіти як духовної особистості передбачає виховання духовно-моральних цінностей, що формують естетичні знання, погляди, смаки, почуття, ідеали, які ґрунтуються на національній естетиці та кращих надбаннях цивілізації, передбачають  активну участь кожного студента у виховному процесі, вироблення вмінь творити прекрасне в повсякденному житті. 
Духовність і моральність студента – майбутнього вихователя є результатом засвоєння і внутрішнього прийняття ним норм моралі, які набувають регулюючої сили, зумовлюють поведінку, ставлення до світу і себе. Виявляється вона у вільному свідомому виборі способу дій і здатності до моральної поведінки. За твердженням психологів, виховання духовно-моральних цінностей відбувається у такій послідовності: життєва ситуація – морально-чуттєве переживання – моральне осмислення ситуації і мотивів поведінки – моральний вибір учинку – вольовий стимул – моральний учинок - моральна спрямованість поведінки – моральна якість [3].
Система духовно-морального виховання студентів пов’язана не лише з діяльністю внутрішніх структурних підрозділів університету і напрямів навчально-виховного процесу, а й постійно взаємодіє із зовнішнім середовищем, що впливає на становлення та розвиток наявної системи виховної роботи. Організацію такої взаємодії можна здійснити шляхом налагодження співпраці з громадськими організаціями й установами культури міста, країни, з різними навчальними закладами тощо. Технологія виховання духовно-моральних цінностей у студентів – майбутніх педагогів дошкільної освіти – це спеціально організований, цілеспрямований, інноваційний процес організації та стимулювання духовно- пізнавальної діяльності студентів, спрямований на формування системних знань про духовно-моральні цінності, що розвивають діалектичне та гнучке світорозуміння ціннісних орієнтацій; емоційної культури, вольової саморегуляції поведінки, здатності до самопізнання, самоосвіти; умінь і навичок високодуховної діяльності та духовно-моральної практики [2]. 
Основним завданням у процесі виховання духовно-моральних цінностей є не тільки знання студентами основ морального виховання, але й виховання у них своєї системи цінностей, переконань, поведінки, підняття їх на більш високий рівень освіченості та загальної культури. Тому рівень підготовки студентів до виховання духовно-моральних цінностей передбачає те, наскільки зміст і методи викладання та виховання мають чітко виражену моральну спрямованість. Під нею ми розуміємо таку організацію навчально-виховного процесу в педагогічному закладі, при якій зусилля викладання спрямовані на усвідомлення студентами мети морального виховання, необхідності самооцінки своєї поведінки, особистісних якостей і пошуків шляхів морального розвитку та самовдосконалення.
Крім того, вихованню духовно-моральних цінностей сприяють дисципліни педагогічного спрямування. Так, у процесі вивчення предметів «Педагогіка», «Дошкільна педагогіка», «Педагогічна майстерність»  майбутні вихователі знайомляться з основами філософії виховання та освіти, теорією та методикою виховання, дидактики, духовними основами дошкільної освіти. На практичних і семінарських заняттях закріплюють знання й оволодівають активними методами виховання й навчання дітей дошкільного віку, розв’язують різноманітні педагогічні задачі на основі розробленої типології професійно орієнтованих педагогічних завдань, оволодівають навичками аналіза педагогічних ситуацій, способами їх гуманного вирішення, розвивають комунікативні й організаторські вміння, набувають практичного досвіду орієнтування у складних педагогічних ситуаціях.  Водночас майбутні педагоги дошкільної освіти виконують творчі індивідуальні завдання, розробляють наукові педагогічні проекти, залучаються до науково-дослідної діяльності, виконують курсові, дипломні роботи духовно-морального спрямування. Таким чином, вся освітньо-виховна система педагогічного ннавчального закладу має націлювати студентську молодь орієнтуватися на вищі ідеали, на прагнення  стати максимально корисними для суспільства, нації, а також працювати над збагаченням свого духовно-морального світу.
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КРЕАТИВНІСТЬ ЯК ОСОБИСТІСНЕ НОВОУТВОРЕННЯ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Роганова М. В., Пивоваренко М. С.

Своєрідність сучасної освіти і потреба суспільства у якісно підготовлених кадрах вимагають розкриття перед студентами вищих педагогічних навчальних закладів шляхів оволодіння майбутньою професією, зокрема з надання можливості студентам самостійно вирішувати завдання. Зміни, що відбуваються в політичній, соціальній, економічній галузях нашої держави загалом і в  освіти зокрема, стають причиною поглибленого вивчення проблеми формування креативності майбутніх фахівців дошкільної освіти в процесі професійної підготовки у вищому педагогічному навчальному закладі. Це передбачає, перш за все, активізацію творчого потенціалу майбутніх педагогів дошкільної освіти, що зумовлено потребою в креативних фахівцях, здатних самостійно розв’язувати різноманітні завдання в складних, нестандартних ситуаціях професійної діяльності. Під час навчання у вищому педагогічному навчальному закладі ці вимоги переходять у необхідність формування у майбутніх фахівців дошкільної освіти креативності як особистісного новоутворення, для якого характерні здатність генерувати нові ідеї, підходи, технології навчання та виховання, розвинута інтуїція, високий рівень мотиваційного й інноваційного потенціалу. 
Проблему формування професійної креативності висвітлено у наукових працях вітчизняних і зарубіжних учених (А. Алексюк, В. Андреєв, Л. Божович, Н. Волкова, В. Гриньова, І. Гриненко, О. Діденко, О. Дубасенюк, О. Дунаєва, Н. Кічук, В. Лозова, О. Лук, Н. Макаренко, В. Моляко, О. Набока, О. Пєхота, Л. Петришин, І. Полякова, Т. Розова, В. Стешенко, С. Сисоєва, В. Фадєєв, В. Фрицюк та ін.).
Проблема формування креативності у майбутніх фахівців дошкільної освіти є однією з актуальних проблем сьогодення у сучасній педагогіці. Через застарілі стандарти та погляди на розвиток освіти відсутній розвиток креативного компоненту педагогічної діяльності. 
Сьогодні в науці накопичено чималий фонд наукових праць, що розкривають різноманітні підходи й аспекти формування креативності як провідної складової професіоналізму. Інтерес до цієї проблеми зростає, за рахунок зростання вимог до сучасного фахівця дошкільної освіти, його компетентності, а також творчого характеру майбутньої професійної діяльності та процесу навчання у вищому педагогічному навчальному закладі. 
Теоретичні дослідження розвитку креативності особистості сьогодні є актуальними  бо , як доводить аналіз наукових досліджень, у науці досі немає єдиного підходу до тлумачення понять «креативність» і «творчість», їх взаємозв’язку та розбіжностей.
Креативність – характеристика особистості, що свідчить про здібність до творчості, вказує на необхідність вияву й розвитку здібностей до створення нового, незважаючи на те, чи буде воно якою-небудь річчю зовнішнього світу, чи відомим настроєм розуму або відчуття [2].
Отже, накопичений фонд психологічних знань може слугувати серйозною теоретичною основою для конструювання та проведення педагогічного дослідження проблеми формування креативності майбутнього педагога. 
К. Ушинський розглядав творчу особистість як основу формування креативного фахівця, майбутнього професіонала. Він вважав, що людина не виявляє інтелектуальні здібності та творчо не реалізується, коли не творить [8]. 
С. Русова наголошувала на тому, що всебічно розвинена особистість повинна розуміти життя, творчо його інтерпретувати та робити свій внесок у розвиток суспільства, а саме: «Особистість має знайти себе у житті, знайти в ньому своє творче місце» [5].
Низка наукових досліджень, загалом виконаних у другій половині ХХ століття, базуються на теорії творчості як поєднання інтелектуальних та творчих здібностей в одне ціле, що є невід’ємним одне від одного. Найбільш яскравими представниками такого підходу є Ю. Бабанський, І. Зязюн, В. Загвязинський, Н. Ничкало, М. Поташник, Л. Петриченко, О. Попова, В. Сухомлинський та ін.
За основу передового педагогічного досвіду розглядають педагогічну творчість О. Попова та Л. Петриченко, виходячи при цьому з того, що вона становить фундамент процесу формування креативної особистості, яка так само повинна вирізнятися високим рівнем інтелектуальних задатків та інноваційною діяльністю. 
У період кінця ХХ – початку ХХІ століття в педагогіці дослідження проблеми креативності здійснюються, як правило, у контексті особистісно-креативного підходу, де креативність розглядається як властивість творчої особистості майбутнього професіонала. 
Отже, узагальнивши наявні у науковій літературі підходи, ми дійшли висновку, що найбільш оптимальним є віднести до змістових рис креативності педагога вміння творити, мислити та швидко реагувати у професійних ситуаціях, використовувати отриманні знання, креативні вміння та навички, бути здатним генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення. Але при цьому педагог повинен спиратися на такі особистісні властивості, як незалежність у судженнях, діях і прийнятті рішень, відкритість до нового та незвичайного, зрілість мислення, вміння продукувати креативні ідеї [3].
Таким чином, аналіз наукової літератури довів, що єдиного підходу до визначення структури креативності особистості немає, але при цьому у різних авторів є розбіжності у прийнятті як основних, так і другорядних структурних компонентів. Тому ми вважаємо, що проблема формування креативності майбутнього фахівця дошкільної освіти в умовах навчання у педагогічному вищому навчальному закладі, незважаючи на практичну значущість, на сьогодні залишається недостатньо дослідженою як у теоретичному так і в експериментальному плані, і потребує детального наукового обґрунтування, яке може бути перспективою подальших досліджень.
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ПРОФЕСІЙНИЙ САМОРОЗВИТОК 
ВИКЛАДАЧА ІНФОРМАТИКИ 
В ПРОЦЕСІ СТВОРЕННЯ АІС «ГУРТОЖИТОК»

Русскін В. М., Стоілова О. В.

В умовах сучасної модернізації освіти значущості набувають питання постійного зростання й оновлення навчально-методичної і технічної бази закладу. Сьогодні успішним уважається той навчальний  заклад,  у якому швидко апробовують нові інформаційні технології, а з їх допомогою вдосконалюють процеси в усіх структурних підрозділах. Статистика показує, що абітурієнти обирають найчастіше ті заклади вищої освіти, котрі надають якісне навчання та приділяють увагу побутовому фактору, створюючи комфортні умови для проживання та саморозвитку студентів у гуртожитках.
Метою цієї розвідки є теоретичне обґрунтування формування професійного саморозвитку викладача інформатики в процесі створення АІС «ГУРТОЖИТОК».
У Балаклійській філії Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради працює потужний педагогічний колектив, спроможний працювати у швидкозмінних умовах. Кожен педагог закладу усвідомлює важливість саморозвитку й самовдосконалення.
У контексті сучасної парадигми освіти саморозвиток викладача домінує серед інших видів навчальної діяльності та дозволяє розглядати знання як об’єкт власної діяльності конкретного фахівця.
В умовах інформатизації освіти в Україні, що виступає одним із найважливіших механізмів підвищення кваліфікації педагога, сучасні інформаційні технології відкривають нові перспективи для підвищення ефективності як освітнього процесу, так і діяльності закладу в цілому. 
На базі Балаклійської філії викладачем інформатики створена автоматизована інформаційна система «ГУРТОЖИТОК» призначена покращити проживання студентів у гуртожитку. Проживання охоплює не тільки поселення, виселення або переселення студента, але ще й систему заходів під час перебування в гуртожитку. 
Комплекс, що розробляється, включає облік – процес підготовки інформації, необхідної керівництву закладу для потреб внутрішнього менеджменту з поточної діяльності гуртожитку. Мета застосування – формування внутрішніх показників за центрами відповідальності. Використовується навчальною частиною та студентською радою.
Облік проживання студентів у гуртожитку – це процес виявлення, накопичення, аналізу, підготовки, інтерполяції та передачі інформації. Ці показники використовуються управлінською ланкою гуртожитку для планування, оцінки і контролю всередені навчального закладу та для забезпечення оптимального управління житловими фондами в ньому [1]. Для поліпшення  процесу обліку та аналізу проживання студентів у гуртожитку та економії часу в роботі з паперами створюється автоматизована система, яка надасть можливість пришвидчити  цей процес та зберегти дані. 
При здійсненні обліку й аналізу проживання студентів слід аналізувати такі показники:
· своєчасна оплата студентами;
· кількість та важкість порушень правил проживання в гуртожитку;
· наявність відпрацювання за порушення правил проживання в гуртожитку.
Ці дані можна віднести до групи показників, які характеризують дотримання студентам правил проживання у гуртожитку, допомагаючи аналізувати виховний процес. 
Автоматизований засіб для поточного аналізу результатів проживання студентів у гуртожитку дозволяє реалізувати облік і збереження інформації щодо кожного студента закладу, враховуючи його досягнення й недоліки, визначаючи поточний рейтинг, який впливає на нарахування стипендії.
Для зберігання об’єму інформації доцільно використовувати такі інформаційні технології, як бази даних. Для цього необхідно створити сховище даних (Data Source). Платформа .NET Framework  надає значний вибір об’єктів, що дозволяють працювати з базами даних. Набір технологій, що включені до бібліотечних класів .NET Framework,  який забезпечує роботу з реляційними базами даних та ХМL, носить назву ADO.NET. Архітектура ADO.NET базується на двох основних компонентах (рис.1), таких як DataSet (набір даних) і DataProvider (істочник або «провайдер» даних) [2]. 
[image: ]
Рис. 1. Основні компоненти ADO.NET
Отже, використання сучасних інформаційних технологій дозволяє впроваджувати в освітній процес нові засоби, які вдосконалюють навчання та перебування студентів у вищому навчальному закладі. Разом із тим, сучасний рівень інформаційних технологій відкриває шлях до саморозвитку педагогічних кадрів. 
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САМОРОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ ЯК ОДИН ІЗ ЗАСОБІВ
 ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА

Салфетнікова К. О.

У сучасному світі нових соціальних перетворень і нововведень, які охоплюють усі сфери суспільства, зростає потреба в саморозвитку та самовдосконаленні. Мінливість потреб сучасного суспільства, необхідність оптимізації процесу продуктивної професійної діяльності вимагають дослідження потенціалу саморозвитку особистості. 
Особистість педагога, його майстерність розкривається в професійній діяльності. Необхідність самоосвіти викладача пояснюється самою роллю педагогічної діяльності, а також тенденціями безперервної освіти. Це повʼязано з потребами суспільства, здатністю педагога швидко реагувати на різноманітні зміни, готовністю удосконалювати результати своєї діяльності, вміло вирішувати нові, більш складні завдання. Сучасний освітній процес об'єктивно вимагає становлення педагога субʼєктом власного професійного розвитку [2, 51].
Успіх професійного розвитку педагога визначається розумінням важливості саморозвитку як свідомого процесу самостійної діяльності особистості у сфері вдосконалення раніше здобутих умінь, навичок, якостей, «повʼязаних із самоідентифікацією, самостимулюванням, самовизначенням, самоактуалізацією» [1, 39].
Викладач повинен постійно вдосконалюватися, тому що досвід, що не збагачується новими знаннями, перестає бути джерелом руху. Рівень освіти визначається не тільки здатністю фахівця володіти сукупністю технологічних навичок, а й здатністю до професійного мислення на рівні сучасних і перспективних технологій, здатністю до постійного самовдосконалення. Професіоналізм викладача характеризується результативною діяльністю в типових і неординарних педагогічних ситуаціях. Для досягнення успіху необхідно володіти психолого-педагогічними знаннями, загальною ерудицією, професійним педагогічним мисленням, спеціальними здібностями та вміннями, творчою активністю. 
На сучасному етапі розвитку освіти першочерговим стає завдання вдосконалення якості навчання й виховання. А це напряму залежить від рівня підготовки викладача. Без сумніву, він повинен постійно підвищуватися: підвищення кваліфікації, участь у семінарах, конференціях, конкурсах.
До способів саморозвитку можна віднести такі: тренінги самопізнання, робота з загальноосвітніми та психолого-педагогічними джерелами, педагогічна практика вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду, педагогічна творчість і науково-пошукова діяльність.
Для досягнення кращих результатів процесу самоосвіти важливо врахувати кваліфікаційний рівень педагога, використовувати різні критерії, обрати цілі та поставити перед собою завдання.
Молодому викладачеві це допоможе поповнити й удосконалити свої знання, глибоко та детально проаналізувати труднощі, що виникають у роботі зі студентами.
Більш досвідчений педагог завдяки правильно поставленими перед собою завдань зможе не тільки поповнити свої знання, а й знайти нові ефективні методи й прийоми роботи зі студентами.
Та навіть якщо викладач має високі здібності до самоосвіти, не завжди цей процес успішно реалізується на практиці. Причинами цього найчастіше є відсутність часу, мотивації, недостатня кількість джерел інформації тощо. Обовʼязково має бути те, що може підштовхнути викладача до самовдосконалення, стати потребою до розвитку і саморозвитку. Потрібно лише розвинути цю потребу.
Можна виділити такі складники мотивування, що спонукають викладача професійно зростати:
· необхідність пошуку й аналізу нової інформації;
· бажання працювати творчо;
· відповідність сучасним вимогам;
· конкуренція;
· суспільна думка;
· інтерес до власної справи.
Із появою мотивації, потреби в саморозвитку та самовдосконаленні, у викладачів виникає необхідність постійно поповнювати свої знання, формується вміння моделювати й прогнозувати освітній процес, розкривається творчий потенціал [3, 153].
Тільки за умови самостійного отримання нових знань викладач матиме можливість вибудувувати свій особистий шлях професійного розвитку, зможе вносити корективи у програму самовиховання.
Процес постійного самовиховання й самоосвіти – єдина можливість, яка дозволить сучасному викладачу стати справжнім майстром своєї справи.
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ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ МОЛОДШОГО ШКОЛЯРА У ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Сичов Д. В., Латиш Н. С., Меденцева Н. О.

Одним із головних завдань держави в освітньому процесі є турбота про здоров’я нації, виховання фізично загартованого молодого покоління. Проте зміни у суспільно-політичному житті України вимагають докорінної перебудови процесу виховання школярів, що зумовлено значним погіршенням здоров’я і фізичної підготовки дітей. Зокрема, на уроках фізичної культури функціональне навантаження недостатньо узгоджується з вирішенням виховних завдань. Усе це вказує на актуальність обраної теми і свідчить про необхідність проведення спеціальних досліджень у цьому напрямі. 
Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці педагогічних умов організації фізичного виховання в загальноосвітній школі І ступеня.
Фізичне виховання відіграє значну роль у підготовці всебічно розвиненої молодої людини, здатної успішно працювати в різних галузях господарства і соціально-культурної сфери, захищати Батьківщину. Завдання школи – не тільки в підготовці високоосвіченої, висококультурної молодої людини, а й у створенні необхідних передумов для її всебічного фізичного розвитку.
Першою освітянською сходинкою у всебічному гармонійному розвитку особистості є початкова школа – важливий етап у формуванні людської особистості. Фізичні вправи для учнів молодшого шкільного віку є ефективним засобом формування навичок правильної поведінки, взаємин, виховання почуття відповідальності за власний фізичний стан.
Молодший шкільний вік – відповідальний етап у житті дитини і найсприятливіший для росту і загартування організму, розвитку більшості фізичних якостей, формування інтересів, потреб і звичок. У цьому віці найкраще проявляється біологічна потреба в русі, закладається фундамент фізичного розвитку. Працездатність м’язової системи низька, тому молодші школярі швидко втомлюються. З’являється велика загроза у викривленні хребта, і лише 20–22 % учнів початкових класів мають правильну поставу. Цьому можна запобігти за допомогою фізичних вправ [1, с. 35].
Мета фізичного виховання дітей молодшого шкільного віку – це збереження і зміцнення здоров’я, розвиток основних рухових якостей.
Головне завдання вчителя – сформувати у дітей активний свідомий інтерес і звичку до систематичних занять фізичними вправами. Для вирішення цих задач рекомендується:
1) створити атмосферу доброзичливого, шанобливого ставлення до кожної дитини;
2) виховати усвідомлення необхідності фізичної підготовки;
3) виробляти в учнів розуміння необхідності дбати про своє здоров’я  [2, с .43].
Уроки фізичної культури в школі розрізняють за змістом і педагогічними завданнями. За змістом розрізняють комплексні уроки й уроки з акцентом на певний вид навчального матеріалу.
У 1–4 класах у більшості випадків проводять комплексні уроки, які передбачають рухливі ігри, вправи з основної гімнастики, легкоатлетичні вправи або вправи з лижної підготовки. Будь-який урок фізичної культури має відповідати типовій структурі, але кожен із них має свої особливості.
Більшість уроків фізичної культури слід проводити на відкритому повітрі (на шкільних майданчиках, стадіоні). Взимку уроки на відкритому повітрі проводять  в  тиху  погоду  або  при слабкому   вітрі  за  температури  не  нижче  -10  градусів за Цельсієм для учнів 1–2 класів і -12 градусів за Цельсієм для учнів 3–4 класів  [3, с. 46].
У сучасних умовах важливим завданням родини і школи в роботі для зміцнення здоров’я дітей є прищеплювання учням стійкого інтересу до занять фізичними вправами вдома.
Основні елементи роботи вчителя в цьому напрямку:
- підбір фізичних вправ, що сприяють вияву впевненості у своїх силах у відповідності з віковими та індивідуальними особливостями учнів; 
- створення умов для виконання фізичних вправ, пов’язаних із подоланням труднощів фізичного характеру, терпінням і витривалістю;
- систематична організація спортивних командних змагань, під час яких діти набувають звичку бути відповідальними;
- залучення учнів до обслуговування спортивного обладнання, інвентарю, вивчення правил користування ними;
- вироблення вмінь і навичок правильної поведінки на змаганнях як учасники, так і глядачі [3, с 25].
Отже, вікові особливості молодших школярів (висока емоційність і рухливість, нестійка увага, конкретність мислення і пам’яті, підвищена втома) диктують учителю необхідність творчого застосування різноманітних методів навчання і виховання. Потрібно підкреслити, що саме фізичне виховання більш за все задовольняє високу рухову активність молодших школярів. Потяг учнів до уроків особливий, що створює сприятливі умови для використання занять фізичною культурою у виховних цілях.
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ФОРМУВАННЯ ПОТРЕБИ У САМОРОЗВИТКУ ТА САМОВДОСКОНАЛЕННІ ОСОБИСТОСТІ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

Сичов Д. В., Москаленко А.С., Ліщенко І. Ю.

Актуальність вивчення проблеми самовдосконалення особистості зумовлюється тим, що в сучасних умовах зростає вагомість активності суб'єкта як чинника розвитку особистості, здатність особистості перетворювати буття власне й навколишнього світу на краще. Тому в суспільстві зростає увага до людини як носія сили, що має стати рушієм і перетворювачем історії, а її світоглядна позиція, соціальна активність, воля визначають, якою бути їй самій та оточуючій дійсності, де вона живе.
Організація навчального-виховного процесу професійної школи повинна бути такою, щоб випускники могли не лише адаптуватися в швидко змінному світі, але й були здатними до перетворення цього світу, тобто володіли не лише знаннями, а й уміннями застосовувати їх у процесі власної самостійної наукової, дослідницької й творчої діяльності. На сучасному етапі розбудови системи вищої освіти виникла потреба суспільства в працівниках нового типу – освічених, компетентних, творчих особистостей, які вміють швидко й оперативно реагувати на зміни в професійному середовищі та самостійно навчатися протягом життя. 
Сутність підготовки фахівця полягає у формуванні в нього системи знань і якостей особистості, необхідних для виконання різних функцій за фахом. Професійний розвиток (зокрема, саморозвиток) тісно пов‘язаний з особистісним розвитком. У цьому контексті актуальною є проблема створення умов для професійного саморозвитку майбутніх фахівців. Навчання і самовдосконалення справжнього професіонала – триває протягом усього життя. Воно не обмежується межами навчального закладу чи займаною посадою. 
Реалії кожного дня і виклики майбутніх змін ставлять кожного із нас перед необхідністю їх передбачення і відповідної підготовки. Саморозвиток детермінується соціально-економічними чинниками, психофізіологічним потенціалом людини, цілеспрямованістю і, в першу чергу, характером і змістом праці. Зумовлюючими силами саморозвитку є професійно-трудові, матеріальні, соціально-статусні й духовні потреби. Зміст саморозвитку є цілісним комплексом процесів і засобів поступу особистості, задоволенням її пізнавальних і духовних потреб, розкриттям і вдосконаленням природних задатків та здібностей. 
Аналіз досліджень К. Абульханової-Славської, О. Бодалєва, О. Єрмолаєвої з цієї проблеми дає підстави для висновку, що суттєвою характеристикою саморозвитку є свідома якісна самозміна, яка є головним внутрішнім механізмом індивідуально-особистісного розвитку [1]. 
Якісним показником процесу становлення суб‘єктності людини є її цілеспрямований   саморозвиток. 
Професійний розвиток і саморозвиток особистості є об‘єктом дослідження багатьох психологів та педагогів  (С. Рубінштейн, К. Абульханова-Славська, К. Платонов, В. Моляко, Б. Федоришин, Г. Балл, Л. Митіна, К.Чарнецкі) і визначається як процес набуття та вдосконалення професійно-особистісних якостей, знань, умінь і навичок. 
Процес професійного розвитку та саморозвитку майбутнього спеціаліста різних галузей виробництва в період його підготовки має свої особливості. Він відбувається в умовах навчальної діяльності, регламентується системою вимог з боку викладачів, навчальних програм, специфіки предмета професійної діяльності. Але цей процес потребує підвищення суб‘єктного компоненту особистості майбутнього фахівця у процесі його професійного саморозвитку. Серед системи педагогічних умов професійного саморозвитку у процесі підготовки майбутнього фахівця можна виділити такі: 
· орієнтація процесу навчання на формування спрямованості майбутнього спеціаліста на самоактуалізацію та самодетермінацію в майбутній професійній діяльності; 
· збагачення змісту навчання системою понять і концепцій, що орієнтують майбутніх фахівців на рефлексію, самопроектування, самонавчання, самоорганізацію, саморозвиток у сфері професійно значимих якостей особистості. 
Зі вступом до вищого навчального закладу молода людина набуває більше самостійності, провідними видами діяльності стають навчально-професійна, науково-дослідна. Набуті знання, вміння, навики виступають для неї як засоби майбутньої професійної діяльності, тому головною для студента повинна стати спрямованість на підготовку до обраної професії, вироблення відношення до фаху діяльності як способу самореалізації. Встановлено, що ефективність формування професійної компетентності майбутнього фахівця залежить від рівня сформованості таких особистісних якостей, як мотивація досягнення успіху, самооцінка, суб‘єктивний локус контролю.
Отже, з огляду на вищезазначене, ми дійшли висновку, що проблема саморозвитку особистості розглядалася багатьма науковцями, кожен з яких дає власне трактування цього поняття. Професійне зростання можна означити як розвиток суб‘єкта, що відбувається в системі міжлюдських відносин у професійній спільноті, і передбачає формування всіх елементів структури суб‘єкта діяльності. Професійний розвиток студента невіддільний від особистісного, адже в їх основі лежить принцип саморозвитку, який спрямовує особистість до творчої самореалізації. Усвідомлення професійної ролі, осмислення можливих професійних кроків і наслідків, прогнозування своєї професійної діяльності та її перспектив, здатність до самоконтролю та самовдосконалення утворюють вихідну базу розвитку майбутнього професіонала, зокрема вчителя.


РОЗВИТОК ОСОБИСТІСНОЇ ТА РОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ЯК ЗАПОРУКА ЙОГО ФАХОВОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

Сичов Д. В. , Рябко І. Ю. , Скрипніченко К. Г.

Актуальність розвитку особистісної та професійної культури педагога зумовлена постійним зростанням вимог до рівня загальної та спеціальної підготовки випускників ВНЗ; зміною загальноосвітніх парадигм, що фіксують перехід від масово-репродуктивних форм ы методів викладання, до індивідуально-творчих; підготовкою майбутніх спеціалістів до професійного, компетентного вхождення в ринок праці з міцно сформованими потребами в постійному професійному саморозвитку, самовдосконаленні та самореализації.
 Назріла необхідність такої загальнокультурної та професійної підготовки фахівця-випускника педагогічного навчального закладу, на основі якої він сам зміг би досягти високого рівня розвитку духовно-моральної сфери власної особистості, мав би готовність до цілеспрямованого систематичного виховання молодого покоління із цього напрямку.
Задача підготовки педагогів-професіоналів набуває особливої актуальності. Але для забезпечення високого рівня професіоналізму, необхідна культурна основа професійної діяльності. Фахівець повинен поєднувати професійні здібності, знання, вміння і досвід із високим рівнем професійної культури.
Розуміння сутності професійної культури майбутніх викладачів передбачає насамперед усвідомлення її як одного з виявів загальної культури.
Професійна культура, як основа фахової компетентності, охоплює індивідуально відпрацьовані стратегії, засоби та прийоми розв'язання різноманітних завдань професійної діяльності. Найбільш важливими її компонентами є: 
1) системний світогляд і модельне мислення; 
2) конкретно-предметні знання, уміння, навички;
3) праксеологічний, рефлексивний та інформаційний елементи;
4) організаційно-діяльнісна компетентність праці, спілкування і саморозвитку; 
5) професійна творча діяльність. 
Відтак цілеспрямований розвиток кожного з цих компонентів повинен відбуватися під час навчання студента у педагогічному вищому навчальному закладі.
Систематичний світогляд є необхідною умовою організації та здійснення управлінської діяльності на всіх рівнях виробництва. Саме він забезпечує можливість прийняти оптимальні рішення в нестандартних, складних ситуаціях.
На думку В. Сластьоніна, професійний саморозвиток, як основа самовдосконалення, складається з двох компонентів: зовнішніх умов, що створюються певними обставинами, позиціями і внутрішніх здібностей, які передбачають наявність потреби до оновлення, розвитку, самопізнання, розуміння своїх дій, цілей, засобів. Важливою умовою професійно-особистісного зростання вважається система ставлення людини до себе як до професіонала, до своєї праці, до змін у процесі фахової діяльності, до світу загалом [2].
Найбільш значущим для професійно-особистісного розвитку при цьому є досвід самовдосконалення, що виявляється у зростанні творчого потенціалу особистості.
І. Ісаєв розглядає професійно-педагогічну культуру як узагальнений показник фахової компетентності і метод професійного самовдосконалення. У структурі цього утворення вчений виділяє аксіологічний, технологічний та особистісно-творчий компоненти. 
Наявність змісту культури особистості фахівця відкриває такі можливості: 
- оцінити ступінь власної відповідності вимогам професії; 
- цілеспрямовано вдосконалювати себе; 
- усвідомити рівень особистої відповідальності за обрану справу; 
- відчути свою значущість як в професії, так і в культурі. 
Проблеми формування професійної культури, соціального і духовно- морального розвитку студентів, розкриття їх творчого потенціалу мають стати головними в удосконаленні професійної підготовки та вихованні студентів. У зв'язку з цим підготовка педагога нової формації передбачає формування їх професійної педагогічної культури.
Формування особистості майбутнього педагога як творчої індивідуальності у процесі навчання відбувається тоді, коли освітній процес у ВПНЗ, що вибудовується на основі особистісно орієнтованої професійної освіти, створює умови для творчого оволодіння цілісним досвідом роботи, а кожний майбутній фахівець за час навчання індивідуально, творчо поєднує основні складники минулого досвіду та культури.
Таким чином, професійна культура є основою професіоналізму майбутнього педагога, показником його професійної готовності і компетентності.
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УМОВИ, ШЛЯХИ ТА МЕХАНІЗМИ САМОРОЗВИТКУ Й САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ 
В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

Сичов Д. В, Івко А. В., Сініченкова А. С.

Успішна самореалізація студентів у професійній діяльності в системі формування цінних орієнтацій завжди є актуальною. Метою тез є визначення і теоретичне обґрунтування самореалізації особистості студентів у системі формування цінних орієнтацій. Завдання – визначити й обґрунтувати  самореалізацію особистості студентів у системі формування цінних орієнтацій. Особистість студентів самореалізується під час навчання, завдяки прагненню розкрити свої здібності й таланти.
У процесі навчання студенти самореалізуються, самовдосконалюються, бо так розкривається структура особистості, яка формується і закріплюється їхнім життєвим досвідом, у коді соціальної адаптації та соціалізації у вищому навчальному закладі. 
На сучасному етапі становлення національної системи освіти головним є розвиток особистості, здатної до визначення особистісних способів самореалізації, саморозвитку, самоосвіти й самоствердження як в професійній кар’єрі, так і в життєдіяльності. Суспільство нині потребує кваліфікованих фахівців, спроможних до активного сприйняття нового, до безперервного особистісного й фахового самовдосконалення. Тому сучасна вища освіта, поряд із якісною професійною підготовкою, передбачає всебічний розвиток особистості кожного студента. Педагогічна праця є тим особливим видом діяльності, що поєднує організаційну, дослідну і творчу роботу, тому у сучасних умовах педагог повинен бути спроможним до активного сприйняття нового, до безперервного особистісного та професійного самовдосконалення [4].
Карл Роджерс визначив, що метою саморозвитку особистості є пошук шляхів та умов поєднання реального «Я» з ідеальним «Я». У зв’язку з цим виникла потреба визначення умов і шляхів оптимізації цього процесу. У загальному вигляді їх можна описати так: наявність конкретної мети, до якої особистість постійно прагне; мета має бути реальною з огляду на об’єктивні обставини, а процес досягнення – передбачати наполегливість, навіть прояв певного ризику з боку особистості; сприяння створенню «ситуації успіху», пережитий особистістю успіх додає їй самоповаги та впевненості; стимулювання інтелектуальної ініціативи, поступове збільшення навантаження сприяє вдосконаленню вмінь планувати навчальну роботу, здійснювати розрахунок власних сил. Основою трансферного підходу є розуміння саморозвитку як перебудови внутрішнього світу людини, що призводить до принципової зміни світогляду [1].
Самовдосконалення розглядається як можливість особистісного росту людини і її самостійне прагнення наблизитися до певного ідеалу з метою набуття рис і якостей особистості, засвоєння тих видів діяльності, якими вона поки що не володіє. Тому самовдосконалення має особливу роль у становленні особистості, оскільки впливає на здатність людини пізнавати власне «Я», відповідно – до рефлексії над собою. Усвідомлюючи свої досягнення і недоліки, особистість виявляє прагнення до самовдосконалення, самоосвіти і самовиховання. Створюючи нові цінності, вона сама особистісно зростає, стає суб’єктом власного розвитку [2].
Н. Бухлова пропонує розглядати самоосвітню діяльність як сукупність декількох «само»: самооцінка – уміння оцінювати свої можливості; самооблік – уміння брати до уваги наявність своїх якостей; самовизначення – уміння обирати своє місце в житті, суспільстві, усвідомити власні інтереси; самоорганізація – вміння знайти джерело пізнання й адекватні своїм можливостям форми самоосвіти, планувати, організовувати робоче місце та діяльність; самореалізація – реалізація особистістю своїх можливостей; самокритичність – вміння критично оцінювати переваги та недоліки власної роботи; самоконтроль – здатність контролювати свою діяльність; саморозвиток – результат самоосвіти. Шляхом досконалої організації самоосвітньої діяльності постійно вдосконалюється професійна майстерність вихователя і, як наслідок, формується авторитет педагога серед дітей, батьків, колег. Творчо працюючий педагог сам створює свій особистий імідж [3].
Отже, самовдосконалення виявляється у прагненні довести розвиток своєї особистості до образу ідеального «Я», пізнати та проконтролювати себе. Інтерес до особистісного самовдосконалення виникає тоді, коли спрямованість на власний розвиток стає необхідною життєвою потребою особистості. Специфіка самовдосконалення особистості полягає в тому, що воно найбільшою мірою спирається на індивідуальні особливості людини, її нахили та потреби. Завдяки цьому вдається виявити для себе домінуючі задатки, які в майбутньому можуть суттєво визначити весь життєвий шлях, забезпечити розвиток фізичних, інтелектуальних і моральних якостей.
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У сучасних умовах розвитку соціального, суспільно-економічного та політичного життя вища школа покликана виробити у студентів життєву потребу до самостійної творчої праці, постійного самовдосконалення. У цьому контексті запит суспільства на вчителя нової формації є цілком логічним. 
Ураховуючи окреслені в Концепції нової української школи ключові компетентності, важливим завданням підготовки майбутніх педагогів є формування особистості, здатної навчатися упродовж життя. У цьому процесі суттєву роль відіграє самостійна робота в освітньому процесі вищої школи.
Аналіз науково-педагогічної літератури (В. Бондар, Н. Кічу, Н. Кузьміна, А. Малибог, М. Никаноров, П. Підкасистий та ін.) дозволяє побачити різні підходи до визначення самостійної роботи. В узагальненому вигляді її сутність розкриває таке трактування: це форма колективної або індивідуальної навчальної діяльності студентів, під час якої вони засвоюють необхідні знання, оволодівають уміннями й навичками, вчаться планомірно та систематично працювати, формувати власний стиль розумової діяльності. Існує безліч досліджень, присвячених тим чи іншим аспектам організації самостійної роботи студентів. Це свідчить про те, що проблема самостійної роботи повністю не вичерпана, а також про ті її резерви, які розширять можливості для підвищення якості освіти.
В сучасних реаліях, коли активними темпами поширюються інформаційно-комунікаційні технології, варто розглянути підбір способів отримання знань шляхом самостійної роботи за їх допомогою під час опрацювання навчальної дисципліни «Основи медичних знань». 
Самостійна робота передбачає максимальну активність студентів у різних аспектах: організація розумової праці, пошук нового, прагнення до самоосвіти, бажання застосовувати набуті вміння та навички у майбутній професії та повсякденному житті. Варто врахувати чинник швидкого «старіння» навчального матеріалу у змісті нормативних дисциплін, у тому числі й у курсі «Основи медичних знань». Це зумовлено науково-технічним прогресом, швидкою інформатизацією та комп’ютеризацією, демократизацією суспільного життя. Тож поширення інформаційно-комунікаційних технологій відкриває вільний доступ до актуальної інформації. Практикою підтверджено, що майбутні фахівці, у такий спосіб здійснюючи пошукову діяльність, знаходять необхідні нормативні документи, відеоролики тощо. 
Погоджуючись з думкою С. Скуратівської, можна окреслити переваги інформаційно-комунікаційних технологій у процесі організації самостійної роботи, а саме: навчальний матеріал подано на сучасному рівні; варіативність завдань з особистісно зорієнтованим урахуванням можливостей ы здібностей студентів; індивідуальний режим роботи; підвищення професійної мотивації; здійснення об’єктивного електронного контролю за рівнем засвоєння студентом програмового матеріалу [2].
У процесі вивчення дисципліни «Основи медичних знань» результативними є такі форми й методи самостійної роботи з використанням інформаційно-комунікаційних технологій:
· підготовка та представлення доповідей, рефератів, презентацій за допомогою програмного забезпечення Microsoft Power Point (індивідуальна робота); 
· виконання практичних завдань з опорою на відеосюжети (наприклад, за темами «Десмургія», «Медична деонтологія», «Реанімаційні дії» та ін.); 
· створення відеороликів (групова робота);
· виконання тестових завдань у системі Moodle, яка призначена для організації навчання online з використанням мережі Інтернет. Позитивною стороною використання комп’ютерного тестування є комфортні умови, за яких відсутній негативний емоційний вплив від викладача чи інших студентів, індивідуальний підхід у виборі темпу роботи.
Використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі самостійної роботи з дисципліни «Основи медичних знань» довело, що студенти, набуваючи міцних навичок самостійної роботи, майже не потребують допомоги викладача. Виконуючи завдання, вони звертаються до електронних підручників, електронної довідкової літератури, інформаційних ресурсів Інтернет, використовують електронну аудіовізуальну наочність тощо. Тим більше, що цими інформаційними джерелами можна користуватися за допомогою сучасних гаджетів і девайсів. У цій площині інформаційно-комунікаційні технології виступають фактором зближення сфери освіти з реальним світом, що сприяє створенню єдиного освітнього інформаційного середовища, а, отже, відкриваються нові можливості для розвитку професійних компетентностей студентів.
Виходячи з вищевикладеного, можна стверджувати, що така організація самостійної роботи дозволяє виробити навчальну мотивацію у студентів, збільшити ступінь пізнавальної активності. Разом із тим, відбувається постійне прирощення теоретичних знань, умінь з виходом на рівень практичного застосування, а, отже, підвищується якість підготовки  майбутніх фахівців.
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У контексті трансформаційних змін парадигми сучасної вищої освіти актуалізується завдання перманентного професійного й особистісного самовдосконалення майбутнього фахівця.
Актуальність завдання підготовки майбутнього педагога до саморозвитку і самовдосконалення зумовлена, перш за все, необхідністю вирішення таких протиріч:
- між потребою формування педагогів, здатних до саморозвитку, і недостатньою увагою ВНЗ до її задоволення;
- між завданням надання якісної освіти у ВНЗ і традиційними технологіями її організації, позбавленими потенціалу для забезпечення самовдосконалення особистості фахівця;
- між практикою процесу саморозвитку і відсутністю його науко-методичного обґрунтування та технологічного забезпечення.
Для суб’єктів сучасного національного освітнього простору стануть у нагоді праці, присвячені висвітленню різних аспектів професійного розвитку та професійно-особистісного самовдосконалення таких науковців: В. Андрущенка, Г. Артемова, С. Гончаренка, В. Кременя, Н. Лісової, Н. Лосєвої, А. Маркової, Г. Січкаренка, І. Скляренка, Т. Черкашиної та інших.
Разом із тим, аналіз наукової та науково-методичної літератури з проблеми [1-4; 9-10] переконує в тому, що все ще мало уваги приділено технологічним аспектам вирішення проблеми самовдосконалення, зокрема формам і методам підготовки фахівців, здатних самостійно забезпечувати своє професійне зростання.
Процес самовдосконалення студентів розглядається нами як досить складна функціональна підсистема освітнього процесу у ВНЗ і післядипломної освіти (Рис. 1), що має відносно свою мету, логіку, шляхи та засоби.
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Рис. 1. Процес самовдосконалення у структурі освіти

Л. Сущенко [8] у своїх дослідженнях пов’язує самовдосконалення і саморозвиток як часткове і загальне, зазначаючи, що саморозвиток – це прагнення особистості до усвідомленого виявлення та вдосконалення своїх якостей. Цей процес науковець об’єктивно розглядає як становлення й інтеграцію у фаховій діяльності особистісних і професійних якостей і здібностей, методологічних, методичних, дослідницьких знань і вмінь, а головне – активне і якісне перетворення свого «Я», що зумовлює здатність і можливість свідомої самоактуалізації та творчої самореалізації.
Усвідомлений саморозвиток особистості, за Л. Сущенко, здійснюється у різних формах самовиховання та самовдосконалення (Рис. 2).
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Рис. 2. Саморозвиток і самовдосконалення особистості

Самовдосконалення особистості розглядається автором як внутрішня діяльність з усвідомлення потреби готовності до самоствердження і самореалізації, як засіб вирішення протиріч, пов’язаних із самовдосконаленням і саморозвитком.
Структуру процесу самовдосконалення можна представити як послідовну реалізацію взаємопов’язаних етапів:
- самопізнання та прийняття рішення про самовдосконалення;
- планування та вироблення програми самовдосконалення;
- безпосередня практична діяльність із реалізації поставлених задач у роботі над собою;
- самоконтроль та самокорекція цієї діяльності [1; 9].
Досягнувши певних результатів, майбутній спеціаліст отримує нагоду визначити нові цілі у професійному самовдосконаленні, оволодіти новими прийомами та навичками. Крім того, досягнення позитивних результатів суттєво впливає на самопочуття, підвищує самооцінку та авторитет.
Ми поділяємо думку З. Фалинської та Т. Черкашиної про те, що у системі вищого навчального закладу є доцільним використання різноманітних форм роботи, що спрямовані на самовдосконалення майбутнього фахівця. До таких форм ми можемо віднести:
- організацію теоретичних семінарів і семінарів-практикумів із різних питань змісту соціально-педагогічної діяльності;
- проведення зустрічей з науковцями щодо актуальних проблем розвитку соціальної педагогіки;
- залучення до вивчення досвіду творчо працюючих соціальних педагогів з усталеним стилем роботи;
- включення разом із досвідченими спеціалістами у робочі групи з виконання професійних завдань;
- систематичний контроль за навчальною та практичною діяльністю та її результатами;
- надання систематичної допомоги в організації самоосвітньої роботи;
- стимулювання та своєчасне оцінювання ефективних нововведень у процес самовдосконалення професіоналізму [5, с. 5; 10].
Важливо також запропонувати такі форми самостійної роботи:
1. Робота над курсовими, кваліфікаційними, дипломними, магістерськими завданнями або обґрунтування свого власного досвіду.
2. Підготовка матеріалів до фахових журналів різного рівня, обласних, усеукраїнських науково-методичних конференцій.
3. Підвищення комп’ютерної грамотності.
4. Виконання фахових завдань під час підготовки до засідань робочих, творчих, динамічних, тимчасових творчих мікрогруп.
Практика показує, що розмаїття форм самостійної роботи в системі самовдосконалення сприяє розвитку інтересу до оволодіння науковими знаннями, розвитку творчих здібностей.
При організації самостійної пізнавальної діяльності можна використовувати різні прийоми розвитку мотивації професійного самовдосконалення:
- навчання студентів методам самостійної роботи;
- часові орієнтири виконання завдань з метою формування навичок планування бюджету часу;
- навчання вмінню рефлексії, що необхідно для самоаналізу та самооцінки;
- переконлива демонстрація необхідності оволодіння пропонованим матеріалом для майбутньої навчальної та професійної діяльності;
- методичні рекомендації та навчальні посібники;
- проблемний виклад матеріалу, що відтворює типові способи реальних суджень у наці та практиці; застосування формулювань законів і визначень з метою встановлення зв’язку теорії та практики;
- застосування методів активного навчання (аналіз педагогічних ситуацій, дискусії, тренінги, ділові ігри);
- надання студентам методичної допомоги, що містить детальний алгоритм виконання роботи, розробка комплексних навчальних посібників для самостійної роботи, що містять теоретичний матеріал, завдання для розв’язання та методичні вказівки;
- рейтинговий метод контролю результатів самостійної пізнавальної діяльності.
Як узагальнення підходів до визначення складових процесу самовдосконалення та розуміння динаміки змін професійного зростання ми пропонуємо таку схему, що ґрунтується на трифакторній парадигмі освіти (див. Таблицю 1) і відображає індивідуальну траєкторію розвитку фахівця.
Таблиця 1
Орієнтовні напрями, форми та методи професійного самовдосконалення фахівця
	Науково-теоретична підготовка
	Дидактико-методична підготовка
	Колективна, індивідуальна творчість
	Презентація індивідуального доробку

	Вивчення нормативно-правової та навчально-методичної бази.
Вивчення  й аналіз спеціальної літератури та періодичних видань.
Педагогічні читання.
Вивчення ППД.
Психолого-педагогічні семінари.
	Вивчення інстурктивно-методичних документів.
Семінари-практикуми.
Науково-практичні конференції.
Майстер-класи
Відео перегляд уроків, виховних занять.
Експериментальна (науково-дослідна) робота.
Розробка й апробація власних навчально-методичних матеріалів.
	Ділові ігри.
Аналіз власного досвіду.
Конкурси професійної майстерності.
Участь у майстер-класах, методичних семінарах.
Відвідування авторських курсів
Педагогічний КВК, квести.
	Творчий звіт.
Виступ на семінарі, конференції
Захист педагогічних ідей.
Написання статті.
Випуск власної дидактичної, методичної збірки, посібника.
Розробка авторської програми.
Написання розділу підручника.



Отже, самовдосконалення – це свідома робота педагога з розвитку своєї особистості як професіонала, що передбачає адаптацію власних індивідуально-неповторних особливостей до вимог педагогічної діяльності, постійне підвищення професійної компетентності і розвиток соціально-моральних якостей, основою яких є самовиховання, а метою – саморозвиток.
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РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
У САМООСВІТІ ПЕДАГОГА

Тарасенко Л. І., Стоілова О. В.

У час, коли інформаційні технології проникають в усі сфери життєдіяльності суспільства, сучасному фахівцеві важливо мати не лише певний обсяг знань, а й володіти особливою логікою мислення, вміти орієнтуватися в суміжних галузях знань, бути готовим навчатися упродовж життя. 
Нині в Україні йде становлення нової системи освіти, орієнтованої на входження у світовий інформаційно-освітній простір. Найближчим часом, згідно з нещодавно прийнятим Законом «Про освіту», фундаментально буде змінено підхід до професійного розвитку викладача, підвищення його компетентності. Педагогові варто вміти якісно використовувати свій творчий потенціал, удосконалювати педагогічну майстерність. Для досягнення цієї мети необхідно наполегливо займатися самоосвітою.
Багато науковців – освітян приділило уваги цьому питанню у статтях, наукових працях, у доповідях на семінарах, конференціях тощо. Слушною є думка І. Святченко, який уважає, що «самоосвіта педагога – це провідна форма вдосконалення професійної компетентності, що полягає в засвоєнні, оновленні, поширенні й поглибленні знань, узагальненні досвіду шляхом цілеспрямованої, системної самоосвітньої роботи, спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення особистості, задоволення власних інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу» [3].
Доцільне використання Інтернет-ресурсів, мультимедіа тощо значно  розширює умови для самоосвіти педагога. Уміння користуватися комп’ютером, володіння різними інформаційно-комунікаційними технологіями підвищує ефективність і якість навчання, дозволяє значно полегшити роботу викладача.
В інформаційному просторі педагоги-практики діляться власним досвідом застосування в освітньому процесі інформаційно-комунікаційних технологій. Ознайомившись з представленими на освітніх порталах напрацюваннями, можна окреслити основні напрямки їх використання, а саме:
1. Пошук інформації (різні Інтернет-ресурси, електронні довідники й енциклопедії, бази даних, бібліотеки, хмарні технології).
2. Обмін інформацією (форуми, електронна пошта, засоби зв’язку Viber, Telegram, Інтернет-конференції, гостьова книга, вебінари, соціальні мережі).
3. Обробка інформації (створення бази даних студентів, облік успішності, облік відвідування, облік індивідуальних досягнень, аналіз успішності, обробка анкет).
4. Наочне надання інформації (веб-сайти, презентації, видавнича діяльність, газети, експрес-матеріали за допомогою цифрового фотоапарату, створення програм тестування знань, моделювання різних ситуацій).
5. Зберігання інформації (фотоальбоми в електронному вигляді, збірки творчих робіт студентів та викладачів в електронному вигляді, відео архів, сайт).
Ураховуючи вищевикладене, можна стверджувати, що використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у педагогічній діяльності дає можливість:
· знайомитися з нормативною базою;
· здобувати знання, вміння та якості, необхідні сучасній людині;
· оновлювати дидактичний матеріал;
· мати доступ до методичної бази розробок;
· спілкуватися з колегами на різних форумах;
· отримувати кваліфіковані консультації та поради експертів освітянської галузі;
· презентувати власні напрацювання;
· використовувати в освітньому процесі програмні засоби навчального призначення для вивчення різних предметів;
· брати участь у професійних конкурсах, конференціях, вебінарах тощо.
Перелічені форми роботи дозволяють педагогові якісно організувати самоосвіту, яка містить у собі можливості дослідницької, пошукової, творчої діяльності.
Стає очевидним, що використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій забезпечує здатність викладача жити і працювати в інноваційному режимі: прийняти та усвідомити нові освітні парадигми. Разом із тим, зростає роль самоосвіти як безперервного процесу саморозвитку та самовдосконалення педагогів.
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ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИСТОСТІ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Табачник І. Г., Золотько Д. С., Яценко А. В.

Проблема формування компетентності саморозвитку зумовлена потребою особистості у самореалізації. Компетентність саморозвитку визначається нами як вища форма розвитку особистості, вияв її самореалізації, одна з ключових компетенцій майбутнього фахівця.
Процес освіти закономірно передбачає самореалізацію особистості, зокрема компетентнісний підхід до професійної підготовки у ВНЗ сприяє активізації цілого комплексу психологічних механізмів самореалізації майбутнього фахівця в сучасних умовах динамізму зміни знань та інформації.
Мета роботи полягає в теоретичному обґрунтуванні формування компетентності особистості під час навчання у вищому навчальному закладі.
Дослідження проблеми саморозвитку містить аналіз різних аспектів психологічної науки, її розв’язання неможливе, у першу чергу, без осмислення досягнень і знахідок, зроблених вченими у царині загально теоретичних і методологічних проблем психології. Сьогодні проблема саморозвитку особистості перебуває у центрі уваги. Основні завдання заключаються у вивченні умов і теоретичному обґрунтуванні шляхів формування компетентності саморозвитку майбутніхфахівців у процесі їхньої фаховоїпідготовки у ВНЗ. 
Разом із тим залишається недостатньо розробленою проблема виявлення й аналізу умов, що сприяють формуванню й ефективній реалізації процессу саморозвитку особистості у процесі фахової освіти.
У психологічній теорії це поняття визначається як процес, «що складається з усвідомлення і прийняття індивідом власного досвіду і власної особистості» [2]. Саморозвиток здійснюється в рамках життєдіяльності людини як вияв активності, що визначається здатністю здійснювати особистісні вибори на основі пізнання себе. Принцип саморозвитку покладений в основу особистісного та професійного розвитку та самореалізації особистості.
Самореалізація ж неможлива без саморозвитку, є свого роду вищою стадією розвитку зрілої людської особистості, результатом особистісного росту і розвитку [1]. Розкриваючи психологічний зміст формування саморозвитку, головну увагу потрібно приділити такому поняттю, як активність особистості. Всі зовнішні фактори сприяють розвитку та формуванню саморозвитку лише тоді, коли вони взаємодіють із внутрішніми механізмами її власної активності в роботі над собою, а сааме: з потребами, мотивами, інтересами, переконаннями тощо і здійснюють на них позитивний вплив. 
Особливого значення набуває проблема визначення можливостей цілеспрямованого впливу на саморозвиток особистості у роки студентства. Саме в цей період провідною діяльністю є навчально-професійна, яка стає простором для розвитку особистості. 
Теоретичним підґрунтям наукового пошуку виступає концепція саморозвитку особистості Г. Костюка, у якій автор розкриває співвідношення розвитку як власної активності суб’єкта і як наслідку його взаємодії з оточуючим світом. Освітнє середовище розглядається Г. Костюком як оптимальне для розвитку та саморозвитку індивіда [2].
Одним із найважливіших завдань навчання є не стільки надати студентам готових знань, скільки навчити методам їх самостійного здобуття впродовж життя. На сьогодні працедавці потребують фахівця компетентного не тільки в певній галузі професійної діяльності, але й здатного до самонавчання, особистісного зростання, соціальної взаємодії.
Для здійснення таких цілей у роботі зі студентами факультету дошкільної і спеціальної освіти та історії використано дисципліну «Основи науково-педагогічних досліджень», метою якої є: підготовка високваліфікованих фахівців у галузі дошкільної освіти, здатних до здійснення самостійного наукового дослідження питань навчання і виховання дітей, що виникають у проведеній роботі дошкільного навчального закладу, до прогнозування наслідків педагогічних впливів на дитину та колектив дітей, вивчення та впровадження кращого передового педагогічного досвіду.
Якщо брати до уваги основні групи компетентностей, яких потребує сучасне життя, то саме саморозвиток і самоосвіта інтегрують у собі різні сторони цього феномену та найбільш тісно пов’язані з потребою і готовністю фахівця постійно навчатися як у професійній сфері, так і в особистісному суспільному житті (С. Подмазін). І саме тому однією з головних компетенцій майбутнього фахівця ми виділяємо «компетентність саморозвитку».
Отже, критерієм успішності професійної діяльності студентів можна вважати їх безперервний особистісний саморозвиток. Очевидно й те, що саморозвиток студентів відбувається переважно в контексті професійної діяльності, наповнюється її змістом, а професійна спрямованість є фактором особистісного росту. Звідси зрозуміло, що вивчення особливостей формування суб’єкта особистісного саморозвитку не можливе поза контекстом його професійного становлення. 
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ВИКОРИСТАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКИХ МЕТОДІВ 
СТУДЕНТАМИ – МАЙБУТНІМИ ВЧИТЕЛЯМИ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ НА УРОКАХ ПРИРОДОЗНАВСТВА В ШКОЛІ

Тетьоркіна В. А.

Сучасна школа знаходиться у пошуках модернізації змісту освіти, адекватних потребам суспільства. Відтак у початковій школі, яка безпечно є найважливішою ланкою освіти, змінюються пріоритети навчання – на перший план виступає її розпізнавально-пізнавальна функція та нестандартність мислення. Отже, у наш час важливо, щоб у результаті навчання у школяра відбулися зміни, які визначилися не тільки надбанням життєвого досвіду, знаннями, які засвоїв у процесі навчання, а й характером його діяльності, рівнем пізнавальної активності, готовністю до самонавчання. Активне використання пошукових дослідницьких методів студентами – майбутніми вчителями початкових класів сприяє інтенсивному процесу розвитку та саморозвитку особистості молодшого школяра.
Метою розвідки є теоретичний огляд використання дослідів студентами-майбутніми вчителями початкових класів на уроках природознавства в школі.
Зауважимо, що у сучасній початковій школі природничо-наукова освіта займає особливе місце серед предметів. Це інтегрований курс, який містить систему узагальнених знань про природу. Вивчення природознавства в початковій школі передбачає формування уміння аналізувати об'єкти природи, уміння порівнювати їх, уміння виділяти істотні ознаки та встановлювати причинно-наслідкові зв'язки у природі класифікувати об'єкти природи, аналізувати їх.
У програмі навчального предмета визначено, що його головною метою є формування в учнів уявлень про цілісність природи, виховання гуманної, творчої, соціально-активної особистості, здатної екологічно мислити, дбайливо ставитися до природи, розуміти значення життя як найвищої цінності. Вона досягається шляхом постанови й реалізації освітніх, розвивальних і виховних цілей. Освітні цілі передбачають формування системи уявлень і понять про предмети та явища природи; умінь застосовувати спеціальні методи пізнання природи (спостереження, дослід, практична робота).
Слід зазначити, що під дослідницькою діяльністю розуміється діяльність учнів, пов'язана з рішенням учнями творчого дослідницького навчання із заздалегідь невідомим рішенням і припускає наявність основних етапів, характерних для дослідження в науковій сфері: постановку проблеми, вивчення теорії, пов'язаної з вибраною темою, висунення гіпотези дослідження, підбір методик і практичне оволодіння ними, збір власного матеріалу, його аналіз і узагальнення, власні висновки, презентація виконаної роботи.
Отже, використання дослідницької роботи майбутніми вчителями початкових класів на уроках природознавства в початковій школі має велике значення для формування особистості дитини, для залучення її до творчої праці, дає можливість розвивати мислення учнів щодо вимог сучасної педагогіки. Форма дослідницької роботи – це самостійне проведення дослідів на уроках, удома та на пришкільній ділянці.
Упродовж педагогічної практики студентами – майбутніми вчителями початкових класів визначено, що використання дослідів має велике не тільки навчальне, а й виховне значення на учнів. Використовуючи їх у своїй практичній діяльності, студенти зазначають, що вони дають можливість показати виникнення, розвиток, проходження і дію певного явища, яке іноді безпосередньо спостерігати неможливо і механізм якого може залишитися недоступним розумінню дітей. Отже, під час досліду можна показати і розглянути ті чи інші властивості предметів або речовин, простежити хід якогось виробничого процесу, а постановка досліду збуджує інтерес учнів, розвиває їх спостережливість і мислення.
Авторська позиція полягає в тому, що у класі за допомогою дослідів можна не тільки демонструвати і довести до розуміння дітей деякі явища природи, а й з'ясувати причинні взаємозв'язки в природі, розкрити виникнення окремих явищ, у доступній для дітей формі ознайомити із законами природи. Але, найголовніше – використання дослідницьких методів студентами – майбутніми вчителями початкових класів, допомагає сформувати готовність їх до практичної роботи у школі, сприяє їхній саморозвитку, самоосвіті, самовдосконаленню.
Не викликає сумніву той факт, що, готуючись до уроку із застосуванням дослідів, студент – майбутній учитель початкових класів заздалегідь добирає і готує необхідне обладнання і матеріал, попередньо проробляє і перевіряє порядок проходження дослідів, складає ряд послідовних запитань. Отже, щоб навчити учнів не тільки самостійно пояснювати досліди, а й виробити навички самостійного їх виконання, треба застосовувати фронтальні досліди або лабораторні роботи. Таким чином, використання дослідницьких методів науроках природознавства майбутніми вчителями початкових класів вимагає від них більше самостійності і використання навичок самонавчання. 
Таким чином, аналіз теоретичних джерел і практики вирішення проблеми дозволяє зробити висновок, що застосування дослідницької діяльності в початковій школі розвиває в учнів найважливіший інструмент оперативного освоєння дійсності – можливість використовувати не суму готових знань, а методи їх засвоєння в умовах стрімкого збільшення інформації. Це дозволяє говорити про те, що підготовка до дослідницької діяльності вимагає від студентів – майбутніх вчителів початкових класів не тільки застосування усіх знань, умінь і навичок із предмета, а й навичок самоосвіти, самонавчання, самоорганізації, самовдосконалення. Вважаємо, що найближчим часом вони здатні зайняти в освіті центральне місце, мають стати провідними у розвитку школярів.


ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ В УМОВАХ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Ткаченко Л. М., Пасічник С. О.

 Сучасне суспільство, що характеризується стрімким динамічним розвитком усіх сфер життєдіяльності, процесами гуманізації і демократизації, зумовлює необхідність повернення вищої педагогічної освіти в контекст культури. У ситуації, що склалася, висуваються нові вимоги до особистості фахівця дошкільної освіти та його професійної діяльності, змінюється підхід до визначення змісту загальнокультурної і фахової підготовки у вищій педагогічній школі. Досягнення цілей сучасної освіти пов’язане з особистісним потенціалом майбутнього фахівця, створенням ефективних умов для його становлення і реалізації як суб’єкта професійної культури.
Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні проблеми формування професійної культури майбутнього фахівця в умовах вищого навчального закладу.
Актуальність дослідження щодо формування професійної культури як необхідної якості в процесі фахової підготовки майбутніх вихователів зумовлена Національною доктриною розвитку освіти, Державною національною програмою «Освіта» («Україна XXI століття»), Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Галузевим стандартом вищої освіти, Базовим компонентом дошкільної освіти, Концептуальними засадами та напрямками розвитку вищої освіти в Україні, Концепцією розвитку освіти України на період 2015 – 2025 років, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про вищу освіту» та іншими державними нормативними документами.
Проблема виховання фахівця, який поєднує високий професіоналізм, інтелігентність, соціальну зрілість і творчий потенціал, може бути вирішена  шляхом системної науково обґрунтованої організації різних видів діяльності студентів, оскільки їх особистісна і професійна культура формується в процесі різнопланової діяльності, а розвиток і самовизначення залежить від широти, діапазону і змісту цієї діяльності.
Якщо виховання у вищому навчальному закладі розглядати як процес систематичного і цілеспрямованого впливу на духовний і фізичний розвиток особистості, то виховання професійної культури зокрема – це формування системи таких соціальних якостей, які безпосередньо забезпечують творчий рівень трудової і професійної діяльності майбутнього фахівця, визначають його особистісні характеристики, ставлення до праці, свідому потребу у самовдосконаленні.
На рівень професійної культури майбутнього фахівця впливають багато чинників, але найвагомішими з них є: наукова і загальна культура викладачів, культура організації різнопланової діяльності студента, якість  матеріально-технічного і методичного забезпечення освітнього процесу.
Нові вимоги до виховання передбачають і нові вимоги до педагогічного середовища. У навчальному закладі задача формування загальної і професійної культури майбутнього фахівця вирішується колективом викладачів – людей різного віку і досвіду, різних спеціальностей і педагогічних поглядів, різного характеру і темпераменту, морального розвитку тощо.
Специфіка викладацької праці полягає в тому, що крім спеціальних знань, професійною необхідністю є наявність авторитету серед колег і студентів, тому що праця викладача спрямована на перетворення людини, удосконалення її особистості, інтелектуальний розвиток і професійне становлення майбутніх фахівців. Досягти педагогічних цілей в спільній діяльності можливо передусім за умов високої культури педагогічного спілкування, в тому числі культури і етики поведінки викладачів у колективі, що повинні стати взірцем для оточуючих, прикладом для студентів. Відома сила дії прикладу пояснюється, насамперед, його відчутністю і конкретністю, а його привабливість збільшується, якщо приклад близький до життєвих інтересів молодої людини. Такі якості особистості, як дисциплінованість, організованість, відповідальність, ввічливість, уважність формуються лише за умов, коли молода людина не тільки теоретично засвоює знання про ці правила і норми поведінки, а й бачить позитивні зразки діяльності та поведінки людей. Гуманізація освіти і виховання пов’язана також із якісною зміною їх змісту й стилю, упровадженням нових форм спільної діяльності викладача і студента, оскільки досягти педагогічних цілей освіти можливо лише за умов демократичних, діалогових, варіативних методів спілкування, що формують стійкі внутрішні духовні основи молоді.
Формування цілісної культури майбутнього фахівця відбувається також у процесі вивчення навчальних дисциплін – фундаментальних, гуманітарних, професійно-практичних, що створюють моральну, інтелектуальну і психологічну базу для професійної майстерності, формують широкий спектр творчих здібностей молоді. Реалізація означених завдань вимагає відходу від стереотипів, догматизму мислення викладачів, упровадження нових прийомів і методів викладання дисципліни, в основі яких лежить не навчання у звичному його розумінні, а робота з керівництва усебічною діяльністю студента. Підвищення рівня професійної культури студента неможливе  без покращення якості навчальної діяльності: культури навчальної праці, її продуктивності за рахунок наукової організації та інтенсифікації навчального процесу. 
Гармонійний розвиток особистості неможливий без підвищення обсягу культурного й інформаційного насичення навчального процесу, упровадження проблемного навчання й моделювання професійних ситуацій.
Професійна культура фахівця залежить від організації всієї структури діяльності студента (навчальної, науково-дослідної, трудової, суспільної, культурної тощо). Причому процес формування цілісної особистісної культури передбачає ускладнення, розширення видів діяльності студентів протягом навчання, що позитивно впливає на якість їхньої навчальної діяльності, поглиблює мотивацію, розвиває зацікавленість і відповідальність за результати навчання.
Участь студентів на всіх рівнях управління навчальним закладом (самоврядування), залучення до розробки й обговорення заходів із удосконалення освітнього процесу, підвищення його якості й ефективності створюють єдиний морально-психологічний  клімат, стимулюють творчу активність, професійне і моральне становлення майбутнього фахівця.
Особлива роль у формуванні професійної культури майбутніх фахівців належить науково-дослідницькій роботі студентів як комплексного засобу формування культури. Її ефективність підвищується залежно від рівня організації, змісту та якості самостійної роботи студентів. В організації цієї роботи повинні поєднуватися різні напрями, форми і види, що комплексно розвиватимуть культуру майбутнього фахівця, його світоглядну, загальнонаукову і методологічну підготовку, уміння вести наукові дискусії.
Отже, організаційно-практичні, управлінські проблеми, що пов’язані з пошуком нових форм організації навчально-виховної роботи, апробацією нових ідей, принципів і методів виховання, стилем міжособистісних відносин, можуть бути вирішені скоординованими зусиллями всіх викладачів і співпрацівників навчального закладу, відкритих відносин між педагогічним колективом і колективом студентів.
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОГЛЯД 
НА СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНУ РОБОТУ З НЕПОВНОЛІТНІМИ
 ПРАВОПОРУШНИКАМИ: ПЕРЕЗАВАНТАЖЕННЯ 
В УМОВАХ РЕФОРМУВАННЯ СЛУЖБИ ПРОБАЦІЇ

Ткаченко М. Є.

В останні роки відбувається активне реформування установ та органів виконання кримінальних покарань, змінюється законодавче забезпечення пенітенціарної системи, трансформується загальний підхід до роботи з неповнолітніми засудженими, акцент пересувається з тотального контролю за поведінкою людини в умовах повної або часткової примусової суспільної ізоляції на супроводжувальний нагляд за соціальним розвитком особистості у процесі інтеграції її в суспільство. 
Зважаючи на зазначені тенденції, гострою проблемою сьогодення стає наукове обґрунтування та розробка шляхів і механізмів соціально-виховної роботи з неповнолітніми, що актуалізується в умовах переорієнтації пенітенціарної системи України на гуманістичний, людиноцентриський досвід провідних європейських країн, створення служби пробації, основною метою діяльності якої є забезпечення безпеки суспільства шляхом виправлення засуджених, запобігання вчиненню ними повторних кримінальних правопорушень і забезпечення суду інформацією, що характеризує обвинувачених, з метою прийняття судом рішення про міру їхньої відповідальності.
Метою цієї праці є обґрунтування актуальності перегляду з соціально-педагогічних позицій значення соціально-виховної роботи з неповнолітніми правопорушниками в умовах реформування служби пробації.
Глобальні політичні, економічні, культурні та соціальні трансформації, що відбулися в умовах євроінтеграції, зумовили кардинальні зміни траєкторій виховання молодих поколінь, домінування у сучасних концепціях соціальної роботи гуманістичних, людиноцентриських ідей, що спрямовують процес соціального виховання на прищеплення молодому поколінню громадянських цінностей, закріплення просоціальної позиції, розуміння найвищої значущості людського життя.
Важливі принципи організації соціально-виховної роботи з неповнолітніми визначено Законом України «Про пробації» [1]. У зазначеному законі вперше визначено соціально-виховну роботу з неповнолітніми правопорушниками, що тлумачиться як цілеспрямована діяльність персоналу органу пробації для досягнення мети виправлення засуджених. 
[bookmark: n4]Підґрунтям вивчення порушеної проблеми є вивчення й узагальнення вченими зарубіжного досвіду соціально-виховної роботи з неповнолітніми правопорушниками. Заслуговує на увагу також і вітчизняний й регіональний досвід соціального виховання неповнолітніх правопорушників у системі пробації. У цьому напрямі сучасними вітчизняними дослідниками відбувається розробка нових соціально-педагогічних підходів, обґрунтування технологій соціальної та соціально-педагогічної роботи з неповнолітніми правопорушниками. 
Новітні теоретичні та практичні розробки щодо соціально-виховної роботи з неповнолітніми засудженим здійснено такими вченими, як О. Караман, Н. Клишевич, Н. Заверико, Т. Журавель, А. Марчук, О. Таволжанський та ін.
Попри наявність значної кількості публікацій із зазначених питань, недостатньо дослідженими залишаються питання розробки системи соціально-виховної роботи із неповнолітніми суб’єктами пробації, форми та методи впливу на неповнолітнього під час перебування на обліку в уповноваженому органі з питань пробації; недостатньо розробленим є технологічний компонент соціально-виховної роботи з неповнолітнім правопорушником; залишається не розглянутим питання кількісних та якісних показників роботи служби пробації в проведенні соціально-виховної роботи, в умовах центрів ювенальної пробації. У межах реалізації проекту «Реформування системи кримінальної юстиції щодо неповнолітніх в Україні» [2], за підтримки Agriteam Canada Consulting Ltd, в пілотних містах України відкриваються центри ювенальної пробації для неповнолітніх, що стало кроком на шляху до реалізації комплексної довготермінової цілі України розбудувати та впровадити ефективну та відповідальну систему кримінальної юстиції щодо неповнолітніх, яка покликана: зменшити рівень підліткової злочинності; більш ефективно захищати права неповнолітніх, які перебувають у конфлікті з законом; сприяти реабілітації та реінтеграції неповнолітніх, які вчинили правопорушення, до їхніх громад. Так, поза увагою залишаються уповноважені органи з питань пробації в сільській місцевості та організація соціально-виховної роботи з сільською молоддю, шляхи залучення неповнолітніх правопорушників до просоціальних видів діяльності тощо. Науковий аналіз теоретичних і практичних напрацювань із досліджуваної проблеми дозволив дійти таких висновків, що зумовлюють актуалізацію перегляду з соціально-педагогічних позицій значення соціально-виховної роботи з неповнолітніми правопорушниками в умовах реформування служби пробації: 
– у суспільстві існує невідповідність між наявним соціальним замовленням на зниження рівня правопорушень серед неповнолітніх із кримінальною поведінкою і відсутність ефективної системи соціально-виховної роботи з неповнолітніми правопорушниками в службі пробації;
– потенційні соціально-педагогічні можливості нещодавно створеної в Україні служби пробації щодо перевиховання неповнолітніх шляхом інтеграції їх у звичне соціальне середовище є достатньо великими, проте аналіз реального стану цього питання на практиці показує, що воно усе ще залишається не вирішеним;
– висуваються досить значні вимоги до організації соціально-виховної роботи з неповнолітніми правопорушниками у службі пробації, хоча науково-педагогічне та технологічне забезпечення спеціально організованого процесу соціальної роботи з цією категорією осіб у системі пробації є недостатнім.
Подальше дослідження порушеної проблеми плануємо спрямувати на обґрунтування системи соціально-виховної роботи з неповнолітніми правопорушниками у службі пробації.
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ СТУДЕНТІВ – МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИКИ ДО ЗДІЙСНЕННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ШКОЛІ

Турукіна О. В., Овчаренко Л. В.

У сучасних умовах реорганізації та розвитку вищої та середньої освіти значно підвищуються вимоги до якості підготовки майбутніх фахівців, їх готовності до здійснення творчої педагогічної діяльності, їх загальнопедагогічного та загальнокультурного розвитку. Адже проблема формування готовності студентів, майбутніх вчителів музики, до інноваційної діяльності є актуальною.
Відтак мистецька освіта спрямовує професійну підготовку майбутніх учителів на операціоналізацію її теоретичних і діяльнісних компонентів шляхом залучення до дій, максимально наближених за змістом та умовами до майбутньої музично-педагогічної роботи. У зв’язку з цим зростає роль готовності їх до здійснення інноваційної діяльності, під час проведення уроків музики в школі [2].
Мет роботи – розкрити теоретичні основи формування готовності студентів – майбутніх учителів музики до інноваційної діяльності в школі. 
Зауважимо, що над проблемами інноватики працювали такі сучасні вітчизняні педагоги і вчені: І. Бех, Л. Буркова, Л. Даниленко, І. Зязюн, О. Киричук, В. Кремень, В. Мадзігон, С. Подмазін, В. Пінчук, О. Савченко, Н. Федорова, А. Фурман та ін.
Варто наголосити, що в освітньому процесі вищих педагогічних навчальних закладів важливе значення мають знання й урахування як неповторних, властивих тiльки кожному окремому студенту рис, так i типових для цiлої групи майбутніх учителiв музики особливостей. Це зумовлюється тим, що, з одного боку, освітня діяльність здійснюється конкретним студентом та iстотно залежить від його iндивiдуальних особливостей, з іншого боку, неможливо застосовувати окрему для кожного студента методику навчання.
Відповідно до зазначеного, одним із факторів, що стримують інноваційну діяльність студентів – майбутніх учителів музики, є стереотипність мислення, невпевненість у підході до нового. Серед психологічних факторів можна виокремити відсутність у спеціаліста мистецького педагогічного напряму установки на нововведення, потреби у нових ідеях, творчому перетворенні свого професійно-особистісного досвіду відповідно до змін, що відбуваються у суспільстві.
Слід зазначити, що система підготовки вчителя музики у педагогічних ВНЗ часто не відповідає вимогам, що ставляться до інноваційної діяльності. Зокрема, процес навчання в педагогічних навчальних закладах спрямований на виховання певних якостей особистості. Наслідування зразків супроводжується стандартизацією особистості, втратою індивідуальності. 
Аналізуючи практичну підготовку студентів – майбутніх вчителів музики, зауважимо, що фактором, який стримує інноваційну діяльність їх під час практики в школі, є недосконалість методичної підготовки. Дуже часто викладач – керівник практик від кафедри вимагає від студента відповіді «чітко за програмою, підручником», позбавляючи студента таким чином можливості варіативного, творчого вирішення завдання.
Відтак визначені проблеми вищої школи безпосередньо пов’язані з необхідністю формування у майбутніх учителів музики готовності до інноваційної діяльності в школі. Таку готовність розуміють як сукупність особистісних і професійних якостей спеціаліста, що забезпечують творче осягнення нововведень у сфері музичної освіти, постановку нових цілей і смислів власної професійної діяльності, відмову від відомих штампів і стереотипів, створення власного індивідуально-особистісного стилю професійної діяльності [2].
Зазначимо, що інноваційна педагогічна діяльність структурно охоплює зовнішні (мета, засоби досягнення, об’єкт впливу, суб’єкт діяльності, результат) і внутрішні (мотивація, зміст, операції) компоненти [1, с. 254]. 
Готовність до інноваційної діяльності є внутрішньою силою, що формує інноваційну позицію педагога. Це складне інтегративне утворення, яке охоплює різноманітні якості, властивості, знання, навички особистості. Як один із важливих компонентів професійної готовності, вона є передумовою ефективної діяльності педагога, його максимальної самореалізації, розкриття творчого потенціалу [1, с. 278].
Отже, заважаючи на зазначене вище, у фаховій підготовці майбутніх учителів музики варто спиратися на формування у студентів таких властивостей, як: самостійність суджень, оригінальність мислення, перенесення знань, умінь у нові ситуації, концентрація творчихзусиль, схильність до розумного ризику, сміливість, оптимізм, високий рівень самооцінки, потреба впроваджувати нове.
Однак не виключаємо  вимоги до рівня теоретичних знань і практичної підготовки студентів – майбутніх вчителів музики. Студентів варто навчати так, щоб вони вміли спрямовувати навчально-виховний процес на особистість вихованця, будувати свою професійну діяльність так, щоб кожний учень мав необмежені можливості для ефективного розвитку тощо. 
Отже, однією з важливих умов ефективного формування у майбутніх учителів музики готовності до інноваційної діяльності в школі є збагачення знаннями, вміннями та навичками, що розкривають суть, структуру та види інноваційної педагогічної діяльності, озброєння студентів психолого-педагогічними знаннями про освоєння і впровадження інноваційних процесів у систему освіти, адже вчитель музики XXI сторіччя має бути готовим до оперативного реагування на нововведення, до самостійного прийняття рішень.
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САМОРОЗВИТОК І САМОВДОСКОНАЛЕННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ У ПРОЦЕСІ РЕАЛІЗАЦІЇ МЕТОДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

Упатова І. П.

Зміни, які відбуваються з небаченою швидкістю в усіх сферах життя, та подвоєня обсягу інформації кожні два-три роки, сприяють тому, що знання застарівають швидше, ніж фахівець, який закінчив вищий навчальний заклад, встигає їх використовувати.
Для спішності життєдіяльності в сучасному світі необхідно бути постійно готовим до змін, зберігаючи при цьому свою неповторність. Саме тому об'єктом дослідження було обрано процес методичної підготовки майбутніх учителів, формування в них методичної майстерності, в основі яких лежать процеси професійного саморозвитку й самовдосконалення особистості. Від ефективності методичної діяльності вчителів залежить успішного вирішення проблеми реформування середньої освіти.
Проблема методичної підготовки майбутніх вчителів в умовах реформування системи середньої освіти, реалізації Концепції «Нова українська школа» є дискусійною, недостатньо розробленою, тому стає особливо актуальною, оскільки нововведення вимагають серйозних змін, перш за все на рівні психолого-педагогічної підготовки особистості вчителя. 
Актуальність проблеми професійного саморозвитку майбутніх учителів у практико-методичному аспекті увиразнюється виявленими суперечностями, що виникають, по-перше, між зростанням потреби суспільства в учителях, здатних до самоосвіти й самовиховання, саморозвитку й самовдосконалення і недостатнім рівнем забезпечення у вищих навчальних закладах відповідних для цього педагогічних умов; по-друге, між необхідністю професійного саморозвитку майбутніх учителів, що забезпечує їхню конкурентоспроможність, та відсутністю науково обґрунтованої системи і програми професійного саморозвитку; по-третє, між об’єктивною потребою оновлення змісту вищої педагогічної освіти з урахуванням новітніх освітніх вимог і невідповідністю наявного у вищих навчальних закладах навчально-методичного забезпечення професійного саморозвитку майбутніх учителів. Подолання зазначених суперечностей можливе за умов створення сприятливого фахового освітнього середовища та спрямування методичної підготовки студентів у ньому на формування в майбутніх учителів умінь здійснювати методичну рефлексію.
Мета дослідження полягала у теоретичному обґрунтуванні й експериментальній перевірці педагогічних умов професійно-методичного саморозвитку майбутніх учителів у вищих навчальних закладах для підвищення рівня їхньої готовності до методичної діяльності, а саме: створення сприятливого фахового освітнього середовища та спрямування методичної підготовки студентів у ньому на формування мотиваційно-ціннісного компоненту готовності до методичної діяльності, стимулювання студентів до самоосвіти, професійного саморозвитку як основи для методичного вдосконалення; організація діяльності майбутніх учителів щодо формування в них умінь здійснювати методичну рефлексії під час навчальних занять, педагогічної практики, позааудиторних заходів методичного спрямування.
Одним із напрямів професійної підготовки майбутніх вчителів до роботи у загальноосвітньому навчальному закладі (ЗНЗ) є залучення до методичної діяльності, яка є новою для розвитку методичної майстерності й творчості педагога та передбачає здійснення педагогічної рефлексії, що пов’язана з орієнтацією на саморозвиток і самовдосконалення особистості вчителя.
Саморозвиток і самовдосконалення особистості вчителя відбувається спочатку у фаховому освітньому середовищі педагогічного ВНЗ, після його закінчення в умовах ЗНЗ, у якому відбувається його професійне становлення.
Завдання сучасної системи вищої педагогічної освіти полягає в орієнтації майбутнього вчителя на постійний саморозвиток і самовдосконалення, мотивування на професійні досягнення, життєві успіхи та до неперервної освіти в подальшому; створенні необхідних умов для самореалізації її творчого потенціалу; організації творчої методичної діяльності на всіх етапах навчання, виявленні особистісних ресурсів для досягнення вершин у професійній педагогічній діяльності, яких можна досягти у фаховому освітньому середовищі.
Головна мета фахового освітнього середовища – це створення умов для підвищення престижу педагогічної професії, панування в освітній галузі духу творчості, постійного пошуку, які є живильним середовищем для нових ідей, пошуків, досягнень у науково-методичній діяльності майбутніх учителів.
Звичайно, фахове освітнє середовище має надихати майбутніх педагогів не тільки на творчий пошук, але й на постійну демонстрацію власних інновацій, які згодом стануть надбанням інших освітян. Воно може сприяти й якісним перетворенням в управлінні методичною підготовкою студентів.
Слід зазначити, що під час методичної підготовки студентів в умовах функціонування фахового освітнього середовища особливу увагу треба приділяти формуванню в майбутніх педагогів рефлексивних умінь, тобто вміння спостерігати, оцінювати, контролювати, аналізувати, робити узагальнення та висновки щодо власної педагогічно-методичної діяльності.
Результатом реалізації методичної підготовки майбутніх учителів у фаховому освітньому середовищі стало:
· формування позитивної мотивації щодо професії учителя;
· зміна позиції майбутнього вчителя з транслятора знань на позицію педагога-фасилітатора, спроможного підтримувати особистість школяра, забезпечувати педагогічну взаємодію, оскільки саме на такого педагога чекають сучасні навчальні заклади;
· підвищення рівня методичної обізнаності майбутніх учителів щодо сучасних форм, технологій, форм методичної роботи в школі;
· формування умінь виявляти методичні знахідки освітян, на основі яких буде формуватися їх власний методичний досвід;
· формування дидактико-методичних, науково-методичних, творчо-методичних навичок і вмінь та готовності до здійснення науково-методичної роботи у загальноосвітньому навчальному закладі;
· підвищення мобільності та критичності їх методичного мислення;
· формування розвинутої здатності до педагогічної рефлексії, яка є передумовою методичного самовдосконалення майбутнього вчителя, його творчого пошуку, розвитку індивідуального стилю методичної діяльності.
Слід підкреслити, що звернення до власної методичної діяльності майбутнього вчителя через уміння здійснювати педагогічну рефлексію є і кінцевим її результатом на певному етапі педагогічної діяльності, й початком для постановки нової методичної мети, а розвиток рефлексивних здібностей за допомогою різних її видів, прийомів, форм організації сприяє формуванню у них умінь щодо організації й здійснення учнівської рефлексії на заняттях у початкових класах. Оскільки педагогічна рефлексія є обов’язковою умовою для саморозвитку й самовдосконалення, то вона спонукає майбутнього вчителя до творчої методичної діяльності, а отже й до нових звершень, професійного розвитку та вдосконалення у фаховому освітньому середовищі, що сприяє його прискореному професійному становленню.
Безумовно, професійна підготовка вчителя не закінчується в стінах педагогічного навчального закладу. Навіть за умов ефективного функціонування фахового освітнього середовища педагогічного ВНЗ вона продовжується протягом усього періоду його професійної діяльності.
Підсумовуючи вищезазначене, варто наголосити, що методична підготовка вчителя у фаховому освітньому середовищі ВНЗ сприяє заохоченню й підтримці ініціативи студентів, упровадженню їх методичних знахідок, адаптації до педагогічного середовища. Отже, вона впливає на формування особистості вчителя як фахівця зі своїм творчим методичним мисленням, що визначається мірою його самоосвіти, яка лежить в основі професійного саморозвитку й самовдосконалення.


ВИКОРИСТАННЯ ОЗДОРОВЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ У СИСТЕМІ ФІЗКУЛЬТУРНОЇ ОСВІТИ

Фоменко О. В., Фоменко В. Х., Кузнецова А. А.

Сучасний процес інтеграції України в європейську спільноту супроводжується зростанням інтересу до оздоровлення, оскільки стандарти ЄС означають не лише якість і заможність, стабільність і впевненість, але також здоров’я і довголіття. В Україні це питання теж вирішується на державному рівні. Здоров’я людини в більшості залежить не тільки від природних ресурсів, але й від рівня розвитку екології держави та соціальних умов життєдіяльності суспільства. Особливої уваги для здоров’я людини потребує спосіб життя. Здоровий спосіб життя впливає на фізичний стан здоров’я, оптимальний руховий режим, діє на гармонійний розвиток та рівень функціонування систем організму.
Метою роботи є теоретичний огляд проблеми використання оздоровчих технологій у системі фізкультурної освіти.
Робота сучасного вищого навчального закладу повинна спрямовуватися на зміцнення психофізичного здоров’я студента, що неможливо без проведення інноваційної діяльності в галузі фізичного виховання. У сучасних умовах нашого суспільства намітився стійкий інноваційний курс у реформуванні та модернізації української освіти. Наявна система фізичного виховання, зміст і форми проведення занять, а також програми позааудиторних занять різними видами рухової активності гостро потребують універсальності, оновлення, модернізації процесу навчання студентів, тобто їх професійної підготовки, розвитку й виховання особистостей з урахуванням комплексного формування оптимального рівня розвитку рухових і функціональних можливостей організму [1; 4; 6]. 
У зв’язку з цим в останнє десятиліття приділяється пильна увага багатьох учених і всього суспільства в цілому стану здоров’я студентів і особливо репродуктивного здоров’я студенток як майбутніх матерів. Важливе значення для репродуктивного здоров’я дівчат-студенток має їх фізична підготовленість і рухова активність на заняттях з фізичного виховання, при яких обсяг фізичного навантаження у межах 1–2-х занять на тиждень і в процесі позааудиторної роботи є вочевидь недостатнім.. Тому зазначимо, що заняття в рамках освітньої програми ВНЗ із фізичного виховання в цілому, також не вирішують всього спектру питань і комплексу поставлених перед ними завдань [5; 8]. Отже, назріла необхідність у використанні нових сучасних оздоровчих технологій у процесі занять фізичними вправами.
Зазначимо, що серед сучасних наукових досліджень проблема здорового способу життя дуже актуальна. Не випадково низка авторів відзначає, що спостерігається зростання кількості студенток, які мають загальні відхилення в стані фізичного розвитку, фізичної підготовленості та зниження рівня здоров’я в цілому. Інші констатують, що кількість студентів ВНЗ України за станом здоров’я належать до основної медичної групи, це становить близько 14–16 %, однак фіксується зменшення їх інтересу до занять фізичного виховання у вищих навчальних закладах [9; 11; 12]. 
Сьогодні в галузі освіти широко використовуються поняття «методика» і «технологія», межі між якими чітко не визначені. На думку В. Солодянікова [13], «методика» – це сукупність засобів, методичних прийомів, направлених на вивчення вправи, а «технологія» – це система лише тих засобів, які адекватні індивідуальним особливостям студента, матеріально-технічним умовам і реальній практичній ситуації. 
У нашому дослідженні ми розуміємо оздоровчу технологію як системне поняття, що є синтезом сучасних засобів, які застосовуються у фізичному вихованні та спорті, та новітніх психолого-педагогічних підходів у методиці побудови та проведення занять з урахуванням індивідуальних особливостей студенток, їх мотиваційних пріоритетів та рівня фізичної підготовленості. Особливість такої технології полягає у можливості її застосування як під час проведення аудиторних занять з фізичного виховання, так і на позааудиторних заняттях, у використанні контролю та самоконтролю за фізичними навантаженнями, що розширює діапазон її застосування порівняно, наприклад, із традиційними аудиторними заняттями. Це є головною метою нашого дослідження.
Оздоровчі технології фізичного виховання студенток повинні ґрунтуватися на перевагах популярних у студентської молоді видів активних форм фізкультурної діяльності, серед яких є нетрадиційні види гімнастики, що спрямовані на зміцнення окремих м’язових груп, основних функціональних систем організму, займають певне місце в оптимізації фізкультурної діяльності на основі диференційованого та індивідуального підходів та грають важливу роль у виконанні функцій материнства в дівчат [7; 14].
Автори, які працювали над цією проблемою, внесли певний внесок у спортивну науку, що дає можливість ставити певні завдання для більш поглиблених досліджень. Але в науковій і науково-методичній літературі висвітлені лише деякі методичні особливості проведення занять різних видів нетрадиційної гімнастики та їх вплив на стан здоров’я і фізичну підготовленість тих, хто займається [2; 3; 10].
Огляд літературних джерел показав недостатність вивчення питання запровадження нетрадиційних методів оздоровлення: зокрема, відсутня класифікація, незначним є аналітичний інструментарій прогнозування результатів застосування різних нетрадиційних оздоровчих методик у роботі зі студентами. Удосконалення й розвиток навчальних програм позааудиторних занять із нетрадиційних оздоровчих видів гімнастики висвітлена недостатньо. Отже, на сьогодні практично відсутні експериментально обґрунтовані методики з використання у процесі позааудиторних занять із нетрадиційних видів гімнастики студенток для їх мотивації до занять фізичними вправами, удосконалення рухових здібностей та стану фізичної підготовленості в цілому з урахуванням індивідуального фізичного розвитку.
Уважаємо, що оздоровча технологія на основі нетрадиційних видів гімнастики може слугувати засобом виховання гармонійно розвиненої особистості студенток, вона дозволить покращити здоров’я, сформувати професійно важливі психофізичні якості й позитивну мотивацію до регулярних занять фізичною культурою та спортом, підвищити показники фізичної, спортивно-технічної та теоретичної підготовленості. Тому необхідно знайомити студенток із фізичною та психологічною спрямованістю авторської оздоровчої методики на основі впровадження у процес позааудиторних занять оздоровчої технології з використанням засобів нетрадиційних видів гімнастики. 
	
Список використаних джерел:
1. Апанасенко Л. Г. «Спорт для всех» и новая феноменология здоровья. Наука в олимпийском спорте. Спец. выпуск «Спорт для всех», 2000. С. 36–40.
2. Базилюк Т. А. Ставлення студенток до нових форм занять з фізичного виховання. Актуальні питання освіти, спорту та здоров'я у вищих навчальних закладах: матер. IІ міжвуз. наук.-практ. конф. Донецьк: ДонДУУ, 2013. С. 3–10.
3. Булатова М. Здоров’я i фiзична пiдготовленiсть населення України. Теорiя i методика фiзичного виховання i спорту. 2004. № 1. С. 3–9.
4. Волков В. Вікові особливості інформаційної значущості та взаємозв’язків структури фізичної підготовленості студенток педагогічного фаху. Теорія і методика фізичного виховання і спорту. 2007. №2. С. 7–11.
5. Горащук В. П. Організація самостійної роботи студентів зі спецкурсу «Культура здоров'я»: навч. посіб. для студ. вищ. пед. навч. закладів. Луганськ: Альма-матер, 2005. 143 с.
6. Дичковська І. М. Інноваційні технологічні технології: навчальний посібник. Київ: Академвидав, 2004. 200 с.
7. Заркешев Э. Г. Проблемы физической культуры и здорового образа жизни. Современный олимпийский спорт и спорт для всех: VII Междунар. научный конгресс. Том 2. Алматы, 2004. С. 54-55.
8. Зубалій М. Д. Фізичне виховання учнів 10 – 11 класів: навч. посібник. Київ: Інститут проблем виховання, 2008. 212 с.
9.  Мякинченко Б. Б. Оздоровительная тренировка по системе. Москва: СпортАкадемПресс, 2001. 68 с.
10. Ротерс Т. Методологічні засади фізичного виховання школярів. Фізичне виховання, спорт і культура здоров’я у сучасному суспільстві: зб. наук. пр. / М-во освіти і науки, молоді та спорту України, Волин. нац. ун-т ім. Лесі Українки; [редкол.: А. В. Цьось та ін.]. Луцьк, 2012. № 4(20). С. 180–184.
11. Сергиенко Л. П. Спортивный отбор: теория и практика: монография. Москва: Советский спорт, 2013. 1048 с.
12. Скобликова Т. В. Становление физической культуры студентов в педагогическом вузе: автореф. дис. … д. п. н. Курск, 2001. 41 с.
13. Солодянников О. В. Методика оздоровительных занятий степ аэробикой на основе биомеханических исследований базовых шагов: дис. … к. п. н.: 13.00.04. / Нац. гос. ун-т физ. культуры, спорта и здоровья. Санкт-Петербург, 2009. 150 с.
14. Школа Е. Н. Особенности преподавания дисциплины «Физическое воспитание» на основе нетрадиционных видов гимнастики. Физическое воспитание и спорт в высших учебных заведениях: сб. ст. Х Междунар. науч. конф, посвящ. 60-летию БГТУ им. В. Г. Шухова и 210-летию ХНПУ имени Г. С. Сковороды. Белгород-Харьков-Красноярск-Москва, 2014. Ч. 2. С. 239–243.


УМОВИ, ШЛЯХИ ТА МЕХАНІЗМИ САМОРОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

Фролова І. В., Ліщенко І. Ю.

Саморозвиток – одна із форм руху матерії, що реалізується в активності суб'єкта, що націлена на розв'язання внутрішніх протиріч його існування в довколишньому світі.  Саморозвитку будь-якої системи передує, як первинна стадія, розвиток, спричинений, перш за все, зовнішніми детермінантами.
На індивідуальному рівні саморозвиток здійснюється як у неусвідомлених, стихійних формах (імітація, стихійна адаптація, гра), коли індивід не ставить за мету змінити себе власними зусиллями, а також і в усвідомлених формах (самовиховання, самоосвіта, самостворення, самовдосконалення), де особистість виступає одночасно як суб'єктом цілеспрямованої діяльності, так і об'єктом, який необхідно змінити за допомогою цієї діяльності.
Усвідомлений саморозвиток є одним із засобів самоствердження. Без усвідомленого, вольового саморозвитку особистості не може бути досягнуто цілісності, соціальної зрілості особистості.
Самовиховання особистості є формою усвідомленого саморозвитку й розуміється як специфічний вид внутрішньої діяльності, націленої на вироблення вмінь, навичок, здібностей, якостей для її самоствердження і самореалізації в суспільстві.
Саморозвиток є складним динамічним процесом. Його цілі, зміст змінюються відповідно до вікових та індивідуальних властивостей особистості. На певних етапах свого життя особистість може активно займатися самовихованням, потім можливі спади, зупинки. Це залежить від багатьох факторів: від здатності керувати своєю поведінкою, від морально-вольових якостей.
Зрілий саморозвиток характеризується такими параметрами:
- спрямованість, тобто мотивами роботи над собою;
- змістом (розумове, фізичне, моральне, трудове, естетичне);
- стійкістю (випадкове, епізодичне, постійне);
- ефективністю у формуванні своєї особистості.
Як будь-яке явище, що розвивається, особистість суперечлива. У її внутрішньому світі неминучі зіткнення, конфлікти, періоди спаду і посилення розвитку. Зрозуміти особистість неможливо без врахування її рушійної сили.
Учені одностайні в тому, що рушійними силами у самовихованні особистості є визначені протиріччя. Зрозуміти механізм їх виникнення необхідно для того, щоб керувати процесом самовиховання. Механізм самовиховання має деякі особливості:
- людина вибирає цілі життя, ідеали відповідно до суспільних критеріїв;
- готує себе до життя в суспільстві;
- удосконалюється в колективній діяльності.
Між вказаними факторами самовиховання існують складні взаємозв’язки і протиріччя:
- ціль життя може бути одною, а захоплення –  іншими, у результаті чого між бажанням удосконалювати себе і реальним самовихованням виникає невідповідність. І не завжди протиріччя можуть бути вирішені зусиллями самої людини. Цьому сприяє її правильне виховання. Іноді виховання лише створює умови для самовиховання, іноді формує якості особистості, необхідні для успішної роботи над собою, і завжди сприяє визначення ідеалу, цілі життя, вибори напрямку самовдосконалення, стимулює зусилля особистості у її розвитку вперед. У мірі розвитку самосвідомості, самостійності і активності особистість стає керівником самої себе.
Саморозвиток особистості на щаблях розвитку духовного потоку психіки ініціюється смисловими полями, в яких особистість ототожнює себе з надособистісним смислом, зливається з ним і спонтанно здійснює трансцеденцію у вигляді виходу за межі власної ієрархії смислів чи наявної парадигми світовзаємодіяння. На кожному щаблі розвитку духовного потоку психіки людина переживає себе у єдності з найзагальнішим провідним сенсом в ієрархії смислів; вони разом становлять недиференційовану єдність.
Саморозвиток особистості можна розглядати як інтеграцію соціального й особистісного, зовнішніх і внутрішніх чинників, мета взаємодії яких полягає у поступовому, вільному сходженні людини до ідеалу.
Саморозвиток – це розгортання власної індивідуальності шляхом ненасильницького поєднання бажаного і потрібного.
Таким чином, саморозвиток безпосередньо пов'язаний із розвитком, а самовиховання – із вихованням. Ефективність самовиховання значною мірою визначається як саморозвитком, так і вихованням особистості.


ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ НА ЗАСАДАХ ДИТИНОЦЕНТРИСЬКОГО ПІДХОДУ ЯК АКТУАЛЬНА ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

Харківська А. І.

Осучаснення національної системи професійної освіти проходить на засадах інтеграції до європейської та світової освітніх парадигм, пріоритету особистісної орієнтації освіти та відповідно до таких законодавчо-нормативних документів: Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»; Конвенції про права дитини; Національної програми «Діти України»; Концепції Державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року; Базового компонента дошкільної освіти, Базової програми «Я у світі» тощо.
Тенденції розвитку сучасної системи освіти вимагають від педагогічної науки і практики врахування кращих із традиційних і розробку й упровадження інноваційних технологій, методик, методів, форм і засобів навчання та виховання дітей, починаючи з дітей дошкільного віку, як активних суб’єктів власного життя; формуванню в них здатності оцінювати свої вчинки за гуманістичним й особисто орієнтованими критеріями.
Таке розуміння сучасних тенденцій в освіті зумовлює необхідність перенесення дитини в центр освітнього процесу й актуалізує проблему вивчення дитиноцентриського підходу як педагогічного явища.
Василь Кремінь писав, що дитиноцентризм в освіті – це наближення навчання і виховання кожної дитини до її сутності, конкретних здібностей, майбутньої життєвої траєкторії [1].
Сучасним вихователям дітей дошкільного віку необхідно не тільки знати теорію й методики розвитку особистості вихованців, а й бути здатними виховувати особистість кожного з них на засадах дитиноцентриського підходу (забезпечувати дотримання інтересів дитини; формувати, розвивати, захищати, розуміти, оберігати їх індивідуальність, виявляючи повагу до думки й гідності, розуміючи при цьому, що головною цінністю суспільства загалом й освіти зокрема є дитина). Це доводить необхідність урахування нових вимог до підготовки майбутніх вихователів, спираючись на концептуальні засади розвитку особистісного потенціалу дитини, використовуючи інноваційні особистісно орієнтовані технології. 
Отже, у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти на засадах дитиноцентриського підходу доцільно формувати в майбутніх вихователів уміння будувати освітній процес у дошкільному навчальному закладі таким чином, щоб забезпечити цілеспрямоване, методично правильне застосування цього підходу, адже дошкільна освіта – реально складна, інтегрована, відкрита, цілісна соціальна система, умовами існування якої є обов’язкове дотримання положень концепції особистісно зорієнтованої освіти. Її підґрунтям у свою чергу, є дитиноцентриський і гуманістичний підходи.
Аналіз психолого-педагогічних джерел свідчить про те, що окремими аспектами проблеми професійної діяльності вихователя дошкільного навчального закладу займалися Л. Артемова, А. Богуш, Н. Гавриш, К. Крутій, Т. Поніманська та інші. Теоретичний аналіз праць у науковців показав, що в процесі професійної підготовки вихователів дітей дошкільного віку здебільшого переважає тенденція з упровадження нових дисциплін, а не пошук організаційно-методичних шляхів удосконалення й оновлення професійної освіти в умовах педагогічного ВНЗ. Водночас аналіз практики підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку засвідчує існування певних об’єктивних суперечностей між: 
· зростанням вимог суспільства до рівня професійної підготовки вихователів дітей дошкільного віку у процесі фахової підготовки та реальним станом забезпечення цього процесу;
· потребою модернізації системи професійної підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку на засадах дитиноцентриського підходу з урахуванням міжнародних стандартів якості освіти й недостатньою розробленістю теоретичних основ зазначеного процесу;
· високими суспільними вимогами до професійної кваліфікації педагогічних працівників дошкільної освіти та реальним станом їх готовності до використання дитиноцентриського підходу при виконанні своїх професійних функцій з урахуванням особливостей розвитку дітей дошкільного віку.
На основі аналізу психолого-педагогічної літератури й у ході наукового пошуку виявлено суперечності у напрямах професійної підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку. Зокрема, в умовах педагогічного ВНЗ пoтpeбує вдосконалення й оновлення зміст професійної освіти, що зумoвлює необхідність розроблення ефективної моделі системи професійної підготовки вихователів дітей дошкільного віку на засадах дитиноцентриського підходу. 
У процесі розробки цю модель будемо розглядати як сукупність взаємопов’язаних компонентів, що відображують всю повноту зв’язків у межах системи, забезпечуючи тим самим її цілісність. Характер узаємодії структурних компонентів системи визначає її спрямованість, а системоутворювальними чинниками будуть взаємозв’язок і взаємодія структурних компонентів, власне структура та мета системи, а також функції ,які вона виконує.
Таким чином, на підставі зазначеного вище чітко визначається проблема дослідження: вимоги до забезпечення освітнього процесу нової якості в дошкільному навчальному закладі не відповідають системі професійної підготовки майбутніх вихователів дітей дошкільного віку на засадах дитиноцентриського підходу. 
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ГРОМАДЯНСЬКА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 
ЯК ПЕДАГОГІЧНА КАТЕГОРІЯ

Хряпіна О. Г.

Для сучасних навчальних закладів постає важливе завдання – сприяти становленню громадянина, людини з правами й обов’язками, яка поважає норми і правила співжиття спільноти, дотримується їх, уміє в правовий спосіб задовольнити інтереси, відчути себе соціально, морально, політично й юридично дієздатною особою.
Громадянська освіта передбачає знання та навички, потрібні для реалізації громадянських прав і свобод, користування інститутами сучасної держави, зосереджує увагу на правах та обов’язках  громадян, формуванні компетенцій, необхідних для участі в житті на всіх рівнях. Формування громадянської компетентності варто розглядати як складову професійного становлення, а положення компетентнісного підходу – як теоретичну основу громадянської освіти. 
Проблема формування громадянської компетентності є важливою для утвердження громадянського суспільства, тому компетентнісний підхід проголошено одним із напрямків стратегії розвитку в багатьох країнах світу. 
Тож першочерговою метою розвідки є дефінітивний аналіз проблеми, формування та визначення громадянської компетентності як важливої педагогічної категорії.
Поняття компетентнісної освіти як теоретичної основи студій прийшло до нас із зарубіжної педагогіки, де цей напрям дослідження активно аналізувався. Сьогодні, попри розбіжності в підходах, фахівці із США визначають три основних складових у компетентнісній освіті: формування знань, умінь і цінностей особистості.
Сучасний тлумачний словник української мови за редакцією В. Бусела пропонує такі визначення понять компетентнісного підходу в освіті:
- компетенція – добра обізнаність у чомусь; загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді, цінностях і здібностях, набутих завдяки навчанню;
- компетентний – який має достатні знання в певній галузі, добре обізнаний, тямущий; ґрунтується на знанні, кваліфікований; 
- компетентність – здатність успішно відповідати на індивідуальні та соціальні потреби, діяти та виконувати поставлені завдання;
- бути компетентним – вміти мобілізувати в даній ситуації здобуті знання і досвід [1, с. 449].
Проаналізувавши дефініції поняття «компетенція» у педагогічному аспекті, можна визначити суттєві ознаки цієї категорії:
- загальна здатність до професійної діяльності;
- сукупність особистісних якостей, необхідних для творчої роботи;
- готовність виконувати практичні завдання;
- підготовленість випускника ВНЗ до реалізації практичних цілей у процесі предметної діяльності.
У сучасній педагогічній літературі під «компетентністю» мають на увазі:
- здатність приймати рішення;
- особистісні якості до забезпечення необхідного результату на робочому місці;
- сукупність індивідуальних здатностей, необхідних для виконання професійних обов’язків;
- володіння людиною відповідною компетенцією та ставлення до діяльності;
- інтегральну якість особистості, що виявляється у здатності та готовності до діяльності [2, с.69].
Сучасні дослідники у царині компетентнісного підходу виділяють такі ключові компетентності: інформаційну, соціально-психологічну, громадську, комунікативну, методологічну, життєву, психологічну (рефлексивну). Серед ключових компетентностей виділяється і громадянська.
Так,  визначення  громадянської  компетентності,  що  надає  В. Шахрай, – це якісний рівень громадянської культури особистості, який виявляється в здатності та готовності індивіда до адекватної участі в суспільно-громадських процесах [3, с.128].
О. Пометун підкреслює, що громадянська компетентність це – сукупність освітніх елементів, що складаються з системи знань, умінь, навичок, переживань, емоційно-ціннісних орієнтацій, переконань особистості, які допомагають людині усвідомити своє місце в суспільстві, обов’язок і відповідальність перед співвітчизниками, Батьківщиною і державою. Оскільки змістовна характеристика досліджуваного поняття визначається також терміном «громадянськість», під яким розуміють духовно-моральну якість, яка характеризує людину як особистість, визначає її моральну й духовну суть, слід урахувати думку О. Пометун, що «громадянська компетентність є інтегративною характеристикою особистості, яка включає й певний рівень психологічної готовності до здійснення суспільного життя – громадянськості» [4, с. 21-23].
Громадянська компетентність, на відміну від інших компетентностей, не може формуватися без опори на громадянські цінності й реалізуватися поза системою ціннісних орієнтацій – це по-перше. По-друге, процес становлення компетентності як «доведеної готовності до діяльності» здійснюється тільки в спільній діяльності тих, хто вчить і вчиться. Компетентність може реалізуватися тільки в діяльності.
Узагальнення вищеназваних дефініцій дозволяє стверджувати, що громадянська компетентність як педагогічна категорія є складним інтегрованим утворенням у структурі особистості педагога, може розглядатися як складова його професійної культури й фахової компетентності, є виявом його громадянської зрілості.
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ТВОРЧО-ВИКОНАВСЬКА ПІДГОТОВКА 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА
В КОНТЕКСТІ МОДЕРНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

Цуранова О. О., Латиш Н. С.

На сучасному етапі соціального процесу динамізації науково-технічного прогресу набуває значущості проблема формування духовно-творчої особистості, що вимагає креативних і конкурентоспроможних викладачів, вчителів, здатних до самоперебудови й саморозвитку. Це зумовило виникнення і впровадження нової освітньої парадигми XXI ст., сутність якої полягає у творчому підході до педагогічного процесу – генеруванні, розробці ідей, задумів і проектів.
Вітчизняними вченими (Н. Гуральник, К. Завалко, Л. Масол, В. Орлов, Г. Падалка, О. Ростовський, В. Черкасов, О. Щолокова та ін.) зроблено значний внесок у теорію та практику музично-педагогічної освіти щодо професійної підготовки фахівців у ВНЗ. Однак наявний досвід вимагає додаткового розгляду й аналізу процесів модернізації вищої педагогічної освіти, що впливають на творчо-виконавську підготовку майбутніх учителів музичного мистецтва.
Мета дослідження – розкрити значення творчо-виконавської підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва в контексті наукових підходів, зумовлених процесами модернізації вищої педагогічної освіти.
Творчо-виконавська підготовка майбутнього фахівця визначає цілісність, унікальність і неповторність особистості, є потужним джерелом становлення світоглядних позицій і ціннісних орієнтацій вчителя музичного мистецтва, що виявляються у процесі власного творення й спрямовуються на педагогічну діяльність.
Інноваційною парадигмою творчо-виконавської підготовки майбутніх фахівців є розвиток здатності студента до власної творчості, яка має поступово й поетапно здійснюватися впродовж усього терміну навчання в процесі вивчення дисциплін музично-теоретичного циклу із застосуванням інтеграційних зв’язків з іншими фаховими дисциплінами, без яких неможливий повноцінний процес творчо-виконавської підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва.
Слушним є вислів Л. Масол про те, що цілісність світу має опанувати цілісна людина й що «інтегральним центром особистості, котра створює ядро світогляду, є духовно-творча константа, яка постійно збагачується, «опромінюється» різноманітними впливами» [1, 103]. У такий спосіб визначається значущість педагогічних підходів (компетентнісний, аксіологічний, інтерпретаційний, акмеологічний) у творчо-виконавській підготовці майбутнього вчителя музичного мистецтва, що сприяють його творчій самореалізації.
Компетентнісний підхід у професійній підготовці майбутніх учителів музичного мистецтва зумовлюється самою сутністю художньо-інтерпретаційного процесу, оскільки передбачає «впровадження різноманітних форм діалогічного спілкування та партнерських стосунків між викладачем і студентом, розвиток особистісних якостей, таких, як самостійність у процесі художньо-інтерпретаційного спілкування, вивільнення творчої енергії, толерантність, здатність до рефлексії, артистизм, художня та мовна культура»  [3, 45].
Аксіологічні підходи у творчо-виконавській підготовці майбутніх фахівців розглядаються в контексті формування духовної культури, що передбачає розширення художньої ерудованості, здатності до глибокого переживання духовних цінностей, втілених у художні образи, здатності до духовно-творчої самореалізації.
Ідеї інтерпретаційного підходу реалізуються у створенні можливостей для формування суб’єктивних суджень студентів про мистецькі явища у процесі художнього діалогу з музичними творами.
Акмеологічний підхід передбачає орієнтацію на досягнення досконалості та результативності творчо-виконавської підготовки студентів і тлумачиться нами як процес формування здатності до оптимального застосування самостійно-творчих технологій на основі усвідомлення загальнокультурного досвіду людства [2].
Метою творчо-виконавської підготовки є не тільки підвищення професійного рівня майбутніх фахівців, а й модифікація змісту їх професійної підготовки у площину формування здатності до самостійно-творчої діяльності.
Вивчення й аналіз вищеназваних наукових праць реалізує розуміння нами гуманістичної основи творчо-виконавської підготовки майбутнього вчителя музичного мистецтва в контексті формування його ціннісного ставлення до педагогічної діяльності, здатності до глибокого осмислення і переживання змісту музичних творів, їх адекватної оцінки в процесі сприйняття-інтерпретації, наслідків і результатів власної творчо-виконавської діяльності.
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ХУДОЖНЬО-ТВОРЧА ОБДАРОВАНІСТЬ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА ЯК ПЕРЕДУМОВА
ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНОГО САМОРОЗВИТКУ

Цуранова О. О., Ткаченко А. О.

У сучасних умовах глибоких і динамічних перетворень у всіх сферах суспільства система вищої педагогічної освіти загалом і мистецької зокрема потребує особливої уваги. Головним її завданням є підготовка вчителя, здатного оволодіти широким спектром знань і вмінь із дисциплін художньо-естетичного циклу та сучасними методиками викладання, спрямованими на розвиток активності, ініціативності, самостійності, критичності, а також нейтралізувати зовнішні антихудожні впливи середовища та забезпечити умови для їхньої самореалізації, безперервного самовиховання і самовдосконалення. Відтак сучасний учитель музичного мистецтва має бути висококваліфікованим професіоналом і обдарованою особистістю, спрямованим на постійний саморозвиток, творчий пошук і самоосвіту. 
Проблема саморозвитку, становлення особистості, сутності загальнолюдських і національних цінностей, духовної культури, її зв’язків із різними видами людської діяльності досліджували такі видатні філософи, як В. Андрущенко, М. Бахтін, М. Бердяєв, О. Киричук, О. Лосєв, X. Ортега-і-Гассет, В. Розанов. У психології та педагогіці ця проблема розглядається в рамках Я-концепції (Р. Бернс, Е. Еріксон), проблеми людського «Я» і самосвідомості особистості (І. Дубровіна, І. Кон, К. Роджерс).
Мета дослідження – розкрити значення художньо-творчої обдарованості майбутніх учителів музичного мистецтва у їх особистісному саморозвитку.
Саморозвиток науковцями визначається як «процес збагачення діяльнісних здібностей та інших особистісних якостей людини в ході різних видів її цілеспрямованої діяльності, основою якого є присвоєння соціального досвіду і досягнень культури, втілених у реаліях, які залучаються в процес тої чи іншої діяльності». 
Важливою передумовою саморозвитку особистості є внутрішня потреба у самопізнанні як одного із найбільш складних і суб’єктивно найважливіших завдань. Цікаві наукові доробки сучасних авторів присвячені вивченню феномену саморозвитку особистості у різних сферах мистецької освіти. Так, Л. Бондаренко, вивчаючи особливості професійного саморозвитку вчителя музичного мистецтва, поняття «саморозвитку» визначає як «процес самотворення особистості внаслідок взаємодії й обміну інформацією та енергією із зовнішнім середовищем, в основі якого розкриття та реалізація його внутрішніх потенцій, набуття нових особистісних якостей». Дослідниця обґрунтовує взаємозв’язок процесу професійного саморозвитку майбутнього вчителя музичного мистецтва з «музично-освітнім і соціальним середовищами», а його основою вважає розкриття та реалізацію внутрішніх потенцій, набуття нових професійних якостей у інструментально-виконавській діяльності.
Отже, на основі аналізу наукових досліджень із порушеної проблеми можна зробити висновок, що цілісний гармонійний процес саморозвитку особистості майбутнього вчителя музичного мистецтва пов’язаний із його самореалізацією у педагогічній і художній діяльності, яка є синонімом творчості.
Здатність до творчості вважають невід’ємною рисою обдарованої особистості, а психологічна структура обдарованості співпадає з основними структурними елементами, що характеризують творчість і творчий розвиток людини. Обдарованість є високим рівнем розвитку загальних здібностей, що визначає порівняно широкий діапазон діяльностей, в яких людина може досягнути значних успіхів. Обдарованість – основа розвитку спеціальних здібностей, але сама є незалежним від них фактором.
Слід окреслити основні психолого-педагогічні умови, упровадження яких у навчально-творчий процес фахової підготовки майбутнього вчителя музичного мистецтва сприятиме процесу професійно-особистісного саморозвитку:
· формування потреби й мотивації до усвідомлення ними необхідності безперервного професійного саморозвитку;
· залучення студентів до створення креативного художньо-освітнього середовища у вищому навчальному закладі;
· визнання активної художньо-творчої діяльності студентів ефективним засобом професійного саморозвитку.
Таким чином, можна зробити висновок, що художньо-творча обдарованість, здатність до творчості є необхідною і важливою передумовою професійно-особистісного саморозвитку майбутніх учителів музичного мистецтва. При цьому рівень художньої обдарованості якісно впливає на процесс самореалізації і гармонійного саморозвитку особистості студента. Відтак система фахової мистецької освіти у вищих навчальних закладах має бути спрямована напідготовку креативної, відповідальної, здатної до самоосвіти й саморозвитку особистості, яка здатна реалізувати себе у різних життєвих сферах, у професійній і творчій діяльності.


САМОРОЗВИТОК МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 
ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

Чикризова Ю. М., Шумська О. О.

Реалії сучасного інформаційного суспільства вимагають від спеціаліста систематичного оновлення знань і постійного самотворення. Тому одним із найважливіших завдань фахової підготовки вчителя є неперервний саморозвиток і професійне самовдосконалення.  
Мета роботи – визначити сутність поняття «саморозвиток майбутнього вчителя».
Багато вітчизняних учених (В. Лозовий, І. Ніколаєску, М. Чобітько, Н. Уйсімбаєва та ін.) саморозвиток особистості розглядають як педагогічну категорію, адже потреба в саморозвитку закладена в природній схильності людини до пізнання та здатності до самопізнання, що реалізується протягом усього життя. 
У загальному значенні саморозвиток є інтегральним процесом самосвідомості та самоперетворення особистості.
Поняття «самосвідомість» психологи тлумачать як усвідомлення й оцінку людиною самої себе як суб’єкта діяльності. Вона складається з трьох взаємопов’язаних елементів, а саме: знань про себе, ставлення до себе та саморегуляції (Б. Ананьєв, І. Кон, С. Рубінштейн та ін.). Варто зазначити, що формування знання про себе та ставлення до себе відбувається як безпосередньо – шляхом самоспостереження, так і непрямо – за рахунок аналізу власної діяльності й оцінки її результатів з боку інших. Процес саморегуляції здійснюється залежно від тих чи інших вимог, обставин, особистого переконання тощо. 
У науково-педагогічній літературі саморозвитком вважають закономірні внутрішні зміни індивіда, результатом яких стає формування нового якісного стану особистості та її діяльності, що сприяє актуалізації  потенціалу та повному розкриттю здібностей людини [4, с. 73]; як саморух, побудова себе як особистості [1, с. 7]; як знайомство з результатами культурного розвитку людства, набуття соціального досвіду; як засіб, що дозволяє перейти на вищий рівень сприйняття навколишньої дійсності, а також дає змогу не лише розуміти і засвоювати вихідну інформацію, але й перетворювати її з подальшим одержанням якісно нового продукту, що є носієм нового знання [2, с. 30]. При цьому саморозвиток майбутнього вчителя як прагнення до самовдосконалення, досягнення особистісного і професійного «акме», безпосередньо пов’язаний з усвідомленням особистісного ідеалу (Я-ідеальне в рамках Я-концепції особистості) в усіх його виявах – фізичному, інтелектуальному, екзистенційному, соціальному й духовному. 
Узагальнюючи представлені в психолого-педагогічних джерелах погляди науковців на феномен саморозвитку, визначимо його основні особливості:
- закономірна неперервна динаміка самозміни особистості;
- постійна взаємодія індивідуального та суспільного, що досягається за рахунок залучення індивіда до різних сфер життєдіяльності суспільства й формування свідомого ставлення до явищ навколишнього світу, що сприяє утворенню нового якісного стану особистості. 
Розглядаючи саморозвиток як складний інтегральний процес, його структуру доцільно представити у вигляді сукупності таких взаємопов’язаних і взаємозумовлених процесів, як: самопізнання (виявлення своїх здібностей і потенційних можливостей), самовизначення (усвідомлене цілепокладання), самоактуалізація (внутрішня реорганізація здібностей задля досягнення цілей), самореалізація (втілення своїх намірів у зовнішньому прояві).
Процес саморозвитку у своїй динаміці, зазвичай, включає такі етапи: 
- актуалізація самопізнання у формі самоспостереження, самодіагностики, самоаналізу тощо за умови досягнення необхідного рівня самосвідомості;
- формування самооцінки й прийняття рішення щодо важливості роботи над собою; 
- реалізація саморозвитку на практиці через виховання в собі певних якостей, саморегуляцію, самоаналіз, самоконтроль і самокорекцію. 
Виходячи з того, що професійний саморозвиток є невіддільним від особистісного, вважаємо, що для студента – майбутнього вчителя він має бути спрямований на реалізацію в педагогічній діяльності професійно значущих особистісних якостей і здібностей, набуття нового рівня фахової компетентності, вдосконалення професійної майстерності, а головне – на активне перетворення студентом свого внутрішнього світу, на основі якого постійний саморозвиток і самовдосконалення стануть основним способом життєдіяльності.
Отже, саморозвиток майбутнього вчителя можна визначити як процес самокерованого самовдосконалення особистості, зорієнтованого на «вдосконалення своїх природних та духовних якостей, на реалізацію творчого потенціалу в процесі життєтворення та професійно-педагогічного  становлення» [3, с. 6].
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ОСОБИСТІСНЕ САМОВДОСКОНАЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Шапаренко Х. А. Фесенко Т. О.

Сучасне оновлення соціально-економічного життя суспільства, зміна духовних, національних пріоритетів призвели до трансформації соціального замовлення у системі освіти. Основною метою освітнього процесу згідно з Національною доктриною розвитку освіти України у XXI столітті є створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства; сприяння консолідації української нації, інтеграції України в європейський і світовий простір як конкурентоспроможної і квітучої держави. 
Сьогодні звернення до аналізу внутрішнього світу людини, її потенціалу, спрямованості, феномену самовдосконалення особистості, плідні пошуки у з'ясуванні причин кризових явищ і можливостей їх подолання з огляду на взаємодію матеріальних і духовних потреб людини та суспільства стають нагальними і значущими для розуміння проблем переходу України до суспільства сталого розвитку. Нині на ринку освітніх послуг усе більш затребуваним стає емоційно стійкий, висококваліфікований фахівець, здатний до творчості, рефлексії своєї діяльності, який володіє навичками саморегуляції, самосійної роботи, готовий до безперервного самовдосконалення. Такий педагог зможе забезпечити оптимальний розвиток дитини у дошкільному навчальному закладі, студента у вищому навчальному закладі й матиме більше можливостей і перспектив на ринку праці [1].
Актуальність проблеми особистісного самовдосконалення педагога знайшла своє відображення у загальнодержавних документах, які складають нормативно-правову базу вищої освіти (Закони України «Про вищу освіту» (2014), «Про професійний розвиток працівників» (2012), Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, «Про основи попередження і протидії корупції» (2011), «Про захист суспільної моралі» (2004), Концепція освіти дорослих в Україні (2011); низці довгострокових програмних документів (Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті (2002), Стратегія реформування освіти в Україні / Рекомендації до освітньо-виховної політики (2013): положеннях міжнародних документів, пов’язаних з розвитком освіти в умовах глобалізації і європейської інтеграції (Форум міністрів освіти європейських країн «Школа XXI століття: Київські ініціативи»(2011), Педагогічна конституція Європи, прийнята на II Форумі ректорів педагогічних університетів європейського простору (2013) та ін.).
У вищезазначених документах ідеться про необхідність підготовки людини нової епохи: інтелектуально розвинутої особистості, із наявністю культури філософської думки й культури володіння фізичним тілом, спроможної до використання набутих знань у сучасній педагогічній практиці відповідно до соціонормованих вимог освітнього середовища, здатної до усвідомленого пізнання самої себе, із постійним прагненням до особистісного та професійного самовдосконалення, формування внутрішньої культури і культури полі функціональних педагогічних комунікацій [2].
Аналіз наукової літератури дав можливість виявити значний ресурс досліджень в області особистісного самовдосконалення педагога, що розглядається в міжпредметному контексті філософського, психологічного, педагогічного знання. 
Проблеми професійного розвитку особистості в контексті виявлення його суті і етапів розглядаються педагогами і психологами К. Абульхановою-Славською, В. Бодровим, А. Вербицьким, Н. Кузьміною, Л. Мітіною, В. Шадріковим та іншими. 
Особистісне самовдосконалення як вияв духовності представлений у працях В. Безрукової, Н. Євтуха, І. Беха, І. Зязюна, М. Роганової, Г. Шевченко. Основою дослідження стали ідеї педагогічної акмеології К. Абульханової-Славської, Б. Ананьєва, В. Вакуленко, Г. Данилової, А. Деркача, В. Пальчевського, Л. Рыбалко, Х. Шапаренко, які розглядаються як багатоплановий процес розвитку особистісних і професійних якостей, досягнення «акме» − вищого рівня професійного розвитку. 
Проблеми професіоналізму в контексті розширення і гармонізації самосвідомості педагога і його системної професійної підготовки розкриті в дослідженнях В. Алфімова, А. Глузмана, Н. Гузія, А. Дубасенюк, І. Зязюна, Н. Кузьміної, Г. Пономарьової та інших.
Проблемі вдосконалення підготовки дошкільних педагогів на сучасному етапі розвитку освіти присвячені дослідження Л. Артемової, Г. Бєлєнької, О. Богініч, А. Богуш, З. Борисової, Г. Бурми, Н. Гавриш, Н. Голоти, Н. Грами, І. Загарницької, А. Загородньої, О. Кононко, М. Машовець, С. Нікітчиної, Х. Шапаренко та інших. 
Унаслідок вивчення наукових джерел і досвіду особистісного самовдосконалення майбутнього вихователя дошкільного навчального закладу зафіксовано низку протиріч:
	- між соціально зумовленим зростанням вимог сучасного суспільства до самовдосконалення особистісних якостей вихователя ДНЗ і недостатнім рівнем реалізації ним цих вимог; 
	- між зростанням потреби в системному особистісному самовдосконаленні вихователя ДНЗ і недоліком необхідного теоретичного й методичного забезпечення самопізнавальної діяльності в процесі професійної підготовки;
	- між вимогами до досягнення високого рівня особистісного самовдосконалення викладача вищої школи і недостатньою методичною базою для їх реалізації в сучасній педагогічній практиці. 
Найбільш об'єктивною узагальненою характеристикою педагога є уніфікована самооцінка особистісно-професійних якостей, отримана внаслідок системної самопізнавальної діяльності, в динаміці розвитку індивідуального ресурсу сил, укріплення вольового, емоційного, ментального імунітету як можливості протистояння беззаконню, аморальності, бездуховності. Цілісність індивідуального ресурсу сил суб'єкта самопізнавальної діяльності розцінюється як синкретична ментально-чуттєва освіта в єдності думки → слова → справи, і підтримується нероздільністю принципів «хочу» → «можу» → «потрібно», з істотним пріоритетом «потрібно» в досягненні педагогічно значущих, гуманно орієнтованих цілей. 
Отже, системними якостями особистості майбутнього вихователя дошкільного навчального закладу є такі: миролюбність, правдивість, вдячність, відповідальність, рішучість, упевненість, скромність, активність, що дає можливість у подальшому перейти до розгляду сутнісної характеристики концепту «особистісне самовдосконалення» як базового поняття проблеми дослідження.
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ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНИЙ САМОРОЗВИТОК 
МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ

Шелева І. М.
Професійна діяльність в умовах оновлення всіх сфер українського суспільства вимагає від фахівця поєднання високого рівня професіоналізму й особистісних якостей. 
Формування фахової компетентності особистості є неперервним процесом, триває впродовж усього професійного життя. Засвоюючи фахові знання, людина  проектує себе і свій розвиток, націлює на зміни, розширює коло особистісних можливостей, шукає мотиви, ресурси зростання професіоналізму. 
Мета дослідження полягає в розкритті професійно-особистісного саморозвитку майбутнього фахівця.
Становлення майбутнього фахівця як процес саморозвитку, самопроектування у професії, розпочинається задовго до його активної професійної діяльності. Обравши професію, молода людина прагне одержати знання, уміння, ставить за мету набути необхідних для успішної реалізації задуманого якостей або ж позбутися тих, що перешкоджають досягненню мети. Важливою умовою саморозвитку є бачення ідеального результату та розуміння потенційних можливостей. Особистісні якості, поведінка значною мірою впливають на професійний саморозвиток і водночас залежать від нього. Чітко окреслена  мотиваційна складова саморозвитку не тільки визначає напрямок до вершин професіоналізму, а й вирішує проблему  духовного зростання особистості, допомагає самоствердитися у житті.  
Особливої актуальності у підготовці сучасних фахівців набувають зміни в освітньому процесі, бо майбутні вчителі повинні бути готовими працювати з дітьми нової формації, виховувати освічених, ділових людей, здатних до співпраці, роботи в команді, готових до гнучкої адаптації в різних життєвих колізіях. 
Професійне зростання педагога є обов’язковою умовою і безперервним процесом розкриття свого особистісно-професійного потенціалу. Професійно-трудові, соціальні, духовні, матеріальні потреби зумовлюють прагнення до саморозвитку. Саморозвиток уважають комплексом процесів і засобів зростання особистості, задоволенням її пізнавальних і духовних потреб, розкриттям і вдосконаленням природних задатків і здібностей [2]. 
Зосередившись на процесах саморозвитку,  виокремлюють певні форми самореалізації  [3,с. 106]: самоствердження (можливість показати свої кращі риси, індивідуальні здібності); самовдосконалення (особистісне зростання, наближення до ідеалу); самоактуалізація (спроможність виявити свій потенціал і вдало реалізуватися). 
Основним напрямом професійно-особистісного саморозвитку педагога є правильно побудована самоосвітня діяльність. Самоосвіту педагога можна розглядати у двох значеннях: 
· як самонавчання (у вузькому сенсі) і самостворення (у широкому розумінні);
·  як механізм перетворення особи педагога в творчу особистість. 
Тому професійне зростання також можна назвати і пошуком свого шляху. 
Характерними ознаками самоосвіти є добровільність,  систематичність, неперервність, динамізм, самостійність вибору шляхів, спрямованість на задоволення власних пізнавальних потреб і відповідність викликам часу [1]. 
Правильно організована самоосвіта сприяє особистісному розвитку, накопиченню знань, зростанню інтелекту й одночасно слугує формуванню якостей для успішного оволодіння знаннями. Це той вид пізнавальної діяльності, який розвиває емоційно-вольовий механізм особистості, забезпечує формування ціннісних орієнтацій, мотивів успішної професійної діяльності майбутнього педагога.  Про успішну самоосвіту студента свідчить здатність знаходити, аналізувати, інтегрувати інформацію, творчо перетворювати, набуваючи умінь і навичок. Цілеспрямована самостійна діяльність сприяє мобільності майбутніх фахівців, накопиченню досвіду, умінню й прагненню оновлювати й поглиблювати знання.
Значної трансформації набуває самоосвіта в умовах розвитку інформаційно-навчального середовища. Розширення форм, доступність та варіативність електронно-інформаційних ресурсів, відсутність територіальних обмежень, можливість здійснювати самоконтроль позитивно впливають на сутність і  зміст самоосвіти майбутнього фахівця. 
Отже, сучасні зміни у суспільстві ставлять викладачів ВНЗ перед необхідністю відповідної підготовки майбутніх фахівців. Саморозвиток фахівця зумовлюється характером і змістом професії учителя, соціально-економічними чинниками, цілеспрямованістю й особистісними якостями молодих людей. 
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УПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ «ТАБАТА» В НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Школа О. М., Осіпцов А. В.
 
Невід’ємною частиною життя людини є її рухова активність. Оптимальний руховий режим – найважливіша умова здорового способу життя. Її основу складають систематичні заняття фізичними вправами, які ефективно вирішують завдання розвитку фізичних здібностей, посилюють профілактику несприятливих вікових змін, попереджують різні захворювання та зміцнюють здоров’я. 
Із праць таких дослідників, як Ю. Васькова, С. Єрмакова, Т. Круцевіч, Д. Пятницької, О. Школа та ін., ми бачимо, що наша молодь завдяки  інтенсифікації праці, технологізація, низької мотивації до занять фізичною культурою страждає на брак руху. Це сприяє розвитку хвороб нервової та серцево-судинної систем, органів травлення та інші. Також дефіцит руху негативно впливає на фізичний розвиток студентів, їх здоров’я та красу. За даними досліджень багатьох учених було встановлено, що людина, яка не займається активно фізичними вправами, після 25 років різко втрачає рівень розвитку фізичних якостей. 
На період навчання студентів у ВНЗ припадає «пік» функціонального дозрівання організму, тому поліпшення фізичного розвитку стає основним завданням викладачів навчального закладу. С. Єрмаков, І. Журавльвої, О. Фоменко, О. Школа довели, що заняття традиційними видами спорту більшості студентів не цікаві. Отже, виникає потреба в пошуку нових напрямків, методів, засобів, форм навчання. Однією з таких систем є «Табата», як один із способів інтенсивних тренувань. Її розробником був японський доктор Ідзумі Табата. Завдяки тому, що заняття за цією системою займає небагато часу, усього 4 хвилини, її можна використовувати як на заняттях, так і в самостійній роботі студентів.
Доведено, що тренування за протоколом «Табата» ефективніші, ніж заняття протягом години на витривалість. Після такого тренування спалювання жиру в організмі триває ще протягом доби, а це в дев’ять разів більше за аеробне тренування. Після занять за цією системою у людини зміцнюються м’язи, вона набуває підтягнуту фігуру та гарне самопочуття.
Ще одна велика перевага цих занять у тому, що вони не потребують багато місця та спеціального обладнання. Ці вправи підходять і для новачків, і для досвідчених людей. Треба лише підбирати вправи з урахуванням складності і важкості при їх виконанні. Сенс тренувань у тому, щоб за такий короткий час виконати максимально можливу кількість повторів.
Система «Табата» містить 2 фази: фазу спринту, що триває 20 секунд, і фазу відпочинку, на яку відводиться 10 секунд. Комплекс за 4 хвилини потрібно повторити 7 разів.
Детальніше це виглядає так: 20 секунд йде максимально інтенсивна робота, потім 10 секунд відпочинок, і знову повторити цикл вправ. Вправи можуть бути на всі групи м’язів. Бажано підбирати такі завдання, щоб було задіяно якомога більше частин тіла. Для легкості відслідковування часу можна використовувати таймер тренувань, який може бути встановлено на телефон.
Метою нашого дослідження було впровадження цієї системи на заняттях фізичною культурою студентів. «Табата» не віднімає багато часу, тому її можна використовувати на всіх заняттях, не змінюючи основних завдань. 
Також дуже важливо надати необхідні знання студентам для занять удома, адже одного заняття фізкультурою не вистачає для задоволення в потребі руху, бо, як відомо, для покращення фізичного розвитку та позитивної динаміки розвитку фізичних здібностей треба не менше 3 занять. 
Зважаючи на те, що у студентів багато домашніх завдань, велика завантаженість на заняттях, система «Табата» – найкращий варіант економії часу. Займатися можна будь-коли у власній кімнаті. Використовуються найрізноманітніші вправи, що задіють різні групи м'язів: присідання, скручування, віджимання і вправи з обтяженням. Усі вони легко виконуються без тренера. Починати треба з легких вправ, поступово їх ускладнюючи. 
Тренування «Табата» варто проводити тільки після хорошої розминки, яка задіє максимальну кількість м'язів. У жодному разі різко не обривати наспіх інтенсивне тренування, в кінці заняття повинна бути розминка у вигляді нескладних вправ на розтяжку задіяних м’язів.
Таким чином, тренуючись за методикою «Табата» хоча б 3 – 4 рази на тиждень, через 6 тижнів таких занять відзначається скорочення жирових відкладень, і, як наслідок, зменшення ваги. Зростає витривалість і зміцнюються м'язи тіла, виявляється рельєфність м'язів. 
Однак треба враховувати, що за цією системою не можна тренуватися людям із відхиленнями у стані здоров’я серцево-судинної системи. 


ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ
 ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ ЇХ ГРОМАДЯНСЬКОСТІ

Шкурко А. В. 

Сучасний молодий фахівець – випускник вищого навчального закладу – має бути взірцем для нових поколінь не тільки як професіонал, але й як громадянин-патріот. Одним із аспектів усебічного розвитку людини є висока правова культура. Не можна вважати людину справжнім громадянином, якщо вона, маючи широкі знання, добре працюючи або навчаючись, порушує закони, права інших людей, не поважає і не шанує Батьківщину.
Здатність людини розуміти правила співжиття і вимоги законів і відповідно поводитися не є вродженою, вона формується під впливом спеціальних виховних заходів і є наслідком спілкування з іншими людьми, участі в різних видах діяльності. Отже, перед сучасною вищою освітою постає завдання не тільки готувати конкурентоспроможних фахівців, але й відповідальних громадян, які мають високий рівень правової культури. Тож правове виховання має стати важливою ланкою у становленні громадянина не залежно від профілю вищого навчального закладу, який він закінчує. 
Ідеї патріотичного, громадянського та національного виховання молодих поколінь досліджували М. Авдєєв, Н. Аверʼянова, В. Баранівський, М. Бака, О. Бабакіна, В. Борисов, Т. Гребеник, С. Драч, В. Іванчук, Ю. Івженко, О. Жаровська, М. Жеребцова, Ю. Завалевський, А. Сігова.
Зважаючи на актуальність і важливість обраної теми, метою роботи є розкриття значення правового виховання студентської молоді як чинника формування їх громадянськості. 
Відомо, що виховання громадянина й патріота – це формування гармонійно розвиненої, високоосвіченої, соціально активної та національно свідомої людини, наділеної глибокою громадською відповідальністю, знанням законів, прав і обов’язків, здоровими інтелектуально-творчими й духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями, працьовитістю, винахідливістю та ініціативністю [4].
За визначенням Г. Пономарьової, громадянськість характеризується як моральна позиція, що втілюється в почутті обов'язку і відповідальності людини перед громадянським колективом, до якого вона належить (держава, родина, професійна чи інша спільнота), у готовності відстоювати і захищати від будь-яких зазіхань на його права та інтереси [4].
Почуття громадянськості, як зазаначає О. Бабакіна, випливає з самоусвідомлення людиною себе як особистості, як самостійного, індивідуального члена суспільства, який володіє певними правами і обов'язками, закріпленими в законодавстві, бере активну участь у прийнятті та здійсненні державних рішень і керується в повсякденному житті певними моральними нормами і цінностями [1, с. 181–190].
Крім усього іншого, громадянськість – особистісна якість, що характеризує людину як представника цивілізованого суспільства, це соціальний оптимізм, уміння дорожити святинями Вітчизни як особистими, розуміння сенсу життя, гармонійна єдність суспільного й особистого, інтелектуальне, духовне багатство, активне ставлення до добра й зла, гідність, почуття честі й обов'язку, усвідомлена та глибоко сприйнята громадянська позиція.
Громадянськість тісно пов’язана з патріотичним, інтернаціональним, політичним, моральним вихованням, оскільки належить до загальнолюдських цінностей, характеризуючи соціальну активність індивіда, тобто громадянськість як складний соціально-моральний феномен виявляється на різних рівнях: розвитку політичної свідомості і культури; засвоєння комплексу правових знань та обовʼязків; особистісного присвоєння громадянських цінностей; включення особистості в систему відповідальної залежності і морального вибору в умовах суспільної практики та особистісних відносин  (Л. Мединська) [3, с. 166 – 173].
Із вищезазначеного стає зрозуміло, що вважливим чинником у формуванні та розвитку громадянськості молодої людини – майбутнього фахівця – має стати правове виховання, оскільки через вивчення й усвідомлення законів, прав і обов’язків людина вчиться бути громадянином. 
За визначенням М. Фіцули, правове виховання – це виховна діяльність школи, сімʼї, правоохоронних органів, спрямована на формування правової свідомості та навичок і звичок правомірної поведінки людини [5].
Необхідність організації правового виховання учнівської і студентської молоді зумовлена розбудовою правової держави, існування якої немислиме без відповідного рівня правової культури її громадян, трансформацією правової системи, необхідністю подолання правового нігілізму та правової неграмотності.
Правове виховання буде ефективним за умови вирішення таких питань: 
1. Озброєння молодих людей знаннями законів, підвищення їхньої юридичної обізнаності, систематичне інформування про актуальні питання права, адже правові знання є основою, на якій формується правова свідомість. 
2. Формування у студентів правової свідомості – сукупності правових уявлень, поглядів, переконань і почуттів, що визначають ставлення особистості до вимог законів, регулюють її поведінку в конкретній правовій ситуації. 
3. Формування в молоді поваги до держави і права, розуміння необхідності дотримання вимог законів. Такі якості виховують, розкриваючи соціальну суть і роль держави та права. 
4. Вироблення навичок і вмінь правомірної поведінки. Звичку і вміння дотримуватися вимог права і моралі слід розглядати як продукт свідомого ставлення молоді до визнання свого громадянського обов'язку, дотримання правових норм. 
5. Формування нетерпимого ставлення до правопорушень і злочинності, прагнення протидіяти цим негативним явищам, вміння протистояти їм. 
6. Подолання у правовій свідомості хибних уявлень, сформованих під впливом негативних явищ життя [5]. 
Для досягнення виховної мети важливим є не тільки набуття певних знань, але й навичок застосовування їх на практиці, тож для правового виховання провідними мають стати не тільки бесіди та інформаційні повідомлення, але й практичні заходи сучасного формату, такі як кейс-метод. 
Кейс-метод або метод ситуаційних вправ, є інтерактивним методом навчання, який дає змогу наблизити процес навчання до реального застосування набутих знань. Він сприяє розвитку винахідливості, вмінню вирішувати проблеми, розвиває здібності проводити аналіз і діагностику проблем [4].
Кейс-метод – це опис конкретної ситуації, який використовують як педагогічний інструмент, і який допомагає студентам: глибше зрозуміти проблему, розвинути уявлення; отримати ґрунт для перевірки теорії, ідей щодо дій у тій чи іншій ситуації; пробудити інтерес, підігріти цікавість, заохотити мислення та дискусію; отримати додаткову інформацію, поглибити знання; переконатися у поглядах; розвинути і застосувати аналітичне і стратегічне мислення, вміння вирішувати проблеми і робити раціональні висновки, розвинути комунікаційні навички; поєднати теоретичні знання з реаліями життя, перетворити абстрактні знання у цінності й уміння студента.
Використовуючи кейс-метод під час правового виховання, слід розробляти комплекс практичних задач, пов’язаних із правовими аспектами професійної діяльності, побутовими юридичними питаннями, які виникають у повсякденному житті, ситуаціями, пов’язаними із захистом прав і свобод особистості. Ці ситуації можуть мати один або декілька варіантів вирішення. Результати розвʼязання кожної ситуації обговорюються групою, визначається оптимальний алгоритм її вирішення, шляхи досягнення найкращого результату. 
Отже, процес формування громадянськості студентів буде ефективнішим за умови впровадження в освітній процес інноваційних методів правового виховання, зокрема кейс-методу. Вирішуючи конкретні практичні виховні ситуації, молода людина набуває необхідних навичок і правових знань для того, щоб стати повноцінним громадянином нашої держави.
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РОЗВИТОК ГРОМАДЯНСЬКОЇ СВІДОМОСТІ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ ШЛЯХОМ ПІДВИЩЕННЯ ЇХ ПРАВОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

Шкурко В. І.

Важливою умовою формування громадянського суспільства в нашій державі є виховання громадянина-патріота України. Сучасна демократія вимагає від особи готовності і здатності до активної участі у справах суспільства і держави на основі глибокого усвідомлення своїх прав і обов’язків, і себе як повноправного члена соціальної спільноти, громадянина України. Тому одним із найважливіших завдань є формування у студентської молоді – громадянських знань, основних умінь, навичок і зразків поведінки, виховання чеснот, притаманних громадянину демократичного суспільства. 
Формування громадянської свідомості студентської молоді, їхня підготовка до активної творчої соціально значущої, сповненої особистісного смислу життєдіяльність є найважливішою складовою розвитку суспільства і держави. 
Правова компетентність студентської молоді має виступати засобом формування громадянської свідомості. Так, актуальність упровадження компетентнісного підходу в правову освіту обґрунтовується важливістю і необхідністю формування у людини правової компетентності, оскільки вона має бути спроможною співвідносити свої дії з чинним законодавством, жити й діяти згідно з нормами, оцінювати своє життя та життя інших людей з позицій права. 
Ідеї громадянського виховання були актуальними для педагогічної еліти України. Такі відомі українські діячі, як В. Антонович, М. Драгоманов, М. Грушевський, С. Русова, І. Огієнко, Б. Грінченко, А. Макаренко, В. Сухомлинський та багато інших звертали увагу у своїх роботах на особливе значення формування громадянської свідомості молодої особистості. 
Основними напрямами державної політики в галузі виховання в сучасних умовах стали принципи гуманістичної педагогіки, сформульовані в Конвенції ООН права про права дитини, у Законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції виховання дітей та молоді в національній системі, Концепції громадянської освіти, Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, Національній програмі виховання дітей і учнівської молоді в Україні, Національній програмі виховання, тощо. Закладена в зазначених документах методологія освіти та виховання надає пріоритет розвиненій особистості, її життєвому й професійному самовизначенню, самореалізації, життєтворчості відповідно до національних цінностей та в контексті ідей інтеграції України до європейського простору. 
Правова освіта передбачає опрацювання великого обсягу правової інформації, що часто змінюється. Отже, вона не може зводитися лише до вивчення законодавства, до простої комбінації юридичних відомостей і навичок, а має забезпечувати розвиток у молодої людини здатності користуватися відповідними знаннями в сучасному суспільному та повсякденному житті, вміння діяти відповідно до вимог права, закону, вирішувати реальні завдання у сфері відносин, урегульованих правом, а також поєднання правових знань із внутрішньою позицією особистості. 
До особливостей підвищення правової компетентності студентської молоді можна віднести:
1. Активне включення в сучасну педагогічну практику досвіду ціннісно-змістового аналізу проблеми формування громадянськості студентської молоді як особливого елементу змісту сучасного освітнього процесу.
2. Високий рівень компетентності викладачів, соціальних педагогів, кураторів, усіх, хто займається проблемами формування громадянськості студентської молоді. 
3. Створення атмосфери авторитетного та шанобливого ставлення до процесу формування громадянськості студентської молоді в освітньому процесі (формування бажання вчитися та працювати в рідній державі). 
4. Усвідомлення викладачами та соціальними педагогами взаємозв’язку складових елементів цілісної громадянської культури особистості. 
5. Інтеграція виховних соціальних впливів на всіх рівнях сучасного суспільства (взаємодія ВНЗ, громадських організацій, гуртків, творчих студій).
6. Методично доцільний добір організаційних форм і методів освітньої діяльності викладачів, які б відповідали меті й змісту, будувалися на закономірностях процесу формування громадянської поведінки студентів. 
Так, освітній процес має бути спрямований на такі аспекти:
1. Озброєння студентської молоді знанням законів, підвищення їхньої юридичної обізнаності, систематичне інформування про актуальні питання права, адже правові знання є основою, на якій формується правова свідомість. 
2. Формування правової свідомості – сукупності правових уявлень, поглядів, переконань і почуттів, що визначають ставлення особистості до вимог законів, регулюють її поведінку в конкретній правовій ситуації. 
3. Формування у студентської молоді поваги до держави і права, розуміння необхідності дотримання вимог законів. 
4. Вироблення у студентів навичок і вмінь правомірної поведінки.
5. Формування нетерпимого ставлення до правопорушень і злочинності, прагнення протидіяти цим негативним явищам, уміння протистояти їм. 
6. Подолання у правовій свідомості хибних уявлень, сформованих під впливом негативних явищ життя. 
Основним у формуванні громадянської свідомості в процесі підвищення правової компетентності студентської молоді є, перш за все, інтерес самих молодих людей до зазначеної проблеми. 
Ефективними, на нашу думку, будуть такі форми і методи роботи: 
· круглі столи: «Насильство у молодіжному середовищі: що можна зробити», «Права й закони у повсякденному житті», «Я, час, право»;
· випуск студентської газети з такими рубриками: «Як захистити свої права?», «Куди звернутись у кризовій ситуації?», «Правова абетка» тощо;
· тренінги: «Світ прав та обов’язків», «Кроки права», «Знаємо і реалізуємо свої права», «Живи за правилами», «Усвідомлене право – право на кожен день»;
· турніри: «Сторінками Конвенціїї ООН про права людини», «Чи вміємо захищати свої права»;
· перегляд відеофільмів: «Дитяча біда», «В’язниця: вчора і сьогодні».
Отже, що б зацікавити студентську молодь у вирішенні поставлених завдань, бажано створити творчу, невимушену атмосферу, яка сприятиме розвитку творчого і професійного потенціалу кожного студента у вирішенні проблеми розвитку громадянської свідомості студентської молоді шляхом підвищення їх правової компетентності.





ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОСОБИСТІСНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 
ЯК ЧИННИКА УСПІШНОСТІ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 
МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ

Щербакова М. А.

Система підготовки спеціаліста повинна бути орієнтована на формування соціально і професійно активної особистості, яка володіє високою компетентністю, мобільністю і професіоналізмом, що дозволить їй реалізувати себе як субʼєкта власного життя і професійної діяльності. При цьому під компетентністю розуміється здатність вирішувати конкретні проблеми, що виникають у різних сферах життя. Із урахуванням особливої ролі особистості педагога в професійній діяльності, критерієм якості його підготовки необхідно розглядати професійно-особистісну компетентність як складну взаємодію професійних й особистісних характеристик.
Виходячи з вищевикладеного, метою роботи є теоретичний розгляд проблеми формування професійно-особистісної компетентності майбутнього вчителя як чинника успішності його самореалізації. Важливими ознаками професійно-особистісної компетентності майбутнього вчителя визначаємо:
– уміння реально оцінювати педагогічну реальність і здатність до системних дій у професійно-педагогічної ситуації;
– уміння знаходити нестандартні вирішення професійно-педагогічних завдань;
– постійне свідоме прагнення до безперервної професійно-особистісної самоосвіти та самовдосконалення;
– володіння системою професійно-моральних цінностей;
– здатність до професійно-особистісної рефлексії, що дозволяє  сформулювати конкретні завдання професійної діяльності;
– створення умов для створення студентами субʼєктивно нового знання, способів його отримання і творчого застосування, сприйняття освіти як особистісно значущої цінності;
– формування потреби в самоосвіті та самовдосконаленні.
Комплексне вирішення цих завдань дозволяє досягти позитивного результату в підготовці конкурентоспроможного вчителя, кваліфіковано розвʼязати  професійні завдання у сфері освіти.
У своїй роботі керуємося такими принципами, підходами й ідеями, що становлять концептуальні основи моєї педагогічної технології:
– гуманізації і демократизації педагогічних відносин;
– педагогіки співробітництва;
– органічного звʼязку індивідуальної та колективної діяльності;
– особистісно-діяльнісного і рефлексивного підходів;
– субʼєктності;
– проблемності;
– цілісності, єдності особистісного і професійного розвитку людини.
Організація навчального процесу базується на впровадженні та використанні оптимальних форм, методів і засобів навчання студентів. Професійно-педагогічна підготовка має дві складові: перша становить систему заходів, спрямовану на пізнання професії і тих галузей знань, які вміщені в її теоретичну основу, друга спрямована на пізнання студентом себе, саморозвиток особистості з метою отримання впевненості, що дозволяє компетентно зайнятися на практиці професійною діяльністю.
Знайомлячись із концепціями розвитку і формування особистості, особистісно орієнтованими технологіями, дійшли висновку, що вчити і виховувати можна тільки враховуючи індивідуальні особливості студентів, а розвиток має виходити з досягнутого рівня. Тому важливим кроком своєї діяльності вважаємо етап діагностики, який допоможе студентам осягнути своє «Я», щось удосконалювати, виправляти в собі. Реалізація поставленої мети здійснюється через проведення на навчальних заняттях пʼятихвилинок «Пізнай себе», відстеження студентами результатів самопізнання в «Щоденнику професійного становлення», усвідомлений вибір студентами способів самовдосконалення, саморозвитку та самореалізації, заснованої на самопізнанні своїх здібностей і можливостей. Стимулювання самопізнання студентів дозволяє розвивати діагностичні вміння студентів, що дуже важливо у їх професійній діяльності; привчати їх коригувати процес свого особистісного і професійного розвитку і забезпечувати максимальну здатність вихованців до самореалізації. Результати діагностики може бути використані для відбору змісту, методів і засобів навчання, індивідуалізації та диференціації навчання.
Теоретичне опрацювання педагогічних праць та аналіз власного досвіду дозволяють мені виділити умови ефективного формування професійно-особистісної компетентності:
– включення студентів у самостійну роботу і постійну рефлексивну діяльність;
– організація творчої співпраці за допомогою вирішення навчально-професійної мети і виконання творчих завдань (відповіді на проблемні запитання, складання проектів уроків, написання анотацій на пропоновану методичну літературу, аналіз педагогічних ситуацій, вирішення методичних завдань, підготовка повідомлень, доповідей та ін.);
– надання студентам права вибору завдань, способів навчальної діяльності, форм звіту при проведенні перевірки знань, умінь і навичок, що відповідають індивідуальним особливостям студентів і дозволяють реалізувати їхні здібності, особистісний досвід; розвивати активність особистості, пізнавальні інтереси; формувати ініціативу і самостійність майбутнього фахівця;
– активізація діяльності студента як суб'єкта освітнього процесу;
– створення на занятті ситуації успіху.
Використання принципів педагогіки співробітництва й особистісно-діяльнісного підходу дозволяє студентові стати суб'єктом діяльності. У свою чергу діяльність, поряд з дією інших факторів, визначає його особистісний розвиток як субʼєкта. Актуалізація досвіду студентів реалізується за допомогою таких аспектів освітнього процесу: проблематизації змісту навчального заняття, спільного цілевизначення та планування діяльності в процесі навчання, створення емоційного фону на занятті, постійній рефлексії. Найефективнішими під час навчання є форми роботи, при яких студентам надається можливість висловлювати думки, проводити дискусії, виступати в ролі викладача, вирішувати методичні завдання, вибирати за власним бажанням види робіт, форми звіту, працювати в мікрогрупах. Диференціація навчального матеріалу і способів його опрацювання дозволяє розвивати у студентів адекватну самооцінку їхніх можливостей, задовольняти освітні потреби, розвивати особисту активність і вести кожного  до отримання результату. Багаторічний досвід роботи в сфері освіти дозволяє із різноманітних методів навчання обрати найбільш ефективні для формування професійно-особистісної компетентності майбутнього вчителя: проблемна лекція, дискусія, ігрове проектування, ділова гра, семінари, практичні  роботи. Важливе місце у формуванні майбутнього вчителя відіграє дослідна діяльність, до якої намагаємося залучити студентів, зокрема написання рефератів,  участі у засіданнях проблемних груп, у науково-практичних конференціях. Різноманітність видів діяльності  дозволяє сформувати у студентів внутрішню мотивацію до педагогічної діяльності.
Отже, підготувати фахівця, який володіє професійно-особистісною компетентністю, можливо тільки в умовах освітнього процесу, що стимулює її формування. На нашу думку, провідним мотивом пізнавальної діяльності є саморозвиток студента, розвиток власних здібностей студентів і формування педагогічних умінь. 
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