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У статті досліджується вплив еволюції термінології в педагогічній науці на процес 

формування професійної компетентності майбутніх учителів інформатики. В умовах 

швидкого розвитку інформаційних технологій та зміни освітніх парадигм, педагогічна 

термінологія зазнає значних змін, що, зі свого боку, впливає на зміст і методи підготовки 

вчителів інформатики. Автор досліджує основні тенденції в еволюції педагогічної 

термінології, аналізуючи їх вплив на освітні стандарти, навчальні програми та методику 

викладання інформатики. У статті обґрунтовується, що зміни в термінології відображають не 

тільки розвиток науки, але й зміну підходів до підготовки педагогічних кадрів.  

Автори підкреслюють важливість адаптації навчальних програм до сучасних вимог, що 

включає оновлення змісту курсів, застосування інноваційних методів навчання та активне 

залучення здобувачів освіти до практичної діяльності. Використання сучасної термінології 

сприяє глибшому розумінню професійних стандартів, формує у майбутніх фахівців почуття 

належності до професійної спільноти та мотивує до активної участі у професійному житті. 

Стаття підкреслює, що еволюція педагогічної термінології є важливим чинником у 

формуванні професійної компетентності майбутніх учителів інформатики, і висвітлює 

конкретні шляхи для покращення цього процесу в умовах сучасної освіти.  

Ключові слова: еволюція термінології, формування професійної компетентності, 

майбутні вчителі інформатики, інформаційні технології. 

Repko I., Shcherbak I. «Influence of the evolution of terminology in pedagogical science 

on the essence of formation of future computer science teachers' professional competence». 

The article examines the impact of the evolution of terminology in pedagogical science on the 

process of forming the professional competence of future computer science teachers. In the context 

of rapid development of information technologies and changes in educational paradigms, 

pedagogical terminology is undergoing significant changes, which, in turn, affects the content and 

methods of training computer science teachers. The author explores the main trends in the evolution 

of pedagogical terminology, analyzing their impact on educational standards, curricula, and 

methods of teaching computer science. The article substantiates that changes in terminology reflect 

not only the development of science but also changes in approaches to teacher training.  

The authors emphasize the importance of adapting curricula to modern requirements, which 

includes updating course content, using innovative teaching methods, and actively involving 

students in practical activities. The use of modern terminology contributes to a deeper 
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understanding of professional standards, fosters a sense of belonging to the professional 

community, and motivates students to actively participate in professional life. 

The article emphasizes that the evolution of pedagogical terminology is an important factor in 

the formation of professional competence of future computer science teachers and suggests specific 

ways to improve this process in modern education.  

Key words: evolution of terminology, formation of professional competence, future computer 

science teachers, information technology. 

 

Актуальність дослідження. Сучасний етап розвитку освіти 

характеризується необхідністю підвищення компетентності майбутнього 

фахівця відповідно до запитів суспільства, тому що в умовах сьогодення 

виникає неминуче перетворення знань у товар, а цінність будь-якого освітнього 

і наукового досягнення визначається ринковою ціною, попитом на нього. 

Основною вимогою до освіти стає формування мобільної, усебічно розвиненої 

особистості, здатної адаптуватися до соціально-економічних змін та успішно 

реалізовуватися в умовах інформатизації суспільства. 

Так, майбутній учитель інформатики «повинен володіти такими 

мобілізаційними знаннями, вміннями і навичками: знаннями основ наукової 

організації розумової діяльності; вміннями розвивати у школярів стійку увага 

до об’єкта пізнання; вміннями систематизувати знання учнів; уміннями навчити 

здобувачів освіти застосовувати знання, а також засоби інформаційно-

комунікаційних технологій під час самостійної роботи, у повсякденному житті, 

в майбутньому освоєнні професій, затребуваних на сучасному ринку праці» [26, 

с. 356]. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Аналіз наукових праць 

свідчить, що проблеми змісту педагогічної освіти вивчали – І. Зязюн, 

М. Лазарєв, В. Луговий, Н. Ничкало; педагогічну компетентність як сукупність 

якостей, що визначають ефективність професійно-педагогічної підготовки – 

В. Желанова, Л. Калініна, О. Козлова, В. Моторіна, Л. Хоружа; формування 

знань, умінь і навичок учителя інформатики – Ю. Горошко, О. Меняйленко, 

Н. Морзе, О. Спірін, Т. Тихонова, Г. Цибко та ін.; професійну компетентність 

учителя інформатики – Н. Жалдак, А. Кравченя, Я. Сікора, О. Спірін та інші. 
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Мета статті: висвітлити необхідність розуміння та адаптації нових 

термінологічних понять для успішного формування професійної 

компетентності вчителів інформатики у сучасному освітньому середовищі. 

Виклад основного матеріалу. Зміна концептуальних засад сучасної 

освіти, що окреслюється в основних положеннях вітчизняних нормативно-

правових документів, міжнародних актах, які забезпечують реалізацію 

Болонського процесу, передбачає перенесення основних акцентів із сфери 

формування особистості на розвиток її творчих здібностей. Зростає потреба 

в креативних педагогічних кадрах, спроможних працювати в сучасних умовах 

розвитку державності України, здатних створити оптимальні умови свого 

саморозвитку, самоосвіти і самореалізації як упродовж навчання в закладах 

освіти різних типів і профілів, так і впродовж усього життя. 

У Законі України «Про вищу освіту» йдеться про необхідність посилення 

якості підготовки фахівців, зокрема впровадження та комерціалізацію наукових 

результатів, якості системи підготовки й підвищення кваліфікації наукових 

кадрів у закладі вищої освіти. 

Одним із пріоритетних напрямів удосконалення професійної педагогічної 

освіти фахівців науковці визначають урахування трансформацій їхніх 

професійних компетентностей, що вимагає змін у процесі фахової підготовки 

майбутніх учителів [9, с. 107–113]. 

Модернізація освіти – важливий процес для сучасного етапу розвитку 

системи освіти. Підвищення професійного рівня вчителя, що відповідає 

запитам сучасного життя, вимагає оновлення та привнесення гуманітарно-

особистісної спрямованості професійної компетентності сучасного педагога.  

Відповідно до цього слід зазначити, що показником управління 

формуванням професійної підготовки та гуманістичної спрямованості фахівця 

більшість науковців (О. Гура, Г. Єльникова, А. Харківська, Е. Шорт (E. Short) 

та інші) уважають «компетентність». Зокрема, йдеться про необхідність 

розробки узагальненої моделі компетентного фахівця. При такому підході 

моделі виступали б метою освітніх структур і виконували б роль 
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утворювального фактора, звертаючи увагу на взаємозв’язок, який становить 

інтерес для дослідження. Якщо якість освіти є основою освітньої діяльності 

у професійному закладі вищої освіти, а показником якості ─ професійна 

компетентність здобувача вищої освіти, то формування професійної 

компетентності може бути покладено в основу всієї освітньої діяльності. 

Як показує світова практика, якість освіти тісно пов’язана з показниками 

вчительської діяльності. Зі змінами у суспільстві зростають вимоги 

до особистості вчителя, його діяльності. Сьогодні ефективність педагогічної 

праці залежить не тільки від базової професійної підготовки. А й від інших 

сучасних компонентів професіоналізму. Саме тому на етапі модернізації 

сучасної освіти і виховання в Україні особливої гостроти й актуальності 

набувають питання підвищення та розвитку професійної компетентності 

вчителів. Педагогові доводиться самостійно розв’язувати такі завдання, 

які раніше не входили до його компетенції: діагностування, прогнозування, 

проєктування, розроблення авторських програм, оптимізація всіх аспектів 

освітнього процесу тощо. Так, сформувалися вимоги до сучасного педагога: 

● висококваліфікований і далекоглядний професіонал, свідомий 

і відданий патріот України, тонкий психолог, який володіє інформаційними 

та педагогічними технологіями [13, с. 15];  

● самодостатній, індивідуально високорозвинений, щасливий, який 

уміє будувати гуманні стосунки з дітьми, колегами та батьками [3, с. 5];  

● здатний розвивати особистість дитини, зорієнтований 

на особистісний та професійний саморозвиток і готовий працювати творчо 

в закладах освіти різного типу [3, с. 5];  

● сформованість лідерських якостей як основних складових 

професійної компетентності сучасного педагога [29, с. 1];  

● володіння інформаційно-комунікаційними технологіями 

та використання їх у професійній діяльності [35, с. 31–35].  

А. Харківська вважає, що майбутній учитель повинен володіти 

технологіями інноваційної діяльності: уміти аналізувати проблеми, планувати 
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експеримент, аналізувати й оцінювати його результати, передавати 

накопичений досвід [35]. 

Отже, спираючись на все вищезазначене, можна виділити суть професійної 

компетентності майбутнього вчителя інформатики. Для цього необхідно 

з’ясувати зміст таких понять, як «професіоналізм», «компетентність», 

«професійна компетентність». 

Термін «професіоналізм» в сучасній психологічній літературі 

використовується для позначення великої сукупності елементів, що відбивають 

високопродуктивну професійну діяльність. 

Аналіз наукових джерел В. Будак, О. Коваленко, Н. Семенченко 

та П. Ясінець свідчить, що під професіоналізмом переважно розуміють 

володіння фахівцем системою спеціальних знань, умінь і навичок, 

які дозволяють вирішувати поставлені перед ним завдання. 

Теоретичний аналіз наукових праць В. Будак, М. Гриценко, В. Кременя, 

Т. Марценюк й О. Сидоренко показав, що розвиток поняття «професіоналізм» 

йде у напрямку нарощування (збільшення) кількості факторів (параметрів, що 

характеризують властивості, якості, здібності тощо). 

Професіоналізм – сукупність досягнутих індивідом теоретичних знань, 

практичного досвіду і професійних навиків у визначеній поділом праці сфері 

людської діяльності [24, с. 34]. 

І. Хоржевська розуміє професіоналізм як сполучення загальної освіти 

з уміннями й навичками, що здобуваються у процесі роботи в конкретній 

організації, у специфічних умовах її багато в чому унікальної системи 

розподілу та організації праці [38, с. 112]. 

Учена визначає професіоналізм як вищий щабель у розвитку людини 

як суб’єкта пізнання, праці, спілкування. При цьому критерієм його рівня 

є ступінь відповідності знань, умінь і навичок фахівця сучасним досягненням 

науки та практики з цієї галузі.  

Професіоналізм як найважливіша акмеологічна категорія трактується 

в широкому контексті у діяльнісному та особистісному виявах. Поза сумнівом, 
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у процесі становлення професіоналізму діяльності особистість розвивається. 

Йдеться про професіоналізм, що містить підструктури, які перебувають 

у діалектичній єдності, професіоналізму діяльності та професіоналізму 

особистості [37, с. 10]. 

Аналіз наведених вище наукових джерел Н. Брюханова, В. Будак, 

В. Ковальчук й А. Харківська переконує, що професіоналізм особистості має 

відображати високий рівень фахово важливих або особистісно ділових якостей, 

здатність до розвитку у професійній галузі та саморозвитку. 

Отже, аналіз різних підходів до поняття «професіоналізм» дозволив 

зробити уточнення та розуміти професіоналізм як володіння спеціальними 

знаннями й навичками та вміння їх використовувати у своїй фаховій діяльності, 

а також як якісну характеристику особистості, що відображає ступінь володіння 

сучасними технологіями ефективноного вирішення поставлених завдань. 

Доцільним буде проаналізувати поняття «компетентність». В Україні 

проблеми компетентності досліджували Н. Бібік, Г. Єльникова, І. Єрмаков, 

О. Овчарук, А. Харківська (компетентнісний підхід в освіті); О. Пометун, 

О. Савченко, С. Клепко (розуміння поняття компетентність); О. Бігич, О. Бірюк, 

Л. Хоружа (різновиди компетентності). За її межами – І. Зимня, В. Кальней, 

А. Хуторський, В. Шадриков, С. Шишов (ключові компетентності); 

Н. Гришанова, Л. Луценко, О. Субетто, Ю. Татур (проблема компетентності).  

На думку А. Харківської, «виділяючи широкий і вузький погляди 

на компетентність, вузький погляд означає дотримання правил і процедур, 

використання технічних/професійних навичок для виконання звичайних 

завдань; широкий погляд передбачає вимоги, які є більшими, ніж потрібно 

для конкретної роботи, що відповідають найкращій існуючій практиці 

та майбутнім ринкам праці» [46, с.  9]. 

Європейське й американське розуміння наукових праць щодо визначення 

сутності терміна «компетентність», які найбільше відповідають темі 

дослідження: Закон України «Про вищу освіту» [10] – динамічна комбінація 

знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, 
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світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, 

яка визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу 

навчальну діяльність та є результатом навчання на певному рівні вищої освіти; 

Дж. Равен [27] – специфічна здатність, необхідна для ефективного виконання 

конкретних дій у конкретній предметній галузі, що включає 

вузькоспеціалізовані знання, особливого роду предметні навички, способи 

мислення, а також розуміння відповідальності за свої дії; «Словник іншомовних 

слів» О. Мельничука [18, с. 435] – поінформованість, обізнаність, 

авторитетність; «Новий тлумачний словник української мови» О. Сліпушко 

та В. Яременка [33] – добра обізнаність із чим-небудь; С. Гончаренко [5] – 

сукупність знань і вмінь, необхідних для ефективної професійної діяльності: 

уміння аналізувати, передбачати наслідки професійної діяльності, 

використовувати інформацію; Дж. Kондр [45] – специфічна здібність, 

необхідна для ефективного виконання конкретної дії в конкретній предметній 

сфері, що охоплює фахові знання, предметні навички, способи мислення, 

а також розуміння відповідальності за свої дії; С. Горобець [6, с. 106–109] – 

поняття, що висвітлює аспекти поведінки людини, пов’язані з виконанням 

роботи, визначає основну характеристику особистості, яка досягла або здатна 

досягти високих результатів у діяльності; О. Крисан, О. Овчарук, О. Пометун, 

О. Локшина, О. Савченко [14] – компетентності є своєрідними комплексами 

знань, умінь і ставлень, що набуваються в навчанні й дозволяють людині 

розуміти, тобто ідентифікувати та оцінювати в різних контекстах проблеми, що 

є характерними для різних сфер діяльності; О. Овчарук [21] – загальна 

здатність, заснована на знаннях, досвіді, цінностях, схильностях, отриманих 

завдяки навчанню; Національна рамка кваліфікацій України [20] – здатність 

особи до виконання певного виду діяльності, що виражається через знання, 

розуміння, уміння, цінності, інші особисті якості; Проєкт Tuning [25] – 

динамічне поєднання знань, розуміння, навичок, умінь і здатностей; Roegiers  

Jonnaert та Вандер Богрт [44] – сукупність ресурсів мобілізації для вирішення 

проблеми в конкретному контексті; Danuše Nezvalová [43] – призначена 
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як основа для системи оцінки продуктивності, за допомогою яких вчитель 

повинен задовільно продемонструвати свої знання та здібності в програмі 

підготовки вчителів інформатики. 

Огляд психолого-педагогічних і словникових джерел доводить, 

що структурна розмитість і нечіткість поняття ускладнює його використання, 

а в сучасній літературі немає єдності щодо його змісту, тому кожен з авторів 

воліє давати власне трактування та характеризувати компетентність за різними 

ознаками (табл. 1).  

Таблиця 1 

Диференціація поняття «компетентність» за основними ознаками 
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1. 
Володіння відповідними 

компетенціями 

           + 

2. Сукупність +     +  +    + 

3. Загальна здатність         + +   

4. Специфічна здатність  +           

5. 
Поінформованість, обізнаність, 

авторитетність 

  + +         

6. Поєднання психічних якостей       +      

7. 
Оволодіння навичками і 

вміннями 

    +        

8. Аспекти поведінки       +      

9. Комплекс        +     

10. Перспектива             

11. 
Динамічна комбінація знань, 

умінь, навичок 

+         + + + 

12. Психологічна готовність       +  +    

 

Проаналізувавши ознаки поняття «компетентність», наведені різними 

авторами, можна дійти висновку, що компетентність визначають не лише 

як психологічну готовність до певного виду діяльності, яка дозволяє індивіду 

успішно функціонувати в суспільстві та інтегруватися в нього, а й як діяльнісну 
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характеристику особистості; як сукупність знань, умінь, навичок, особистісних 

цінностей, здібностей, інтегровано поєднаних із готовністю та здатністю 

людини впроваджувати їх у свою професійну діяльність. 

Водночас, у проєкті Тuning виділяють такі компетентності: 

● спеціальні (фахові);  

● загальні (знання, розуміння, навички та здатності, якими здобувач 

вищої освіти оволодіває у рамках виконання певної програми навчання, але 

які мають універсальний характер). 

До спеціальних відносяться компетентності, які: 

● є специфічними для конкретної предметної області галузі 

(напряму/дисципліни); 

● безпосередньо пов’язані із спеціальними знаннями у предметній 

області; 

● визначають профіль програми, тобто роблять її індивідуальною,  

істотно відмінною від інших програм. 

Загальні компетентності: 

● інструментальні (когнітивні, методологічні, технологічні 

й лінгвістичні здатності); 

● міжособистісні (соціальна взаємодія та співпраця); 

● системні (поєднання розуміння, сприйнятливості й знань) [25]. 

Проаналізувавши ці компетентності, можна зазначити, що цей перелік 

може стати підґрунтям для формування професійної компетентності. 

Отже, відповідно логіки дослідження потрібно проаналізувати поняття 

«професійна компетентність».  

Феномену дослідження професійної компетентності особистості 

присвячені праці багатьох вітчизняних і зарубіжних учених, які зосереджені, 

насамперед, на питаннях підготовки освітян – учителів і викладачів вищих 

закладів освіти. Фундаментальні основи оновлення системи вищої освіти, 

професійної підготовки педагогів вищої школи, теоретичні та методичні засади 

формування професіоналізму, професійної культури, професійної майстерності 
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та власне професійної компетентності викладачів ЗВО розкриваються в працях 

В. Кременя, В. Лугового, Г. Пономарьової, А. Харківської та ін.  

Як свідчить аналіз наукових доробок цих авторів, професійна 

компетентність докладно досліджувалась багатьма науковцями у різних 

аспектах, але професійна компетентність майбутніх учителів інформатики 

залишається недостатньо дослідженою. 

Сутність терміна «професійна компетентність» має такі трактування:  

Л. Дибкова [8] – певна система, що інтегрує знання, уміння, навички, 

професійно значущі якості особистості, яка забезпечує виконання особистих 

професійних зобов’язань; Р. Лісна й В. Тригуб [16] – сукупність рівнів розвитку 

технології, науки, техніки, економіки, освіти та процесів, що відбуваються 

в суспільстві; Н. Красицька [15] – сукупність професійних компетенцій; 

В. Синенко [31] – високий рівень психолого-педагогічних і науково-

предметних знань і вмінь у поєднанні з відповідним культурно-моральним 

образом, що забезпечує на практиці соціально затребувану підготовку молодого 

покоління до життя.  

Аналізуючи ознаки професійної компетентності, які вищезазначені автори 

виділяють як основні, можна дійти висновку, що професійну компетентність 

уявляють не лише як систему компетенцій у сфері професійної діяльності, 

але й коло професійних питань, досвід, і сукупність яких відбиває соціально-

професійний статус і професійну кваліфікацію, а також якісні особистісні, 

індивідуальні особливості (здатності) або якості, що забезпечують можливість 

реалізації певної професійної діяльності.  

Під професійною компетентністю потрібно розуміти індивідуальну 

особистісну якість, яка характеризує рівень оволодіння сукупністю необхідних 

для якісного виконання фахової діяльності професійних компетенцій, 

здібностей, ціннісних орієнтацій і вміння їх застосовувати на практиці.  

Далі варто уточнити поняття «професійна компетентність майбутніх 

учителів».  
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Професійно-педагогічну компетентність вивчали у своїх роботах 

Л. Зеленська, В. Саюк, О. Спірін та ін. 

В. Саюк зазначає, що «структура професійної компетентності вчителя – 

це складна інтегрована система, яка складається із взаємопов’язаних 

і взаємозалежних компонентів та елементів: мотиваційний, когнітивний, 

операційний, особистісний» [28, с. 4]. 

Л. Зеленська виділяє такі складники професійно-педагогічної 

компетентності викладача закладу вищої освіти, як спеціально-фахову, 

загальнокультурну, психолого-педагогічну та ауто психологічну [11, с. 10].  

Провідні дослідники вітчизняної професійної освіти С. Демченко, 

В. Ковальчук, О. Крисан, О. Савченко, Н. Сергієнко, І. Хоржевська та інші 

висвітлюють такі сутнісні характеристики професійної компетентності вчителя, 

як: знання предмета; постійне оновлення знань для успішного вирішення 

професійних завдань; наявність змістового, процесуального й особистісного 

компонентів. 

Слушною є думка Н. Сергієнка, який визначає ключові складові 

професійної компетентності вчителів (рис. 1) [30].  

С. Демченко на підставі аналізу різних підходів до вивчення окремих 

компонентів професійної педагогічної компетентності робить висновок, 

що професійно-педагогічна компетентність майбутніх учителів обіймає такі 

її складові, як: компетентність у самоменеджменті, фахова, операційна, 

педагогічна, психологічна, методична та загальнокультурна компетентність [7, 

с. 9].  

Отже, професійну компетентність майбутніх учителів можна подати 

як сукупність особистісно-професійних якостей (терпимість, креативність, 

стресостійкість, педагогічна майстерність, індивідуальний стиль викладання), 

яка характеризує рівень оволодіння сукупністю необхідних для якісного 

виконання фахової діяльності професійних компетенцій, здібностей, ціннісних 

орієнтацій і вміння їх застосовувати у своїй професійній діяльності відповідно 

до сучасних досягнень науки й практики в цій галузі. 
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Рис. 1. Ключові компоненти  

професійної компетентності вчителя (за Н. Сергієнко) 

 

Проаналізувавши поняття «професіоналізм», «компетентність», 

«професійна компетентність», «професійна компетентність майбутніх 

учителів» перейдемо до аналізу професійної компетентності майбутнього 

вчителя інформатики. 

Зауважимо, що професійна компетентність майбутнього вчителя 

інформатики подається як здатність, що не відповідає розумінню професійної 

компетентності як сукупності. 

Дж. Осборн та Р. Міллер уважають, що вчителі інформатики повинні:  

- бути знайомі з науковими ідеями; 

- розвивати почуття подиву й цікавості в учнів; 

- володіти знаннями наукового потенціалу учнів; 

- об’єднувати науку й техніку; 
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- знати та аналізувати наукові проблеми, що проникають у сучасне життя; 

- бути відкритими для дослідження інноваційних практик; 

- бути в змозі пристосувати науковий навчальний план до різноманітності 

інтересів і здібностей учнів [39].  

О. Спірін пропонує таку загальну структуру та орієнтовну класифікацію 

компетентностей учителя інформатики: 

1) загальні: когнітивні; міжособистісні; суспільно-системні; 

2) професійно-спеціалізовані: загальнопрофесійні; предметно-орієнтовані 

або профільно-орієнтовані; технологічні; професійно-практичні [34]. 

Зі свого боку, Т. Отрошко виділяє у структурі професійної компетентності 

майбутнього вчителя інформатики такі компоненти: операційно-технологічний; 

інформаційний, який містить технічну, технологічну, аналітичну 

компетентність; ціннісно-особистісний компонент [22, с. 40]. 

Проте слід зазначити, що до професійної компетентності майбутнього 

вчителя інформатики, входять не лише ці, а ще низка компетентностей. 

Для уточнення змісту поняття професійної компетентності майбутніх 

учителів інформатики потрібно взяти за основу визначення професійної 

компетентності як сукупності необхідних для якісного виконання фахової 

діяльності професійних компетенцій, здібностей, ціннісних орієнтацій і вміння 

їх застосовувати на практиці. У процесі розробки спиралися на низку 

компетентностей, які були визначені за матеріалами досліджень 

у західноєвропейських країнах (TUNING, «Initiativ D21», Briedis Kolja, Minks 

Karl-Heinz, Меморандум федерального об’єднання німецьких роботодавців 

з класифікованої структури навчання, Бензель, Вайлер, Бертіл Оскарсон, 

Об’єднання німецьких інженерів, Юрген Колер та ін.). 

Аналізуючи науково-педагогічну літературу Т. Отрошко, Н. Павлової, 

Г. Пономарьової, О. Спіріна та сучасні спеціальні періодичні видання Р. Лісної, 

Н. Сергієнка, можна зазначити, що професійна компетентність учителя 

інформатики забезпечується сукупністю ключових, базових (педагогічних), 
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інструментальних, системних і спеціальних компетентностей, причому 

спеціальні відображають специфіку його наочної сфери діяльності. 

Отже, професійна компетентність майбутнього учителя інформатики 

це інтеграція особистісно-ціннісних та професійних якостей, 

що характеризують рівень оволодіння сукупністю необхідних для виконання 

фахової діяльності професійних компетентностей (базова, фахова, 

інформаційна, аналітична, комунікативна, проєктивна, інструментальна 

(технічна, технологічна) науково-дослідницька, міжособистісна) відповідно 

до сучасних досягнень науки й практики в цій галузі. 

Далі варто з’ясувати сутність та особливості формування професійної 

компетентності майбутнього вчителя інформатики в процесі фахової 

підготовки. 

Питання фахової підготовки майбутніх педагогів і формування їхньої 

професійної компетентності окреслено в працях С. Горобець, Т. Отрошко, 

Н. Павлова, А. Харківської та ін. Теоретико-методологічні засади фахової 

підготовки майбутніх учителів досліджували Н. Болюбаш, Л. Даниленко та ін. 

Проблеми оптимізації змісту й засобів, що сприяють підвищенню майстерності 

вчителя, стали предметом дослідження таких науковців, як Т. Гуцан, 

В. Колвальчук, О. Овчарук та ін. Особливостям змісту й організації 

педагогічної практики здобувачів вищої освіти як засобу формування 

професійної компетентності майбутніх учителів присвячені праці В. Ашумова, 

О. Крисан, А. Харківської та ін. 

Для визначення поняття «формування професійної компетентності» 

важливим є врахування структури освітнього процесу та наявності у ній двох 

процесів: навчання (діяльність здобувачів вищої освіти) та викладання 

(діяльність викладача) [2, с. 78]. 

На думку А. Харківської, формування професійної компетентності має 

базуватися на новітніх педагогічних технологіях випереджального розвитку 

творчої особистості, що забезпечує: гармонізований керований інноваційний 

розвиток, гуманістично-особистісну орієнтацію, варіативність, високу якість 
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освітніх послуг, характер узаємовідносин викладача й здобувачів вищої освіти, 

ефективну організацію освітнього процесу [35]. 

Як зазначає Н. Болюбаш, педагогічна взаємодія викладача та здобувачів 

вищої освіти, у результаті якої здійснюється формування професійної 

кометентності майбутніх фахівців, відбувається через сукупність 

взаємопов’язаних і взаємозумовлених компонентів: мети, змісту, засобів, форм 

та методів навчання. Так, формування професійної компетентності є процесом, 

який спрямовано на посилену спільну діяльність викладача та здобувачів вищої 

освіти у процесі професійного навчання, використання удосконалених змісту, 

методів, засобів і форм навчання, направлених на формування комплексу 

ключових компетенцій для цього виду діяльності та професійної 

компетентності як інтегральної риси особистості [1, с. 30–35].  

Отже, формування професійної компетентності є керованим процесом 

становлення професіоналізму, що полягає в здобутті освіти, процесах 

самоосвіти та саморозвитку майбутнього фахівця. 

Необхідність вивчення проблем освіти з точки зору компетентнісного 

підходу викликана загальноєвропейською та світовою тенденцією до інтеграції, 

глобалізації світової економіки, стандартизацією європейської освіти на засадах 

Болонської угоди. Крім того, необхідність уведення поняття компетентності 

й компетентнісного підходу в освіті визначається зміною освітньої парадигми – 

сукупності переконань, цінностей, технічних засобів тощо. 

Аналіз літературних джерел Є. Бондарчук, Т. Ковальова, О. Сліпушко, 

А. Харківської, Л. Штефан дозволяє виявити існування різних підходів 

до розуміння цього компетентнісного підходу, а саме: компетентнісний підхід 

дає відповіді на запити виробничої сфери [12, с. 138]. 

Важливою рисою компетентнісного підходу в процесі формування 

професійної компетентності вчителів є орієнтація на особистість учителя, 

його спроможність актуалізувати наявні знання, уміння, навички, досвід 

для вирішення складних завдань у професійній діяльності. Учителі, на думку 

І. Зязюн, є найважливішим чинником впливу та взаємодії в освітньому 
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процесі. 

Досліджуючи процес формування теоретичних засад управління 

формуванням професійної компетентності у майбутніх учителів інформатики 

в процесі фахової підготовки, потрібно зазначити, що важливою є думка 

Я. Сікори, яка виділяє такі принципи формування професійної компетентності 

майбутніх учителів інформатики: принцип адекватності системи, 

що моделюється, кінцевим цілям та завданням професійної підготовки вчителів 

інформатики; принцип інтеграції змісту навчання, який передбачає становлення 

взаємозв’язків між окремими складовими розділів, отримання єдиного змісту, 

що вимагає неперервну професійну підготовку; принцип технологічності, 

згідно з яким професійна підготовка повинна бути представлена 

як технологічний процес, спрямований на формування професійної 

компетентності майбутніх учителів інформатики; принцип професійно-

педагогічної спрямованості; принцип індивідуалізації, який дозволяє підібрати 

для певного здобувача вищої освіти індивідуальну траєкторію розвитку 

з урахуванням його психологічних особливостей, здібностей 

і нахилів [32, с. 172]. 

Отже, формування професійної компетентності відбувається в процесі 

особливого виду діяльності здобувачів вищої освіти – навчально-пізнавальної. 

Внутрішніми стимулами та складовими діяльності виступають потреби, 

мотиви, інтереси, воля, емоції, переконання. До зовнішніх складових діяльності 

можна віднести мету, об’єкт, засоби. 

А. Харківська пропонує такі шляхи формування професійної 

компетентності майбутнього вчителя інформатики: 

● створення індустрії інформаційно-освітніх послуг, заснованої 

на інформаційно-освітніх технологіях, технологічних стандартах, нормативно-

правовому забезпеченні освітнього процесу; 

● визначення педагогіки інформаційних і комунікаційних технологій 

та модернізація освіти (зміст і методи навчання); 



 102  

● створення методичних навчальних посібників і підручників 

на нових цифрових носіях з використанням мультимедіа та web-технологій 

із забезпеченням контролю якості інформаційно-освітніх продуктів 

і технологій;  

● кадрове забезпечення інформатизації освіти [36, с. 172–174]. 

Теоретичний аналіз наукових праць довів, що під формуванням 

професійної компетентності майбутнього учителя інформатики розуміють – 

цілеспрямований процес оволодіння сукупністю особистісно-ціннісних 

та професійних якостей, компетентностей (базова, фахова, інформаційна, 

аналітична, комунікативна, проєктивна, інструментальна (технічна, 

технологічна) й науково-дослідницька, міжособистісна), що характеризується 

завершеністю та відповідністю сучасним досягненням науки й практики в цій 

галузі. 

Для oцiнки eфeктивнoсті формування професійної компетентності 

майбутніх учителів інформатики слід обиpати oптимaльні зacoби тa мeтoди, 

якi дoзвoляють oxoпити вci пpoцecи, нaпpaвлeнi нa дocягнeння високого рівня 

сформованості професійної компетентності, зокрема слід звернути увагу 

на формувальне оцінювання.  

Більшість науковців під формувальним оцінюванням розуміють 

інтерактивне оцінювання прогресу здобувачів вищої освіти, що дає змогу 

викладачеві визначати їхні потреби та відповідним чином адаптовувати процес 

навчання [4, с. 319].  

Швейцарський учений Ф. Перрену трактує формувальне оцінювання 

як «будь-яке оцінювання, яке допомагає навчатися та розвиватися» [44, с. 50]. 

Новозеландські науковці Б. Коуві (Bronwen Cowie) та Б. Белл (Beverley 

Bell) подають формувальне оцінювання як «двосторонній процес між 

викладачем і здобувачем вищої освіти з метою оптимізації процесу навчання», 

підкреслюючи аспект співробітництва [42, с. 101]. 

Британський учений П. Блек (Paul Black) визначає формувальне 

оцінювання як «діяльність викладачів та студентів, яка надає відомості, 
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що можуть бути використані як зворотній зв'язок для кореляції освітнього 

процесу», акцентуючи на ідеї важливості реагування в процесі навчання 

на запити здобувача вищої освіти [41, с. 7].  

Н. Морзе вважає, що формувальне оцінювання, на відміну 

від традиційного, у якому результати тестів і контрольних замірів знань 

та умінь є основним джерелом відомостей про рівень навчальних досягнень 

здобувачів вищої освіти, здійснюється у тісному зв’язку з тим, як реально 

відбувався процес навчання [19, с. 45]. 

Формувальне оцінювання передбачає визначення рівня досягнень 

здобувачів вищої освіти, виявлення пропусків у засвоєнні елементів змісту 

задля того, щоб усунути їх із максимальною ефективністю. 

Традиційне оцінювання передбачає оцінювання досягнень кожного 

здобувача вищої освіти окремо, не стимулює прагнення до розвитку, знання 

оцінюються на конкретному етапі теми. 

Спираючись на думки всіх вищенаведених науковців, можна порівняти 

характеристики традиційного та формувального оцінювання майбутнього 

вчителя інформатики у вигляді таблиці 2. 

Таблиця 2 

Порівняльна характеристика традиційного та формувального 

оцінювання майбутнього вчителя інформатики 

Традиційне оцінювання Формувальне оцінювання 

Оцінювання базових знань майбутнього 

вчителя інформатики 

Оцінювання результатів проєктної діяльності 

майбутнього вчителя інформатики 

Оцінювання кінцевого результату з 

фахових освітніх компонентів 

спеціальності 014.09 Середня освіта 

(Інформатика) 

Оцінювання самостійної роботи, 

співробітництва (студент-студент, студент-

викладач) майбутнього вчителя інформатики 

Оцінювання викладачем Оцінювання здобувачами вищої освіти, 

самооцінювання 

Отримання звіту про успішність 

здобувачів вищої освіти, їх ранжування 

Отримання повної картини успішності 

кожного здобувача вищої освіти не лише 

в навчанні, а й у подальшій професійній 

діяльності 
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Система оцінювання знань здобувачів 

вищої освіти за дванадцятибальною 

шкалою   

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти за 

європейською системою освіти системою 

оцінювання ECTS  

Оцінювання традиційними методами 

навчання (усне опитування, письмова 

робота та ін.) 

Оцінювання автоматизованими 

контролюючими системами 

Формування професійної готовності до 

оцінювання навчальних досягнень 

Портфоліо як форма оцінювання майбутніх 

учителів інформатики 

 

Змінюються цілі, методи та інструменти формувального оцінювання тільки 

тоді, коли здобувачі вищої освіти аналізують свій процес навчання під час 

роботи над власним проєктом. 

  

Рис 2. Цілі використання формувального оцінювання 

майбутніх вчителів інформатики 

 

Саме дії викладача та здобувача вищої освіти перетворюють таку оцінку 

на «формувальну». Французькі науковці Г. Нуазе (Georges Noizet) та Ж.-

П. Каверні (Jean-Paul Caverni) зазначають, що «ключова місія формувального 

Цілі: 

- сформовані базові уміння 

та навички; 

- володіння інформаційними 

технологіями; 

- розвиненість аналітичного 

мислення; 

- здатність створювати проєкти; 

- прагнення до самоосвіти 

та саморозвитку; 

- знання технічної бази 

професійної компетентності; 

- знання операційних систем 

професійної компетентності; 

- мотивація до навчання  

Формувальне оцінювання 

Цілі: 

- виявлення основних 

методологічно-цільових 

компонентів кожного здобувача 

вищої освіти; 

- оцінювання змістових 

компонентів; 

- виявлення процесного 

компонента; 

- постановка оцінювально-

діагностичного компонента;  
- підведення до аналітико-

результативного компонента 

У процесі фахової підготовки Відомості для оптимізації 

процесу фахової підготовки 
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оцінювання» – допомога учневі у навчанні. Вона пов’язана з такими важливими 

завданнями: сприяти впевненості учня у власних силах, надавати орієнтири, 

корисні поради на певних етапах навчання, сигналізувати про складнощі, 

забезпечувати діалог «учитель-учень», формувати стратегію успішного 

навчання [40, с. 101]. 

 

Рис 3. Методи формувального оцінювання формування професійної 

компетентності майбутніх учителів інформатики 

 

Спираючись на все вищезазначене, можна стверджувати, що формувальне 

оцінювання як одна зі складових оцінки процесу формування професійної 

компетентності вчителя інформатики позитивно впливатиме на управління цим 

процесом. 

Висновок. Отже, на основі аналізу психолого-педагогічної літератури 

було уточнено поняття: «професійна компетентність майбутніх учителів 

інформатики» та «формування професійної компетентності майбутніх  учителів 

інформатики». Професійна кометентність майбутніх учителів інформатики 

визначається як сукупність компетентностей (базова, фахова, інформаційна, 

аналітична, комунікативна, проєктивна, інструментальна (технічна, 

Практичні 

Наочні 

(демонстраційний 

експеримент) 

Вербальні 

(словесні) 

Методи 

лабораторні 

роботи, 

практикуми, 

робота з 

роздатковим 

матеріалом, 

розв’язування 

задач та ін.  

 

демонстрація викладачем 

явищ і предметів, 

спостереження здобувачів 

вищої освіти, 

спостереження викладача 

за логікою міркування 

здобувачів 

лекція, розповідь, 

пояснення, бесіда, 

робота здобувачів 

із книжкою та 

комп’ютерними 

програмами чи 

глобальною 

мережею Інтернет 
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технологічна) та науково-дослідницька, міжособистісна) та якостей, а також 

відповідності знань, умінь і навичок їх застосування, що здобуваються 

в процесі фахової підготовки, сучасним досягненням науки і практики в цій 

області, володіння основами менеджменту та самоменеджменту.  

Тому формування професійної компетентності майбутніх учителів 

інформатики визначено як процес оволодіння сукупністю компетентностей 

(базова, фахова, інформаційна, аналітична, комунікативна, проєктивна, 

інструментальна (технічна, технологічна) та науково-дослідницька, 

міжособистісна) та якостей, а також відповідність знань, умінь і навичок, що 

здобуваються в процесі фахової підготовки, їх застосуванню, сучасним 

досягненням науки і практики в цій області, володіння основами менеджменту 

та самоменеджменту.  
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД НЕПОВНОЛІТНІХ, 

ЗВІЛЬНЕНИХ ВІД ВІДБУВАННЯ ПОКАРАННЯ З ВИПРОБУВАННЯМ, 

ЯК СУЧАСНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН 
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DOI NUMBER: 10.46489/ EOTIPS-24-27-05 

У статті науково обґрунтовано та охарактеризовано сутність і зміст соціально-

педагогічного супроводу, спрямованого на ресоціалізацію неповнолітніх правопорушників, 

які звільнені від відбування покарання з випробовуванням. Проведено аналіз методів і форм 

соціально-педагогічного супроводу цієї категорії осіб. Розглянуто сучасні питання, пов’язані 

з ресоціалізацією та виправленням неповнолітніх правопорушників, які були звільнені від 

відбування покарання. Завдяки аналізу нормативно-правової бази України визначено 

завдання, що вирішуються у процесі соціально-педагогічного супроводу цих осіб.   

Визначено, що соціально-педагогічний супровід неповнолітніх правопорушників, 

звільнених від відбування покарання з випробуванням є комплексним процесом, 

спрямованим на зміну їхньої соціально-негативної поведінки та розвиток позитивних 

соціальних ролей. Він передбачає надання різноманітної допомоги й підтримки, що включає 

в себе реабілітаційні, психологічні, соціальні та педагогічні аспекти, із метою досягнення 

успішної ресоціалізації та адаптації в суспільстві. 

Ключові слова: неповнолітні правопорушники, звільненні від відбування покарання, 

соціально-педагогічний супровід, девіантна поведінка. 

Anholenko V. «Social and pedagogical support of juveniles released from probation as a 

modern pedagogical phenomenon». 

The article scientifically substantiates and characterizes the essence and content of socio-

pedagogical support aimed at the resocialization of juvenile offenders who are released from 

serving a sentence with probation. An analysis of the methods and forms of socio-pedagogical 

support of this category of persons was carried out. Contemporary issues related to resocialization 

and correction of juvenile delinquents who have been released from serving their sentence are 

considered. Thanks to the analysis of the regulatory and legal framework of Ukraine, the tasks that 

are solved in the process of social and pedagogical support of these persons have been determined.  

It was determined that the social and pedagogical support of juvenile offenders released 

from serving a sentence with probation is a complex process aimed at changing their socially 

negative behavior and developing positive social roles. It provides for the provision of various 

assistance and support, including rehabilitation, psychological, social and pedagogical aspects, with 

the aim of achieving successful resocialization and adaptation in society. 

Keywords: minors exonerated with probation, the minor, social and pedagogical support, 

deviant behavior. 

 


