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ПЕРЕДМОВА

Дорогу подужає той, хто йде

Давньоіндійська мудрість

Сучасне оновлення соціально-економічного життя суспільства, зміна духовних, національних пріоритетів призвели до трансформації соціального замовлення у системі освіти. Основною метою освітнього процесу згідно Національної доктрини розвитку освіти України у XXI столітті є створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства. Наразі звернення до аналізу внутрішнього світу людини, її потенціалу, спрямованості, феномену самовдосконалення особистості, плідні пошуки у з’ясуванні причин кризових явищ та можливостей їх подолання з огляду на взаємодію матеріальних та духовних потреб людини і суспільства стають нагальними і значущими для розуміння проблем переходу України до суспільства сталого розвитку. Сьогодні на ринку освітніх послуг усе більш затребуваним стає емоційно-стійкий, висококваліфікований фахівець, який забезпечений інструментарієм та моделями альтернативного навчання, володіє техніками особистісного самовдосконалення, інноваційними методами роботи з дітьми дошкільного віку, здатний до подолання протиріч у процесі духовного розвитку, готовий до створення психологічно безпечного і комфортного середовища закладу дошкільної освіти.

Вирішення проблем розвитку особистості найчастіше пов’язують із когнітивною сферою, не враховуючи багатоаспектну природу людини, розглядаючи освітній процес в межах традиційної методології. Отже, загальною проблемою вищої школи України є пошук найбільш ефективних гуманістичних ідей спрямованих на розвиток творчої індивідуальності, розкриття і реалізацію сутнісних сил особистості, створення умов для пізнання людиною власних потенційних можливостей.

Підготовка фахівців у педагогічних ВНЗ в Україні регулюється такими нормативно-правовими документами: загальнодержавного значення (Закони України «Про освіту» (1991), «Про вищу освіту» (2014), «Про професійний розвиток працівників» (2012), Державна національна програма «Освіта (Україна ХХІ століття)» (1993), Національна доктрина розвитку освіти (2002), Національна стратегія розвитку освіти (2013)); документи, які пов’язані з педагогічною освітою (Концепція розвитку неперервної педагогічної освіти (2013), Концепція освіти дорослих в Україні (2011), Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки (2012)); міжнародні документи (Форум міністрів європейських країн «Європейська школа ХХІ століття: Київські ініціативи» (2011), Педагогічна Конституція Європи, прийнята на ІІ Форумі ректорів педагогічних університетів європейського простору (2013) та ін.). У цих документах ідеться про необхідність підготовки людини нової епохи: інтелектуально розвинутої особистості, із наявністю культури філософської думки та культури володіння фізичним тілом, спроможної до використання набутих знань у сучасній педагогічній практиці відповідно до соціонормованих вимог освітнього середовища, здатної до усвідомленого пізнання самої себе, із постійним прагненням до особистісного та професійного самовдосконалення, формування внутрішньої культури і культури полі функціональних педагогічних комунікацій.

Тому на сучасному етапі розвитку суспільної свідомості актуальність проблеми особистісного самовдосконалення педагога дошкільної освіти у теоретичному та практичному аспектах є безсумнівною. Сучасні науковці (В. Алфімов, І. Бех, А. Бойко, Г. Васянович, Л. Ваховський, М. Євтух, Є. Зеленов, І. Зязюн, В. Кузь, Н. Ничкало, Г. Пономарьова, М. Роганова, Г. Цвєткова, Г. Шевченко) доречно підкреслюють, що педагог сьогодення є прикладом української елітарності, носієм культурно-історичної пам’яті етносу й інтелектуальним творцем суспільства.

Аналіз наукової літератури показав, що проблеми особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, розглядаються в міждисциплінарному контексті філософського, психолого-педагогічного знання.

Філософське бачення концепту «особистісне самовдосконалення» представлено у вітчизняних історико-філософських працях (Є. Андрос, М. Булатов, В. Загороднюк, В. Іванов, С. Кримський, В. Табачковський, Н. Хамітов, Г. Шалашенко, В. Шинкарук); закордонних наукових розвідках (А. Адлер, Р. Ассаджолі, Дж. Беннетт, А. Маслоу, К. Роджерс, Д. Судзукі, В. Франкл); філософських засадах сучасної освіти (В. Андрущенко, Б. Базалук, І. Бех, І. Донцов, Н. Євтух, І. Зязюн, В. Кремень, І. Ковальчук, В. Курило, В. Тертична, Д. Шимановський та ін.). 

Психологічний аспект щодо сутності самовдосконалення особистості обґрунтовано у працях представників гуманістичної психології (А. Адлер, А. Маслоу, Г. Олпорт, К. Роджерс, В. Франкл); класичного психоаналізу (Е. Еріксон, З. Фройд, К. Юнг); у межах Я-концепції та самосвідомості особистості (Р. Бернс, В. Дубровіна, Е. Еріксон, І. Кон, К. Роджерс, В. Столін); загальнонаукових розвідках (У. Годвін, Дж. Пассмор, Ч. Тейлор, М. Фосс); психолого-педагогічних студіях (Дж. Кляйн, Д. Левінсон)  

Сучасна психологічна наука (О. Андрієнко, Г. Балл, І. Бех, М. Боришевський, І. Демічева, Ю. Долінська, Є. Климов, О. Конопкін, Г. Костюк, С. Кузікова, О. Ларіна, Н. Литовченко, С. Максименко, С. Малазонія, Ю. Миславський, Д. Фельдштейн, В. Чайка, І. Чечель І. Шаршов, Т. Шестакова) стверджує, що розвиток процесів самості (самовизначення, самоподолання, самоактуалізації, самовдосконалення, саморегуляції, саморозвитку, саморефлексії) керується самою особистістю відбувається значною мірою на підсвідомому, емоційно керованому рівні.

Особистісне самовдосконалення як прояв духовності розглядалися в роботах В. Андрущенка, В. Баранівського, В. Безрукової, Л. Буєвої, Л. Губерського, Н. Євтуха, В. Кременя, М. Роганової та ін. Психологічні аспекти духовності показані в роботах І. Беха, М. Боришевського, Т. Бутковської, О. Зеліченка, І. Зязюна, О. Киричука, Д. Леонтьєва, Д. Максименка, Є. Помиткіна, Г. Шевченко, Ж. Юзвак та ін.

Підґрунтям дослідження стали ідеї педагогічної акмеології яка розглядає шляхи розкриття людиною потенційних можливостей і досягнення на цій основі найбільш оптимальних результатів у прогресивному позитивному розвитку як особистості, суб’єкта, індивіда і індивідуальності в спеціально створених освітніх умовах (К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, О. Бодальов, В. Вакуленко, Ю. Гагін, Н. Гузій, Г. Данилова, А. Деркач, Н. Кузьміна, В. Пальчевський, В. Максимова, Л. Рибалко, О. Степанова). 

Проблемі розвитку особистості педагога, розвитку його окремих якостей завжди приділялась належна увага, зокрема таким її аспектам як: засоби виховання особистості педагога (І. Зязюн, В. Козленко, Г. Костюк, Н. Кузьміна, В. Моляко, Г. Пономарьова, Я. Пономарьов, Л. Савєнкова, С. Сисоєва, Т. Сущенко та ін.); ролі творчості в педагогічній професії (О. Акімова, А. Богуш, Р. Вайнола, Н. Гузій, В. Загвязинський, Е. Карпова, Л. Кекух, П. Кравчук, О. Куцевол, В. Лісовська, О. Листопад, Н. Маковецька, О. Мороз, Л. Павлова, Р. Пріма, Н. Стельмах, Т. Степанова, Г. Тимофєєва, В. Хомич, О. Шестопалюк та ін.); ролі самовиховання у вдосконаленні особистості (О. Галус, Л. Зданевич, С. Єлканов, Г. Коджаспірова, А. Мудрик, Г. Пономарьова, Л. Рувинський, В. Семиченко та ін.); проблемам особистісного зростання і саморозвитку особистості (г. Артемчук, К. Левитан, С. Гончаренко, В. Попович, Л. Рибалко, Е. Ященко та ін.); питанням професійної самоактуализації особистості педагога (В. Алфімов, О. Андрієнко, А. Глузман, Н. Гузій, І. Ісаєв, Н. Кузьміна, Л. Лукьянова, В. Махінов, Л. Мітіна, Ю. Пелех, І. Подласий, С. Сисоєва, В. Стрельников, Л. Хомич, Н. Чурсіна та ін.); створення культурно-освітнього простору для становлення особистісних і професійних якостей (О. Анохін, Ю. Бродський, Г. Васянович, А. Вихрущ, Р. Кобилкін, М. Лещенко, О. Олексюк, Т. Пантюк, Г. Пономарьова, В. Семенов, С. Цимбрило та ін. ).
Проблема самовдосконалення педагогів надзвичайно актуальна у теорії і методиці виховання. У дисертаційних дослідженнях останніх років присвячених вивченню процесів самовдосконалення у професійній діяльності вивчено такі аспекти означеної проблеми: філософсько-антропологічний аналіз процесу самовдосконалення як чинника подолання (І. Ковальчук), культурологічні аспекти самовдосконалення особистості (В. Тертична), педагогічні умови професійного самовдосконалення майбутніх психологів у процесі фахової підготовки (Л. Смалиус), педагогічні умови професійного самовдосконалення майбутніх офіцерів (О. Діденко), професійне самовдосконалення в процесі підготовки майбутніх вчителів музики  (І. Скляренко), теоретико-методичні засади професійного самовдосконалення викладачів гуманітарних дисциплін у вищих навчальних закладах (Г. Цвєткова), особистісно-професійне самовдосконалення викладача вищої школи (Т. Черкашина), теоретико-методичні основи самовдосконалення майбутніх фахівців соціальної сфери (С. Грищенко), формування готовності майбутніх педагогів до професійного самовдосконалення (Т. Шестакова), стимулювання професійного самовдосконалення вчителів початкових класів у системі післядипломної освіти (Л. Сущенко), система професійного самовдосконалення вчителя хімії середньої школи (О. Прокопова), організаційно-педагогічні умови управління професійним самовдосконаленням керівника позашкільного навчального закладу (Т. Холостенко), педагогічні засади особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки(Р. Вайнола) тощо.

Однак незважаючи на увагу дослідників до цієї проблеми, ще не отримали належного відображення питання комплексного підходу до реалізації педагогічної стратегії особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти у спеціально створеному освітньому процесі вищого навчального закладу (програми, технології, навчальні посібники), яка поряд з визначенням комплексу організаційно-методичних умов для саморозвитку, самовиховання та самонавчання студентів забезпечує можливість прояву ініціативи, самостійності, творчості, здатності відчувати і застосовувати за призначенням свої здібності, самостверджуватися як активний діяч в ситуації свободи вибору дій. 

Аналіз науково-педагогічних джерел засвідчує відсутність фундаментальних досліджень, у яких було б обґрунтовано теоретико-методичні засади особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти у вищих навчальних закладах.

Тенденції розвитку вищої школи, аналіз теоретичних напрацювань учених і власного досвіду викладацької діяльності дозволили виявити суперечності стосовно досліджуваної проблеми:

· на концептуальному рівні: між сучасним усвідомленням ціннісного ставлення до особистості в освітньому процесі та недостатньою визначеністю ролі і місця особистісного самовдосконалення в підготовці майбутніх фахівців;

· на науково-педагогічному рівні: між орієнтацією чинної підготовки майбутнього педагога дошкільної освіти на усталені стандарти професійної діяльності та необхідністю урахування індивідуальних можливостей, здібностей, духовних потреб особистості в системі професійної підготовки; 

· на науково-методичному рівні: між новими, підвищеними вимогами щодо рівня сформованості особистісного потенціалу майбутніх педагогів дошкільної освіти і недостатнім методичним інструментарієм забезпеченням процесу особистісного самовдосконалення в системі професійної підготовки.
Таким чином, постає низка питань, що потребують осмислення, середних такі: 1) виявлення особливої природи особистісного самовдосконалення, його сутності та змісту в сучасних умовах і на цій основі; 2) визначення його місця серед інших процесів саморозвитку особистості; 3) визначення методологічних концептів особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти; 4) проектування педагогічної моделі системи особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти у вищому навчальному закладі; 5) демонстрація основних стратегій та моделей особистісного самовдосконалення в сучасному українському суспільстві.
Особистісне самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти в сучасних умовах – це не просто антропологічна проблема, вирішення якої залежить тільки і безпосередньо від самої людини, сьогодні це важлива соціальна проблема, яка чекає на адекватне осмислення і практичну соціальну реалізацію.
Особистісне самовдосконалення розуміється нами як результат усвідомленої взаємодії фахівця з конкретною культурно-освітнім середовищем, в процесі якого він створює у себе такі особистісні якості, які створюють ситуацію успіху в професійної діяльності й в житті взагалі. Отже, якщо джерело особистісного самовдосконалення знаходиться в соціальному оточенні, то рушійні сили цього процесу треба шукати всередині особистості у вигляді зовнішніх та внутрішніх стимулів.

На особливу увагу заслуговує підготовка майбутніх педагогів дошкільної освіти, адже вони повинні володіти технологією особистісного самовдосконалення, і, одночасно, формувати це прагнення у своїх вихованців.
РОЗДІЛ 1.
ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ОСОБИСТІСНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ
1.1. Феномен особистісного самовдосконалення в контексті дослідження ефективності підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти

Аналіз проблеми особистісного самовдосконалення в контексті підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти є принципово важливим для наукового обґрунтування шляхів і засобів ефективності й забезпечення якості цього процесу. Адже, в умовах становлення української державності особливої актуальності дістає інтенсивний пошук шляхів виходу особистості із духовної кризи і усвідомлення цілей виховання і освітніх завдань. Духовний розвиток кожної особистості є умовою для самоорганізації соціуму, самовиховання і нарощування творчої сили  для самоконтролю і самовдосконалення. У нормативних документах України визначається необхідність актуалізації духовного розвитку потенціалу усього суспільства та кожного його члена, пріоритетність розвитку духовної культури українського народу. У державній національній програмі «Освіта: Україна ХХІ століття» наголошується, зокрема, що головною метою національного виховання освітянської молоді на сучасному етапі стає формування особистісних рис громадянина України зі сформованою національною самосвідомістю, розвиненою духовністю, високою морально-естетичною культурою, творчим підходом до педагогічної діяльності [180]. 
Сьогодні, в умовах моральної дезінтеграції суспільства, зниження цінності розумової праці, науки, творчості, освіти, що призводить до гальмування розвитку особистості фахівця вільного від стереотипів у мисленні, такого, який володіє знаннями про світ і особливості взаємодії з ним. Підвищення духовності в системі громадських цінностей і потреб є однією з основних рис нашого часу. Сьогоднішній світ вимагає від нас не обмежуватись лише тільки вдосконаленням морального, естетичного або будь-якого іншого виду виховання. Треба шукати цілісні підстави в реалізації формування і виховання людей.

У ХХІ столітті вузькопрофесійна підготовка вже не відповідає вимогам часу, важливим компонентом професійної освіти стає особистісна культура випускника. Розвиток особистості педагога стає важливою складовою цілісного освітнього процесу, а її результатом має бути людина яка є зразком для моральної поведінки і духовного розвитку, орієнтована на цінності світової і національної культури, здатна до творчої самореалізації та самовдосконалення у професійно-педагогічній сфері та в світі культурних цінностей. Можна зробити висновок про те, що пошук вирішення усього комплексу цивілізаційних проблем лежить на шляху духовного відродження людини і суспільства. 
Процес реформування вітчизняної освіти через низку об’єктивних обставин не привів, як очікувалося, до ефективної реалізації соціальних функцій трансляції і поширення культури і соціалізації молодого покоління. Причини цього досить очевидні: перехідний, нестійкий стан суспільства посилений, з одного боку, соціально-економічною кризою а з іншої – «конфліктом цінностей» і «соціальним розколом суспільства» на два табори. 

Така ситуація особливо хворобливо відбивається на процесі виховання і освіти молоді. Сьогодні процес соціалізації дітей і підлітків відбувається переважно стихійно; знизилася позитивна дія таких соціальних інститутів, як сім’я, заклад дошкільної освіти, громадські організації. Існує чималий «розбіжність» в думках і підходах різних педагогів що відчувають процес ресоціалізації. 

Цим негативним тенденціям протистоїть активна позиція педагогів, які розробляють нові методи і прийоми гуманістичної освіти і виховання дітей дошкільного віку, прагнучи захистити духовний світ дитини від негативної дії соціального середовища. На думку Б. Гершунського, «лише освіті посильна воістину історична роль у рятівній інтеграції і гармонізації знання і цінностей, в попередженні безповоротних деформацій в менталітеті як локальних соціумів, так і людській цивілізації в цілому, а головне − у відродженні і безперервному збагаченні вищих моральних ідеалів і життєвих пріоритетів людини» [156].
Головним інструментом у подоланні такого кризового стану в українському суспільстві, зазначає О. Єратохіна [219, с. 120], має стати створення умов для зростання духовності як базису самовдосконалення особистості, що передбачає, насамперед, «утвердження пріоритетності духовно-морального виховання у цілісному розвитку особистості, … при якому найважливішим стає не зовнішнє, а внутрішнє, не визнання в світі та самоствердження, а розвиток самоволодіння, волі, розуму, удосконалення і уточнення вищих якостей характеру, які стають опорою у житті, як би воно не складалося. Саме рівень духовно-морального розвитку визначає здатність особистості діяти розумно й відповідально, стримувати прояви нижчої природи»[154, с.15].
На думку Г. Шевченко освіта і виховання є показником рівня розвитку суспільства, її соціально-політичного устрою, наявності у її громадян інтелектуального потенціалу, системи духовно-моральних і естетичних цінностей, ціннісного світогляду, ціннісної свідомості, дієвого патріотизму, високої культури, високих наукових досягнень, всього того, що забезпечує виживання і збереження людства. Освіта і виховання несуть в собі могутній потенціал духовності, культури, екзистенційних цінностей. Саме освіта і виховання мають виконати найважливішу місію нинішньої цивілізації – сформувати у підростаючих поколінь Одухотворений образ Людини Культури ХХІ століття, здатної зберегти громадську мораль, природні багатства, національно-культурну ідентичність та загальнолюдські цінності [674].
У теорії і практиці підготовки фахівців до роботи у сучасному закладі дошкільної освіти проблеми всебічного розвитку набувають особливої актуальності у зв’язку з розробкою нового змісту підготовки дітей дошкільного віку, орієнтованого на віддзеркалення загальнолюдських цінностей. Аналізуючи проблеми сучасної системи дошкільної освіти, слід відмітити, що наявні в області дошкільної педагогіки і психології відомості недостатньо освітлюють питання зростання, розвитку соціальних зв’язків дитини, внаслідок чого практика дошкільної освіти обмежується лише привласненням певних норм, не орієнтуючись на порівневе накопичення змісту, на формування зростаючої людини як суб’єкта освітнього процесу. 
Як зауважив О. Листопад В Україні останнім часом спостерігається певна увага до забезпечення процесу підготовки дітей дошкільного віку, впроваджуються різноманітні програми з дошкільної освіти («Скарбниця моралі», «Про себе треба знати, про себе треба дбати», «Соняшник», «Казкова  фізкультура», «Грайлик», «Впевнений старт», «Українське дошкілля», «Радість творчості», «Оберіг», «Я у Світі», «Розквіт», «Дитина» тощо), які за наявності єдиного стандарту – Базового компонента дошкільної освіти, забезпечують широкий простір для творчості вихователя в організації діяльності дітей під час їх перебування у дошкільному навчальному закладі, у різних видах діяльності (ігровій, руховій, образотворчій, музичній, мовленнєвій, пошуково-дослідницькій, пізнавальній тощо). Сьогодні у практичній діяльності дошкільних  навчальних закладів традиційним стало використання таких форм роботи, як «День новатора», «Творча педагогічна вітальня», «Творча майстерня», «Конкурс фахової майстерності», «Педагогічний конкурс», «Творчий вихователь», «Кращий вихователь року», «Ярмарок методичних ідей», «Творчий звіт», «Творча лабораторія», «Педагогічний фрістайл», «Банк педагогічних ідей», «Клуб творчих зустрічей», «Методичний аукціон» тощо, які демонструють творчий потенціал окремих вихователів і педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів [364, с. 55].
Вихователь дітей дошкільного віку займає ключову позицію у сучасному освітньому процесі: від його кваліфікації, особистісних якостей і професіоналізму залежить вирішення багатьох проблем. Сучасний вихователь повинен володіти не лише теорією і методиками розвитку особистості вихованців, а й мати певну аналітико-діагностичну культуру, здатність проектувати досягнення дітей (як освітні, так і особистісні), стати посередником між дитиною і соціокультурним простором, провідником в лабіринтах людських думок і цінностей. Організація цілісного освітнього процесу передбачає надання дітям простору для вільного вибору дій, оцінок, стосунків і забезпечення почуття захищеності, що багато в чому визначається особистістю вихователя. Зростає необхідність забезпечення процесу особистісного самовдосконалення педагогів із зверненням до вітчизняних педагогічних цінностей, національно-культурних традицій, до встановлення рівноважних стосунків з собою і існуючою діяльністю.
Ми підтримуємо думку В. Креміня, який зазначив, що для типового українця і сьогодні, на жаль, властиві надмірний консерватизм, схильність до традиціоналізму, абсолютизація стабільності, що все разом стриножує країну, її економічний розвиток. Тому для нашої освіти гаслом повинно стати: готувати інноваційну людину − людину з інноваційним типом мислення, інноваційною культурою, здатністю до інноваційного типу життя і діяльності. Тобто здатну сприймати і творити розумні зміни у відповідь на виклик часу.  Однією з потужних консолідуючих ідей повинна стати зміна ставлення до людини в суспільстві і державі, утвердження людиноцентризму як провідної наскрізної ідеї всього суспільного організму. Людина, її інтереси, права, діяльність, саме життя, повинні бути в центрі уваги держави і суспільства. Тут два аспекти розв’язання проблеми. З одного боку, в освіті, в родині потрібно забезпечити максимальне наближення навчання і виховання дитини до и конкретної сутності з тим, щоб допомогти їй самопізнати і саморозвинути себе. Тобто слід утвердити в школі дитиноцентризм, а н університеті — студентоцентризм. З другого боку, необхідно змінити систему суспільних відносин, яка б давала змогу людині максимально само реалізуватися [331].
У сучасній соціокультурній ситуації об’єктивно зростає потреба у   фахівцеві дошкільної освіти готового до постійного самовдосконалення та спроможного забезпечити умови для всебічного розвитку  особистості кожної дитини. Важливість розв’язання проблеми особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти зумовлюється зростанням ролі дошкільної освіти як початкового етапу системи освіти України, що визнано законодавчо у державних документах: Базовому компоненті дошкільної освіти (2012), Законі України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу» (2010), Державною цільовою соціальною програмою розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року (2011), Концепцією дошкільного виховання в Україні (проект) (2014). 
Ідея педагогічного супроводу процесу самовдосконалення особистості у тому чи іншому вигляді присутня у багатьох системах виховання. У своїй праці «Загальна рада про виправлення справ людських» Я. Коменський доводив, що від людини як творця, від її активності залежить вдосконалення всього світу. Повною мірою ця ідея стосується позиції педагога дошкільної освіти, який тільки в прагненні до усвідомлення природи глобальних змін, що відбуваються навколо, отримує доступ до «виправлення справ людських» і впливу на майбутній стан суспільства. К. Ушинський зазначав, що «… у вихованні все повинне ґрунтуватися на особистості вихователя, тому що виховна сила виливається тільки з живого джерела людської особистості. Ніякі статути і програми, ніякий штучний організм закладу, як би хитро він не був придуманий, не може замінити особистості в справі виховання» [609, с. 321].
На думку німецького філософа і теолога М. Кузанського «людина може бути людським Богом, а в якості бога вона може бути людським ангелом, людським звіром, людським левом, або ведмедем, або чим завгодно іншим: всередині людської потенції є посвоєму все» [336, c. 259-260]. З його слів можна зробити висновок, що в усі часи розвиток суспільства залежить від системи навчання і виховання. 
У більшості зарубіжних систем і моделей виховання завдання виховання суб’єктності дитини вирішуються залежно від пріоритетів традиції, існуючої в цьому суспільстві і в цій системі освіти. Французькі педагоги культивують системи цінностей, які характерні, на їх думку, для французького суспільства в моделі виховання в логіці дидактики «Нових шкіл», а саме: особистісно-духовні і етичні (добродійність, здатність до самопожертвування, цнотливість, почуття дружби); особистісно-економічні і соціальні (право на працю, на вільний вибір професії, на захист від безробіття, на справедливу винагороду, на гідний рівень життя); кар’єрні (право на професійне зростання); демократичні (право на свободу совісті, право на захист від дискримінації за ознакою раси, національності, підлоги, мови, релігії, соціального походження); політичні (право на переконання); естетичні (почуття прекрасного).

Перспективою виховання психолог П. Уайт (США) розглядає «цивільні доброчесності». У програму «Виховання громадянськості» входять виховання надії і упевненості в собі і своєму оточенні, мужність, самоповага (self - esteem), обов’язково − чесності і порядності, а також здатності дружити. 
Британські педагоги визначають наступні групи цінностей виховання: цінності свободи, рівності і раціональності; духовні цінності як інтеграційна якість (відношення до світу); моральні цінності (добра і зла); екологічні цінності; громадянськість; цінності здоров’я, мистецтва, здорового способу життя.

Нова освітня парадигма Західної Європи і США активно підтримує ідеї  педагогічної герменевтики, аксіології, педагогіки малих груп, які орієнтовані на пошук шляхів підвищення ефективності безперервної освіти. Останнє також концептуально переосмысляется як lifelong education, «довічне», починаючи з «материнської школи», тобто з дитячого саду. Практично усі ці напрями базуються на ідеях педагогів-реформаторів минулого (Д. Дьюї, М. Монтессорі, І. Дистервега, Г. Грундтвига та ін.). 

У виховному просторі таких систем педагог працює як наставник і куратор, що вводить дитину в систему етичних і естетичних зв’язків між світовою і національною культурами (данська модель виховання за Грундтвигом), як вихователь-тьютор (США), як омбудсмен-посередник (ombudsman) між сім’єю, суспільством і школою (Швеція), як мастер-сенсей (Японія). 

Цікавою вважається модель «програмованого навчання» і виховання У. Кілпатрика (США) в межах якої учням надано право вільного вибору занять, коригування змісту програм. Учитель надає допомогу вихованцеві як вихователь і тьютор-наставник. Найбільш популярна модель виховання за системою Джона Ховарда (США) – PACE  ̶ model, модель програмованого автономного просування вихованця за індивідуальними траєкторіями розвитку (з покроковим просуванням і самоконтролем − від англ. pace-крок) в інтеграційних курсах. Модель виховання в школах, що працюють за «дельтапланом» (Великобританія, США) також орієнтована на ідеї вільного розвитку дитини. Вихованці мають право вибору занять за гнучким і варіативним розкладом, вчаться працювати і жити в мікрогрупах (варіант виховання у межах моделі методу проектів «cooperative learning»).

У Франції енергійно пропагується модель «Педагогічні Майстерні» (назва Workshops − в британській традиції, les Ateliers – ательє  ̶ у французькій практиці «Нової школи» «les ecoles nouvelles»). 

У цьому ж дидактичному ключі активно розвивається система Teach-in: «тич-ин» (буквально: «вчися усередині»), що передбачає організацію  диспутів-семінарів, дискусійних майданчиків, виховних зборів для обговорення злободенних тим. 
Отже, і в третьому тисячолітті для педагогів дошкільної освіти актуальним є пошук способів виховання людини майбутнього та винаходження ефективних шляхів професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти. Для розв’язання проблеми необхідно створити належні умови для функціонування, збереження та розширення мережі дошкільних навчальних закладів; оновити зміст дошкільної освіти відповідно до суспільних потреб, потреб інноваційного розвитку суспільства; впровадити сучасні засоби розвитку, навчання та виховання; забезпечити підготовку і видання навчально-методичної літератури; удосконалити механізм моніторингу якості дошкільної освіти, забезпечити підготовку та підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів; підвищити  рівень роботи з батьками, організації з ними консультативно-просвітницької роботи. Тому не підлягає сумніву значуща і основоположна роль освіти у становленні і самостановленні людини.
Проблема підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти розкрита у наукових розвідках таких сучасних українських педагогів як: Л. Артемової, Г. Бєлєнької, А. Богуш, Г. Бурми, Н. Гавриш, Н. Голоти, О. Ємчик, І. Дичківської, Л. Зданевич, Н. Ковалевської, Н. Колосової, А. Курчатової, Н. Лисенко, О. Листопада, С. Петренко, Л. Пісоцької, Т. Поніманської, Н. Сайко, Т. Степанової, Т. Танько, Н. Цибуляк, І. Шевченко, М. Ярославцевої та ін. 
У наукових розвідках Г. Бєлєнької [69] обґрунтовано теоретико-методичні засади формування професійної компетентності вихователів дошкільних навчальних закладів в умовах ступеневої підготовки. Автор виходить з того, що орієнтація цілей професійної підготовки  майбутніх  вихователів дошкільних навчальних закладів спрямована  на  формування майбутнього фахівця не тільки як висококваліфікованого виконавця, але й як професіонала, для якого потреба в реалізації професійного потенціалу є домінуючою.
У концепції О. Кучерявого стосовно професійного самовиховання як здатності майбутніх вихователів до процесу самотворчості, що функціонує на основі єдності свідомості і самосвідомості особистості студента і спрямована на формування інтегральної готовності до самостійної праці. Автора підкреслює, що активність майбутнього фахівця у самовихованні суттєво залежить від її педагогічного стимулювання з боку викладача, яке спрямоване на поглиблення усвідомленості, осмисленості цілей і способів роботи над собою шляхом підвищення ефективності емоційної і смислової (рефлексивно-особистісної) регуляції студентом змістовного (предметно-операціонального) аспекту своїх самовиховних зусиль [354, с. 6].
Аналізуючи особливості професійної підготовки майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів, Л. Зданевич зазначає, що головним завданням професійної підготовки студентів є формування їх як суб’єктів професійної діяльності, – носіїв здатності, готовності й уміння виконувати діяльність; відповідати за її результат, здійснення і розвиток, бути творцем своєї професійної діяльності [239, с. 28-29].
Досліджуючи проблеми самореалізації майбутніх фахівців дошкільних навчальних закладів М. Ярославцева зауважує , що перехід до особистісно-орієнтованої парадигми в системі освіти України передбачає зміну основних принципів професійної підготовки студентів у вищому навчальному закладі, впровадження гуманістичних ідей спрямованих на розвиток творчої індивідуальності, розкриття і реалізацію сутнісних сил особистості, створення умов для пізнання людиною власних потенційних можливостей [698, с. 4]. 

Н. Цибуляк стверджує, що одним із актуальних питань системи вищої освіти стає дослідження проблеми спостережливості як професійної якості педагога дошкільної освіти, визначення умов і шляхів найбільш ефективного її розвитку. Автор констатує необхідність забезпечення вихователям можливості організовувати навчально-виховну роботу, яка сприяє формуванню цілісної, гармонійної та різнобічно розвиненої особистості дитини; пізнання та розуміння внутрішнього світу дитини, її рис характеру і звичок, схильностей і здібностей, потреб та інтересів, почуттів і переживань, пошуків і роздумів, що є підґрунтям для виявлення тенденцій у розвитку дошкільника та прогнозування індивідуальних варіантів становлення його особистості; забезпечення здатності розуміти причини поведінки дошкільника, його цілей, думок, намірів у певній ситуації життєдіяльності, відокремивши істотне від неістотного, головне від другорядного, розкривши психологічні зв’язки та відношення між цими проявами; створення основи для побудови відповідного до проявів індивідуальності дошкільника в різних видах діяльності особистісно орієнтованого навчально-виховного процесу, визначення ефективності методів і прийомів, внесення ситуативних і стратегічних змін у педагогічну діяльність із метою активізації внутрішніх ресурсів дитини; визначення наявної моделі сімейних взаємин, стилю сімейного виховання, сформованості прив’язаності дитини до батьків, її ставлення до них тощо; діагностика ефективності впливу методів і прийомів роботи з батьками та, водночас, надання можливості відчути розуміння, інтерес, допомогу з боку вихователів, що слугує фундаментом для побудови ефективної співпраці з родиною; створення передумов для пошуку вихователями індивідуального творчого шляху самореалізації в педагогічній діяльності, впровадженні власної методологічної позиції в навчально-виховний процес, обґрунтовуючи її доцільність та оптимальність [642].
Для забезпечення ефективності підготовки майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів, на переконання Т. Танько [591], необхідна цілісна організаційно-методична система, що забезпечує розвиток майбутнього вихователя як творчої особистості, здатної до творчого самовираження.
У дослідженнях Н. Ковалевської [284], Ю. Коваленко [286] наголошується, що процес підготовки майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів до професійної діяльності має забезпечувати умови для їх самовизначення і самореалізації. 
Науковці зауважують, що педагогічний внесок в підготовку людини майбутнього передбачає випереджаючий духовний розвиток, виховання морального інтелекту, здатності до саморозвитку та самовдосконалення педагога. Лише за умови підвищення рівня соціально-педагогічної компетентності майбутніх педагогів дошкільної освіти та активізації процесу особистісного самовдосконалення можливо вирішити завдання досягнення нового рівня дошкільної освіти у підготовці людини майбутнього.

Цінними для нашого дослідження є наступні визначення процесу підготовки майбутніх педагогів: оволодіння певною системою професійних знань, умінь, навичок та особистісних якостей у закладах вищої та професійно-технічної освіти, здатної до саморозвитку, самовдосконалення та продуктивної діяльності (С. Ящук) [699, с. 25]; розвиток комплексу особистісних і соціально значущих цінностей та якостей майбутнього фахівця, поетапного засвоєння ним знань, умінь, навичок та формування досвіду педагогічної діяльності» (Л. Лебедик) [357, с. 184]; нeпepepвний i керований процес набуття майбутніми фахівцями дoсвiду педагогічної дiяльнoстi, щo дoзвoляє цiлiснo спpиймaти дiйснiсть i дiяти нa oснoвi гумaнiстичних цiннiсних орієнтацій (В. Берека) [29, с. 14].
Підготовку майбутніх фахівців дошкільної освіти М. Олійник визначає як систематичний організований освітній процес, основна мета якого передбачає засвоєння психолого-педагогічних знань та забезпечення неперервної практичної підготовки в умовах вищого навчального закладу, формування на цій основі професійних компетенцій, що визначатимуть готовність педагога дошкільної освіти до здійснення професійної діяльності [430, с. 28]. 

Усвідомлюючи багатогранне значення процесу самовдосконалення дошкільних працівників зокрема, дослідники визначають його різнопланово: як функцію професійно-педагогічної діяльності (К. Левітан, В. Сластьонін, Н. Кузьміна), напрям педагогічної творчості (С. Сисоєва, Р. Скульський), головну ознаку високого рівня творчої діяльності (І. Раченко), провідний чинник удосконалення навчально-виховного процесу (Р. Скульський, В. Хомич), основу професійного розвитку педагога (Ю. Лобейко, Я. Мітіна), засіб його неперервного професійного зростання (Т. Тихонова), головний шлях наближення педагога до ідеалу (Е. Панасенко), підвищення професійної майстерності (О. Чорноусова), педагогічної культури (Р. Скульський), основний спосіб набуття й збереження професіоналізму (Н. Гузій, О. Дубасенюк, А. Маркова, В. Хомич), головний спосіб досягнення педагогом власного акме, – «розгортання особистісних і професійних рис» (Л. Маркелова), спосіб і наслідок становлення педагога як суб’єкта особистісно-професійного розвитку (О. Пєхота), форму прояву суб’єктної сутності педагога (О. Пєхота), а також інтегральний показник професійної компетентності (Л. Маркелова), критерій професіоналізму вчителя (А. Маркова), складову професіоналізму (І. Багаєва), компонент професіоналізму діяльності (О. Дубасенюк, Л. Маркелова), важливе особистісне новоутворення на етапі зрілості (А. Деркач), ознаку педагогічної креативності (С. Сисоєва), провідну особистісну якість педагога-професіонала (Н. Кузьміна), що позначається на професіограмі вчителя (В. Сластьонін).

Аналіз наукової літератури дає нам підстави стверджувати, що одні дослідники (К. Левітан, Р. Скульський, Н. Гузій, А. Маркова, Т. Тихонова, Я. Мітіна) акцентують увагу на важливості заохочення дошкільних працівників до самовдосконалення для підвищення якості професійно-педагогічної діяльності, інші ж (А. Деркач, О. Пєхота, Н. Кузьміна) – для особистісно-професійного зростання вихователя. Відповідно виділяються два основні підходи, умовно названі діяльнісно-забезпечувальним та особистісно-розвивальним.

Представники діяльнісно-забезпечувального підходу (О. Борденюк, С. Єлканов, Б. Киндратюк, К. Левітан, Л. Мнацаканян, Л. Рувінський, Р. Скульський та ін.) наголошують на функціональному аспекті професійно-педагогічного самовдосконалення та описують його як допоміжний напрям професійної діяльності педагога-вихователя, що має забезпечити високу ефективність шляхом самостійного підвищення вчителем-вихователем власної кваліфікації, педагогічної майстерності, професійної культури.

Окремо слід наголосити на тому, що самовдосконалення педагога не зводиться до простого поєднання його професійної самоосвіти й самовиховання, а є якісно іншим і більш складним процесом. Якщо самоосвіта й самовиховання педагога передбачають самостійне оволодіння необхідними знаннями, уміннями та формування професійно значущих якостей, то професійне самовдосконалення забезпечує поглиблення та розширення вже набутих вихователем знань, удосконалення сформованих умінь, якостей і здібностей, стабілізацію характеру, а також розвиток монологічного мислення, свідомості та самосвідомості, інтегративних якостей, таких характеристик дошкільного працівника, як компетентність, емоційна та поведінкова гнучкість тощо.

Представники ж особистісно-розвивального підходу (В. Андрєєв, Н. Кузьміна, Л. Маркелова, Л. Мітіна, О. Пєхота, В. Тертична, П. Харченко та ін.) вважають самовдосконалення провідним напрямом професійної активності педагога, що забезпечує його особистісне зростання та сприяє ефективній самореалізації у професії. Самовдосконалення педагога розглядається переважно у контексті таких явищ і феноменів, як педагогічна творчість, професіоналізм, професійна компетентність педагога, його професійний саморозвиток. У разі досягнення свідомо організованих еволюційних особистісних ліній саморозвиток педагога набуває характеру професійного самовдосконалення.
Забезпечення цілісного освітнього процесу у вищій школі повинне бути спрямоване на збагачення особистісного досвіду пізнання з тим суб’єктним досвідом, що вже наявний у майбутніх педагогів дошкільної освіти, тоді процес набуття знань, перестає бути самоціллю, а розуміється як засіб самостановлення, самоконструювання, самовдосконалення особистості, формування у ній основ філософської системи мислення. Всі засоби, необхідні для цього, знаходяться в руках самої особистості, близько пов’язані з її серцем і розумом, «вони ніколи не відносились й не будуть відноситися до мас. Вони ніколи не були й не будуть справою цивілізації, вони є надбанням культури» [26, с. 176-182].
Традиційно педагогічна вища освіта орієнтує студентів на отримання знань через викладачів, що зумовлює переважно безініціативний, пасивний стан його особистості. Але в умовах постійного оновлення наукової інформації головним для спеціаліста стає самостійний пошук і відбір інформації, яка необхідна йому для подальшого вдосконалення. Тому розвиток майбутнього фахівця дошкільної освіти повинен бути орієнтований на розвиток внутрішнього світу індивіда як вільної духовної особистості, що має потребу в в особистісному зростанні. 
Від індивіда, що сприймається як об’єкт освіти – пасивний приймач інформації, має відбутися перехід до індивідуальності – суб’єкта освіти, вільної духовної особистості, спроможної до самовдосконалення як найвищої з усвідомлених форм саморозвитку особистості. При цьому головним завданням підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти є визнання саморозвитку  та самовдосконалення особистості у будь-яких її проявах. 
З цих позицій можна визначити закономірності та взаємозв’язки між поняттям підготовки та процесом особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти:

· процес підготовки у закладі вищої освіти обумовлюється потребами суспільства та його вимогами до розвитку особистості (О. Ємчик) [218, с. 56];
· процес професійної підготовки передбачає формування когнітивної сфери студентів і розвиток їхніх інтелектуальних здібностей; ознайомлення зі змістом, методами, прийомами, особистісно орієнтованими технологіями виховної взаємодії; формування у студентів стійкої потреби у постійному самовдосконаленні, сприяння всебічному розвитку особистості студента, формуванню його об’єктивної самооцінки; розвиток у студентів здатностей до самостійних обґрунтованих суджень і висновків; розвиток креативності й особистісної рефлексії; 
· зміст професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти у ЗВО репрезентується відповідною науковою інформацією щодо змісту, принципів, методів, методик, технологій особистісного самовдосконалення через самостійну освітню діяльність;

· основними завданнями особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо наступні: підвищення інтересу студентів до педагогічної діяльності, формування в них професійних цінностей, ідеалів та переконань, розвиток педагогічних здібностей; розвиток та підтримка пізнавальних інтересів студентів, створення на заняттях атмосфери спільної творчості, колективної відповідальності, зацікавленості в успіхах товаришів; створення умов для набуття студентами системи знань, спрямованих на формування індивідуального креативного досвіду, та формування первинних навичок професійної педагогічної діяльності через залучення до педагогічної практики; постановка перед студентами педагогічних цілей, досягнення яких потребує максимального вияву творчих здібностей; залучення майбутніх педагогів до дослідно-експериментальної роботи з актуальних проблем педагогіки, виконання самостійних пошукових досліджень і завдань творчого характеру, сприяння освоєнню студентами різних засобів і систем опрацювання науково-технічної інформації; організація та проведення змагань, конкурсів; включення завдань на рефлексію, проведення тренінгів комунікативних здібностей, здійснення мікродосліджень та інше;

· вибір методів та форм здійснення професійної підготовки у закладі вищої освіти залежить від індивідуальних якостей та здібностей кожного студента;

· істотну роль у процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти відіграє їх активна участь у вивченні проблем виховної практики, зокрема самостійний пошук матеріалу з проблем виховання, ознайомлення й вивчення різних наукових і навчально-методичних джерел, ретельний аналіз професійної діяльності через самоспостереження, дослідження, пошук шляхів і методів розв’язання виділених проблем тощо;

· методами та способами стимулювання процесу особистісного самовдосконалення студентів  є наступні: мотивація освітньої діяльності; чітке визначення мети діяльності й кінцевих результатів роботи, способів її оцінювання; збагачення педагогічного середовища новими враженнями та судженнями; забезпечення привабливого для особистості творчого характеру пошукової діяльності; спонукання до генерування нових ідей; практичну спрямованість освітньої діяльності; моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, тренінгових занять, спільне розв’язання проблем тощо;

· результати  професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти  виявляються у продуктах діяльності студентів: здатності до створення програм особистісного саморозвитку та самовдосконалення; прогнозуванні можливих варіантів розвитку подій у запропонованих ситуаціях; розробці моделі виховання; створенні й захисту творчого проекту особистісного самовдосконалення. 
В умовах переходу від соціоцентричної світоглядної парадигми до індивідоцентричної важливим залишається формування системи цінностей майбутнього фахівця, де б загальнолюдські і національні цінності були домінуючими, а принципи гуманізму, патріотизму, справедливості – базовими. Мова йде про формування людиноцентричної спрямованості світогляду фахівця. Інформаційна цивілізація з її індивідоцентичною світоглядною парадигмою спонукає до формування не стільки соціально типового, скільки особливо індивідуального, тобто індивідуальності кожної людини [219, с. 152]. 
Це ставить особливі завдання і перед вищою школою: застосовувати і впроваджувати педагогіку партнерства, шукати шляхи індивідуалізації підготовки своїх випускників, впроваджувати в  підготовку майбутніх педагогів дошкільної освіти проектів особистісного самовдосконалення з метою розвитку механізми саморегуляції власної поведінки, здійснення постійного самопізнання, самоаналізу, самооцінки. 

Узагальнивши викладену інформацію, можна отримати особистісний портрет сучасного педагога дошкільної освіти: упевнений в собі, прагнучий до особистісного самовдосконалення; заповзятливий, відповідальний, успішний, поважаючий конкурентоспроможність, вченість, ерудицію, пізнання і творчість засобами для досягнення успіху в житті; такий, що володіє інноваційними методиками розвитку особистісного потенціалу дитини дошкільного віку, вміннями організації цілісного освітнього процесу у закладі дошкільної освіти; знаючий і розвиваючий культурний потенціал своєї країни; що визнає ефективність, наполегливість і раціоналізм, що цінує життя, здоров’я, сім’ю, самостійність і незалежність, усвідомлює необхідність твердої волі, комунікабельності, уміння вибудовувати стосунки. 
У той же час слід враховувати, що в освітньому процесі діє наступний закон: рівень самопізнання, самоосвіти, самовиховання і самовдосконалення студентів знаходиться в прямій залежності від націленості викладачів вищої школи на власну самоосвіту, самопізнання, самовиховання і на самовдосконалення в професійно-педагогічній діяльності. При цьому в діяльності і викладачів і студентів проявляється наступна закономірність: самоосвіта впливає на самопізнання, самоосвіта і самопізнання впливають на самовиховання, а самопізнання робить, у свою чергу, зворотну дію на самоосвіту, самовиховання ж − на самопізнання і самоосвіту  забезпечуючи процес самовдосконалення особистості. Презентація викладачем процесу особистісного самовдосконалення в педагогічній діяльності мотивує до спільної діяльності студентів, створюючи позитивне ставлення як до його досвіду, так і до пізнавальної діяльності в цілому, що забезпечує успішність особистісного самовдосконалення студентів. Так відбувається розкриття внутрішніх, прихованих резервів педагогічної взаємодії. Виявлена закономірність визначає основу системи особистісного самовдосконалення як студентів так і педагогів вищих навчальних закладів.  
Узагальнюючи, зазначимо, що впровадження в систему вищої освіти концепції особистісного самовдосконалення як її інтеграційного чиннику, на наш погляд, дозволить усім суб’єктам освітнього процесу перетворювати на дійсність усі власні можливості, увесь невичерпний потенціал на користь самим собі, іншим людям, суспільству.
Впровадження системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти ми розглядаємо як одного з головних напрямів його модернізації і підвищення якості підготовки майбутніх фахівців..
Як умови ми бачимо організацію взаємодії суб’єктів освітнього середовища в простір ноосферної освіти, забезпечений педагогами, як залучення майбутнього педагога дошкільної освіти не лише до загальнолюдської духовної культури і цінностей як орієнтирів самореалізації і самоактуалізації, але і до педагогічного соціуму, що змінюється, в контексті особистісного самовдосконалення.
Узагальнюючи, слід зазначити, що підготовку майбутніх педагогів дошкільної освіти у контексті нашого дослідження ми визначаємо як цілісну освітню систему, основною метою є засвоєння науково-обґрунтованих знань, умінь, навичок організації навчально-виховного процесу з дітьми дошкільного та забезпечення неперервного процесу особистісного самовдосконалення, виховання суспільно важливих якостей особистості, пов’язаних у систему, яка забезпечує успішність та ефективність майбутньої педагогічної діяльності. 
Отже, проведений огляд відображення проблеми особистісного самовдосконалення в контексті дослідження теоретичних і методичних аспектів підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти дає підстави констатувати, що процес особистісного самовдосконалення декларується: 1) як складова сучасної парадигми освіти; 2) як результат підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти до професійної діяльності; 3)  як особливий вид внутрішнього духовного розвитку особистості спрямований на формування ціннісного ставлення до забезпечення розвитку особистісного потенціалу дітей дошкільного віку.

1.2. Проблема особистісного самовдосконалення в наукових дослідженнях
Особистісне самовдосконалення − складний інтегральний процес, механізми якого вивчаються філософією, психологією, педагогікою. Розмежування предмета вивчення між науками часто зробити досить важко, оскільки особистісний саморозвиток та вища з його форм – самовдосконалення – недостатньо досліджені проблеми.
Проблема особистісного саморозвитку має глибинне історичне коріння і можна виправдано вважати, що розуміння ідеї неперервного самовдосконалення та духовного зростання ще до давніх писань, до Біблії, Корану і Толмуду. 

Певною мірою, релігія стала, як би, одним з джерел духовного самовдосконалення людини (за допомогою молитов, жертвопринесень і так далі). Особливо яскраво проявляється зв’язок духовної досконалості з однією з прадавніх релігій Сходу − Зороастризм, розвинена релігійна система, яка ставила за мету філософське осмислення світу, розуміння суті панівних у ньому зв’язків і стосунків. Він закликає людей стати краще, чистіше, віддавати усі свої сили на боротьбу зі злом. При чому існування зла і страждання залежить від самих людей. Щоб боротися зі злом людина повинна очиститися не лише духовно, але і тілесно. Вдосконалення стосувалося не лише окремої людини, але і усього суспільства в цілому. Символ віри закінчується простими моральними принципами, які, за визнанням авестологов, складають досконалу етичну систему усього вчення Зороастризма. 

У заповідях Моісея (іудаїзм) розроблено детальне зведення правил поведінки, яка носить моральний і юридичний характер. Центральна ідея цієї релігії : будь-яка людина не без гріха, але вона може врятуватися. Саме внутрішня зіпсованість кожної людини є причиною усіх її нещасть, убогості і безправ’я. Тільки тоді здійсненим стане людський світ, коли кожна особистість стане моральною, доброю, терплячою.
Як показує аналіз вчення буддизму, він закликає, не миритися із стражданням, а учить, як його здолати. Відкидаючи ідею божественного походження каст, буддизм висунув ідею, що тільки моральна поведінка відрізняє одну людину від іншого. Вирівняти положення людей можна тільки за допомогою морального самовдосконалення. Вісімковий шлях досягнення вдосконалення можна порівняти з тріадою зороастризма. Наслідуючи серединний (прагне до багатства − крайній аскетизм) шлях і моральні заповіді Будди, кожна людина сама самостійно може досягти досконалості, тобто він ставати святим - архатом і занурюється в нірвану - стан абсолютної любові, душевного благородства і натхнення. Єдина мета вчення - вказівка шляху, що веде до «звільнення від страждань».

Конфуцій пропонував почати моральне вдосконалення з самого себе, а потім налагодити належні відносини в сім’ї, оскільки «світ, звичайно поганий, але його можна зробити кращим, а для цього потрібний не спокій, не байдужість, а діяльність, служіння людству» [172, с. 142].
Послідовник Конфуція Сюнь-Цзы вважав, що людина природжений егоїст, завдання вихователя полягає в тому, щоб перетворити людину з недоброго на доброго. Виховання добрих якостей у людини досягається двома шляхами: поліпшенням умов його життя і моральною дією.

У Ісламі проблема самовдосконалення людини розглядається, в основному, його містичним напрямом − суфізмом, де акцент робиться на внутрішнє вдосконалення людини. У цьому вченні можливість стати досконалою людиною закладено в кожній людині, тільки їй необхідно зробити зусилля над собою.

Ідеї особистісного саморозвитку і самовдосконалення особистості беруть початок у філософських системах античної Греції, які поставили надзвичайно важливу світоглядну проблему: яким чином, людина може повною мірою самореалізуватися, виявити, закладений в неї, духовний потенціал, якщо на шляху до його здійснення, прагнення на щастя, постає маса перешкод у вигляді саморозірваності особистісного «Я». Підпорядкування вищого нижчому, чуттєвому, безрозсудному, нав’язування людині невластивих їй прагнень, що примушують до переорієнтації в наслідуванні істинних ідеалів і прагненні до досягнення непотрібного, чужого її природі, внаслідок чого, втрачається первинна природно-соціальна єдність, прагнення до гармонійної цілісності, життя за законами краси, органічно властива людській натурі. З точки зору самовідчуття, відбувається втрата спокійного, доброзичливого, уважного ставлення до світу і до себе подібних, яке замінюється агресивністю, нав’язуванням серед особистих, миттєвих примх, за що приходить неминуча розплата − тепер уже чуже і виключене «ззовні» починає мстити, викликаючи усі нові і нові форми взаємного озлоблення. Лейтмотивом античної філософії є застереження проти такого розгулу духовної безконтрольності, заклики до орієнтації на особистісно-духовний аспект життєдіяльності.
Вже Гераклит з Ефеса стверджував, що сам себе досліджував, і сам у себе вчився. Демокрит акцентує увагу на таких цінностях, як самопізнання, самоконтроль, здатність людини до розумного самообмеження, самодисципліни. Він також стверджує, що людина цілком може досягти моральної досконалості, спираючись на себе, без втручання і підтримки будь яких потойбічних сил. Етика Демокрита є продовженням його атомістичної фізики: як атом є повне і самодостатнє буття, так і людина є самодостатнє буття, тим більше щасливе, коли замкнута на собі самому. Центральне поняття його етики – «евтюмія». Значення терміну, передусім, сходити до поняття міри, самообмеження стосовно тілесних задоволень: «Ні тілесні сили, ні гроші роблять людей щасливими, а правота та багатогранна мудрість» [383, с. 308-309]. 
Внутрішнім переналаштуванням особистості зацікавлюються і скептики, стоїки і епікурейці. Усі вони посилено культивують байдужість до зовнішнього світу, намагаються допомогти людині знайти опору в собі самому хоч би суб’єктивно піднятися над обставинами, стати незалежним від них, звільнення своєї свідомості від страху, тому що він паралізує волю і розум, породжує розгубленість і безпорадність, поглинає усі його духовні і фізичні сили, руйнує внутрішню стійкість, позбавляє надійності.
За Епікуром внутрішнього звільнення можна досягти тільки шляхом внутрішнього самовдосконалення (самовдосконалення розуму). Таким чином, для Епікура і самота, і громадське життя виступають засобом досягнення внутрішньої незворушності і щастя.
Сократ став основоположником учення про усвідомлену необхідність в пізнанні і вдосконаленні себе наслідуючи тезу Оракула Дельфійського «Пізнай самого себе». Лише пізнання самого себе, уважав Сократ,   відкриває людині можливості чого вона спроможна, а чого ні, і вказує шлях до реалізації добра. Філософу належить відкриття особливого специфічного знання про незнання. Самопізнання, дослідження своєї особистісної сутності – це вже школа інтелектуального самовдосконалення [637, с. 30]. Сократ підкреслював, що «Знання про незнання вносить хвилювання в духовний світ індивіда, змушує його сумніватися у повноті й непогрішності досягнутих знань; воно збуджує затхлий спокій самовдоволеного всезнайства, нещадно викриваючи та розвінчуючи невігластво. Водночас збуджуючи потребу в новому знанні, у скасуванні виявленого невігластва. Таким чином перед людиною відкривається проблемність її інтелектуальної діяльності та всього духовного життя» [196, с. 86]. Видатним досягненням античної освітньої культури стала «сократовська бесіда», яка у повній мірі дозоляє реалізувати моральне сходження розуму учня, «самозародження істини» у свідомості особистості, що у свою чергу є головною метою самопізнання і самовдосконалення особистості.  
Платон першим обґрунтував апріорну природу саморозвитку триєдиної душі людини. Уявляючи душу людини як єдину субстанцію, яка включає вольову, чуттєву розумову частини, Платон висуває питання про те, що людина повинна сама робити певні зусилля, щоб зрозуміти які «розміри», можливості кожного елементу душі вона має від народження, повинна зміцнювати розумну частину душі і вольовим зусиллям стримувати чуттєву частину. Ця внутрішня суперечність між низьким, чуттєвим і вищим, розумним початком є рушійною силою саморозвитку та самовдосконалення. Отже, Платон, по суті, запропонував першу модель особистого саморозвитку і самовдосконалення особистості.

Аристотель, як відомо, на відміну від Платона, відстоював апостеріорну позицію в розумінні розвитку душі людини. Він переконував, що жодна доброчесність не дається нам від природи, але і  не отримується окрім можливостей природи, тому призначення людини – «Діяльність душі». Цю особливу людську активність визначає, як вважав Аристотель, постійне сперечання двох основ: пасивного (матерії) і активного (форми). Душа людини − це активний качан в її матеріальному тілі. Три її основні «здібності»: рослинна, чуттєва і розумна існують в єдності і вимагають гармонійного розвитку. Початковий пункт для цього гармонійного розвитку душі – «Активний розум». Саме пізнання добра спрямовує усі бажання людини і її прагнення до дій. Аристотель вважає, що людське знання − це втілення самого імпульсу людської природи. Він проявляється в самих елементарних людських діях і реакціях. Цією специфічною тенденцією обумовлено вусі життя почуттів. 

Філософсько-антропологічний підхід до проблеми самовдосконалення людини в переконаннях мислителів періоду Середньовіччя і Нового Часу можна схарактеризувати як спробу проникнути в «таємницю людини». Людина є щось замкнуте і готове − вона не завершена і відкрита. У людині перетинаються усі круги буття.
Заслугою епохи Відродження стало пізнання людини як вищої цінності, хай і санкціонованою Богом. Саме в цю епоху проблема істини, добра і краси була зіставлена з проблемою людини, її ролі у власному розвитку. Філософія Освіти, відмічаючи розумну природу людини і її здатність мислити, надала ціннісному світобаченню раціоналістичну інтерпретацію, яка визначає «хороше» і «погане» в людських вчинках і дає можливість отримання доброчесностей і благ. 
Ґрунтовно філософія звернулася до ідей саморозвитку та самовдосконалення особистості в епоху Просвітництва. Ці ідеї у повній мірі відбивали дві головні цінності Просвітництва: природу і свободу. Ж. Ж. Руссо у своїй «теорії природнього виховання» наголошував на довільності природніх проявів особистості і пропонував педагогічний супровід природнього, вільного саморозвитку та самовдосконалення. Його педагогічні погляди позитивно сприйняли і філософи, і літератори, і педагоги, і політики. Адже Ж.-Ж. Руссо, по суті, інтерпретує Платонову апріорну модель розвитку людини, ідеалізуючи природу дитини, «отриману з рук Творця», вважає усе «первинне розташування» її сил, схильностей, почуттів, абсолютно позитивними і подлежащим природньому розвиткові. На його думку виховання, узгоджене з природним ходом розвитку природи, «має бути чисто негативним», тобто воно полягає не в тому, щоб учити доброчесності і істині, а в тому, щоб оберігати природні пориви і бажання дитини. «Приймемо за безперечне правило, що перші природні рухи завжди правдиві: в серці людському немає одвічної зіпсованості. Єдина пристрасть, природжена людині, − це любов до самої себе, або самолюбство, у великому значенні слова. Це самолюбство само по собі, тобто по відношенню до нас самих, добре і корисне» [536, с. 94]. 

Одна з найбільш впливових концепцій особистісного саморозвитку і самовдосконаленням людини належить І.Г. Песталоцці. Освіту людини він розглядав, услід за Ж.-Ж. Руссо, як саморозвиток її власних сил, які даровані природою, і нею ж зумовлена природна потреба їх активного розвитку. «Око хоче дивитися, вухо − чути, нога − ходити і рука − хапати. Але також і серце хоче вірити і любити. Розум хоче мислити. У будь-якому задатку людської природи закладено природнє прагнення вийти із безжизненности и неумелости и стать развитой силой» [464, с. 213].
У пошуках надійних першооснов саморозвитку дитини Песталоцци визначив три області сил: моральні, розумові і фізичні. У кожній з них він фіксує «елементи» − неделимі початки, «спонтанні здібності», які проявляються у дитини вже при народженні і вимагають постійної роботи «за допомогою самого себе». Педагог підкреслює значення «рівноваги» моральних, розумових і фізичних сил людини, єдність «внутрішньої, духовної суті» саморозвитку моральних почуттів, розумових здібностей і здібностей до майстерності. У такій єдності, «по-людськи пожвавлюючись», діючи, застосовуючись в житті, вони «самі себе розвиватимуть»[464, с. 269]. 

Наукові ідеї стосовно саморозвитку і самовдосконалення особистості на принципах загальнолюдської моралі подані у працях Я-А. Коменського, як передвісника сучасних уявлень про безперервну освіту. У своїй  роботі «Загальна рада про виправлення справ людських» він переконливо і грунтовно розвинув думку про те, що «Як для усього роду людського весь світ − це школа, від початку і до кінця віків, так для кожної людини його життя − школа, від колиски до труни; і мало наголосити разом із Сенекой: «Вчитися ні в якому віці не пізно», але потрібно говорити: кожен вік призначений для вчення, школі» [300, с. 453].
Коменський доводив, що для особистості можна створити такі умови, вона сама буде прагнути до самовдосконалення тільки за допомогою мудрого і універсального наставника. У підході Коменского присутньо два аспекти, де перший має пряме відношення до процесу пізнання, а другий − до методики навчання і пов’язаного з ним виховання. Люди, підкреслює  Я. Коменський у «Панавгії», «отримали міру, тобто ті самі природжені поняття про основні істини, мірила і пробні камені всякого нашого судження про речі, а значить, і переваги або зневага; отримали число, тобто діяльні здібності, за допомогою яких ми досягаємо бажаного і домагаємося поставленої мети». Одночасно він особливо підкреслював значущість для людини устрою світу духовного: «для повноти його будови вимагається ще щось: окрім розумного світла, необхідного для пізнання речей, повідомлений ще і дар волі для розгляду, переваги або відкидання речей, а також прагнення душі з їх діяльними здібностями, для досягнення речей. Усе це разом довершує в нас цього світоча Божий і робить його придатним до вживання. Адже ця трійця настільки нераздельна, що якщо розділиш, усе погубиш і зробиш даремним. Подібне станеться, якщо позбавиш розум розуму: цим ти знищиш і сам розум з його образами і уявленнями про речі; і воля не знатиме, куди себе направити і до чого застосувати, і здібностям не до чого стане спрямовуватися, і так буде знищений всякий розумний підхід до речей» [301, с. 313]. Отже, Я. Коменський «світильник природжених понять», що допомагає «правильно розуміти загальні спонукання нашої природи», пов’язував із діяльною освітою, яку він розумів як триєдиний процес, що призводить до того, що «область умопостигаемого наповниться нарешті рухом і життям» [301, с. 313]. 

У свою чергу А. Дистервег в книзі «Керівництво до освіти німецьких учителів», визначаючи підстави успішної роботи педагога, попереджає, що вони обре-тут силу лише за умови систематичної самоосвіти, усовершенст-вования у своїй спеціальності, систематичного вивчення педагогіки і мето-дики. Він вважав, що освіта ніколи і ніде не є чимось закон-ченным і завершеним, воно знаходиться в становленні і зміні, реализует-ся в діяльності, русі. Педагог повинен постійно працювати над своєю освітою. [186, с. 201].
Погляд Г. Сковороди на людину як на особливу цілісність, пошук єдності цілісності духовної і тілесної, розуміння самопізнання як безпосередній данності свідомості чуттєвого і духовного досвіду визначили значення філософії в історії вітчизняної думки.

У самопізнанні розкривається та істина про людину (а значить, і про усе життя), що суть її не вичерпується однією інтелектуальною стороною. Сутність людини в її серці, в її волі. Звідси витікає критичне ставлення філософа до якого б то не було абстрактного, відірваного від життя знання. Те знання, яке не збільшує цінність життя і не покращує якість буття, є знання безрозсудне і даремне. Істиний господар науки − життя. Не життя для науки, а наука для життя, і не просто для життя, а для життя істинного, духовного − того, яке має вічну цінність і метафізичну пребываемость. Г. Сковорода ясно вказує  на глибоку основу такого різкого свого заперечення науки: «Я наук не хулю и самое последнее ремесло хвалю; одно то хулы достойно, что на них надеясь, пренебрегаем верховнейшей наукой, до которой всякому веку, стране и статьи, полу и возрасту для того отворена дверь»[692, с. 221].
У своїй практичній філософії Сковорода зазначає що самопізнання і саморозуміння здійснюється у ментально-чуттєвій сфері «Для істинно щасливого життя потрібне знання і мудрість; щастя полягає в душевному світі і сердечному веселии. Для досягнення його треба віддатися на волю Божию, що означає жити згідно з природою» [557, с. 112]. 
Філософ як би захищає людську «природу» від примітивного її зведення до споживання і самокорисливості. Сам він обрав такий спосіб життя, який за його словами допомагав йому «не жити краще», а «бути краще». Прагнення «бути краще» він пов’язував з поняттям «Чистої совісті». Суть «чесного життя» і «чистої совісті» розкривається через трудову діяльність людини, адже не всяка праця веде до чесного життя і чистої совісті. Процес праці розглядається як насолода і відчуття щастя навіть незалежно від його результатів. Саме такій праці носить визначення «споріднена»: «И сие то есть быть счастливым, познать себя или свою природу, взяться за свою долю и пребывать с частью себе сродной от всеобщей должности» [572, с.117]. Філософ доводить, що людство може об’єднати тільки працю з громадською користю і особистим щастям – «споріднена» праця. Праця ж «неспоріднена» − джерело деградації і людини, і людського суспільства: «найдобріша душа тим неспокійніше і нещасливіше живе, чим найважливішу посаду несе, якщо до неї не народжена» [572, с.118].
Досліджуючи феномен самовдосконалення, укріплення ментального імунітету, Т. Черкашина [649, с.31] доречно використовує висловлювання Г. Сковороди, що самопізнання і саморозуміння здійснюється в ментально-чуттєвій сфері: «Самопізнання походить від тіла до думки, мислення від серця. Глибоке серце − суть і зерно наше, і сили, в якому полягає життя. Мислення, дух − це і є людина» [557, с.16]. 
Досить широко питання особистісного саморозвитку та самовдосконалення були представлені в гуманістичних концепціях М. Бердяєва, В. Вернадського, В. Соловйова, Л. Толстого які вказували, що розумова праця є складна праця для людини, при цьому думати, роздумувати, осмыслять, досліджувати себе − найякнайглибші для нього завдання. 
Заслугою філософії  XVIII, зокрема І. Канта, є виокремлення абсолютних і відносних цінностей, пов’язаних із суб’єктивним або об’єктивним характером саморозвитку. На думку філософа ціннісне ставлення до процесу саморозвитку передбачає забезпечення виховання людини як розумної, вільної і моральної особистості.

На початку XIX століття відбувається синтез основних тенденцій філософського осмислення проблем саморозвитку та самовдосконалення людини у контексті розвитку духовної культури особистості. Засновник педагогічної антропології К. Ушинський намагався привнести нове розуміння феномена особистості, яке виражається у єдності природнього, соціокультурного, матеріально-тілесного і духовного начала. «Якщо педагогіка хоче виховувати людину в усіх відношеннях, то вона повинна пізнати її в усіх відношеннях» [609, с. 340]
Педагог пояснює, що «за своєю природою людина, як істота, з вільною волею має право на таке самостійне життя, на таке виняткове переслідування своїх інтересів і носить в собі вимогу і засоби самозадоволення, як ми назвемо почуття, керівне людиною в цій приватній сфері її дій» [609, с.53]. Право самозадоволення, обумовлене почуттям самозадоволення, що живе в людині, педагог практично ототожнює з особистістю, з її нероздільністю, винятковістю, свободою: «І ніхто не може відмовити людині в цьому праві самозадоволення − в нероздільності, винятковості, свободі його особистості, − ніхто, бо що заперечує це право сам би знищив всяку силу свого заперечення. Ця вільна воля є основа усієї людської діяльності; тільки визнаючи її, можна вимагати звіту від людини в його діяннях» [609, с.54].  Цінним для дослідження є думка педагога про те, що, розвиток людини неможливий без спілкування, без суспільства собі подібних, оскільки людина − це єдиний «носій свідомого духу в усій навколишній несвідомій природі» [609, с.64].  У ній людина не бачить нічого подібного своєму свідомому духу, що розвивається, і тому в спілкуванні з природою не може його розвивати. Розвиток можливий тільки в спілкуванні «з подібною до себе істотою − людиною, таким же носієм такого ж духу», що свідомо розвивається [609, с.54].  Отже, К. Ушинский доводить подвійну природу людини: з одного боку вона − виняткова особистість, з іншого − носій духу, що загального усьому людству, розвивається по одних, непорушним законам»  [609, с.65].  
Слід підкреслити, що в сучасній філософії процеси становлення людини і особистості не ототожнюються: розвиток людини – більш загальний процес обробітку родових якостей людини, а становлення особистості – процес, обернений всередину, до сутнісних сил людини.

Одним з важливих філософсько-методологічних підстав проблеми становлення особистості є антропоцентрований підхід до вивчення особистості, згідно з яким людина розглядається як природно-громадське і духовно-практичне істота в сукупності своїх сутнісних сил і родових здібностей. 

Передвісником філософської антропології є І. Кант (думки про самоцінність людини і людської особистості), його послідовники – М. Шеллер («людина – істота, яка перевершує саму себе і світ»), російські релігійні філософи М. Бердяєв («людина перш за все істота творче»), С. Соловйов (ідея про всеєдність, рух до взаємозалежного світу через співпрацю в різних областях людської діяльності і культури). 

Центральною ідеєю філософської антропології є ідея самотворення, що виходить за свої межі, принципово незавершеного людини. Філософи-екзистенціалісти (С. Кєрк’єгор, М. Хайдеггер, К. Ясперс, Ж.-П. Сартр, А. Камю, Х. Ортега-і-Гассет та ін.) бачать головним у проблемі розвитку і становлення людини питання його сенсу життя, внутрішньої свободи особистості, відповідальності за вибір життєвого шляху [32].

З позицій філософії екзистенціалізму особистість народжується, стає при вирішенні екзистенційного завдання пошуку і набуття сенсу життя, ролі і місця людини в складному світі, процесі вибору життєвого шляху. Відбувається довга низка народження особи або, як писав М. Бахтін, «людини в людині». На думку Ж. Сартра, людина стає особистістю через вибір свого буття, роблячи себе сам, і несе повну відповідальність за своє існування [542].

С. Франк і В. Франкл вбачають зв’язок духовного становлення людини з пошуком і набуттям сенсу життя. Так, на думку С. Франка, осмислення життя людини здійснюється через реалізацію вищих духовних цінностей, саморух до Бога, затвердження та збагачення самого себе [Ошибка! Источник ссылки не найден.].
В. Франкл вважає, що сенс життя індивідуальний, залежить від ставлення людини до різних життєвих ситуацій і знаходить людиною в кожній життєвій ситуації індивідуально, оскільки унікальні суб’єкт, ситуація і шлях набуття сенсу життя. Загальною характеристикою відносин людини служать цінності. З них найбільш важливі – подолання ситуації і зміну свого ставлення, оскільки, по суті долаючи самого себе, людина стає суб’єктом сенсу життя [620].
З точки зору Е. Фромма, постійний внутрішній конфлікт дозволяється або поверненням людини до «тваринного світу» (втрата свободи та індивідуальності, розчинення особистої гідності людини в натовпі, банді), або досягненням внутрішньої гармонії через розвиток власне людських сил і потенцій [626], потенціалу людини. Явище самовдосконалення особистості з 80-х рр. ХХ сторіччя стало об’єктом дослідження у низці дисертацій, де воно починає розглядатися як підсистема саморозвитку особистості, а не самовиховання: М. Макарець, Л. Сідак, В. Тертична та інші. [219, с.7-8]. 

Перейнявши естафету розкриття сутності поняття «самовдосконалення» від філософів, спираючись на їх теоретичні ідеї про значущість цього явища для життєдіяльності та становлення особистості людини, в процес вдосконалення з орієнтацією на подобу Бога; піднявши Людини до Людини – творця і творця – провідні психологи Європи і Америки наприкінці XIX століття заглибилися у вивчення внутрішнього світу людини, розглядаючи його з різних сторін і різних позицій в численних і психологічних напрямках. Саморозвиток, а вірніше його основи, у працях зарубіжних вчених постали в цей період часу в декількох концептуальних напрямках гуманістично орієнтованої психології, яка в XIX столітті по суті тільки приступила до вивчення цього явища. Концепції відбивали всі неоднорідне розуміння цього феномену, що обумовлено різними темами, через які вчені намагалися пояснити суть самості особистості, в більшості своїй через загальну теорію її розвитку. Одна група психологів представляла розуміння особистості як динамічної системи процесів з певною спрямованістю, але суб’єкт в даному випадку особисто не усвідомлював свою причетність до цього виду діяльності, процес був прихований від самої особистості, тим не менш, вирішувалося питання про його вдосконалення та розвитку особистості (А. Адлер, З. Фрейд, К. Юнг). Це відома концепція, де саморозвиток розглядалося через саморозуміння, самоактуалізацію і самореалізацію (А. Маслоу, Е. Еріксон, К. Роджерс).

У концепції В. Франкла саморозвиток розглядається як прагнення до змісту свого існування. Він протиставляє ідеї А. Маслоу «Я – концепцію» реалізації людиною духовних цінностей і сенсу життя і розглядає самореалізацію особистості не як початкову мету, але як результат діяльності [620, с.239]
Деякі психологи (Е. Берн, М. Рокич). розглядають явище саморозвитку як зміну соціальних установок і побудову свого власного життя.  Однак провідною концепцією залишалася концепція К. Гельмгольца, А. Маслоу, К. Роджерса – самопізнання, самоактуалізація та самореалізація – це і є саморозвиток особистості.

У дослідженнях Б. Ананьєва головною є проблема індивідуального розвитку людини. Він розглядав його як внутрішньо суперечливий процес (гетерохронність розвитку психічних функцій і зрілості людини як індивіда, особистості, суб’єкта пізнання і праці) і підкреслював, що цілісність індивідуального розвитку людини забезпечується становленням індивідуальності – вищого синтезу його властивостей [11].
Теоретичне значення проблеми визначається тим, що особистісний саморозвиток є специфічною і фундаментальною здатністю людини. Л. Виготський, виходячи з того, що «людина не тільки розвивається, але й будує себе» [143, с. 124], писав про гуманізацію психології (про виникнення «психології людини»), про конструктивізм у ній. На відміну від тварин в людині природа і існування не збігаються, за допомогою власної свідомості людина може певною мірою впливати на свою еволюцію.
Потреба в саморозвитку відноситься до вищих людських потреб (А. Маслоу). Проблема саморозвитку представлена і різнобічно досліджується в роботах К. Абульханової-Славської, К. Анциферової, А. Асмолова, Н. Битяново], Ф. Василюка, В. Лазарєва, М. Мамардашвілі, В. Маралова, Б. Мастєрова, Ф. Михайлова, В. Петренко, В. Слободчікова, Р. Цукерман, І. Чеснокової та ін Зокрема В. Слободчіков уважає, що принцип саморозвитку – це головна ціннісна основа всіх наших знань про психологію людини [561].
Всі психологічні концепції стосуються феномену самореалізації людини, в основі якої лежать потреби росту, розвитку і самовдосконалення. Тому термін «самореалізація» (self-realization) часто є синонімом «реалізація своїх можливостей» (realization of own capabilities) і «самоактуалізація» (self-actualization).

Вони описують дуже близькі явища: повну реалізацію справжніх можливостей (К. Хорні) [633]; прагнення людини до найбільш повного виявлення і розвитку своїх можливостей і здібностей (К. Роджерс) [528]; внутрішню активну тенденцію розвитку себе, щось на зразок істинного самовираження (Ф. Перлз) [463]; прагнення людини стати тим, чим він може стати (А. Маслоу) [401].
20-60 рр. ХХ століття характеризувалися відсутністю у наукових психологічних розвідках понять «особистісний розвиток», «саморозвиток», «самовдосконалення» тощо. Проте у дослідженнях формується уявлення про особистість як про активний початок, суб’єкта розвитку яке зазначається терміном «саморух». Зокрема С. Рубінштейн аналізуючи властивість самостійності систем подає обґрунтування ідеї саморозвитку як саморуху, при якому усі елементи детерміновані усередині самої системи а не задані ззовні. Дослідник зазначає, «Самостійна така сукупність змісту, усі стосунки між елементами якої самі суть елементи тієї ж сукупності, так що вона замикається в закінчене ціле, кожен елемент якого абсолютно визначений в межах того ж цілого. Тоді це ціле не має передумов зовні себе; усі її передумови включені в саме систему, і ця система має в собі обґрунтоване існування» [532, с.92]. Також він пов’язував саморозвиток із «сходженням до себе-кращого» [143]. 

У свою чергу Л. Виготський розглядає розвиток як саморух, який, «знаходить втілення в теоріях творчої еволюції, що скеровується автономним, внутрішнім життєвим поривом особистості, що цілеспрямовано розвивається, волею до самоствердження і самовдосконалення» [144, с. 248].
Заслуговує на увагу позиція Б. Ананьєва, який визначаючи життєвий шлях людини як історію особистості і суб’єкта діяльності, відмічав, що людина « не є пасивним продуктом громадського середовища або жертвою гри генетичних сил. Створення і зміна обставин сучасного життя власною поведінкою і працею, утворення власного середовища розвитку за допомогою громадських зв’язків − усе це прояви соціальної активності людини в її власному житті» [11, с.134].
На думку О. Леонтьєва, «будь-який розвиток є процесом саморуху, тобто має спонтанний характер, якому властиві внутрішні закони» [360,с. 94]. Відповідно до цього особистість розглядалася автором не лише як об’єкт зовнішніх дій, але, передусім, як суб’єкт життя, суб’єкт розвитку.
Наступним етапом можна виокремити наукові розвідки 1970-1980 х рр., коли з’являються перші дослідження проблем самовиховання (О. Бодальов), самосвідомість (І. Чеснокова), самодетермінації (А. Асєєв), життєвих стратегій (К. Абульханова-Славськая) де закладаються теоретичні основи вивчення саморозвитку як самобутнього феномену; укладається категоріальний апарат, позначається проблемне поле досліджень саморозвитку та самовдосконалення. Авторами розглядаються проблеми диференціації розвитку і саморозвитку, виокремлення критеріїв саморозвитку, висвітлюються окремі аспекти мотивації, психічних механізмів забезпечення саморозвитку. Зокрема А. Асєєв, продовжуючи ідеї С. Рубінштейна, розглядає саморозвиток як діяльність, але діяльність абсолютно певного роду, а саме – «детерміновану прагненням людини розвинути в собі ту або іншу рису особистості» [25, с.26]. Науковець визначів умови, які розгортання саморозвитку як діяльності, а саме: протиріччя між небажаним сьогоденням і бажаним майбутнім, яке забезпечить діяльність енергією; наявність функціонального резерву, який зазвичай не використовується і може бути актуалізований і включений в регулярний процес діяльності.
О. Бодальов підкреслює, що в процесі саморозвитку «не хто інший, як сама особистість висуває перед собою цілі, обирає шляхи їх досягнення, що призводить до тих або інших результатів» [86, с.6]. Якісні зміни особистості, що відбуваються у процесі саморозвитку досягається завдяки цілеспрямованому і більш чи менш тривалому впливу ним на самого себе.
Під час вирішення проблем становлення особистості О. Рибалко диференціює процеси розвитку, саморозвитку, самовиховання особистості, визначаючи саморозвитком більш високий рівень розвитку особистості, чим власне розвиток. Основними критеріями диференціації розвитку і саморозвитку визначаються довільність і свідомість процесів самозмінення особистості [537, с. 20]
У межах розгляду саморегуляції як форми самосвідомості І. Чеснокова торкається проблем саморозвитку і самовиховання особистості, включаючи саморозвиток в коло понять, що означають саморегулювальну сферу самосвідомості, а точніше той її аспект, де вибудовуються стосунки в системі «Я і Я». «Саморегулювання в системі Я і Я припускає специфічний вид взаємодії особистості з самою собою. Основна форма цього типу саморегулювання виражається у свідомій роботі особистості над собою, коли висувається мета що-небудь змінити, розвинути, удосконалити, усунути і т.п. в собі і здійснити послідовну і планомірну діяльність заради цієї мети» [651, с. 139].
Цінним для дослідження є наукові розвідки К. Абульханової-Славської, яка асоціює саморозвиток із самовдосконаленням, виокремлюючи дві основні стратегії життєвого шляху особистості: стратегію урахування власних наявних можливостей і стратегію розвитку, удосконалення власних психічних можливостей. «Самовдосконалення (саморозвиток) включає, на наш погляд, процес залучення до культури (свого суспільства, своєї епохи), постійне підвищення рівня своїх знань (в процесі безперервної освіти, поповнення наявних знань новими), нарешті, процес активної реалізації себе в житті (у праці, в творчості). ). Самовдосконалення – це така життєва стратегія в якій людиною здійснюється пошук найбільш адекватних власним можливостям шляхів їх реалізації, втілення в життя.» [2,с. 137]. 
Як зазначає Г. Цвєткова для сучасної психолого-педагогічної науки є характерним використання терміна «саморозвиток», що відображає процес «самовдосконалення» [639, с.54]. Тому вважаємо доречним розгляд психологічних концепцій стосовно саморозвитку особистості в контексті вивчення процесу самовдосконалення особистості.  

Як зазначає Л. Кулікова «сучасне людинознання, звертаючись до гуманістичного ставлення до людини як до головної цінності і одночасно унікального носія і творця цінностей, як до мети і провідної рушійної сили розвитку суспільства, в центр своєї уваги ставить сьогодні ідею саморозвитку» [345, с. 67]. 

Аналіз психологічної літератури дає підстави стверджувати, що саморозвиток – це неперервний процес, який веде до досягнення певних цілей через свідому й цілеспрямовану зміну своєї особистості, де найбільш адекватною формою є самовдосконалення – свідоме керівництво процесом особистісного розвитку, яке веде до реалізації себе у світі, досягнення повноти існування [641, с.72].
Як зазначає Т. Яблонська у психологічній науці дослідження самовдосконалення особистості представлені досить обмежено, що пов’язано, безумовно, із складністю самого феномена, недостатньою розробленістю теоретико-методологічних основ та методичного інструментарію дослідження. Тут вони проводяться в контексті розвитку духовності особистості (М. Боришевський, М. Савчин та ін.), самотворення (Ш. Бюлер та ін.), саморозвитку суб’єкта (С. Кузікова), самовиховання особистості (Ю. Орлов та ін.). При цьому самовдосконалення розглядається насамперед як процес свідомого, керованого самою особистістю розвитку, в якому в суб’єктивних цілях та інтересах самої особистості цілеспрямовано формуються й розвиваються її якості та здібності. Воно пов’язане насамперед з усвідомленням особистісного ідеалу й відповідним формуванням образу «ідеального Я», що спонукає суб’єкта до самозміни. У центрі уваги опиняються психічні механізми самопізнання й самосвідомості людини, провідні мотиви, що спонукають особистість до самовдосконалення, а також процеси, що забезпечують його ефективність (самоконтроль, самооцінка, самоорганізація) (Л. Калашнікова, О. Іванова) [694, с. 716].
Як зазначає Н. Орішко більшість науковців вважає самовдосконалення однією з форм саморозвитку та одним з провідних процесів самотворення особистості поряд з такими його різновидами, як самовиховання, самоствердження, самоздійснення, самореалізація та ін., які з ним споріднені, але не тотожні, виступають взаємодоповнюючими його методами. Самовдосконалення визначається однією з провідних цінностей особистості, що характеризує її спрямованість на життєві досягнення, на погодження власних потреб і здібностей з вимогами діяльності, на побудову життєвого шляху відповідно до своїх цілей. Дослідниками доведена залежність динаміки самовдосконалення особистості від індивідуальної системи її цінностей. Самовдосконалення як складний багатовимірний процес свідомого, цілеспрямованого, безперервного, систематичного, керованого саморозвитку, в ході якого відповідно до суб’єктивних цілей та інтересів особистості відбувається покращення її фізичних, індивідуально-психологічних, соціальних, моральних, духовних якостей та внутрішніх потенціалів з метою самоактуалізації й самореалізації в актуальних для неї життєвих сферах [431, с.23].
Науковець розглядає самовдосконалення як складний багатовимірний процес свідомого, цілеспрямованого, безперервного, систематичного, керованого саморозвитку, в ході якого відповідно до суб’єктивних цілей та інтересів особистості відбувається покращення її фізичних, індивідуально-психологічних, соціальних, моральних, духовних якостей та внутрішніх потенціалів з метою самоактуалізації й самореалізації в актуальних для неї життєвих сферах [431, с. 24].
Наприкінці ХХ століття із розвитком демократичних процесів у суспільстві та гуманізацією освітнього процесу ідеї саморозвитку та самовдосконалення особистості звертає на себе увагу педагогів. Концепція особистісно орієнтованої освіти висуває на перший план проблему забезпечення процесу самовдосконалення в освітньому процесі. 

Культурологічна концепція особистісно орієнтованого навчання (О. Бондаревська) розглядає особистість як «суб’єкта життя, здатного до культурного саморозвитку та самопізнання». Прибічники концепції «педагогічної підтримки» (О. Газман) вважають виховання діяльністю, в основі якої – вільний саморозвиток особистості і його педагогічна підтримка. Педагог в процесі виховання апелює в першу чергу до свідомості особистості, виробленому в неї «образу Я», «образу світу», «образу життя».

Концепція «самоорганізованого виховання» (С. Кульневич) визначає стратегічною ознакою свого підходу «принцип суб’єктного контролю». Цей принцип орієнтує педагога на «інтернальний рівень розвитку особистості», на її звернення до самої себе як суб’єкта власного життя, спонукаючи її до найбільш повної самореалізації. 

У свою чергу О. Прохоров пропонує «педагогічну концепцію цілісного саморозвитку людини». Процес саморозвитку він трактує як прояв «зовнішньої педагогічної підтримки» навколишнього середовища і «внутрішньої педагогічної підтримки» самих суб’єктів життєдіяльності. Для автора безперечна вирішальна роль соціалізації в цьому процесі [505]. 
В. Андрєєв висуває концепцією «педагогіки творчого саморозвитку», в основу якої покладає уявлення про те, що саморозвиток має осмислюватися в рамках бінарних опозицій: розвиток − саморозвиток, соціалізація − самореалізація, виховання − самовиховання, навчання - самоосвіта. Він обґрунтовує «закон фазового переходу розвитку в творчий саморозвиток особистості»: на певному етапі життєдіяльності людини в результаті позитивних кількісних і якісних змін його внутрішнього світу розвиток переходить в «фазу» усвідомлюваної, внутрішньо детермінованою діяльності і перетворюється в творчий саморозвиток особистості [14, с.297]. Прагнення звести саморозвиток до цілеспрямованого і керованого процесу без фундаментального осмислення його природи не тільки не продуктивно в науковому відношенні, але і небезпечно з точки зору практики освіти. Теорія саморозвитку безпосередньо виходить на проблеми задоволеності життям, психоемоційного благополуччя особистості. Її педагогічний аспект не може залишити осторонь життєву включеність дитини, самоздійснення його особистості в освітньому процесі. А умоглядні «вишукування» без достатньої опори на досягнення психології в сучасній вітчизняній педагогіці, на жаль, досить поширені.

У ракурсі нашого дослідження викликають інтерес праці А. Арета, О. Бодальова, І. Донцова, С. Єлканова, Д. Іщенка, А. Ковальова, А. Кочетова, Г. Ксьонзовой, А. Макаренка, Л. Рувинського, О. Сафіна, М. Сметанського, Л. Ярового, які присвячені проблемам активізації самовиховання і самовдосконалення особистості.
Слід зазначити, що наукові основи самовдосконалення особистості були закладені з появою в середині XX століття такої галузі психолого-педагогічного знання як акмеологія в основі якої лежать ідеї про унікальність і цінність людського життя, здібності людини до творчості і самовдосконалення.
Саме акмеологія вивчає закономірності і технології розвитку вершин професіоналізму і творчості і охоплює вікові періоди відносної самостійності людини: завершення навчання в школі; отримання професії; професійне становлення; розвиток професійної компетентності; професійна самореалізація.
Нині акмеологія, як міждисциплінарна наука, є синтезом природних, громадських і гуманітарних дисциплін і вивчає закономірності вершинного розвитку людини при досягненні ним найвищого рівня «акме»
Акмеологія вивчає людину, що розвивається, як індивіда, особистість, суб’єкта праці у процесі високопрофесійної діяльності (К. Абулъханова-Славська; О. Бодальов; А. Деркач, В. Зазикін, А. Маркова) [479]. Людина розглядається акмеологією як суб’єкт життєдіяльності, здатний до саморозвитку і творчості, до самоорганізації свого життя й професійної діяльності [176, с. 3-17].
В даний час даний підхід конкретизується в роботах А. Деркача і В. Зазикіна, які вважають, що предметом акмеології виступають процеси, закономірності й механізми прогресивного розвитку особистості, її високих особистісно-професійних досягнень, а також закономірності саморозвитку і самовдосконалення, самореалізації, самоосвіти, самовиховання, самокорекції та самоорганізації.

Глибокий аналіз цього явища представлений в роботах В. Пічугіної. В даному контексті актуалізується проективний потенціал такої психолого-педагогічної галузі знання, як акмеологія, на міждисциплінарному рівні досліджує і проектує шляху усвідомленого руху людини до життєвих вершин. Екзистенційним призначенням системи освіти в цьому випадку виявляється допомога, підтримка людини на будь-якому етапі її життя в побудові гідного життя через удосконалення самої себе, самопізнання, самокритика, самовизначення; пропедевтика морально-етичних спотворень людської природи. 
В цілому у другій половині XX століття в контексті наукового вивчення проблеми самовдосконалення на озброєння були прийняті концепції, що визначають шляхи активного включення учнів у навчальну пізнавальну діяльність, створюють умови для їх інтенсивного розумового розвитку та морального виховання: концепція поетапного формування способів розумової діяльності (П. Гальперін, Н. Тализіна); концепція організації самостійної продуктивної діяльності (Д. Богоявленський, Л. Занков, Н. Менчинський); концепція формування і розвитку науково-теоретичного мислення (В. Давидов, Д. Ельконін).
Проблема самовдосконалення педагогів надзвичайно актуальна у теорії і методиці виховання. В українських дисертаційних дослідженнях останніх років присвячених вивченню процесів самовдосконалення у професійній діяльності вивчено такі аспекти означеної проблеми: філософсько-антропологічний аналіз процесу самовдосконалення як чинника подолання (І. Ковальчук), культурологічні аспекти самовдосконалення особистості (В. Тертична), педагогічні умови професійного самовдосконалення майбутніх психологів у процесі фахової підготовки (Л. Смалиус), педагогічні умови професійного самовдосконалення майбутніх офіцерів (О. Діденко),  професійне самовдосконалення в процесі підготовки майбутніх вчителів музики  (І. Скляренко), теоретико-методичні засади професійного самовдосконалення викладачів гуманітарних дисциплін у вищих навчальних закладах (Г. Цвєткова), особистісно-професійне самовдосконалення викладача вищої школи (Т. Черкашина), теоретико-методичні основи самовдосконалення майбутніх фахівців соціальної сфери (С. Грищенко), формування готовності майбутніх педагогів до професійного самовдосконалення (Т. Шестакова), стимулювання професійного самовдосконалення вчителів початкових класів у системі післядипломної освіти (Л. Сущенко), система професійного самовдосконалення вчителя хімії середньої школи (О. Прокопова), організаційно-педагогічні умови управління професійним самовдосконаленням керівника позашкільного навчального закладу (Т. Холостенко), педагогічні засади особистісного розвитку майбутнього соціального педагога в процесі професійної підготовки(Р. Вайнола) тощо.

У закордонних наукових розвідках проблеми особистісного самвосдоконалення торкалися Ross, J. A., & Bruce, C. D. стосовно самооцінки вчителя як фактору професійного самовдосконалення; Shogren, K. A. досліджує спрямованість особистості як фундаментальну культурну та соціальну проблема в контексті кар’єрного зростання; Klassen, R. M., Tze, V. M. C., Betts, S. M., & Gordon, K. A. досліджують ефективність вчительської праці залежно від особистісних характеристик педагога; Gavora, P. здійснює теоретичне дослідження проблеми саморозвитку майбутніх педагогів;  Florian, L, & Becirevic, M. охарактеризували труднощі зміни особистісних орієнтирів у педагогів, необхідних для роботи в інклюзивних класах, на прикладі східно-європейських держав; Federici, R. A., & Skaalvik, E. M. розглядають принципи самоефективності та зв’язок із самомотивацією та кар’єрною вдоволеністю; Bandura, A. стосовно самоконтролю і моніторингу ефективності власної праці педагога тощо. 
Аналіз наукового поняття «самовдосконалення особистості» у наукових розвідках (І. Донцов, Ю. Злотніков, Л. Ігнатовський, С. Ковальов, В. Лозовой,) дає підстави стверджувати, що поняття «самовдосконалення» часто ототожнюється з такими дефініціями як «самовиховання», «саморозвиток», «самореалізація», «самоактуализация» та іншими. 
Феномен самовдосконалення особистості у психології  (Р. Бернс, І. Бех, М. Боришевський, М. Боуен, Г. Ковальов, І. Кон, Г. Костюк, А. Маслоу, Ю. Орлов, К. Роджерс, Л. Рувинський, та ін.) визначається як процес усвідомленого, керований самою особистістю розвитку, в якому суб’єктивних цілях і інтересах самої особистості цілеспрямовано формуються і розвиваються її якості і здібності.
Педагогічні наукові розвідки (Ш. Амонашвілі, С. Гончаренко, М. Євтуха, І. Зязюн, В. Лозової, О. Савченко, А. Сущенко, В. Тертичної, А. Троцко, Л. Хомич) розглядають самовдосконалення як фактор розвитку  із урахуванням ідеї визнання унікальності й цінності особистості, яка має бути суб’єктом освітнього процесу.

Процес самовдосконалення як частину духовності розглядають  науковці І. Бех, М. Боришевський, І. Бужина, О. Вишневський, І. Зязюн, Н. Кордунова, І. Лебідь, О. Лучанінова, К. Настояща, О. Пометун; Е. Помиткін, М. Прищак, Н. Репа, В. Слюсаренко, О. Сухомлинська, Т. Тюріна, Г. Шевченко, Т. Шестакова.
На думку Г. Цвєткової сучасний погляд на феномен самовдосконалення лежить у площині поняття «самість», «ототожнення», тому має багатовимірний суттєвий набір відтінків, віддзеркалень, наприклад: самостворення, самоздійснення, самореалізація, саморозвиток, самоподолання, самотрансценденція [639,с.102].
Н. Орішко визначає самовдосконалення як складний багатовимірний процес свідомого, цілеспрямованого, безперервного, систематичного, керованого саморозвитку, в ході якого відповідно до суб’єктивних цілей та інтересів особистості відбувається покращення її фізичних, індивідуально-психологічних, соціальних, моральних, духовних якостей та внутрішніх потенціалів з метою самоактуалізації й самореалізації в актуальних для неї життєвих сферах [432, с. 88].
У результаті теоретичних узагальнень Орлова в широкому розумінні, самовдосконалення розглядає як роботу над собою, самопізнання людиною власних сутнісних сил, свідоме прагнення поповнювати знання та здобувати нові в процесі цілеспрямованої самостійної діяльності з використанням власного творчого потенціалу. Підкреслюючи, що самовдосконалення є процесом соціально-особистісним, здійснюється шляхом усвідомленої взаємодії людини з конкретним соціальним середовищем.

У наукових розвідках дослідників І. Донцова, С. Дружилова, В. Лозового самовдосконалення загалом розглядається як свідомий рух особистості до досконалості, як саморозвиток, пропущений крізь свідомість суб’єкта, що розвивається [194, с. 35]. У процесі саморозвитку особистості вирізняють такі форми, як: самовиховання (нижча) і самовдосконалення (вища), що «відрізняються одна від одної природою самотворчої активності та масштабом перетворень» [325, с. 14].
На думку В. Тертичної, самовдосконалення особистості – це «процес розгортання людського в людині» як явище, що «стосується цілісної зміни особистості, а не покращення окремих її властивостей і здібностей» [597, с. 12–13].
У концепції І. Донцова самовдосконалення розглянуто в контексті актуалізації позитивних сил зростання і розвитку особистості, її творчого потенціалу, духовно-морального розвитку людини, її особистісного зростання і спрямовується «на досягнення найвищого рівня морального розвитку, моральної чистоти» [195, с. 29], відображаючи при цьому «прагнення індивіда довести розвиток своєї особистості до вищого рівня, до мислимої межі» [195, с.11].
За переконанням І. Шаповалової, самовдосконалення – це процес індивідуального управління розвитком власних якостей та здібностей особистості з метою досягнення більш високих показників професійної діяльності (акме). [672, с.42].
За поданням В. Безрукової самовдосконалення це здатність людини цілеспрямовано саморозвиватися, самовиховуватисяя, самоосвічуватися, орієнтуючись на прийняті моральні норми і ідеали. Самовдосконалення можливе тільки на основі розвитку духовних сил людини, моральної свідомості і через цілеспрямовану діяльність. Особисте самоудосконалення − найважливіший елемент християнства. Господь Бог направляє людину на шлях духовної досконалості, допомагає отримати перемогу над плоттю, врятувати безсмертну душу. Цей розвиток йде через конфлікти, муки совісті, невдоволення собою як подолання власних недоліків і заміщення їх достоїнствами. Сенс людського життя − в наживанні Святого Духу, а тому самовдосконалення є прагнення до богоподобию як цілі людського буття, що перетворює єство людини [49, с.684].
Н. Лосєва потрактовує поняття самовдосконалення як процес свідомого керування розвитком особистості, індивідуальних якостей, здібностей [373, с.31]. Самовдосконалення необхідне для того, щоб якнайповніше реалізувати себе в цьому світі, а через самореалізацію зрозуміти та знайти сенс свого існування. Метою самовдосконалення є досягнення більш значимих результатів, аніж ті, яких отримано раніше; прагнення бути кращим, ніж ти був [373, с.36].
За Г. Селевко, самовдосконалення – це процес усвідомленого, керованого особистістю розвитку, в якому в суб’єктних цілях та інтересах особистості цілеспрямовано формуються і розвиваються її якості і здібності [544].
Як зазначає О. Єратохіна, більшістю дослідників самовдосконалення визначається як найвища форма усвідомленого саморозвитку особистості, що виявляється в постійній внутрішній праці над собою з метою довести свій розвиток до можливої межі згідно з гуманістичними цінностями; один із способів постійного руху становлення відповідно до загальнозначущого морального ідеалу (Л. Кулікова, В.Лозовий, М. Макарець, Л. Сідак, В. Тертична та інших) [219, с.34].
У свою чергу дослідниця розглядає самовдосконалення як вищу, у порівнянні із самовихованням, форму усвідомленого саморозвитку, оскільки має порівняно вищу якісну основу, яка, в свою чергу, характеризується спрямованістю на гуманістичні засади людського існування [219, с.66].
Таким чином, у загальному вигляді самовдосконалення ми визначаємо як цілеспрямований творчий процес наближення особистості до ідеалу за допомогою свідомих зусиль на основі адекватного самопізнання і вільного вибору цілей і засобів реалізації.

На думку К. Роджерса, основною рушійною силою самовдосконалення людини виступає поєднання її реального та ідеального «Я», що актуалізує конструктивні сили зростання й розвитку особистості, а не особистісні комплекси, захисні механізми й неадаптивні форми поведінки. Поєднання «Я-реального» та «Я-ідеального» зароджує віру в можливість самореалізації, що стає внутрішнім стимулом самовдосконалення особистості. Джерелом самовдосконалення особистості є система вимог і суспільних очікувань, рушійними силами самовдосконалення – суперечності між вимогами до особистості та її реальною поведінкою, між її наявними знаннями та освітніми стандартами тощо.
На думку Г. Костюка, усвідомлюючи свої досягнення і недоліки особистість виявляє прагнення до самовдосконалення, до самоосвіти, створюючи нові цінності, вона сама особистісно зростає, стає суб’єктом власного розвитку [316].
У сучасному науковому просторі існують достатньо розроблені теорії саморозвитку особистості, що спрямовують наш теоретико-методологічний пошук шляхів ефективного особистісного самовдосконалення педагогів.

Сутність і зміст процесу самовдосконалення нерозривно пов’язаний із поняттям «особистість», головного об’єкта і суб’єкта цієї діяльності. П. Флоренський відкидав саму можливість понятійного визначення особистості, підкреслюючи, що «вона «незрозуміла», виходить за межі всякого поняття, трансцендентна всякому поняттю [614]. Історичний екскурс дозволяє побачити різні підходи до трактування даного поняття. 
У давнину людина розглядалася як невелика частка матерії, як щось тільки фізичне, як елемент космосу. У філософії нового часу особистість потрактовується вже як особлива сутність, як співвідношення суб’єкта з самим собою, як «я». В епоху Відродження виникає теза про людину як творця свого щастя. Роздуми про сутність особистості в самоактивності, діяльнісно-творчому ставленні до світу і до себе виражено і в уявленнях І. Канта про людину як «практичному суб’єкта», чия активність передбачає самостійне, раціональне мислення, моральне самовизначення, усвідомлену релігійність, у вченні Ф. Фіхте ̶ про сутність людини як «діяльної я», в поглядах Г. Гегеля, згідно з яким сама людина і його історія є результат власної діяльності на основі роботи самосвідомості. Активна позиція людини в історії і самотворенні підкреслюється в філософських працях Л. Фейєрбаха, який стверджує, що людина - не творіння бога, а сам його творець. Для нашого дослідження важлива думка про те, що особистість є складним поєднанням суб’єктивного і об’єктивного. Це одночасно і продукт, і процес, це форма, яка перебуває в процесі постійної зміни, що від народження до смерті є процесом творчим [541, с.153-155]. Аналізуючи роздуми видатних вчених різних епох про особистість, сучасні визначення даного поняття, ми розуміємо, що всі вони мають на увазі наявність активного початку в особистості, прагнення до постійного самовдосконалення і творчої реалізації свого потенціалу.

На думку Ж. Сартра, людина спочатку нічого собою не представляє «людиною вона стає лише згодом, коли зробить себе сама» [542]. Стан суспільства, його об’єктивні потреби, рівень загальної культури або можуть перешкоджати або сприяти появі і розвитку особистості, але створити її вони не можуть. Діяльність у повноті її можливостей, а не здійснення зовні заданих людині соціокультурних програм − ось одиниця життя людини, джерело, результат і необхідна умова розвитку людської культури, цивілізації, індивідуального досвіду життя. 

Дослідники (М. Бердяєв,  Г. Гегель, Ж. Сартр, І. Кант, Л. Фейєрбах) підкреслюють, що стати особистістю можна лише самому, безліч разів докладаючи зусилля і реально долаючи власну самість, в процесі індивідуального духовного самовиховання, бо «справжня досконалість відкривається лише тому, хто готовий перемагати себе заради вищих почав Істини, Добра і Краси»[73, с. 99]. Найважливіше значення в цьому процесі має здатність індивіда до самовираження, самоздійснення, яка створює умови поряд з присвоєнням суспільних норм і принципів для втілення завдань перетворення − себе і оточуючих. «Тільки стаючи суб’єктом своїх дій і своєї діяльності, людина вперше знаходить шанс бути особистістю» [73, с. 101]. Перераховані вище твердження, а також низка базових для нашого дослідження положень про феномен діяльності констатують, що людина створює себе в діяльності. 
У контексті нашого дослідження важлива думка М. Бердяєва про те, що людина, виявивши недосконалість в процесі власної діяльності, спрямовується до самовдосконалення [73]. Таким чином, активна діяльність людини з самоперетворення виступає своєрідним механізмом особистісного самовдосконалення.
Зокрема, особистісне самовдосконалення О. Орловою тлумачиться як робота над собою, що передбачає свідомий розвиток власних здібностей, прагнення вдосконалення особистісного потенціалу, формування здатності до самопізнання, самопроектування, самореалізації в процесі цілеспрямованої творчої самостійної діяльності та супроводжується прийняттям рішень [434].

О. Єратохіна підкреслює, що в основі самовдосконалення як однієї з форм саморозвитку закладене постійне виникнення і, водночас, вирішення особистісних внутрішніх суперечностей між цінностями, спрямованими на задоволення власних егоїстичних потреб (споживацько-гедоністичним) і цінностями альтруїстичного характеру (гуманістичними). При цьому вони розв’язуються не стільки у природному, скільки у соціальному середовищі включаючи духовне життя особистості і суспільства. Самовдосконалення виступає як соціально-психологічний механізм, що забезпечує прогресивну зміну людини завдяки її власним зусиллям на гуманістичних засадах розвитку суспільства [219, с. 68].
У свою чергу спрямованість на самовдосконалення особистості І. Зязюн розглядає через внутрішнє прагнення до знань, краси в спілкуванні людьми свого середовища, а І. Бех наголошує на важливості пізнання свого духовного «Я» та необхідності систематичної духовної рефлексії, завдяки якій в особистості можуть відбутися істотні прогресивні зміни [64, с. 54]. 
У дослідження Л. Рибалко одним з мотивів самореалізації розглядається прагнення до самовдосконалення, розвиток пізнавального інтересу до природи самості, акме [519]. В структурних елементах самовдосконалення як дії самості науковець виокремлює самомоніторинг, самокорекцію, саморегуляцію, самоконтроль, самооцінку як складники означеного явища.
Феномен самовдосконалення особистості педагога у сучасних наукових розвідках розглядається прагнення вищої мети, що спричиняє створення Я (І. Бех); прагнення представити світові своє Я, самоствердження в результатах своєї діяльності (Т. Антоненко); спрямований внутрішній саморозвиток (В. Семиченко, Г. Топчій); характеристика акмеологічної компетентності (О. Гречаник) особистісна функція самоосвіти (О. Кисельова); свідоме керівництво розвитком особистісних якостей та здібностей (В. Маралов); творчий, цілеспрямований, самостійний, самодетермінований рух фахівця до вершин особистісного розвитку (Т. Шестакова); принципове превалювання та цілеспрямоване використання особистістю внутрішньої енергії в загальному процесі її визрівання (Д. Чернілевський).

Отже аналіз філософських, психологічних та педагогічних поглядів дозволяє визначити особистісне самовдосконалення як найвищу форму усвідомленого духовного саморозвитку яка полягає у прагненні до вдосконалення особистісного потенціалу, формування здатності до самопізнання, самомоніторингу, самокорекції, саморегуляції, самоконтролю та самооцінки цього процесу.
1.3. Методологічні підходи до процесу особистісного самовдосконалення педагога

В умовах сучасного суспільства посилюється інтерес до внутрішніх цілей розвитку особистості; активне, усвідомлене вибудовування свого життя визнається однією з ключових умов психологічного добробуту особистості, ефективності, позитивності її функціонування. Феномен самовдосконалення, на наш погляд, описується здебільшого з боку технологій його стимулювання, з точки зору розробки систем педагогічної дії.
У той же час, має сенс детальніше вивчити педагогічні аспекти феномену особистісного самовдосконалення, описати його в співвідношення з такими явищами, як самоздійснення та самопізнання особистості, самореалізації, самодетермінації, самотрансценденції, самосвиховання, самовнавчання, саморозвитку; детально, на основі емпіричних досліджень, описати психолого-педагогічні особливості особистості, що самовдосконалюється, етапи і механізми оформлення, активації цього процесу; розробки відповідно до нових наукових підходів до її функціонування.

Наукові підходи до процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти, які застосовуються у сучасній педагогічній науці, свідчать про багатоаспектність і міждисциплінарний характер цієї проблеми, можливість розв’язання її з позицій кожного з них. 

Дослідження питань самовдосконалення особистості, зокрема особистісного самовдосконалення педагога дошкільної освіти, спирається на отримання нових знань про її сутність, функції, структуру, зміст, механізми стимулювання, які забезпечують розкриття методології як вчення про методи пізнання та перетворення дійсності або як тип раціонально-рефлексивної свідомості, спрямований на вивчення, удосконалення і конструювання методів. Як зазначають науковці, питання методології досить складне, оскільки в сучасній науковій літературі немає конкретних певних алгоритмів розкриття основних положень тієї чи іншої проблеми, що досліджується. Методологія − вчення про структуру, логічну організацію, методи та засоби діяльності - виступає необхідним компонентом будь-якої діяльності. У силу цього обов’язковою приналежністю будь-якої сфери пізнання, що претендує на статус науки, є наявність методологічних основ як системи принципів і способів організації і побудови теоретичної і практичної діяльності. 
Методологія (від грец. Methodos шлях дослідження або пізнання, теорія, вчення і logos − слово поняття) − «вчення про метод», «теорія методу». Поняття «методологія» має декілька тлумачень.

У широкому сенсі вона трактується як філософська вихідна позиція наукового пізнання, загальна для всіх наукових дисциплін [613, с. 365].
У вузькому сенсі методологія розглядається як теорія наукового пізнання в конкретній науковій дисципліні [52, с. 235].

Отже, методологія в загальному розумінні є вченням про принципи побудови, про основні закономірності розвитку, про форми і методи наукового пізнання. При цьому важливо відзначити, що саме вибір методології дослідження обумовлює об’єктивність і вірогідність отриманого знання. Однак обмежувати розуміння методології як процесу пізнання було б помилковим. У сучасних філософських дослідженнях підкреслюється діяльнісний характер методології, відзначається, що методологія − це знаряддя не тільки теоретичного пізнання, а й перетворення дійсності.

Методологія як більш широке поняття містить у собі поняття «метод» і «методика». Складаючи основу дослідження, методологія визначає способи вивчення і перетворення дійсності, шляхи досягнення поставленої мети (методи), реалізація яких передбачає застосування певних процедур, прийомів (методики), тобто взаємозв’язок понять «методологія», «метод», «методика», визначається як співвідношення цілого і частини.
Науковці (І. Блауберг, Е. Юдін) виокремлюють декілька рівнів складнопідрядної системи методології: 
· філософський рівень виступає змістовною основою будь-якого методологічного знання, визначаючи світоглядні підходи до процесу пізнання і перетворення дійсності. Система поглядів і переконань слугує основою здійснення процесу пізнання, висування теоретичних положень і в результаті перетворення дійсності;

· загальнонауковий рівень передбачає загальнонаукові концепції, озброює знаннями, необхідними для загального аналізу проблеми, формує основу теоретичної і практичної діяльності;

· конкретно-науковий рівень дозволяє конкретизувати проблему, сформулювати принципи і виокремити відповідні до проблеми методи дослідження;

· технологічний рівень визначає методику отримання певних емпіричних  за допомогою певних процедур.
У сучасній літературі під методологією розуміють перш за все вчення про принципи побудови, форми і способи науково-пізнавальної діяльності.
У роботі виходимо з того, що методологія – це базові засади дослідження, здійснення яких забезпечується в процес освітньо-виховної діяльності людини (В. Буряк, Ф. Василюк, М. Данилов, Н. Кушнаренко, В. Лозова, М. Скаткін, Г. Пономарьова, Г. Шевченко та інші), а методологія виховання – це положення, в яких виражені основні вимоги до змісту і методів організації виховного процесу: обов’язковість, що означає, що, якщо педагог не буде дотримуватися принципів виховання у своїй професійній діяльності, виховний процес не буде ефективним; комплексність, що виражається в тому, що принципи виховання треба використовувати не по черзі і ізольовано один від одного, а в цілісному і нерозривній єдності; рівнозначність, що означає, що серед принципів немає поділу на головні і другорядні (Л. Сєдова, Н. Толстолуцький).   
Основними завданнями методології є: визначення основних напрямків і програм досліджень, забезпечення правильності постановки проблем, розробка методів і засобів наукового дослідження, забезпечення вчених інтелектуальної технікою наукової діяльності, знаходження спільних підходів до вивчення предмета, становлення загальної стратегії наукового пошуку, коригування етапів дослідження по предметного змісту , визначення принципової структури і основних ліній взаємозв’язків результатів дослідження, побудова та обґрунтування предмета наукового дослідження [529, с. 9].
Реалізація методологічних підстав наукового аналізу явищ і процесів здійснюється за допомогою застосування методологічних підходів. У загальноприйнятому розумінні слово «підхід» означає сукупність прийомів, способів, використовуваних для дії на кого або, вивчення чого-небудь, ведення справ. Дослідницький підхід визначається як початковий принцип, вихідна позиція дослідника.
У сучасній філософії поняття методологічного підходу розглядається поразному різними ученими. Так, Н. Стефанов визначає методологічний підхід як «сукупність (систему) принципів, які визначають спільну мету і стратегію відповідної діяльності» [578, с. 27]. Е. Юдін та І. Блауберг розглядають методологічний підхід як «принципову методологічну орієнтацію дослідження, як точку зору, з якою розглядається об’єкт вивчення (спосіб визначення об’єкту), як поняття або принцип, скерований загальною стратегією дослідження» [78, с. 74].
На думку А. Петрова, як загальнонаукової категорії це поняття має два значення: 1) вихідний принцип, вихідна позиція, основне положення або переконання, що становить основу дослідницької діяльності; 2) напрямок вивчення об’єкта (предмета) дослідження [466, с. 54-58].

З урахуванням вищеозначеного ми розглядаємо методологічний підхід як принципову методологічну орієнтацію дослідження, засновану на сукупності принципів, які визначають загальну мету і стратегію особистісного самовдосконалення педагогів.
Аналіз поняття «методологічний підхід» у взаємозв’язку з поняттям «методологія» та з урахуванням рівнів методології підводить до доцільності виділення рівнів його тлумачення, що обумовлено його багатоаспектністю і вельми широким методологічним змістом.

Це підтверджується тим, що в сучасній методологічній літературі поняття «підхід» або ототожнюється з проведенням в дослідженні певної світоглядної позиції (І. Блауберг, Е. Юдін та ін.), Або розуміється як стратегічний принцип або сукупність принципів (І. Блауберг, Н. Стефані, Е. Юдін), або пов’язується із застосуванням набору процедур і прийомів, які слугують формою і умовою реалізації відповідних принципів (А. Петров та ін.).
У структурі підходу як цілісного явища А. Петров виокремлює два рівні: концептуально-теоретичний, що включає базові, вихідні концептуальні положення, ідеї та принципи, які виступають гносеологічної основою діяльності, яка здійснюється з позицій і в межах певного підходу, є ядром її змісту, і процесуально-діяльнісний, що забезпечує вироблення і застосування в процесі такої діяльності доцільних, адекватних її концептуально-орієнтованого змісту способів і форм здійснення [466, с. 54-58].
Відповідно до цього можна виокремити функції методологічного підходу, що розкривають його роль і забезпечують успішність організації та здійснення наукового дослідження: філософсько-нормативну, когнітивно-прогностичну, конструктивно-праксеологічну. 
Філософсько-нормативна функція передбачає визначення вихідних світоглядних, наукових принципів, які формують основі дослідницької діяльності, що дозволяє визначити методологічну базу дослідження, 

Реалізація когнітивно-прогностичної функції спрямована на організацію вивчення об’єкта дослідження з метою отримання нових знань про нього, висунення і обґрунтування припущень про можливі шляхи його вдосконалення.

Конструктивно-праксеологічна функція передбачає виявлення і застосування способів, прийомів організації практичної діяльності з перетворення досліджуваного об’єкта.

З урахуванням виділених функцій можна визначити роль методологічного підходу в організації та здійсненні наукових досліджень - забезпечення методологічної основи пізнання і перетворення досліджуваних об’єктів реальної дійсності (явищ, процесів, систем).

Необхідно відзначити, що кожен окремо взятий підхід являє собою якісно новий спосіб вивчення досліджуваних явищ, але жоден з них не є універсальним. Різні підходи не можуть оцінюватися з позицій «краще-гірше», необхідно говорити лише про адекватність відповідних підходів певним типам дослідження.

Кожен методологічний підхід може бути поєднана з певним рівнем методології науки. Методологічні підходи, що відповідають рівню філософської методології, пов’язані з розробкою світоглядної проблематики, з виконанням функцій філософської критики форм і принципів наукового пізнання.

Методологічні підходи, що відображають загальнонауковий рівень методології, можуть поширюватися одночасно на сукупність фундаментальних наукових дисциплін, вони пов’язані з рішенням широкого кола методологічних завдань. Методологічні підходи конкретно-наукового рівня відображають специфіку досліджень в певній наукової дисципліни чи ряді взаємопов’язаних суміжних дисциплін. Методологічні підходи, що належать до рівня методики і техніки дослідження, представляють собою спеціалізовану сукупність процедур, що забезпечують отримання однакового і достовірного емпіричного матеріалу і його первинну обробку.
Як правило, один підхід не вичерпує методологічної характеристики конкретного дослідження. Складність і багатогранність явищ навколишньої дійсності, їх взаємозв’язок і взаємозалежність обумовлюють необхідність застосування сукупності методологічних підходів, що забезпечують отримання об’єктивної, достовірної інформації, що дозволяє створити цілісну картину досліджуваного явища.

Під час організації наукового дослідження одним із завдань, що мають першорядне значення, є вибір методологічних підходів, що складають його основу. Оскільки в сучасній науці існує безліч методологічних підходів, що визначають різні напрямки досліджень і відображають специфіку конкретної науково-дослідної діяльності, дуже важливо визначити вихідні позиції, способи вивчення і перетворення досліджуваного процесу або явища для отримання цілісного уявлення про досліджуваному об’єкті. 
Основними критеріями відбору методологічних підходів щодо проблеми особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти є такі:
· відповідність методологічних підходів до мети і завдань дослідження проблеми особистісного самовдосконалення;

· сукупність методологічних підходів, що застосовуються в дослідженні, не повинна відображати взаємовиключні підходи [364, с.89]; 

· різнорівневість та взаємодоповнюваність методологічних підходів в процесі отримання об’єктивної і цілісної картини дослідження процесу особистісного самовдосконалення педагога дошкільної осввіти.
Як зазначає В. Фрицюк [625, с. 15] у сучасній педагогічній науці поряд із традиційними методологічними підходами, які міцно затвердилися у наукових розвідках з проблем гуманістичної педагогіки (особистісний, індивідуальний, диференційований, діяльнісний, аксіологічний, антропологічний, екзистенціальний, акмеологічний, контекстний, компетентнісний тощо), все більш вагоме місце посідають нові методологічні підходи (семіотичний, герменевтичний, полісуб’єктний, креативний, медіологічний, феноменологічний, цивілізаційний, онтологічний), які на думку О. Отич, більше узгоджуються з сучасними соціальними та освітніми реаліями [450, с. 41].
Методологічними засадами дослідження питань особистісного самовдосконалення вважаємо провідні положення системного, феноменологічного, антропологічного, культурологічного, аксіологічного, акмеологічного підходів. Розгляд підходів як методологічних засад дослідження питань особистісного самовдосконалення дозволив виокремити в дослідженні два аспекти: 1) положення, що стосуються розвитку особистості; 2) положення, що стосуються самовдосконалення особистості, зокрема особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти.
Системний підхід. Системний підхід визначається як «методологічний напрям в науці, основне завдання якого полягає в розробці методів дослідження і конструювання складноорганізованих об’єктів − систем різних типів і класів» [615].
Питання системного підходу розглянуто у дослідженнях Б. Ананьєва, П. Анохіна, Л. Берталанф, О. Виготського, Л. Лурія, В. Мерліна С. Рубінштейна. Значний внесок у розробку концепції системного підходу та його практичне застосування зробили А. Асмолов, Д. Агейкін, І. Блауберг, В. Венда, Д. Гвішлані, Ю. Забродін, Г. Зараковський, В. Зінченко, В. Кузьмін, В. Ломов, В. Павлов, В. Садовський, Е. Юдін та ін. Питання системного підходу у дослідження педагогічних явищ у свій час висували М. Данилов, В. Ильїн, Ю. Конаржевський, Ф. Корольов та ін.
Спираючись на методологію системного підходу, дослідники спрямовують свою увагу на постановку і вирішення проблем, пов’язаних з виявленням законів функціонування і розвитку об’єкту і процесу управління. «При цьому в одних випадках акцент може падати на питання організації об’єкту, в інших - на певні типи  специфічних для нього зв’язків, по-третє - на синтез різних представлень об’єкту, отриманих в предметах, що склалися раніше, по-четверте - на виявлення структурних інваріантів, по-п’яте - на генетичні механізми і так далі» [693].
Системний підхід – це сукупність методів пізнання, дослідження і конструювання дійсності, спосіб опису і пояснення природи аналізованих або штучно створюваних об’єктів або їх моделей. Теоретико-методологічну основу системного підходу складає діалектико-матеріалістичний принцип системності. 
Основними завданнями дослідження з позицій системного підходу є розробка засобів аналізу і синтезу процесу особистісного самовдосконалення як системи, побудова узагальненої педагогічної моделі з виокремленням специфічних властивостей, дослідження різних системних концепцій і розробок.

Важливою особливістю системного підходу є те, що не лише процес особистісного самовдосконалення, але і його спрямування і корекція виступає як складна система, його завдання стоїть в об’єднанні в єдине ціле різних компонентів системи-об’єкту.

Як зазначає Е. Юдін. «системний підхід претендує на універсальність особливого роду. Для нього системність об’єкту вивчення, по суті, тотожна його цілісності. У свою чергу, виявлення цілісності припускає, що теоретичний аналіз в принципі не може бути обмежений якимсь типом зв’язків і в межі повинен охопити усю їх типологічну сукупність стосовно цього об’єкту. Зрозуміло, що з цієї точки зору зв’язки управління, наприклад, виявляються лише різновидом зв’язків цілісності» [693]. 
Центральним поняттям в системному підході є «система» (в перекладі з грецького означає ціле складене з частин, або з’єднання частин в ціле) яка є метанауковим, засадничим поняттям і складається з пов’язаних між собою компонентів.

Під системою розуміється об’єкт з набором елементів і зв’язків між ними і їх властивостями. При цьому елементи (частини) нерозривно сплітаються і функціонують як єдине ціле. Кожен елемент, кожна підсистема працюють заради однієї мети, що стоїть перед системою в цілому. Елементи, що входять в систему, − це частини або компоненти системи. Властивості, що дають можливість описувати систему кількісно, − істотні характеристики елементів або системи в цілому. Зв’язки − це те, що сполучає елементи і властивості в системному процесі в ціле. Передбачається, що зв’язки існують між усіма системними елементами, а також між усіма підсистемами.

В. Афанасьєв виокремлює низку провідних ознак, за допомогою яких система може бути описана як цілісне утворення, а саме: наявність інтеграційних якостей (системність), тобто таких якостей, яких не має жоден з окремо взятих елементів, що утворюють систему; наявність складових елементів, компонентів, частин, з яких утворюється система; наявність структури, тобто певних зв’язків і стосунків між частинами і елементами; наявність функціональних характеристик системи в цілому і окремих її компонентів; наявність комунікативних властивостей системи, що проявляються в двох формах: у формі взаємодії з середовищем і у формі взаємодії цієї системи з суб- і суперсистемами (метасистемами), тобто системами нижчого або вищого порядку, по відношенню до яких вона виступає як частина (підсистема) або як ціле; історичність, спадкоємність або зв’язок минулого, сьогодення і майбутнього в системі і в її компонентах [27].
Виходячи з аналізу досліджень [111, 191, 219, 434, 564,641] можна вказати наступні загальні характеристики, властиві процесу особистісного самовдосконалення: цілісність і структурність; істотні, стійкі зв’язки між елементами і взаємодія системи із середовищем; ієрархічність; множинність опису системи. 
Елементи, що утворюють систему особистісного самовдосконалення, інтегровані в єдине ціле, характерні властивості якого низведені до суми властивостей самих елементів. В той же час не можна вивести властивості системи як цілого з властивостей будь-яких її частин. Всі елементи системи особистісного самовдосконалення мають інтегративні властивості, якими вони не володіли до взаємного об’єднання.
Ми поділяємо думку М. Кагана про те, що вивчення складу конкретної системи не повинне полягати тільки у виявленні компонентів, які в ній містяться. Це можна було б зробити найпростішим аналітичним шляхом. «Оскільки системний підхід виходить з уявлення про систему як про цілісність, несводимой до її складовим частинам, остільки її вивчення, по-перше, не може бути обмежене описом інших частин, а по-друге, відокремлення компонентів (або підсистем), що утворюють цю цілісність, має представляти їх як необхідні і достатні для самого існування даної системи. Тільки за цієї умови можна відрізнити органічно властиві їй компоненти від випадково привнесених ззовні» [264,с. 23].
А отже, кожен з таких елементів визначає в якій-небудь мірі внутрішню організацію всієї цілісної системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Умова необхідності визначає якісну характеристику цільового функціонування системи: саме певні, а не які-небудь будь-які компоненти повинні утворювати (синтезувати) дану систему. Вилучення будь-якого зі складових її компонентів тягне за собою істотні збої або навіть повне припинення цього функціонування.
Педагогічна система процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти обумовлена з одного боку формальним різноманіттям елементів, зв’язків, функцій, можливих шляхів саморозвитку та самовдосконалення; а з іншого боку педагогічна дійсність характеризується множинністю слабо формалізованих елементів, які або неможливо відобразити у теоретичній системі, або їх відображення буде умовним і неадекватним дійсності. Зміни, що відбуваються у системі процесу особистісного самовдосконалення носять впорядкований характер завдяки керівництву і впорядкуванню структурно-функціональних компонентів особистісного самовдосконалення, їх інтеграції і взаємодії у цілісному освітньому середовищі.

У контексті системного підходу правомірно сформулювати поняття «педагогічна система особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти». У дослідженні – це комплекс елементів професійної підготовки майбутніх фахівців, упорядкованих у певній логічній послідовності, а саме: системний аналіз, що включає оцінку потреб і можливостей студентів; системне програмування, що включає визначення поточних цілей на основі варіантів, виявлених в результаті аналізу потреб і можливостей студентів, складання планів і програм особистісного самовдосконалення; системне проектування − реальне проектування системи, її підсистем і компонентів для досягнення оптимальної ефективності процесу особистісного самовдосконалення: введення системи в дію, її  перевірка, усунення дефектів.
Процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти з позицій системного підходу характеризується:

· методологія управління особистісного самовдосконалення передбачає самокерування цього процесу;

· самокерування елементами загальної системи (метасистеми) здійснюється в ході реалізації зовнішніх зв’язків і передбачає наявність контролю, стимулювання, організації, корекції та цільового налаштування з боку викладача (вихователя); 

· розвиток системи особистісного самовдосконалення відбувається за певними стадіями від зародження до становлення і зрілості та переходу до перетворення, тому зовнішнє керівництво повинне спиратися на об’єктивно існуючі потенційні можливості студентів;

· процес особистісного самовдосконалення забезпечується перспективно-орієнтованими та регулювальними функціями;

· під час реалізації керівного впливу на освітній слід реалізовувати індивідуальний підхід в проектуванні траєкторії процесу особистісного самовдосконалення;

· керівництво системою особистісного самовдосконалення повинне базуватися на відомостях про реальний розвиток цього процесу, спираючись як на попередній досвід розвитку системи і керівництва нею, так і власну поточну діяльність.

Феноменологічний підхід. Сучасні процеси оновлення сучасної теорії і практики системи освіти майбутніх педагогів дошкільної освіти обумовлюють розуміння того, що людина сама може бути творцем власної долі і бере на себе відповідальність за власну діяльність у будь-якій сфері. Сучасний динамічний світ висуває особливі вимоги до кожної людини і розглядає її як суб’єкта, який змінюється сам і змінює оточуючу дійсність. Стають більш затребуваними суспільством і самою людиною антропологічні знання. Які розкривають природу людини і, дозволяють вирішувати різні проблеми, головна з яких пов’язана із ідеєю самоосвіти, самовиховання та самовдосконалення. Відповідно, основним напрямком сучасної освітньої системи має бути створення умов для становлення особистості, здатної не лише ефективно здійснювати будь-яку трудову діяльність і вдосконалювати власні професійні навички, а й вільно орієнтуватися у світовому інформаційному просторі, постійно розкриваючи власні здібності і таланти з максимальною реалізацією власного потенціалу.

Адже, зміни які відбуваються у сучасному суспільстві призводять до того, що найбільш значущими стають такі якості особистості, як: ініціативність, креативність, комунікативність, гнучкість мислення, уміння роботи вибір, духовність, особистісна відповідальність, здатність до саморозвитку та самовдосконалення. Першочергової важливості набуває завдання індивідуалізації цілісного освітнього процесу. Феноменологічний підхід дозволяє реалізувати ідеали гуманістичної педагогіки і сприяє організації освітнього процесу, при якому здійснюється задоволення індивідуальних освітніх потреб студентів з урахуванням рівня розвитку їх здібностей до саморозвитку, самореалізації та самовдосконалення. 
Методологічною і теоретичною основою дослідження є ідеї феноменології (Е. Гуссерль, М. Шелер, Г. Шпет), пов’язаної із такими галузями її розвитку як трансцендентальний ідеалізм (І. Кант, Ф. Шеллінг, В. Соловйов), екзистенціалізм (С. Керкегор, Ж.-П. Сартр, М. Хайдегер, Л. Шестов, Н. Бердяєв), герменевтика (Ф. Шлейєрмахер, В. Дільтей, Г. Х. Гадамер, П. Рікер) теорія суб’єктивності (І. Фіхте, Ф. Гегель).

У сучасній науковій думці існує декілька напрямів дослідження вітчизняних і зарубіжних філософів, присвячених загальним і приватним проблемам феноменології Е. Гуссерля. Серед найбільш визначних робіт слід визначити наукові розвідки  А. Агуїрре, В. Бабушкіна, К. Бакрадзе, П. Гайденко, А. Зотова, В. Молчанова, Н. Мотрошилової, К. Свасьяна, Е. Штрекера, Г. Шпета, Г. Шпігельберга та ін. Стосовно дослідження з феноменологічної психології Гуссерля цінними є роботи Г. Дрює і Дж. Кокельманса. Своє відображення феноменологічна філософія знайшла у сучасній педагогічній науці, зокрема у дослідженнях А. Коржуєва,  М. Мамардашвілі, О. Субетто, І. Суліми де педагогічна феноменологія визначається як знання, що розглядає освіту як атрибут людського буття, педагогічний процес, «як буття людини в освіті», перетворення штучної соціопедагогічної системи у природній природовідповідний стан. 

Вирішення проблем розвитку особистості в освітньому процесі найчастіше пов’язують із когнітивною сферою, не враховуючи багатоаспектну природу людини, розглядаючи освітній процес в межах традиційної методології. Якщо розглядати звичні для нас терміни (освіта, виховання і розвиток) їх в однозначному сенсі, то вони не будуть мати антропологічного змісту, заради якого і здійснюється педагогічний процес. Неможливо ізольовано від внутрішнього існування індивіду пояснити розумові процесі які забезпечують саморозвиток, самореалізацію та самовдосконалення особистості. Але ні педагогічна наука ні практика не будуть ефективними без урахування природно-суб’єктивної обумовленості освіти індивіда, яка визначає його цілісність (якщо від студента вимагається одноманітність, то неминуче руйнується індивідуальність). На нашу думку, феноменологічний підхід у педагогіці як найприродовідповідніший до людини, адже досвід суб’єкта – єдиний досвід в якому проживається свобода, гідність, індивідуальне сприйняття, страх, занепокоєння і т.п. – феномени, які супроводжують і впливають на всі життєво важливі сфери людини. 

Виникнення феноменології як філософського напряму пов’язане із творчістю Е. Гуссерля який вважав, що сучасність не сприяє проясненню свідомості і необхідні особливі способи її осягнення. «Завдання феноменології складається у розкритті змісту предметів. Який затемнений безліччю слів, різноманітних думок і оцінок» [174, с. 280]. Світ, на думку Гуссерля, конструюється свідомістю.
Термін «феноменологія» походить від грецьких слів phainómenon, яке означає «те, що з’являється» і lógos − вчення. У викладі Гуссерля феноменологія в основному розглядає та вивчає структури свідомості й явища, які в ній відбуваються. Цей розгляд повинен відбуватися з точки зору «першої особи», але вивчаються явища не так, як вони постають перед моєю свідомістю, а перед будь-якою свідомістю. Гуссерль вірив у те, що збудована таким чином наука про явища, феноменологія, може забезпечити міцну основу для усього людського знання включно із знанням науковим. Таким чином філософія могла б отримати статус строгої науки [612].

Глобальною педагогічною передумовою звернення до феноменологічного підходу можна назвати ідею Н. Абаньяно про проблематичний характер людини і світу в якому вона живе [122, с. 403], їх стосунків у широкому сенсі: людина і буття, людина і знання, людина і суспільство, людина і культура, людина і освіта і т.п., а також теза М. Шелера про те, що «людина стала цілком і повністю проблематична для самої себе» [753, с. 213].

«Енциклопедія феноменології» (США, 1997) так пояснює характерні риси феноменологічного підходу:

· скептичне ставлення до розумового конструювання об’єктів, недоступних спостереженню (наприклад, минулого);

· довіра свідомості в очевидному (об’єкт в його чистій, виразній і адекватній для його роду формі);

· ясними для пізнання можуть стати не лише природні і культурні, але і такі ідеальні об’єкти, як минуле;

· перевага у феноменології віддається опису явища в універсальних або ейдетичних термінах, а не за допомогою причинно-наслідкових зв’язків [452, с. 57].
Фактично феноменологічний підхід зосереджує увагу на таких важливих для процесу самовдосконалення психічних специфічно людських якостях як: свідомість, самосвідомість, креативність, здатність планувати, приймати рішення і відповідальність за них. 

Також цінним для нашого дослідження є припущення про те, що у кожної людини є вроджена потреба в реалізації власного потенціалу – в особистісному зростанні – хоча середовище може блокувати це зростання. Людина від народження схильна до доброти, творчості, любові, радості і інших найвищих цінностей. Феноменологічний підхід передбачає також, що ніхто не зможе дійсно зрозуміти іншу людину або її поведінку. Якщо не побачить світ очами іншої людини. Будь-яка поведінка людини, навіть дивна, наповнена змістом для того, хто її проявляє. Феноменологічний напрям теорії особистості підтримує теорію про те, що саме суб’єктивна здатність осягати дійсність відіграє ключову роль у визначенні зовнішньої поведінки людини.  

Іншою важливою тезою дослідження є ідея про те що, людина здатна визначати власну долю. Вона вільна у вирішенні, якою повинне бути її життя. Самовизначення є суттєвою частиною особистості і передбачає, що людина відповідальна за те, що вона представляє. Людина за своєю природою мають прагнення до самовдосконалення (реалізації внутрішніх можливостей і особистісного потенціалу). Ця теза чітко відображає позитивний і оптимістичний погляд феноменологічного підходу на людство.
Отже, феноменологічний підхід до процесу самовдосконалення особистості дозволяє розглядати цілісність освітнього процесу у його внутрішньому і зовнішньому просторі на методологічному рівні, має методи, адекватні внутрішнім феноменам людини.

Проектування освітнього середовища при феноменологічному підході відповідно до рівня пізнання певної людини, але спрямованого на універсальну єдність, сприяє подальшій соціалізації та інкультурації особистості у світовому масштабі, що суттєво розширило б можливості вищої освіти взагалі і сприяло б формуванню найбільш ефективних умов для особистісного самовдосконалення педагога дошкільної освіти у сучасному освітньому закладі, а саме:

· кожен феномен, який виконує системотворчу функцію у розвитку відповідних теорій, повинен бути всебічно та багатовимірно вивченим і осмисленим з точки зору цілей, змісту, форм, методів, дидактичних і технічних засобів; 

· феномен повинен бути дослідженим як локально, у контексті розвитку відповідної педагогічної теорії, так і глобально, у в порівнянні з іншими раніше відомими педагогічними теоріями;

· досить продуктивно феноменологічний підхід у розвитку відповідної педагогічної теорії застосовувати з урахуванням принципу доповнюваності, тобто важливо зрозуміти, наскільки теорія доповнює і розвиває попередні педагогічні теорії, у цьому її принципова відмінність, і за рахунок цього досягається педагогічна ефективність освітнього процесу. 

Аналіз феноменологічних ідей дозволяє уточнити окремі положення стосовно самовдосконалення особистості:

· з феноменологічної точки зору освітній процес здійснюється як природній процес саморозвитку та самовдосконалення особистості, з урахуванням природи суб’єктивного відображення світу, який збагачує механізми, способи пізнання і самопізнання індивіда, є культурним процесом взаємодії, найбільш відповідним до внутрішнього світу людини;

· при вирішення питання цілісного самовдосконалення особистості, здолання ізольованості мислення від внутрішнього світу індивіда, розуміння в цілісному освітньому процесі, культурного зростання феноменологічний підхід дозволяє понятійний апарат педагогіки у перетворенні і наповненні його змістового значення, здолати обмеженість і однозначність категорій, які не враховують природу людини як безкінечності;

· за основу самовдосконалення приймається особистісне знання, яке має феноменологічну природу і вимагає адекватних методів його розвитку. Рефлексивна діяльність розглядається як онтологічна основа саморозвитку, культурний спосіб, який визначає цілісність освітнього процесу у його внутрішньому та зовнішньому просторах. Пояснення у термінах «внутрішнє» і «зовнішнє» притаманні феноменологічній орієнтації, яка дозволяє припустити, пояснити та, завдяки володінню педагогом феноменологічними методами, конкретно їх евристичності, здолати протиріччя між зовнішнім-внутрішнім, адже володіння ними свідчить про педагогічну готовність прийняти, вислухати, зрозуміти внутрішнє становлення, самовдосконалення студента.

Більшість сучасних освітніх теорій спирається лише на «поверхневий рівень особистості», у той час коли від індивіда залежить процес його внутрішнього саморозвитку та подальшого самовдосконалення. 

Отже, самовдосконалення педагога це гуманітарна модель життєдіяльності професіонала, і тому розвиток життєздатності повинний забезпечуватися природо відповідним культурним чином, який заснований на механізмах підтримки внутрішньої свободи, рефлексії, прагнення до самовдосконалення та самовизначення.

Таким чином можна виокремити основні завдання забезпечення процесу особистісного самовдосконалення педагога на засадах феноменологічного підходу:

· підтримка самоосвітнього процесу як природнього та вибір освітніх технологій адекватних освітнім завданням та гуманітарним цінностям (чим тонший механізм здійснення саморозвитку, ти м тонша повинна бути освітня технологія);

· висування освітніх та виховних завдань лише тим педагогом, який вирішує власні освітні і виховні завдання;

· забезпечення майбутнім педагогам самостійності і здатності до самоорганізації, уміння відстоювати власні права, готовності до співпраці, толерантності, терпимості до інших думок; розвиток здібностей до творчої діяльності, готовності вести діалог, відшукувати і знаходити компроміси;

· формування цілісного світобачення, заснованого на багатокритеріальності мислення, розвиток гармонійності у способах і рівнях мислення;

· підготовка спеціалістів, здатних до проектування нових об’єктів і нових видів діяльності, органічне включення творчості в цілісний освітній процес.

Антропологічний підхід. Значні можливості у визначенні методологічних основ організації виховної роботи зі студентською молоддю відкриває звернення до ідей і принципів антропології як однієї з найважливіших галузей людинознавства.
У сучасних умовах системи освіти відбувається переміщення спрямованості педагогічного ідеалу від соціально орієнтованої (конструювання нової людини з параметрами, заданими конкретними інтересами суспільства) мети виховання і освіти до індивідуально орієнтованої (конструювання людини для самої людини і тільки опосередковано для суспільства), що висуває на перший план питання визнання самоцінності особистості, формування її самосвідомості, створення умов для її самовизначення і самореалізації. Антропологічний підхід дозволяє визначити стратегічну мету гуманістичного педагогічного процесу у сучасних умовах. Загальний механізм реалізації цього процесу і тип взаємостосунків його учасників розкриває виховна парадигма самовдосконалення особистості. 

Своїм виникнення педагогічна антропологія завдячує К. Ушинському, який наголосив, що педагогіка, маючи справу з реальною людиною, повинна ґрунтуватися на всебічному її пізнанні, що передбачає вивчення природи людини, можливостей реалізації її особистісних задатків, отримання антропологічних знань самою людиною, за допомогою яких вона буде рухатися до вершини [609]. Власне педагогічна антропологія ХХ століття розвивається переважно в Німеччині, тому цінними для дослідження є розвідки таких науковців як: Г. Ноль,Г. Рот, Г. Депп-Форвальд, І. Дерболав, І. Блас, В. Лох, К. Динлт, Е. Фінк та ін. Серед співвітчизників основними ідеями педагогічної антропології про необхідність вивчення людини задля її виховання керувалися науковці и Д. Ельконін, В. Давидов, В. Сухомлинський.
У сучасних умовах вагомий внесок у розробку фундаментальних принципів виховання людини, визначення антропологічної сутності вихованця, його мотивів, цінностей зробили Б. Бім-Бад, А. Валицька, А. Данилюк, М. Коджаспірова, В. Краєвський, І. Колєснікова, Б. Куліков, Л. Липська, Л. Лузіна, В. Максакова, А. Огурцов, В. Сластьонін, В. Шубинський та ін. и др. Згідно з їх дослідженнями антропологічний підхід, як методологічний принцип, реалізується на філософському, загальногуманітарному й конкретно-науковому рівнях. 

Антропологія (від грец. anthropos − людина і logos − вчення) – наука, про людину. Звернення до людини як особливого роду сущого вперше здійснив Аристотель. А Протагор стверджував: «Людина є мірою усіх речей, які існують і не існують» [614, с. 12]. Кант, у свою чергу обґрунтував принцип, що  людина є найголовнішим предметом науки, а кінцева мета науки – саме пізнання власне людини.

Метою антропологічного підходу є з’ясування природи самості людини, дитини, можливостей реалізації її в педагогічному процесі, а завданнями – виявлення умов, за яких відбувається узгодження мети освіти з природним розвитком людини, дитини [456, с. 60].
Як зазначає Л. Рибалко, суттєвою основою антропологічного підходу стала філософська концепція, яку вчені називають антропологізмом або антропологічним принципом, яка вбачає в понятті «людина» основну категорію і виходить з неї в поясненні природи, суспільства й мислення [519, с. 24], тобто – це «особливий спосіб аналізу проблем людини з погляду діалектики її внутрішнього й зовнішнього світу в конкретному освітньому контексті» [22, с. 1].

Звернення до теоретичного усвідомлення проблем особистості у сучасному освітньому просторі визначило необхідність вивчення такої науки як педагогічна антропологія як система педагогічних поглядів на природу людини [161, с. 27], інтегрованих знань про дитину як цілісну істоту, повноправного представника виду Homo sapiens, учасника виховного процесу [384, с. 16]. 

Предметом дослідження сучасної педагогічної антропології є дослідження проблем дитини як об’єкта суб’єкта дослідження і людини в будь-якому віці в процесі освіти. 

Педагогічна антропологія відкриває для педагогіки широкий інформаційний простір, центром якого є людина.

Для побудови концепції освіти, орієнтованої на людину необхідно створити умови для розкриття цілісного образу особистості в потоці життєвих проявів і за його допомогою пояснення навколишньої дійсності та розуміння власної природи. Тому теорія базується на синтезі біологічного, психологічного, соціологічного, історичного та філософського факторів [34, с. 7]. 
Антропологічний підхід обстоює значення системи в організації виховання, оскільки декларує єдність і цілісність розумової, емоційної, вольової, моральної та фізичної сторін розвитку особистості. Антропологічна виховна система будується за умов: відкритої постановки гуманістичних цілей як моральних чеснот (людяності, довіри, подяки, терпимості); спеціальної уваги до духовного здоров’я вихованців, виховання в них досвіду здорового способу життя й безпечної поведінки; постійної педагогічної діагностики вивчення насамперед природних здібностей, внутрішніх передумов для обдарувань дитини; організації виховного процесу з урахуванням специфіки провідних видів діяльності в конкретному віковому періоді, сенситивних передумов психічного розвитку; забезпечення самовизначення особистості кожного вихованця в діяльності (подолання труднощів, вияв ініціативи та відповідальності) [489, с. 31-32].
Це створює умови для гуманізації та індивідуалізації процесу виховання та створення середовища для самоактуалізації, самореалізації та подальшого самовдосконалення особистості.

Антропологічний підхід виступає як педагогічний принцип, який має загальне значення. В. Андрєєв відмічає «Антропологічний підхід у педагогіці – це такий філософсько-методологічний принцип, у відповідності з яким дослідження здійснюється з урахуванням досягнень комплексу наук про людину з метою отримання цілісного і системного знання про людину в умовах розвитку і саморозвитку освітньо-виховної системи» [14, с. 23].

У його структурі для більш глибокого теоретичного аналізу можна виокремити декілька рівнів:

· концептуально-теоретичний рівень. До нього відноситься усе, що стосується становлення і розвитку антропологічного підходу. Цей рівень знаходить відображення в історико-педагогічному і філософському знанні. В історії педагогіки антропологічний підхід базується на положенні про необхідність вивчення історико-педагогічних процесів з точки зору проблеми людини як предмета виховання, акцентування уваги на структурі особистості людини, її особливостей, стану внутрішнього світу. Філософський рівень методологічного знання містить ідеї, погляди філософів з проблеми, яка будь-яким чином пов’язана з людиною;

· процесуально-діяльнісний рівень є певною «адаптацією» ідей і концепцій до практики освіти.  

Ґрунтуючись на рівнях антропологічного підходу можна виокремити дві групи його принципів: методологічних і практичних.

До методологічних принципів на концептуальному рівні відносимо: принцип цілісності людини як єдності фізичного і психічного, тілесного і духовного, суспільного і індивідуального; гуманітарності – зверненість до людини, її здібностей і інтересів; до усебічного і гармонійного розвитку.

До практичних принципів на процесуально-діяльнісному рівні відносимо принципи: суб’єктності – дитина із якостями активності, самостійності, здатна до здійснення предметно-практичної діяльності, тобто людина – «суб’єкт діяльності»; діалогізму – суб’єкт-суб’єктний характер взаємостосунків педагога і вихованця, їх ціннісно-змістова рівність; природовідповідності – розуміння взаємозв’язку природних і соціокультурних процесів; урахування вікових, індивідуальних особливостей дітей, розвиток їх ініціативи і самостійності; культуровідповідності – дитина як людина культури, культурне ядро змісту освіти повинне складатися з універсальних загальнолюдських, загальнонаціональних і регіональних цінностей.

Антропологічний підхід як принцип виконує наступні функції:

· теоретико-методологічну функцію, яка вимагає вивчення людини як цілісності з використанням відомостей різних наук про людину, її поведінку у різних життєвих ситуаціях;

· гуманістичну функцію, яка пов’язана з розвиток особистості, реалізацією творчого потенціалу, турботливого ставлення до людини, як найвищої цінності;

· інтегративну функцію у підготовці фахівця. Сама антропологія за своєю сутністю інтегративно-комплексна наука, яка використовує відомості усіх наук про людину. Розвиток особистості фахівця повинен розглядатися з позиції її залучення до культурних і професійних цінностей на методологічному, теоретичному і практичному рівнях, з використанням відомостей усіх наук про людину;

· ціннісно-орієнтовану функцію у підготовці фахівця, що пов’язано з орієнтацією педагогічного процесу на особистісні і професійні цінності, привчання студентів до субординації цінностей, вибору цінностей для задоволення пізнавальних і інших духовних потреб;

· діагностичну функцію в підготовці фахівця, яка включає визначення рівня підготовки студентів, креативних здібностей, орієнтації у  соціокультурних, професійних та інших цінностей, яку мають суспільне значення;

· розвивальну функцію в підготовці фахівця, пов’язану з постановкою перспективних цілей реалізації творчого потенціалу, удосконаленням професійної майстерності і підвищенням соціального статусу;

· рефлексивну функцію, яка включає ретроспективний погляд на історію розвитку людини як особистості, пов’язаної із самовихованням, самоосвітою, самокеруванням, самооцінкою, самоосвітою [372, с. 55]
Враховуючи те, що антропологічний підхід передбачає, перш за все, розвиток особистості цінним для дослідження є виокремлення В. Максаковою поняття особистості: як учасника суспільного життя; учасника спільної і в той же час диференційованої праці і носія системних стосунків; виразника і одночасно виконавця загальноприйнятих вимог і обмежень; носія значущих для особистості і для інших людей соціальних ролей і статусів; прихильника певного образу життя [384]. 

Тому необхідно вести мову про онтогенетичний (індивідуальний) розвиток особистості професіонала.

Спираючись на антропологічний підхід, до основних напрямів розвитку особистості майбутнього педагога дошкільної освіти слід віднести:

· засвоєння досвіду моральних взаємостосунків, історично накопиченим суспільством;

· розвиток креативних здібностей, пов’язаних із орієнтацією фахівця на найвищі духовні, творчі цінності. Поміркованість і духовність створюють умови для розвитку творчих сил людини, що підвищує цінність діяльності фахівця;

· персоніфікація підготовки фахівця, виходячи з різнобічності і поліфункціональності особистості. Найголовніше – спирання у розвиткові на сутнісні сили людини, які проявляються у діяльності;

· орієнтація на соціокультурний розвиток фахівця, що пов’язано з розвитком соціокультурного простору, яке включає в себе: спрямованість культурно-освітнього простору, перетворювальний характер цього простору, кооперованість культурно-освітнього простору, детермінованість цього простору, різнорівневий характер розвитку;
· орієнтація на загальнолюдські і професійні цінності. Цінності виступають індивідуальною особливістю цілеспрямованої особистості [372, с.53].
Аналіз антропологічних ідей (А. Валицька, І. Колєснікова, Л. Рибалко В. Шубинський та ін.) дозволяє уточнити окремі положення стосовно самовдосконалення особистості:

·  з антропологічної точки зору близькою до вивчення питань самовдосконалення особистості є концепція людської індивідуальності як «сукупності рис, що визначають самобутність людини, її відмінність від інших людей; своєрідність психіки та особливості індивіда, його неповторність [161, с. 144]». Індивідуальність як джерело творчої активності людини відповідає за механізми її самоактуалізації, самореалізації та самовдосконалення і, проявляється в здатності до перетворення індивідуальних задатків в інші можливості, нові форми поведінки і нові особистісні якості;
· самовдосконалення особистості є усвідомленою діяльністю, оскільки характерною ознакою свідомості є те, що вона виявляється в різних актах діяльності людини – в увазі, спогадах, уяві, розумових процесах, самодіяльності. К. Ушинський відзначав, що «будучи самою свідомістю і знаючи про свідомість лише в самих собі, ми не можемо вийти із свідомості, щоб поглянути не неї як на об’єкт, точно так же, як око, що дивиться, не може бачити само себе інакше, як у дзеркалі чи в іншому предметі, який віддзеркалює» [161,  с. 131];
· антропологічний метод самоспостереження є визначальним у процесі самопізнання й самореалізації особистості. Його специфіка полягає в тому, що, по-перше, його об’єктами є процеси самості, до яких приєднуються почуття й воля, по-друге, самоспостереження упереджує спостереження, по-третє, самоспостереження супроводжується рефлексією [519,  с. 64];
· природні передумови виникнення процесу самовдосконалення особистості полягають у внутрішніх суб’єктивних психологічних умовах, в особливостях психофізіологічної організації людини, гнучкої системи її вищої нервової діяльності. При цьому мова йде про людину, що перебуває на етапі розвитку, коли вже засвоєна певна сукупність знань, дій, засобів пізнання людиною світу та самої себе. Моральна регуляція при цьому здійснюється на основі психологічного механізму регулятивної діяльності, причому особливу роль відіграє емоційно-вольова сфера як контролюючий, стримуючий та спрямовуючий механізм поведінки. Моральний мотив – специфічний внутрішній двигун моральної саморегуляції особистості [219, с. 52]. Внутрішнім, суб’єктивним джерелом активності, що визначає самовиховання та самовдосконалення, є потреба зробити себе кращим, й саме вона врешті решт детермінує процес саморозвитку особистості. Коли із такою потребою співпадає мета, тоді процес саморозвитку набуває цілеспрямованого характеру, а сама потреба тепер існує як певний синтез. Потреба-мета перетворюється на стійкий усвідомлений інтерес, що стає спрямованим спонукальним мотивом діяльності, має емоційно-ціннісну визначеність і сприяє вибору засобів задоволення потреби та досягнення мети [219, с. 53].

З позиції професійної педагогіки особливостями особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти є спрямованість на засвоєння антропологічних знань про природу людини взагалі,  вивчення суб’єктом самого себе, своїх здібностей, можливостей (самопізнання), свідомої зміни своїх особистісних і професійно значущих якостей (самовиховання), посилення стійкої мотивації особистісного розвитку, пізнавальної активності в опануванні професійної компетентності (самоосвіта) відповідно до вимог майбутньої професії і на основі особистої програми розвитку.
Антропологічний підхід висуває певні вимоги до особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти, серед яких однією з провідних є усвідомлення значущості реалізації антропологічного принципу в педагогічній діяльності, що розкриває й доповнює зміст фахової підготовки та стимулює до руху вперед.
Наступні антропологічні вимоги до особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти визначимо як духовно-моральний розвиток особистості; вдосконалення професійне значущих якостей, знань, умінь і навичок; розвиток загальної, правової і педагогічної культури, естетичних і фізичних якостей; розвиток навичок самостійної роботи над собою, здатності до постійного самовдосконалення, стійкої мотивації самоформування особистості; вироблення умінь управляти своєю поведінкою, потребами і почуттями, опанування методів і прийомів емоційно-вольової саморегуляції.

Основним змістом антрополого-орієнтованої моделі особистісного самовдосконалення та професійної підготовки майбутнього фахівця дошкільної освіти є специфічна діяльність щодо самоорганізації власного освітньо-розвивального простору, в якому особистість виступає як суб’єкт свого професійного становлення.

Як вихідна система процесу особистісного самовдосконалення у процесі професійної підготовки в межах виховної роботи виступають внутрішні сили людини, її інтелектуальний і духовний потенціал, базові потреби, здатність і готовність вільно орієнтуватися у складних соціокультурних умовах, проявляти творчість у процесі самореалізації і самовдосконалення.

Таким чином, антропоцентрована модель розвитку особистості майбутнього педагога дошкільної освіти передбачає створення умов для формування людини культури, вільної, гуманної, духовної, моральної, такої, яка володіє сучасними психолого-педагогічними знаннями, володіє новим педагогічним мисленням  і новітніми технологіями самоосвіти, саморозвитку і самовдосконалення. Результатом такої підготовки має бути формування професійної культури як системи загальнолюдських ідей, професійно-ціннісних орієнтацій  і особистісних якостей, універсальних способів самопізнання і гуманістичних технологій педагогічної діяльності. Наявність такої культури дозволить педагогові дошкільної освіти занурюватись у внутрішній світ дитини і надавати допомогу у життєвому самовизначенні.

Отже, антропологічний підхід до розвитку особистості майбутнього педагога дошкільної освіти дозволяє закцентувати увагу на особистісній та професійній індивідуальності кожного студента, забезпечуючи відкритість, варіативність, динамічність у змісті, формах і методах підготовки, полісуб’єктність педагогічного процесу, його діалогізацію і гуманізацію з метою прискорення розвитку.
Культурологічний підхід. Перспективним напрямом вирішення практичних проблем особистісного самовдосконалення стає культурологічний підхід до цілісного освітнього процесу. 
Культурологічний підхід до освіти − це культурно-історична парадигма, що йде на зміну розвивальній освіті. Суть її полягає у визнанні пріоритету культури в освіті, вихованні і громадському розвитку. Процес особистісного самовдосконалення полягає не стільки у вивченні продуктів культури, скільки в проживанні і переживанні культури як еталонного способу життя і діяльності, як певного культурного середовища, з метою її розвитку. 
Культурологічний підхіддо до совіти останнім часом були досліджені в роботах В. Андрєєва, О. Бондаревської, Н. Карпової, Л. Когана, Н. Крилової, О. Кукуєва, В. Марєєва, Н. Розова, Л. Хоронько, Е. Шиянова, К. Щипанкіна та ін. 
У основі цих підходів лежать відповідні концепції культури: діяльнісна (М. Каган, В. Трушков, З. Файнбург, О. Ханова); ціннісна (О. Зворикін, Г. Коропов, Н. Чавчавадзе); структуралістська (К. Леви-Строс, Ю. Лотман); діалогічна (М. Бахтін, В. Біблер) та ін. 
У розробці культурологічних основ педагогіки використовуються ідеї вітчизняних філософів і психологів − М. Бахтіна (ідея діалогу культур), Л. Виготського (культурно-історичний підхід до розвитку особистості), Е. Маркаряна, Г. Батіщєва (уявлення про культурне поле особистості) та ін.
Нині термін «культурологічний підхід» трактуючи по-різному на різних рівнях і в різних аспектах його додатка до досліджень педагогічної дійсності.
У навчальній літературі «культурологічний підхід» представлений «як конкретно-наукова методологія пізнання і перетворення педагогічної реальності», що має «своєю основою аксіологію − вчення про цінності і ціннісну структуру світу» [320, с. 164].
У «вужчих» трактуваннях він розглядається, наприклад, як спосіб «вирішення протиріччя між фундаментальним і професійним знанням на користь першого", оскільки "тільки широкий підхід, що базується на фундаментальному знанні. - оптимальний базис "людини культурного» [273, с. 236]. 

Культурологічний підхід сприймається іноді як своєрідний напрям в освіті – «тенденції гуманізації освіти у вузькому її розумінні, як протиставлення природничонауковим  технічним компонентам утворення» [320, с. 118].
У дослідженні культурологічний підхід розглядаємо як сукупність теоретико-методологічених положень, що забезпечують аналіз будь-якої сфери людського життя (соціальної, професійної, сімейної, психічної та ін.) через призму системотворювальних культурологічних понять, таких як «культура», «культурні зразки», «норми і цінності», «устрій і спосіб життя», «культурне середовище», «культурна діяльність і інтереси», «культурна особистість» і т. п. 

Методологічною основою культурологічного підходу в нашому дослідженні виступає діалогова концепція культури М. Бахтіна − В. Біблера, де обґрунтована ідея загальності діалогу як основи людської самосвідомості. «Де починається свідомість, там починається діалог» [71, с. 36-37].
«Культура − продукт життєдіяльності людей, які вступають у спілкування, продукт їх гуманітарного мислення, взаємообміну цінностями, це робота самозмінення» [71, с. 18]. 

Механізми становлення особистості в культурі розглянуті О. Бондаревською, Н. Криловою, А. Лобок, Г. Ловецьким, С. Смирновим, М. Щурковою та ін. Науковці відмічають, що, освоюючи культуру, людина не лише розвивається, удосконалюється, але і вносить до неї щось принципово нове, своє, тобто стає співучасником культурного процесу, носієм, творцем нових елементів культури, будує власне життя з урахуванням загальнолюдських цінностей. У зв’язку з цим освоєння культури як системами цінностей є, по-перше, самовдосконалення самої людини, її самовизначення і, по-друге, становлення її як творчої особистості.

У контексті дослідження процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти доречним вважаємо обґрунтувати культурологічний підхід як наукову основу теорії та практики педагогічної освіти. На думку І. Ісаєва культурологічний підхід скеровує на створення умов щодо засвоєння і трансляції педагогічних цінностей і технологій, які забезпечують творчу самореалізацію особистості педагога вв професійній діяльності [262, с. 87].

Г. Гайсіна сутісним призначенням культурологічного підходу вважає «осмислення особистістю основних категорій культурної спадщини, сукупність зв’язків, відношень і результатів духовного виробництва минулих історичних епох, їх наступність і поступовість руху до створення нових культурних цінностей» [153, с. 37].
У контексті дослідження процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти використовуємо дослідження . М. Селігмана і М. Чиксентмихай стосовно переваг характеру, які наповнюють життя ціннісними орієнтаціями і формують особистість як активного носія культури. переваги визначаються як еволюційно адаптивні, біологічні передумови, що проявляються в нервовій системі, представляють природний потенціал особистості, що забезпечує можливості особистісного зростання. М. Селигман і К. Питерсон дійшли висновку, що базовими компонентами характеру є доброчесності − основні характеристики особистості, виокремлено етиками, теологами і домінуючими в буденній свідомості моральними уявленнями, переваги характеру − психологічні процеси і механізми, що визначають доброчесності і ситуативними рисами специфічними умовами, в яких людина проявляє свої переваги.

Таким чином, сутність особистісного самовдосконалення полягає в реалізації культурного підходу як відображення у змісті освіти:

· системи уявлень про культуру як єдність її духовних, соціальних і технологічних боків;
· уявлень про культуру на всіх основних рівнях системної організації її цінностей (загальнолюдський, рівень культурних світів, національних, етнічних, регіональних субкультур, особистості, окремих видів діяльності);
· системи когнітивних, ціннісних і регулятивних сенсів різноманітних культурно-освітніх форм;
· єдності професійної та особистісної складових на основі сучасних культурологічних уявлень із урахуванням особливостей і рівня особистісного розвитку.

Аксіологічний підхід. Аксіологічний підхід органічно притаманний сучасній педагогіці, в якій вихованець розглядається в ній як вища цінність суспільства. У зв’язку з цим аксіологія може розглядатися як методологічна основа освіти і сучасної педагогіки. У розвиток педагогічної аксіології значний внесок зробили праці Б. Бім-Бада, Б. Брушлинського, Б. Додонова, Б. Кузнєцова, Н. Нікандрова, В. Сластьоніна, В. Розіна, М. Фішера, П. Щедровицького та ін.. 
Під аксіологічним підходом ми розуміємо принципову орієнтацію дослідження, при якій явище розглядається з точки зору цінностей, пов’язаних з можливостями задоволення потреб людей.

Дослідницький статус аксіологічного підходу визначає різноманітність виконуваних ним функцій при вивченні педагогічних явищ: гностична (виявлення соціально значущих цінностей); орієнтовна (вибір цінностей для задоволення потреб); інформаційна (орієнтація у різноманітності значущих цінностей); оціночна (встановлення ієрархічних співвідношень між цінностями); прогностична (визначення перспектив присвоєння цінностей); технологічна (виявлення шляхів, методів і засобів формування цінностей); інтегративна (узгодження соціально значущих цінностей, педагогічного процесу та особистісних вимог) та ін. 

Центральним поняттям в аксіології є поняття цінності, яке характеризує соціокультурне значення явищ дійсності, включених до ціннісні відносини. Останні формуються на основі розрізнення людиною добра і зла, істини і помилки, красивого і потворного та інших культурно значущих характеристик дійсності. В результаті проведеного аналізу наукової літератури ми дійшли висновку, що «цінність» як науковий феномен має такі властивості: пов’язана з діяльністю і суб’єктивна; змінювана в часі і має соціально-історичний характер; детермінує властивості особистості; управляє поведінкою людини; має надситуативний характер; може мати різну значимість для різних суб’єктів.

Аксіологічний підхід до проблеми виховання студентів має кілька граней, що розкриваються через актуальну дослідну проблематику: проблеми орієнтації студентом в світі цінностей; проблеми становлення і розвитку ціннісних орієнтацій студента; аспекти формування особистісних орієнтирів майбутнього педагога; питання ціннісних орієнтирів і творчого потенціалу особистості.

Аксіологічний підхід до вузівського виховання орієнтує на розвиток творчого потенціалу особистості студента, залежно духовного багатства, ціннісних орієнтирів його особистості і діяльності.

Педагоги і психологи (Б. Бім-Бад, Р. Бернс, Б. Брушлинський, С. Маслов, Н. Нікандров, В. Сластьонін, В. Розіна, П. Щедровицький) переконливо доводять значущість резервів людської психіки в розвитку і саморозвитку особистості, її творчості. Отже, правомірна постановка питання про розвиток аксіологічного потенціалу особистості.

Під аксіологічним потенціалом особистості ми розуміємо синтез, сукупність ціннісних орієнтацій як реалізованих можливостей і незадоволених поки ще потреб особистості в саморозвитку, самоповазі, у самореалізації.

Аксіологічний потенціал визначається отриманої в процесі соціалізації системою ціннісних орієнтацій в моральній, політичній, релігійній, естетичній сферах, тобто ідеалами, життєвими цілями, переконаннями і прагненнями. Мова тут йде, отже, про єдність психологічних та ідеологічних моментів, свідомості особистості та її самосвідомості, які виробляються з допомогою емоційно-вольових та інтелектуальних механізмів, розкриваючись в її світовідчутті та світогляді.
Реалізація аксіологічного підходу в процесі дослідження процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти передбачає розгляд його ціннісного контексту і зводиться до трьох ключових процедур: виявлення ціннісного потенціалу; структурування сукупності цінностей, що відображають процес особистісного самовдосконалення; визначення способів підвищення їх значущості для суб’єктів освітнього процесу.
Таким чином, процес особистісного самовдосконалення в межах аксіологічного підходу ми розглядаємо як:

· орієнтацію на гуманізацію цілісного освітнього процесу відповідно до норм і цінностей прийнятих у суспільстві;

· виховання ціннісних орієнтацій як духовних феноменів, що мають особистісний сенс і виступаючі орієнтирами людського поведінки і формування життєвих і професійних установок студентів, майбутніх вихователів підростаючого покоління;

· формування сукупності специфічних педагогічних цінностей професійної діяльності, суб’єктивне сприйняття і присвоєння яких особистісно значущі для студентів. При цьому самі педагогічні цінності існують незалежно від індивідуального, особистісного ставлення до них людини і лише поява відносини породжує суб’єктивне значення (особистісний зміст) реалізованої діяльності (навчальної, а згодом і професійної);

· прийняття особистості вихованців як безумовної цінності, що включає поважне турботливе ставлення до дітей, знання їх вікових та індивідуальних особливостей, надання переваги рівноправному діалогу як головному засобу педагогічного спілкування.
Узагальнивши викладену інформацію, можна отримати аксіологічний портрет майбутнього педагога дошкільної освіти: впевнений у собі, заповзятливий, відповідальний, успішний, такий , що вважає конкурентоспроможність, освіченість, ерудованість і творчість засобами для досягнення успіху в житті, знає і розуміє аксіологічний потенціал власної особистості, такий, що визнає ефективність, наполегливість і раціоналізм в процесі особистісного самовдосконалення.

Акмеологічний підхід. Важливого значення для розв’язування проблеми самовдосконалення набуває акмеологічний підхід, сутність якого полягає у вивченні особистості як цілісного феномена в єдності її суттєвих сторін (індивід, особистість, індивідуальність); орієнтації людини на постійний саморозвиток і самовдосконалення, мотивації високих досягнень, прагненні високих результатів, життєвих успіхів; організації творчої діяльності особистості на всіх етапах її неперервної освіти, створенні необхідних умов для самореалізації її творчого потенціалу.

Спрямований на вдосконалення і корекцію професійної діяльності, акмеологічний підхід забезпечує керування індивідуально-професійним розвитком майбутнього педагога, орієнтує його на постійне самовдосконалення і здатність до самореалізації, саморегуляції і самоорганізації. Акмеологічний підхід забезпечує розвиток особистості через органічну єдність процесів професійного виховання, соціалізації, а також самовиховання і саморозвитку.

Перш за все зупинимося на понятті акмеології як нової міждисциплінарної галузі наукових знань, відкритої в результаті узагальнення багаторічних досліджень у вітчизняній та зарубіжній науці (В. Беспалько, А. Бодальов, В. Вакуленко, А. Деркач, В. Зазикін, А. Кириченко, Н. Кузьміна, В. Максимова, А. Реан, В. Тарасова, С. Толстова та інші).
 Слово «акмеологія» походить від старогрецького «асме», яке, у свою чергу, походить від слова «axis» (вістря), що означає «пік, вершина, вищий ступінь чого-небудь, цвіт, квітуча пора»; бути в «акме» означає «бути в повному розквіті, на вищому щаблі розвитку» [54, с. 24]. «Акме» – вершина в розвитку людини, це, передусім, здатність до проектування і здійснення вищих досягнень у своєму особистісному саморозвитку на основі духовних потреб [339, с. 3-6].
Сьогодні під акмеологією розуміють наукову дисципліну, що вивчає закономірності й феномени розвитку людини до ступеня її зрілості, при досягненні нею найбільш високого рівня в цьому розвитку.
Акмеологія вивчає людину, що розвивається, як індивіда, особистість, суб’єкта праці у процесі високопрофесійної діяльності (К. Абулъханова-Славська, О. Бодальов, О. Деркач, В. Зазикін, А. Маркова) [479]. Людина розглядається акмеологією як суб’єкт життєдіяльності, здатна до саморозвитку і творчості, до самоорганізації свого життя й професійної діяльності [176, с. 3-17].
У наукових розвідках у якостях значущих акмеологічних умов самореалізації особистості називаються загальні та спеціальні здібності об’єкта праці, стан суспільства, умови навчання та виховання. Найважливішими загальними акмеологічними чинниками є високий рівень мотивації, потреба у досягненнях, прагнення самореалізації [342]. В основу саморозвитку і самоорганізації покладено потреби людини у нових досягненнях, прагнення до успіху, до вдосконалення, активну життєву позицію, позитивне мислення, віру у свої можливості, розуміння суті життя [176, с. 3-17]. Оскільки поняття "акме" розуміється як вища точка, період розквіту найвищих досягнень, акмеологію передусім слід розуміти як науку про професіоналізм, про прагнення до можливих вищих досягнень, які мають стати вищим життєвим завданням [258].
Акмеологічний підхід – базисна узагальнююча категорія, що передбачає сукупність принципів, прийомів, методів наукового дослідження, які дозволяють вивчати й вирішувати наукові та практичні проблеми в обсязі їх реального онтологічного буття [23, с. 17-22].
Цінним для дослідження є наукові розвідки В. Вакуленко, яка акмеологічний підхід характеризує як базисне узагальнююче поняття акмеології, що акумулює сукупність принципів, методів, прийомів, засобів організації й побудови теоретичної та практичної діяльності, зорієнтованих на прогноз якісного результату в підготовці педагога, високий рівень продуктивності й професійної зрілості [114].
Сутність акмеологічного підходу у дослідженні природи самовдосконалення полягає у вивченні особистості як цілісного феномена в єдності її суттєвих сторін (індивід, особистість, індивідуальність, суб’єкт життєдіяльності); орієнтації людини на постійний самомоніторинг, самокоригування, саморегуляцію, самоконтроль, самооцінювання та самоорганізацію діяльності, мотивації високих досягнень, прагненні високих результатів, життєвих успіхів; організації самоосвітньої та самовиховної діяльності особистості на всіх етапах її неперервної освіти, створенні необхідних умов для особистісного самовдосконалення.
З точки зору акмеологічного підходу особистісне самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти це багатовимірний процес досягнення акме, тобто стану можливого максимально повного розкриття та використання внутрішнього потенціалу в навчальній і виховній діяльності, яке відбувається в процесі розвитку і саморозвитку.
Як зазначає Л. Рибалко акмеологічний характер розвитку як процесу полягає в тому, що відбувається перехід від одного якісного стану особистості до іншого, вищого, а суттєві ознаки поняття «розвиватися» розкривають його зв’язок із самореалізацією і означають розгортатися, розвертатися (про що-небудь згорнути); досягати значного ступеня вияву; ставати розумово, духовно вищим, кращим, досконалішим, підійматися на вищий щабель, досягати високого рівня в чому-небудь [519, с. 78]. Цієї ж думки дотримується А. Маслоу [400], які вважають, що сутність розвитку полягає в прагненні людини якомога повніше розкривати і реалізовувати власний життєвий потенціал у процесі життєдіяльності.
Якість самовдосконалення і досягнення акме-вершини особистістю залежить від умов, в яких вона знаходиться. З позиції теорії активності і самостійності людина повинна навчитися моделювати, створювати умови для розкриття власного «Я» і самозростання іншої людини. Моделювання власної стратегії життя є основною умовою життєдіяльності людини. Воно потребує глибоких знань про власний внутрішній світ, а також аналізу обставин на даний момент. Важливим складником моделювання є прогнозування, за допомогою якого особистість може оцінити те, що є, передбачити те, що, можливо, буде і рухатися до певного ідеалу «Я» [519, с. 92].

Як відмітив сучасний французький філософ А. Бадью, особистістю стає лише той індивід, який прагне до самовдосконалення, пізнання навколишнього світу, не обмежуючись певною сферою, а розвивається усебічно. [33, с. 15-17].
Тому актуальним для дослідження є питання розвитку акмеологічного потенціалу особистості майбутнього педагога дошкільної освіти як індивідуальної системи певним чином організованих внутрішніх акмеологічних ресурсів особистості розкриття яких забезпечує її рух по особистісному вектору розвитку з постійним ускладненням завдань і зростанням рівня досягнень, які якнайповніше реалізують психологоакмеологічні ресурси.
Розвиток акмеологічного потенціалу особистості свідчить про наявність акмеологічно важливих якостей, які відображають готовність і здатність до особистісного самовдосконалення і спрямованість на забезпечення ефективності педагогічної діяльності. 

Формування та розвиток особистості з позицій акмеологічного підходу уможливили розгляд особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти як:
· досягнення мети усвідомленого самовдосконалення як вершини «акме» розвитку та становлення особистості майбутнього педагога дошкільної освіти;

· з’ясування можливостей акмеологічного потенціалу майбутнього педагога дошкільної освіти в різних видах педагогічної діяльності з метою досягнення багато-вершинного акме;
· обґрунтування виокремлення наукових характеристик, основних параметрів феномену самовдосконалення на основі акмеологічних закономірностей (Г. Цвєткова);
· обґрунтування оптимуму (як стану самозабезпечення) в педагогічній діяльності, якому сприяють самопрогнозування, самоорганізація, самоуправління або самоменеджмент особистості;
· виявлення можливостей внутрішнього потенціалу особистості у досягненні інтелектуальних вершин та характером соціальних ситуацій;
· визнання акмеологічного характеру розвитку, стимулювання індивідуального характеру та реалізація взаємозв’язку між особистісним і професійним розвитком майбутнього педагога дошкільної освіти; визначення результату ефективного, дієвого виховання;
· визнання результатом професійної підготовки − нескінченне намагання до особистісного зростання та самовдосконалення;

· цілеспрямоване переведення потенційних можливостей майбутнього педагога дошкільної освіти в актуальні, створення умов використання ним власних ресурсів;
· створення умов для самовираження, самопрезентування власних результатів особистісного самовдосконалення в процесі професійної підготовки у ВНЗ;
· здійснення зворотного зв’язку, який відбувається в процесах самомоніторингу, самокоригування, саморегуляції, самоконтролю, самооцінювання (Л. Рибалко);

· установлення специфічного у визначенні параметрів фахівця вищої школи та спостереження за основними змінами, що відбуваються в означених параметрах із підвищенням професійної майстерності як результату самовдосконалення;
· розробка педагогічної моделі науково-методичного забезпечення продуктивного особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти, тобто готовності до самонавчання та самовиховання на високому рівні.
Отже, із позицій акмеологічного підходу особистісне самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти – це багатовимірний процес розвитку акмеологічного потенціалу особистості, досягнення вищого рівня «акме».

На завершення підкреслимо, що визначені методологічні підходи до дослідження  процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти знаходяться в тісній взаємодії, утворюючи цілісну, динамічну систему дослідницьких дій, доповнюючи, уточнюючи і корегуючи один одного. Зазначені методологічні підходи дослідження процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти  дозволяють виокремити реальні проблемні аспекти досліджуваного явища, визначити логіку і основні способи їх вирішення, дають можливість проаналізувати їх цілісно в діалектичній єдності й у певній ієрархічній підпорядкованості.
РОЗДІЛ 2.
НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ОСОБИСТІСНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
2.1. Концептуальні основи системи особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти
Сучасні нормативні документи (Закон України «Про вищу освіту» (2001р.)) та низка довгострокових програмних документів (Національна доктрина розвитку освіти (2002р.), Національна стратегія розвитку освіти в Україні до 2021 року (2013р.), Стратегія реформування освіти в Україні / Рекомендації до освітньо-виховної політики (2013р.); Державна національна програма «Освіта» («Україна ХХІ століття») (1993р.); Консолідаційна парадигма модернізації України (2019р.)) окреслюючи стратегічні цілі і завдання розвитку системи освіти одним із пріоритетних напрямів визначають підтримку самоосвітньої та самовиховної діяльності педагога дошкільної освіти. У вищезазначених документах ідеться про нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, підпорядкуванні змісту навчання і виховання формуванню цілісної та всебічно розвиненої особистості та необхідність створення умов для задоволення освітніх та професійних потреб і надання можливостей кожному громадянину України постійно вдосконалювати свою особистість, підвищувати професійний рівень.
Аналіз проблеми особистісного самовдосконалення у філософській, психологічній та педагогічній літературі створив умови для теоретичного обґрунтування системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, яка передбачає систему взаємопов’язаних освітніх заходів забезпечення процесів самопізнання, саморозвитку та самовдосконалення, зокрема: науково-дослідницьку діяльність спрямовану на отримання нових знань про механізми самовдосконалення; проективну діяльність, метою якої є розробка особливого інструментально-технологічного знання про процес самовдосконалення; освітню діяльність, спрямовану на професійний розвиток суб’єктів освітньої діяльності; виховну діяльність, яка забезпечує процес духовного саморозвитку та досягнення «акме». 

У основі дисертаційного дослідження закладена концепція, яка визначає зміст і основні напрями особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Засаднича концептуальна ідея дослідження базується філософській, психологічній і педагогічній ідеях розвитку особистості, виходячи з того, що розвиток особистості в освітньому процесі визначається з одного боку сукупністю зовнішніх рушійних сил розвитку (соціально-економічних, психолого-педагогічних), а з іншого − сукупністю дії сил внутрішнього розвитку, що змінює самосвідомість людини, які забезпечують  процес постійного і неухильного сходження до все нових і нових висот знання і перетворення світу. 

Вищим ціннісно-цільовим пріоритетом забезпечення цілісного освітнього процесу майбутніх педагогів дошкільної освіти є ідея самовдосконалення особистості. Особистість розглядається як самоорганізована система яка саморозвивається в системі соціальних стосунків і спроможна  до самостійного і відповідального вибору в усьому розмаїтті життєвих і професійних проблем, до соціальної життєтворчості в широкому сенсі. Система підготовки особистісно мобільного фахівця XXI століття передбачає відкритість процесу пізнання у створенні траєкторії особистісного самовдосконалення відповідно до вимог соціальної практики і викликами з боку природних основ життя людини,  забезпечення оптимальних умов для розвитку і реалізації особистісного потенціалу студентів в інтегрованій безперервній системі професійної підготовки.

Основними характеристиками особистості, що самовдосконалюється є такі: життєдіяльність як безперервний процес цілепокладання, діяльності і поведінки людини; суб’єктність самовдосконалення; здатність до свободи вибору і відповідальності перед собою; активність, ініціативність, самостійність особистості; сформований світогляд; опанування рефлексії; сформовані вольові якості особистості; конгруентність особистості.

Ґрунтуючись на результатах проведеного теоретичного аналізу літератури, можна вважати, що в якості інтеграційної характеристики самовдосконалення особистості, що забезпечує актуалізацію і узгодженість усіх її елементів, виступає ціннісно-змістовна складова, оскільки її дія пов’язана із з народженням рефлексії; визначає суб’єктність самовдосконалення; визначає провідні цілі, потреби і мотиви діяльності і поведінки; формує спрямованість «домагань на визнання»; забезпечує спрямованість активності; визначає характер здійснення смислових виборів, відповідальність за їх прийняття; забезпечує можливість, динаміку, спрямованість і характер самовдосконалення особистості.

Самовдосконалення особистості розглядається у двох напрямах: як прагнення до досконалості як кінцевого результату до якого йде особистість, тобто досягнення ідеалу, в ролі якого може виступати Бог, образ Ідеальної людини; та як прагнення до самовдосконалення, тобто увага акцентується на особистості, яка в процесі самовдосконалення прагне бути кращою постійно.
Концепція дослідження включає чотири взаємопов’язані концепти (методологічний, теоретичний, технологічний, практико-зорієнтований), сприяючі реалізації основної ідеї дослідження, розробці, науковому обґрунтуванні і ефективному застосуванні педагогічної системи особистісного самовдосконалення. 

Системотворювальні концепти ґрунтуються на сукупності положень сучасних наукових підходів загальнонаукової й конкретнонаукової методології до вивчення проблеми самовдосконалення особистості в сучасній системі освіти: (системного, феноменологічного, антропологічного, культурологічного, аксіологічного, акмеологічного) 

· системний підхід забезпечує комплекс елементів розвитку особистості упорядкованих у певній логічній послідовності, а саме: системний аналіз, програмування, проектування процесу особистісного самовдосконалення;

· феноменологічний підхід забезпечує цілісність освітнього процесу у його внутрішньому і зовнішньому просторі зосереджуючи увагу на важливих для процесу самовдосконалення  психічних специфічно людських якостях (свідомість, самосвідомість, креативність, здатність планувати, приймати рішення і відповідальність за них); 
· антропологічний підхід розкриває зв’язок особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти та формування індивідуального стилю траєкторії просування з урахування ціннісних орієнтацій;

· культурологічний підхід забезпечує створення умов щодо засвоєння і трансляції педагогічних цінностей і технологій особистісного самовдосконалення через призму системотворювальних культурологічних понять;

· аксіологічний підхід передбачає орієнтацію майбутнього педагога дошкільної освіти на вибір і переведення загальнолюдських, педагогічних цінностей на рівень особистісних, формування цінностей самості;

· акмеологічний підхід акцентує увагу на стані можливого максимально повного розкриття та використання внутрішнього потенціалу в освітній діяльності, яке відбувається в процесі особистісного самовдосконалення.
Зупинимось на системотворювальних поняттях дослідження, що розкривають змістовну наповненість і функції педагогічної системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.
Педагогічна система у словнику за ред. В. Безрукової [49, с. 571] це цілісна єдність усіх чинників, які сприяють досягненню поставлених цілей розвитку особистості. 
Основними ознаками педагогічної системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти є повнота компонентів (чинників), причетних до досягнення мети; наявність зв’язків і залежностей ідей, що виконують системотворювальну функцію; поява цілісних якостей у об’єкту створеної системи особистісного самовдосконалення. 
Педагогічна система процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти обумовлена з одного боку формалізацією елементів, зв’язків, функцій, можливих шляхів саморозвитку та самовдосконалення; а з іншого боку педагогічна дійсність характеризується множинністю слабо формалізованих елементів, які або неможливо відобразити у теоретичній системі, або їх відображення буде умовним і неадекватним дійсності. Зміни, що відбуваються у системі процесу особистісного самовдосконалення носять впорядкований характер завдяки керівництву і впорядкуванню структурно-функціональних компонентів особистісного самовдосконалення, їх інтеграції і взаємодії у цілісному освітньому середовищі.
У концепції виокремлено когнітивний (самооцінка), діяльнісний (рефлексія) і ціннісний (самосвідомість) аспекти особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. 

Під когнітивним аспектом особистісного самовдосконалення розуміємо процеси і методи, пов’язані з самооцінкою педагога, його уявленнями про специфіку педагогічної діяльності, а також про вимоги до професійної діяльності. Особливістю цього виду освоєння педагогічної діяльності є узгодження теоретичного і практичного пізнання педагогічної професії з чуттєво-емоційним і рефлексією пізнанням власного розвитку.
Під діяльнісним аспектом особистісного самовдосконалення розуміємо метадіяльність, що включає розумову діяльність педагога і рефлексивні процеси становлення його особистісної позиції, осмислення ним своїх професійних ролей. Базою для рефлексії є особистий досвід педагога, що набувається в процесі навчальної, виховної і практичної діяльності.
Під ціннісним аспектом процесу особистісного самовдосконалення ми розуміємо формування самосвідомості, ствердження себе, реалізацію особистих цінностей в процесі проектування програми особистісного самовдосконалення. Ціннісно-смислові орієнтації створюють змістовний бік спрямованості особистості, визначають характер саморозвивальної діяльності майбутнього педагога і виражають внутрішню основу його ставлення до дійсності. Ціннісне освоєння діяльності передбачає самооцінку, самопізнання і самоаналізу особистості (рефлексію), тобто усі три аспекти зображують три боки єдиного процесу особистісного самовдосконалення і повинні бути детерміновані єдиною системою принципів: рефлексивності, інтерактивності і проективності.

Рефлексивність: рефлексія власного досвіду. Опора на власний життєвий досвід як чуттєво-емпіричну основу є наріжним принципом нашої концепції особистісного самовдосконалення. Формальне знання, що досягається в процесі навчання, ніколи не може вичерпати життєвий досвід як первинний спосіб сприйняття людської реальності. Прагнення майбутніх педагогів до зрозуміння сутності своєї діяльності, її пріоритетних завдань, визначення адекватних засобів і шляхів їх ефективного використання дозволяє об’єднати зусилля у вирішенні освітніх завдань на основі взаєморозуміння суб’єктів педагогічної діяльності. У нашому уявленні рефлексивність в підготовці майбутнього педагога дошкільної освіти забезпечує становлення його особистісної  позиції через пріоритет розуміння і опису проявів власного буття і життя вихованця перед пізнанням і поясненням. Рефлексивність ми розуміємо як осмислення власного життєвого досвіду з перенесенням його в сферу майбутньої професійної діяльності. У процесі рефлексій, які входять в професійну підготовку, відпрацьовуються такі особистісно цінні властивості майбутнього педагога, як здатність до самоосмислення (розуміння себе), здатність «віддаватися чужому буттю» (Л. Лузіна) [375]. Ця здатність формується життям і набуває форми життєвого та духовного досвіду. Для педагога рефлексія виступає також і як спосіб діяльності, що дозволяє знайти шлях саморозвитку та самовдосконалення, скоригувати свою поведінку, діяльність, стосунки в процесі педагогічної взаємодії. У педагогічній діяльності, що розуміється як творчий процес, рефлексія є основним механізмом осмислення успіхів і невдач, особистісних досягнень. При виникненні труднощів і виході в позицію рефлексії студент не лише перебудовує свої дії, але і переглядає можливі їх зміни, переосмислюючи свій колишній індивідуальний досвід. Педагогічна рефлексія спрямована на самоорганізацію через осмислення студентом себе і своєї професійної діяльності в цілому як способу здійснення свого цілісного «Я». Рефлексія забезпечує постійну націленість на пошук нових, нестандартних шляхів вирішення завдань особистісного самовдосконалення, здатність переосмислювати стереотипи свого особистісного становлення. 

Інтерактивність: через співчуття до самовдосконалення. Інтерактивний характер підготовки майбутнього педагога дошкільної совіти витікає з уявлень про цінність процесу самостановлення в процесі педагогічній взаємодії, формуванні власного ставлення до педагогічної професії. Оскільки змістом педагогічної діяльності є взаємодію дорослого і дитини, то і змістом підготовки до неї має бути інтерактивна взаємодія, що включає використання методів, форм і засобів виховання діалогічного характеру, що надають майбутньому педагогу можливість вільної діалогічної самореалізації в спілкуванні з викладачем, світом культури, з самим собою. Подібні методи діалогічної взаємодії успішно реалізуються при дискусійному обговоренні «людинознавчих» знань і методів пізнання з метою їх педагогічної інтерпретації, ідентифікації і модифікації (Л. Лузіна) з урахуванням єдності загальної, особливої і одиничної в пізнанні людини. У позначенні цього принципу ми використовуємо термін інтерактивність, а не діалогічність, щоб підкреслити необхідність емоційної єдності як умови успішної взаємодії: цілі спільної діяльності і її різноманітний зміст повинні будуватися на взаєморозумінні, емоційному прийнятті один одного і сприятливих взаєминах. Не самі методи і форми організації освітнього процесу сприяють становленню педагогічної позиції, а стосунки, які виникають з їх приводу і в процесі їх застосування: між студентами і викладачами, студентами і вихованцями, між самими студентами викладачами, нарешті. Сам термін інтерактивність припускає спільність діяльності, тобто суб’єкт-суб’єктні стосунки. Очевидно, що виокремлення принципу інтерактивності означає посилення уваги до проблем педагогічного спілкування в самому процесі особистісного самовдосконалення. Крім того, що педагогічна професія відноситься до типу «людина – людина», і спілкування опосередковує усі основні види освітньої діяльності, в процесі опанування теорії і практики педагогічного спілкування є можливості для розвитку у студентів і педагогів самосвідомості, формування позитивної «Я-концепції», інших особистісно значущих якостей (емпатії, толерантності, ціннісного ставлення, умінь рефлексій тощо). Таким чином, в самому спілкуванні в процесі професійної підготовки і в навчанні реалізується єдність принципу інтерактивності з двома іншими виокремленими принципами: рефлексивності і проектності. Відхід від академічної, «раціоналістичної» педагогічної системи, диктований принципом інтерактивності, заснований на ідеї про те, що сам педагогічний процес так само важливий, як і його результат, і цінність освітнього процесу базується на процесі видобування знань і досвіду, а не на простій акумуляції фактів. Інша основа цього принципу − в становленні суб’єктності майбутнього педагога в процесі інтерактивної підготовки: якщо в традиційному освітньому процесі головна відповідальність за результати покладається на викладача, то інтерактивний освітній процес розподіляє цю відповідальність між усіма учасниками.

Проектна: усвідомлення і формування особистісної позиції і перехід її на рівень концепції. Проектування особистісного стилю, способів затвердження особистісних цінностей в педагогічній діяльності передбачає актуалізацію його індивідуально-творчого початку. Сприймаючи систему цінностей, закладену в основі педагогічних теорій, майбутній педагог освоює методи її творчого застосування в процесі особистісного самовдосконалення. Будь-яка позиція вимагає реалізації в діяльності, проте в діяльності відбувається і усвідомлення позиції, коли інтенція оформляється в цільові установки суб’єкта. При цьому, як уявляється, можна говорити про отримання студентом особистісної позиції в процесі розробки проектів особистісного самовдосконалення, адже в діяльності людини, в її справах, практичних і теоретичних, психічний, духовний розвиток людини не лише проявляється, але і здійснюється (С. Рубінштейн). Проявляючи активність, людина домагається реалізації свідомо поставлених нею самою або прийнятих ззовні (від викладача) цілей. Завдяки тому, що в процесі самопроектування студент усвідомлює сенси своєї діяльності і оформлює їх в особистісні цінності, його педагогічна позиція стає усе більш концептуальною. 
Якщо виконання принципу рефлексивності забезпечує осмислення особистісних цінностей і педагогічної діяльності, наділення їх власними сенсами, принцип інтерактивності слугує співвідношенню цих сенсів зі світом соціальних значень і цінностей культури, а принцип проектності покликаний запустити зворотний осмисленню процес − усвідомлення особистісних сенсів. В цьому відношенні він стимулює екзистенціальну сферу людини, сферу його самосвідомості, цілестворювальну діяльність майбутнього педагога дошкільної освіти, процеси суб’єктивацію соціокультурних цінностей.

Особистісне самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти відбувається в межах педагогічної моделі, що характеризується певною метою, закономірностями, відповідними педагогічними умовами, чинниками, функціями, ґрунтується на інноваційних методологічних підходах і принципах. 

У змодельованому цілісному освітньому просторі вищого навчального закладу передбачено створення індивідуального середовища самовдосконалення, розкриття внутрішнього потенціалу саморозвитку студентів, набуття досвіду інноваційної педагогічної діяльності, оволодіння індивідуальним стилем, компетенціями «самості», інноваційного науково-методичного супроводу й навчально-методичного забезпечення.

Педагогічний процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти побудований у вигляді двох послідовних частин – зовнішньою, яка забезпечує виховний вплив, його педагогічну організацію, взаємодію із суб’єктами і об’єктами освітнього процесу; внутрішньою яка проявляється як психічна діяльність суб’єкта (студента) освітнього процесу, відбувається на внутрішньому особистісному рівні і передбачає сприйняття, певну переробку і привласнення особистістю зовнішніх дій і перетворення їх у власні якості. Самовдосконалення особистості як процес самокерованого засвоєння інформації, що надходить ззовні, відбувається в основному на підсвідомому, емоційно регульованому рівні. 

Тому завданням забезпечення процесу особистісного самовдосконалення визначено наступні:

· допомога особистості в усвідомленні процесів розвитку, що відбуваються в її психіці, створення їх мотивації, висування цілей саморозвитку та самовдосконалення, привчання до усвідомленого керівництва ними;

· розробка технології самовдосконалення особистості як адекватної організації зовнішньої частини педагогічного процесу, включення в нього спеціальних цілей, змісту, методів і засобів;

· постійне мотивування студентів до вдосконалення на основі а потреби морального характеру (стати краще, затвердитися, виразити себе і тому подібне), які підкріплені свідомими вольовими зусиллями.
Педагогічна система особистісного самовдосконалення як цілісна єдність сукупних чинників, спрямованих на досягнення усвідомлених цілей, характеризується базовими показниками: структурність (базові структурно-змістовні компоненти), цілісність (нероздільність, спільність взаємозв’язків структурних компонентів), надійність (достовірність, вивіреність цілей і завдань), оптимальність (доцільність, прийнятність умов, що забезпечують надійність), функціональність (набір можливостей, функцій, спрямованих на досягнення мети), синергетичність (збільшення сили дії одного системотворювального компоненту під час спрямованої взаємодії з іншими компонентами системи), ієрархічність (порядок взаємозв’язків структурних компонентів і розподілу їх функцій), інтегративність (відновлення цілісності на основі встановлення взаємозв’язків між умовно розділеними компонентами).

Педагогічна система особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти вміщує чотири технологічні ланки її продуктивного становлення, що логічно модифікуються відповідно до цільових установок самовдосконалення на кожному етапі підготовки:
1. Підготовчий етап попередньої проблематизації, пов’язаний з осмисленням багатовимірності, об’ємності, варіативності, пошуковій сутності особистісного самовдосконалення, «підтягування» самого себе до усвідомлення сучасних освітніх проблем як сутнісної основи власного «зростання».
2. Етап адаптації студентом свого особистісного потенціалу до осмислення спрямованості цілісного освітнього процесу. Цей етап передбачає вибудовування образу продуктивних організаційних і конструктивних дій. 
3. Етап індивідуалізації досвіду особистісного самовдосконалення, надання йому унікальних рис за рахунок обдумування прийомів узгодження власних позицій з професійними позиціями викладачів вищого навчального закладу. Етап характеризується тенденціями прискорення темпів самовдосконалення за рахунок гармонійної «вписанности» цих проявів в загальну смислову канву життєдіяльності майбутнього педагога.
4. Етап самоактуализації, відповідний вищому рівню особистісного розвитку у межах певної стадії підготовки. 

Критеріями ефективності цього процесу виступають:
· рівень узгодження різноманітних технологій підготовки студентів, що реалізовуються викладачами (специфічних на кожному з етапів і для кожної освітньої області), напрямів їх наукових досліджень з психофізіологічними можливостями і особистими потребами самих студентів;
· якість становлення у студентів особистої позиції, а також власного «здоров’язбережувального» ритму самовдосконалення;
· активність впровадження засобів самомоніторингу, контролю, мікроатестацій якості підготовки, які спонукають студентів і викладачів до особистісного самовдосконалення;
· рівень самостійності і «свободи» студентів в обранні необхідних і достатніх засобів само- і взаємоконтролю;
· якість перетворення студентом змісту освітніх програм в орієнтири моделювання власної (авторською) системи особистісного самовдосконалення.

Провідними принципами педагогічної системи особистісного самовдосконалення  майбутніх педагогів дошкільної освіти виступають:
а) принцип управління, що обумовлює замкнутий, циклічний характер відтворення провідних елементів особистісного самовдосконалення. На цьому принципі побудовані усі механізми регуляції фізіологічних функцій в організмі людини і підтримка постійності внутрішніх взаємозв’язків в складніших підсистемах які особисто обумовлені та авторегулюються;
б) принцип креативності, що проявляється в перетворювальному характері такої спільної організації. Отриманий результат кожного етапу особистісного самовдосконалення виявляється ширшим за початкову мету, оскільки на кожному його «витку» створюються нові, прогресивні ціннісні підстави елементів самовдосконалення;
в) принцип відкритості системи відбиває взаємозв’язок функціональних компонентів особистісного самовдосконалення із структурними елементами цілісного освітнього середовища;
г) принцип прискорення розвитку обумовлений «стискуванням» тимчасових етапів «визрівання» компонентів особистісного самовдосконалення за рахунок впорядковування взаємозв’язків між ними. Це сприяє скороченню реальних термінів досягнення вершин «акме».

2.2. Змістовна характеристика процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти
Проблема активізації самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти досить гостра на сьогодні. Необхідність її вивчення обумовлена вимогами до фахівця у сфері дошкільної освіти та недостатньою розробленість педагогічного забезпечення цього процесу на етапі навчання вищому навчальному закладі. Майбутня успішність особисттості безпосередньо залежить від уміння керувати власним розвитком, тому освітній процес у вищому навчальному закладі має бути спрямований на підготовку студентів до безперервного самовдосконалення, на формування здатності працювати над собою, на формування умінь створення розвивального освітнього середовища закладу дошкільної освіти для розвитку особистого потенціалу дітей.
В процесі самовдосконалення інтеріоризуються зовнішні соціальні вимоги до особистості і свідомо формуються і розвиваються сутнісні якості людини. Особистість, що самовдосконалюється, представлена диференціацією у межах однієї мети двох аспектів результату ії діяльності і життєдіяльності в цілому (зовнішнього, предметного, спрямованого на виконання поставлених завдань і внутрішнього, суб’єктивного, спрямованого власне на самоздійснення).

Аналіз наукових досліджень, присвячених проблемі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти засвідчив, що її науково-теоретичне осмислення характеризується відсутністю чітких і однозначних визначень і цілісних наукових концепцій.

Філософські дослідження (Л. Бевзенко, В. Бех, І. Бондаревич, Д. Бондаренко, А. Коротаєв,В. Кремень, Л. Лєсков ) аналізують проблему особистісного самовдосконалення в контексті визначення свого місця в соціумі як рухому, динамічну структуру, що в результаті виводить людину на новий етап розвитку і створює якісно нову властивість останньої. 
Психологічні роботи (Р. Бернс, І. Бех, М. Боришевський, М. Боуен, Г. Ковальов, І. Кон, Г. Костюк, А. Маслоу, Ю. Орлов, К. Роджерс, Л. Рувинський та ін.) пов’язані, передусім, з вивченням питань поетапного перетворення структури особистості  в процесі духовного зростання, розкриття людиною своєї суті, самоактуалізації. Педагогічні наукові розвідки (О. Єратохіна, Н. Макарець, В. Тертична, Н. Уйсімбаєва) відносять особистісне самовдосконалення до суверенних особистих процесів, що мають широкий соціальний контекст, і пов’язують їх із завданням комплексного розвитку особистості, її професійних якостей, самоосвіти; до найвищих форм усвідомленого саморозвитку особистості.
У педагогічних наукових розвідках (О. Єратохіна, Л. Кулікова, В. Лозовий, М. Макарець, Л. Сідак, В. Тертична ) самовдосконалення розглядається переважно як особлива якість особистості, що об’єднує її різнобічні властивості та виявляється за допомогою внутрішньої сили. 

У розумінні авторів самовдосконалення визначається як: 
процес: свідомого керування розвитком особистості, індивідуальних якостей, здібностей (Н. Лосєва) [374]; усвідомленого, спрямованого самою особистістю розвитку, в якому в суб’єктивних цілях та інтересах цілеспрямовано формуються і розвиваються її якості і здібності (І. Зязюн) [251]; усвідомленого, керованого особистістю розвитку, в якому в суб’єктних цілях та інтересах особистості цілеспрямовано формуються і розвиваються її якості і здібності Г. Селевко) [544]; створення зовнішніх і внутрішніх умов для побудови індивідуальної траєкторії ціннісно-смислового самовизначення особистості (І. Бех) [68]; процес прагнення людини до розвитку, до збагачення власних сутнісних сил з метою здобути можливість самореалізуватися на більш високому рівні свідомого розвитку особистості у всій багатогранності свого «Я», спрямована на здолання почуття незадоволення собою / своїми фізичними, інтелектуальними, професійними та іншими можливостями (В. Синявський)[507, с. 264];
мотив: один з мотивів самореалізації особистості поряд з прагненнями до самопізнання, самоактуалізації, саморозвитку, пізнавальним інтересом до природи самості, «акме» (Л. Рибалко) [519]; 
творчу діяльність: творче ставлення індивіда до самого себе, створення ним самого себе в процесі активного впливу на зовнішній і внутрішній світ з метою їхнього перетворення [506]; цілеспрямовану, систематичну, високоорганізовану й творчу діяльність, яка полягає у постійному самостійному поглибленні й розширенні професійних знань, розвитку умінь та здібностей, необхідних для виконання професійної діяльності та передбачає безперервне формування її кваліфікації та особистісне зростання (Л. Дудікова) [203]; можливість постійного особистісного росту та прагнення наблизитися до певного ідеалу, прагнення оволодіти тими видами діяльності, якими педагог ще не володіє. До того ж, самовдосконалення впливає на здатність людини пізнавати власне «Я», усвідомлювати власні досягнення та недоліки, сприяє подальшій самоосвіті та самовихованню (Н. Уйсінбаєва)[607];
складову процесу саморозвитку поряд з вольовою саморегуляцією, духовним самозміцненням, самовизначенням, самоактуалізацією й самореалізацією (Л. Кулікова) [344]. 
В. Синявський наголошує, що самовдосконалення це усвідомлена і безперервна робота над собою. Цей процес включає в себе поліпшення набутих навичок, якостей і задатків, яке відповідає життєвим цілям людини. В якості бази для самовдосконалення особистості психологія розглядає функцію адаптивності вищої нервової діяльності під умови, в яких живе і розвивається людина, а також його здатність до самооцінки. Мотиви прагнення до ідеалу можуть бути різними. Сюди відносяться любов, професійний і матеріальний стимули, інтереси, а також ідеї та переконання [507]. 
О. Єратохіна характеризує самовдосконалення особистості як найвищу форму усвідомленого саморозвитку особистості, яка полягає у постійній внутрішній потребі індивідуальності у створенні та реалізації власного біографічного проекту на засадах alter-спрямованого гуманістичного світогляду, що обумовлює реалізацію технологічного потенціалу особистості, наповнюючи моральним змістом усі прояви її функціональної активності; специфічний вид суб’єктно-об’єктної само активності особистості, що виявляється у її постійному прагненні довести свій розвиток до можливої межі відповідно до загальнолюдських, гуманістичних цінностей; одну із сутнісних сил розвитку духовного потенціалу людини, намагання і здатність особистості служити іншим людям, своєму народу, людству [219, с. 68].
Аналізуючи особистісне самовдосконалення О. Орлова зазначає, що у наукових розвідках цей процес характеризується як оволодіння способами діяльності у власних інтересах з використанням власних можливостей, що виражається у неперервному самопізнанні, розвитку необхідних сучасній людині якостей, формування культури мислення та поведінки [436, с. 189].

Науковець підкреслює, що виходячи з цих міркувань, можна зробити висновок, що особистісне самовдосконалення – це така робота над собою, яка передбачає усвідомлений розвиток своїх (власних) здібностей, свідоме прагнення удосконалення свого (власного) особистісного потенціалу, формування здатності до самопізнання, самопроектування, самореалізації в процесі цілеспрямованої творчої самостійної діяльності та супроводжується прийняттям рішень [436, с.190].

Слід зазначити, що самовдосконалення це процес інтелектуальний, адже передбачає певну усвідомленість особистістю себе, своєї діяльності (мотивів, результатів), свого місця у світі. Одночасно це і вольовий процес, що охоплює усю життєдіяльність: від конкретної ситуації до усього образу життя людини. Інтелектуальна і вольова складові тісно переплітаються з емоційно-моральною, утворюючи складну картину самозмінення особистості. Таким чином, в процесі самовдосконалення проявляється духовний світ людини: його моральність, інтелект, воля і емоції. 
На певному етапі життєвого шляху людина усвідомлює, що вона є «автор самої себе» (К. Абульханова-Славська), що вона «має бути тим, ким вона може бути» (А. Маслоу), тим самим, виражаючи найважливішу потребу людини постійно виходити за свої межі, «бути значущим» (Д. Карнеги). 

Процес самовдосконалення це процес творчий, оскільки людина як автор самої себе, розробляє «ідею себе, свій внутрішній образ, який спочатку проблематизує, потім концептуалізує, і тільки після цього і на цій основі удосконалює себе» [346, с. 73]. 
Ми також приймаємо твердження про те, що у кожного є внутрішня потенція до глибокої і конструктивної творчості, яка реалізується в посиленні нас самих і в новому стані свідомості себе і світу навколо нас. Тенденція людини «актуалізувати себе, стати тим, що закладено в її потенційності» є за К. Роджерсом, «основним джерелом її творчості» [525, с.165]. Отже, обов’язкове включення творчості в підготовку сучасного педагога дошкільної освіти може забезпечити «саморух індивіда у своєму розвиткові» [525, с. 166]. 

Погоджуємось із А. Рахімовим, який на основі аналізу законів діалектики дійшов висновку, що людина не може зробити себе досконалою. «Гармонійно розвинена особистість обов’язково передбачає наявність іншої, яка буде її розвивати, вдосконалювати, формувати» [515, с. 17]. А та людина, яка творить іншу, повинна бути також досконалою. Отже, майбутній педагог, по-перше, потребує допомоги в набутті навичок самовдосконалення, а, по-друге, сам повинен бути «джерелом досконалості своїх учнів».

Самовдосконалення це процес духовний, оскільки процесі духовного зростання особистості змінюються її погляди, переконання, принципи, ціннісні орієнтири. Акцентуючи увагу на тому, що відшукати своє покликання, шляхи самовдосконалення, реалізувати духовну суть, знайти себе можна тільки в процесі постійного самозмінення, важливо щоб цей процес був морально-орієнтованим, оскільки в іншому випадку він стане не просто «ціннісним нейтральним, а безнравственным» [501, с. 64-76]. Ціннісно-змістовна обумовленість відрізняє самовдосконалення від «егоїстичного самоствердження в різних його видах» (В. Шердаков).
Цінним для дослідження є теза Е. Помиткіна про те, що духовний розвиток є процесом свідомого самовдосконалення особистості, що спрямовує людину на підпорядкування свого природного та соціального “Я” вищим ідеалам, цінностям і смислам у руслі Краси, Добра та Істини, гармонізацію поведінки та способу життя, збагачення духовних надбань людства результатами власної діяльності [483, с.182].
Науковець зазначає, що духовний розвиток, з одного боку, виходить за межі індивідуального, підносить людину до трансперсональних переживань, а з іншого - через саморефлексію спрямовує її у глибини власного внутрішнього світу. На відміну від психологічного розвитку, він більшою мірою зосереджений на самосвідомості, життєвих позиціях, ціннісних орієнтаціях, зумовлений не тільки соціалізацією і вихованням людини, але й активізацією її духовного «Я», яке може вступати у протиріччя з «Я» соціальним та «Я» біологічним (природним). Духовний розвиток доцільно розглядати як вершинну складову особистісного зростання, коли цей процес набуває ознак саморозвитку. У цьому сенсі результатом духовного розвитку може бути досягнення «космічної свідомості» (У. Джеймс, Р. Бекк, К. Роджерс), набуття рис «соборної особистості». (В. Бехтерєв, М. Бердяєв, М. Грот, В. Соловйов, ) [483].

О. Єратохіна зазначає, що самовдосконалення особистості − процес, пов’язаний із духовним зростанням особистості, її перетворенням в індивідуальність, що обумовлено духовно-ціннісною природою останнього та його індивідуальностворювальною сутністю [219, с. 97].
Самовдосконалення можливе тільки на основі розвитку духовних сил людини, моральної свідомості і через цілеспрямовану діяльність [49, с.684].

Самовдосконалення як соціальний процес базується на вимогах суспільства і професії до особистості педагога (Н. Уйсімбаєва). Причому успішне самовдосконалення педагога допускає, що планка вимог має бути трохи вищою за його поточні уміння і навички. Тільки в цьому випадку виникає протиріччя між існуючим і бажаним, і робота над собою принесе відчутний результат. 

На думку Н. Уйсімбаєвої [607, с. 223] специфіка самовдосконалення особистості полягає в тому, що воно найбільшою мірою спирається на індивідуальні особливості людини, її нахили та потреби. Завдяки цьому людині вдається виявити для самої себе домінуючі задатки, які у майбутньому можуть суттєво визначити весь її життєвий шлях, забезпечити розвиток фізичних, інтелектуальних і моральних якостей [191].
Самовдосконалення як процес індивідуальний несе в собі атмосферу безпеки і активної присутності та забезпечує можливості бути «щирим, справжнім, присутнім тут-і-зараз, здатним до адекватної емпатії», «.. точна відповідність нашого досвіду і його усвідомлення ...» [ 527, с. 291].

Однією з якостей особистості, що відбиває описаний вище феномен, є автентичність. Автентичність (від греч. authentikys − справжній) − це здатність людини в процесі взаємодії з оточуючим відмовитися від різних соціальних ролей, дозволяючи проявлятися справжнім, властивим тільки цій особистості думкам, емоціям і поведінці (К. Роджерс). Автентичність проявляється як усвідомлення дійсного моменту, вибір способу життя в даний момент, прийняття відповідальності за свій вибір. Автентична особистість усвідомлює власні переваги і недоліки, усвідомлює і приймає себе в даний момент часу. Відкритість власному досвіду − означає, що будь-який (зовнішній чи внутрішній) стимул не спотворюється захисними механізмами [108].
Поява і розвиток автентичності в процесі особистісного самовдосконалення  забезпечують дві вроджені потреби людини і одночасно дві її вроджені якості − соціальність (діалогичність свідомість) і індивідуальність (потреба пізнання, розуміння Світу, Себе у світі, самовизначення). 
Взаємозалежність процесів соціалізації й індивідуалізації в процесі особистісного самовдосконалення привносить творчу виразну в діяльність як простір переходу для дослідження себе і визначення «меж», бачення власних соціальних «фільтрів» і особистісних ресурсів.  Оскільки ідентичність фахівця розуміється як буття «реальною, справжньою людиною», що тільки в цьому випадку він зможе дозволити собі випробувати позитивні переживання власної реальності і свого власного існування (Г. Гантрип). Найважливішим психологічним процесом особистісного самовдосконалення є становлення самосвідомості і стійкого образу «Я», відкриття свого внутрішнього світу. Домінантним чинником формування самовдосконалення, визначає М. Рагуліна, виступає готовність молодої людини до самостійного творення і збереження позитивного самоставлення до себе, до власної діяльності. Це узгоджується з розвитком автентичної установки особистості, яка проявляється як «готовність до оптимізаційної діяльності з переважанням стратегій співпраці» [513, с. 6-7]. 
В якості бази для самовдосконалення особистості психологія розглядає функцію адаптивності вищої нервової діяльності під умови, у яких живе й розвивається людина, а також її здатність до самооцінки. Мотиви прагнення до ідеалу можуть бути різними. Сюди відносяться любов, професійний і матеріальний стимули, інтереси, а також ідеї та переконання [507, с. 264]. 
Тому самовдосконалення здебільшого залежить від ціннісних орієнтацій, особистісних смислів, самооцінки, мотиваційно-вольових компонентів, цілепокладання, розвитку потреби в «досягненнях» та «успіху». Саме ці компоненти визначають спрямованість і динаміку процесу самовдосконалення, рівень зрілості особистості. Гармонійне поєднання останніх дає змогу організувати самостійну діяльність і веде до самоактуалізації – вищої форми саморозвитку, де актуалізуються вищі сенси, мотиви поведінки. У зв’язку з цим для створення усвідомленого самовдосконалення необхідно, перш за все, сформувати внутрішню потребу в саморозвитку та забезпечити її здійснення [639, с. 81]. 
Витоками пізнавальних потреб є орієнтувальний рефлекс (І. Павлов). Як зазначає науковець будь-яка діяльність починається з орієнтування. У людини природні ориентувально-познавальні потенції в процесі розвитку переростають у складний соціокультурний комплекс цінностей, способів дій, духовних пошуків. Вона прагне не лише сприйняти ситуацію, але і зрозуміти причинні зв’язки явищ, пізнати світ не лише у безпосередньому оточенні, але й у віддалених областях часу і простору. Вона прагне досліджувати зв’язки явищі фактів, проникнути в мікро- і макрокосм, нарешті, пізнати себе і свій внутрішній духовний світ [444, с. 253].
В умовах цивілізованого суспільства пізнавальні потреби трансформуються в навчальні, самоосвітні потреби проходячи стадії допитливості, спрямованого інтересу, схильності, усвідомленого пізнання і самопізнання, творчого пошуку. З первинних потреб синтезуютьсяпотреби у самоствердженні, які виражаються в прагненні мати в чомусь перевагу перед оточенням. Потреби в самоствердженні має відносний характер, адже співвідносяться місце, роль і значення власної особистості в порівнянні з іншими (прагнення досягти успіху, схвалення, визнання, пошани, авторитету і т.п.). У духовно розвиненої особистості самоствердження відбувається на рівні самооцінки і самовизначення − прагнення бути краще, шанувати самого себе, бути упевненим в собі, своїх силах і здібностях. Але лише на вищому рівні потреба в самоствердженні переходить в прагнення до самовдосконалення.

Потреба в самовизначенні розвивається ґрунтуючись на потребах які проявилися в самовираженні. Це духовні  потреби, засновані на усвідомленні особистістю самої себе, власних можливостей, здібностей. 
Самовизначення особистості включає: 
процес пізнання, спрямований всередину себе (самодіагностика: хто я? що я?); -
вибір місця, ролей, позицій в усіх сферах життєдіяльності; 
прогнозування, планування себе, свого місця у навколишньому світі; зміна, формування себе для досягнення своїх домагань.

Усвідомлення своїх здібностей до будь-якої діяльності викликає потребу в самореалізації, тобто потребу реалізації свого особистого потенціалу, потребу відчути себе творцем, хазяїном свого життя, її обставин. В процесі такої реалізації виявляються нові здібності.

Окремим проявом таких потреб виступає потреба активної діяльності, самоактуалізації як повного переживання життя, постійного вибору і все більшої реалізації власних можливостей. О. Маслоу характеризує потребу самоактуалізації як прагнення людини до самоздійснення [400].
Механізмом самоактуалізації потреб є пізнання, випробування і реалізація особистих можливостей. Воно відіграє роль головного мотиваційного чинника безперервного самовдосконалення, творчої діяльності людини. 
Враховуючи той факт, що вищі духовні потреби особистості в самопізнанні, самоствердженні, самовираженні, самовизначенні, самоактуалізації − це прагнення до саморозвитку, спрямоване на поліпшення особистістю самої себе, тобто самовдосконалення його провідною мотивацією стає не пізнавальна і зовні свідома, а внутрішня морально-вольова мотивація.
Т. Яблонська [694, с.719-720] розкриваючи зміст потреби у самовдосконаленні, виокремлює наступні її ознаки: 

− потреба у самовдосконаленні є набутою ознакою людини, тобто має соціальний характер, формується й набуває свого розвитку під час взаємодії людини із суспільством, із спільнотою, до якої вона належить; 

− потреба у самовдосконаленні як суб’єкт-об’єктний феномен характеризується певним рівнем розвитку на даний момент часу, що посилює або послаблює імпульси до діяльності, наявністю ситуацій, які  сприяють або не сприяють її задоволенню, та засобами задоволення;

− виникнення потреби у самовдосконаленні, з одного боку, пов’язане з дефіцитом певних елементів або складових у життєдіяльності людини, а з іншого боку, сама ця потреба спрямована на усунення даного дефіциту;

− потреба у самовдосконаленні характеризується чіткою спрямованістю на предмет задоволення заради його опанування [76].

Причинами виникнення потреби у самовдосконаленні вважається підвищення вимог до себе; захоплення ідеалом, прикладом інших, неспокій через докори сумління; роздуми про власне «Я» та порівняння його з іншими в процесі самоаналізу; становлення самостійності, усвідомлення власних недоліків, критика ззовні, змагання в колективі [266, с. 75]. 
О. Головньовою було виокремлено декілька джерел формування потреби в самовдосконаленні саме педагога, зокрема: зміст загальнолюдських духовно-моральних цінностей, конкретизований образ наставника, навчально-виховна діяльність учителів, навчальна і методична література, художня література про школу і педагогів, мистецтво, що відбиває просвітянське подвижництво і благородство педагогічної діяльності, різні сфери життєдіяльності рідного міста, країни, що ідеалізується, світової спільноти [160, с. 49].
Потреба у самовдосконаленні складає основу мотиву, який визначає спрямованість, організованість, активність і стійкість діяльності самовдосконалення. Л. Рувінський під мотивами самовдосконалення розуміє спонукальні причини роботи людини над собою, а І. Чеснокова виникнення мотиву самовдосконалення розглядає як результат усвідомлення особистістю ступеня розбіжності її реального та ідеального «Я» [432, с. 160]. 
Самовдосконалення, як і будь-яка інша діяльність, спирається на внутрішні спонукання особистості, зокрема, на мотиви адже не виникає автоматично. Мотиви завжди формуються в індивідуальному житті людини «..в міру того, як людина усвідомлює мету, яка перед нею постає» 
[534, с. 563].
Мотив це складна психологічна освіта, яку повинен побудувати сам суб’єкт. Зовнішні джерела активності або стимулюють роботу над собою, або людина, навіть знаючи про себе щось не його влаштовує, йде на різні хитрощі, щоб захиститися як від вимог щодо самозмінення ззовні, так і від спонукань зсередини. Отже, для успішності процесу самовдосконалення потрібне не лише визначене мотиваційне налаштування, переконаність в значущості і необхідності самовдосконалення, тут «важлива міра особистої вмотивованості» [344, с.71].

Можна зробити висновок, що предметом діяльності із самовдосконалення виступає власна особистість, її інтелектуальні, моральні, фізичні якості, думки, почуття, характер стосунків з навколишніми. 

Змістовна характеристика особистісного самовдосконалення вимагає визначення механізмів цього процесу. Серед виокремлених науковцями механізмів формування і розвитку особистісного самовдосконалення визначаємо наступні:
· інтеріоризація, засвоєння оцінок інших людей (І. Кон, C. Кулі,  Дж. Меад);

· соціальне порівняння, зрівняння себе сучасного із собою минулим і майбутнім, власних домагань із досягненнями, порівняння себе з іншими людьми (І. Кон, Дж. Хатті);
· самоатрібуція, присвоєння собі певних якостей, складання спектру власних можливостей і здібностей на основі результатів будь-якої діяльності (І. Кон);

· змістовна інтеграція життєвих хвилювань – сукупність егозахисних механізмів, які дозволяють особистості гармонізувати особистісні домагання, знайти оптимальні напрями самовдосконалення, компенсувати слабкості превагами, визнавати сильні боки інших не в ущерб власній особистості (І. Кон).
Механізми особистісного самовдосконалення пов’язані із рефлексією. Особистісний аспект рефлексії розуміється як процес переосмислення, формування і розвитку особистості. Науковці (І. Семенов, І. Степанов) виокремлюють ситуативний, перспективний і ретроспективний види особистісної рефлексії. Перші два види забезпечують формування реального Я і майбутнього Я. Ретроспективна особистісна рефлексія «передбачає ретроспективну схематизацію значущих моментів вже здійсненого пошуку рішень і усвідомлення пройденого шляху через вироблення ставлення до нього» [545, с. 210]. Вона пов’язана з виокремленням оптимальних способів дії і бажаних характеристик, що робить її важливим механізмом особистісного самовдосконалення. Також у дослідженнях особистісного аспекту рефлексії у роботах І. Семенова було встановлено, що особистісна рефлексія ініціюється при знаходженні «проблемно-конфліктної ситуації», яка виражається у наявності суб’єктивного протиріччя між наявними уявленнями або формами поведінки суб’єкта як особистості і реальними вимогами які пред’являються до нього конкретною ситуацією, що вказує на соціальний характер процесу особистісного самовдосконалення. 
Поштовхом до самовдосконалення, як правило, стає усвідомлення індивідом власної недосконалості й прагнення наблизитися до ідеалу. Тож необхідними внутрішньоособистісними умовами самовдосконалення є певний рівень самосвідомості, зокрема розвинена здатність до рефлексії, сформовані уміння самоспостереження, порівняння тощо. Усвідомивши власну невідповідність ідеалу, особистість має поставити мету і окреслити конкретний план її досягнення [694, с. 715].
Е. Ільїн вважає, що до самовдосконалення спонукають наступні обставини: 1) наявність у людини потреби в самоповазі і в схваленні іншими, в соціальному престижі; 2) розходження в образах свого «Я-ідеальне» і «Я-реальне»; 3) самооцінка, що виникає на цій основі, і самоставлення. Відсутність одного з цих компонентів не призведе до формування мотивації самовдосконалення. Дослідником були виявлені найбільш типові установки, що показують, заради чого людина прагне до самовдосконалення. Вони торкаються трьох сфер ставлення: до життя, до людей, до себе. Показово, що установки, пов’язані зі ставленням до життя (заради матеріального благополуччя, заради уникнення прикрощів і так далі) зустрічаються частіше, ніж установки, що характеризують ставлення до себе [260, с.225-226].
Безумовно, процес самовдосконалення відрізняє самостійність. Його неможливо здійснити «за вказівкою згори», оскільки він актуалізується за певних умов. Хоча цей процес визначається «співвідношенням специфічних для особистості зовнішніх і внутрішніх умов» (Л. Рубінштейн), зв’язком між «інтеріндивідуальною структурою того соціального цілого, до якого належить особистість і інтеріндивідуальною структурою самої особистості» (Б. Ананьєв), все ж визначають внутрішні стосунки, які є «основою, суттю, субстанцією зовнішніх стосунків» [533, с.284]. Це результат внутрішньої роботи творчої особистості. 

Сутність самовдосконалення О. Єратохіною визначається як індивідуальнісностворювальна, його зміст як гуманістичний: процес самовдосконалення, будучи стрижнем цілісної людської суб’єктивності, знімає з неї обмеженості особистісно орієнтованого суб’єкта, позбавляє його егоїстичного спрямування. Самовдосконалення полягає у процесі розгортання особистості у людині, русі до самої себе як до якоїсь потенційності, прихованої за хаотичним різноманіттям дій, що характеризує особистість як цілісну. Поняття цілісності виражає ступінь оволодіння індивідом родовою сутністю людини, коли визначальною є не міра розвитку певних якостей – важливо, наскільки ці якості розуміються особистістю як духовно-моральні і наскільки вони орієнтують її на здатність до морального резонансу [219, с.169].
Системне вивчення проблеми самовдосконалення дозволяє визначити його як цілеспрямовану, безперервну теоретичну і практичну діяльність людини. Особистість може реалізувати свою суть не в хаотичному процесі, а в цілеспрямованому, послідовному процесі саморозвитку. Ствердження Л. Куликової про те, що саморозвиток − це безперервний процес внутрішньої, глибинної роботі над собою (супроводжує людину на усьому життєвому шляху, в кожному віці наповнюючись специфічним змістом) і дискретний за актами самовпливу (діяльність, що поновлюється, пов’язана з ситуаціями переживання успіхів і невдач) [346, с.74-75], можна застосувати, на наш погляд, і до самовдосконалення. Ми вважаємо, що воно також носить безперервно-дискретний характер.

Отже, процес особистісного самовдосконалення, спираючись на особисту рефлексію, активний і свідомий пошук власних резервів, передбачає поліпшення набутих навичок, якостей і задатків, яке відповідає життєвим цілям людини.
Особистісне самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти характеризується як: змістовна основа процесу саморозвитку особистості в цілому; особливий вид пізнавально-творчої активності; невіддільна частина професійної підготовки та самореалізації. 
Рушійною силою процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти є осмислення соціальної і особистої значущості обраної професії, чітко усвідомлене прагнення досягнення «акме», пошук ефективних способів самоствердження та самореалізації у професійному середовищі і суспільстві в цілому.

Головною метою самовдосконалення є розвиток самості. Як зазначав К. Юнг, самість є нашою життєвою метою, тому що вона є завершеним виразом комбінації, яку ми називаємо індивідуальністю [515, с. 17].
На думку Л. Рибалко розвиток процесів самості людини активно відбувається у професійній підготовці. Основною ідеєю теорії і методики професійної освіти є створення умов для розкриття і розвитку внутрішнього потенціалу кожного майбутнього фахівця, формування його позитивної «Я»-концепції» в процесі опанування основ професійної діяльності. Переведення резервного потенціалу зі стану потенційного до актуального, набуття особистісно-професійної зрілості, формування професіоналізму, стимулювання досягнення акме є орієнтирами докорінних змін професійної підготовки майбутніх фахівців у сучасній вищій школі [519, с. 4].
Аналіз теоретичних узагальнень щодо визначення та характеристик особистісного самовдосконалення свідчить про те, що науковці вказують на важливі риси цього феномену та характеризують його як інтегрований, інтелектуальний, духовний, соціальний незавершений процес, основою якого є рефлексивне ставлення до себе. Проаналізовані в науковій літературі базові характеристики цього неоднозначного явища дають можливість виділити ознаки особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти, що відображають його сутність та зміст.

Аутоспрямованість визначається поєднанням суб’єкта та об’єкта процесу самовдосконалення (Г. Цвєткова) у створенні цільових програм розвитку власної особистості, що визначає смислову єдність її ініціативної поведінки, яка протистоїть випадковостям життя.

Самодетермінованість у процесі самовдосконалення, що складається із комплексу емоційно-почуттєвих, інтелектуальних, характерологічних властивостей і якостей, необхідність і напрямок змін яких проявляється у вільному, свідомому, ініціативному, внутрішньо необхідному процесі.

Усвідомленість характеризується свідомою активністю розвитку особистості у всій багатогранності свого «Я», спрямованого на подолання почуття невдоволеності своїми інтелектуальними, духовними, професійними можливостями.

Позитивна модальність самовдосконалення яка забезпечує досягнення педагогом виключно позитивних, прогресивних, еволюційних особистісних змін, що виступають діаметрально протилежними саморуйнуванню, деформації особистості.
Автентичність як формування адекватного самоставлення і розвиток емоційного інтелекту майбутніх педагогів дошкільної освіти. 
Інтегративність як всебічне явище самовдосконалення яке складним чином інтегрує установки на самоактуалізацію, самореалізацію, досягнення  «акме», високого рівня особистісного розвитку.

Для розуміння сутності особистісного самовдосконалення за необхідне уважаємо виокремлення складових цього процесу.

У наукових працях, присвячених процесу самовдосконаленню фахівців у галузі педагогіки та психології найбільш поширеними складовими цього процесу визначають самоосвіту (Т. Вайніленко, Ю. Калугін, О. Малихін, І. Наумченко, В. Панок, С. Сисоєва,); самовиховання (І. Бех, Т. Вайніленко, О. Діденко, Л. Дудікова, С. Єлканов, І. Зязюн, С. Ковальов, О. Кучерявий, Л. Рувінський, В. Семиченко, В. Сластьонін, Л. Столяренко, М. Фіцула, Н. Чепелєва, Т. Шестакова); самоактуалізацію та самореалізацію (Г. Балл, В. Гриньова, В. Калошин, М. Лазарєв, Л. Маркелова, П. Харченко, Т. Шестакова); самоменеджмент (І. Альошина, Т. Вайніленко, В. Мусієнко-Репська, Р. Скульський, Т. Шестакова), самопізнання (С. Гусєва, Т. Лесіна, Ю. Орлов), самоуправління (Л. Столяренко), самопроектування (А. Мамадалієв). Деякі науквоці (Т. Приходько, С. Сисоєва, М. Чобітько, Т. Шестакова) формами самовдосконалення називають самоосвіту та самовиховання.

За повідомленням Г. Данилової, самореалізація особистості починається з думки про уявлену побудову концепції самовдосконалення шляхом управління власною діяльністю. У результаті встановлюється певна закономірність і цілеспрямована технологія самоосвіти, яка вдосконалюється по висхідній пірамідоподібній спіралі. Г. Данилова виокремлює такі ступені послідовних висхідних витків спіралі процесу самоосвіти: елементарна (низька), безсистемна, спонтанна самоосвіта, що зумовлена переважно впливом зовнішніх чинників; допустима (середня) самоосвіта, яка базується на осмисленні особистістю багатогранної педагогічної технології, урахуванні внутрішніх резервів; оптимальна (висока) систематична, цілеспрямована самоосвіта, що зумовлена набуттям суб’єктом професійних знань на методологічному, теоретичному та технологічному рівнях; ідеальна (найвища) самоосвіта, яка стала для суб’єкта постійною, життєво необхідною потребою і характеризується самопізнанням, самореалізацією, самопрогнозуванням пошукової педагогічної роботи [176].
У своєму дослідженні О. Діденко виходить з того, що самовдосконалення є наслідком поєднання процесів самовиховання і самоосвіти, спрямованих на удосконалення своїх позитивних і усунення негативних якостей [191].

Л. Столяренко розмежовує поняття «самоосвіта» та «самонавчання», зазначаючи, що самоосвіта становить систему внутрішньої самоорганізації людини по засвоєнню досвіду поколінь, спрямовану на власний розвиток, а самонавчання є процесом безпосереднього отримання досвіду поколінь шляхом власних прагнень і самостійно обраних засобів. Тобто, самонавчання полягає у приведенні в дію внутрішніх мотивів до здобуття знань, а тому є основним компонентом самоосвіти [579].

Виокремлюючи самовдосконалення як напрям професійної освіти, Т. Северіна важливими складовими визначає самоосвіту, самовиховання, самоактуалізацію та самоменеджмент [542].
В. Лозовий сутнісними рисами самовдосконалення називає планомірність, очікування, бажаність результатів, зазначаючи, що цей процес пов’язаний з практичною діяльністю – духовною, практично-духовною, соціальною чи предметною [371].
За Г. Цвєтковою процес самовдосконалення викладача ВНЗ здійснюється в таких основних взаємопов’язаних структурних складниках: самовиховання й самоосвіта. 
Також дослідники (Р. Вайнола, С. Грищенко, О. Єратохіна, О. Затворнюк, О. Cущенко, В. Тертична, Г. Цвєткова, , І. Шаповалова), розглядаючи процес самовдосконалення, виокремлюють такі його складові: самопізнання, самопроектування, самовиховання, самоосвіта, самоактуалізація. Роль і значення цих складових у процесі самовдосконалення особистості по-різному оцінюється дослідниками, проте більшість їх сходиться у тому, що початком самовдосконалення особистості є процес її самопізнання, в результаті якого формуються унікальні образи «Я-реальне» та «Я-ідеальне». 

А. Новіков в акмесинергетичному самовдосконаленні передбачає чотири процеси: самовизначення, самопрогнозування, самопідготовку і самореалізацію. Самовизначення педагога як суб’єкта педагогічної діяльності включає самоаналіз і складання аутохарактеристики. Самопрогнозування складається з цілевизначення і планування можливих результатів. Самопідготовка є формуванням і наступним розвитком атрибутивних особистісно-професійних якостей педагога. До складу самопідготовки входять самоосвіта і самовиховання. Самореалізація є комбінацією самовираження, самоствердження і самокорекції.
Самопроектування як окремий вид діяльності в межах самовдосконалення виокремлюється Л. Калашніковою та О. Івановою [266].
За поданням О. Єратохіної структура самовдосконалення подібна структурі самовиховання, запропонованій Ю.Я. Злотніковим [247]; вона може бути представлена як такий структурний комплекс: усвідомлення розбіжності між середовищем та індивідом, між реальним та ідеальним – самопізнання – самооцінка – потреба – спонукання – мотивація – цілепокладання – регуляція – об’єктивація у вчинку – оцінка результату. Структурні елементи, суб’єктивно-об’єктивні за своєю природою, дуже тісно пов’язані між собою, взаємодіють один з одним. 
В найбільш узагальненому вигляді структура самовдосконалення може бути представлена як єдність самопізнання, самоаналізу з самооцінкою, самоконтролем і саморегуляцією. До переліку складових процесу самовдосконалення – самопізнання, самооцінка, самоконтроль і гуманістично спрямована саморегуляція – варто було б додати самовизначення і самовибір як первинне визначення і подальше перевизначення себе внаслідок процесів самоаналізу, самовипробування, самореалізації [219, с. 63-64].
Якість самовдосконалення майбутнього педагога Л. Рибалко пов’язує із здійсненням зворотного зв’язку, який відбувається в процесах самомоніторингу, самокоригування, саморегуляції, самоконтролю, самооцінювання [519, с. 94].

В структурі процесу самовдосконалення Н. Орішко виокремлює чотири основні логічно взаємопов’язаних етапи: 

1) Усвідомлення особистістю власних особливостей, переваг і недоліків та прийняття рішення про самовдосконалення. Процес прийняття такого рішення, як правило, супроводжується глибоким внутрішнім переживанням позитивних та негативних сторін особистості. 

2) Планування й вироблення програми самовдосконалення. Даний процес є багатозначним, адже допомагає організувати й впорядкувати роботу над собою. Він пов’язаний з визначенням мети та основних завдань самовдосконалення, з розробкою програми особистісного розвитку. 

3) Безпосередня практична діяльність з реалізації поставлених завдань.

4) Самоконтроль та самокорекція діяльності з самовдосконалення. Сутність даного етапу полягає в тому, що особистість постійно тримає у полі своєї свідомості діяльність, спрямовану на самозміни, й на цій основі своєчасно встановлює або запобігає можливим відхиленням від запланованого [432, с. 157]. 
Як зазначає Г. Цвєткова процес самовдосконалення викладача ВНЗ відображає логіку особистісного розвитку людини й проходить такі етапи: самопізнання, який включає розвиток навичок самопізнання, самооцінювання, ставлення до себе, авторефлексії, удосконалення прийомів рефлексивної саморегуляції, розвиток рефлексивних здібностей: уміння прогнозування, децентрації, дивергентного мислення; подальший розвиток здібностей до професійної рефлексії життєвих обставин, усвідомленого педагогічного спостереження, розподілу уваги; розвиток здатності до аналізу міжособистісних взаємин, суб’єктної взаємодії; активізацію рефлексивного усвідомлення структури й компонентів навчального процесу та себе як фахівця в цьому процесі; формування ідеального професійного образу «Я» за допомогою механізмів самопрогнозування (самозобов’язання, особисті плани роботи над собою, самоусвідомлення) (В. Маралов), створення професійного ідеалу відбувається завдяки порівнянню себе з певною нормативною моделлю педагога, ідеалом, що може бути проекцією конкретної людини, яка займається (або займалася) педагогічною діяльністю; самоподолання (самообмеження на основі самопереконання, самонавіювання, самонаказ) на основі створеної фахівцем програми самовдосконалення, у якій визначається порядок і послідовність дій щодо самовдосконалення, час, умови, прогнозуються результати та засоби самовиховання й самоосвіти; здійснення викладачем програми самовдосконалення, що ґрунтується на засобах самовираження та самореалізації; оцінювання ефективності роботи із самовдосконалення (самоконтроль, самозвіт, самооцінка) з внесенням корективів у подальшу роботу над собою, над своїм професійним розвитком, що забезпечує досягнення більш високого рівня досконалості, формування нових горизонтів саморозвитку, нової якості професійних домагань і прагнень фахівця [639, с. 253]. 

Проаналізувавши низку наукових підходів ми виокремили основні складові які знаходяться між собою у сутнісному взаємозв’язку і стають основою для визначення складових особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти: самопізнання – самодетермінація – самотворення− самопроектування – самоконтроль − самоактуалізація які зображено на рис.1.1. 
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Рис.1.1. Складові процесу особистісного самовдосконалення
Самовдосконалення особистості починається з процесу самопізнання, пізнання себе, своїх потенційних і актуальних властивостей, особистих і інтелектуальних особливостей, стосунків з іншими, поведінкових характеристик, знань про своє місце й призначення в світі.

На етапі самопізнання як об’єкт пізнання виступає і сама особистість, і навколишнє середовище, що дозволяє говорити про роздвоєння особистості на суб’єкт і об’єкт одночасно. 

«Самопізнання − складний, багаторівневий процес, індивідуалізовано розгорнутий в часі» [651, с. 95]. Розгортається процес самопізнання на двох рівнях у межах відповідних систем: спочатку в системі «Я - інша людина», потім в системі «Я-Я». У кожній з них використовуються такі внутрішні прийоми, як самосприйняття і самоспостереження, пізніше включається самоаналіз. Причому «знання про собі» постійно удосконалюється (І. Чеснокова). Процес самопізнання безперервно «пов’язаний з різноманітними переживаннями, які надалі також узагальнюються в емоційно-ціннісне відношення особистості до собі» [651, с. 89]. 
Особистісне самопізнання за відомостями І. Фельдмана є процесом пізнання себе, своїх потенційних і актуальних властивостей, особистих і інтелектуальних особливостей, стосунків з іншими, поведінкових характеристик, здійснюваний як у зовнішньому, так і у внутрішньому світі [611, с.56].
Результатом самопізнання є занурення особистості в глибини свого «Я» з метою прояснення його змісту і виявлення процесів, що відбуваються в ньому. Тому розкриття механізмів процесу самопізнання особистості без осмислення змісту її «Я» неможливе. 
Наявність у людини двох «Я» − індивідуального і соціального є необхідними складовими, що впливають на самооцінку, самоконтроль особистості педагога і лежать в основі його само пізнавальної діяльності. 
Для «Я-соціального» («me») характерне висування питань і проблем стосовно самовдосконалення, тоді ж як для «Я»− індивідуального важливим є пошук відповідей і конкретна діяльність щодо втілення процесу вдосконалення особистості. 
Відповідно до феноменологічної позиції К. Роджерса, «Я» − це диференційована частина феноменального поля, або поля сприйняття людини, яка складається з усвідомленого сприйняття і цінностей «Я» [525]. Єдиною реальністю, з точки зору сприйняття людини, являється суб’єктивна реальність − особистий світ її переживань. Центральне місце у цьому суб’єктивному світі займає Я-концепція, що включає уявлення про себе, проте що відбиває ті характеристики, які людина сприймає як частину себе. 
У процесі особистісного самовдосконалення позитивне відношення оточення перетворюється на позитивне відношення особистості до самої собі, у віру в себе, сприяє наближенню «Я-реального» і «Я-ідеального». Керуючись Я-концепцією, педагог визначає свою життєву програму, здійснює реалізацію поставлених на еѐ основі цілей і завдань, досягає індивідуальної цілісності. Зближення Я-реального і Я-ідеального обумовлює самоповагу і конструктивне відношення особистості до себе. Пошук істинного Я веде до високого самоконтролю, успішної саморегуляції, повноцінного функціонування та пізнання себе як процес досягнення життєвих цінностей. 
Аналіз психолого-педагогічної літератури (В. Маралов, Л. Рибалко, І. Фельдман, І. Чеснокова) дозволив охарактеризувати процес самопізнання в структурі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти:

· це складним динамічний і циклічний процес, який передбачає формування позитивної мотивації самопізнання; повне використання потенціалу основних механізмів самопізнання − ідентифікації і рефлексії; оволодіння специфічними прийомами самопізнання, такими як навички самоспостереження, самоаналізу, самомоделювання та ін;

· основним функціями особистісного самопізнання педагога нами виокремлені адаптаційна, аналітична, эмоційно-оцінна, мотиваійна, регулююча, інтеграційна які взаємозв’язані, їхсистема визначає особливості самопізнання особистості [611, с. 58];
· основними складовими самопізнання є самоспостереження, самоаналіз, рефлексія, самооцінка самопрогнозування, самокритика;
· закономірностями процесу самопізнання є міра свідомого-безсвідомого, цілеспрямованість самопізнання як усвідомленого процесу, насиченість самопізнання на різних етапах особистісного самовдосконалення, принципова незавершеність та безкінечність цього процесу; 

· самопізнання проходить у своєму розвитку два етапи: самопізнання здійснюється в системі «Я-інші» та  співвідношення знань про себе у межах системи «Я-Я», коли особистість оперує вже готовими знаннями про себе;  
· інтенсивність, глибина, обгрунтованість самопізнання в процесі особистісного самовдосконалення залежать від багатьох якостей особистості та здібностей  від яких залежать швидкість, глибина, якість набуття знань, умінь і навичок. Здібності дають можливість можность швидко, якісно, усебічно і адекватно пізнати себе.
Таким чином, самопізнання в процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо  як вид духовної активності особистості, який передбачає інтеграцию уявлень, пов’язаних зі своїм «Я», конструюванням «Я-концепції»; процес досягнення життєвих сенсів і мети особистісного буття, визначення значущих життєвих орієнтирів, вибір в системі моральних цінностей; вид творчої діяльності, що спрямований на підвищення ефективності процесів пізнання глибин свого «Я» і має особливе значення в освітньому процесі. 
Виступаючи і як результат самопізнавальної діяльності, і як характеристика процесу її виконання, самодетермінація у процесі особистісного самовдосконалення здатна розкрити значення одних особистісних особливостей для життєдіяльності людини і більшою мірою розвинути інші, тобто безпосередньо пов’язана з особистісним потенціалом людини. Отже, феномен самодетермінації має ціннісно-смислову природу, і проявляється в усвідомленні особистістю соціокультурної дійсності, усвідомленні себе, і активному визначенні особистісної позиції людини у ставленні до соціальних і культурних вимог дійсності [508].
У зв’язку з цим важливо визначити, наскільки сучасні фахівці дошкільної освіти мають здатність до самодетермінації, а також яким чином цей феномен впливає на їхній особистісний потенціал. Термін «самодетермінація» був запропонований і детально розроблений американськими вченими Е. Десі і Р. Райаном. Основні положення теорії самодетермінації були сформульовані стосовно до проблеми мотивації поведінки особистості у 80-ті рр. ХХ ст. При поясненні причин поведінки людини ця теорія враховує не лише впливи, що надаються на нього навколишнім середовищем, але і його власні прагнення і здатність узгоджувати зовнішні вимоги з наявним потенціалом для досягнення поставленої мети [164]. В даний час теорія самодетермінації є одним з основних наукових підходів до вивчення мотивації поведінки людини, її особистісних особливостей та психологічного благополуччя. Теоретична та експериментальна розробка триває в межах п’яти «міні-теорій до яких відносяться наступні: теорія органімізмичної інтеграції, теорія когнітивної оцінки, теорія каузальних орієнтацій, теорія базових психологічних потреб і теорія змісту цілей [164].

Самодетермінація − процес перетворення особистості з об’єкта і засобу діяльності в суб’єкт діяльності. При цьому людина сама ставить свої цілі, сама обирає шляхи і засоби її досягнення. При цьому вона надходить сам від себе і для себе, коли свідомість його незалежно від зовнішнього світу і невіддільне від самосвідомості, самодетермінація – це не самодостатність, а, навпаки, повна гармонія із зовнішнім світом і саморегуляція як спосіб її підтримки[49]. 
Основними характеристиками самодетермінації в структурі особистісного самовдосконалення є наступні:

· відмінною особливістю самодетермінації с процесі особистісного самовдосконалення є гнучкість особистості в управлінні і взаємодії між собою і оточенням, тобто особистість здатна таким чином вибудовувати поведінку в освітньому процесі, щоб діяти відповідно до пропонованих вимог і досягти поставленої мети;

· самодетермінація включає в себе як контроль власного оточення або результатів дій, так і вибір припинення цього контролю;

· емпіричними критеріями самодетермінації виступають такі психологічні характеристики, як спонтанність, креативність, інтерес і особистісна значущість як причини дій, відчуття себе вільним, а також окремі психолінгвістичні індикатори (переважання в мові дієслова «хочу» над «повинен») (Т. Гордєєва, Д. Леонтьєв);

· становлення самодетермінації сприяє формуванню внутрішньої мотивації, яка є основою автономного, неадаптивного процесу самовдосконалення, підвищення рівня складності виконуваної задачі, гармонізації відносин з іншими людьми, а також зниження рівня стресу. Автономна поведінка дозволяє особистості стати справжньою, автентичною і діяти згідно з власним «Я»;

· самодетермінація створює умови для досягнення високих результатів самовдосконалення, зміцнення психологічного благополуччя. Відсутність самодетермінації може призвести до різних негативних наслідків (вербальна агресія, відчуття безпорадності);

· самодетерминация передбачає активність особистості по відношенню до зовнішнього світу і власним психологічним процесам, але при цьому вона не є вродженою потребою (О. Калітевська, Д. Леонтьєв), її становлення відбувається у процесі психічного розвитку людини на основі поступово формуються і зближуються один з одним прагнення до свободи (як готовність людини до активних дій) та відповідальності (як вищої форми саморегуляції) в поведінці;

· самодетермінація виступає важливим компонентом особистісного потенціалу як «системної організації індивідуально-психологічних особливостей особистості, що лежить в основі її здатності виходити з стійких внутрішніх критеріїв та орієнтирів у своїй життєдіяльності і зберігати стабільність смислових орієнтацій та ефективність діяльності на тлі тисків і мінливих зовнішніх умов» [365, с. 219];
· самодетермінація дозволяє особистості узгодити наявні в неї ресурси, до переліку яких можуть бути віднесені здібності, особистісні риси, нерозкриті можливості і задатки для організації власної життєдіяльності в цілому і досягнення поставленої мети зокрема;

·  самодетермінація активізує процес особистісної трансформації, який є однією з тенденцій особистості поряд із тенденціями до консервативності й експансії. Вона характеризує особистість як самоорганізовну систему, і виявляється у володінні людиною інструментами власного світогляду – свободою й відповідальністю. Іншими словами, володінням засобами до самотворення [508, с.23].
Самотворення є однією з умов гармонійного розвитку особистості. Цей процес – внутрішнє, діяльне начало, своєрідна ентелехія розвитку особистості, стрижнева сутнісна здатність, що забезпечує можливість безперервних змін у структурі особистості як динамічної, саморегульованої та відкритої системи [99].

Пізнавальна діяльність, яка: здійснюється добровільно, керується самою особистістю і необхідна для розвитку особистісних якостей передбачає забезпечення процесу самопроектування як структурної складової особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти.

Як науковий термін «самопроектування» отримало обґрунтування в кінці XX – початку XXI століть як діяльність, що пов’язана із саморозвитком, удосконаленням і набуттям досвіду, вмінь, навичок (Р. Арефьєв, А. Мамадалієв та ін.). Загальним для визначення різних авторів є діяльнісний і суб’єктний характер самопроектування. Загальну психолого-педагогічну характеристику самопроектування особистості як важливого компоненту самовдосконалення подано у наукових розвідках В. Бедерханової, В. Безрукової, І. Беха, М. Боритко, В. Буряка, О. Зазимко, С. Єлканова, І. Зязюна, В. Сластьоніна, М. Смульсон, Ю. Тюннікова, Н. Чепелєвої та ін.
У потрактуванні Н. Чепелєвої самопроектування це здатність особистості діяти, виходячи з власного задуму, проекту відносно свого майбутнього (життєвий проект) та власної особистості (особистісний проект) Це процес збагачення й трансформації смислового простору особистості, що відбувається в результаті розуміння та інтерпретації індивідуального досвіду, який узагальнюється на основі внутрішніх інтенцій особистості структурується під впливом цілей, мотивів та намірів людини, а також спирається на соціокультурні концепти, що організують особистісний досвід. Воно спрямовано на створення особистістю ідеальних моделей себе, причому зміст цих моделей може багаторазово трансформуватися залежно від завдань, які ставить перед людиною соціум, та які вона приймає шляхом процесів їх перевизначення та довизначення [539]. 

На думку О. Остапчук самопроектування уявляє собою перманентний процес, що супроводжує особистісне становлення людини протягом всього свідомого життя, в результаті чого постійно створюється і уточнюється ідеальний образ майбутнього себе – як висококваліфікованого спеціаліста, активного суб’єкта соціальних процесів. Самопроектування – це спосіб актуалізації певних здібностей і якостей особистості; процес, звернення до себе. [447 ].

Л. Рибалко у педагогічному значенні визначає термін «самопроектування» як процес планування самозмін у навчанні. Він пов’язаний із терміном «проекція», що є процесом і результатом осягнення й породження значень, які полягають в усвідомленому або неусвідомленому перенесенні суб’єктом своїх властивостей, станів на зовнішні об’єкти; здійснення під впливом домінантних потреб, смислів і цінностей суб’єкта. Визначення особливостей особистості за її проекцією використовується в проективній методиці. Таким чином, самопроектування не виключає дії перетворювання, перенесення, передбачення, виступаючи як процесом та результатом самостійного їх здійснення людиною [519].
У процесі самопроектування педагогом усвідомлюється зміст його діяльності і оформлюється в професійні цінності, його професійно-педагогічна позиція набуває конкретних контурів, структурується, стає все більш концептуальною. Так педагог набуває суб’єктності, необхідної для виховної позиції. У якості першої складової професійно-педагогічної позиції Н. Боритко виокремлює професійну рефлексію, що є не просто усвідомленням того, що є в людині, але й переробкою самої людини, її індивідуальної свідомості, особистості, здібностей до пізнання й діяльності, є шляхом пошуку в собі «духовного, сутнісного», шляхом до самої себе [102].
Г. Цвєткова підкреслила, що самопроектування підпорядковується головній меті самовдосконалення особистості, сприяє його ефективності, вирішуючи завдання цілепокладання, планування, пошуку засобів реалізації бажаного образу Я, передбачення можливих перешкод тощо [636]. 
Метою самопроектування є формування особистісного проекту розвитку, що передбачає створення життєвої стратегії, програми, обрання життєвої перспективи, а також засвоєння способів забезпечення особистісного зростання та втілення їх як в особистісному проекті, так і в проекті власного життя. Ідеальний проект бажаного розвитку будується самою особистістю на основі власного життєвого та узагальненого соціокультурного досвіду. Він є базисним центром смислотворення, що дозволяє вибудувати життєві стратегії та сформувати плани перспективи і програми особистісного розвитку та втілити їх у життєвих практиках. 

Особистісний проект передбачає: 1) створення «задуму себе», тобто конструювання Я-можливого, або Я-бажаного, або ж Я-ідеального; 2) створення схеми або сюжету подальшого життя і себе в ньому; 3) реалізацію цього задуму шляхом вибудовування бажаної, передбачуваної ідеальної історії власного життя або плану, за яким втілюватиметься задум, а також конструювання власної ідентичності, адекватної власному задуму. Проект базується на соціокультурних зразках, а також на наявній в особистості концепції себе і свого життя, яка, з одного боку, задає зміст проекту, з іншого – вибудовує обмеження задуму та можливостей його реалізації. 

Процес особистісного самовдосконалення який розкриває людину як свідому творчо-діяльнісну особистість залежить від внутрішньої регуляції людиною власного шляху просування до вершин «акме» і передбачає забезпечення процесу самоконтролю.
У психологічних дослідженнях самоконтроль визначається як основа довільної поведінки (Л. Виготський, Д. Ельконін); акт процесу уваги (П. Гальперін); узгодження результатів дій, які виконуються, із кінцевою метою діяльності і завданнями окремих її етапів (О. Конопкін, В. Моросанова).

Окрім того, О. Конопкін, В. Моросанова включають в процес самоконтролю корекцію регуляторних і виконавчих аспектів діяльності. У структурно-функціональному підході (та ін). викремлюється кілька регуляторних функцій, що відносяться до контрольної фази діяльності: суб’єктна система критеріїв успішності діяльності, контроль і оцінка результатів, рішення про корекції системи саморегуляції [307]. 
Самоконтроль за вікіпедією інтегративна здатність аналізувати та оцінювати власну поведінку та власну діяльність з метою перевірки досягнутих результатів та приведення їх у відповідність з поставленими особистими цілями, суспільно значущими нормами, правилами, еталонами, а також суб’єктивними вимогами та уявленнями [539]. 
В. Безрукова розуміє самоконтроль як цілеспрямоване спостереження і усвідомлену оцінку людиною своїх вчинків, слів і почуттів. Робиться це на основі зіставлення своїх станів з існуючими в суспільстві нормами і уявленнями. В результаті самоконтролю людина в чомусь обмежує себе, від чогось відмовляється, поступово переходячи від зовнішнього до внутрішнього контролю, тобто самоконтролю. Самоконтроль притаманний лише людині, бо пов’язаний з усвідомленим вибором допустимих і найбільш прийнятних форм реагування на різні обставини. [49, с. 677]
Узагальнення вищеназваних досліджень дозволяє визначити самоконтроль особистісного самовдосконалення як процес забезпечення відповідності отриманих результатів пропонованим вимогам і поставленим цілям який розкриває особистість як свідомого творчо-діяльнісного індивіда.

В контексті самовдосконалення особистості одним із процесів самопізнання особистості, змісту її внутрішнього світу, побудови цілісного образу «Я» виступає рефлексія. 
Рефлексія передбачає «осмислення людиною передумов, закономірностей і механізмів власної діяльності, соціального та індивідуального способу існування, самоаналіз [34, с. 68]», «осмислення індивідом соціальних ролей у процесі самореалізації на підставі життєвого досвіду [510, с. 379]», «здатність свідомості людини зосереджуватися на самому собі [334, с. 264]», «механізм взаєморозуміння, тобто осмислення людиною того, якими засобами й чому вона справила враження на інших людей [334,с. 364]». О. Рудницька вважала, що «рефлексія виявляється й функціонує як спрямованість пізнання на самого себе, як процес «мислення про мислення», як осягнення власних дій та їх законів [592, с. 14-15].

Згідно М. Мамардашвілі, рефлексія характеризує все внутрішнє життя людини, робить його вільним, дозволяє йому визначити центр саморегуляції. Людина, що володіє рефлексією, є суб’єктом власного життя. В процесі пізнання людина отримує задоволення від пошуку «акти пізнання, моральної дії, оцінки – це духовне зусилля до свого звільненню та розвитку» [391, с. 73-84].

Цінним для дослідження є ідеї Ф. Кортхагена [735] який розглядає рефлексію як розумовий процес, спрямований на структурування або реструктурування досвіду, проблеми, існуючого знання або уявлень, і пропонує наступну модель рефлексивної діяльності педагога, яку голландські педагоги називають ALACT model за першим буквах слів, що позначають етапи рефлексії: дія, погляд назад на здійснену рефлексію, усвідомлення суттєвих аспектів, створення альтернативних методів дії, апробація нової дії.

Рефлексія як метакогнітивний процес відображає здібність особистості аналізувати власні розумові процеси, забезпечує процес самомоніторингу, самокорекції, саморегуляції. 

Самомоніторинг дозволяє ефективно регулювати психоемоційний стан. Вивчення способів презентації себе в соціальних ситуаціях і регулювання поведінки з метою справити бажане враження.
Самомоніторинг тісно пов’язаний із поняттям «рефлексія» і передбачає уміння бачити себе і свої дії з боку, оцінювати, як на ці дії реагують інші і, відповідно, регулювати свої вчинки згідно із ситуацією. [405, с. 127]. 

На відміну від моніторингу якості професійно-педагогічної освіти майбутнього педагога, самомоніторинг спрямовується на постійне спостереження за власними процесами самовдосконалення, результатами самореалізації, оцінку й прогнозування способів максимального саморозкриття внутрішнього потенціалу. Завданнями самомоніторингу майбутнього педагога дошкільної освіти є відстеження можливостей, умов, перспектив розвитку і формування його професіоналізму, а також прогнозування способів отримання певної допомоги від педагогічного колективу [519, с. 95].

Самокорекція передбачає свідому і цілеспрямовану діяльність педагога щодо здолання і усунення недоліків власної поведінки та негативних якостей.

Саморегуляція особистості  педагога передбачає управління власним фізичним і психічним станом і вчинками. Це спосіб зниження стомлюваності, напруги, зняття хвилювань, зміни мотивів діяльності, підвищення стійкості до стресу, здолання нерішучості і страху. За допомогою саморегуляції можна приводити себе у відповідний стан, коли здібності розуму перетворюються на стан душі, і людина сама може виконати свої власні ради [49, с. 684]
Саморегуляцію майбутнього педагога дошкільної освіти необхідно розглядати як свідоме управління зовнішньою і внутрішньою активністю, діяльність з метою розвитку внутрішнього потенціалу, здобуття системи знань і вмінь аутопсихології. Професія педагога потребує опанування майбутнім фахівцем різних способів саморегуляції психічних станів, які підвищують працездатність, можливість самовдосконалюватися, рухатися до акме.

За допомогою самоконтролю педагог має змогу управляти власною поведінкою в умовах суперечливого впливу соціального оточення або власних біологічних механізмів, зокрема при схильності до нав’язливих потягів, схильності імпульсивним поривам і залежності від зовнішніх впливів. Його вплив на особистісне зростання майбутнього педагога полягає в порівнянні власних можливостей із певними нормами професійної діяльності, аналізі можливостей особистісного зростання, опануванні стандартів поведінки, діяльності, ставлень, які характеризують педагогічну діяльність, виборі еталонів самореалізації в педагогічній діяльності, прийнятті відповідних рішень щодо корекції, яка підсилить і особистісне і самовдосконалення.

Погляд на процес самовдосконалення в перспективі духовних цінностей, визначення значущих життєвих орієнтацій, вибору моральних орієнтирів, відносно яких згодом здійснюватиметься оцінка успішності своїх досягнень дозволяє визначити наступним компонентом цього процесу самоактуалізацію як вищий рівень розвитку особистості, її суб’єктність, суб’єктна індивідуальність. 

На думку А. Маслоу «Люди, яких я вважаю такими, що самоактуалізуються, які змогли відповідати усім критеріям цього поняття, − відмічає дослідник − йшли до цього крок за кроком: вони прислухалися до свого внутрішнього голосу, вони були відповідальними і чесними перед собою і іншими, вони багато працювали. Вони пізнали свою суть, зрозуміли, хто вони є і що з себе представляють, і не лише у високому сенсі свого життєвого призначення, але і в простішому і життєвому» [400]. 

Акмеологи (Б. Ананьєв, А. Бодальов, А. Деркач, М. Дьяченко, Н. Кузьміна) під самоактуалізацією розуміють процес переходу потенційних характеристик людини як фахівця в актуальні як в самому процесі професійної діяльності, так і в період підготовки до неї в процесі навчання, як у вузі, так і в школі. У цьому аспекті самоактуалізація розглядається як необхідна форма руху людини до особистісної зрілості та вершин професіоналізму.

Самоактуалізація – прагнення людини до найбільш повного виявлення, реалізації і розвитку своїх особистісних можливостей. Багато в чому обумовлює прагнення людини до творчості, спілкування, активного саморозвитку. 
В роботі Е. Вахромова «Психологічні концепції розвитку людини: теорія самоактуалізації» термін «самоактуалізація» передбачає наявність у людини «самості» (людського потенціалу), яка потребує «актуалізації» (розкриття, здійсненні) шляхом систематичної цілеспрямованої роботи над собою, над своїм розвитком. Результатом процесу самоактуалізації є чинник, який максимально розкриває і використовує свій людський потенціал у суспільно значущій діяльності, самоактуалізувавши особистість. Процес самоактуалізації – це діяльність, яка здійснюється людиною, що володіє раціональним типом мислення, спрямована на самого себе як об’єкт, має позитивний соціально значущий результат і вироблена в соціально прийнятних формах. Тому під визначення самоактуалізації не потрапляє діяльність, спрямована на революційне (радикальне) перетворення товариства або реалізацію ірраціональних ідей. 
Межа самоактуалізації обумовлена досягненням понятійного рівня мислення; зрілістю механізмів центрального гальмування; наявністю накопиченого у попередній період розвитку позитивного досвіду вирішення ситуаційно обумовлених проблем; наявністю тенденції до саморозвитку в мотиваційній сфері.
У сучасній версії концепції само актуалізації «замість» людини розглядається як його система уявлень про свої потенційні можливості, концепція «ідеального Я». Концепція «ідеального Я» виступає одним з організаторів» активності людини, мотивуючи її на розробку реалістичних життєвих планів. В процесі самоактуалізації особистість, домагаючись успіхів і терплячи невдачі при реалізації життєвих планів, постійно проводить коригування «концепції Я», включаючи «ідеальне Я», картини світу і життєві плани. Цей процес дозволяє йому формувати концепцію минулого, в якому немає необхідності заперечувати невдачі і промахи, що дозволяє позбутися наслідків психічних травм і розвитку невротичних тенденцій.

Метатеорія самоактуалізації говорить про необхідність перебудови соціальної системи, і перш за все системи освіти, в тому напрямку, яке дозволить в максимальній мірі поставити в центр уваги цивілізації розвиток особистого потенціалу кожної окремої людини.

У загальних рисах самоактуалізація є процесом і результатом максимально повного прояву людиною своїх здібностей, розвитку задатків і реалізації всього потенціалу своєї особистості. 

Самоактуалізація особистості − це тривалий і важкий процес. Важливе психолого-педагогічне завдання − розвиток і виховання особистості, здатної до активної діяльності, спрямованої на розвиток самої себе, через систематичну зміну уявлень про себе і світ, життєвого плану, з метою повного розкриття і реалізації свого потенціалу в інтересах себе і суспільства. Ця діяльність здійснюється шляхом реалізації свідомого вибору на користь розвитку і зростання в кожній життєвій ситуації і дій на підставі цього вибору.

Педагогічний аспект розгляду феномена самоактуалізації передбачає здійснення цілеспрямованої діяльності щодо забезпечення умов для адекватного, усвідомленого та активного пізнання і прояву себе як особистості на всіх рівнях освітньої системи в процесі особистісного самовдосконалення. 
Змістовна характеристика процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти дозволяє визначити його як свідомий, планомірний, керований процес, що відображає вищий рівень саморозвитку на основі інтегральної взаємодії самопізнання, самодетермінації, самотворення, самопректування, самоконтролю, самоактуалізації спрямований на формування і розвиток особистісного потенціалу необхідного для досягнення життєво важливих цілей відповідно до вимог майбутньої професії. 
Виходячи з визначення особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти, основними компонентами цього процесу ми визначаємо мотиваційний, когнітивний, аксіологічний, процесуальний.

Мотиваційний компонент особистісного самовдосконалення виступає центральною ланкою, тому що він пов’язаний зі ступенем узгодженості мотивів особистісного розвитку і вибору професії; потребами самоактуалізації, мотивами, які спонукають майбутніх педагогів до самоосвіти та самовиховання відповідно до внутрішніх потреб і зовнішніх умов; наявністю позитивного ставлення до пошуку індивідуальних способів самовдосконалення; усвідомлення необхідності самопізнання, самовдосконалення, адекватної самооцінки.

Підставою для виявлення та з’ясування змісту даного компонента стали психологічні положення теорії мотивації (В. Вілюнас, О. Леонтьев, В. Мерлін, Д. Узнадзе, Дж. Аткінсон, О. Маслоу, Х¸ Хекгаузен та інші) пов’язані з аналізом джерел активності людини, спонукальних сил її діяльності, поведінки. Як зазначає М. Роганова основним методологічним принципом, що визначає дослідження мотиваційної сфери у вітчизняній  та зарубіжній психології, є положення про єдність динамічної (енергетичної) і змістовно-смислової сторін мотивації. Активна розробка цього принципу пов’язана з дослідженням таких проблем, як система відносин людини (В. М’ясищев), співвідношення сенсу і значення (О. Леонтьєв), інтеграція спонук  і їх смисловий контекст (С. Рубінштейн), спрямованість особистості і динаміка поведінки (Л. Божович, В. Чудновський), орієнтування в діяльності (П. Гальперін) тощо[524, с.139]. 

Таким чином, можна стверджувати, що мотивація розуміється більшістю авторів як сукупність факторів, які стимулюють активність людини і спрямовують ії поведінку, система психологічно різнорідних чинників, що детермінують поведінку і діяльність людини.  

Сутність мотиваційного компоненту особистісного самовдосконалення полягає в орієнтуванні особистості на розвиток процесів «самості» в процесі підготовки до педагогічної діяльності, визнання мотивів самовдосконалення найвищими цінностями. 

Як наголошував С. Рубінштейн через свою мотивацію людина вплетена в контекст дійсності» [534, с. 563]. На продовження цієї думки М. Листопад доводить, що через свою мотивацію людина не тільки «вплетена» в контекст дійсності – вона визначає співвідношення динамічної та змістовної сторін власної діяльності і поведінки. Продуктивність і творчий характер діяльності особистості визначаються, з одного боку, спрямованістю мотивів, їхнім змістом; з іншого – ступенем активності, напруженості мотивів відповідного змісту. Отже своєрідність мотивації майбутнього вихователя дошкільного навчального закладу як особистості зумовлює, чи буде здійснювана ним діяльність продуктивною і творчою [364, с. 131].
Формування мотивації є невід’ємною частиною розвитку особистості людини. У перехідні, кризові | періоди розвитку виникають нові мотиви, нові ціннісні орієнтації, нові потреби і інтереси, а на їх основі перебудовуються і якості особистості, характерні для попереднього періоду. І мотиви, властиві даному віку виступають як особистісно утворююча система, яка пов’язана з розвитком самосвідомості, усвідомлення власного «Я» в системі суспільних відносин [524].

На думку О. Леонтьєва, мотиви, які спонукають до діяльності, надають їй «особистого сенсу», мають таку саму детермінацію, що і будь-яке психічне відображення, отже, можуть бути керованими [361, с. 246]. А. Маслоу пов’язує самоспостереження, яке розглядає як процес, із мотивацією розвитку [399, с. 207].

Для сучасного періоду розвитку суспільства характерним є зростання вимог до духовної сфери особистості майбутнього педагога як суб’єкта формування у дітей та молоді духовної культури як сукупності морального досвіду людини у сфері різних напрямів власної діяльності: побуті, суспільному виробництві, науці, мистецтві, у сфері взаємостосунків людини зі світом природи, з Богом і собою (В. Безрукова).

Потреба у самовдосконаленні за А. Маслоу і К. Роджерсом − це природжене прагнення людини до вдосконалення, вищий і головний чинник, що спонукає людину розвиватися на різних стадіях − від опанування моторними навичками до найвищих творчих злетів. Людина, яка вийшла на рівень самоактуалізації, не обтяжена заздрістю, злістю, не схильна до егоїзму, депресії та песимізму [507, с. 263]. Потреба означає не тільки спонукання до дії, а й зумовлює виборче ставлення до процесу особистісного самовдосконалення, що дає нам можливість говорити про духовні потреби особистості.
Духовний образ особистості формується через певні форми світобачення, які поступово стають регуляторами її творчої діяльності, а саме широту мислення, здатність усвідомлювати духовні цінності, конструктивно осмислювати оточуючу дійсність, своєчасно реагувати на життєві обставини. Зрозуміло, це залежить від індивідуальних особливостей людини. Духовний світ особистості передбачає нерозривний взаємозв’язок індивіда і суспільства. Людина вступає в суспільство, що має певні духовні надбання, освоїти які їй необхідно. Тобто, духовний розвиток особистості − це цілісне і в той же час суперечливе явище, основами якого є духовні потреби у пізнанні оточуючого світу, знання про природу, суспільство, людину, самого себе, цінності, що лежать в основі ставлення людини до світу і самої себе, що надають сенс її діяльності. Пошук джерел і умов, при яких відбувається становлення і розвиток духовної діяльності особистості, пов’язаний з виникненням потреб у людини перетворювати власну життєдіяльність в предмет практичного перетворення.

Якщо розвиток – це реалізація людиною своїх потенцій універсальності, то саморозвиток − це її духовне само творення яке ґрунтується на цілісному ставленні до світу і пов’язане з виходом індивіда, його почуттів і думок в сферу відношень людина – світ, в межі трансцендентальності. При цьому критерієм самооцінки особистістю власних вчинків і власного життя стає духовний розвиток. Тому можна говорити про те, що самовдосконалення −це і є процес трансцендування.

М. Хайдеггер, говорячи, що «уявлення про те, що людина є щось, що виходить за свої межі», має на увазі, що «людина є завжди щось більше, ніж тільки обдарована здатністю усвідомлювати і пізнавати власну особистість. 

К. Ясперс зазначає: «Трансценденція – це буття, яке ніколи не стане світом, але яке як би говорить  через буття в світі. Трансценденція є тільки

тоді, коли світ складається не з себе, не заснований на самому собі, а вказує свої межі. Якщо світ все, то трансценденції немає. Якщо трансценденція є,то в бутті світу міститься можлива вказівка на неї» [733, 426]. Виникає природне запитання: Що рухає людиною в трансценденції? Мабуть, окрім її власних сил присутня сила, яка здійснює спрямованість її сходження в трансценденцію. Такою силою є дух як суб’єктивний стан свідомості особистості. Саме ця сила сприяє самоконструюванню особистості і скеровує її до  універсального Абсолюту, гранично можливого вимірювання. 
Але духовність – це не просто саморозвиток, а завжди піднесення до ідеалу, тобто самовдосконалення. Тому духовність як творчістю, так і пізнанням особистістю своєї істинної трансцендентної природи.
Мотивація самовдосконалення як специфічний вид психічної регуляції діяльності є складною функціональною системою інтегрованих воєдино змістовних і динамічних процесів, у яких відбиваються основні її функції: спонукання, спрямованість, регуляція і контроль виконання. Ці функції логічно взаємозалежні з основними етапами мотивації самовдосконалення: мотивація самопізнання, мотивація планування самовдосконалення, мотивації реалізації програми самовдосконалення і самоконтролю [373, с. 31]. 

Тільки послідовне й повне виконання завдань трьох етапів мотивації самовдосконалення приводить до результату – особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти.

Мотиваційний компонент особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти проявляється в:

· потребі в самодетермінації, що включає прагнення людини самостійно контролювати власні дії і поведінку, а також бути їх незалежним ініціатором [163];
· формуванню внутрішньої мотивації, яка є основою автономного, неадаптивного процесу самовдосконалення, підвищення рівня складності виконуваної задачі, гармонізації відносин з іншими людьми, а також зниження рівня стресу. Автономна поведінка дозволяє особистості стати справжньою, автентичною і діяти згідно з власним «Я»;
· наявності позитивного ставлення до пошуку індивідуальних способів самовдосконалення;

· усвідомленні необхідності самопізнання, самоактуалізації, самореалізації;

· визнанням домінуючою мотивацією  особистісного самовдосконалення педагога дошкільної освіти розвиток вищих духовних потреб людини які представлені як потреби (мотиви) морального, інтелектуально-пізнавального і естетичного планів. Ці мотиви співвідносяться із задоволенням духовних запитів, потреб людини, з якими нерозривно пов’язані такі спонуки,  як «відчуття, інтереси, звички тощо» [524, с. 54]. 

Когнітивний компонент особистісного самовдосконалення пов’язаний зі специфікою педагогічної діяльності: оскільки необхідно змінювати себе, адаптуватися до постійних змін в освітньому процесі, то однією з умов  успішності виступає побудова адекватних уявлень про себе і їх перебудова у відповідності з вимогами професії.

Когнітивний компонент відбиває наявні теоретичні уявлення про сукупність і природу самовдосконалення, його місце та спосіб реалізації у майбутній педагогічній діяльності, передбачає сукупність знань і умінь, отриманих в ході освітнього процесу. При цьому знання розуміються у зв’язку з «Я-концепцією» педагога, тобто як оперування знаннями, так і педагогічна діяльність скеровані відповідно до чітко усвідомлюваною мети. В пізнавальній діяльності педагог проходить три ступені самовдосконалення: оцінки своїх ситуативних можливостей; оцінки своїх пізнавальних можливостей; оцінки своїх сутнісних можливостей.

Відповідно до цього когнітивний компонент функціонує в якості інтелектуального ресурсу, необхідного для об’єктивації способу втілення бажаних цінностей у перетворюваних і вдосконалених у процесі педагогічної діяльності конкретних знань: теоретичні, включають знання цілей, змісту, методів і форм саморозвивальної діяльності, закономірностей її освоєння і реалізації; загальнокультурні знання, які впливають на виникнення ціннісних орієнтацій; предметні фахові знання, які включають змістовну і методичну підготовку майбутнього педагога; спеціальні знання, для здійснення особистих перетворень, спрямованих на самовдосконалення особистості які дозволяють студенту отримати інформацію про особливості самопізнання, самопроектування та самоконтролю. Результатом самопізнання є система знань про себе, об’єднана в доступну для усвідомлення Я − концепцію, і система самоставлення: особистісна ідентичність, самосприйняття, самоповага, почуття власної компетенції та формування світогляду.

Світогляд – це система узагальнених поглядів на світ, на місце в ньому людини і його відношення до цього світу, а також засновані на цих поглядах переконання, почуття, ідеали, що визначають життєву позицію людини, принципи поводження і ціннісні орієнтації. 

Виокремлюють три основних типи світогляду: житейський (буденний) світогляд, в якому відбиваються здоровий глузд, традиційні погляди про світ і людину; релігійний світогляд, пов’язаний з визнанням надприродного світового початку; філософський світогляд (включає науковий), в якому узагальнюється досвід духовного і практичного освоєння світу. 

Світогляд має складну структуру. М. Коджаспіровою виокремлено пізнавальний (когнітивний), емоційний, вольовий компоненти світогляду, які відповідають компонентам «Я-концепції» особистості. Пізнавальний компонент включає знання, погляди і переконання, емоційний – емоційні стани, почуття, переживання, вольовий – вчинки, дії, відносини. Названі компоненти взаємопов’язані – іноді складова одного визначає складову іншого (переконання → вчинки), іноді вони взаємодіють, являючи собою єдине ціле (дії-знання-емоції).
Світогляд є тим механізмом, за допомогою якого людина «відчуває і впізнає себе в собі», відособлюється серед природних і соціальних предметів і подій. Світогляд утворює стабільний комплекс життєвих орієнтирів – це ті почуття і думки про себе і про світ (природний і соціальний), які роблять людину «своїм» в певному культурному середовищі. 
Формування комплексу знань можливе при наявності певних вмінь відбору інформації, значущої для особистісного самовдосконалення: аналітичних, прогностичних, проективних, рефлексивних умінь.

Аналітичні вміння припускають теоретичний аналіз педагогічних чинників і явищ, які включають в себе: виокремлення фактів або явищ і їх відокремлення від інших, встановлення складу елементів даного факту чи явища; розкриття змісту та виокремлення ролі кожного з елементів; проникнення в процес розвитку цілісного явища; визначення місця даного явища в освітньому процесі. 

Прогностичні вміння сприяють орієнтації суб’єкта освітнього процесу на кінцевий результат. До прогностичним умінь відносяться: визначення мети і змісту педагогічних завдань, відбір видів діяльності, адекватних поставленим завданням, і планування творчих справ, вибір оптимального поєднання форм, методів і засобів педагогічного процесу, планування прийомів стимулювання активності. 

Уміння педагогічного прогнозування вимагає від педагога оволодіння такими методами інтелектуальної діяльності, як моделювання, висування гіпотез, уявний експеримент. 

Проективні вміння спрямовані на максимальну конкретизацію і обґрунтування способів поетапної реалізації педагогічного прогнозування.

Рефлексивні вміння відображають здібність особистості аналізувати власні розумові процеси, забезпечують процес самомоніторингу, самокорекції, саморегуляції. 

В структурі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти когнітивний компонент функціонує в якості теоретичного, інтелектуального ресурсу, необхідного для об’єктивації бажаних цінностей в конкретні об’єкти, що підлягають перетворенню і удосконаленню. Завдяки наявності когнітивного компонента ціннісні орієнтири особистісного самовдосконалення серед багатьох інших набувають рис реальної предметності, визначеності конкретних цілей для творчості.

Аксіологічний компонент віддзеркалює притаманні педагогові дошкільної освіти пріоритети й орієнтири, якими він керується у житті та педагогічній  діяльності. Ураховуючи, що аксіологічний компонент пов’язаний зі світоглядною позицією особистості, з її власними життєвими і професійними пріоритетами у самовизначенні та самореалізації, у структурі особистісного самовдосконалення він відображає визнання саморозвитку як соціальної та особистої цінності, життєвої необхідності, прийняття образу творчої особистості як орієнтиру в професійному бутті; емоційно-ціннісну спрямованість його майбутньої пропрофесійної діяльності; здатність до свідомої самоорганізації та саморегуляції, що відноситься до вольової складової особистості.

Спираючись на дослідження філософії, психолого-педагогічних  наук можна стверджувати, що однією з найважливіших потреб особистості є система ціннісних орієнтацій які регламентують будь-яку життєдіяльність людини і слугують орієнтирами її соціальної і професійної активності, направленими на досягнення суспільно значущих цілей. 
Під цінністю у «Філософському словнику» розуміється особливе специфічно соціальне визначення об’єктів навколишнього світу, виявляючи їх позитивне або негативне значення для людини і суспільства [616, с. 720]. Цінність − це критерій вибору з альтернативних рішень, а також характеристика внутрішніх потреб особистості. 
Аксіологічний компонент особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти включає цінності: 

· пов'язані з розумінням особистістю своєї ролі в соціальному і професійному середовищі (суспільна значущість праці педагога, престижність педагогічної діяльності, визнання професії найближчим оточенням та ін.); 

· які задовольняють потребу в спілкуванні (спілкування з дітьми, колегами, референтними людьми та ін.); 

· такі, що орієнтують на саморозвиток та самовдосконалення  індивідуальності;
·  такі, що дозволяють здійснити самореалізацію (творчий, варіативний характер особистісного самовдосконалення педагога, захопленість педагогічною професією та ін.); 

· які задовольняють прагматичні потреби (отримання гарантованої роботи, оплата праці, тривалість відпустки, кар'єрне зростання та ін.).
Саме загальні смислові утворення (у разі їх усвідомлення – особистісні цінності), що є, на наш погляд, основними одиницями свідомості особистості, визначають головні і відносно постійні відносини людини до основних сфер життя – до світу, до інших людей, до самої себе. 

Виходячи з цінностей, що лежать в основі пошуків людиною осмислення власного буття, В. Франкл вибудовує класифікацію цінностей, орієнтуючись на які людина здійснює пошук і визначення сенсу свого життя: цінності, які реалізуються в продуктивних творчих діях; цінності, що реалізуються у переживаннях; цінності, що реалізуються в продуктивних творчих актах: працьовитість, перетворення дійсності;  (цінності творення); цінності, що реалізуються в переживаннях краси природи, краси мистецтва (цінності переживання); цінності, що реалізуються у відносинах людини до людини: любов, дружба, співчуття (цінності спілкування); цінності, що реалізуються щодо людини до ситуацій, обмежують її можливості їх трансформації (цінності ставлення) [621].

У контексті дослідження ми розглядаємо особистісні цінності, які відображаються у свідомості у формі особистісних організацій. Ці орієнтації, будучи особистісними, включають в себе широке коло і цінностей соціальних. Вони визнаються особистістю, але не завжди приймаються нею в якості власних життєвих цілей і принципів. 
Говорячи про цінності ми використовуємо термін «ціннісні орієнтації особистості», які розуміємо як соціальні цінності, що виступають в якості цілей життя і основних засобів досягнення цих цілей, набуваючи функцію найважливіших регуляторів процесу особистісного самовдосконалення. 

У контексті особистісного самовдосконалення педагога особливого значення набувають духовні ціннісні орієнтації, адже вони мають бути базовими у процесі навчання і виховання майбутнього педагога дошкільної освіти.  Вони виступають справжнім змістом життя, суб’єктивним надбанням особистості, віддзеркалюють ставлення особи до світу, окреслюють її життєтворчість, впливають на спосіб існування, спонукають і регулюють життєдіяльність особистості, є основою перетворення внутрішніх можливостей особистості в моральну поведінку та вчинки [678].

Пробудження в людині її духовної природи зумовлює переорієнтацію її з цінностей споживання на духовні цінності: актуальними для особистості стають цінності гуманістичні (добро, благодійність), естетичні (краса, гармонія, досконалість у природі та людині), екологічні (збереження планети від екологічної катастрофи), цінності самопізнання (інтроспекція, самоусвідомлення), самовдосконалення (пошук шляхів і методів самопокращення, набуття нових позитивних особистісних якостей) і цінності самореалізації (розкриття потенціалу власної особистості в служінні ближнім, Батьківщині, людству, природі, Богу) [483].
Духовні цінності у  дослідженні розглядаємо як сукупність духовних, культурних, моральних, інтелектуальних особистісних ціннісних пріоритетів, які виступають орієнтирами на шляху самовдосконалення особистості в педагогічній діяльності і стимулюють її гармонійний розвиток як всебічно розвиненої, широко мислячої, освіченої особистості. 

Відповідно до рівня духовного та інтелектуального розвитку людини протягом життя змінюються особистий сенс, мета життя, ціннісні орієнтації та моральна свідомість особистості. Особливу роль в моральній регуляції відіграє формування в кожної особистості здатності відносно самостійно виробляти і спрямовувати власну лінію поведінки в суспільстві без повсякденного зовнішнього контролю. Самооцінка − це самостійне, «на свій страх і ризик» визначення цінності власної поведінки, мотивів і вчинків. Вона тісно пов’язана з такими поняттями як совість, честь, гордість, сором, розкаяння, почуття власної гідності і виступає як важливим інструментом самоконтролю. Емоційна реакція морально розвиненої особистості найчастіше є адекватною формою оцінки, якщо навіть не супроводжується аналізом ситуації. 

Моральна свідомість особистості є формою суспільної свідомості. Моральні норми, принципи, що діють у суспільстві, кожна особистість сприймає та усвідомлює суб’ єктивно. Проте їх об’ єктивація відбувається за умів конкретної діяльності та відносин. Моральна інтуїція − це загалом виконання людиною своїх моральних законів, правив, на підсвідомому рівні, а бо ж вибір добра з поміж зла, тобто коли між людиною стоїть багатофакторний вибір вона в будь якому, випадку інтуїтивно розуміє, що вибере для собі добро з поміж усього зла, або ж найменше зло спосіб великого зла. Часто у власній морально-оцінній діяльності суб’єкт спирається на власний досвід як єдину достовірну для нього реальність. Але індивідуальний досвід не може бути єдиним критерієм моральної оцінки, адже він доволі обмежений у змістовому та кількісному відношенні. Уміння правильно оцінити інше, таке що не має аналогів у власному досвіді або не відповідає власним ціннісним орієнтаціям, − показник духовної зрілості особистості, що передбачає звільнення від нерухомих і ідеалістичних способів буття і відкриття у своєму житті гнучкості і радості. Вимога конкретності моральної оцінки діяльності не зменшує важливості теоретичних принципів, на які повинна бути орієнтована моральна свідомість суб’єкта, головним з яких є принцип самоцінності особистості, яка не може бути використана як засіб.

Проблема взаємозв’язку мети і засобів діяльності має безпосереднє відношення до проблем моральної свободи і моральної оцінки. Як зазначає Г. Васянович моральні мета і засоби є не лише взаємовизначеними, але і співвідносними. Будь-яка мета в іншій педагогічній ситуації може відігравати роль засобу, і навпаки, засіб в новій ситуації морального вибору може стати метою. Це показує неспроможність спроб щодо визначення необхідності певного засобу лише шляхом його співвідношення з найближчою метою, яка, після досягнення, стає засобом для вищої мети. Отже, слід дотримуватися стратегії послідовності у виборі засобів. Для забезпечення морального вибору необхідно обґрунтувати конкретну поточну мету не лише відповідно до віддаленої мети, але й до вже реалізованих. Оскільки досягнуті цілі співвідносилися з певними засобами, то слід бути дуже уважними до кожного засобу на кожному етапі. Вибір невідповідних меті засобів призведе до небажаного або протилежного до мети результату. Отже, моральним є той засіб, який необхідний і достатній для моральної мети, вищої мети, що не суперечить, не міняє її морального характеру. Засоби вибору мають бути ефективними і морально цінними. їх доцільність взаємозв’язана з їх моральною якістю [116].

Складна діалектика цілей і засобів діяльності передбачає наявність відповідної цільової ієрархії, у якій найближчі, ситуативні цілі могли б виступати у якості адекватних засобів для здійснення цілей більш суттєвих, стратегічних. У протилежному випадку моральна діяльність поступово дестабілізується, набуваючи хаотичного характеру, при якому можливі непередбачені для суб’єкта результати його діяльності. Непередбачувані результати можуть виникнути у разі порушення відповідності мети і засобів діяльності, зокрема: прагнення незначним зусиллям здійснити велику мету або, надлишкове втрачання життєвої енергії на дрібниці. 

У цьому контексті слід зазначити, що самодетермінація виступає важливим аксіологічним компонентом особистісного потенціалу як «системної організації індивідуально-психологічних особливостей особистості, що лежить в основі її здатності виходити з стійких внутрішніх критеріїв та орієнтирів у своїй життєдіяльності і зберігати стабільність смислових орієнтацій та ефективність діяльності на тлі тисків і мінливих зовнішніх умов» і виступає не тільки як потреба, але і як якісна характеристика поведінки особистості яка здатна обирати і робити вибори, відчувати себе, а не стимули або якісь інші сили, які також можуть виступати в якості детермінант її поведінки [365, с.219]. При цьому саме особистість, її переконання, бажання і прагнення виступають джерелом і причиною її поведінки, а успіхи або невдачі в діях пояснюються ефективністю саморегуляції. Це свідчить про велику роль внутрішнього локусу контролю і волі в забезпеченні самодетермінації поведінки.

Конативність як складова процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти характеризується готовністю до реальної поведінки по відношенню до іншого співучасника освітнього процесу. Переживання партнера по спілкуванню можуть виступати мотивами, що спонукають до діяльності − прояву співчуття і надання допомоги іншому. Механізмом прояву конативності є альтруїстична поведінка, що особливо яскраво висвічується в ситуації взаємодії вихователя з дітьми дошкільного віку. Беручи до уваги почуття Іншої, суб’єкт сприйняття змінює свою поведінку по відношенню до нього, що полегшує процес міжособистісної взаємодії.
Професія педагога, як ніяка інша, потребує психологічної допомоги і підтримки, оскільки педагогічна професія − напружена праця, де є необхідність зняття стресу, управління собою, регуляції взаємодії в конкретних педагогічних і соціальних ситуаціях. Майбутньому педагогові необхідно навчитися «працювати» не тільки зі звичними для педагогічної діяльності поняттями (виховання і навчання, їх цілі, принципи, зміст і методи), але також з категоріями, що додають цим поняттям поглиблений гуманістичний сенс: «особистісне самовдосконалення», «свобода», «культура взаємодії і взаєморозуміння», «творче співробітництво», «самоорганізація», «педагогічна підтримка саморозвитку». Як зазначає Є. Крутих, такі якості, як чіткість і ясність життєвих цілей, висока працездатність, цілеспрямованість, рішучість, витримка і самовладання, ініціативність і самостійність, творче ставлення до діяльності, здатність приймати рішення, здатність до співпраці, товариськість та інші повинні формуватися у сучасних педагогів дошкільної освіти. Ці якості лежать в основі професійного розвитку, побудованого на принципі саморозвитку, та особистісного самовдосконалення.

Отже, аксіологічний компонент передбачає розвиток уявлень про свою цінність і унікальність, ставлення до себе та інших як до вищої цінності; наявність особистісних ціннісних пріоритетів які регламентують процес особистісного самовдосконалення педагога і слугують орієнтирами у соціальній і професійній активності, спрямованої на досягнення суспільно значущих цілей. В процесі самодетермінації особистість виступає активним суб’єктом, який постійно перетворює соціальні й культурні цінності суспільства відповідно до наявних у неї ідеалів, переконань і потреб. 
Процесуальний компонент відображає специфіку освітньої діяльності і поведінки в процесі особистісного самовдосконалення. Орієнтація на діяльність творчого, а не репродуктивного характеру, відповідальність за власні вчинки, вміння здійснювати вибір оптимального варіанту поведінки та відбиває уміння самопроектування та самоконтролю з подальшою реалізацією механізмів самовизначення в ситуаціях критичного вибору тактики поведінки, відповідної стратегічній перевазі особистісних цінностей культури.

Самопроектування є однією з провідних детермінант здійснення життєвих планів та намірів і базується на інтерпретації та осмисленні попереднього особистого і соціокультурного досвіду шляхом занурення у соціокультурний дискурсивний простір та створення власного смислового простору.
Зміст самопроектування співпадає із змістом культурної діяльності, оскільки проектування перспектив розвитку процесу самовдосконалення зусилля спрямовуються на покращення, культивування всіх складових людського буття, здатності виводити особистість за свої межі у формі цілепокладання, конструювання ідеального образу людини і світу.

Самопроектування у своїй логіці передбачає проходження етапів попередньої розробки основних деталей майбутньої діяльності щодо самовдосконалення, виконуючи функції самоактуалізації, саморегуляції, соціалізації, професійної ідентифікації, раціоналізації, оптимізації.

Самопроектування зорганізовується за індивідуальною програмою особистісного самовдосконалення, яка розуміється як орієнтувальна основа поетапного освоєння майбутнім педагогом дошкільної освіти культури педагогічної діяльності.

Структура програми особистісного самовдосконалення передбачає блок особистісної самоідентифікації, цілефункціональний блок (включає генеральну мету – формування готовності студента до самопроектування і часткові цілі, які співвідносяться із структурою певної професійно-педагогічної компетентності), конструктивно-технологічний блок (конструювання змісту і педагогічного інструментарію досягнення поставлених цілей), блок педагогічних практик (самопроектування в різних педагогічних ситуаціях), контрольно-корекційний блок (самоконтроль результатів самовдосконалення).

У процесі створення програми особистісного самовдосконалення відбуваються зміни особистісних характеристик на основі обраних людиною «версій себе» (особистісних моделей), необхідних для втілення особистісного проекту, подальше доопрацювання на цій основі бажаного «Я-тексту» особистості, зменшення вагомості соціокультурних зразків, збільшення спрямованості на свій внутрішній світ, власні ресурси, інтереси, цілі, орієнтири і, як наслідок, перехід до самостійної постановки смислових завдань самопроектування [646, с. 4-21].
Також процесуальний компонент особистісного самовдосконалення передбачає сформованість ставлення до суб’єктів навчально-виховного процесу; самооцінку особистості формування образа Я, який виступає об’єктом самопізнання, самоставлення і самоперетворення, стимулює подальший розвиток рефлексивних процесів. Він проявляється в усвідомленні вже здійсненої діяльності: свого емоційного стану, удач і труднощів у виконанні, а також засобів і методів, способів вирішення різних проблем процесу особистісного самовдосконалення. 

Рефлексія власної діяльності, оцінка ситуацій, що виникають в освітньому процесі, взаєморефлексіяі взаємодія відображає усвідомлення педагогом себе як професіонала, своїх можливостей в системі педагогічної діяльності і відображає наявність навичок самоконтролю.

Розгляд основних напрямів вивчення проблеми самоконтролю у психолого-педагогічній літературі (П. Анохін, П. Блонський, Л. Виготський, П. Гальперин, В. Давыдов, О. Леонтьєв, Б. Ломов, Л. Рибалко) дозволив виокремити ті положення та ідеї, які допомогли охарактеризувати процесуальний компонент:

· самоконтроль є обов’язковою умовою адекватного цілеспрямованого самовдосконалення особистості органічно включаючи в себе аналіз мотивів і вчинків, планування та організацію, виконання та самооцінку, коригування та попередження; 

· самоконтроль є важливим компонентом в процесі самоврядування і саморегулювання; 
· самоконтроль полягає в аналізі, регулювання ходу і результатів самовдосконалення, або як уміння, навичка контролювати свою діяльність і виправляти помилки;
· процес самоконтролю відбувається як зіставлення своєї дії − її ходу або її результату, або того й іншого разом − з еталоном, зразком «Я-ідеального»;
· самоконтроль є об’єктивно необхідним видом діяльності особистості, спрямованим на самостійне управління процесу самовдосконалення і здійснюється переважно у внутрішньому плані, тому мета і завдання самовдосконалення не можуть бути представлені як предметні образи; 
· самоконтроль пов’язаний із усвідомленим самоменджментом.
Самоменеджмент в контексті нашого дослідження розглядаємо як послідовне і цілеспрямоване використання технології оптимального використання часу та цілеспрямованого регулювання дій і поведінки відповідно до поставленої мети. Самоменджемент передбачає розвиток здатностей управляти своїм розвитком і саморозвитком, умінь ставити цілі, керувати часом (тайм-менеджмент), здібностей до самопізнання, самоосвіти та самоорганізації, самовиховання та самоконтролю. 
Самоменеджмент складається з наступних етапів: постановки цілей і завдань управління, прийняття рішень з виконання поставлених завдань і досягненню поставлених цілей, самоконтролю та контролю результатів.

Проведений аналіз і обґрунтування сутності структури особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкілбьної освіти засвідчили, що цей феномен не є механічною сумою мотиваційного, когнітивного, аксіологічного і процесуального компонентів, а є результатом складної взаємно-обумовленої інтеграції. Жоден із структурних компонентів сам по собі не забезпечує визначального ефекту, а досягається в результаті їх взаємного доповнення та інтеграції. Рівень сформованості різних компонентів і взаємозв’язок між ними визначає рівень продуктивності особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. 
2.3. Особливості особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти в різних видах його діяльності
Глибокі духовні, політичні і соціально-економічні перетворення, характерні для усіх сфер життя сучасної країни, розвиток ринку праці визначають необхідність випереджального розвитку системи вищої освіти на основах гуманізації і інтенсифікації цілісного освітнього процесу. На перший план висуваються питання підвищення ефективності діяльності вищої школи з точки зору своєчасного задоволення потреб соціуму, адекватних змінам, що відбуваються в нім.

Інтенсифікація освіти диктує необхідність повноцінного включення студентів освітній процес з першого дня їх перебування у закладі вищої освіти. Використання сучасних комунікацій, нових інформаційних технологій вимагає іншого складу мислення особистості, здатної не тільки сприймати, зберігати і відтворювати інформацію, але і виробляти нову, управляти інформаційними потоками і ефективно їх обробляти.
Однак ефективність професійної діяльності фахівців не забезпечує їх належною підготовкою у закладах вищої освіти. Традиційна практика навчання бачить своє найважливіше завдання в тому, щоб долучити студентів до узагальненого і систематизованого досвіду. Звідси – утвердження провідної ролі теоретичних знань, орієнтація на засвоєння основ наук, освіта – спосіб і процес передачі знань, умінь і навичок, інформаційний метод навчання, який широко поширений в навчальному процесі, майже не формує вмінь використовувати отримані знання, не забезпечує можливість реалізувати пізнавальну діяльність студентів, орієнтує їх на механічне запам’ятовування навчального матеріалу навіть у випадку самостійної роботи з підручником. 

Безумовно, традиційна освіта необхідна для початкового формування певного запасу навчальної інформації, яким можна оперувати при організації діяльності більш високого рівня в процесі особистісного становлення майбутнього педагога,  в разі необхідності доповнити та розширити знання студентів. 
Сучасна педагогіка вищої школи відзначає великі можливості навчального процесу у вихованні студентства. На думку вчених, які обґрунтували теоретичні засади органічної єдності виховного та освітнього компонентів у вищому педагогічному навчальному закладі (Ю. Бабанський, А. Деркач, К. Лазаренко, Л. Любомир, Л. Молчанов, І. Прокоп С. Ружин, О. Савченко, В. Сластьонін, Г. Шевченко), у процесі навчання у ЗВО можуть бути реалізовані практично всі напрямки виховного впливу, особливо у професійній вищій освіті. 
На думку Г. Пономарьової [494, с. 137] специфіка діяльності сучасного вишу полягає не тільки в реалізації його основної діяльності − освітньої. Пріоритетним напрямом функціонування системи освіти виступає виховання особистості студента в різних видах освітнього процесу. Останнім часом усе частіше підкреслюється значний виховний потенціал змісту сучасних навчальних дисциплін: «Ефективність вирішення виховних завдань залежить від цілеспрямованого відбору змісту навчального матеріалу, який надає студентам зразки справжньої моральності, духовності, громадянськості, гуманізму, що безумовно залежать від професіоналізму педагога» [494 , с. 37].
Співпраця викладача і студента, спрямована на обмін досвідом діяльності, здійснюється в спеціально організованій спільній діяльності результатом якої повинне бути особистісне становлення студентів.

Не можна не враховувати факт, що саморозвиток не можна «вкласти» у свідомість студентів, адже цей процес відбувається в результаті особистісної роботи студента над собою.  

Тому проектування освітнього процесу у ЗДО повинне передбачати можливість актуалізації прагнення особистості до індивідуальної діяльності, до перетворення всіх аспектів життєдіяльності. При конструюванні та реалізації освітнього процесу виявляється суб’єктивний досвід кожного учасника, і фіксуються складаються способи освітньої діяльності.

В процесі особистісного самовдосконалення майбутній педагог поступово знаходить самостійність як здатність до автономного існування та соціальну активність як здатність створювати і підтримувати свої відносини з середовищем, тобто мова йде про суб’єктивацію особистості.

Визнати ці якості за особистістю, створити умови для їх формування означає для педагога об’єктивувати процеси виховання і навчання. Суб’єктивація особистості − це «стан особистості, при якому вона відчуває себе повноправним суб’єктом навчальної діяльності» [42, с. 33-34], коли спостерігається не тільки детермінація дій навчального впливу викладача, але й зворотній процес: діяльність викладача детермінується діями, ставленням, розвитком студентів, їх станом. Усвідомити себе особистістю можливо лише через активну поведінку. 

Основним засобом формування суб’єктності особистості є самостійна робота, адже в її процесі студент виступає і суб’єктом і об’єктом діяльності  яка зовні скеровується педагогом і одночасно керується студентом. 

Ефективність процесу особистісного самовдосконалення педагогів дошкільної освіти залежить відповідним чином орієнтованому освітньому середовищі у якому студент залишаючись суб’єктом власного самовдосконалення виступає об’єктом педагогічної взаємодії з різним категоріями педагогічного активу ЗДО. Самостійна освітня діяльність повинна передбачати задоволення потреб у відчутті студентом власної унікальності, усвідомлення власне «Я» і оцінки особистісних перспектив і можливості. Безумовно, що вирішення зазначених проблем можливе лише в процесі особистісного самовдосконалення як специфічного педагогічного процесу. Однак, в це поняття включені два взаємопов’язаних види діяльності які вирішують відносно самостійні завдання − самовиховання і самоосвіта. 

Самовиховання у дослідженні визначаємо як систематичну свідому діяльність студентів і викладачів, спрямовану на саморозвиток та самовдосконалення особистості. 
Умови ефективного самовиховання полягають в усвідомленні особистістю необхідності самовиховання і в прагненні оволодіти його технологією. Процес самовиховання вибудовується від соціальних вимог до особистості через самопізнання, плануваня роботи над собою, реалізацією програми особистісного самовдосконалення, самоконтролю і самокорекції і знов через самопізнання; наприкінці відбувається повернення до соціальних вимог до особистості.

У сучасній педагогіці закріпилося розроблене в попередні роки положення про те, що самовиховання, як і весь процес розвитку особистості, детермінується суспільними чинниками, і в самому загальному вигляді служить інтересам суспільства. Іншими словами, людина як цілісна особистість не може формуватися поза впливом навколишнього його соціуму і суспільної моралі. Водночас не можна не враховувати, що від її власного особистісного вибору залежить, які відносини і яку мораль він формуватиме у себе. Тому самовиховання студентів може розглядатися як свідома, планомірна і керована особистістю діяльність, спрямована на формування і розвиток особистісного потенціалу, необхідного для досягнення життєво важливих цілей. З представленої теоретичної позиції можна зробити висновок, що самовиховання студентів розглядається як свідома діяльність, спрямована на більш повну реалізацію людиною себе як особистості. Спираючись на механізми саморегуляції, воно передбачає наявність у них ясно усвідомлених цілей, ідеалів і особистісних смислів. Отже, це відносно пізнє придбання особистісного онтогенезу, пов’язане з певним рівнем самосвідомості, критичного мислення, готовності і здатності до самовдосконалення. 
Внаслідок цього, самовиховання студентів у контексті особистісно-орієнтованого виховання базується на адекватній самооцінці, що відповідає реальним здібностям людини, критичному аналізі їм своїх індивідуальних особливостей та особистісного потенціалу. 

Із збільшенням рівня усвідомленості воно стає все більш значною силою саморозвитку особистості. Необхідно відзначити, що самовиховання в особистісно-орієнтованій педагогіці розглядається як один з найбільш важливих напрямів реалізації особистісного потенціалу людини з метою досягнення ним власних ціннісних (життєвих) орієнтирів. Разом з тим практика виховної роботи показує, що важливість вирішення цієї задачі неадекватно оцінюється студентами вищої школи. 
Не зважаючи на те, що близько 90% з них визнають необхідність самовиховання як складової частини особистісного самовдосконалення, більшість все ж здійснюють його фрагментарно та епізодично. Значна частина опитаних студентів вирішує завдання самовиховання лише за окремими напрямами: зусилля трохи більше 45% спрямовані на розвиток фізичних показників і лише близько 25% вдосконалюють свої інтелектуальні, емоційні, вольові та інші особистісні властивості та якості. Постійним самовихованням більш ніж за п’ятьма напрямами займається близько 8% студентів. Лише на випускному курсі цей показник сягає трохи вище 11%. До того ж 1/3 студентів не замислюються над своїми особистісними особливостями і можливостями.

Але слід зазначити, що ставлення більшості студентів до самовиховання переважно позитивне. Однак його спрямованість і зміст ціннісних орієнтацій розрізняються відповідно до року навчання і багато в чому залежать від соціальних, економічних, культурних та інших процесів, що відбуваються в житті держави, суспільства, закладів освіти і т. п. Наприклад, на початковій стадії навчання (1-2 курси) студентів більшою мірою цікавлять матеріальне забезпечення, побутові умови та організація дозвілля. На старших курсах в центр їх уваги зміщуються умови майбутньої професійної діяльності, перспективи кар’єрного зростання. 
Узагальнення і аналіз наведених даних дозволяє зробити висновок про необхідність цілеспрямованої організаторській і педагогічній діяльності провідних суб’єктів виховання з актуалізації самовиховання студентів вищої школи і, насамперед, на основі реалізації науково обґрунтованого і апробованого в педагогічній практиці освітніх установ підходу до вирішення цієї задачі.

Основним напрямами актуалізації самовиховання майбутніх педагогів дошкільної освіти, які забезпечують вирішення організаційних і педагогічних завдань у повсякденній виховній практиці особистісного самовдосконалення визначаємо наступні:

· створення в навчальних групах психолого-педагогічних умов, в яких самовиховання виступало б необхідним елементом освітньої діяльності студентів; 

· включення студентів у процес цілеспрямованого особистісного самовдосконалення на основі самовиховання; 

· здійснення постійного консультування та контролю повноти і якості вирішення завдань самовиховання і внесення, при необхідності, відповідних коректив.

Процес самовиховання відбувається цілісному освітньому середовищі, яке стимулює або гальмує процес його протікання. Це насамперед відноситься до позитивної атмосфери у колективі, в якому вони перебувають, авторитетності провідних суб’єктів виховання, наявності позитивного зразка та ін. Тому створення в навчальних групах психолого-педагогічних умов, в яких самовиховання виступало б необхідним елементом освітньої діяльності студентів є першим завданням його актуалізації. Педагогічно вміла організація виховної роботи, позитивне ставлення студентів до самовдосконалення, їх загальні інтереси в цьому напрямку, взаємодопомога і підтримка – це те середовище, в якому кожен студент природно буде втягуватися в цілеспрямовану роботу над собою. На початковому етапі створення в навчальній групі умов для самовиховання необхідно сприяти формуванню у студентів інтересу до особистісного самовдосконалення. Спонукаючи студента до самовиховання, допомагаючи йому в цьому і стимулюючи постійну роботу над собою, педагог сприяє виробленню у нього почуття задоволення досягнутими результатами і потребу в його продовженні. Перетворення ж в подальшому самовиховання в педагогічну систему свідчить вже про те, що потреба перетворилася в нього в спонукальну силу.

Наступним важливим шляхом створення умов для самовиховання є залучення до цього процесу всіх студентів навчальної групи, що стимулює активну роботу над собою. До того ж у такому оточенні активно йде процес взаємозбагачення, формується потреба в постійному самовдосконаленні у всіх студентів. Аналіз педагогічної діяльності педагогів показав, що від визнання студентами необхідності особистісного самовдосконалення та формування відповідної соціально-психологічної оцінки його важливості багато в чому залежить його ефективність. 

Педагогічна практика показує, що на початковому етапі також важливо створити такі умови, які б спонукали студента до самопізнання яке, на думку О. Острогорського, завжди має передувати процесу виховання. Це необхідно для того, щоб людина «не тільки спостерігала результати розумових процесів, що здійснюються в більшості несвідомо, в силу нервових механізмів, але і визнавала себе відповідальною за них, мала бажання втрутитися в них, виробити собі керівний принцип, скласти собі переконання» [448, с. 219]. 

Проте педагогічна практика показує, що багато студентів не готові до самопізнання. В основі цього лежать дві основні причини, висловлені більш ніж 70% опитаних: перша − зумовлена недостатньою усвідомленістю необхідності самодіагностики – для цього вони використовують оціночні судження своїх педагогів;  друга − незнання або відсутність умінь самопізнання. Отже, спонукання студентів до самопізнання має розглядатися як дуже важливий напрямок виховної діяльності кураторів навчальних груп. Тільки розуміючи провідну роль у самовихованні саме самопізнання, студент може досить об’єктивно оцінити власні можливості, свій особистісний потенціал. 

Як відомо, самовиховання спрямоване на досягнення певних життєвих ціннісних орієнтацій. Однак розуміння категорії «ціннісна орієнтація» викликає у студентів деякі складності семантичного характеру. Тут позначається достатня віддаленість за часом, особливо для студентів початкових курсів, перспективи професійної діяльності після випуску з закладу вищої освіти.

Внаслідок цього при формуванні умов для самовиховання на початковому етапі уявляється необхідним орієнтувати студента на певний особистісний ідеал (приклад). Це дозволяє сформувати в свідомості більш чіткі обриси того, до чого він повинен прагнути в особистісному самовдосконаленні. Разом з тим, формування ідеалу (приклади для наслідування) ще недостатньо для активного включення студента в роботу над собою. Педагогічна практика свідчить, що значній більшості з них не вистачає знань методики самовиховання. Заповнити цю прогалину можна в процесі організації спеціальних індивідуальних та групових занять (бесід) стосовно методики самовиховання. Під час проведення виховних заходів доречною буде популяризація досвіду (систему роботи над собою), розкриття успіхи самовиховання інших студентів навчальної групи, спонукання до практичного застосування. 

Слід зазначити, що формування особистісних якостей майбутніх педагогів дошкільної освіти (відповідальності, організованості, цілеспрямованості, рішучості та ін), як правило, не вимагає спеціального часу і досягається в процесі постійного цілеспрямованого самоконтролю. Однак розвиток низки професійних властивостей особистості, розширення кругозору вимагають спеціальних умов і часу. Доцільно застосування розробленого та обґрунтованого А. Макаренко методу паралельної дії [382, с. 317-322]. Його сутність полягає в тому, що вихователь створює передумови для включення вихованця у конкретні види діяльності, в яких отримують найбільш повний прояв і цілеспрямований розвиток необхідні якості його особистості. Однак обов’язковою умовою застосування цього підходу є та обставина, що вихованець вже повинен володіти потенційними можливостями формування і розвитку даної якості, що в достатній мірі зумовлюється його віком.

Також дієвим засобом є постановка перед студентами індивідуальних перспектив. При цьому досить істотним є виокремлення з них найбільш оптимальних, повністю відповідних не тільки особистісним цінностям студентів, а й їх особистісному потенціалу. У цьому випадку важливо звернути увагу на особистісно значущі перспективи, які повинні бути сміливими, зухвалими, але в той же час на конкретному етапі роботи цілком досяжними. Активність студентів в особистісному самовдосконаленні багато в чому стимулює створення зовнішніх умов для самовиховання і вплив на його внутрішні передумови. Стимулювання самовиховання на основі створення зовнішніх умов полягає у створенні певної атмосфери яка спонукає працювати над собою. З цією метою використовується заохочення; формування позитивного колективної думки з проблем самовиховання; залучення студентів в активну громадську діяльність; пропаганда спеціальної літератури та досвіду самовиховання і т. п., що спонукає студентів до формуванням в себе дисциплінованості, пунктуальності, ретельності, плановості та інших важливих особистісних якостей. Стимулюючий вплив на внутрішні передумови самовиховання полягає у формуванні у студентів свідомої установки, певного психологічного настрою на особистісне самовдосконалення. 

У зв’язку з цим позитивно зарекомендували себе такі заходи педагогічного впливу, як заохочення за якісну роботу над собою, за виконання взятих зобов’язань, відображення результатів самовиховання в переказних характеристиках (атестації), інших навчально-звітних документах і т. п. 

Реалізація особистісного потенціалу студентів з метою досягнення сформульованих ціннісних орієнтацій відбувається в результаті включення студентів у процес цілеспрямованого самовиховання. Однак у цьому випадку необхідно враховувати, що для їх спонукання до самовиховання велике значення має формування суспільно-значущих цінностей і ідеалів. З цією метою у виші необхідно здійснювати змістовне та дієве суспільне виховання, формувати у студентів цивільні та моральні якості. У процесі включення студентів в Самовиховання істотне значення мають домагання особистості на визнання свого гідного місця в колективі. Його необхідно підтримувати і розвивати таким чином, щоб кожен учень вузу міг придбати повагу і авторитет серед однокурсників. Одночасно слід в тактовній формі звертати його увагу на можливі недоліки в поведінці і характері, які необхідно долати в процесі самовиховання.

Процес самовиховання студентів передбачає три взаємопов’язані етапи (попереднього, основного і проміжного) цілеспрямованої психолого-педагогічної роботи майбутніх педагогів над собою для досягнення певної мети (ціннісного орієнтиру) особистісного розвитку.

В межах попереднього етапу у студента відбувається формування інтересу, що спонукає студента до пізнання власних можливостей (рівня особистісного потенціалу); підбір та вивчення спеціальної літератури, бесіди з фахівцями (психологами та педагогами) в інтересах самопізнання в цілому або за окремими напрямками; формування і поглиблення знань про можливості особистісного самовдосконалення на основі самовиховання; виникнення і поглиблення інтересу до самопізнання і самовиховання; формування бажання (вольового рішення) пізнати себе і вдосконалюватися на основі самовиховання.

Педагогічна практика показує, що саме в цей період студенту важливо опанувати елементарними основами роботи над собою: уважності до себе (що і як він робить, говорить), шанобливого ставлення до думки інших людей стосовно оцінки власних дій, самокритичності. Перш ніж ставити перед собою високі цілі якісного самовдосконалення, необхідно чітко усвідомити сутність таких понять, як «хочу» і «треба», їх місце і роль в процесі особистісного самовдосконалення. Окрім того, винятково важливим стає формування відповідної установки стати краще, зробити себе соціально значущим і цікавішим, розвинути особистий потенціал.

Основний етап роботи студента над собою, що складається з чотирьох послідовних циклів. 
Перший цикл самовиховання починається з прийняття рішення про необхідність особистісного самовдосконалення. Як показує педагогічна практика, без цього важливого елемента неможливе здійснення цілеспрямованого самовиховання. Потім відбувається вивчення (усвідомлення) можливостей самовиховання і оцінка перспектив їх реалізації в роботі над собою.

Досить важливим елементом першого циклу виступає вибір або формування ідеалу або моделі, до яких необхідно прагнути в процесі самовиховання. Досвід показує, що на основі вже сформованого бачення можливостей самовиховання, власного світобачення і під впливом особистісно-орієнтованого педагогічного середовища студент обирає собі ідеал або приклад. При цьому ми розуміємо, що педагогічна практика в цьому випадку не зводиться до чистої репродукції студентом обраного або сконструйованого образу. Швидше за все, це абстрагування стосовно умов конкретного вузу, факультету, навчальної групи. В результаті студент створює якийсь абстрактний образ (модель), якому він хотів наслідувати або яким би хотів стати. Ідеал може бути досить чітко представляються в особі конкретної людини, або бути в її свідомості у вигляді певних проявів (зовнішньому вигляді, спілкуванні, компетенції тощо). Аналіз процесу вибору ідеалу показав, що він пов’язаний, перш за все, з мотиваційною стороною самовиховання: якщо студенти початкових курсів у більшості випадків вказують в якості ідеалу самовиховання конкретну особистість (викладачі, однокурсника і т. п.), то на старших курсах в якості зразка зазвичай обирається узагальнений образ.

В процесі другого циклу студент, відповідно до обраного ідеалу (приклада) або до накопичених знань про можливості самовиховання, прагнуть до самопізнання. В процесі самопізнання відбувається виявлення і самооцінка рівня розвитку тієї чи іншої якості або властивості особистості. Ступінь і точність їх діагностики залежить від самого студента, його бажання дійсно пізнати себе, свої достоїнства і недоліки, або задовольнити свій приватний інтерес. В межах другого циклу самовиховання також відбувається формулювання (уточнення) ціннісних орієнтацій студента. У цьому, без сумніву, допомагають вимоги кваліфікаційної характеристики випускника спеціальності Дошкільна освіта, а також морально-етичний образ сучасного педагога дошкільної освіти.

Зміст третього циклу має більш практичну спрямованість, ніж попередні. Одним з його відповідальних елементів є вибір шляхів, методів і засобів самовиховання. Слід зазначити, що сучасна педагогіка надає студенту досить широкий вибір. Однак дуже важливо зупинитися на тих з них, які найбільш повно відповідають особистісним особливостям студентів, специфіці освітньої та майбутньої професійної діяльності. Цей цикл також включає розробку необхідних саморекомендацій, які можуть допомогти студенту забезпечити досягнення певних цілей самовиховання. До них, наприклад, можна віднести особисті правила (принципи) поведінки, форма і зміст яких представлені в педагогічній літературі і опублікованих щоденниках відомих особистостей минулого. Вони визначають найбільш характерні прояви людини в його відносинах, манері спілкування, поведінки, діяльності в різних умовах. У кожного студента, як правило, завжди є вимоги до себе, які знаходять відбиття в його поведінці, спілкуванні, відносинах, діяльності. Важливо їх виділити, проаналізувати, уточнити. Слід зазначити, що досить часто предметом самоаналізу виступають власні психічні властивості і якості студентів, їх переживання, пізнавальна та громадська діяльність. Результати опитувань студентів випускних курсів відрізняються від відповідей студентів 1-2 курсів, насамперед, рівнем розвитку моральної самосвідомості, високою вимогливістю до себе як до майбутнього спеціаліста, проявом певного почуття незадоволеності від неготовності до професійної діяльності в умовах сучасного виробництва. 

На основі обраних шляхів, методів і засобів самовиховання, а також сформульованих особистих правил здійснюється планування роботи над собою. Його зміст знаходить відображення у відповідних програмах або планах. Вони складаються, як правило, довільно, на весь період навчання і конкретизуються на кожен курс, семестр. Зазвичай в них відбиваються завдання самовдосконалення, методи і засоби які використовувати, приблизні терміни досягнення наміченого.

Реалізація програм (планів) самовиховання здійснюється в межах четвертого циклу. Його основний зміст полягає в активній практичній діяльності студента, що представляє собою різновид духовної діяльності, спрямованої на досягнення сформованих раніше ціннісних орієнтацій. Основним інструментом самовиховання на цьому етапі виступають відповідні педагогічні  (самонавчання, самоорганізація, самоконтроль, самозвіт, самозаохочення, само вправляння, самопримушення, самокритика.) та психологічні (самонавіювання, аутогенне тренування, психологічні вправи і тренування) методи. 

Робота над собою вимагає повсякденного самоконтролю, самоспостереження над власною діяльністю, її поточною результативністю і самокорегування виховної діяльності. Вирішення цих завдань забезпечує основний зміст проміжного етапу самовиховання, на якому використовується ефект рефлексії студента. Рефлексія в самовихованні супроводжується аналізом результатів роботи студента над собою. Він визначає, що вдалося і що не вдалося йому в реалізації наміченого. На цьому етапі відбувається самодіагностика, критичний аналіз досягнутого і приймається рішення на подальше самовиховання, що є початком якісно нового циклу. Проміжний етап самовиховання підводить підсумок роботи студента над собою за певний період часу. Він же виступає початком основного етапу якісно нового рівня (циклу), що робить процес самовиховання безперервним. 

Як вже зазначалося, під час організації і здійснення самовиховання багато студентів  на початку відчувають певні труднощі в самопізнанні і самооцінці, у формулюванні ціннісних орієнтацій, в технології застосування методів самовиховання і т. п. При виникненні цих труднощів частина студентів готова відмовитися від роботи над собою, залишивши свої особистісні можливості (особистісний потенціал) нереалізованими. Ось чому дієвість роботи студента над собою багато в чому залежить від допомоги і керівництва нею з боку педагогів. Їх зміст формується в результаті здійснення постійного і ефективного контролю повноти і якості вирішення студентами завдань самовиховання і внесення в нього відповідних коректив.

Педагогічна практика у закладах вищої освіти показує, що керівництво самовихованням – різнобічний процес, що представляє собою систему педагогічних (навчальних, виховних) і організаційних заходів, спрямованих на забезпечення цілеспрямованої, систематичної та різнобічної роботи студента щодо вдосконалення своєї особистісної сфери з метою досягнення ціннісних орієнтацій. Разом з тим це вельми відповідальний процес, що вимагає від педагогів такту, високої загальної та педагогічної культури, постійної уваги до студентів і турботи про них. При цьому педагогам важливо знати не тільки хто і як реалізує можливості самовиховання, але і його спрямованість, а також компетентність, активність та систематичність роботи в ньому. 

Позитивна спрямованість на самовиховання в процесі особистісного самовдосконалення передбачає проходження трьох рівнів: 

· початковий (епізодичний) рівень виражається у самостійній роботі студента з окремих питань залежно від оточення або від бажання, що забезпечує досягнення певних позитивних результатів. Компетентність для даної категорії студентів часто визначається діяльністю методом проб і помилок і характеризується приватною ерудицією. Прикладом прояву даного рівня може бути рішення студента і практична діяльність, спрямовані на позбавлення від такої негативної звички, формування (розвиток) у себе окремих вольових, моральних чи інших якостей особистості. При відсутності конкретних результатів у роботі над собою мова може йти про бажання, а не про самовихованні;

· перехідний рівень притаманний студентові, який починає планувати самовиховання, ставить перед собою конкретні цілі на більш тривалий період часу. Характерними особливостями цього рівня є сформованість у нього певних навичок самовдосконалення, оволодіння основами самовиховання, прояв достатньої активності, що дозволяє досягати позитивних результатів в освітній діяльності. У той же час від нього вимагається прояв волі для забезпечення наполегливості в роботі над собою і досягнення цілей самовиховання;

· системне самовиховання − найвищий рівень самостійної роботи студента. Він свідчить про те, що воно перетворилося на звичку, що склалася систему самовдосконалення, яка дає позитивні результати. Він чітко уявляє, до чого може прагнути і як цього домогтися. Можна вважати, що у студента на цьому рівні сформована індивідуальна майстерність в роботі над собою, постійна вимогливість до себе, свого самовдосконалення і висока цілеспрямована активність у самовдосконаленні. 

Таким чином, актуалізація особистісного самовдосконалення (самовиховання) студентів є одним із важливих напрямів реалізації теорії особистісно-орієнтованого виховання в умовах вищої школи. Головні зусилля педагогів, насамперед кураторів навчальних груп, в цьому напрямку слід спрямовувати на створення в навчальних колективах психолого-педагогічних умов, в яких самовиховання виступає необхідним елементом освітньої діяльності студентів, включення їх у процес цілеспрямованого самовдосконалення, здійснення постійного консультування, контролю і корекції.

Вирішальна роль в організації самостійної діяльності яка б з одного боку передбачала набуття знань щодо перетворення світу, а з іншого – розвиток і самовдосконалення власних можливостей належить самоосвітній діяльності яка носить цільовий, усвідомлений характер, ґрунтується на ретельному плануванні діяльності людини, її життєвих планах, чітко поставлених перед самим собою завдань. Але, не зважаючи на індивідуальний характер процесів самовдосконалення, вони стимулюються, контролюються і коригуються суспільством, соціальними умовами та морально-правовими нормами, прийнятими в суспільстві. При цьому спостерігається подвійна залежність: з одного боку, суспільство задає характер і напрямок розвитку особистості, з іншого – особситість, яка саморозвивається відкриває перспективи розвитку системи вищої освіти..Виникає діалектичний взаємоїв’язок «особистість, яка розвивається  – система освіти, яка розвивається», а самоосвіта як компонент системи цілісної вищої освіти, виконує стимулюючу, розвивальну, корегуючу, творчу функції, що творить як по відношенню до особистості, так і по відношенню до всій системі вищої освіти. Саме тому необхідна гармонізація особистих і громадських інтересів, установка на самовдосконалення з суспільно корисною метою. Одночасно суспільство має бути зацікавлене у самовдосконаленні особистості, забезпеченні заохоченні і стимулюванні процесу самоосвіти  у закладах вищої освіти.

Самоосвіта як вид самостійної роботи студентів є процесом руху від незнання до знання, від невміння вчитися до вміння, від недостатнього рівня розвитку характерологічних якостей, необхідних для самоосвіти, до більш високого. Освіта і самоосвіта впливають на самовдосконалення не тільки через засвоєння теоретичного знання, але і в якості стимулу самовдосконалення, в свою чергу, самовдосконалення теж виступає стимулом їх розвитку.

Аналіз наукових робіт, присвячених самоосвітній діяльності (Ю. Азаров, Т. Браже, А. Вайсберг, Т. Воронова, Р. Гнєзділов, Д. Гришин, С. Єлканов, І. Зав’ялова, В. Ковалевський, Н. Кузьміна, В. Наумченко, Р. Сухобська), дозволяє зробити висновок, що самоосвіта є складним видом освітньої діяльності, обов’язковою умовою якої є рефлексія, навички самооцінки, уміння самостійно набувати і перетворювати інформацію.

Самоосвіту у дослідженні визначаємо як гностичний інструмент особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, який забезпечує накопичення когнітивних ресурсів, підвищення рівня знань, умінь і навичок, формування особистісного світогляду фахівців на всіх етапах розвитку особистості як спеціально організовану самодіяльну систематичну пізнавальну діяльність спрямовану на досягнення особистісно значущих освітніх цілей, задоволення пізнавальних інтересів, загальнокультурних і професійних запитів.  

Враховуючи той факт, що самоосвіта як система розумового і світоглядного самовиховання  передбачає вольове і моральне самовдосконалення, можна стверджувати, що установка на безперервну освіту – це установка на акмеологічний розвиток особистості. 

Ідучи за І. Кузнєцовим мету самоосвіти визначаємо як передбачуваний особистістю рівень знань, умінь і навичок процесу особистісного самовдосконалення, а також успіхи в діяльності, які для особистості є бажаними і визначають зміст діяльності, націленість на вирішення поставлених завдань і досягнення намічених життєвих планів.

Основними показниками самоосвітньої діяльності студентів  в процесі особистісного самовдосконалення є наступні: засвоєння різного роду отриманої інформації та розуміння її; розвиток здатності мислити; переростання самоосвітньої діяльності в науково-дослідну та самопроективну; формування стійкої потреби в самоосвітній діяльності та її самовдосконалення; д) формування установки на використання набутих знань для досягнення особистісно та соціально значущих цілей в інших видах діяльності.

Уявляється логічною позиція В. Байлука, який виокремлю такі види самоосвіти: 

1) Базові, або духовні види самоосвіти, до яких відносяться гносеологічна самоосвіта (пов’язано зі знаннями про пізнання), моральна і естетична самоосвіта. При цьому саме по собі споживання творів мистецтва (читання художньої літератури, відвідування театрів, музеїв образотворчих мистецтв і т. д.) лише в тій мірі може бути віднесено до самоосвітньої діяльності, в який мистецтво виконує пізнавальну функцію;

2) езотеричні (внутрішні) види самоосвіти. До них відносяться самоосвітня освіта, тобто самостійне оволодіння знаннями про самоосвіту, самопізнавальна самоосвіта (оволодіння знаннями про самопізнання), самовиховна самоосвіта (оволодіння знаннями про самовиховання), валеологічна самоосвіта (оволодіння знаннями про те, як бути здоровим, як вести здоровий образ життя);

3) езотеричні (зовнішні) види самоосвіти: професійна самоосвіта, суспільно-політична (цивільна), правова, економічна, сімейна, комунікативна, побутова та дозвіллєва [37, с. 38].

Розрізняють два види самоосвітньої діяльності  студентів у залежності від її форми самостійності: системна і автономна. 

Системна самоосвіта спонукається і скеровується закладом вищої освіти. Самоосвітня діяльність студентів у цьому випадку зводиться до виконання домашніх завдань або поглиблення знань отриманих під час навчальних занять.

Автономна самоосвіта спонукається не ззовні, а відповідно до внутрішніх потреб або інтересів самої особистості. Людина при цьому сама визначає цілі самонавчання і обсяг знань (програму занять), контроль за ходом навчання виступає у вигляді самоконтролю, самозвіту, тобто цей процес наближає особистість до самокерування процесом особистісного саморозвитку і самовдосконалення. 

Потреба в самоосвіті може виникнути на будь-якому етапі педагогічного зростання. Тому важливою умовою організації самоосвітньої діяльності студентів з метою самовдосконалення є організація переходу системної освіти до автономної.

Впровадження зазначеної стратегії передбачає поступове просування від епізодичних самоосвітніх проб до стійкої системи самоосвітньої діяльності в процесі наступних етапів.

Ознайомчий етап, метою якого є визначення рівня володіння студентами самоосвітньою компетенцією, спроможність нею користуватися. Як правило, студентами вже освоєні певні автодидактичні технології, однак вони або не вміють застосовувати їх належним чином, або не застосовують системно. Досвід показує, що найбільш складним і найменш освоєним є уміння ставити перед собою мету навчально-пізнавальної діяльності. Тому привчання до самоосвіти починається зі складання студентами плану заняття на основі мети, поставленої викладачем, а потім – планів окремих видів самоосвіти на різні терміни. Далі студентам надається можливість самим поставити собі мету. Діяльність педагога на цьому етапі передбачає визначення вихідного рівня самоосвітньої компетенції студентів; оцінку наявності усвідомленої потреби в самоосвітній діяльності та її мотивів; оцінку ставлення студентів до джерел і засобів самоосвіти; оцінку рівня сформованості у студентів умінь і навичок проведення самостійної освітньої роботи. Діяльність студентів спрямована на діагностування пізнавальної потреби в розширенні, поглибленні сукупності знань, отриманих у школі і ЗВО; визначення інтелектуальних особистісних і фізичних можливостей; визначення цілей самоосвітньої роботи – найближчої і віддаленої; здійснення загального орієнтування в матеріалі: знайомство з переліком питань за темою, якщо такі є в навчальному матеріалі; складання уявлення про обсяг, характер і ступінь новизни інформації, що міститься в ньому; перегляд записів, зроблених на аудиторних заняттях: виокремлення питань, освітлених досить повно, і питань, для засвоєння яких знадобиться звернення до додаткових джерел. На першому етапі в навчальний процес включаються завдання на «впізнавання» тих чи інших фактів, понять, закономірностей особистісного самовдосконалення.

На пропедевтичному етапі актуалізуються вже наявні в арсеналі студентів засоби самоосвіти, про які вони ніколи не замислювалися або ніколи не використовували цілеспрямовано. Тут необхідно дати інформацію: про аспекти навчального процесу; індивідуальні стилі навчальної діяльності; види технологій, які студенти вже застосовують, і які пропонують викладачі; частку відповідальності, яку студент приймає на себе в процесі навчання; підходи, які можуть використовуватися для оцінки ефективності роботи з самоосвіти. Діяльність педагога передбачає постановку цілей і завдань самостійної освітньої роботи для студентів щодо особистісного самовдосконалення; планування змісту самоосвіти відповідно до вимог навчальних програм; визначення ступеня складності самоосвітньої роботи для кожного студента; проведення інструктажу студентів перед виконанням завдань по самоосвіті. Діяльність студента спрямована на розробку конкретного найближчого і довгострокового планів самовдосконалення; цілеспрямоване читання матеріалу: читання-пошук, вибіркове аналітичне читання і т. д.; детальну переробку записів лекційних занять, навчальної літератури; осмислену систематизацію матеріалу; оволодіння вмінням виявляти специфіку елементів наукових знань та їх функціональних залежностей. Завдання цього етапу повинні виявляти механізми дії, а також теоретичний опис функціональних залежностей і зв’язків між явищами і процесами самоосвітньої діяльності щодо особистісного самовдосконалення.

Методичний етап забезпечує освоєння студентами методики застосування засобів самоосвіти: як, коли і в якій послідовності вони використовуються в оволодінні новими знаннями. Діяльність педагога передбачає опис і приведення прикладів потенційно ефективних способів самовдосконалення; надання методичної допомоги студентам при виконанні самостійних завдань; забезпечення ізноманітності та новизни самоосвітньої діяльності студентів; своєчасне реагування на пропозиції студентів, спрямовані на підвищення професіоналізації навчального заняття. Діяльність студента спрямована на осмислення провідних елементів наукових знань і пов’язаних з ними практичних висновків, точне їх формулювання; визначення повноти знання основної інформації, готовності її системно викласти; обговорення прикладів використання окремих способів самоосвіти (в малих групах або всією аудиторією); вибір конкретних видів самоосвітньої діяльності, які необхідні студенту, а їх результати особистісно значущими; визначення форми самоконтролю, робота над питаннями і завданнями для самоперевірки (в навчальних посібниках). Завдання цього етапу сприяють виробленню умінь моделювання процесу особистісного самовдосконалення.

На прагматичному етапі студенти застосовують свої самоосвітні компетенції в різних ситуаціях. Педагог спеціально розробляє такі види діяльності, в ході яких студенти мають можливість практикуватися в застосуванні самоосвітніх технологій і одночасно освоїти зміст навчання; оцінити використання різних способів набуття знань і умінь, персоналізувати те, що дізналися про сутність і особливості самоосвіти. Діяльність педагога передбачає аналіз рівня готовності студентів до самоосвіті у процесі особистісного самовдосконалення; здійснення контролю самоосвітньої діяльності студентів; внесення коректив у процес самоосвіти; оцінку зростання професійної майстерності студентів. Діяльність студента спрямована на виконання розгорнутих проектних завдань; проходження педагогічних практик з метою особистісного самовдосконалення. Характерною особливістю вирішення завдань четвертого етапу те, що, діяльнісний бік вирішення завдань наближений до структури діяльності творчого пошуку. 

З переходом від одного ступеня до іншої взаємодія між студентом і викладачем зазнає певних змін. Функції викладача у спільній діяльності зі студентами від плануючої, організовуючої, керівної і контролюючої на перетворюються в узгоджувальну, орієнтуючу. При цьому участь викладача зменшується в частині безпосереднього контакту зі студентами і, одночасно, ускладнюється в частині забезпечення студента необхідним для нього інформаційним супроводом для реалізації змісту самостійної роботи. 

Діяльність студента, навпаки, набуває все більшої активності − від сприймання, копіювання ролі відбувається перехід до активних самостійних дій з організації, планування, контролю, коригування власної діяльності у процесі особистісного самовдосконалення.

Успіх процесу особистісного самовдосконалення в процесі самоосвітньої діяльності від низки компонентів пізнавальної діяльності, серед яких першорядними є:

1) володіння необхідним рівнем інтелектуального розвитку, здібностями ставити питання і виявляти проблеми, формулювати їх, передбачати і планувати послідовні кроки пошуку відповіді на них, їх вирішення;

2) вміння мобілізувати, актуалізувати знання, способи діяльності з числа вже засвоєних, відбирати з них необхідні для вирішення виниклої проблеми, співвідносити їх з умовами задачі, робити висновки з вивчених фактів;

3) бажання вирішити проблему (задачу), знайти відповідь на питання, що виникло; націлити себе, якщо це необхідно, на подальше самонавчання і при вирішенні завдання пізнати нове, залучаючи для цього різні джерела.

Отже можна зробити висновок, що самоосвітня діяльність студента в процесі особистісного самовдосконалення це така його діяльність, яка ззовні скеровується педагогом і одночасно самоврядовується студентом.

Разом з тим самоосвіта як засіб самовиховання сприяє виробленню цілеспрямованості, наполегливості в досягненні мети, внутрішньої організованості, працелюбності та інших моральних якостей. 

Організація самовиховної та самоосвітньої діяльності студентів в процесі особистісного самовдосконалення вимагає досить високого рівня мотивації, самосвідомості, самодисципліни, особистої відповідальності, рефлективності. Одне з головних завдань вузу полягає в тому, щоб навчити студентів вчитися, сформувати у них здатність до все більш свідомого і самостійного засвоєння знань і набуття умінь.
Розділ 3.
ПРОЦЕС ОСОБИСТІСНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
3.1. Закономірності, принципи, педагогічні умови особистісного самовдосконалення

Процес особистісного самовдосконалення являє собою динамічну структурно-рівневу освіту, що відбиває єдність розвитку всіх сфер індивідуальності та особистісних подій. Виявлення основних закономірностей, принципів, педагогічних умов особистісного розвитку надасть можливість підвищити ефективність, спрогнозувати, спроектувати і скоригувати процес особистісного самовдосконалення в культурно-освітньому просторі закладу вищої освіти.

Досягнення даної мети, на думку М. Роганової може здійснюватися через конкретні цілі виховної діяльності, суспільства, що реалізовуються на відповідних етапах розвитку, дозволяє поставити адекватні ним завдання:

· філософсько-світоглядна орієнтація особистості в розумінні сенсу життя, свого місця в світі, своїй унікальності і цінності;
· надання допомоги в побудові особистих концепцій, що показують перспективи і межі розвитку фізичних, духовних завдатків і здібностей, творчого потенціалу, а також в усвідомленні відповідальності за життєтворчість;
· залучення особистості до системи культурних цінностей, що показують багатство загальнолюдської і національної культури, і вироблення свого ставлення до них;
· розкриття загальнолюдських норм гуманістичної моралі (доброти, взаєморозуміння, милосердя, співчуття) і культивування інтелігентності як значущого особистісного параметра; 
· розвиток інтелектуальної етичної свободи особистості, здібності до адекватних самооцінок і оцінок, саморегуляції поведінки і діяльності, світоглядної рефлексії [524, с. 228]. 

У дослідженні визначаємо закономірності, як об’єктивно наявні, необхідні, істотні зв’язки явищ і процесів, що відбивають різноманіття їх взаємодії і взаємовідносин, причинно-наслідкові залежності функціонування педагогічних систем. Виявлення і характеристика закономірностей особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти  дозволить сформулювати базисні теоретичні положення організації освітнього процесу і суттєво підвищити його ефективність.
Аналіз сучасних психологічних досліджень проблеми особистісного самовдосконалення дозволяє виокремити наступні його загальні закономірності.

Закономірність детермінації і розвитку, яка визначає залежність організації освітнього процесу від особливостей внутрішнього світу майбутніх педагогів дошкільної освіти, рівня розвитку їх особистісної свободи, творчої активності, спрямованої на процес особистісного самовдосконалення. Кожна людина шляхом пізнання зовнішнього світу і самопізнання намагається проникнути у свій внутрішній світ, зрозуміти його, щоб використовувати це розуміння для побудови свого життя, свого унікального життєвого шляху. 
Самовдосконалення і життєвий шлях − поняття коеволюційні, адже це суто індивідуальні процеси, що характеризують унікальну неповторність кожної особистості. На певних життєвих етапах вони можуть докорінно змінювати один одного: «Багато чого залежить від того, наскільки й коли людина стає суб’єктом власного життя і суб’єктом власного саморозвитку» [393], наскільки вона вільна у виборі свого шляху самовдосконалення. 
І. Слободчиков зазначає, що починаючи з підліткового віку (етап персоналізації), індивід стає суб’єктом не тільки своєї життєдіяльності, але й суб’єктом саморозвитку. Стаючи суб’єктом власного саморозвитку, особистість набуває широкі можливості для особистісного  самовдосконалення, що дозволяє накопичувати і актуалізувати свій внутрішній потенціал [561]. 
Таке зростання обумовлює нові можливості в освоєнні дійсності і презентації себе світові та проявляється в здатності людини до породження якісних і кількісних змін у своєму внутрішньому світі і в світі навколишньому.
Свобода в освітній діяльності розуміється як виборча творча активність особистості, що відрізняється від тієї активності, яка здійснюється за відсутності вибору, з примусу. Невіддільними атрибутами творчої діяльності є свідомість і самостійність, які зміцнюють позиції особистості як суб’єкта саморозвитку та самовдосконалення. Тобто людина самостійно може здійснювати вибори особистісного зростання серед низки альтернатив, конструювати ці альтернативи. При цьому, «ставши вищою формою розвитку спрямованості особистості, свобода робить людину відповідальною за прийнятий вибір як перед самою собою, так і перед суспільством» [561, с. 124]. 
Процес особистісного самовдосконалення як діалектична мета творчого саморозвитку як вільна діяльність залежить від зовнішніх та внутрішніх факторів, насамперед, від ступеня визнання і прийняття особистістю суспільних цілей; взаємозв’язку самопізнання, саморегуляції та самоствердження як стосовно самостійних етапів самореалізації; різноманіття індивідуальних витрат. 

Закономірність взаємодії та взаємодоповнення, яка визначає перехід від об’єктивного до суб’єктного характеру особистісного самовдосконалення в освітньому процесі.

Під взаємодією розуміється складний різноманітний процес, в якому змінення суб’єктів відбувається не просто взаємопов’язано, а взаємообумовлено. 
Як зазначає Г. Цвєткова найважливішою характеристикою освітнього процесу вищої школи є взаємодоповнюваність викладача та студента: ефективний розвиток студента передбачає постійний саморозвиток, подолання «его-пристрастей»  викладача , що, урешті-решт, стає умовою невпинного самовдосконалення і студента, і викладача. Отже, «суб’єкти освітнього процесу приречені на саморозвиток, внутрішня сила якого слугує джерелом й імпульсом розвитку кожного з них» [245, с. 11].
Суть взаємодії процесів особистісного самовдосконалення студентів і викладачів полягає в органічному поєднанні взаємних впливів: кожен з процесів особистісного розвитку суб’єктів освітнього процесу виступає причиною іншого і одночасно наслідком зворотного впливу особистісного розвитку партнера; «ізольовані» особистісні процеси особистісного розвитку студентів і викладачів інтегруються в єдиний процес особистісного самовдосконалення суб’єктів. При цьому відбувається не тільки взаємопроникнення, але і взаємодоповнення складових процесів. Результат такої взаємодії − сама по собі цілісна, внутрішньо диференційована, самовдосконалювальна система.
Закономірність управління і самоврядування, що характеризує поступовий перехід від зовнішнього управління до рефлексії самоврядування. На початковому етапі ініціації і становлення процесу взаємодії суб’єктів освітнього процесу керівний вплив необхідний, однак, як ми вже відзначали, зовнішні впливи необхідно розглядати через призму внутрішніх умов, що визначають самоорганізацію і саморегуляцію процесу самовдосконалення, а не як нав’язування певного напряму взаємодії й саморозвитку суб’єктів. У міру просування суб’єктів шляхом особистісного самовдосконалення необхідно поступове збільшення значущості самоврядування, в ідеалі, на високих свідомих рівнях повний пріоритет самостійності.
Закономірність інтенсифікації та оптимізації визначає залежність між підвищенням ефективності процесу взаємодії і раціональним використанням особистих і колективних зусиль. Інтенсифікація в освітньому процесі традиційно трактується як підвищення продуктивності праці суб’єктів за одиницю навчального часу. Мова при цьому йде переважно не про прискорення розвитку, не про посилення енергетичних витрат суб’єктів, а про використання всіх своїх можливостей. Міра інтенсифікації − посилення цілеспрямованості освітнього процесу. У контексті особистісного самовдосконалення це означає привчання до висування цілей, посилення уваги до педагогічного стимулювання самоосвітньої діяльності суб’єктів, створення умов для інтенсивного формування професійних умінь, самомобілізація внутрішніх сил суб’єктів у різних її проявах (саморефлексія, творча саморегуляція, самоактуалізація). Всебічний прояв «самості» суб’єктів свідчить про їх позитивний саморух до якісного результату. Однак для уникнення виснаження сил інтенсифікацію взаємодії доцільно обмежити оптимізацією. Термін «оптимізація» означає «найкращий для даних умов» з точки зору визначених критеріїв. Оптимальний результат − не ідеальний, а максимально можливий в конкретній педагогічній ситуації з урахуванням рівня розвитку суб’єктів. Заходи оптимізації взаємодії: комплексне вирішення цілей освітнього процесу; виокремлення пріоритетів освіти та вибір педагогічно доцільною для даних умов стратегії взаємодії; вибір оптимальних стилів і оптимальної траєкторії особистісного самовдосконалення; усвідомлений відбір доцільних і продуктивних способів вирішення освітніх завдань; створення відповідних сприятливих умов (матеріальних, морально-психологічних, етичних, естетичних та ін); самоаналіз і взаємний аналіз продуктивності власної діяльності. 

Таким чином, провідні закономірності взаємодії суб’єктів освітнього процесу закладу вищої освіти, що діють у педагогічній реальності, відображають узагальнені знання про процес особистісного самовдосконалення в теоретичній сфері, в них закладено вказівку на загальний напрям та конкретні педагогічні орієнтири розробки принципів забезпечення цього процесу які визначають стратегію і тактику практичної взаємодії викладачів і студентів в процесі особистісного самовдосконалення. 
Принцип, будучи «методологічним зображенням пізнаних закономірностей» (за І. Загвязинським), концентрованим виразом наукових результатів в практичних цілях, визначає загальну стратегію вирішення завдань особистісного самовдосконалення і служить найбільш загальною умовою підвищення ефективності цього процесу. 

Принципи взаємодії суб’єктів освітнього процесу у ЗВО, тим самим, виступають найважливішими, основоположними приписами, обумовлені визначеними закономірностями, наслідування яким є об’єктивно необхідною умовою успішної реалізації процесу особистісного самовдосконалення, подолання притаманних йому суперечностей і досягнення поставлених цілей.

У дослідженні ми дотримуємося думки, що якості принципів особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти слід обирати лише ті положення, для яких виконуються наступні вимоги: універсальності (принципи мають загальне значення, діють у будь-яких ситуаціях освітнього середовища); самостійності (принципи не повинні підмінятися і поглинатися іншими принципами); взаємодоповнення (принципи повинні бути взаємопов’язані: кожен передбачає інші повноцінно реалізується за умови здійснення всіх інших принципів).
1. Принцип дуальної детермінації визначає діалектичну взаємодію внутрішніх чинників особистісного самовдосконалення і усвідомлюваних і зовнішніх дій. Відмітимо, що саморозвиток, будучи вираженням в активній формі особливостей внутрішнього світу особистості (В. Маралов), все ж в більшій мірі визначається внутрішніми умовами як спонукальними причинами, чим зовнішніми стимулами навколишнього середовища: потреба в самореалізації − одна з провідних потреб особистості, яка є внутрішнім стимулом особистісного самовдосконалення. Проте зовнішні умови, діючи через внутрішні, активно-творчо сприймаються і перетворюються в особистості.
2. Принцип прогресивності затверджує гуманістичну сутність процесу взаємодії. Самовдосконалення в цьому руслі  розуміється як орієнтація тільки на прогресивний розвиток, на досягнення «акме». Акмеологічне знання, отримане в ході дослідження суті взаємодії суб’єктів освітнього процесу у ЗДО, має бути спрямоване на інтереси суб’єктів, їх прогресивне особистісне зростання. Здійснюючи зв’язок з попереднім принципом, цей принцип задає орієнтацію процесу взаємодії: у напрямку максимально ефективного використання можливостей внутрішнього середовища і ресурсів, які визначаються зміною умов зовнішнього середовища. 

3. Принцип нелінійної суперпозиції надає суб’єктам безліч можливих альтернатив і свободу вибору напрямів особистісного самовдосконалення. Він передбачає різноплановість розвитку особистості в різних сферах і є обґрунтуванням і керівництвом для практичної побудови індивідуальних траєкторій особистісного самовдосконалення. 

4. Принцип безперервності і циклічного розвитку полягає в наступному: процес взаємодії суб’єктів освітнього процесу йде безперервно, змінюється лише швидкість і вектор змін. Наявна дискретність (фіксовані стадії моделі взаємодії суб’єктів освітнього процесу) є результатом «прихованої» саморегуляції суб’єктів, що призводить до певних якісних трансформацій. Процес особистісного самовдосконалення має скачкоподібний діалектично нескінченний і циклічний характер: повторення на більш високому рівні, не відкидаючи, а навпаки, використовуючи попередні досягнення для подальшого зростання; кожен наступний віток не є простим накладенням поступового руху, а новою якістю − особистість проходить якісно нові стани, подібні, але не тотожні тим, які вона проходила раніше. На практиці цей принцип означає формування  особистісно значущих якостей, освоєння нових знань, способів і технологій особистісного самовдосконалення на основі і відповідно до індивідуального досвіду, вже наявних якостей, знань і умінь, тобто забезпечення єдності теоретичною і практичної підготовки до здійснення ефективної суб’єкт-суб’єктної взаємодії. 
5. Принцип полісуб’єктності передбачає як підвищення активності суб’єктів, розгляд позицій викладача і студента як особистісно рівних, так і пов’язаний зі зміною ролі й функцій учасників єдиного процесу особистісного самовдосконалення: суб’єкти переходять в категорію людей, що співпрацюють. У даному випадку особливе значення мають їх ціннісні орієнтації, пов’язані зі взаємною зацікавленістю, ставленням один до одного як до самостійної цінності а не як до засобу для досягнення своїх індивідуальних цілей, як способу підвищення ефективності спільно здійснюваного процесу особистісного самовдосконалення

6. Принцип єдності індивідуалізації і інтеграції. Індивідуалізація це необхідний облік індивідуальних особливостей кожного учасника освітнього процесу, тобто в контексті дослідження облік унікальності шляху освоєння способами і механізмами процесу особистісного самовдосконалення, яке відрізняється індивідуальними рисами кожної особистості. Інтеграція, навпаки, передбачає «злиття» (але не розчинення) особистостей, синтез «індивідуальних внесків» (за Г. Андрєєвим), взаємовплив студентів і викладачів один на одного, взаємовигідне об’єднання і доповнення особистих якостей, способів і засобів досягнення загальної мети особистісного самовдосконалення. Ефективність процесу взаємодії зумовлена індивідуальними особливостями включених в загальну діяльність учасників та їх особистісним досвідом: почуттями, переживаннями, емоціями і відповідними їм діями і вчинками. 
7. Принцип парсипативности (участі) визначає особливості включення в процес особистісного самовдосконалення різних моделей  взаємодії, а також спеціальних моделей організації спільної діяльності. Тут можливе використання різних ідей: принципу виявлення і зштовхування різних позицій суб’єктів, їх поглядів на один і той же предмет в процесі колективної діяльності, принципу змістовного розподілу дій, принципу проекції в іншому суб’єктних рис власної особистості, рольових ігор і т.і. 
8. Принцип єдності позитивного і негативного зворотного зв’язку. Зміна стану суб’єктів зумовлюється також характером зворотного зв’язку, домінуючого у процесі особистісного самовдосконалення. При розгляді процесу взаємодії слід зазначити як важливу «суперечливу взаємодію тенденцій двох різних типів − тенденцій стабільності, негативних зворотних зв’язків, що потребують укріплення, і тенденцій пошуку нових, раціональніших способів використання зовнішньої енергії, які вимагають формування позитивних зворотних зв’язків і обмеження стабільності. Таким чином, негативний зворотний зв’язок характеризується отриманням інформації суб’єктів один про одного про те, що деякий (заданий) результат не досягається, і відбулося розгалуження реального руху із спроектованою траєкторією особистісного самовдосконалення, тобто відбувається зіставлення результатів процесу з конкретною метою. На основі цієї інформації суб’єкт за допомогою механізмів саморегуляції здатний привести власний рух «в норму» (у відповідності із започаткованою траєкторією), тобто негативний зворотний зв’язок забезпечує стабілізуючий ефект, повертаючи процес особистісного самовдосконалення до рівноваги. Для прогресивної еволюції, пов’язаної із виникненням нових якостей, потрібні позитивні зворотні зв’язки які покликані посилити зміни особистості студентів у напрямі їх руху до бажаного стану. Саме вони визначають перехід з одного якісного стану в інший, забезпечують умови для оптимальної взаємодії суб’єктів на основі своїх наявних можливостей і інформації від учасників процесу особистісного самовдосконалення. Т. Давиденко відмічає, що для якнайповнішого використання потенційних можливостей розвитку особистості просто позитивних зв’язків недостатньо − необхідні такі позитивні зв’язки, які були б основою забезпечення максимального впливу на мотиваційні аспекти особистості. Для ефективної реалізації процесу особистісного самовдосконалення, що проходить різні стадії стійкості і нестійкості, необхідне діалектичне поєднання типів зворотного зв’язку при провідній ролі позитивного зворотного зв’язку, який визначає можливості якісного зростання суб’єктів. 
9. Принцип відповідності характеризує відповідність зовнішньої розвивальної дії внутрішній суті процесів особистісного самовдосконалення. При визначенні мети взаємодії і процесів особистісного самовдосконалення суб’єкти в процесі самоусвідомлення і самовизначення можуть надавати (чи не надавати) значущість зовнішній дії, воно може мати різну міру впливу: кардинальні зміни в процесі особистісного самовдосконалення  можливі лише у разі, якщо внутрішні умови особистості, внутрішня філософія «допускають» ці зміни. Процес вибору стратегії взаємодії є відбором зовнішніх формуючих дій у відповідності зі своїми проміжними і потенційними станами, результатом якого є поява єдиної в цих конкретних умовах домінуючої внутрішньої мети, що визначає особистісного самовдосконалення. Причому ефективність взаємодії суб’єктів тим вище, чим з більшою продуктивністю використовуються зовнішні ресурси для цього. 
10. Принцип розвивальної дії сутністю якого є той факт, що основний шлях взаємодії і саморозвитку суб’єктів полягає в стимулюванні внутрішніх джерел особистісного самовдосконалення. В результаті збігу і оптимального поєднання внутрішніх і зовнішніх умов спостерігається явище резонансу, що призводить до різкого посилення ефективності процесу особистісного самовдосконалення суб’єктів.
11. Принцип управління рефлексії і самоврядування. Будь-яке зовнішнє управління шляхом інструкцій і повчань не замінить і навіть не зрівняється за ефективністю з самостійною діяльністю (самоврядуванням), спрямованої на досягнення самостійно поставленої мети, що здійснюється засобами, обраними також самостійно. Особистість виступає при цьому суб’єктом управління, тому у неї необхідно формувати відповідні механізми самокерування процесом особистісного самовдосконалення. Одним з таких механізмів є рефлексія. У даному випадку рефлексія забезпечує не лише аналіз власної діяльності суб’єктами, але і розуміння цілей і стратегії керівної дії, прийняття і усвідомлення їх як особистісно значущих і співвідношення із власними прагненнями і завданнями. Таким чином, суть цього принципу полягає в спонуканні власної активності і самостійності студентів, забезпеченні їх суб’єктної позиції в контексті самоуправління процесами особистісного самовдосконалення, переході з позицій «реагування» на позицію організатора і співорганізатора власної діяльності.

12. Принцип психологічної підтримки в ідеалі припускає зведення зовнішньої дії «керівника» до функції консультування, яке не обмежує особистість в прояві своїх ресурсів, вибору рішення суб’єктами, що зберігає свободу, вибору оптимальних стилів взаємодії і методів досягнення поставлених цілей. Увесь сенс зовнішнього управління в цьому випадку полягає в забезпеченні психолого-педагогічної підтримки суб’єктів з урахуванням індивідуальних особливостей кожного при обов’язковій творчій активності самих студентів. Практична реалізація цього принципу може виражатися в наступних діях «керівника»: порада у сфері планування програми особистісного самовдосконалення, пропозиції нової мети саморозвитку або взаємодії, відповідної загальним спонуканням і свідомо прийнятою суб’єктами, допомозі і співпраці в досягненні мети. 
13. Принцип професійної спрямованості і самореалізації. За благо-приємних умов, якщо професія педагога сприймається як сфера самореалізації, тобто відповідає життєвим домаганням особистості, якщо відбуваються професійні досягнення, процес особистісного самовдосконалення набуває ефективності, забезпечуючи високий рівень задоволення, почуття ідентичності з собою і діяльністю. Реалізація цього принципу актуалізує проблему психологічної готовності субъ’єктів до усвідомленого, самостійного опанування професії. За несприятливих умов (помилка у виборі професії, розчарування у професії педагога) процес самовдосконалення може гальмуватися або блокуватися. Професійна спрямованість суб’єктів може проявлятися: а) в сукупності особистісних якостей; б) в самоосвітній, самовиховній і педагогічній діяльності; в) у відповідній спрямованості освітнього процесу закладі вищої освіти, що забезпечує створення необхідних умов для вільного творчого прояву особистості студента в цілях, змісті, формах, методах і результатах саморозвивальної діяльності. Викладач ЗВО, орієнтуючись на самореалізацію в педагогічній професії, прагне і студента зробити зацікавленим учасником процесу в оволодінні професією, активізуючи творчий потенціал на шляху до вершини самовдосконалення «акме». Прагнення до вдосконалення в професії виступає однією з ведучих рушійних сил самовдосконалення особистості, що скеровує її діяльність.

14. Принцип єдності освітньої і педагогічної (практичної) діяльності. Відмінності в цілях, змісті, методах тієї і іншої діяльності призводять до неприроднього їх розподілу, обумовленому однобічною спрямованістю особистості. 
15. Принцип єдності інтелектуально-творчої активності. Якщо в контексті в освітньому процесі закладу вищої освіти більше затребувана інтелектуальна складова, то концепція особистісного самовдосконалення вимагає підвищення творчої активності суб’єктів освіти.

Таким чином, сформульовані закономірності і принципи особистісного самовдосконалення взаємозв’язані і взаємозалежні. У своїй єдності вони забезпечують цілісність і динамічність реалізації цього процесу особистісного самовдосконалення під час навчання у закладі вищої освіти, виступаючи теоретико-методологічним обґрунтуванням педагогічних умов особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. 
Аналіз науково-педагогічної літератури показав, що поняття «педагогічні умови» часто використовується в педагогічній літературі і дисертаційних дослідженнях, тому вважаємо за доцільне уточнити його розуміння в даному дослідженні. 

Згідно з філософським енциклопедичним словником, під «умовою» розуміють те, від чого залежить щось інше (обумовлене); істотний компонент комплексу об’єктів (речей, їх станів, взаємодій), за наявності якого з забезпечується існування цього явища. Сукупність конкретних умов цього явища утворює середовище його протікання, від якого залежить дія законів природи і суспільства. 

У  педагогічних  дослідженнях  поняття «умови»  конкретизується як «педагогічні умови» і використовується для: визначення комплексу сукупність об’єктивних можливостей, заходів, змісту, методів, прийомів і організаційні форми навчання і виховання (В. Андрєєв, В. Бєліков) [16]; [55]; 
проектування і конструювання педагогічної системи, в якій умови виступають компонентом, що відбиває сукупність внутрішніх (що забезпечують розвиток особистісного аспекту суб’єктів освітнього процесу) і зовнішніх (що сприяють реалізації процесуального аспекту системи) елементів, що забезпечують її ефективне функціонування і подальший розвиток (Н. Іполітова, М. Звєрєва, ) [261, с. 8-14], [238, с. 29-32]; забезпечення планомірної роботи щодо уточнення закономірностей як стійких зв’язків освітнього процесу, що забезпечують можливість перевірки результатів науково-педагогічного дослідження [351].

У своєму дослідженні О. Листопад зауважив, що при всьому різноманітті наявних в педагогіці визначень поняття «умова», всі вони можуть бути об’єднані у дві групи. Одна з них трактує «умову» як все те, від чого залежить інше; друга – як середовище, обстановку, обставини, в яких відбувається явище – або, без яких воно не може існувати. Проте в усіх випадках зазначається, що саме педагогічні умови визначають доцільність впливу того чи іншого засобу на процес формування особистості [364, с.138].
Аналіз позицій різних дослідників відносно визначення поняття «педагогічні умови», можна стверджувати, що умови є складовим елементом педагогічної системи; вони відбивають сукупність можливостей культурно-освітнього середовища; в структурі педагогічних умов присутні як внутрішні (що забезпечують дію на розвиток особистісної сфери суб’єктів освітнього процесу), так і зовнішні (що сприяють формуванню процесуальної складової системи) елементи; реалізація педагогічних умов забезпечує розвиток і ефективність функціонування педагогічної системи.

У дослідженні, педагогічні умови особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо як сукупність потенційних можливостей культурно-освітнього середовища а також обставин взаємодії суб’єктів, що детермінують успішність процесу особистісного самовдосконалення.
На основі визначених закономірностей, принципів особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти виокремлюємо чотири групи педагогічних умов, що забезпечують ефективність цього процесу: дидактико-методичні, організаційно-педагогічні, акмеологічні та культурно-виховні умови.

Дидактико-методичні умови забезпечують системно-технологічну організацію позитивної мотиваційної основи пізнавальної діяльності майбутніх педагогів дошкільної освіти; формування позитивної потреби і стійкого пізнавального інтересу;  формування системи знань і умінь на основі самокерування самоосвітньою та самовиховною діяльністю; формування позитивної  освітньої установки і пізнавальних умінь, пов’язаних з оволодінням, переробкою і застосуванням пізнавальної інформації; організацією ефективної реалізації самопізнавального потенціалу студента; здійснення індивідуального підходу в умовах групової роботи і контролю і дидактичної корекції ходу освітнього процесу.
Дидактико-методичні умови особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти: побудова освітнього процесу у відповідності з компонентами особистісного самовдосконалення з поступовим ускладнення змісту і структури від пізнавальної до самостійної пізнавальної діяльності студентів; забезпечення наступності етапів особистісного самовдосконалення студентів і етапів професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти.
1) Побудова освітнього процесу у відповідності з компонентами особистісного самовдосконалення з поступовим ускладнення змісту і структури від пізнавальної до самостійної пізнавальної діяльності студентів.
Розвиток пізнавальної самостійності студентів успішно здійснюється в умовах взаємодоповнюваних видів освітньої діяльності як взаємообумовленого процесу, що збагачується мобільним і вільним оперуванням спеціальними і узагальненими способами дій. Сфера мотивації пізнання поглиблюється і усвідомлюється особистістю. Ускладнення освітньої діяльності студентів із залученням творчих основ, здійснення широкої диференціації та індивідуалізації змінюють зміст компонентів пізнавальної діяльності, характер її зв’язків, структуру діяльності. Поступово створюється нова система, змінюється психологічна організація особистості із спрямуванням на самопізнавальну діяльність.
На початковому етапі формування пізнавальної діяльності найбільш активно формуються способи контролю і оцінки. Їх розвиток  забезпечується адекватною мотивацією. Відповідно необхідни активний розвиток позитивної мотивації, раніше усього пізнавального інтересу, тоді способи і мотиви стають узгодженими, зв’язки між ними стають стабільними, міцнишими, тим самим створюються ефективна умова для формування активної самопізнавальної діяльності. Тоді структура набуває ознак стійкості, постійність, незмінності і сприяє накопиченню досвіду пізнавальної діяльності. У зв’язку з ускладненням діяльності впорядковуються зв’язки між компонентами особистісного самовдосконалення, в зв’язок включаються нові властивості, розвиваються специфічні зв’язки, а процес здійснюється на новому витку. Спостерігається зацікавленість студентів в самим процесом пізнання, їх приваблюють нові відомості, вони активно знаходять і обирають необхідні способи діяльності, які відповідають її меті і змісту. В результаті діяльність набуває нових якостей і складається система діяльності більш високого рівня. Таким чином створюються передумови розвитку діяльності від репродуктивного до творчого рівня та до самостійної пізнавальної діяльності. Слід зазначити, що пізнавальна самостійність як особистісне новоутворення студентів розвивається у єдності пізнавальної і навчальної діяльності. Як особистісне новоутворення пізнавальна самостійність не може обмежуватися рамками однієї діяльності і мати вузьке направлення. У реальному навчальному процесі пізнавальна самостійність знаходить соціальний вихід у життєдіяльності студента.
Проблема життєдіяльності може розглядатися з різних сторін. Наприклад, індивідуальна життєдіяльність студента є конкретною системою суспільних відносин, виражена в масштабі особистості студента. Ступінь індивідуалізації представляє особливий етап в духовному житті людини, пов’язаний з пошуком свого місця в світі, приналежності до нього, виробленням власного світогляду, визначенням своєї самобутності і унікальності. Студентський вік − це початок становлення справжнього авторства у визначенні та реалізації власного погляду на життя та індивідуального способу життя. У цей період актуальні питання про сенс життя взагалі і сенс свого життя, про призначення людини, про власне Я. Звідси − інтерес до етичних проблем, психології самопізнання і самовиховання, особистісного самовдосконалення.
У зв’язку з домінуванням у свідомості студентів екзистенційних проблем в контексті обраної професії в першу чергу виокремлюються питання призначення і сутності професії, її культурної і громадської цінності, професійних норм, способів самовизначення. З перших кроків навчання в університеті студенти висувають питання визначення себе в культурі і реалізації себе в професії.

З одного боку, вони включені в соціальні форми життєдіяльності, з іншого − є діючим суб’єктом власного життя, його обставин і різноманітних відносин до світу, до людей, до діяльності, яку виконують.

Становлення студента як особистості − це і є становлення його як суб’єкта життєдіяльності, процес, обумовлений численними проявами його пізнавальної самостійності.  Вже зазначали, що позиція студента як суб’єкта життєдіяльності здійснюється тоді, коли він одночасно є і суб’єктом, і об’єктом своєї діяльності, коли він, перебуваючи в позиції суб’єкта, піднімається на певний рівень самопізнання і бачить себе зміненим об’єктом.

Розвиток пізнавальної самостійності студентів  як складової особистісного самовдосконалення повинен здійснюватися у поєднанні аудиторної та позаудиторної  діяльності в процесі нашого дослідження. Процес формування самостійної пізнавальної діяльності вимагає зовнішнього спонукання у спеціально організованому навчальному процесі, зокрема в процесі практичних занять, включення прийомів, що спонукають студентів до активного вираження своїх знань, думок, ставлення. На нашу думку, пізнавальна самостійність студентів на практичних заняттях залежить від позиції і ролі викладача в педагогічному процесі, його сприяння студентам, допомоги в тому, щоб вони стали в позицію суб’єкта діяльності. Оперуючи пізнавальної самостійністю студентів як механізмом діяльності, сприяючи її переводу на більш високі рівні розвитку, формуючи потребу в саморегуляції, викладач сприяє вирішенню завдань особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

Питання та пропозиції студентів на практичних заняттях на адресу викладача − суттєві показники зростання пізнавальної самостійності та активності, свідоцтво їх суб’єктної позиції, її впливу на діяльність викладача, який, спираючись на потенціал студентів, ускладнює завдання, зміст діяльності, враховуючи їх суб’єктивні прояви.

У такому процесі відображається не тільки еволюція становлення пізнавальної самостійності як особистісного новоутворення, а й динаміка суб’єкт-суб’єктних відносин, які і розвиваються залежно від пізнавальної самостійності студентів і детермінують її.

Розширення меж діяльності в навчанні сприяє розвитку пізнавальної самостійності, переносу її на інші предметні області. Особливо значуща для розвитку пізнавальної самостійності студентів колективна громадська спрямованість будь-якої діяльності, її виховний ефект, створення розмаїття міжсуб’єктних взаємостосунків.
2) Забезпечення наступності етапів особистісного самовдосконалення студентів і етапів професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти. Слід зазначити, що самовдосконалення, при всій індивідуальності, не стихійний, а керований особистістю процес, успішність і результативність якого залежить від дотримання умови наступності етапів процесу особистісного самоствердження і самореалізації з етапами освітньої підготовки, і повинен бути скоординованим із керованим зовні педагогічним процесом.   

Потреба суспільства в творчій особистості збігається з природним прагненням особистості до самовдосконалення і самореалізації. Використання цих потреб для мотивації освітнього процесу і їх поступальний розвиток відкриває великі можливості підвищення якості педагогічної освіти. Домінанта самовдосконалення − установка на усвідомлене і цілеспрямоване поліпшення  самого себе − може бути сформована на основі потреб саморозвитку індивідуальності. Внутрішні процеси самовдосконалення скеровуються і коригуються за допомогою організації зовнішньої частини освітнього процесу, заснованого на інноваційній професійній підготовці педагога дошкільної освіти і за умови наступності цієї підготовки з процесами особистісного самовдосконалення. 
Дотримання умови наступності освітніх етапів і особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти передбачає реалізацію низки завдань, спрямованих на вдосконалення професійної підготовки студентів і усієї освітньої системи в цілому, а саме:

· забезпечення мотивації самовдосконалення на всіх етапах освітнього процесу у вищому навчальному закладі;
· створення психологічно комфортного педагогічного процесу, який спроможний усунути бар’єри самовдосконалення; 

· реалізація системи діагностичних методик як методологічної основи свідомого керування особистісним саморозвитком з метою побудови індивідуальної траєкторії особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти;
· формування міжпредметних знань, умінь і навичок, як обов’язкового компоненту кожного етапу освітньої підготовки конкурентноспроможного фахівця; 
· вибудовування структури нормативних вимог до особистості з урахуванням її індивідуально-психологічних особливостей, духовно-пізнавальних потреб і результатів діагностики процесу особистісного самовдосконалення на кожному освітньому етапі.
Особистісне самовдосконалення передбачає концентрацію психічної і фізичної енергії людини у подоланні власних недоліків, спрямування її на пошук і реалізацію внутрішніх резервів які дозволяють крок за кроком переконатися у власних можливостях  та досягнення тотожності самому собі. Розвиток особистості і індивідуальності на основі домінанти самовдосконалення (Г. Селевко) дозволяє покращити виховну систему, скеровуючи її на формування духовно-моральної основи освітнього процесу, дозволяючи зробити цей процес індивідуально і особистісно значущим і успішним для кожного. 
Цінність установки на самовдосконалення в тому, що цей підхід розвиває природнє прагнення кожного стати краще і за допомогою спеціально організованого адаптивно-розвивального освітнього середовища забезпечує безперервність процесу особистісного самовдосконалення.

Основними етапами особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти визначаємо наступні:

· самопізнання та спрямування на самовдосконалення, що передбачає  усвідомлення власного «Я», формування емоційно-ціннісного ставлення до себе і забезпечення процесу саморегуляції на основі самопізнання і соціально-особистісної самооцінки моральних якостей; 
· планування програми самовдосконалення, що передбачає визначення мети та завдань особистісного розвитку як на перспективу, так і на певні етапи освітньої діяльності;
· безпосередня практична діяльність щодо реалізації  завдань особистісного самовдосконалення, що вимагає розвитку вольових якостей студента;
· самоконтроль та самокорекція процесу особистісного самовдосконалення, що передбачає рефлексію та корекцію можливих відхилень та коригування плану подальшої роботи.
Таким чином, особистісне самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти здійснюється в процесі поетапної професійної підготовки, і досягнення певного рівня самовдосконалення на кожному етапі професійної підготовки, і залежить від дотримання принципу наступності у забезпеченні освітнього процесу.
Організаційно-педагогічні  умови, які зумовлюються побудовою змістовно-організаційного аспекту продуктивної взаємодії в процесі освітньої діяльності шляхом організації такої зовнішньої діяльності, яка забезпечує переструктурування внутрішньої діяльності через специфічні форми, зміст і методи. 
  Організаційно-педагогічними  умовами процесу особистісного самовдосконалення є наступні: відображення у змісті підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти сутності і цінності процесу особистісного самовдосконалення; застосування стратегічних і тактичних освітніх технологій у процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

1) Відображення у змісті підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти сутності і цінності процесу особистісного самовдосконалення.
Аналіз форм і методів навчання, що реалізовуються сучасною підготовкою, показав, що особистісне самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти не може бути забезпечене простим підбором інноваційних засобів без осмислення специфіки їх впливу і ефективності на цей процес. Недооцінка змістовної сторони освітнього процесу призводить до невиправданих спрощень структури освітньої діяльності, ускладнює трансляцію особистісної позиції педагога, здійснення викладання як фасилітації. Усвідомлення викладачем сенсів розвивальної взаємодії виступає особливо важливим, оскільки теоретичне пізнання поза освоєнням способів конструювання ситуацій поведінки і діяльності не забезпечує повноцінного процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. 

Слід зазначити, що інтеграція змістових організаційних і особистісних сторін взаємодії виступає  визначальною в комплексному формуванні компонентів особистісного самовдосконалення, адже саме у одночасному впливі на їх розвиток полягає ефективний механізм становлення студентів, як суб’єктів освітньої діяльності.

Зміст підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти повинен передбачати формування уявлення про особистісне самовдосконалення як про сенс життя людини, провідної цінності і мети житєтворювального процесу; систему гуманітарних, культурних і психолого-педагогічних знань, що забезпечують орієнтування і побудову планів, програм і способів самовдосконалення; оволодіння способами (уміннями) саморегуляції, самооцінки, самоорганізації, самовиховання. 
В процесі інтеграції різних форм освітньої діяльності в закладі вищої освіти, окрім спеціальних професійних знань, студенти повинні усвідомити процес особистісного самовдосконалення як сенс і мети життя; набути потреб в постійному розвитку своїх творчих сил в професійній і особистісній сферах; отримати знання про основні прийоми самовдосконалення, уявлення про образ Я і своїх можливостях; сформувати уміння розробляти програму саморозвитку; набути досвід самовдосконалення, саморегуляції, утримання і досягнення мети саморозвитку і збереження досягнутого в процесі практичної діяльності. 

Опанування вищеозначених знань і умінь можливе лише в процесі самостійного знаходження проблем, пошуку знань, необхідних для їх вирішення, або самостійному добуванні їх шляхом дослідження, що забезпечує фундаментальність і глибину підготовки на відміну від традиційного вивчення матеріалу. Важливо також, щоб професійно орієнтовані знання не освоювалися поверхово, а виступали як частина цілісного процесу створення майбутнім фахівцем власної системи роботи. 

З урахуванням цього в процесі особистісного  самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти повинні створюватися певні ситуція. Зокрема: ситуація незадоволення власним рівнем професіоналізму, своїми досягненнями, статусом, способом життя, моделлю поведінки; ситуація пошуку нових життєвих сенсів, стратегій поведінки («робота» зі своїм переживанням, спроба зрозуміти його витоки, знайти спосіб подолання; при «ревізії сенсів» − або збереження їх, або відмова від них і прийняття нової цінності, установки); ситуація створення програми саморозвитку; ситуація спроби в самовдосконаленні, накопичення первинного досвіду − випробування нових сенсів в реальних вчинках; ситуація стійкого функціонування потреби в особистісного самовдосконаленні і її реалізації.

2) Застосування стратегічних і тактичних освітніх технологій у процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.
Технологія особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти пов’язана з побудовою деяких інваріантних компонентів особистісно-формуючої педагогіко-управлінської ситуації, своєрідних загальнозакономірних характеристик індивідуального і неповторного. Безумовно, складність пошуку педагогічних технологій взагалі і розвитку особистісних якостей, зокрема, полягає в тому, щоб усі механізми особистісної дії утілити в строго обмеженому за можливостями, однозначному педагогічному інструментарії. 

Під стратегічними освітніми технологіями ми розуміємо технології, орієнтовані, як правило, на один параметр освітнього процесу і як спосіб досягнення стратегічних освітніх цілей. Аналіз змісту стратегічних освітніх технологій дозволив визначити їх цільову спрямованість: розвиток особистісних здібностей майбутніх фахівців.
Мета стратегічних освітніх технологій обумовлює можливість їх використання на усіх східцях освітнього процесу у закладі вищої освіти. Як такі нами виявлені: ігрові, дослідницькі, тренінгові, лекційні заняття, усі види практик.

Аналіз наукової літератури дозволив нам як критерії вибору тактичних освітніх технологій прийняти: цільову відповідність тактичних освітніх технологій стратегічним; відповідність тактичних освітніх технологій специфіці пропонованого викладачем навчального матеріалу; активний тип комунікації як домінуючий; технологічні можливості реалізації тактичних освітніх технологій; наступність тактичних освітніх технологій (тематична, логічна, організаційна).

Партисипативні методи повинні передбачати можливість їх впливу на усі етапи повного життєвого циклу вирішення проблеми особистісного самовдосконалення і використовуватися в комплексі з іншими способами підвищення пізнавальної активності учнів, що спираються як на первинних, так і вторинні мотиви освітньої діяльності. Отже, організація управлінської взаємодії повинна спонукати учасників освітнього процесу до діяльності, спрямованої на досягнення більш високого рівня розвитку майбутнього педагога дошкільної освіти.
Непрямі засоби не вимагають безпосереднього спілкування викладача і студентів один з одним. При цьому дія на ухвалення рішень в досліджуваній області опиняється опосередкованою. Прямі засоби застосовуються в процесі безпосереднього спілкування викладача і майбутніх педагогів в різних конфігураціях в ході спільної діяльності.
За цільовим призначенням спільній діяльності в ході спільного вирішення проблем можна диференціювати наступні методи підготовки рішень: інформаційно-дорадницькі, прийняття і узгодження рішень, методи реалізації рішень, їх контролю і оцінки.
Інформаційно-дорадницькі методи застосовуються переважно для ухвалення рішення і розвитку професійно-значущих особистих якостей майбутнього педагога.
Серед методів ухвалення рішення за ознакою формалізації використовуваного апарату виділяються наступні: формальні (статистичні і економічні); евристичні («мозковий штурм», рольові ігри, імітаційне моделювання, аналогія та ін.); методи експертних оцінок; раціонально-аналітичні методи (компромісні узгодження, «ринги»). Для здійснення колективного контролю і оцінки широко використовуються методи творчих звітів, відкритих заходів, захисту результатів досвідчено-пошукової роботи.

Акмеологічні умови спрямовані на прискорення процесу акме-особистісного самовдосконалення, закріплення нових досягнень в цьому процесі і підготовку до подальших акмеорієнтованого перетворення.
Акмеологічними умовами особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дощкільної освіти визначаємо спрямованість освітнього процесу на формування акмеологічного потенціалу майбутнього педагога дошкільної освіти; забезпечення індивідуальної траєкторії опанування студентами способами особистісного самовдосконалення.
1) Спрямованість освітнього процесу на формування акмеологічного потенціалу майбутнього педагога дошкільної освіти.
Формування акмеологічного потенціалу забезпечує процес акмеорієнтованого саморозвитку особистості, закріплення нових досягнень в цьому процесі і підготовку до подальшого особистісного самовдосконалення. Розглядаючи процес особистісного самовдосконалення в контексті формування акмеологічного потенціалу правомірно говорити про енергетичний потенціал особистості, як про рівень енергійності, стійкості до зовнішніх впливів, здатності відстоювати свою точку зору, незалежності в судженнях та ін. Важливо додати, що володарі енергетичного потенціалу − це люди з харизмою та іншими якостями, які ми не можна побачити, зрозуміти, порівняти і оцінити, а можна тільки відчути. Очевидно, що наявність акмеологічного потенціалу у вигляді мотивації, здібностей, можливостей, властивостей, якостей особистості на піку оптимуму сформованості, є необхідною умовою для найбільш повноцінного самоздійснення особистості в життєдіяльності. Тому реалізація вищезазначеної умови передбачає забезпечення процесів акме-мотивації акме-здібностей особистості. Акме-мотивація виступає як усіх видів спонукань і умов (мотивів, потреб, інтересів, цілей, потягів, ідеалів, звичок, наслідування), які детермінують, активізують, скеровують і регулюють акме-оріентоване самовдосконалення особистості як спеціальну духовну діяльність. Включення людини в акме-орієнтований процес самовдосконалення передбачає у неї наявність у нього акме-здібностей, а також стимулює в ній нові акме-здібності: життєздатність, лабільність способів вирішення життєвих ситуацій і переключення, здатність будувати і реалізовувати індивідуальну стратегію власного розвитку (акмеограмму), спиратися на «висхідне порівняння», тобто ускладнювати завдання майбутнього розвитку в порівнянні із завданнями існуючого етапу; конструктивний вихід з криз і конфліктів, коли усі перешкоди в освітньому процесі розглядаються як незначні і стають менш важливішими, чим досягнення рівнів акме.
2) Забезпечення індивідуальної траєкторії опанування студентами способами особистісного самовдосконалення.
Необхідною умовою ефективності розробки і реалізації індивідуальної траєкторії особистісного самовдосконалення  є спеціально організований педагогічний супровід як процес створення педагогом первинних ситуацій, для того, щоб студент свідомо і самостійно зміг її розробити і реалізувати за допомогою адекватного відповідального вибору стратегії освітнього процесу, спілкування, поведінки, виходу з конфліктних і проблемних ситуацій, що не суперечить його індивідуальній оцінній системі і соціокультурним нормам.

Той ступінь свободи, яку надає суспільство людині, в педагогічному аспекті означає, що виховання молодого покоління повинне включати діяльність по формуванню у нього умінь розпорядитися свободою, тобто самостійно ставити особистісно і соціально значущі цілі, проектувати траєкторію їх досягнення в усьому соціальному просторі, прогнозувати можливі результати, планувати час, самостійно знаходити необхідну інформацію. З цим соціальним замовленням вступає в протиріччя традиційна педагогічна практика, організована за принципом одноманітності, мінімальної соціальної активності учнів і мінімальної свободи вибору усіма суб’єктами освітнього процесу цілей, цінностей, методів і форм освіти.

Тому при проектуванні розвитку системи освіти потрібне вирішення питання про забезпечення такого характеру цілісного освітнього процесу, який сприяв би формуванню навичок діяльності в умовах самоорганізації, індивідуального відповідального вибору.  Індивідуальна траєкторія опанування студентами способами особистісного самовдосконалення передбачає розвиток здатностей аналізу нестандартних ситуацій, висування цілей і співвідношення їх із спрямуваннями інших людей, планування результатів власної діяльності і розробку алгоритму їх досягнення, оцінювання результатів власної діяльності, що дозволяє прийняти відповідальне рішення в тій або іншій ситуації і забезпечити своїми діями його втілення в життя; готовність до самоосвіти, тобто здатність виявляти проблеми у своїх знаннях і уміннях при вирішенні нової задачі, оцінювати необхідність тієї або іншої інформації для своєї діяльності, здійснювати інформаційний пошук і витягати інформацію з різних джерел на будь-яких носіях, що дозволяє гнучко змінювати свою професійну кваліфікацію, самостійно освоювати знання і уміння, необхідні для вирішення поставленого завдання; готовність до використання інформаційних ресурсів, тобто здатність робити аргументовані висновки, використовувати інформацію для планування і здійснення своєї діяльності, що дозволяє людині приймати усвідомлені рішення на основі критично осмисленої інформації; готовність до соціальної взаємодії, тобто здатність співвідносити свої спрямування з інтересами інших людей і соціальних груп, продуктивно взаємодіяти з членами групи (команди), що вирішує загальну задачу, що дозволяє використовувати ресурси інших людей і соціальних інститутів для вирішення завдань; комунікативну компетентність, тобто готовність отримувати в діалозі необхідну інформацію, представляти і цивілізовано відстоювати свою точку зору в діалозі і в публічному виступі на основі визнання різноманітності позицій і шанобливого відношення до цінностей інших людей, що дозволяє використовувати ресурс комунікації для вирішення завдань.
Індивідуальна траєкторія особистісного самовдосконалення забезпечується свободою вибору студентами дисциплін, перерахованих в навчальному плані, особистою участю кожного студента у формуванні свого індивідуального навчального плану, залучення до навчального процесу академічних консультантів, які спроможні сприяти студентам у виборі освітньої траєкторії, зокрема, у виборі дисциплін, що вивчаються, введення системи залікових одиниць для оцінки трудовитрат студентів і викладачів по кожній дисципліні, забезпечення навчального процесу усіма необхідними методичними матеріалами в друкарській і електронній формах, обов’язкове використання бально-рейтингових систем для оцінки засвоєння студентами учбових дисциплін.
Культурно-виховні умови забезпечують міжособистісну взаємодію, формування особистісної мотивації, самовизначення, саморозвитку і самореалізацію в професійній діяльності, забезпечують розвиток творчої активності і формування у студентів досвіду творчої діяльності. 

Культурно-виховними умовами особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо: забезпечення міжособистісної взаємодії в цілісному освітньому процесі; створення культурно-освітнього простору в закладі вищої освіти.
1) Забезпечення міжособистісної взаємодії в цілісному освітньому процесі

Включення студентів в освітній процес повинне передусім передбачати організацію такої взаємодії між ними і викладачами в результаті якої відбувається обмін інформацією про способи і прийоми особистісного самовдосконалення. 
Необхідно враховувати, що пізнання розвивається за рахунок відкриття нових знань і їх узагальнень, вироблення найбільш ефективних методів дослідження реальності, і саме взаємодія учасників освітнього процесу впливає на формування життєвих планів і самореалізацію студентів. Воно носить соціокультурний характер і призводить до того, що в результаті особистість засвоює культуру, приймаючи типові риси, характерні для своєї спільності, і створює культуру, розвиває і поглиблює культурні традиції і цінності. У такій взаємодії передаються норми культури і розвиваються культурні інтереси, що, безумовно, впливає на особистісний саморозвиток. Важливим аспектом діяльності викладача є створення позитивного належного емоційного настрою. Емоції істотно впливають на ставлення до об’єктів і ситуацій і змінюють зміст суб’єктивного досвіду особистісного самовдосконалення. Сприятлива емоційна атмосфера освітнього процесу неабиякою мірою впливає на характер діяльності, міжособистісні стосунки студентів з викладачем та іншими студентами, здійснює емоційну регуляцію і формує у студентів позитивного ставлення до навчання.
У процесі взаємодії суб’єктами освітнього процесу усвідомлюється не лише цінність міжособистісного спілкування, але і його конструктивне призначення при спільному вирішенні різного роду проблем. Ефективність міжособистісної взаємодії студентів і викладачів може не лише підвищуватися за допомогою спостереження і оцінки досягнутих знань, умінь і навичок, але і визначатися особливостями вирішення різних за характерем практичних завдань і виконанням викладачами певних функцій, до яких відносяться: стимулюючі, регулюючі, контролюючі та організовуючі.
Грунтуючись на роботах психологів, можна зробити висновок про те, що в результаті міжсуб’єктних стосунків навчання набуває діяльнісного характеру, завдяки чому формуються способи спілкування, мислення, рефлексії. У ньому відбивається характер міжособистісних зв’язків, які детермінують формування мотиваційної сфери особистісного самовдосконалення.
Порушуючи питання взаємодії Л. Виготський зазначає про інтеріоризацію особистістю стосунків зовнішнього порядку, внаслідок чого здійснюється перехід від зовнішніх соціальних дій до соціальних дій усередині особистості. «Будь-яка вища психічна функція була зовнішньою тому, що вона була соціальною раніше, ніж стала внутрішньою, власне психічною функцією, вона була раніше соціальним відношенням двох людей. Засіб дії на себе спочатку є засобом дії на інших або засобом дії інших на особистість» [143, с.197-198]. 
В процесі особистісної взаємодії викладач сприяє організації такої пізнавальної діяльності студентів, в якій відбивається інтеріоризація міжособистісних соціальних зв’язків, що накладають свій відбиток на формування мотиваційної сфери особистості, її діяльності як соціальної істоти. 
В процесі міжособистісної взаємодії розкриваються можливості для розвитку мотиваційної сфери особистості, її діяльності як соціальної істоти, особистісного самовизначення, саморозвитку і самореалізації. Завдання педагога полягає в тому, щоб у кожному конкретному випадку вибрати найбільш вдалий варіант взаємодії, кращим чином врахувати індивідуальні можливості і особистісні якості студентів, передбачити різні види самостійної роботи і раціональні форми керівництва освітнім процесом. Особливо важливим є той факт, що в міжособистісній взаємодії якісно змінюється роль викладача, який повинен вводити іншу систему взаємостосунків і здійснювати психолого-педагогічний супровід освітнього процесу студентів, організовувати творче спілкування в процесі аудиторної та позааудиторної роботи, оскільки саме в процесі спілкування можливо і передавати норми культури, і розвивати культурні інтереси.

Взаємодія викладачів і студентів багато в чому сприяє розкриттю творчого потенціалу суб’єктів освітнього процесу. Для цього потрібна їх співтворчість, оскільки особистість прагне до досягнення таких результатів, в яких проявилися б її сили і здібності, якості, найбільш важливі з точки зору тієї соціальної групи, до складу якої вона входить.

Творча пізнавальна діяльність припускає вихід з репродуктивного в план продуктивного, перетворюючого мислення, яке характеризуется рухливістю, гнучкістю, оригінальністю, критичністю. В процесі навчання студенти повинні набувати досвіду діяльності, яка характеризується наявністю умінь проникати в суть явища, встановленням нових зв’язків з раніше вивченим, застосуванням знань і засвоєних прийомів розумової діяльності в нових ситуаціях.
Розвиток творчої активності студентів означає не лише створення педагогічних умов, але і організацію їх діяльності, яка має бути спрямована на відкриття чого-небудь нового. Цим новим можуть бути знання, що добуваються шляхом самостійного пошуку, або уміння набуття знань. Включення студентів в активний процес особистісного самовдосконалення буде  результативним у тому випадку, якщо викладачі самі є носіями традицій творчої діяльності і можуть передавати їх в процесі міжособистісної взаємодії, в результаті якої відбувається обмін інформацієй про використовувані прийоми інтелектуальної діяльності і творчого пошуку.
2) Створення культурно-освітнього простору в закладі вищої освіти.

Як зазначає Г. Пономарьова саме культурно-освітній простір вищого навчального заклад спроможний забезпечити духовний розвиток майбутніх педагогів, створити умови задля підготовки їх до активної ціннісно-орієнтованої діяльності. В. Вернадський мріяв про створення «вселенської системи освіти», нові форми людської спільноти – «організації народу, який навчається». На думку вченого, людина як особистість – явище планетарне, природне, одиниця виміру ноосфери. У людині міститься все сьогодення, а в особистості – частині космічного сукупного цілого – майбутнє людини. Єдність людства зумовлена його єдиносутністю. Важливим для особистості є розвиток її почуттів як вираження духовності [489]. 
У зв’язку з цим, підкреслює С. Цимбрило, в умовах модернізації системи вищої освіти важливим питанням є відродження культурно-творчої місії вищої школи, перехід до культуротворчої системи освіти в цілому. Необхідність такого оновлення пов’язана з тим, що наявна система освіти не забезпечує вирішення поставленого завдання – виховання загальної культури майбутніх педагогів, у якій поєднуються високий професіоналізм і духовне багатство [643]. 
Метою виховної роботи у вищих педагогічних навчальних закладах є виховання, перш за все, Людини Культури, формування української педагогічної інтелігенції, яка братиме активну участь у розбудові незалежної держави [489]. 
Культурно-освітній простір вищого навчального педагогічного закладу − це особливий тип локального хронотопу, що виник внаслідок діяльності індивідуальних (викладачів, студентів, управлінців) і колективних (університету) суб’єктів з освоєння ціннісно зорієнтованої прикладної та символічно-знакової професійно-педагогічної дійсності, своєю чергою, зумовлює параметри як цієї дійсності, так і активності суб’єктів щодо її освоєння та організації [565, с.48].  
Отже, у процесі організації життєдіяльності студентів культурно-освітній простір потребує системи змістовних домінант, що орієнтують педагогів на виховання студента – майбутнього педагога [565].

Культурно-освітній простір середовища закладу вищої освіти забезпечується шляхом організації «полів життєдіяльності», формує духовно-моральну і соціально-психологічну культуру студента. Розвивальна роль освітнього середовища визначається як її станом і змістом, так і ступенем активності кожного суб’єкта в процесі взаємодії з середовищем. Проектування культурно-освітнього середовища в процесі особистісного самовдосконалення вимагає необхідність модернізації навчального простору, організації особливої культурної діяльності в студентських громадах, планування освітніх програм на принципах варіативності і альтернативності. Механізм проектування культурно-освітнього середовища стає ефективним за умови використання здоров’язберігаючих технологій в освітньому процесі; побудові гнучкого розкладу шляхом обліку модульності змісту освіти, тимчасових сезонів. 

Розширення освітнього простору суб’єкта веде до зміни меж його компетенції і, як наслідок, − до прийняття на себе більшої відповідальності. Педагогу в цьому випадку надається інтегрований засіб розвитку, навчання, виховання, яке дозволяє формувати соціальні компетентності студентів і мотивувати їх до особистісного самовдосконалення. Мотивуючи студентів на розширення власних можливостей, педагог отримує можливість мотивувати його на культурний розвиток пізнання. У цьому випадку суб’єкт бере активну участь за лініями «задум − реалізація – рефлексія» в процесі особистісного самовдосконалення. Весь комплекс особливостей культурно-освітнього середовища робить актуальним питання діагностики вираженості психологічних факторів в середовищі конкретного навчального закладу. Діагностика психологічних умов (наприклад, інтенсивності культурно-освітнього середовища; емоційно-психологічного клімату; задоволеності культурно-освітнім середовищем; демократичність культурно-освітньої середовища; сприяння формуванню пізнавальної мотивації (особистісної, професійної, творчої); задоволеності якістю освітніх послуг, що надаються навчальним закладом, та ін) покликана надати реальну допомогу педагогам під час проектуванні та моделюванні культурно-освітнього середовища. 
Визначені педагогічні умови особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти сформульовані за результатами теоретичного аналізу науково-педагогічних, філософських і психологічних розробок і відповідають авторському визначенню педагогічних умов  особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Перевірка і доказ їхньої достатності, надійності й ефективності вимагає проведення спеціального педагогічного експерименту, спрямованого на здобуття відповідних емпіричних даних.

3.2. Педагогічна модель особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти

Традиційно зарубіжна і вітчизняна педагогіка вивчає закономірності самовдосконалення особистості в умовах спеціально організованої виховної системи, що забезпечує цілеспрямований розвиток кожної людини як неповторної індивідуальності. Організаційно процес виховання пов’язаний із створенням такої громадської практики, яка спрямовує розвиток суб’єктивного світу людини, що сприяє усвідомленому прийняттю ним громадських цінностей, самостійності у вирішенні складних моральних проблем відповідно до зразків і ідеалів суспільства.

У попередніх розділах проведено аналіз становлення феномену особистісного самовдосконалення, визначено методологічні підходи, закономірності, принципи, педагогічні умови та специфічні ознаки, що дає підстави для розробки й обґрунтування педагогічної моделі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

Моделювання як засіб графічного відображення авторської думки вже давно використовують у теорії і методиці професійної освіти. Моделювання зазвичай розглядається як метод системного дослідження, а створена в його результаті модель слугує вирішенню освітніх цілей. 

Як зазначає О. Листопад [364, с.161] до переваг моделювання як методу дослідження належить те, що він дозволяє розглядати побудову педагогічного процесу як зведення в єдину систему певних структурних елементів, чітке визначення їх причинно-наслідкових зв’язків,  послідовності у часі і просторі (В. Биков, М. Вартофський, Б. Глинський, В. Іванов, Ю. Кулюткін та ін.).

Як указують науковці (Т. Ващик, В. Гузєєв, А. Дахін, В. Лобашев, Є. Лодатко, О. Мещанінов, О. Остапенко) моделювання займає важливе місце в методології педагогічної науки поряд із такими методами наукового пізнання, як спостереження та експеримент. Воно безпосередньо пов’язане не лише із реалізацією принципу наочності в навчанні та застосуванням наочності у процесі пізнання педагогічних феноменів, а й уможливлює: а) відображення суттєвих для дослідження характеристик існуючої педагогічної системи в спеціально створеному об’єкті (моделі), який знаходиться у деякому відношенні схожості з оригіналом, хоча за певними параметрами може від нього й відрізнятися; б) дослідження цього заміщувана (моделі); в) отримання нового знання про оригінал у результаті дослідження моделі [5, с. 179]. 
За логікою нашого дослідження, наступним проаналізуємо визначення поняття «моделювання». 

Низка науковців (Ю. Завалевський, Ю. Прокопович, В. Сагарда) вважають, що моделювання як метод наукового пізнання будується на здатності людини абстрагувати схожі ознаки або властивості різних за природою об’єктів чи явищ і встановлювати певні співвідношення між ними. Моделювання належить до теоретичного пізнання, воно є не лише засобом відображення дійсності, а й може бути практичним критерієм істинності знань, зокрема при зіставленні цієї моделі з уже усталеною теорією [224]
У свою чергу В. Маслов зазначає, що моделювання – творчий цілеспрямований процес конструктивно-проектувальної, аналітико-синтетичної діяльності (на основі опрацювання наявної інформації) з метою відображення об’єкта (системи) і є предметом уваги в цілому або його характерних складових, якими визначається функціональна спрямованість об’єкта (системи), забезпечується стабільність його існування та розвитку [397,С. 3-9].
Застосовуючи моделювання, педагогіка розглядає людину як суб’єкт, який створює особливий світ культури, як головну діючу особу історичного прогресу, як одиничну (у певному особистісному сенсі) істоту, що постійно знову народжується (М. Мамардашвілі) [392,с. 142].
Суттєвим для дослідження є тлумачення моделі (лат. modulus – міра, зразок) як системи об’єктів або знаків, яка відтворює найбільш істотні властивості системи-оригіналу; штучна система елементів, яка з певною точністю відображає деякі властивості, сторони, зв’язки об’єкта, що досліджується [161, с. 120]. 

В українській мові термін «модель» використовується у значенні «взірець, зразок, ідеал». У багатьох наукових концепціях, як зазначає В. Корнещук, модель виступає деяким спрощеним аналогом об’єкта, функціонування якого за певними параметрами подібне до функціонування реального об’єкта [314, с. 176].
У психологічному сенсі Г. Балл під моделлю розуміє систему, яка завдяки схожості свого складу і або структури з іншою системою може слугувати джерелом відомостей про неї або її змінювати [40].
На думку П. Сікорського модель це уявна або матеріально реалізована система, яка, відображаючи й відтворюючи об’єкт дослідження (природний чи соціальний), здатна замінити його так, що її вивчення дає нові відомості про об’єкт [554].
Погоджуючись із поданими вище визначеннями, ми, відповідно до мети нашої роботи, під моделлю будемо розуміти реальну систему, що дає нову інформацію про об’єкт дослідження й можливість визначити або спрогнозувати зв’язки та взаємозв’язки процесу особистісного самовдосконалення майбутніх фахівців дошкільної освіти у педагогічному навчальному закладі.

Аналіз наукових розвідок (М. Вартофський, Б. Глинський, В. Іванов та ін.) дозволив виділити такі типи моделей: прогностична, яка забезпечує здобуття інформації про можливі стани об’єкта в майбутньому і шляхи досягнення цих станів; параметрична, що виявляє кількісний зв’язок між функціональними і допоміжними параметрами; концептуальна, представлена безліччю понять і зв’язків між ними, що визначають смислову структуру даної предметної галузі або її конкретного об’єкта; інструментальна, яка дозволяє отримати інформацію про шляхи досягнення планованих результатів і підготувати засоби для їх виконання; моніторингова, модель діагностики і коригування об’єкта при можливих відхиленнях від запланованого результату; рефлексивна, модель вироблення рішень у разі виникнення несподіваних ситуацій [364, с. 162].

На основі аналізу моделей, репрезентованих у дослідженнях багатьох сучасних дослідників (О. Кочергін, В. Маслов, В. Пікельна, В. Штоф та ін.), а також праць у царині методології педагогіки можна визначити, що сутність і зміст поняття «педагогічне моделювання» характеризується значною варіативністю, невизначеністю. 
Так, існує думка, що педагогічне моделювання – це теоретичний спосіб відображення форми існування, будови, складу і структури функціонування або розвитку педагогічного об’єкта через визначення компонентного складу та внутрішніх зв’язків, що забезпечують можливість якісного і кількісного аналізу динаміки змін досліджуваного педагогічного явища (В. Андрєєв) [16, с. 12-13]; штучно створений зразок, спеціальна знаково-символічна форма, що використовується для відображення й відтворення в дещо простішому вигляді структури багатофакторного явища (Л. Вішнікіна) [135, с. 80]; креативно-аналітичний системний процес відтворення досліджуваної діяльності, критерієм істинності якого є стабільність існування та розвитку об’єкта (системи) зі збереженням його характерних складових, якими визначається функціональна спрямованість (Г. Пономарьова) [489, с. 241]; метасистема, яка розгортається на макрорівні (моделювання складу мета елементів і зв’язків між ними), мезорівні (моделювання структури мета елементів як відносно автономних утворень) та мікрорівні (моделювання компонентів структури) (Н. Євтушенко) [216]; концептуальний підхід до розв’язання педагогічних завдань, що полягає в поєднанні всіх знань про людину, засіб модернізації педагогіки (О. Дахін) [184]; відображення характеристик існуючої педагогічної системи в спеціально створеному об’єкті (Н. Яковлєва) [697].
У своєму дослідженні М. Олійник визначає наступні підходи та методики побудови педагогічних моделей : перший підхід базується на аналізі діяльності фахівця певного профілю підготовки; другий – формування моделі на основі ідей перетворення навчального процесу. Ми стверджуємо наявність двох типів моделей підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти: моделі діяльності (пропонує професіограму фахівця, якого очікуємо як результат навчальновиховного процесу у вищому навчальному закладі) та моделі підготовки (системний опис всіх особливостей навчально-виховного процесу, що забезпечують підготовку фахівця визначеної кваліфікації) [430, с.309].  
Аналізуючи різні тлумачення педагогів (О. Дахін, З. Ішембітова, Ю. Кулюткін, В. Шадриков, Н. Яковлєва) щодо сутності моделей  підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти у системі вищої педагогічної освіти країн Східної Європи науковець робить такі висновки:  

· модель підготовки майбутніх фахівців дошкільної освіти є своєрідним реєстром, що охоплює сукупність особистісно-професійних рис, певний обсяг суспільно-політичних, психолого-педагогічних і спеціальних знань, програму педагогічних умінь і навичок, необхідних для виконання фахівцем його професійних обов’язків; 

· модель дає змогу прогнозувати конкретні шляхи, засоби, дії, завдання, критерії навчання і виховання студентів, удосконалювати програму формування особистості майбутнього фахівця; 

· модель є важливим засобом діагностичних та прогностичних процедур експериментальної роботи, коли необхідно вивчити рівні професійного розвитку студентів і визначити якість ефективності їхньої професійної підготовки загалом (М. Олійник) [430, с. 310]. 

Під педагогічним моделюванням ми розуміємо відображення провідних характеристик перетворювальної системи (оригіналу) у спеціально сконструйованому об’єкті (моделі), який простіший за оригінал і дозволяє виявити те, що в оригіналі приховано через його складність і завуальованість сутності різноманіттям явищ. 

Можна виокремити такі класи педагогічних моделей: педагогічні моделі освіти як цінності; педагогічні моделі освіти як системи; педагогічні моделі освіти як процес; педагогічні моделі освіти як результат (І. Осадчий) [438].
Вважаємо, що для педагога найбільше цікавими із практичної точки зору є два останніх класи моделей, які часто використовуються в єдності. У підготовці майбутніх педагогів дошкільної освіти моделювання має два аспекти: моделювання як зміст, який повинні засвоїти студенти, і моделювання як цілісний освітній процес, засіб, без якого неможливе повноцінна підготовка до професійної діяльності.

Сучасні дидакти (К. Вазіна, А. Дахін, В. Монахов, Г. Селевко, Е. Ямбург) визначили основні положення педагогічного моделювання та висвітлили їх у наступних етапах:

1) входження в процес і вибір методологічних засад для моделювання, якісний опис предмету дослідження;
2) обґрунтування задач моделювання;
3) конструювання моделі з уточненням залежності між основними елементами досліджуваного явища, визначенням параметрів об’єкту і критеріїв оцінки змін цих параметрів, вибір методик діагностики;
4) дослідження валідності моделі;
5) використання моделі у педагогічному експерименті.
6) змістова інтерпретація результатів моделювання.
У нашому дослідженні припускаємо, що, застосовуючи педагогічне моделювання, можна створити теоретичну основу процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, що характеризуються цілісністю, несуперечністю, певною повнотою, та об’єктивно описати означений процес в умовах невизначеності. 

Під час моделювання процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти будемо враховувати представлені в певній логічній послідовності такі важливі в ракурсі представленої проблеми теоретичні аспекти: 

· концептуальний підхід до процесу особистісного самовдосконалення  створює підґрунтя для модернізації теоретичних засад педагогіки й уможливлює на основі синтезу методів різних наук побудову такого нового теоретичного педагогічного знання, яке адекватно описує відомі педагогічні явища в умовах невизначеності та відповідає вимогам цілісності й повноти; 

· при побудові логічних конструкцій і наукових абстракцій, пов’язаних із дослідженням феноменологічного поля, об’єктом педагогічного моделювання є процес особистісного самовдосконалення; 

· теорія педагогічного моделювання повинна ґрунтуватися на технології саморозвитку викладача, яка відрізняється функціональною повнотою. У цьому випадку кількісні критерії ефективності технології повинні доповнюватися описовими, якісними та суб’єктивними характеристиками. Отже, педагогічну валідність (для підтвердження ефективності моделювання) треба обґрунтовувати комплексно: концептуально, критеріально та кількісно. Таким чином, критеріальна база може мати, з одного боку, імовірнісний характер, з іншого – достатньо повно описувати результати цілісного процесу самовдосконалення викладачів гуманітарних дисциплін та визначати комплекс заходів, що створює зворотний зв’язок (Г. Цвєткова) [637, с. 195];
· вивчення педагогічних явищ в процесі особистісного самовдосконалення, яка є проміжною ланкою між суб’єктом (дослідником) і предметом дослідження, упродовж дослідження моделі можуть узагальнюватися або конкретизуватися, змінювати одна одну у відповідності до зменшення або збільшення масштабу дослідження зв’язків або структурних елементів моделі; 

· поєднання емпіричного й теоретичного в педагогічному дослідженні процесу особистісного самовдосконалення, враховуємо нелінійність, непередбачуваність означеного явища, що, своєю чергою, впливає на повноту та валідність цієї моделі;

· відкритість створеної моделі професійного самовдосконалення, що визначається як внутрішня та зовнішня. Так, зовнішня відкритість педагогічної моделі самовдосконалення виявляється у швидкому реагуванні на динамічні умови, що постійно змінюються, відкритість до педагогічних, соціологічних та економічних інновацій. Внутрішня відкритість – гнучке, оптимальне поєднання, у процесі реалізації моделі самовдосконалення викладачів гуманітарних дисциплін ВНЗ, усіх існуючих педагогічних систем, технологій, моделей у системі вищої освіти, „жодна з яких не може претендувати на абсолютну завершеність” (О. Дахін) [177]; 
· поєднання дискретності та неперервності в процесі моделювання процесу особистісного самовдосконалення. Дискретність втілюється у розробці окремих серій моделей, а неперервність – у поступовій зміні таких серій відповідно до ступеня наближення моделі до об’єкта, що моделюється. У контексті нашого дослідження важливими вбачаються рівні педагогічного моделювання, які запропоновано цим науковцем: методологічний (визначення концептуальних положень щодо мети та понятійного апарату педагогічного моделювання), теоретичний (представлені власне педагогічні моделі), методичний (виокремлено алгоритм їх застосування) (О. Пірогова) [469,с. 37];
· моделювання процесу особистісного самовдосконалення має певні особливості, «природа яких ґрунтується на нечіткості, розпливчастості педагогічних понять, практичній відсутності прийнятних механізмів вимірювання розвитку особистості у процесі навчання, навчальних здобутків учнів, досягнення певною категорією учнівської молоді соціально визначених освітніх орієнтирів тощо» (Є. Лодатко)[369,с. 7-8];
Модель особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти базується на інтеграції ціннісного розуміння педагогічної діяльності як особливого виду духовної культури яка є фундаментальною і цілісною характеристикою особистості.

Духовна культура виражає універсальність зв’язків конкретної людини з навколишнім світом і суспільством і реалізується в процесах пізнавальної і комунікативної, професійної і суспільно-корисної, творчо-активної і художньо-естетичної діяльності людини (М. Роганова) [521, с.89].
Для сучасного періоду розвитку суспільства характерним є зростання вимог до духовної сфери особистості майбутнього педагога як суб’єкта формування у дітей та молоді духовної культури як сукупності морального досвіду людини у сфері різних напрямів власної діяльності: побуті, суспільному виробництві, науці, мистецтві, у сфері взаємостосунків людини зі світом природи, з Богом і собою (В. Безрукова) [49, с. 264].
Як зазначає Г. Цвєткова [637, с. 196] до педагогічного моделювання як науково обґрунтованої процедури, що відображає ідеальну фазу експериментального дослідження, дослідники висувають низку вимог, без яких неможливо здійснити педагогічне моделювання, а саме: 

· загальнонаукові вимоги (яким мають відповідати всі без винятку моделі); 

· умови аналогії (подібності), репрезентації (заміщення), екстраполяції (можливості поширення, перенесення отриманих даних на досліджуваний об’єкт) (А. Шумілін) [686, с. 78];
· конкретно-наукові (вимоги, що ставляться до освітніх педагогічних моделей); 
· дослідницькі, авторські (вимоги, що випливають з концепції й визначають оригінальність розробленої моделі) (В. Докучаєва) [192, с. 147]. 

Погоджуючись з С. Мартиненко, ми висували до розроблення моделі такі вимоги, як відображення цілісності процесу та взаємозв’язку основних функцій діяльності; відповідність реальним властивостям структурних елементів змодельованої системи; відтворювальний характер, за яким можна її експериментально перевірити [395]. 
На основі аналізу вітчизняної та зарубіжної практики моделювання ми узагальнили умови створення моделей: 
· між моделлю та оригіналом є відношення подібності, форма якої очевидно виявляється й точно зафіксована (умови уточненої аналогії);

· модель у процесах наукового пізнання є замісником досліджуваного об’єкта (умова репрезентації); 
· вивчення моделі дає можливість діставати інформацію про оригінал (умова екстраполяції) (В. Штофф) [685]
Критеріями якості моделі, на думку більшості дослідників, можуть бути такі: новизна відображення (інтуїтивне відображення проблем, якісне їх описання, системне їх відтворення); поширеність (соціокультурна сфера в цілому, тип освітньої установи); рівень творчого вирішення проблеми за допомогою моделі (визначена мета застосування моделі, поглиблене знання різних аспектів застосування моделі).

Для теоретичного обґрунтування побудови моделі ми здійснювали системний підхід, що розглядається як напрям методології спеціального наукового пізнання й соціальної практики, підґрунтям якого є дослідження об’єктів як системи. Це пов’язано з тим, що предметом нашого дослідження система особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти у вищих навчальних закладах − складний багатоплановий процес, оскільки стосується водночас діагностики, оцінювання, прогнозування, корекції й розвитку студентів – майбутніх педагогів. При цьому ми враховували, що методологічна специфіка системного підходу полягає в тому, що завдяки йому дослідження орієнтуємо на розкриття цілісності об’єкта, на виявлення різноманітних типів зв’язків складного об’єкта й на зведення їх до єдиної теоретичної картини. Системним пізнанням передбачається визначення складу, структури організації елементів; виявлення зовнішніх зв’язків системи та її ролі серед інших; аналіз діалектики структури та функцій системи; визначення закономірностей і тенденцій розвитку системи. 

Враховуючи той факт, що модель особистісного самовдосконалення передбачає підготовку майбутніх педагогів дошкільної освіти до професійної діяльності у процесі моделювання ми базувалися на наступних методологічних підставах:
· моделювання процесу розвитку професійно-значущих якостей майбутнього педагога здійснюється з урахуванням взаємозв’язку особистості і майбутньої діяльності;

· професійна діяльність не може здійснюватися без розвитку необхідних якостей особистості її суб’єкта, саме в діяльності вони проявляються і розвиваються;

· модель особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти виступає в якості орієнтира для дослідження динаміки такого процесу на різних стадіях професійного становлення;

· модель особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти покликана виступати орієнтиром для пошуку умов, шляхів та засобів підвищення ефективності професійної підготовки, нових методів і форм навчання, нового змісту та освітніх технологій;
· модель особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти повинна орієнтувати заклади вищої освіти на розробку освітньої програми і розвивальних психолого-педагогічних заходів у вузівському середовищі, що дозволяють цілеспрямовано регулювати процес розвитку професійно значущих якостей особистості. 
Отже, під педагогічним моделюванням процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти, будемо розуміти креативно-аналітичний системний процес відтворення досліджуваної діяльності, критерієм істинності якого є стабільність існування та розвитку об’єкта (системи) зі збереженням його характерних складових, якими визначається функціональна спрямованість.

В основу педагогічної моделі особистісного самовдосконалення покладено такі положення: 
· особистісне самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти здійснюється впродовж усього періоду підготовки у закладі вищої освіти;

· спрямованість освітньої  діяльності в процесі професійної підготовки є необхідною передумовою особистісного самовдосконалення;

· забезпечення системи особистісного самовдосконалення студентів впливає на зміст і характер діяльності педагога, що призводить до зміни організаційних форм і появи нових методів навчання і виховання, з іншої − у студентів виробляються навички цілеспрямованої роботи над собою, що також змінює структуру їх саморозвивальної діяльності.
Наочно модель особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти  представлена на рис. 1
Педагогічна модель особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти реалізується в блоках – цільовому, методологічному, теоретико-описовому, технологічному, методичному, діагностично-рефлексивному.

Цільовий блок включає мету та завдання особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, нормативну базу дослідження.

Мету особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо як становлення Людини з розвиненою Духовною Культурою, у відповідності з життєвими завданнями і спрямуванням внутрішньої суб’єктивної реальності, її компетентністю відносно власного саморозвитку і досягнення «акме», та створення ситуації успіху для розвитку особистісного потенціалу дітей дошкільного віку.

Завданнями особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо наступні:

1) розкриття механізмів процесу самопізнання особистості, потенційних і актуальних властивостей, особистих і інтелектуальних особливостей, стосунків з іншими, поведінкових характеристик;

2) формування внутрішньої мотивації, яка є основою автономного, неадаптивного процесу самовдосконалення;

3) створення проекту особистісного зростання через обрання життєвої стратегії, життєвої перспективи, а також засвоєння способів само проектування;

4) забезпечення самоконтролю як метакогнітивного процесу спрямованого на самостійне управління процесом особистісного самовдосконалення;
5) формування системи уявлень про свої потенційні можливості, концепцію «ідеального Я», реалізацію свідомого вибору на користь особистісного розвитку і зростання.

Нормативною базою дослідження визначаємо наступні документи:

· Конституція України [309]; 
· Національна доктрина розвитку освіти [419]; 
· Національна стратегія розвитку освіти в Україні до 2021 року [420]; 

· Закон України «Про освіту» [235];
· Закон України «Про вищу освіту» [232]; 
· Закон України «Про дошкільну освіту» [234];

· Велика Хартія університетів (Magna Charta Universitatum) [738]
· Державна національна програма «Освіта» («Україна ХХІ століття») [180]; 
· Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності [310];
· Концепція національного виховання студентської молоді [312];
· Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді [313]; 
· Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки : Указ Президента України [500];
· Концепція державної цільової програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року [311];

· Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція) [35];

· Дитина: програма виховання і навчання дітей віком від двох до семи років [187].

Методологічний блок містить концептуальні підходи (системний, феноменологічний, антропологічний, культурологічний, аксіологічний, акмеологічний), закономірності (детермінації і розвитку, яка визначає залежність організації освітнього процесу від особливостей внутрішнього світу майбутніх педагогів дошкільної освіти, рівня розвитку їх особистісної свободи, творчої активності, спрямованої на процес особистісного самовдосконалення; взаємодії і взаємодоповнення, яка визначає перехід від об’єктивного до суб’єктного характеру особистісного самовдосконалення в освітньому процесі; управління і самоврядування, що характеризує поступовий перехід від зовнішнього управління до рефлексії самоврядування; інтенсифікації та оптимізації, що визначає залежність між підвищенням ефективності процесу взаємодії і раціональним використанням особистих і колективних зусиль), принципи (дуальної детермінації, прогресивності, нелінійної суперпозиції, безперервності і циклічного розвитку, полісуб’єктності, єдності індивідуалізації і інтеграції, парсипативності, єдності позитивного і негативного зворотного зв’язку, відповідності, розвивальної дії, управління рефлексії і самоврядування, психологічної підтримки, професійної спрямованості і самореалізації, єдності освітньої і педагогічної (практичної) діяльності, єдності інтелектуально-творчої активності) процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

Теоретико-описовий блок розкриває сутність особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти та його компоненти мотиваційний (відображає мотиви самоосвіти та самовиховання, потреби самоактуалізації, мотивами, позитивне ставлення до пошуку індивідуальних способів самовдосконалення; усвідомлення необхідності самопізнання, самовдосконалення, адекватної самооцінки), когнітивний (відбиває наявні теоретичні уявлення про сукупність і природу самовдосконалення, його місце та спосіб реалізації у майбутній педагогічній діяльності, сукупність знань і умінь, отриманих в ході освітнього процесу), аксіологічний (віддзеркалює притаманні педагогові дошкільної освіти пріоритети й орієнтири, якими він керується у житті та педагогічній  діяльності), процесуальний (відображає специфіку освітньої діяльності і поведінки в процесі особистісного самовдосконалення). 
Технологічний блок моделі висвітлює змістовне і організаційне забезпечення процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Регулювання змістового наповнення на адаптаційно-орієнтувальному, інформаційно-теоретичному і розвивально-творчому етапах особистісного самовдосконалення передбачає визначення методів і форм організації освітнього процесу відповідно до змістових аспектів, узгодження структурних і часових послідовностей організації освітнього процесу, спрямованого на досягнення сформованості мотиваційного, когнітивного, аксіологічного та процесуального компонентів особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Основними функціями виступають цілеутворювальна, гносеологічна, вибірково-нормативна та інтегративна.
Педагогічна модель особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти передбачає, що змістове забезпечення самоосвітньої та самовиховної діяльності студентів здійснюється через послідовне доповнення тематики лекцій з навчальних нормативних дисциплін педагогічного циклу питаннями які висвітлюють природу особистісного самовдосконалення, місце і особливості забезпечення цього процесу під час вирішення завдань професійної діяльності вихователя у роботі з дітьми в дошкільному навчальному закладі; введення спецкурсу «Особистісне самовдосконалення вихователя», організацію в процесі позааудиторної роботи тренінгів особистісного розвитку та розробку програми особистісного самовдосконалення, організацію педагогічної практики.

Організаційне забезпечення як елемент моделі відображало науково обґрунтовану та впорядковану систему методів і форм організації цілісного освітнього процесу майбутніх педагогів дошкільної освіти, що варто використовувати у процесі особистісного самовдосконалення. Визначення методів і форм організації навчальної діяльності відбувалося відповідно до змістових аспектів професійної підготовки майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів та цілей адаптаційно-орієнтувального, інформаційно-проектувального, розвивально-творчого етапів особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

Для успішного здійснення індивідуалізації особистісного самовдосконалення особистості в процесі аудиторної роботи було обрано адаптивний спосіб навчання запропонований А. Границькою [260]. В основі цього способу лежить принципово нова модель організації навчального процесу, що відрізняється від традиційної тим, що організаційна структура дозволяє збільшити час самостійної роботи студентів на заняттях, а це сприяє навчанню прийомам самостійної роботи, самоконтролю і самоаналізу, розвитку пізнавальної самостійності і творчих здібностей студентів. 
Активізація самопізнавальної діяльності в процесі аудиторної роботи здійснювалась за допомогою наступних методів:

· метод евристичних питань, який доцільний для збору додаткової інформації в умовах проблемної ситуації чи упорядкування вже наявної інформації в самому процесі вирішення евристичної задачі; 
· метод інверсії, який орієнтований на пошук ідей вирішення творчої (евристичної) задачі в нових, несподіваних напрямах, найчастіше протилежних традиційним поглядам та переконанням, які диктуються формальною логікою і здоровим глуздом;
· метод емпатії (метод особистої аналогії який розуміється як ототожнення людини з технічним об’єктом, деякою системою, в основі якого лежить принцип заміщення досліджуваного об’єкта, процесу з іншим об’єктом;

· метод багатовимірних матриць який дозволяє зробити комбінацію відомих елементів або комбінацію відомого з невідомим не шляхом проб і помилок, а цілеспрямовано і системно; 
· метод колективного пошуку оригінальних ідей який забезпечує процес колективного генерування ідей який є ефективнішим, ніж індивідуальний. Жорсткий стиль керівництва, страх помилок і критики, суто професійний і занадто серйозний підхід до справи, тиск авторитету більш здатних товаришів, відсутність позитивних емоцій − все це є стримуючим фактором творчої активності. Мета цього методу полягає в зборі якомога більшої кількості ідей, звільнення від інерції мислення, подолання звичного ходу думок у процесі особистісного самовдосконалення;

· метод синектики який є комбінацією інших евристичних методів і передбачає пошук вирішення проблем без чіткого передчасного формулювання творчого завдання; 
· метод прямого колективного пошуку оригінальних ідей основним правилом якого є абсолютна заборона критики пропонованих учасниками ідей і заохочення ініціативи Успіх цього методу багато в чому залежить від керівника дискусії, який повинен вміло скеровувати її хід, вдало висувати стимулюючі питання, здійснювати підказки, використовувати

жарти, репліки. 
Методи організації позааудиторної діяльності ми представляємо у вигляді декількох груп, об’єднаних спільною основою, а саме:

· дослідницькі методи і методи діагностики: вивчення документів, бесіди, спостереження, анкетування, інтерв’ювання, вивчення результатів діяльності студентів та ін.;

· методи цільової орієнтації, ранжирування виховних цілей і завдань;
· методи цілепокладання і планування, які дозволяють з самого початку визначити динаміку процесу особистісного самовдосконалення, його спрямованість, передбачити шляхи досягнення мети виховної роботи;
· методи переконання і формування свідомості особистості;

· інформаційно-просвітницькі методи: розповіді, роз’яснення, бесіди, доповіді, диспути, а також настанови, особистий приклад;
· методи організації життєдіяльності студентів та формування досвіду професійної поведінки: вправи, індивідуальні доручення, практичні завдання, створення виховних ситуацій і ситуацій вільного вибору, наставництво;
· методи спонукання і стимулювання: змагання, заохочення (матеріальне і моральне), схвалення, громадська думка, вимога, наказ, критика і самокритика;
· контрольно-оцінювальні методи: перевірка виконання правил і вимог, спостереження, аналіз, узагальнення, порівняння, оцінка результатів, оцінка, взаємооцінка, самооцінка, оцінювані судження.

Основними формами організаційного забезпечення процесів самоосвіти і самовиховання студентів визначено наступні:

· неімітаційні форми: проблемні лекції, колоквіуми, лекції-конференції, оглядові лекції, олімпіади, тематичні дискусії, індивідуальні та групові консультації, програмоване навчання, педагогічна практика;

· імітаційні форми: публічний захист, ситуаційні рішення, семінарські заняття, індивідуальні тренажери, ділові ігри, тренінги особистісного розвитку, ігрове проектування індивідуального процесу, організаційні ігри, науково-дослідна робота.

Цілеутворювальна функція виступає базовою в структурі особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти. Особистісний розвиток визначає вектор активності майбутнього педагога, тенденції поведінки, дозволяє ставити особистісно значущі цілі, насичуючи професійну діяльність певним змістом. Таким чином, в процесі особистісного самовдосконалення майбутнього педагога відбувається вироблення власної системи цілей і сенсів життя, гуманних цінностей та ідеалів, внутрішніх смислових і мотиваційних опор, завдяки яким досягається внутрішня узгодженість особистості. Якщо ця функція нерозвинена, то втрачається специфіка соціальної поведінки, професійно-педагогічної та освітньої діяльності майбутнього педагога, людина «губиться в житті».
Гносеологічна функція охоплює процес теоретичного пізнання сутності і структури процесу особистісного самовдосконалення, що забезпечує засвоєння найважливіших методологічних принципів і потреба в діяльності, самопізнання, бачення себе у майбутній професії. Ця функція сприяє збагаченню знань про закономірності соціально-психологічні основи особистісного самовдосконалення та реалізації умінь реалізовувати його завдання різних видах педагогічної діяльності.
Вибірково-нормативна функція забезпечує суб’єктивну, особистісну значимість тих чи інших цінностей, активність сприйняття та інтеріоризації соціального досвіду. Ця функція виступає базовою в структуруванні особистісного досвіду, формуванні стійкості поведінки, підтримує рівновагу в системі діяльності педагога, зменшує вплив дестабілізуючих факторів у освітньому середовищі, зумовлює дотримання правових відносин. Будь-яке регулювання діяльності виходить з певних вимог, норм педагогічної діяльності, спрямованих на вирішення протиріч, що виникають в процесі особистісної та професійної взаємодії між учасниками педагогічного процесу.
Рефлексивна функція є якісним показником особистісного самовдосконалення майбутнього педагога, орієнтована на інтенсифікацію і підвищення ефективності процесів самопізнання, самовизначення, самореалізації та самоактуалізації особистості. Розглянута функція детермінує вироблення навичок самоконтролю і самооцінки, уміння об’єктивно співвідносити рівні розвитку особистісних якостей, забезпечуючи контроль і оперативну корекцію процесу підготовки майбутнього педагога дошкільної освіти. Рефлексивна функція реалізується в будь-якій діяльності, коли виникає яке-небудь утруднення, тому найбільш яскраво проявляється при переходах майбутнього педагога на наступний етап особистісного самовдосконалення. Рефлексія призводить до формування цілісного уявлення про зміст, засоби і способи діяльності, дозволяє критично поставитися до себе та своєї роботи.
Інтегративна функція обумовлена внутрішньою структурою особистісного самовдосконалення як системи, взаємодія елементів якої викликає утворення нових інтегративних якостей, не властивих окремо взятим компонентам системи. У відповідності з цим інтегративна функція забезпечує цілісність процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти через єдність реалізації всіх його компонентів.

Методичний блок моделі складається з педагогічних умов особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, що передбачають: дидактико-методичні умови (побудова освітнього процесу у відповідності з компонентами особистісного самовдосконалення з поступовим ускладнення змісту і структури від пізнавальної до самостійної пізнавальної діяльності студентів; забезпечення наступності етапів особистісного самовдосконалення студентів і етапів професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти),  організаційно-педагогічні умови (відображення у змісті підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти сутності і цінності процесу особистісного самовдосконалення; застосування стратегічних і тактичних освітніх технологій у процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти), акмеологічні умови (спрямованість освітнього процесу на формування акмеологічного потенціалу майбутнього педагога дошкільної освіти; забезпечення індивідуальної траєкторії опанування студентами способами особистісного самовдосконалення), культурно-виховні умови (забезпечення міжособистісної взаємодії в цілісному освітньому процесі; створення культурно-освітнього простору в закладі вищої освіти).
Наступною складовою процесуального блоку є етапи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти: адаптаційно-орієнтувальний, інформаційно-стимулювальний; практико-творчий. 
Ефективність процесу особистісного самовдосконалення забезпечується творчою діяльністю, організованою на основі принципу наступності етапів особистісного самовдосконалення, що сприяє загальному процесу вдосконалення професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти. 

Забезпечення наступності етапів особистісного самовдосконалення студентів і етапів професійної підготовки надасть можливість для самостійного моделювання індивідуальної траєкторії розвитку особистості майбутніх педагогів дошкільної освіти. 
У моделі всі етапи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти пов’язані між собою, несуть визначене цільове навантаження і спрямовані на кінцевий результат.
В процесі адаптаційно-орієнтувального етапу відбувається самопізнання та спрямування на особистісне самовдосконалення, що передбачає усвідомлення власного «Я»; формування емоційно-ціннісного ставлення до себе і забезпечення процесу саморегуляції на основі самопізнання і соціально-особистісної самооцінки моральних якостей; ухвалення рішення про необхідність особистісного самовдосконалення, вивчення (з’ясування) можливостей самовдосконалення і оцінка перспектив їх реалізації в роботі над собою. Дуже важливим елементом першого етапу виступає вибір або формування ідеалу («акме») або моделі, до яких необхідно прагнути в процесі самовдосконалення. Досвід показує, що на основі вже сформованих знань про власні можливості, власного світобачення і під впливом особистісно-орієнтованого педагогічного середовища студент обирає собі ідеал або приклад. При цьому ми розуміємо, що педагогічна практика в цьому випадку не зводиться до чистої репродукції студентом обраного або сконструйованого образу. Швидше за все, це абстрагування стосовно умов конкретного навчального закладу, факультету, навчальної групи. У результаті студент створює деякий абстрактний образ (модель), якому він хотів би наслідувати або яким би хотів стати. В процесі самопізнання відбувається виявлення і самооцінка рівня розвитку тієї або іншої якості або властивості особистості. Відбувається формулювання (уточнення) ціннісних орієнтацій студента. 
Інформаційно-проектувальний етап забезпечує планування програми самовдосконалення, що передбачає визначення мети та завдань особистісного розвитку як на перспективу, так і на певні етапи освітньої діяльності. Здійснюється вибір шляхів, методів і засобів самовдосконалення, розробка необхідних саморекомендацій, які можуть допомогти у забезпеченні досягнення певної мети самовдосконалення. До них, наприклад, можна віднести особисті правила (принципи) поведінки, форма і зміст яких представлені в педагогічній літературі або опублікованих щоденниках багатьох видатних постатей минулого. Вони визначають найбільш характерні прояви людини в його стосунках, манері спілкування, поведінці, діяльності в різних умовах. У кожного студента, як правило, завжди є вимоги до себе, які знаходять зображення в його поведінці, спілкуванні, стосунках, діяльності. Проте у ході експерименту було встановлено, що предметом самоаналізу в цьому випадку виступають власні психічні властивості і якості студентів, їх переживання, пізнавальна і громадська діяльність. У той же час відмічено, що результати опитувань студентів випускних курсів відрізняються від відповідей студентів 1-2 курсів, передусім, рівнем розвитку професійно-моральної самосвідомості, високою вимогливістю до себе як майбутнього фахівця, проявом деякого почуття незадоволення від неготовності до професійної діяльності та особистісного самовдосконалення. 

Спираючись на методи і засоби самовдосконалення, а також сформульовані особистісні правила здійснюється планування роботи над собою. Його зміст знаходить віддзеркалення у відповідних програмах або планах. Вони складаються, як правило, довільно, на увесь період навчання і конкретизуються на кожен курс, семестр, місяць навчання. Зазвичай в них відбиваються основні напрями, методи і засоби самовдосконалення, орієнтовні терміни реалізації наміченого. 
На розвивально-творчому етапі відбувається безпосередня практична діяльність щодо реалізації завдань особистісного самовдосконалення, що вимагає розвитку вольових якостей студента, реалізація програм (планів) особистісного самовдосконалення. Його основний зміст полягає в активній практичній діяльності студента, духовній діяльності, що є різновидом, спрямованої на досягнення сформованих раніше ціннісних орієнтацій. Робота над собою вимагає повсякденного самоконтролю, самоспостереження за власною діяльністю, її поточною результативністю і самокорегування виховної діяльності. Вирішення цих завдань формує основний зміст проміжного етапу самовдосконалення, під час якого реалізується ефект рефлексії студента. Рефлексія у самовдосконаленні  супроводжується аналізом результатів роботи студента над собою. Він визначає, що вдалося і що не вдалося йому в реалізації наміченого. На цьому етапі відбувається самодіагностика, критичний аналіз досягнутого і приймається рішення на подальше самовдосконалення, що є початком якісно нового циклу. Проміжний етап самовдосконалення підбиває підсумок роботи студента над собою за певний період часу. Він же виступає початком основного етапу якісно нового рівня (циклу), що робить процес самовдосконалення безперервним. На цьому етапі забезпечується самоконтроль та самокорекція процесу особистісного самовдосконалення, що передбачає рефлексію та корекцію можливих відхилень та коригування плану подальшої роботи.
Діагностично-рефлексивний блок представлений критеріями та відповідними їм показниками: потребнісно-мотиваційний критерій (мотивація самовдосконалення, духовні потреби, педагогічна спрямованість особистості), світоглядно-пізнавальний критерій (наявність світоглядних знань, сукупність знань про структуру, етапи, закономірності, складники особистісного самовдосконалення, професійні знання), емоційно-ціннісний критерій (система ціннісних орієнтацій, конативність, емоційний інтелект), діяльнісно-рефлексивний критерій (наявність індивідуального стилю особистісного самопроектування, прагнення до особистісної самореалізації в педагогічній діяльності, уміння самоменеджменту); рівнями (системний, творчий; свідомий, реконструктивний; репродуктивний, ситуативний) особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти і передбачає виявлення вихідного стану сформованості у студентів здатності до особистісного самовдосконалення; розробка на основі цих даних індивідуальної траєкторії опанування студентами способами самопізнання, саморозвитку, само проектування, самоконтролю та самоактуалізації у майбутній професійній діяльності; оцінювання досягнутих результатів особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти та їх корегування. Використання моніторингу забезпечує інформацією про рівень особистісного самовдосконалення студентів та дозволяє надати своєчасну допомогу в його корекції у відповідності до індивідуальної траєкторії опанування студентами способами опанування цим процесом.
Діагностичним комплексом моніторингу процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти виступають: методи бесіди для виявлення та уточнення відомостей стосовно сутнісних ознак особистісного самовдосконалення; метод спостереження для визначення характерних тенденцій процесу особистісного самовдосконалення, метод анкетування за модифікованими та авторськими анкетами для вивчення рівнів критеріїв особистісного самовдосконалення; метод тестування для об’єктивної оцінки професійних знань студентів та характеристик педагогічного процесу особистісного самовдосконалення; метод психодіагностичних тестів для отримання кількісно-якісних показників особистісного самовдосконалення; метод експертних оцінок для отримання емпіричних відомостей від спеціально відібраних експертів про процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. До методів самомоніторингу процесу особистісного самовдосконалення віднесено самоспостереження та самооцінку. 

До діагностично-рефлексивного блоку моделі включено прогнозований результат педагогічної моделі – сформовану потребу у неперервному особистісному самовдосконаленні, досягненні духовної цілісності, вершин «акме», трансценденції, суб’єктності. 

Домінантним, основоположним вектором педагогічної мoделi є спрямованість усіх її складників на систему особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, що, на нашу думку, визначає динамічність і лoнгiтюднiсть моделювання.

Маючи на увазі всі ці теоретичні моменти, представлені в певній логічній послідовності, унаочнимо педагогічна модель системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти (рис. 3.1).
Як бачимо, розроблена та обґрунтована нами авторська педагогічна модель системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти відображає мету, завдання, концептуальні підходи, закономірності, принципи, компоненти, функції, етапи, педагогічні умови особистісного самовдосконалення, методи, форми забезпечення цього процесу.
Отже, підсумовуючи викладене в представленому підрозділі, зробимо такі висновки.

Педагогічну модель системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо як взаємопов’язану сукупність елементів, що структурована в цілісну систему та реалізується відповідно до виділених етапів розташованих у певній логічній послідовності. Кожний із цих етапів відповідає конкретній цільовій настанові, що забезпечується теоретично обґрунтованим змістом навчальних завдань, визначених методів і форм навчальної діяльності студентів, які сприяють особистісному самовдосконаленню майбутніх педагогів дошкільної освіти.
Рис. 3.1. Педагогічна модель системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти


Припустимо, що в дослідницькому акценті педагогічна модель констатує несформованість такого психічного новоутворення, як потреба в постійному неперервному самовдосконаленні й разом з тим змістовно передбачає розкриття можливостей щодо самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

У нашому дослідженні концептуально-дослідницька модель – певний дослідницький конструкт, для якого найсуттєвішими ознаками є його оригінальність, рівень обґрунтованості, унікальність і можливість відтворення в ідеалі об’єкта майбутніх змін.

Об’єктом педагогічного моделювання постає процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

Результатом цього процесу є виникнення в психологічних підструктурах особистості майбутнього педагога дошкільної освіти потреби в саморозвитку, самовдосконаленні, що є ознакою цілісного, інтегрального новоутворення високий рівень особистісного самовдосконалення.

Одним з етапів реалізації представленої педагогічної моделі системи особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти є діагностика початкового стану рівня особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Для проведення діагностики початкового стану і подальшого розвитку процесу особистісного самовдосконалення студентів необхідна система критеріїв і показників які будуть слугувати параметрами оцінки цього процесу. 

3.3. Критеріальна база моніторингу процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти 

Одним з важливих завдань професійної підготовки студентів у вищому педагогічному закладі освіти, як і процесів модернізації вищої професійної освіти в цілому, є створення системи моніторингу якості освіти. У XXI столітті попит на якісну освіту неухильно зростає, і перед педагогічними колективами постає завдання забезпечення спеціаліста спроможного відповідати реальним і потенційним потребам суспільства, здатного до постійного саморозвитку та самовдосконалення та створення умов для розвитку особистості кожної дитини. Отже, нові пріоритети суспільства задають нові параметри функціонування і розвитку освітньої системи і висувають нові завдання. Аналіз наукової літератури дозволяє зробити висновок, що практичне забезпечення освітнього процесу може зустріти певні труднощі, зокрема: недостатня кількість інформації про наявні проблеми та відсутність механізмів відстеження ходу реалізації процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти. Тому, виникає необхідність створення системи моніторингу процесу у ході освітнього процесу.

Процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти повинен бути керованим з боку викладача, підвищуючи його якість і переходити від зовнішнього управління до самоуправління. В контексті дослідження нас цікавлять питання освітнього моніторингу педагогічного процесу з поступовим переведенням його в самомоніторинг якості особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.
Моніторинг освіти та педагогічний моніторинг науковці розглядають у декількох ракурсах. Зокрема,  О.  Байназарова та В. Ракчєєва визначають моніторинг як «організоване спостереження за контрольованим процесом шляхом відстеження за певною методикою значень, вибраних для контролю параметрів і зіставлення їх із заздалегідь визначеними допустимими (прийнятними) значеннями» [38, с.2]. Н. Реймерс відзначає, що сенс моніторингу полягає у виконанні двох взаємопов’язаних функцій спостереження та попередження [517]. Натомість С. Шишов і В. Кальней убачають обмежений зв’язок моніторингу з функціями управління [268]. Проявляється він у тому, що функція управління виступає основною точкою моніторингу. Стосовно педагогічного моніторингу А. Орлова [432] підкреслює, що він має специфічний об’єкт вивчення і забезпечує педагогів якісною і своєчасною інформацією для прийняття управлінських рішень. У свою чергу А. Бєлкін зазначає, що педагогічний моніторинг передбачає забезпечення процесу безперервного науково-прогностичного стеження за станом, розвитком освітнього процесу в цілях оптимального вибору його цілей, завдань і засобів їх рішення [56].
Аналіз підходів до розуміння сутності, структури та результати моніторингу, представлені в роботах B. Безрукової, Т. Волобуєвої, В. Горб, А. Дахіна, О. Касьянової, О. Локшиної, О. Орлова, В. Пінькас, З. Рябової, С. Сіліної показав, що в сучасній педагогічній науці і практиці ще не склалося системного підходу до моніторингу, що значно знижує, з одного сторони, практичну спрямованість науково-дослідної діяльності, а з іншого — теоретичну обґрунтованість практичної педагогічної діяльності. Абстрактними залишаються визначення поняття моніторингу пов’язане з належністю його як до сфери науки, так і до галузі практики. Він може розглядатися і як спосіб дослідження реальності, і як спосіб перетворення цієї реальності за допомогою забезпечення сфери управління своєчасною та якісною інформацією. Другою проблемою моніторингу є слабка кореляція моніторингових досліджень зі стратегічними завданнями інноваційного розвитку освіти й управління ним. Складною проблемою є спроба визначити релевантні індикатори для моніторингу якості освітнього процесу, створення єдиної системи оцінювання; брак практичних доробок з питань моніторингу, які можна було б адаптувати та застосувати в підготовці майбутніх педагогів дошкільної освіти.
Ґрунтуючись на визначенні поняття особистісного самовдосконалення як інтеграційного особистісного утворення, що є компонентом загальної культури особистості студента і характеризується як активний творчий процес вивчення суб’єктом самого себе, своїх здібностей, можливостей (самопізнання), свідомої зміни своїх особистісних і професійно значущих якостей (самовиховання), посилення стійкої мотивації особистісного саморозвитку, пізнавальної активності в опануванні професійної компетентності (самоосвіта) відповідно до вимог майбутньої професії і на основі особистої програми саморозвитку ми досліджували проблему моніторингу процесу особистісного самовдосконалення з точки зору педагогічної науки, розглядаючи її як аналіз педагогічних аспектів, які сприяють або гальмують процес особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти в цілісному процесі вищого педагогічного навчального закладу.
Під педагогічним моніторингом розуміємо інтегровану сукупність методів збору, аналізу, інтерпретації, репрезентації й впровадження інноваційних методик та технологій у навчально-виховний процес освітнього закладу на основі врахування потенціалу зовнішнього та внутрішнього соціально-педагогічного середовища. А також визначаємо наступні ознаки педагогічного моніторингу: систематичність спостережень, превентивний характер, установлення відповідності досліджуваного об’єкта певним нормам, стандартам, вимогам, неперервність, динамічна циклічність, реагування на певні зміни. Завдяки багатовекторному спрямуванню педагогічного моніторингу та евристичності аналітичних процедур можна вирішувати проблеми узгодження функціонування всіх компонентів педагогічного процесу і значно підвищити їх ресурсний потенціал [204]. 
У зв’язку з цим основними функціями моніторингу процесу особистісного самовдосконалення визначаємо наступні:

· забезпечувальна − постачання інформацією, необхідною для прийняття обґрунтованих рішень стосовно етапів особистісного самовдосконалення;

· аналітична – регулярність глибокого і різнобічного аналізу процесу особистісного самовдосконалення, що відбуваються в системі освіти та її впливу на внутрішній розвиток особистості;
· накопичувальна – тривале за часом порівняння відомостей про стан і тенденції самовдосконалення особистості;

· нормативна – розробка та корекція системи показників, які характеризують процес особистісного самовдосконалення, що відбуваються в процесі професійної підготовки, ефективність реалізації прийнятих рішень стосовно побудови індивідуальної траєкторії особистісного самовдосконалення;

· прогностична – складання прогнозів на середньострокову та довгострокову перспективу, що процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

Функції моніторингу можуть слугувати підставою для його класифікації, яка, в свою чергу, необхідна для розуміння сутності моніторингу процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти: інформаційний, який передбачає структуризацію, накопичення і поширення інформації про стан і тенденції розвитку освітнього процесу; базовий (фоновий), який забезпечує виявлення проблем і ризиків до того, як вони стануть усвідомлені на рівні управління (за об’єктом моніторингу організовується регулярне спостереження за допомогою періодичного вимірювання індикаторів, які дають якісну і кількісну характеристику об’єкта); проблемний, сутність якого полягає в з’ясуванні закономірностей протікання процесів у вищій освіті, існуючих і потенційних проблем, які потребують вирішення з точки зору самоуправління (його мета − виявлення і оцінка існуючих і нових проблем. 
Після того як завдання вирішене, він припиняє своє існування. Основна особливість такого моніторингу – динамічність створення, коли завдання якості інструментарію і всієї системи моніторингу повинні вирішуватися в умовах ліміту часу.
Враховуючи те, що діагностична практика навчально-виховного процесу має відношення до вирішення двох видів завдань: оцінки педагогічного методу та оцінки особистості педагогічний моніторинг у межах дослідження передбачає визначення наявного рівня та процесу розвитку особистості з метою оптимізації цілісного освітнього процесу; усунення причин, які заважають розвитку; виявлення передумов, які забезпечують успішність у навчанні; об’єктивної оцінки досягнень та особливостей особистості [582].
Головною концептуальною ідеєю дослідження є положення про те, що підготовка майбутнього педагога дошкільної освіти має орієнтуватися на особистість, визнання людини найвищою цінністю в суспільстві, а забезпечення умов для особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти є одним із пріоритетних напрямів в цілісному освітньому процесі вищого навчального закладу. Це обумовлено сучасними завданнями вищої школи, яка передбачає не лише підготовку високопрофесійних компетентних фахівців, а і яскравих особистостей здатних до саморозвитку, самопізнання, самовдосконалення. Відповідно до концепції загальними цілями педагогічного моніторингу були визначені: вивчення системи організації процесу особистісного самовдосконалення у педагогічному університеті, вивчення характеру і рівня впливу його особистісно розвивального результату; розробка і реалізація технології особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти; перевірка ефективності розробленої технології.

Забезпечення об’єктивної інформації моніторингу забезпечується системою певних принципів: діагностично-прогностичної спрямованості, особистісної доцільності, педагогічної комунікативності, інформаційної інтегративності, соціально-нормативної обумовленості які безпосередньо забезпечують реалізацію педагогічних функцій інформації; науковості, що відображає систему наукових форм, методів і засобів отримання педагогічної інформації; безперервності, цілісності і наступності необхідно які забезпечують розробку технології моніторингу. 
До низки основних методів, які можна ефективно використовувати в процесі розробки технологій педагогічного моніторингу, відносять такі емпіричні та теоретичні методи:
Метод бесіди застосовується для виявлення та уточнення відомостей стосовно сутнісних ознак особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Слід зазначити, що результати, отримані в процесі бесід не піддаються формалізації та статистичній обробці, тому за ними можна лише в загальному вигляді судити про наявність особистісних характеристик. 

З метою уточнення сутнісних ознак процесу особистісного самовдосконалення у різних видах діяльності застосовується метод спостереження, який надає можливість конкретизувати думки й почуття, відносини й мотиви, настанови та інші недоступні для безпосереднього сприймання психічні компоненти, які дають змогу знаходити характерні тенденції процесу особистісного самовдосконалення студентів. 

Метод анкетування за модифікованими та авторськими анкетами використовується для вивчення рівнів критеріїв особистісного самовдосконалення, його яскравості, гнучкості та оригінальності думок, настроїв, поглядів, рівня педагогічної компетентності. Цінність застосування анкетування полягає в тому, що окрім одержання інформації про ставлення студентів до процесу самовдосконалення, їх налаштування на організацію самонавчальної та самовиховної діяльності, анкетування уможливлювало за допомогою опитувальної методики формулювання завдань на забезпечення процесу особистісного самовдосконалення. Це досягається логікою побудови методики, змістом і композицією питань в анкеті, які налаштовували студентів на організацію самоосвітнього процесу.

Метод тестування видається цінним, адже уможливлює цілеспрямоване, однакове для всіх досліджуваних обстеження, що організовується в умовах суворого контролю і відрізняється простотою, доступністю, точністю, можливістю автоматизації в оцінюванні професійних знань студентів та в об’єктивній оцінці характеристик педагогічного процесу особистісного самовдосконалення.
Метод психодіагностичних тестів використовується для отримання кількісно-якісних показників особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Його специфікою є вимірювальна і оцінна спрямованість, стандартизованість (наявність норм), валідність (метод оцінює саме ту психічну властивість, для вимірювання якої він призначений) та надійність (точність психодіагностичного методу як вимірювального інструменту та стійкість його до випадкових факторів, що уможливлює відтворення результатів в однакових умовах). Ціннім під час проведення психодіагностичних тестів є те, що створюється можливість не лише констатації вихідного рівня особистісного самовдосконалення. Студент має можливість отримати інформацію про самого себе, результативність і спосіб (особливості) організації процесу особистісного самовдосконалення.

Метод експертних оцінок застосовується як процедура отримання емпіричних відомостей від спеціально відібраних експертів за ознаками їхнього професійного статусу (завідувачі кафедр, викладачі), які надають необхідну інформацію про процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти.

Слід зазначити, що у спішність процесу особистісного самовдосконалення залежить від готовності студентів до самомоніторингу. Адже відомо, що стандартизовані тестові методи, які діагностують риси особистості, виправдовують себе, як правило, лише стосовно до прогнозу масової поведінки певних груп людей і на досить тривалому відрізку часу. Стосовно ж до прогнозу поведінки конкретної людини в конкретній ситуації дають занадто велику ймовірність помилки. З іншого боку, ситуативні підходи теж не дають високої прогностичності поведінки, тому що в одній і тій же ситуації різні люди поводяться по-різному. 

Тому, на думку X. Хекхаузена [631, с. 32] виникають певні проблеми: неможливість відокремити індивіда від ситуації; неможливість отримати репрезентативні і зіставні вибірки; на поведінку впливає не ситуація, а її сприйняття індивідом; ступінь залежності дії від особливостей індивіда або ситуації визначається перспективою спостерігача.
Дослідження показують, що у одних людей поведінку можна досить точно прогнозувати, спираючись на особистісні установки, риси і схильності, в інших, навпаки, поведінка визначається вимогами ситуації і в мінімальній мірі відповідає особистісним установкам і цінностям. М. Снайдер припустив, що ці індивідуальні відмінності зумовлені різним ступенем прояву самомоніторингу та визначаються тим джерелом інформації, який індивід використовує для управління своєю поведінкою. Особи з високим рівнем самомоніторингу спираються на інформацію про ситуаційної адекватності тієї чи іншої поведінки, а особи з низьким рівнем самомоніторингу більшою мірою враховують власний внутрішній стан, свої установки і схильності [478, с. 25].
Поняття «самомоніторинг» розглядаємо як здатність відстежувати через самоспостереження і самооцінку власну експресивну поведінку і як реалізацію цієї здатності з метою особистісного самовдосконалення.

До методів самомоніторингу процесу особистісного самовдосконалення відносимо самоспостереження та самооцінку. 

Цінність самоспостереження визначається, що воно може застосовуватися в тих випадках, коли інші методи дослідження неспроможні надати значущій результат. «Самоспостереження – соціально створений атрибут свідомого життя людини в умовах всій системи соціальних вимог суспільства до особистості, а потім і її власних вимог до самого себе. Якби людина постійно не стежила за собою, то вона не змогла би жити в суспільстві. Вона контролює свої дії у внутрішньому, ідеальному плані в тій же мірі, в якій здійснює такий же контроль за своїми практичними діями» [573, с. 154]. Самоспостереження як повсякденний атрибут в психічному житті людини є природною здатністю індивіда до спілкування з оточуючим світом і собі подібними за допомогою зворотного зв’язку, воно забезпечує адаптацію до освітнього процесу ЗВО та здійснювати процесу особистісного самовдосконалення.
Самоспостереження тісно пов’язане з самооцінкою. Вивчаючи себе, людина одночасно і оцінює себе. 
Самооцінка уможливлює орієнтування особистості в навчальному процесі, вибудовування індивідуальної стратегії особистісного самовдосконалення, прояву акмеологічного потенціалу. Самооцінка дозволяє правильно планувати свої дії, при необхідності коригувати намічені плани для більш повної реалізації поставлених цілей, формувати власну позицію в житті, відмовлятися від помилкових ідеалів і цінностей. 

Аналіз наукових розвідок М. Акімової, Д. Богоявленської, О. Лук, В. Моляко, Я. Пономарьова та аналіз процедури протікання процесу оцінювання освітнього процесу дозволили визначити основні чинники, які забезпечують об’єктивне трактування результатів моніторингу процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти: швидкість здійснення розумових операцій студентами під час розв’язання різноманітних діагностичних завдань; складність та спрямування різних типів діагностичних завдань на різні компоненти та показники особистісного самовдосконалення; наявність досвіду студентів у виконанні завдань такого типу; рівень зацікавленості магістрантів у результатах діагностування; особливості психологічного стану респондентів під час діагностування та можливість його впливу на її результати; врахування індивідуальних та вікових особливостей студентів; наявність чи відсутність психологічних подразників під час проведення діагностики; здійснення самомоніторингу процесу особистісного самовдосконалення.
Для об’єктивного уявлення про особистісне самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти, відтворення повної та валідної моделі означеного явища постає необхідним завдання визначення підстав щодо вибору й формування критеріїв (показників) ефективності особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. 

Для проведення моніторингу динаміки особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти необхідна характеристика критеріїв, показників та рівнів особистісного самовдосконалення, які є параметрами динаміки розвитку цього процесу. 

Аналіз наукової літератури дозволяє стверджувати, що рівень особистісного самовдосконалення фахівців слід оцінювати по їх діяльності, її кількості і якості, по відношенню до неї. По-друге, думка про необхідність диференціювати оцінки дій фахівців в залежності від їх структурної складності. По-третє, положення про те, що, перш ніж оцінювати і враховувати результати педагогічних впливів, слід чітко уявляти мінімум провідних якостей, який спрощував би облік і в той же час дозволяв досить повно охопити вирішальні риси процесу, який вивчається.

З метою уточнення змісту понять «критерій» та «показник» проаналізовано визначення, наявні в довідковій та науковій літературі.
У довідковій літературі критерій (від грецького kriterion) розуміється як відмітна ознака, мірило, на підставі якого дається оцінка будь-якого явища, дії, ідеї. Так, наприклад, в тлумачному словнику В. Даля критерій розглядається як оселок, вірна ознака для розпізнання істини. С. Ожегов визначає критерій як міряло оцінки, судження. У Великому тлумачному словникові критерій розуміється засіб для судження, ознака, на основі якої проводиться оцінка, визначення або класифікація чого-небудь, мірило оцінка [125,с. 565].

Кожен з критеріїв містить показники, що відображають окремі сторони або доповнення, що розкривають його зміст. В якості показників може виступити певний набір характеристик, який виражає в сукупності той чи інший критерій. 
Показник ми визначаємо як результат дослідження який можна спостерігати і фіксувати, основними ознаками яких є діагностичність, достовірність і комплексність.
Отож, критерії та показники є елементами певної системи, що виражають її внутрішню впорядкованість і цілісність. Виступаючи в ролі мірила, норми, критерій служить як би ідеальним чином, еталоном, висловлює вищий, найбільш досконалий рівень досліджуваного явища. Порівнюючи з ним реальні явища, можна встановити ступінь їх відповідності, наближення до норми, ідеалу. Задля цього критерій повинен бути розгорнутим, тобто включати в себе певні компоненти, якісь одиниці виміру, які дозволяють «заміряти» дійсність, зіставляти її з нормою.

Розгорнутий критерій є сукупністю основних показників (індикаторів), що розкривають норму, вищий рівень розвитку досліджуваного явища.

При розробці критеріїв оцінки педагогічних явищ, необхідно враховувати наступне: по-перше, виходити з мети і завдань даного педагогічного дослідження; по-друге, відбирати критерії, які об’єктивно відображають ознаки, властиві досліджуваному явищу незалежно від волі і свідомості суб’єкта; по-третє, ці ознаки повинні бути найбільш істотними; по-четверте, ознаки повинні розкривати основний зміст 
О. Іонова основними вимогами критеріїв сформулювала наступним чином: вони повинні бути об’єктивними, включати найсуттєвіші моменти досліджуваного явища, охоплювати типові сторони явища; формулюватися ясно, коротко, точно, вимірювати саме те, що хоче перевірити дослідник.
В. Сластьонін та Л. Подимова виокремлюють загальні вимоги для критеріїв, що розробляються в освітньому просторі:

1. Критерії мають відбивати основні закономірності розвитку особистості.

2. Критерії мають слугувати засобом установлення зв’язків між усіма компонентами системи, що досліджується.

3. Якісні показники мають подаватися в єдності з кількісними показниками [637, с. 108].
Аналіз наукових джерел показав, що критерії оцінки рівня особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти є складним за змістом і структурі педагогічним явищем. Це узгодження основних показників, які актуалізуються і розвиваються в процесі особистісного самовдосконалення. 
Визначальною ідеєю критеріальної бази моніторингу якості підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти є ідея особистісного зростання, яке є мірою досягнення акме на етапі фахової підготовки і характеризується високим рівнем сформованості процесу особистісного самовдосконалення. Критеріальна база моніторингу якості підготовки – це сукупність критеріїв і виявлених ознак (показників), за допомогою яких вимірюється рівень сформованості особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. 
Для виявлення ефективності процесу особистісного самовдосконалення, валідності, динамічності педагогічної моделі складниками критеріальної бази моніторингу визначено його критерії: потребнісно-мотиваційний; світоглядно-пізнавальний; емоційно-ціннісний; діяльнісно-рефлексивний. Виокремлені критерії відповідають компонентам особистісного самовдосконалення, визначені в п 2.2. Співвідношення компонентів,  критеріїв і показників наведено в табл. 3.1. 
Таблиця 3.1 

Співвідношення компонентів і критеріїв та показників особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти
	Компоненти
особистісного самовдосконалення
	Критерії 
особистісного
самовдосконалення
	Показники

Особистісного самовдосконалення

	Мотиваційний
	Потребнісно-мотиваційний
	Мотивація самовдосконалення

	
	
	Духовні потреби

	
	
	Педагогічна спрямованість особистості

	Когнітивний
	Світоглядно-пізнавальний
	Світоглядні знання

	
	
	Знання про структуру, етапи, закономірності, складники особистісного самовдосконалення

	
	
	Професійні знання

	Аксіологічний
	Емоційно-ціннісний
	Ціннісні орієнтації

	
	
	Конативність

	
	
	Емоційний інтелект

	Процесуальний
	Діяльнісно-рефлексивний
	Уміння особистісного самопроектування

	
	
	Прагнення до особистісної самореалізації 

	
	
	Самоменджмент


Потребнісно-мотиваційний критерій і його показники відбивають рівень сформованості позитивних мотиваційних установок на особистісне самовдосконалення; актуалізацію духовних потреб особистісного самовдосконалення у процесі самоосвітньої та самовиховної діяльності; спрямованість особистості на формування міцних знань, умінь і навичок організації процесу особистісного самовдосконалення.
Виявлені показники потребують уточнення за допомогою допоміжних показників з метою конкретизації їх спрямованості на поглиблене вивчення феномену особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Як зауважує Л. Рибалко, дослідники помиляються, використовуючи показники, які не конкретизують ті об’єкти, на які спрямована увага [519, с. 294]. І тому отримані результати є абстрактними, поверховими, а між виявленими рівнями сформованості певних якостей особистості не відчувається різниці [422]. З метою усунення недоліків, виявлених у раніше проведених дослідженнях, конкретизуємо зазначені вище показники, вважаючи виявлені суттєві ознаки їх прояву допоміжними показниками. 
Мотивація самовдосконалення як специфічний вид психічної регуляції діяльності має складну функціональну систему інтегрованих воєдино змістовних і динамічних процесів, у яких відбиваються основні її функції: спонукання, спрямованість, регуляція і контроль виконання. Ці функції логічно взаємозалежні з основними етапами мотивації самовдосконалення: мотивація самопізнання, мотивація планування самовдосконалення, мотивації реалізації програми самовдосконалення і самоконтролю. Тільки послідовне й повне виконання завдань трьох етапів мотивації самовдосконалення приводить до результату [373, с. 36]. 
Показниками рівня мотивації самовдосконалення визначаємо: інтерес до освоєння методів само пізнавальної діяльності; активність участі в само проектуванні під час навчання у вузі; самостійність у виборі та формулюванні самоосвітніх та самовиховних завдань.
Аналіз пропонованих класифікацій мотивів дозволив виділити мотиви особистісного самовдосконалення та визначити  їх діагностичні концепти: 
· мотив життєзабезпечення − поведінка мотивується потребою у високому заробітку та матеріальній винагороді, бажанні мати роботу, що приносить велику вигоду і додаткові пільги, що дозволяють забезпечити сім’ю; зосередження уваги на грошовій винагороді за роботу; 
· мотив взаємодії − поведінка спрямована на встановлення певного характеру відносин. Особистість прагне до взаєморозуміння, взаємодопомоги і виникнення обопільного психічного контакту, що виявляється в передачі партнеру по спілкуванню вербальної та невербальної інформації; 

· пізнавальний мотив − поведінка мотивується отриманням нової інформації. Особистість бажає, щоб внаслідок змін процес особистісного самовдосконалення став більш глибоким, більшою мірою задовольняв професійний інтерес. Це означає, що особистість допускає, щоб виконання роботи стало більш складним, вимагало більш високих технічних і професійних навичок, а також мобілізації інтелектуальних здібностей; 

· мотив активності − проявляється у внутрішній готовності до цілеспрямованої взаємодії з середовищем, до самодіяльності, що базується на потребах та інтересах особистості, характеризується прагненням і бажанням діяти; 

· мотив визнання (набуття суспільної значущості) − переважна потреба в постійному отриманні похвали оточуючих, в стійкій і, як правило, високій оцінці власних переваг, необхідність поваги оточуючих людей; 

· мотив самовдосконалення − потреба рости і розвиватися як особистість, прагнення до повної реалізації своїх здібностей і бажання відчувати свою компетентність, творчий підхід до вирішення завдань, що висуваються.

Духовні потреби –  це потреби в продуктах виробництва духовного світу, в творінні людиною свого внутрішнього світу в процесі предметної діяльності, яка і є початком, що пов’язує людське «Я» зі  світом.  Особистість, в процесі інтеріоризації зовнішніх благ використовує їх як матеріал для побудови свого внутрішнього, духовного світу. Функція особистості полягає в створенні духовних благ, що складають її внутрішнє надбання і які екстеріоризуються у зовнішньому вигляді людини, у її творчості, справах та вчинках [524, с. 134].
Відмінними ознаками духовних потреб особистості здатної до самовдосконалення є наступні: прагнення до духовного самовдосконалення; потреба в реалізації власного потенціалу, розвитку креативних здібностей, пов’язаних із орієнтацією фахівця на найвищі духовні, творчі цінності;  вироблення моральних якостей особистості − доброчесностей.

Доброчесності − культурно закріплені форми поведінки, що дозволяють особистості адаптуватися до вимог культури, в якій функціонує індивід і продуктивно відтворювати продукти цієї культури.

Виокремлюють низку переваг характеру доброчесностей особистості які складають основу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів.

Доброчесність розуму : пізнавальні якості особистості, що дозволяють адекватно усвідомлювати соціальну дійсність і розробляти ефективну стратегію поведінки в проблемній ситуації. Складається з наступних переваг характеру особистості.

1. Креативність (евристичність, винахідливість): прагнення реалізуватися в нових і продуктивних способах, усвідомлювати і виробляти різні об’єкти зовнішньої і внутрішньої реальності.

2. Допитливість. (інтерес, пошук новизни, відкритість досвіду, експериментаторство): прагнення до надситуативної активності.

3. Неупередженість (розсудливість, критичне мислення): детальне продумування речей і дослідження; ретельне опрацювання продукту інтелектуальної діяльності.

4. Любов до вчення: набуття нових знань неформально а у процесі власного досвіду.

5. Прогностичність (мудрість): здатність дати мудру раду іншим; уміння розуміти сутність того, що відбувається у навколишньому світі, у своєму внутрішньому світі і в міжособистісних стосунках. 

Доброчесність сміливості: аффектні якості, які забезпечують здійснення бажань, досягання цілей в ситуації подолання, незалежно від зовнішніх і внутрішніх обмежень. Складається з наступних переваг характеру особистості.

1. Хоробрість (доблесть) : прагнення доводити почату справу до кінця не дивлячись на зовнішні погрози, виклики, труднощі, вірогідність засудження в очах близького оточення і небезпеки неприйняття референтною групою.

2. Постійність (наполегливість, працьовитість) : прагнення доводити до кінця свої почини; завзятість в процесі діяльності, незважаючи на перешкоди.

3. Цілісність (достовірність, чесність): щирість самопрезентації, автентичність, відмова від маніпулювання образом Я.

4. Життєрадісність (інтерес, ентузіазм, енергія, завзяття): переживання життя як черги хвилюючих енергійних подій; відчуття себе живим і активізованим.

Доброчесність людяності: міжособистісні риси, які включають копінгстратегіїі надання підтримки іншим. Складається з наступних переваг характеру особистості.

1. Любов: аффектне переживання близьких стосунків з іншими, особливо тих, в яких виражаються почуття розлуки і турботи.

2. Доброта (великодушність, вихованість, турбота, співчуття, альтруїстична любов, «правильність»): прагнення робити благодіяння для інших.

3. Соціальний інтелект (емоційний інтелект, особистісний інтелект): розуміння спонукань і почуттів інших людей і самого себе.

4. Громадянськість (соціальна відповідальність, лояльність, оптимальність взаємодій): уміння добре працювати членом групи або команди; лояльність до групових цінностей.

5. Справедливість: прагнення розглядати вчинки усіх людей згідно з поняттями справедливості і правосвідомості, не дозволяючи особистим стосункам вплинути на рішення про інших.

6. Лідерство: уміння до схвалення членів групи, учасник якої він є, прагнення добитися мети і в теж час, підтримує теплі стосунки в межах групи.

Доброчесність помірності: переваги, які захищають проти перевитрати енергії. Складається з наступних переваг характеру особистості.

1. Прощення і милосердя: пробачення тих, хто зробив неправильно; прийняття недоліків інших; надання людям другого шансу; відсутність мстивості.

2. Смирення/ Скромність: прагнення не виставляти себе як центральну фігуру; відношення до себе, як і до будь-якого іншого.

3. Розсудливість: бути обережним відносно ризикованих виборів; контролювати недоречні риски; прагнення не говорити зайвого і не здійснювати вчинків, про які можна було б пізніше жалкувати.

4. Саморегуляція (самовладання) : здатність регулювати власні почуття і діяльність; бути таким, що дисциплінується; управління домаганнями і емоційними реакціями.

Доброчесність трансцендентності: риси, які встановлюють зв’язки особистості із всесвітом і надають сенс життя.

1. Розуміння краси і досконалості (страх, здивування, піднесеність): цінувати красу, досконалість, і/або якість виконаної роботи в різних сферах життя.

2. Вдячність: почуття розуміння і вдячності за хороші речі, які трапляються протягом життєвого шляху особистості.

3. Надія (оптимізм, заклопотаність майбутнім, орієнтація на майбутнє]: очікування кращого в майбутньому і роботі і в житті.

3. Гумор (грайливість): прагнення сміятися і дратувати; викликати посмішки у інших людей; легке сприйняття життєвих подій.

4. Духовність (релігійність, віра, цілеспрямованість): послідовна віра у вищу мету, сенс життя, і значення всесвіту.
Педагогічна спрямованість особистості виступає в якості інтегративної властивості, що визначає її ставлення до педагогічної професії. Під спрямованістю особистості розуміється сукупність стійких, незалежних від поточних ситуацій мотивів, що орієнтують діяльність людини відповідно до його інтересами, схильностями, переконаннями та ідеалами. У сукупності ці усвідомлені мотиви утворюють світогляд особистості. Чималу роль у формуванні спрямованості особистості відіграють і неусвідомлені мотиви, наприклад психологічна установка, під якою розуміється не усвідомлена особистістю готовність діяти певним чином, забезпечуючи стійкий цілеспрямований характер діяльності.
Педагогічна спрямованість особистості свідчить про цілеспрямовано організоване особистісне самовдосконалення, прийняття та осмислення педагогічних цінностей, формування власного ставлення до цілей і освітніх завдань та професійної діяльності; усвідомлені в процесі самовдосконалення, мотивацію та потребу у здобутті педагогічної професії та подальшу педагогічну діяльність.

Ієрархічна структура педагогічної спрямованості особистості може бути представлена наступним чином: 
· спрямованість на дитину (та інших людей), пов’язана з турботою, інтересом, любов’ю, сприянням розвитку її особистості і максимальною самоактуалізацією її індивідуальності; 
· спрямованість на себе, пов’язана з потребою в самовдосконалення і самореалізації в сфері педагогічної діяльності;

· спрямованість на предметний бік професії педагога дошкільної освіти.
Показники світоглядно-пізнавального критерію особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти представлено у сукупності знань про структуру, етапи, закономірності, складники особистісного самовдосконалення; наявності світоглядних та професійних знань.

У своєму дослідженні Л. Рибалко на основі аналізу наукових розвідок Л. Зоріної, В. Краєвського, А. Кузнєцова, І. Лернера, М. Скаткіна виокремлює ключові позиції щодо вимірювання якості знань майбутнього педагога:

· показниками якості знань є глибина, гнучкість, згорнутість, конкретність, міцність, оперативність, повнота, розгорнутість, систематичність, системність, стійкість, узагальненість, усвідомленість, характеристика яких наводиться в зазначених вище працях;
· показники якості знань об’єднуються в групи в залежності від їх властивостей: перша група властивостей знань – предметно-змістова – повнота, системність, узагальненість; друга група – змістово-діяльнісна – дієвість, міцність, мобільність; третя група – змістово-особистісна – гнучкість, глибина, стійкість; 
· властивості знань, які фіксуються в показниках, мають взаємозв’язок і є взаємозалежними, наприклад, щодо властивості усвідомленості підкреслюється, що одні властивості впливають на її формування, інші – слугують сферою її прояву (глибина і систематичність необхідні для формування усвідомленості; системність визначає усвідомлення місця знань у цілісній теорії; узагальненість і конкретність, згорнутість і розгорнутість є формою прояву усвідомленості); 
· система якостей знань надає можливість суб’єктам управління освітнім процесом виявити тенденції змін у знаннях тих, хто навчається, водночас судити і про розвиток особистості. Раціональною в такому разі є орієнтація не лише на якість здобутих знань, але й на розвиток якостей особистості, її освіченість, а якість знань передбачається розглядати як динамічну (ту, що доповнюється і змінюється) систему; 
· зміст освіти розглядається як система, до якої, окрім знань, умінь і навичок, входить досвід творчої діяльності й емоційно-чуттєвого ставлення до дійсності. Це дозволило констатувати наявність певних зв’язків між цими елементами, завдяки яким змінюються змістові характеристики знань. Тобто знання набувають нових властивостей по мірі того, як ті, хто навчається, засвоюють інші елементи змісту освіти [520, с. 295-296]. 

У дослідженні не ставилося завдання перевірити якість знань майбутнього педагога за всіма названими вище показниками, а лише за тими, які є близькими до розкриття змісту процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти в в процесі самоосвітньої та самовиховної діяльності. 
Як зауважує Л. Рибалко на різних етапах засвоєння навчального матеріалу (запам’ятовування, розуміння, застосування тощо) необхідно використовувати відповідні показники з метою виявлення якості знань. Предметно-змістові показники якості знань відбивають суттєві особливості самого об’єкта – знання тих, хто навчається, за їх допомогою можна виявити якість засвоєння окремих аспектів матеріалу, що підлягає засвоєнню, зв’язків усередині нього, а також зв’язків між різними об’єктами змісту навчального матеріалу. Змістово-діяльнісні показники описують результати послідовного засвоєння навчального матеріалу – актуалізацію знань, закріплення, застосування, перебудову і реконструкцію. Змістово-особистісні показники відбивають результати знань у самостійній позанавчальній або навчальній діяльності з використанням різноманітного навчального матеріалу, а також ті особистісні властивості, які є необхідними для отримання  позитивного результату [519, с.295-296]. 
Тому якість знань стосовно процесу особистісного самовдосконалення перевірялася за допомогою таких показників, як повнота і системність; змістово-діяльнісна – дієвість; змістово-особистісна – гнучкість, а також акцентувалася увага на кількісних і якісних показниках.
Cукупності знань про структуру, етапи, закономірності, складники особистісного самовдосконалення передбачає науково-теоретичні знання:   

· про природу особистісного самовдосконалення;
· сутність педагогічної діяльності;
· розвиток знань про себе і способи самопізнання, самоаналізу, самовдосконалення, вибудовування індивідуальної траєкторії розвитку особистісного потенціалу; 
· про способи оволодіння вміннями особистісного самовдосконалення;

· про типи дослідницьких завдань які вирішуються в процесі особистісного самовдосконалення та вимоги до їх вирішення;

· про вимоги до процесу самопроектування, методів забезпечення цього процесу та умов їх застосування.

Критеріями оцінки сформованості світоглядних та професійних знань є наступні: 
· глибина засвоєння наукових понять, законів, теорій, які мають визначальне значення для розуміння сутності процесів особистісного самовдосконалення;
· стійке, усвідомлене особистісне ставлення до процесу особистісного самовдосконалення, його світоглядного змісту; 
· прагнення і вміння відстоювати свої погляди та переконання; прояв переконаності у повсякденній діяльності та поведінці; 
· сформовані інтелектуальні почуття, тобто розвинена здатність до діалектичного осмислення дійсності, що свідчить не лише про високий рівень розвитку мислення індивіда, але і про певний рівень розвитку його світогляду – рівні, на якому переконання, емоції і вчинки єдині, це діалектична єдність забезпечує ідентифікацію особистості в світі;
· про дію законів у світі та їх пізнанні в культурно-освітньому просторі закладу вищої освіти;
· про особистість педагога і його функції. 
· про ідеальний образ педагога дошкільної освіти та розвиток професійно важливих якостей;
· про закономірності, механізми і фактори розвитку особистості майбутнього професіонала та професійного розвитку на етапі навчання у закладі вищої освіти, оптимальні шляхи (педагогічні стратегії, методи навчання та освітні технології);
· про традиції у складі професійної культури, в широкому розумінні, культурно-історичного значення професійних цінностей та інтелектуального потенціалу фахівців професійної спільноти;

·  про актуалізацію та адекватному застосуванню придбаних відомостей в самих різних ситуаціях професійної діяльності.

Показники емоційно-ціннісного критерію особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти представлено як систему ціннісних орієнтацій у яких акумульовані як соціально-педагогічні, так і професійно-особистісні ідеалі, які слугують основою особистісного самовдосконалення; конативність як самосприйняття та прийняття інших, налаштування на особистість іншого, що представляє собою вираз суб’єктом сприйняття співчуття, заснованого на рефлексії емоційних переживань, що виникли в процесі спілкування з іншим, розумінні і прийнятті іншого і розгортається у вигляді альтруїстичної поведінки, викликаною потребою піклуватися про благополуччя партнера; емоційний інтелект який проявляється у здатності особистості до усвідомлення, прийняття і регуляції емоційних станів і почуттів інших людей і себе самого. 

Особистість студента знаходиться у стані самопобудови Я-концепції, що неможливо без визначення цілей саморозвитку, самореалізації як регулятивна активності і продуктивності особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти. Велику роль відіграє постановка цілей в процесі самовиховання та самоосвіти. Вона визначає початок принципово нового етапу у розвитку особистості і стає можливою лише при досить високому рівні самосвідомості. 
Емоційний інтелект представлений сукупністю емоційних, комунікативних, регулятивних особистісних властивостей і здібностей, що забезпечують усвідомлення, прийняття і регуляцію станів і почуттів інших людей і себе самого, опосередковуючи рівень продуктивності діяльності, успішність міжособистісних взаємодій і особистісний розвиток педагога.

Основними показниками емоційно-ціннісного критерію виступають наступні:  ціннісні орієнтири, що зумовлюють поведінку людини, а ціннісне ставлення до процесу особистісного самовдосконалення є умовою розвитку суб’єктного начала в ньому і становить основу забезпечення готовності студентів до особистісного самовизначення; 

· усвідомлення, що унікальність і індивідуальність особистості має ідеальний ціннісний характер і розуміється як сукупність смислових відносин і установок людини в світі, які присвоюються в ході життя в суспільстві, забезпечують орієнтування в ієрархії цінностей і оволодіння поведінкою в ситуації боротьби мотивів; 
· розуміння, що особистісний розвиток дитини входить в систему професійних ціннісних орієнтацій педагога, і, у свою чергу, багато в чому буде визначатися тими критеріями оцінки праці педагога, системою ціннісних орієнтації, прийнятих в педагогічному колективі;
· сформованість професійно-етичних цінностей: добро яке означає навмисне прагнення до безкорисливої допомоги, милосердя; співчуття як допомогу тому, хто не має сил що-небудь змінити; милосердя підводить до розуміння цінності світу; світ як відсутність педагогічного конфлікту; щирість яка характеризується вираженим відсутністю протиріч між реальними почуттями і намірами щодо іншої людини і тим, як ці почуття та наміри подаються йому на словах; вірність як стійкість і незмінність у почуттях, відносинах, у виконанні своїх обов’язків, боргу; професійний обов’язок як сукупність обов’язків людини перед іншими людьми, суспільством, самим собою; свобода вибору; віра виникає на основі певної інформації про об’єкт, вираженої в ідеях або образах, що супроводжується проявом впевненості і низкою інших почуттів і служить мотивом, стимулом, установкою і орієнтиром людської діяльності; довіра як почуття впевненого очікування допомоги від іншого і впевненості в його волі, характері; справедливість як поняття про належне, що містить; патріотизм як найважливішим духовним надбанням особистості, що характеризує вищий рівень її розвитку і проявляється в її активно-діяльнісної самореалізації на благо Вітчизни; обов’язковість; професійна честь і гідність виражає не тільки усвідомлення учителем своєї значимості, але і суспільне визнання, суспільна повага його моральних заслуг і якостей;
· прагнення до творчого самовдосконалення: сукупність індивідуально-психологічних особливостей особистості педагога, що відповідають вимогам педагогічної діяльності і визначають успіх в оволодінні цією діяльністю; інтегративна діяльність, що сформувалася під впливом соціально-педагогічних вимог до діяльності й особистості педагога, його суб’єктної активності та цілеспрямованого процесу за самозміненню; усвідомленням і потребою постійно вдосконалювати освітній процес, ґрунтуючись на нових ідеях, будучи результативним потенціалом для вчителя;
· інтелектуальні цінності: істина – правильне відображення дійсності в думках, критерієм якого, в кінцевому рахунку є практика; професійні знання – перевірений суспільно-історичною практикою і засвідчений логікою результат процесу пізнання дійсності; адекватне її відображення у свідомості людини у вигляді уявлень, суджень, теорій; творчість – процес створення людиною об’єктивно або суб’єктивно якісно нових матеріальних і духовних цінностей; пізнання – придбання знання, розуміння закономірностей об’єктивного світу; вільний доступ до інформації;
· соціальні цінності: професійно-педагогічне спілкування – це система прийомів і методів, що забезпечують реалізацію цілей і завдань педагогічної діяльності та організовують, скеровують соціально-психологічну взаємодію педагога і студентів; професійно-педагогічна корпоративність яка проявляється у змісті і результатах навчальної і педагогічної діяльності, спрямованої на перетворення і розвиток сфери людських взаємин, і включає в себе інтелектуальне, моральне і естетичне, ціннісний розвиток педагога; соборність − це цілісність, внутрішня повнота особистості, зібрана силою любові у вільну і органічну єдність, коли все різноманіття духовних сил людини об’єднано в живу цільність його соборної волею, моральною самосвідомістю, спрямованістю до творчості; традиції як ефективний стимул освоєння цінностей, які виражаються у культурі народу або життєвих сенсах; сім’я – найважливіша школа моралі,де людина робить перші кроки на шляху морального становлення особистості; любов і прихильність до дітей є незаперечною цінністю в педагогічній діяльності без якої педагогічна діяльність і весь педагогічний процес втрачає сенс і своє призначення;
· володіння механізмами інтеріоризації та екстеріоризації: само ідентифікація свого місця у соціумі; ідентифікація себе з певною спільністю; здатність до свідомої і цілеспрямованої реалізації соціально-значущих процес індивідуальної системи цінностей. 
Діяльнісно-рефлексивний критерій і його показники відбивають наявність індивідуального стилю особистісного самопроектування, прагнення до особистісної самореалізації в педагогічній діяльності, здійснювати самоменеджмент, проявляючи критичність по відношенню до власних здібностей. 
Прояв уміння особистісного самопроектування визначено у наступних показниках:

· інформаційна компетентність: досвід емоційно-ціннісного ставлення до процесу і результату самопроектування, система знань і уявлень, складових про змістовну основу самопроектування процесу особистісного самовдосконалення; комплекс здібностей, умінь і навичок, що утворюють операціонально-діяльнісну основу процесу особистісного самовдосконалення; уміння корекцію в процесі професійної діяльності відповідно до структури особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти;

· соціальні мотиви самопроектування процесу особистісного самовдосконалення: професійно орієнтоване розуміння необхідності процесу особистісного самовдосконалення; прагнення до досягнення високих результатів у професійній діяльності через самопроектування процесу особистісного самовдосконалення; усвідомлення необхідності повсякденної рефлексії процесу самопроектування;

· знання про способи самооцінки, самоформування, самокорекції, самопроектування особистісного самовдосконалення; критеріїв сформованості самопроектувної діяльності; 
· уміння грамотно переробляти і зберігати інформацію стосовно процесу особистісного самводосконалення на основі логічних операцій аналізу, синтезу та ін., згортати і структурувати інформацію на основі її аналізу; визначати адекватні цілі самопроектування індивідуальної траєкторії особистісного самовдосконалення; 

· уміння самооцінки процесу особистісного самовдосконалення та співвіднесення її з існуючим рівнем особистісного розвитку.

Прояв прагнення до особистісної самореалізації в педагогічній діяльності визначено у наступних показниках:
· усвідомлення і прояв особистісних потенціалів у педагогічній діяльності;  використання потенціалів, ресурсів, досвіду у формі знань, умінь, навичок, здібностей педагогічної діяльності в процесі особистісного самовдосконалення;

· усвідомлення і виконання індивідуальної місії особистісного самовдосконалення через власну професійну діяльність;

· позитивне ціннісне ставлення особистості до своєї професійної діяльності, адекватність професійного вибору, оптимальність професійного самовизначення;

· готовність до усвідомленої і самостійної побудови, коригування та реалізації перспектив особистісного самовдосконалення в процесі професійної діяльності.

Самоменеджмент як показник діяльнісно-рефлексивного критерію передбачає розвиток здатностей до:
· правильного формулювання цілей особистісного самовдосконалення;
· особистої організованості в процесі самовиховання та самоосвіти; самодисципліну; знання техніки особистої роботи; 
· самоорганізації особистого здоров’я;
· прийняття рішень стосовно побудови індивідуальної траєкторії особистісного самовдосконалення і відповіді за них;
· володіння критичним мисленням та здатність до аналізу власної діяльності та діяльності інших;
· розуміння інших людей, врахування у своїй поведінці інтереси інших людей;
· вільно орієнтуватися в сучасному культурно-освітньому середовищі.
З позиції рівневого підходу процес особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти схарактеризуємо відповідно до системного, творчого; свідомого, реконструктивного; репродуктивного, ситуативного рівнів сформованості. 
Наостанок хочеться зазначити, що нутрішні, духовні якості неможливо розвивати технічними засобами, їх треба виховувати і вони не піддаються кількісній обробці. Людські якості не є продуктом виробництва, їх неможливо продати або купити. Але матеріалістичний розум намагається ці якості-цінності виміряти в балах і конвертувати в матеріальний еквівалент. У психології розроблена безліч тестових методик спрямованих на оцінку рівня розвитку психічних процесів, властивостей і станів особистості. Були численні спроби по створенню тестових методик за оцінкою моральних, моральних, етичних, душевно-духовних якостей людини, але, жодна з них не виявилася успішною. Слід пам’ятати, що людські якості можна «виміряти» тільки людяністю, де суддею є совість, душа, серце. 
ПІСЛЯМОВА

Перспективи прогрессивного розвитку українського суспільства багато в чому залежать від розкриття творчого потенціалу і неповторної індивідуальності його представників. У наш час більшість людей виявляються не здатними до прояву ініціативи та самостійності, саморозвитку,самовираженню і самовдосконаленню. У зв’язку з цим важливим завданням закладу вищої освіти стає надання допомоги зростаючій людині в процесі самотворення і здобуття справжнього покликання. Акцент в освітній практиці зміщується в сторону індивідуалізації процесу професійної підготовки, підтримки становлення в зростаючій людині яскраво індивідуального, розвитку здатності до самопізнання і самовдосконалення.
Реалізація даного підходу здійснюється засобом розробки траєкторій розвитку майбутніх педагогів дошкільної освіти, конструювання індивідуальних освітніх маршрутів і освітніх програм. Вивчення феномену особистісного самовдосконалення, у таких умовах є актуальним і значущим.

Складний міждисциплінарний феномен самовдосконалення особистості багатогранно осмислюється в руслі філософського, психологічного та педагогічного знання як основний шлях індивідуального та суспільного розвитку людини.

У філософській думці формується ідеалістичне, матеріалістичне та діалектичне бачення руху людини до вершин досконалості. Ідеалістичне розуміння базується на визнанні самоцінності самовдосконалення особистості як суто внутрішньої активності, спрямованої на розвиток духовності, збагачення внутрішнього світу людини шляхом актуалізації її потенційних сил і можливостей. Матеріалістичний підхід характеризує самовдосконалення як переважно зовнішню активність особистості, спрямовану на досягнення суспільно заданого й соціально обумовленого ідеалу розумової, фізичної та моральної досконалості шляхом корекції власної діяльності та поведінки відповідно до норм і цінностей певного суспільства з метою самоутвердження в ньому та забезпечення гарного сьогочасного існування. У діалектичному підході гармонізуються ідеалістичні й матеріалістичні погляди на природу даного феномену на засадах єдності протилежностей і пріоритетності гуманістичних цінностей, відповідно до чого самовдосконалення особистості тлумачиться як активність, спрямована як на збагачення внутрішнього світу, так і на вдосконалення зовнішніх проявів людини.

Психологічні аспекти вивчення феномена самовдосконалення розкривають механізми й закономірності особистісного зростання людини, шляхи й засобів її роботи над собою. Закордонні психологічні теорії самовдосконалення наголошують на унікальності, потенційній позитивності й здатності до саморозвитку внутрішньої природи людини та тлумачать самовдосконалення як особистісний феномен, що має характер самоактуалізації і забезпечує максимально повне особистісне становлення й самореалізацію людини, а також виступає головною ознакою її психічного здоров’я та найвищою потребою її існування. Вітчизняна психологічна думка радянського періоду трактує самовдосконалення як суспільний феномен, соціально обумовлений, зовнішньо активний і суспільно значущий процес, що має характер самоформування та забезпечує досягнення людиною максимально повної відповідності соціальним нормам, ідеалам, вимогам. 

Сучасні діалектичні теорії самовдосконалення сприяють трансформації зарубіжних і вітчизняних психологічних підходів до визначення сутності і змісту самовдосконалення особистості на засадах розвитку суб’єктності особистості та прагнення до найвищої досконалості «акме» (вершини розвитку) в усіх сферах її життєдіяльності.

Безпосередньо педагогічна проблематика самовдосконалення виявляє продуктивні шляхи і засоби посилення внутрішньої самотворчої активності особистості та розвивається в контексті полісуб’єктної педагогічної парадигми, що, на відміну від моносуб’єктної (як дитиноцентрованої вільної, так і педагогоцентрованої авторитарної), вдало гармонізує самоактивність особистості з цілеспрямованими впливами на її зростання завдяки розвитку суб’єктності усіх учасників навчально-виховного процесу, самовдосконалення яких є пріоритетним завданням і важливою передумовою ефективної педагогічної взаємодії.

Феномен самовдосконалення педагога дошкільної освіти в контексті дослідження особистісного розвитку розглядається як активний творчий процес вивчення суб’єктом самого себе, своїх здібностей, можливостей (самопізнання), свідомої зміни своїх особистісних і професійно значущих якостей (самовиховання), посилення стійкої мотивації особистісного розвитку, пізнавальної активності в опануванні професійної компетентності (самоосвіта) відповідно до вимог майбутньої професії і на основі особистої програми розвитку.
Дослідження природи, сутності, механізмів здійснення та соціального призначення особистісного самовдосконалення, автор вбачає можливим визначити явище, що аналізується, як складову сучасної парадигми освіти; як результат підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти до професійної діяльності; як особливий вид внутрішнього духовного розвитку особистості спрямований на формування ціннісного ставлення до забезпечення розвитку особистісного потенціалу дітей дошкільного віку.
Аналіз психолого-педагогічних наукових розвідок надав підстави визначення основних характеристик процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти, що відображають його сутність та зміст, такі як аутоспрямованість у створенні цільових програм розвитку власної особистості; само детермінованість, що складається із комплексу емоційно-почуттєвих, інтелектуальних, характерологічних властивостей і якостей; усвідомленість, яка спрямована  на подолання почуття невдоволеності своїми інтелектуальними, духовними, професійними можливостями; позитивна модальність, яка забезпечує досягнення педагогом виключно позитивних, прогресивних, еволюційних особистісних змін; автентичність як формування адекватного самоставлення і розвиток емоційного інтелекту майбутніх педагогів дошкільної освіти, інтегративність як всебічне явище самовдосконалення яке складним чином інтегрує установки на самоактуалізацію, самореалізацію, досягнення  «акме», високого рівня особистісного розвитку.

Змістовна характеристика процесу особистісного самовдосконалення майбутнього педагога дошкільної освіти дозволила визначити його як свідомий, планомірний, керований процес, що відображає вищий рівень саморозвитку на основі інтегральної взаємодії самопізнання, самодетермінації, самотворення, самопроектування, самоконтролю, самоактуалізації спрямований на формування і розвиток особистісного потенціалу необхідного для досягнення життєво важливих цілей та відповідно до вимог майбутньої професії. 
Враховуючи той факт, що ефективність процесу особистісного самовдосконалення педагогів дошкільної освіти залежить від відповідним чином організованого освітнього середовища у якому студент залишаючись суб’єктом власного самовдосконалення виступає об’єктом педагогічної взаємодії з різним категоріями педагогічного активу ЗДО, самостійна освітня діяльність повинна передбачати задоволення потреб у відчутті студентом власної унікальності, усвідомлення власне «Я» і оцінки особистісних перспектив і можливості в процесі самостійної самоосвітньої і самовиховної діяльності  

Організація самовиховної та самоосвітньої діяльності студентів в процесі особистісного самовдосконалення вимагає досить високого рівня мотивації, самосвідомості, самодисципліни, особистої відповідальності, рефлексивності. Одне з головних завдань вузу полягає в тому, щоб навчити студентів вчитися, сформувати у них здатність до все більш свідомого і самостійного засвоєння знань і набуття умінь.
Тому розроблена педагогічна модель особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти була спрямована на забезпечення системи особистісного самовдосконалення студентів, зміну змісту і характеру діяльності педагогів, розробку освітньої програми і розвивальних психолого-педагогічних заходів у вузівському середовищі, що дозволяють цілеспрямовано регулювати процес розвитку значущих якостей особистості. 
Аналіз наукової літератури здійснений у дисертаційному дослідженні, дозволив виділити закономірності, що визначають процес особистісного самовдосконалення, а саме; 1)детермінації і розвитку, яка визначає залежність організації освітнього процесу від особливостей внутрішнього світу майбутніх педагогів дошкільної освіти, рівня розвитку їх особистісної свободи, творчої активності, спрямованої на процес особистісного самовдосконалення; 2) взаємодії і взаємодоповнення, яка визначає перехід від об’єктивного до суб’єктного характеру особистісного самовдосконалення в освітньому процесі; 3) управління і самоврядування, що характеризує поступовий перехід від зовнішнього управління до рефлексії самоврядування; інтенсифікації та оптимізації, що визначає залежність між підвищенням ефективності процесу взаємодії і раціональним використанням особистих і колективних зусиль.
Основними педагогічними умовами процесу особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти є наступні: 
1) дидактико-методичні умови: побудова освітнього процесу у відповідності з компонентами особистісного самовдосконалення з поступовим ускладнення змісту і структури від пізнавальної до самостійної пізнавальної діяльності студентів; забезпечення наступності етапів особистісного самовдосконалення студентів і етапів професійної підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти;

2)  організаційно-педагогічні умови: відображення у змісті підготовки майбутніх педагогів дошкільної освіти сутності і цінності процесу особистісного самовдосконалення; застосування стратегічних і тактичних освітніх технологій у процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти;
3)  акмеологічні умови: спрямованість освітнього процесу на формування акмеологічного потенціалу майбутнього педагога дошкільної освіти; забезпечення індивідуальної траєкторії опанування студентами способами особистісного самовдосконалення;
4) культурно-виховні умови: забезпечення міжособистісної взаємодії в цілісному освітньому процесі; створення культурно-освітнього простору в закладі вищої освіти.
Конкретними і доречними кроками у процесі особистісного самовдосконалення майбутніх педагогів дошкільної освіти визначаємо наступні;

1) Самопізнання та спрямування на особистісне самовдосконалення, що передбачає усвідомлення власного «Я»; формування емоційно-ціннісного ставлення до себе і забезпечення процесу саморегуляції на основі самопізнання і соціально-особистісної самооцінки моральних якостей; ухвалення рішення про необхідність особистісного самовдосконалення, вивчення (з’ясування) можливостей самовдосконалення і оцінка перспектив їх реалізації в роботі над собою. Дуже важливим елементом першого етапу виступає вибір або формування ідеалу («акме») або моделі, до яких необхідно прагнути в процесі самовдосконалення. Досвід показує, що на основі вже сформованих знань про власні можливості, власного світобачення і під впливом особистісно-орієнтованого педагогічного середовища студент обирає собі ідеал або приклад. При цьому ми розуміємо, що педагогічна практика в цьому випадку не зводиться до чистої репродукції студентом обраного або сконструйованого образу. Швидше за все, це абстрагування стосовно умов конкретного навчального закладу, факультету, навчальної групи. У результаті студент створює деякий абстрактний образ (модель), якому він хотів би наслідувати або яким би хотів стати. В процесі самопізнання відбувається виявлення і самооцінка рівня розвитку тієї або іншої якості або властивості особистості. Відбувається формулювання (уточнення) ціннісних орієнтацій студента.

2) Планування програми самовдосконалення, що передбачає визначення мети та завдань особистісного розвитку як на перспективу, так і на певні етапи освітньої діяльності. Здійснюється вибір шляхів, методів і засобів самовдосконалення, розробка необхідних саморекомендацій, які можуть допомогти у забезпеченні досягнення певної мети самовдосконалення. До них, наприклад, можна віднести особисті правила (принципи) поведінки, форма і зміст яких представлені в педагогічній літературі або опублікованих щоденниках багатьох видатних постатей минулого. Вони визначають найбільш характерні прояви людини в його стосунках, манері спілкування, поведінці, діяльності в різних умовах. У кожного студента, як правило, завжди є вимоги до себе, які знаходять зображення в його поведінці, спілкуванні, стосунках, діяльності. Проте у ході експерименту було встановлено, що предметом самоаналізу в цьому випадку виступають власні психічні властивості і якості студентів, їх переживання, пізнавальна і громадська діяльність. У той же час відмічено, що результати опитувань студентів випускних курсів відрізняються від відповідей студентів 1-2 курсів, передусім, рівнем розвитку професійно-моральної самосвідомості, високою вимогливістю до себе як майбутнього фахівця, проявом деякого почуття незадоволення від неготовності до професійної діяльності та особистісного самовдосконалення. Спираючись на методи і засоби самовдосконалення, а також сформульовані особистісні правила здійснюється планування роботи над собою. Його зміст знаходить віддзеркалення у відповідних програмах або планах. Вони складаються, як правило, довільно, на увесь період навчання і конкретизуються на кожен курс, семестр, місяць навчання. Зазвичай в них відбиваються основні напрями, методи і засоби самовдосконалення, орієнтовні терміни реалізації наміченого. 
3) Організація безпосередньої практичної діяльності щодо реалізації завдань особистісного самовдосконалення, що вимагає розвитку вольових якостей студента, реалізація програм (планів) особистісного самовдосконалення. Його основний зміст полягає в активній практичній діяльності студента, духовній діяльності, що є різновидом, спрямованої на досягнення сформованих раніше ціннісних орієнтацій. Робота над собою вимагає повсякденного самоконтролю, самоспостереження за власною діяльністю, її поточною результативністю і самокорегування виховної діяльності. Вирішення цих завдань формує основний зміст проміжного етапу самовдосконалення, під час якого реалізується ефект рефлексії студента. Рефлексія у самовдосконаленні  супроводжується аналізом результатів роботи студента над собою. Він визначає, що вдалося і що не вдалося йому в реалізації наміченого. На цьому етапі відбувається самодіагностика, критичний аналіз досягнутого і приймається рішення на подальше самовдосконалення, що є початком якісно нового циклу. Проміжний етап самовдосконалення підбиває підсумок роботи студента над собою за певний період часу. Він же виступає початком основного етапу якісно нового рівня (циклу), що робить процес самовдосконалення безперервним. На цьому етапі забезпечується самоконтроль та самокорекція процесу особистісного самовдосконалення, що передбачає рефлексію та корекцію можливих відхилень та коригування плану подальшої роботи.
На завершення хочеться навести висловлювання К. Ціолковського. На питання «Яким має бути освіта, щоб вона змогла виконати свою головну функцію – виховати «досконалу особистість», закласти в неї вищі культурні, духовні і моральні цінності?» вчений дав відповідь: «Сфера освіти, школа тільки тоді зможе виконати свою людинотворчу функцію, коли її зусилля, її аксіологічні пріоритети будуть спрямовані на на формування гуманістично орієнтованної особистості, «громадянина Всесвіту», що має «вищу точку зору» і керується нею у власній активно-перетворювальній діяльності» [644].
Таким чином, вищі освітні педагогічні заклади повинні вирішувати практичні завдання підготовки емоційно-стійкого, висококваліфікованого фахівця, здатного до творчості, рефлексії своєї діяльності, саморегуляції, самостійної роботи, для якого характерна готовність до безперервного самовдосконалення. Саме такий педагог зможе забезпечити оптимальний розвиток дитини у дошкільному навчальному закладі, студента у вищому навчальному закладі та відповідно матиме більше можливостей і перспектив на ринку праці. 
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