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Передмова
Учитель має свідомо йти в ногу з сучасністю,

 пройматися й надихатися силами, 

які пробудилися в ній
А.Дістервег
Розвиток педагогічної науки і практики в умовах інформатизації, диференціації та індивідуалізації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти призводить до розуміння того, що сучасний педагог має, зокрема, володіти методичними вміннями впливу на його організацію, зміст засоби і, як наслідок, кінцевий результат.
Необхідність творчого розвитку педагогічних працівників зумовлена стратегічними завданнями реформування освіти, що сформульовані у національній доктрині, зокрема:

- створення умов для постійного підвищення освітнього й кваліфікаційних рівнів, оновлення професійних і загальноосвітніх знань громадян, збагачення духовного та інтелектуального потенціалу суспільства;

- підвищення кваліфікації й перепідготовки кадрів.
Автори навчального посібника виходять з розуміння тощо, що реалізація цих завдань можлива лише при змістовній організації неперервного навчання як керівників органів освіти та шкіл, так і вчителів у системі методичної роботи закладів освіти.
Завдання, пропоновані у робочому зошити, передбачають чітке розрізнення навчальної і методичної роботи, тлумачення останньої, як напряму освітньої діяльності педагога, має своїми завданнями розробку змістового наповнення дисциплін, передбачених навчальним планом, їх документальне забезпечення (складання планів і програм), діагностику рівнів предметної підготовки тощо. Такий підхід є достатньо виправданим, оскільки методика як прикладна педагогічна наука відповідає на три ключових питання: Що? Навіщо? Як навчати?

В умовах інформатизації суспільства змінюються пріоритети педагогічної освіти, оновлюється зміст, види і форми діяльності педагога. Не є винятком і методична робота, в якій першочергового значення набуває технологічна компетентність, що інтегрує такі професійні якості педагогічного працівника:
· знання психолого-педагогічних закономірностей навчання, виховання і розвитку особистості, здатність співвідносити мету і завдання освітньої підготовки з індивідуальними особливостями здобувачів освіти, їх інтересами й освітніми запитами;

· уміння проектувати освітній процес, корегувати власну викладацьку діяльність з урахуванням прогнозованих змін;

· уміння передбачати результати навчально-пізнавальної діяльності здобувачами  освіти наслідків власної педагогічної діяльності;
· уміння добирати оптимальні методи викладання, застосовувати сучасні педагогічні технології, спрямовувати їх на досягнення освітньо-виховної мети;
· досвід планування, організації та проведення навчальних занять різних типів і форм;

· здатність до педагогічного самоаналізу;

· уміння цілеспрямованого спостереження, узагальнення і критичного засвоєння педагогічного досвіду.

У розумінні авторів посібника методична робота у ЗЗСО – система спеціально створених форм, методів і засобів, спрямованих на поглиблення професійної компетентності педагогічного працівника, що забезпечує його професійну самореалізацію, підвищення рівня якості процесу освіти, вдосконалення його методичного забезпечення, створює умови для подальшої самоосвіти педагога.
Результативність методичної роботи багато в чому залежить від характеру її організації у закладі освіти, чіткого усвідомлення основної мети, завдань і спрямованості цієї роботи, якості підготовки педагогічного складу і мотивації його діяльності.
Робочий зошит «Теорія та практика методичної роботи» автори розглядають як збірник допоміжних матеріалів для аудиторної й позааудиторної, навчальної та самостійної роботи, що сприяє розумінню студентами теоретико-методологічних і нормативно-правових засад,  принципів, методів, форм методичної роботи та сучасних інформаційних технологій у роботі методичних служб ЗЗСО. 

Робочий зошит містить теоретичний блок, представлений у вигляді опорних  схем лекцій з окремих тем курсу «Теорія та практика методичної роботи», а також практичний блок, практичні завдання репродуктивного  й творчого характеру, завдання  для перевірки знань у тестовій формі. 

Зміст робочого зошита відповідає навчальному плану та робочій програмі курсу «Теорія та практика методичної роботи». 

Робочий зошит рекомендований  для здобувачів освіти закладів вищої педагогічної освіти.

Тема 1. Основи наукової організації педагогічної праці педагога, її принципи та завдання
Теоретичний блок

Опорна схема лекції 

	Визначення
	Наукова організація педагогічної праці (НОПП) - система науково обґрунтованих заходів, спрямованих на вдосконалення педагогічної праці та її умов, забезпечення максимальної ефективності навчання і виховання за раціонального використання часу, сил, засобів педагога та учнів.

	
	Принципи НОПП – це вихідні положення наукової організації педагогічної праці,що регламентують її оптимальну організацію і здійснення.

	Принципи НОПП
	1) принцип організації дій; 

2) принцип організації вимірювання; 

3) принцип універсального призначення.

	Принцип 

організації дій
	- формування вміння правильно й обґрунтовано формулювати мету та завдання своєї діяльності; 

- вибір оптимальних форм, методів і прийомів праці; 

- вибір і раціональне використання технічних засобів; 

- планування.

	Принцип 

організації 

вимірювання
	· нормування робочого часу педагога для виконання тієї чи іншої роботи;
·  облік кількісних і якісних результатів праці, їх опрацювання, аналіз та систематизація; 
· контроль якості роботи, відповідності педагогічної праці визначеним правилам, нормам; 
· оптимальність досягнення високих результатів праці                   при мінімальних затратах часу, зусиль і засобів.

	Принцип 

універсального призначення
	· перспективність педагогічної діяльності педагога й навчально-пізнавальної діяльності учнів;
·  стимулювання інтересу до роботи. Система моральних та матеріальних стимулів, що сприяють підвищенню якості знань, умінь і навичок учнів, їх вихованості;
·  комплексності педагогічної діяльності, як забезпечення системи зв’язків з іншими видами діяльності.
· наукова організація педагогічної праці, що ґрунтується на достовірних знаннях та сучасних досягненнях науки й практики, передовому педагогічному досвіді.



Практичний блок

Питання для самоконтролю:
1. Назвіть науковців і їх наукові праці, у яких висвітлюється процес становлення методичної роботи в  Україні у різні історичні періоди.

	

	

	

	

	

	

	

	


2. Чим, на Вашу думку, відрізняються принципи наукової організації педагогічної праці від наукових принципів організації праці  інших галузей?
	

	

	

	

	

	

	

	


3. У чому проявляються специфічні особливості реалізації принципу планування у процесі наукової організації педагогічної праці?
	

	

	

	

	

	

	

	


4. Визначте основні завдання наукової організації педагогічної праці. 
	

	

	

	

	

	

	


5. Обґрунтуйте мету власного професійного самовдосконалення.
	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні завдання:

1. Визначте напрями реалізації завдань професійного самовдосконалення. Заповніть таблицю.
	№ з/п
	Завдання 
	Напрями реалізації

	1. 
	Вивчення 

передового 

педагогічного 

досвіду    
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	2. 
	Оволодіння 

навиками 

пошукової 

дослідної роботи

	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3. 
	Систематичне 

вивчення 

психолого-педагогічної 

літератури, 

нормативних

 документів, 

законодавчих

 актів

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4. 
	Ознайомлення      з освітніми 

Інтернет 

ресурсами 

та платформами
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5. 
	Самоорганізація пізнавальної

 діяльності
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	6. 
	Відвідування 

занять і уроків із метою формування власного досвіду
	___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




2. Опрацюйте статтю Віктора Гладуша на тему «З історії становлення методичних служб в Україні». Дайте відповіді на питання. (Гладуш В. З історії становлення методичних служб в Україні / В. Гладуш // Нова педагогічна думка. – 2013. - № 3. – С. 27-30. – URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Npd_2013_3_9).

2.1. Назвіть положення, що сприяли організаційному вдосконаленню методичної роботи.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.2. Назвіть недоліки у практиці організації освітньої роботи в закладах освіти радянського періоду, що, на думку автора, зумовили особливості становлення методичних служб.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.3. Охарактеризуйте роль методичних кабінетів під час розбудови мережі методичних служб  України.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. Проаналізуйте суть основних принципів наукової організації педагогічної праці. Наведіть приклад реалізації запропонованих принципів із власного досвіду.
Принцип організації дій: 

	

	

	

	

	


Принцип організації вимірювання:

	

	

	

	

	


Принцип універсального призначення: 
	

	

	

	

	


4. Прочитайте наступний уривок. Поміркуйте над ним і висловіть аргументи «за» і «проти».  

На думку педагогів-практиків ХХ століття, наукова організація праці пов’язана з проблемою часу й має сприяти найбільш ефективному його використанню. 
Я погоджуюсь із думкою, тому що… 

	

	

	

	

	

	

	


Я  не погоджуюсь із думкою, тому що … 
	

	

	

	


Тема 2. Завдання, зміст і роль методичної роботи у ЗЗСО
Теоретичний блок

Опорна схема лекції

	Визначення
	Методична робота – це педагогічна робота, що сприяє підвищенню рівня фахової майстерності педагогічних працівників у ЗЗСО, спонукає кожного вчителя до підвищення свого професійного рівня; сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям учитися педагогічної майстерності у досвідченіших колег; забезпечує підтримку в педагогічному колективі духу творчості, прагнення до пошуку, самовдосконалення і саморозвитку.

	Зміст 

методичної 
роботи 
в школі:


	– наукові дослідження  різних питань навчальної й виховної роботи;
– координація розробки навчальних планів і програм, їх узгодження за суміжними дисциплінами;

– обговорення проблем інформатизації освіти, підвищення якості професійної підготовки вчителів на основі широкого використання засобів обчислювальної інформаційної техніки;

– аналіз і корекція підготовки тих, хто навчається, за результатами поточної успішності, заліків і екзаменів, контрольних відвідувань занять;

– організація лекцій для адміністрації й учителів із питань педагогіки й психології, нових досліджень проблем навчання й виховання, методики проведення окремих видів навчальних занять тощо;

– вияв, узагальнення й упровадження позитивного досвіду навчальної, виховної та методичної роботи окремих учителів і методичних об'єднань учителів з різних предметів у практику роботи ЗЗСО.

	Завдання методичної роботи
	Допомога вчителю у творчому самовдосконаленні шляхом вивчення та впровадження у власну педагогічну практику досягнень  педагогічного досвіду, педагогічної та суміжних із нею наук; проведенні власних наукових досліджень, формуванні власного індивідуального стилю педагогічної діяльності, що дозволяє успішно вирішувати поставлені освітні завдання.

	Напрями 
методичної 
підготовки вчителя
	1. Розвиток загальної культури: спрямована на розширення та поглиблення світогляду вчителів, спектра їхніх інтересів, оволодіння культурними, духовними здобутками суспільства; сприяння орієнтації в сучасній і класичній літературі, театрі, кінематографі, образотворчому мистецтві, музиці, в основних тенденціях науково-технічного прогресу.

2.Світоглядна підготовка: передбачає формування соціальних і професійних ціннісних орієнтацій та переконань, що включають фахову спрямованість педагогів, відповідають завданням Нової української школи.

3. Частково-методична підготовка: підвищення кваліфікації вчителів у галузі окремої науки або сукупності наук, що визначають зміст предмета, який вони викладають; підвищення кваліфікації вчителів щодо змісту свого предмету, нових навчальних програм і підручників; підвищення кваліфікації вчителів з методики викладання свого предмету.

4. Дидактична підготовка в системі методичної роботи, що є системоутворювальним стрижнем у формуванні змісту підвищення кваліфікації вчителів, оскільки дидактика стосується найбільш важливих освітніх проблем, що хвилюють усіх учасників педагогічного процесу. 

5. Виховна підготовка вчителів: спрямована на реалізацію ідей системного підходу до виховання школярів, націлює вихователів   на вибір ефективних і оптимальних варіантів системи виховної роботи у ЗЗСО. 

6. Психолого-фізіологічна підготовка вчителів передбачає: оволодіння знаннями із загальної, педагогічної, вікової та соціальної психології, фізіології дітей і підлітків, шкільної гігієни, розуміння тенденцій і особливостей психологічного розвитку школярів різного віку; поглиблення та модернізацію знань, психологію навчання і виховання, взаємозв'язки між характером освітньої роботи й рівнем розвитку школярів, психологію дитячого колективу, конкретні особливості забезпечення психологічного й фізичного розвитку учнів школи, конкретного класу, психологію праці й особистість учителя, закономірності його професійного зростання, закономірності розвитку педагогічних колективів тощо.

7. Етична підготовка вчителів: спрямована на опанування  найважливіших принципів педагогічної етики, що визначають поводження вчителя в системі відносин; «учитель – учень», «учитель – педагогічний колектив школи», «учитель – батьки», «учитель – громадськість за місцем проживання» тощо.

8. Технічна підготовка вчителів: передбачає озброєння вміннями доцільно й ефективно використовувати нові можливості засобів освіти, виховання та розвитку школярів, що надають сучасні технічні пристрої.



Практичний блок

Питання для самоконтролю:

1.  Результати яких наукових досліджень можна використовувати в організації методичної роботи в школі?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


2. На Вашу думку, яким чином відбувається узгодження суміжних і взаємозабезпечувальних  дисциплін під час координації та розробки навчальних планів і програм?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. У чому виявляються специфічні особливості формування професійних ціннісних орієнтацій  майбутніх учителів?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Визначіть основні форми та види підвищення кваліфікації вчителів. 
	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Обґрунтуйте мету етичного напряму методичної  підготовки вчителя.
	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні завдання:

1. Заповніть таблицю, назвавши напрям методичної підготовки вчителя.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Напрям 

	1. 
	Урахування дидактико-методичних можливостей     на етапі професійної підготовки.
	_____________________________________________



	2. 
	Цілеспрямоване формування 

дидактико-методичної складової педагогічної 

діяльності.
	_____________________________________________



	3. 
	Урахування науково-методичних інтересів,

 творчості, ставлення до методичної діяльності.
	_____________________________________________



	4. 
	Формування в професійному становленні потреби

 в методичній роботі.
	_____________________________________________

	5. 
	Функціонування фахового освітнього середовища, що зумовлює спрямування методів і форм організації методичної діяльності на розвиток умінь здійснювати педагогічну рефлексію.

	_____________________________________________



	6. 
	Стимулювання професійної спрямованості 
та позитивної мотивації на педагогічну діяльність.
	_____________________________________________


	7. 
	Здійснення практично-методичної роботи, 

спрямованої на розвиток педагогічних здібностей.
	_____________________________________________



	8. 
	Розвиток власної індивідуально-методичної діяльності творчого спрямування.
	_____________________________________________



	9. 
	Аналіз відео уроків та їх конспектів.
	_____________________________________________



	10. 
	Позааудиторні заходи методичного спрямування.
	_____________________________________________



	11. 
	Створення для майбутніх педагогів фахового  

освітнього середовища.
	_____________________________________________



	12. 
	Формування творчої особистості майбутнього

педагога.
	_____________________________________________




2. Проаналізуйте представлені визначення поняття «методична робота». Проранжуйте їх за рівнями обґрунтованості і точності формулювання розставивши відповідні цифри навпроти визначень. Обґрунтуйте вибір визначення, що, на вашу думку, є найбільш правильним, точним і чітким.
	Методична робота – це:

	№
	Визначення

	
	
	Специфічний тип освітньої діяльності, змістом якої           є системна єдність створення методу, його апробації у конкретній методиці. 

	
	
	Провідний чинник формування і розвитку методичної компетентності, що є важливою складовою професійної компетентності педагогів. 

	
	
	Педагогічний інструмент, за допомогою якого функціонує педагогічний колектив закладу освіти. 

	
	
	Систематизована, конструктивна, цілеспрямована, колективна й індивідуальна роботу педагогів                      із підвищення наукового й загальнокультурного рівня. 

	
	
	Удосконалення психолого-педагогічної підготовки            та професійної майстерності педагога.

	
	
	Засіб підвищення професійної компетентності вчителів.

	
	
	Створення творчого професійно-освітнього середовища для педагогів,у якому відбувається апробація інновацій, постійно стимулюється розвиток творчого потенціалу вчителя.


	

	

	

	

	

	

	

	


3. Вправа «Дебати». Користуючись змістом лекції підготуйте твердження, відповідно до теми «Створення фахового освітнього середовища для ефективної методичної роботи в закладі загальної середньої освіти»,                 які є конверсійними. Знайдіть аргументи на користь власного твердження та підготуйтесь до дискусії. 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Використовуючи інтерактивний метод «Прес», запропонуйте розв’язання проблеми «Шляхи впровадження інноваційних форм організації методичної роботи в школі» за умови дотримання зазначених етапів. Заповніть таблицю.

	№ з/п
	Зміст етапу

 роботи за 

методом «Прес»
	Зміст твердження, думка 

	1. 
	Висловіть свою думку і поясніть, у чому вона полягає, починаючи  зі слів: я вважаю, що…
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	2. 
	Поясніть причину виникнення думки, що ґрунтуються на конкретних аргументах (продовживши думку словами: оскільки…)
	_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3. 
	Наведіть приклади, що ілюструють вашу позицію (...наприклад...)
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________



	4. 
	Узагальніть свою думку (зробіть висновок, починаючи         зі слів: отже або таким чином…)
	______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Тема 3. Основні принципи та функції методичної роботи
Теоретичний блок

Опорна схема лекції

	Визначення
	Характеристика принципів та функцій методичної роботи

	Принцип науковості 
	Націлює керівників методичної роботи на досягнення відповідності системи підвищення кваліфікації вчителів сучасним науковим досягненням у різних галузях. Реалізація цього принципу передбачає й глибокий аналіз конкретного стану справ у школі, вивчення найважливіших аспектів особистості й діяльності педагогів.

	Принцип 

зв'язку 

з життям, 
актуальність 
	Вимагає врахування не тільки глобальних проблем освіти, але й проблем, що стосуються практики освітньої діяльності вчителів у контексті суспільних вимог.

	Принцип системності 
методичної 
роботи
	Вимагає підходу до методичної роботи як до цілісної системи, оптимальність якої залежить, насамперед, від єдності мети, завдань, змісту, форм і методів роботи             вчителя, від спрямованості на кінцеві результати його професійної діяльності. Цей принцип передбачає також керованість та плановість методичної роботи у ЗЗСО.

	Принцип 

комплексного характеру 
методичної 
роботи
	Передбачає єдність і взаємозв'язок усіх питань і напрямів підвищення кваліфікації учителів (з питань дидактики        й окремих методик, теорій виховання, психології                 та фізіології, педагогічної етики, розвитку загальної культури тощо).


	Принципи 
систематичності, послідовності, наступності, безперервності, масовості 
	Передбачають максимальне залучення  вчителів до різних видів і форм методичної роботи упродовж навчального року, розгляд методичної роботи як компонента системи безперервної освіти.

	Принцип 

творчого 
характеру 
метод роботи
	Передбачає створення в школі власної системи разом           із учителями, що забезпечує дієве стимулювання творчих пошуків учителів.



	Функції

 методичної

 роботи
	1) функція планування, що реалізується у підготовчому етапі методичної роботи. Основний зміст передбачає визначення системи заходів, що забезпечать досягнення отриманих результатів;

2) організаційна функція полягає в діяльності, пов’язаній    із удосконаленням структури методичної роботи, змісту діяльності різних її складових;

3) діагностична функція, що передбачає регулярне вивчення ступеня розриву між реальним рівнем компетентності педагогів, який виявляється в узагальненому результаті їх праці, та вимогами суспільства до якості діяльності конкретних працівників освіти в умовах розбудови української національної школи;

4) прогностична функція, яка визначає знання і вміння, необхідні педагогам у майбутньому;

5) моделювальна функція полягає у розробці принципово нових положень навчально-виховної роботи в школі,            у формуванні та впровадженні моделей передового досвіду, їх експериментальній перевірці, після якої вони можуть бути використані як зразки для впровадження;

6) відновлювальна функція передбачає відновлення частково забутих або втрачених учителями знань після закінчення педагогічного закладу освіти;

7) корегувальна функція спрямована на виправлення            в діяльності педагогів недоліків, пов’язаних                           із використанням застарілих методик, що не відповідають вимогам сучасності;

8) пропагандистська функція спрямована на інформування педагогів, їх агітацію щодо впровадження у практику досягнень науки, передового педагогічного досвіду;

9) контрольно-інформаційна функція полягає в утворенні     й підтримці стабільного зворотнього зв’язку, в оцінці відповідності наслідків методичної роботи плановим завданням і нормативним вимогам.


Практичний блок

Питання для самоконтролю:
1.  Визначте шляхи реалізації одного з принципів методичної роботи в школі (на вибір).
	

	

	

	

	

	

	

	

	


2. На Вашу думку, як саме реалізується взаємозв’язок принципів методичної роботи в школі?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. У чому виявляються специфічні аспекти реалізації функцій методичної роботи в школі?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. У чому виявляється цільовий підхід до організації методичної роботи відповідно до програмних цілей закладу освіти та напрямів його діяльності?

	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Яку роль відіграє інформаційне забезпечення під час організації методичної роботи в школі?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні завдання:

1. За запропонованими твердженнями визначте, про які принципи методичної роботи йдеться: науковості, зв'язку з життям, актуальності, системності, комплексного характеру, систематичності, послідовності, наступності, безперервності, масовості, творчого характеру методичної  роботи.
	№ з/п
	Твердження 
	Відповідь

	1. 
	Вимагає врахування не тільки глобальних проблем сучасності, але й проблем, близьких конкретному колективу вчителів.
	____________________________________________

______________________

	2. 
	Націлює керівників методичної роботи         на досягнення відповідності всієї системи підвищення кваліфікації вчителів сучасним науковим досягненням у різних галузях.
	____________________________________________

______________________



	3. 
	Містить глибокий аналіз конкретного стану справ у школі, вивчення найважливіших аспектів особистості й діяльності педагогів.
	____________________________________________

______________________


	4. 
	Вимагає підходу до методичної роботи          як цілісної системи, оптимальність якої залежить, насамперед, від єдності мети, завдань, змісту, форм і методів роботи            з учителем, від спрямованості на високі кінцеві результати.
	____________________________________________

______________________

____________________________________________

	5. 
	Принцип передбачає керованість, плановість усієї методичної роботи.
	____________________________________________


	6. 
	Передбачає єдність і взаємозв'язок усіх учасників і напрямків підвищення кваліфікації: учителів (щодо питань дидактики й окремих методик, теорії виховання, психології і фізіології, педагогічної етики й розвитку загальної культури тощо).
	__________________________________________________________________

____________________________________________



	7. 
	Залучення вчителів до різних форм методичної роботи впродовж навчального року.
	__________________________________________________________________

______________________



	8. 
	Перетворення методичної роботи в частину системи безперервної освіти.
	__________________________________________________________________

______________________



	9. 
	Створення у школі власної системи методичної роботи разом із учителями, що забезпечує дієве стимулювання творчих пошуків педагогів.
	__________________________________________________________________

______________________



	10. 
	Урахування особливостей конкретної школи, диференційований підхід до вчителів.
	__________________________________________________________________

______________________



	11. 
	Націлення організаторів методичної роботи на пошук найважливіших, пріоритетних проблем і напрямів підвищення кваліфікації та форм роботи з учителями.

	__________________________________________________________________

____________________________________________


	12. 
	Гнучке реагування на всі зміни, перебудову    в разі потреби методичної роботи.
	__________________________________________________________________




2. Діагностична функція методичної роботи передбачає вивчення якісного показника підготовки педагогів, як необхідної умови для прогнозованої розробки головних напрямів змісту й методів організації підвищення кваліфікації на найближчу й подальшу перспективи, вдосконалення системи методичної роботи. 
Розробіть план заняття з методичної підготовки учителів, у якому головною метою є реалізація  діагностичної функції методичної роботи.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. Запропонуйте шляхи створення професійного освітнього середовища в початковій школі для реалізації функцій методичної роботи. 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Опрацюйте статтю Т. Сорочан на тему «Методична робота: підготовка вчителів до реалізації концепції «Нова українська школа» подану в додатку  А. Дайте відповіді на питання. 
1) Із якою метою створюються освітні кластери у системі методичної роботи Нової української школи ?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2) Назвіть поради, які Т. Сорочан надає методистам щодо досягнення успіху в роботі  Нової української школи.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3) Охарактеризуйте розвивальну, навчальну, інформаційну, прогностичну, супроводжувальну, дослідницьку, аналітичну, узагальнювальну, експертну, фасилітативну, контроллінгову функції методичної роботи за умов реалізації концепції «Нова українська школа».
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Тема 4. Напрями методичної роботи.
Атестація та сертифікація педагогічних працівників
Теоретичний блок

Опорна схема лекції 

	Визначення
	Атестація педагогічних працівників – це комплексна перевірка, що здійснюється спеціально створеною атестаційною комісією з метою визначення відповідності зайнятій посаді педагога, рівню його кваліфікації та дає змогу претендувати на присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії.

	Метою атестації педагогічних

 працівників є:
	- активізація творчої професійної діяльності;

- стимулювання фахової та загальної освіти педагогічних працівників;

- посилення мотивації якісної праці;
- підвищення професійної відповідальності за результати навчання і виховання;

- забезпечення соціального захисту компетентної праці.

	Принципи 
атестації 

педагогічних працівників: 

	· демократизму;

· публічності;

·  усебічності; 

· систематичності; 

· колегіальності; 
· безперервної освіти, самовдосконалення та саморозвитку; 

· морального та матеріального заохочення.

	Умови 

проведення 

атестації
	· атестація педагогічних працівників закладів загальної  середньої освіти , незалежно від підпорядкування, типів       і форм власності є обов'язковою й здійснюється,                 як правило, один раз на п'ять років;

· якщо педагогічні працівники з поважних або незалежних від них причин не можуть пройти чергову атестацію,        то за погодженням  атестаційної комісії  вищого рівня термін дії попереднього рішення атестаційної комісії при  закладі освіти  може бути продовженим на один рік;

· відповідно до планів підвищення кваліфікації педагоги можуть проходити спеціальне навчання в Інститутах підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інститутах післядипломної освіти, на спеціальних факультетах закладів вищої педагогічної освіти стажування тощо; 
· атестація педагогічних працівників проводиться атестаційними комісіями, що створюються при закладах загальної середньої освіти, відділах і управліннях освіти.

	Періоди атестації педагогічних працівників 
	· перший (підготовчий період) – члени педагогічного колективу ознайомлюються з атестаційними умовами й вимогами, що сприяє узгодженню громадської думки, запобігає конфліктам. Створюється атестаційна комісія;

· другий період – здійснюється оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників за комплексними показниками, що стосуються узагальнення результатів діяльності та експертної оцінки якості практичної діяльності;

· третій (заключний етап) – здійснюється фіксація результатів роботи вчителя, встановлюється кваліфікаційна категорія та / або присвоюється педагогічне звання. 

	Сертифікація
	це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника, що відбувається у кілька етапів.

	Мета сертифікації
	полягає в підвищенні престижності педагогічної професії     та заохоченні вчителів до особистісного й професійного зростання.

	Етапи сертифікації
	1) Зовнішнє незалежне тестування. 
2) Самооцінювання.
3) Вивчення практичного досвіду роботи педагога.


Практичний блок

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть основні вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічного працівника для присвоєння йому кваліфікаційних категорій та педагогічних звань.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.  Охарактеризуйте дії  керівника закладу освіти після атестації педагогічних працівників.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. У чому полягає мета незалежного тестування під час сертифікації педагогічних працівників?
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Охарактеризуйте види оцінювання незалежного тестування під час сертифікації педагогічних працівників.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Охарактеризуйте зміст форм підвищення кваліфікації педагогічних працівників: інституційна (очна, денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці (на виробництві) тощо. 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні  завдання
1. Опрацюйте зміст програми незалежного тестування (Наказ Міністерства освіти і науки України № 33 від 14.01.19  «Про затвердження  програми незалежного тестування фахових знань і умінь вчителів початкової школи поданий у додатку Б). 
Завершіть тезу, спираючись на зміст програми. Заповніть таблицю.
	№ з/п
	Початок тези
	Доповніть речення


	1. 
	Перший розділ «Планування      та організація освітнього процесу» містить підрозділи:…
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________
____________________________________________________________________________________________
______________________________________________


	2. 
	Другий розділ «Забезпечення      і підтримка навчання, виховання             і розвитку учнів» містить підрозділи:...
	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________

	3. 
	Третій розділ «Створення освітнього середовища» містить підрозділи:…
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	4. 
	Нормативні документи,         що регламентують діяльність учителя початкової школи:…
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	5. 
	Планування освітнього процесу передбачає:… 
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	6. 
	Сучасні технології навчання               в початковій школі:…
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________


	7. 
	Педагогіка партнерства:…
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	8. 
	Механізми надання додаткової підтримки:…
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________


	9. 
	Педагогічна діагностика:…
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	10. 
	Робота                    з батьками (іншими законними представниками):.

	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	11. 
	Цифрове середовище:…
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	12. 
	Змістовне наповнення освітнього середовища:…
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



2. Складіть список документів, із якими педагогічний працівник ознайомлюється під час між атестаційного періоду. Визначіть їх зміст і мету. 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. Проаналізуйте зміст документа «Атестаційний лист», який подано                 в додатку В. Визначте зміст кожного розділу та умову, за якої він заповнюється.  Заповніть таблицю.
	№ з/п
	Розділ 
	Зміст

	1. 
	Загальні дані


	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	2. 
	Результати атестації педагогічного працівника


	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3. 
	Результати атестації 
атестаційною комісією

II (III) рівня


	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	4. 
	Результати розгляду апеляцій на рішення  атестаційних комісій

I і  II рівнів


	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



4. Охарактеризуйте порядок створення та повноваження атестаційної комісії. Рівень атестаційної комісії на ваш вибір. Зміст документа «Типове положення про атестацію педагогічних працівників»  розміщено  за посиланням  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Тема 5. Організація методичної роботи на основі результатів педагогічного діагностування
Теоретичний блок

Опорна схема лекції 

	Організація 
методичної 
роботи 
	- загальну організацію методичної роботи в школі здійснює директор, а безпосереднім організатором                є методист або заступник директора;

- методична робота в школі планується на рік, відповідно до цілей і завдань закладу освіти, ураховуючи єдину науково-методичну проблему, над якою працює педагогічний колектив, і аналіз діяльності педагогічного колективу за попередній навчальний рік;

- план методичної роботи на навчальний рік розробляється методистом за участі заступників директора, педагогів-методистів, обговорюється                 на педагогічній раді та затверджується директором;

- для забезпечення належних умов для організацій              та проведення методичної роботи в школі створюються методичні кабінети, в яких зосереджуються інформаційні навчально-методичні та нормативні матеріали, зразки педагогічного досвіду працівників, навчальні                     та методичні посібники, розроблені педагогічними працівниками закладу освіти тощо.

	Педагогічна 
Діагностика
	– система технологій, процедур, засобів, методик                і методів отримання інформації про стан та розвиток педагогічних систем. У структурі методичної роботи вона виконує дві взаємопов’язані функції: функцію вивчення     й оцінювання стану та навчальну функцію.

	Мета педагогічного
діагностування
	- надання необхідної допомоги педагогічним працівникам у професійному розвитку та врахування результатів діагностування в системі методичної роботи.

	Критерії 

оцінювання 
рівня 

сформованості 

компетентностей 

педагога:
	- методичні знання;

- наукові знання;

- теоретичні знання (педагогічні, психологічні, професійні);

- технологічні знання (знання щодо використання педагогічних технологій);

- здатність акумулювати й використовувати позитивний досвід  діяльності колег;

- прогнозування результатів, корекція, рефлексія власної діяльності;  

- моральна культура педагога (етика, естетична, духовна); 

- методична, фахова, дослідно-творча компетентність, культура праці; 

- загальнопрофесійні вміння й навички (гностичні, конструктивні, комунікативні, організаційні тощо).

	Методи 
педагогічного діагностування
	1. Педагогічне спостереження. Має відповідати таким вимогам: 
а) цілеспрямованості (що спостерігати, що фіксувати); 
б) об'єктивності (фіксувати не свої припущення,                  а об'єктивну типову інформацію); 
в) системності та систематичності; 
г) упорядкованості та простоти фіксації необхідних результатів.

2. Анкетування. За допомогою анкетування можна одержати емпіричний матеріал про діяльність і особистість учителів. 
3. Бесіда. Метод одержання інформації досить широкого діапазону в процесі безпосереднього спілкування                з учителем.

4. Рейтингова система оцінювання професіоналізму вчителя, що вимагає: 
а) зручної системи оцінювання, відповідності шкал (оцінні шкали);
 б) порівняння окремих показників один з одним (шкала ранжування).
5. Незалежних характеристик. За його допомоги можна визначити загальну оцінку професіоналізму педагогічного працівника.
6. Тестування. Усне чи письмове опитування                    за спеціально підготовленими контрольними запитаннями чи завданнями з метою одержання високого рівня достовірної інформації. 


Практичний блок

Питання для самоконтролю:

1.  Назвіть вимоги до  проведення педагогічної діагностики.
	

	

	

	

	


2. Охарактеризуйте критерій оцінювання здатності акумулювати                             й використовувати позитивний досвід  діяльності колег.
	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. У чому, на Вашу думку, полягає роль рейтингової система оцінювання професіоналізму вчителя?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Як Ви розумієте суть поняття «рефлексія власної діяльності»?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Прочитайте твердження: «Організація методичної роботи на діагностичній основі виступає необхідною умовою її оптимізації». Поміркуйте над ним і висловіть аргументи «за» і «проти».  
Я погоджуюсь із думкою, тому що…  
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Я  не погоджуюсь із думкою, тому що… 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні  завдання
1. Ознайомтесь зі змістом діагностичної анкети для визначення стану  методичної підготовки вчителя, поданої у додатку Г. Визначте, за якими напрямами аналізується методична  підготовка  вчителя. Заповніть таблицю. 
	№ 

з/п

	Аспекти професійної діяльності
	Напрям методичної роботи

	1.
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу.
	___________________________________________________



	2.
	Здійснення міжпредметних  зв’язків.
	___________________________________________________



	3.
	Розвиток пізнавальних здібностей здобувачів  освіти.
	___________________________________________________



	4.
	Організація самостійної роботи здобувачів  освіти.
	___________________________________________________



	5.
	Використання інноваційних технологій.
	___________________________________________________



	6.
	Вибір оптимальних методів навчання.
	___________________________________________________



	7.
	Вибір оптимальних форм проведення уроків.
	___________________________________________________


	8.
	Формування у здобувачів освіти мотивації навчання.
	___________________________________________________



	9.
	Вивчення передового педагогічного досвіду     з предмета.
	___________________________________________________



	10.
	Реалізація виховної мети уроку.
	___________________________________________________



	11.
	Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання.
	___________________________________________________



	12.
	Реалізація принципів розвивального навчання.
	___________________________________________________



	13.
	Визначення рівня навчальних досягнень здобувачів  освіти.
	__________________________________



	14.
	Уміння підтримувати працездатність здобувачів  освіти.
	___________________________________________________



	15.
	Уміння забезпечити дисципліну здобувачів  освіти  на уроці.
	___________________________________________________



	16.
	Організація робочого місця вчителя.
	__________________________________________________



	17.
	Організація позакласної роботи з предмета.
	___________________________________________________



	18.
	Уміння раціонально використовувати час уроку.
	___________________________________________________



	19.
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог до уроку.
	___________________________________________________



	20.
	Уміння здійснювати самоаналіз уроку.
	___________________________________________________



	21.
	Володіння методикою роботи з обдарованими дітьми.
	___________________________________________________



	22.
	Методика організації самостійної роботи із здобувачами освіти 
	__________________________________



	23.
	Методика проведення уроків різних типів.
	__________________________________



	24.
	Уміння писати конспекти уроків.
	__________________________________



	25.
	Уміння добирати тексти контрольних робіт.
	___________________________________________________


	26.
	Здійснення тематичного контролю знань.
	___________________________________________________



	27.
	Володіння вимогами щодо ведення шкільної документації.
	___________________________________________________



	28.
	Організація групової форми роботи на уроці.
	___________________________________________________



	29.
	Здатність до самоосвіти.
	___________________________________________________



	30.
	Бажання працювати.
	___________________________________________________




2. Заповніть анкету  для самоаналізу власної  роботи з підвищення ефективності педагогічної та методичної  діяльності. Підведіть підсумок. Визначіть свої сильні та слабкі сторони.
1) Що конкретно у своїй педагогічній діяльності Вам вдається виконувати творчо?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2)  Пригадайте з власного досвіду ситуацію, коли Ви знайшли оригінальне педагогічне рішення в складній ситуації? Опишіть його.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3) Чи є серед Ваших знайомих здобувачів освіти ті, що викликають у Вас захоплення, та яких  Ви хотіли б  наслідувати? У чому, на Вашу думку, джерело їх творчості? 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4) Чи довелося Вам коли-небудь описувати власний педагогічний досвід у цілому чи яку-небудь його частину?

	

	

	

	

	

	

	


5) Спробуйте охарактеризувати свою майбутню творчу лабораторію.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


6) Побудуйте структуру своєї  системи роботи в закладі освіти.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


7) Як Ви оцінюєте рівень власної загальної культури: інтелект, світогляд, ерудицію, потреби, запити?

	

	

	

	

	

	

	


8) Чи є у Вас колега, якого Ви б хотіли бачити опонентом у творчій дискусії ? 
	

	

	

	

	

	


9) Які конкретні пропозиції щодо розвитку педагогічної творчості у Вашому колективі Ви вносили на одному із педагогічних форумів?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


10) У якому аспекті педагогічної діяльності Ви почуваєте себе впевнено?

	

	

	

	

	

	

	

	


11) У чому конкретно Вам хотілося б виявити свою педагогічну творчість?

	

	

	

	

	

	

	

	


12) Чи готові Ви до роботи зі здобувачами освіти, незалежно від рівня                 їх навченості та розвитку?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Підсумок: 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. На сайті Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради у розділі «Нормативні документи» ознайомтесь із Положенням «Про визначення рейтингу діяльності викладачів      і роботи кафедр за результатами навчальної, наукової, методичної, виховної     та організаційної робіт«. [Електронний ресурс]. – URL: http://www.hgpa.kharkov.com/upload/normatyvni/pologennya-reyting.pdf.  
Охарактеризуйте методику визначення рейтингу викладачів та кафедр за результатами навчально-методичної, наукової, виховної й організаційної роботи, а саме: види, зміст, структуру та  облік.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Цілі  методичної роботи, як і цілі навчання в когнітивній сфері можуть бути виражені через такі елементи засвоєння (їх ще називають елементами таксономії Блума): знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінювання. 
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За запропонованими характеристиками визначіть, про який елемент таксономії Блума йдеться. Заповніть таблицю.
	№ з/п
	Характеристика елементу 
	Відповідь

	1. 
	Означає вміння комбінувати елементи, щоб одержати ціле з новою системною властивістю. Таким новим продуктом може бути повідомлення, план дій, нова схема тощо.
	_____________________________________________



	2. 
	Уміння використовувати вивчений матеріал у нових ситуаціях.
	_____________________________________________



	3. 
	Здатність людини встановлювати зв’язок одного матеріалу з іншим, перетворювати його з однієї форми вираження в іншу, перекладати з однієї «мови» на іншу (наприклад, зі словесної в графічну, математичну й навпаки), інтерпретація матеріалу.
	_____________________________________________

_______________

	4. 
	Уміння виділяти частини цілого, виявляти взаємозв’язки між ними, осмислювати принципи організації цілого. Результатом є осмислення не тільки змісту вивченого матеріалу, а і його внутрішньої структури.
	_____________________________________________

_______________

	5. 
	Це запам’ятовування та відтворення вивченого матеріалу: термінів, конкретних фактів, методів            і процедур, основних понять, правил, принципів, цілісних теорій.
	_____________________________________________



	6. 
	Передбачає вміння оцінювати значення того             чи іншого матеріалу для конкретної мети.
	_____________________________________________




Тема 6. Форми методичної роботи. Передовий педагогічний досвід
Теоретичний блок

Опорна схема лекції

	Визначення
	Форма методичної роботи – змістовно насичена                   та методично забезпечена система пізнавального                 й професійного спілкування, узаємодії консультанта           й вчителя.

	Форми методичної роботи поділяють на:
	· традиційні та нові, 

· масові, колективні, групові, індивідуальні; 

· теоретичні, науково-практичні; 

· самоосвітні; 

· шкільні, міжшкільні, районні, обласні.

	Індивідуальні форми методичної роботи:

	· самоосвіта;
· стажування;
· наставництво;
· консультації.

	Колективні форми методичної роботи: 
	· постійно діючі: методичні об'єднання, опорні школи, школи передового досвіду, творчі групи, семінари; 

· періодичні: педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові          та рольо​ві ігри, семінари-практикуми, виставки, екскурсії, лекторії, групові консультації тощо.

	Відкриті 

уроки
	Одна з колективних форм методичної роботи, їх мета – підвищення майстерності всіх учителів. Основні завдання відкритих уроків: упровадження в практику вчителів передового педагогічного досвіду                      і результатів досліджень педагогічної науки, спрямованих на розв'язання завдань національної школи. 

	Взаємовідвідування вчителями уроків
	Має істотне значення у підвищенні педагогічної майстерності вчителів. Якщо молодий і недосвідчений учитель відвідає урок, що його проводить старший колега, то він може збагатити свій методичний інструментарій. Якщо ж досвідчений педагог відвідає урок менш досвідченого колеги, то зможе порадити йому, як удосконалити той чи інший компонент уроку.

	Предметні методичні об'єднання вчителів або предметні комісії
	Центр методичної роботи, вивчення і втілення досягнень теорії та передового досвіду в практику навчання конкретних навчальних дисциплін. Вони створюються у великих школах, де один предмет викладають кілька вчителів. Існують також методичні об'єднання вчителів початкових класів та об'єднання класних керівників і вихователів.

	Творчі 

(проблемні) групи
	Створюються у складі 8 – 10 добре теоретично підготовлених учителів, які працюють над вирішенням актуальних проблем освітнього процесу

	Методичні 

кабінети
	Створюють у великих основних і середніх школах для надання вчителям і вихователям методичної допомоги. Вони знайомлять учителів з досягненнями педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.

	Семінар-практикум
	Продуктивна форма методичної роботи. Цінність його в тому, що вчителі самостійно опрацьовують педагогічну літературу з обговорюваної проблеми, аналізують власний досвід.

	Педагогічні 

читання
	Сприяють підвищенню педагогічної майстерності вчителів. Мають на меті узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду і проводяться з актуальної педагогічної тематики, їх можна організувати у школі, районі, області, країні.


Практичний блок

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть умови ефективної взаємодії педагогічного колективу в організації методичної роботи.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.  Охарактеризуйте мету діяльності такої форми підвищення педагогічної майстерності вчителів як «Школа молодого педагога». У чому переваги такої форми роботи?
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. У чому, на Вашу думку, виявляється роль мобільних творчих груп в організації методичної роботи?
	

	

	

	

	

	

	

	


4.  Як Ви розумієте суть поняття «Наставництво» як форми методичної роботи у школі?
	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Школи передового досвіду об'єднують невеликі групи колег навколо висококваліфікованого педагога. У такій школі молоді педагоги знайомляться з творчою лабораторією свого наставника, що сприяє їхньому професійному зростанню. Від чого залежить ефективність упровадження здобутків передового досвіду в такій школі?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні  завдання

1. За запропонованими формами методичної роботи визначіть, про яку форму йдеться: масова, колективна, групова, індивідуальна.

	№ з/п
	Вид методичної роботи 
	Відповідь

	1. 
	Школи педагогічної майстерності
	___________________________


	2. 
	Ініціативні групи
	___________________________



	3. 
	Методичний фестиваль
	___________________________



	4. 
	Ділова гра
	___________________________



	5. 
	Відкритий професійний клуб
	___________________________



	6. 
	Майстер-клас
	___________________________



	7. 
	Узаємовідвідування занять
	___________________________



	8. 
	Атестація
	___________________________



	9. 
	Наставництво
	___________________________



	10. 
	Тренінг
	___________________________



	11. 
	Школа молодого педагога
	___________________________



	12. 
	Творча (динамічна) група
	___________________________




2. Ділова гра – метод навчання професійній діяльності шляхом її моделювання, близького до реальних умов, обов'язково з динамічним розвитком ситуації. Завдання чи проблеми, що вирішується під час ділової гри, передбачають діалог на професійному рівні, аналіз думок і позицій, взаємну критику гіпотез            і пропозицій, їх обґрунтування, що сприяє набуттю досвіду успішного вирішення професійних завдань. Розробіть план ділової гри на обрану Вами тему та розкрийте його зміст за поданими етапами. 
	Ділова гра

	№ з/п
	Етап
	Зміст роботи

	1. 
	Вступна теоретична частина, під час якої учасники гри ознайомлюються       з особливостями цієї форми підвищення педагогічної кваліфікації,              а також із загальними вимогами                до організації           її проведення.
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	2. 
	Конструювання гри, визначення назви   та змісту педагогічної проблеми, обсяг теоретичної інформації               та практичних умінь, які потрібно засвоїти. 
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3. 
	Організаційна підготовка                й проведення конкретної гри, під час якої реалізується певна дидактична мета. Керівник пояснює учасникам її зміст, ознайомлює з загальною програмою              та правилами, оголошує конкретні завдання. Визначаються експерти для спостереження        за ходом гри, аналізу                     її проведення, а також місце, час, умови й тривалість гри. 
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4. 
	Підбиття підсумків гри, аналіз та оцінка         її ролі в системі підвищення методичної               й фахової підготовки педагогів. 
	_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




3. Передовий педагогічний досвід фіксують у процесі внутрішнього контролю, на педагогічних читаннях, конференціях тощо. Щоб він став надбанням масової практики, його потрібно вивчати й узагальнювати. За допомогою цифр і букв установіть відповідність етапів та змісту роботи під час вивчення педагогічного досвіду про який ідеться. Заповніть таблицю.

	№ з/п
	Назва етапу 
	Буква
	Зміст роботи

	1.
	Визначення педагогічної проблеми та об'єкта 
Вивчення
	А
	Аргументуються й підкріплюються емпіричним матеріалом вихідні теоретичні положення, сформульовані на етапі теоретичної підготовки.

	2.
	Теоретична підготовка
	Б
	Цей етап передбачає попереднє ознайомлення   з об'єктом досвіду через відвідування навчальних занять, бесіди з педагогами, попереднє вивчення шкільної документації. Залежно від цього, визначають ідеї передового досвіду, уточнюють методи його вивчення.

	3.
	Основне 
вивчення 
досвіду
	В
	Особам, які вивчають передовий досвід, треба знати теоретичні та методичні положення  цієї проблеми, уже розроблені в педагогічній науці та практиці. Це дасть змогу визначити ступінь новизни досвіду, з'ясувати педагогічні умови, які забезпечують його результативність.

	4.
	Попереднє вивчення 
Досвіду
	Г
	На цьому етапі формулюють тему досвіду, обґрунтовують її актуальність, формують групу для його вивчення.

	5.
	Визначення провідних 
педагогічних ідей досвіду
	Д
	На цьому етапі збирають емпіричний матеріал, вивчають окремі ланки освітнього процесу, проводять контрольні зрізи. Зібраний матеріал класифікують на типовий і випадковий, потім  його систематизують та узагальнюють.


Відповідь (наприклад, 5-В): ________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.  Напишіть есе на тему: «Сучасні форми та методи поширення передового педагогічного досвіду за умов реалізації Концепції «Нова українська школа».
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Тема 7. Нестандартні форми організації методичної роботи
Теоретичний блок

Опорна схема лекції
	Визначення
	Нестандартні форми методичної роботи – це її організація, що сприяє залученню педагогів до пошукової роботи; розвиває вміння спілкуватися з колегами, учнями, батьками, різними соціальними інститутами; запобігає конфліктам у педагогічних колективах; спрямована на максимальну активізацію практичної діяльності учителів і характеризуються динамічністю та активною творчістю; носить інноваційний характер та передбачає використання інтерактивних методик.

	Класифікація нестандартних форм організації методичної роботи

	1. За методикою колективної творчості – це ярмарки педагогічної творчості, фестивалі педагогічних ідей                 і знахідок, панорами методичних ідей, педагогічні розсипи, клуби творчих педагогів, методичні турніри й вернісажі, творчі портрети й лабораторії, школи педагогічної майстерності.

2. Форми, що спрямовують педагогів на активну діяльність – це ділові ігри, педагогічні консиліуми, посиденьки, методичні ринги, методичні аукціони тощо.

3. Форми, що посилюють наукову спрямованість роботи – це проблемні семінари, творчі групи, творчі наукові дискусії, навчальні семінари з методикою педагогічних досліджень, консультації з науковцями, авторські школи майстерності, педагогічні колективні справи, педагогічний турнір із актуальної наукової теми, громадський науково-дослідний інститут, творчі лабораторії.

4. Форми, що посилюють практичну спрямованість роботи – це консультації-практикуми, навчальні семінари, школи педагога-початківця, педагогічне представництво тощо.

5. Форми, що поєднують традиційну роботу з дозвіллям – це мала академія народної педагогіки, педагогічні посиденьки, вечорниці, урок-панорама, презентації педагогічної новинки, педагогічний портрет творчого колективу тощо. 

	Методична естафета
	Форма методичної роботи, що  складається з декількох етапів і сприяє впровадженню ППД.

І етап – «від творчого прийому до творчого уроку» учитель демонструє нестандартні прийоми, інтерактивні методи, засоби навчання, саморобні навчальні посібники, ігри, тощо;

ІІ етап – «калейдоскоп нестандартних уроків», під час якого аналізуються творчі знахідки вчителів: уроки-роздуми, диспути, лекції, семінари-заліки тощо.

ІІІ етап – «трибуна вільних думок» учителі захищають моделі уроків, беруть участь у диспуті «джерела педагогічної творчості».

	Методична панорама
	Колективно-групова форма роботи, що передбачає ознайомлення з досвідом педагогічної діяльності групи вчителів, який має спільне тематичне спілкування.

	Педагогічний ярмарок
	Пропонується для спільного засідання школи молодого вчителя та школи педагогічної майстерності                        (для досвідчених вчителів).

	Методичний фестиваль
	Проводиться з метою обміну досвідом роботи, запровадження в практику нових педагогічних ідей. Автори ідей і знахідок біля спеціальних стендів надають охочим консультації. Заявки на виховні заходи, методичні ідеї, цікаві педагогічні знахідки учасники фестивалю подають завчасно, лише після цього складається програма фестивалю.

	Педагогічний КВК
	Проводиться за відомим традиційним сценарієм                       і передбачає творчу зустріч команд педагогів. Така форма методичної роботи значно активізує всі форми: масові, групові. індивідуальні, особливо в підготовчий період


Практичний блок

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть умови ефективного впровадження нестандартних форм методичної роботи.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2. Охарактеризуйте критерії ефективності використання методичної естафети як нестандартної форми організації методичної роботи. У чому переваги такої форми роботи?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. Як саме традиційну роботу педагогічного працівника можна поєднати із нестандартними формами організації методичної роботи та власним дозвіллям?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4.  Як Ви розумієте сутність поняття «методична панорама» яке вказує на форму методичної роботи? 
	

	

	

	

	

	

	

	

	


5. Чому, на Вашу думку, такі форми методичної роботи як методичний фестиваль, педагогічна олімпіада, методичний аукціон, ярмарок педагогічної творчості, педагогічний КВК, методичний ринг тощо називаються «нестандартними»? Відповідь обґрунтуйте. 
	

	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні  завдання

1. Вправа «конверт проблем». Визначить проблеми, які на Вашу думку, можуть виникнути під час упровадження нестандартної форми організації методичної роботи. Запропонуйте власні шляхи вирішення визначених проблем.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


2.  За поданими критеріями складіть власну співвідносну таблицю традиційних і нетрадиційних форм організації методичної роботи. Заповніть таблицю.
	№ 

з/п
	Критерії порівняння
	Традиційні форми 
	Нетрадиційні форми 

	1.
	Обсяг

інформації
	___________________________________________________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________________



	2.
	Глибина

вивчення

змісту
	___________________________________________________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________________



	3.
	Ефективність
засвоєння
	___________________________________________________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________________



	4.
	Контроль

над процесом
	___________________________________________________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________________



	5.
	Роль особистості педагога
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	6.
	Рівень
мотивації до навчання
	___________________________________________________________________________________________________________________


	________________________________________________________________________________________________________________________




 3. Завдання «Сходинки до вдосконалення». Кожна сходинка – це крок до досконалості. Потрібно позначити себе на тій сходинці, що відповідає  власним професійним досягненням. На нижніх сходинках потрібно словами позначити вже досягнуте, а на верхніх – те, чого прагнете досягти в процесі власної методичної роботи.
[image: image2.jpg]IMﬁhiii








                                                        


4. Запропонуйте нестандартні форми методичної роботи та шляхи їх реалізації для організація роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою закладу освіти «Використання інноваційних технологій навчання та виховання у процесі особистісного розвитку суб'єктів освітнього процесу».
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Тема 8. Сучасні інформаційні технології в методичній роботі
Теоретичний блок

Опорна схема лекції

	Сучасні 

інформаційні технології 

в методичній
роботі:
	· створюють реальні можливості побудови відкритої системи безперервної освіти;

· забезпечують оптимальний доступ до необхідної інформації у будь-який час, роблять пізнавальну діяльність учителів більш ефективною;

· дозволяють організувати якісний науково-методичний простір для вчителів;

· створюють оптимальний доступ до необхідної інформації; 

· оперативно забезпечують необхідну методичну допомогу молодим учителям;

· - дають можливість досвідченим педагогам поділитися досвідом роботи.

	Мета використання сучасних інформаційних технологій:
	· забезпечення рівного й вільного доступу педагогів й учнівської молоді до неперервної освіти впродовж усього життя, мобілізація спілкування в освітньому просторі всіх, хто потребує цього.

	Значення 

сучасних

інформаційних технологій:

	· зникає потреба в одночасній присутності педагогів в одному місці;

· учителі мають вільний доступ до спільних ресурсів в інформаційному просторі;

· стають доступними досягнення окремих вчителів і ЗЗСО для усієї освітянської спільноти;

· з’явилась можливість ведення та підтримки електронного документообігу, доступності всіх нормативних документів;

· можна проводити дистанційні наради, семінари, конкурси;

· спрощується процедура проведення моніторингу якості освіти, методичної діяльності.

	Очікувані 

результати від упровадження віртуальних форм  у методичну 

роботу:


	· створення єдиного освітнього ресурсу (нормативного, правового, кадрового, навчально-методичного);

· відпрацювання форм мережевої взаємодії між окремими педагогами через створення власних сайтів, блогів;
· створення мережевих моделей використання медіаосвітніх та Інтернет технологій за різними навчальними предметами в освітньому процесі;

· обмін досвідом через мережу Інтернет;

· створення банку електронних засобів навчання 
· та медіатеки шкільних предметів;

· оновлення форм і методів науково-методичної роботи;
· створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості педагога шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій;
· побудова та практична реалізація психолого-педагогічно обґрунтованої технології мережевого навчання;
· розроблення моделей використання медіа освітніх та Інтернет-технологій у науково-методичній роботі з педагогами;
· розвиток у вчителів закладів загальної середньої освіти медіа культури і забезпечення їх підготовки до ефективної взаємодії з сучасним інформаційним середовищем;
· створення віртуального інституту педагога ЗЗСО.

	Види ІКТ, які можна використовувати у методичній роботі:

	· офісні;
· мультимедійні;
· програмні;
· тестові;
· гіпертекстові;
· веб (дистанційні)- та e-book технології.


Практичний блок

Питання для самоконтролю:

1. Назвіть основні напрями методичної роботи з використання ІКТ.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	____________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Із якою метою проводиться діагностування та моніторингові дослідження рівня ІКТ компетентності вчителів?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


3. Які форми методичної роботи спрямовані на формування чи вдосконалення інформаційної грамотності вчителів?

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


4. Як використання ІКТ впливає на вдосконалення роботи педагогічного працівника?  Як саме ІКТ дозволяє інтенсифікувати аналітичну діяльність?
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	5. Якими сучасними засобами оснащення щодо застосування інформаційних технологій має бути обладнаний методичний кабінет закладів освіти? Відповідь обґрунтуйте. 


	

	

	

	

	

	

	

	

	


Практичні  завдання

1.  Заповніть діагностичну карту сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителя. Проаналізуйте над вдосконаленням яких компетентностей Вам ще потрібно попрацювати. 
Діагностична карта

	№ з/п
	Критерій ІКТ-компетенції 
	0
	1
	2
	3

	1.
	Знання про можливості комп’ютера та інших телекомунікаційних пристроїв, інтерактивної дошки.
	
	
	
	

	2.
	Знання про призначення програмних продуктів (Windows,MS Office), їх функції та можливості.
	
	
	
	

	3.
	Знання про комп’ютерні мережі (зокрема Інтернету).
	
	
	
	

	4.
	Уміння набрати текст у Word.
	
	
	
	

	5.
	Уміння створити електронну таблицю в Excel.
	
	
	
	

	6.
	Уміння створити діаграму з електронної таблиці в Excel.
	
	
	
	

	7.
	Уміння створити презентацію до уроку (виховного заходу) в Power Point.
	
	
	
	

	8.
	Знання ППЗ, електронних підручників із предмета.
	
	
	
	

	9.
	Уміння встановлювати програму на демонстраційний

комп’ютер, користуватися проекційною технікою.
	
	
	
	

	10.
	Уміння знаходити, добирати й зберігати інформацію (текст,фото, аудіо, відео тощо) з мережі Інтернет із дисципліни, що викладається.
	
	
	
	

	11.
	Володіння методиками створення власного електронного дидактичного матеріалу.
	
	
	
	

	12.
	Використання ІКТ для оформлення тематичного планування.
	
	
	
	

	13.
	Використання ІКТ для моніторингу зі свого предмета.
	
	
	
	

	14.
	Використання ІКТ для оформлення різних звітів із предмета.
	
	
	
	

	15.
	Уміння сформувати власне цифрове портфоліо та портфоліо учня.
	
	
	
	

	16.
	Використання інструментів організації навчальної діяльності учня (програми з тестування, електронні робочі зошити тощо).
	
	
	
	

	17.
	Організовувати роботу учнів у мережі за допомогою комунікаційних проєктів (Інтернет-олімпіади, конкурси, вікторини тощо).
	
	
	
	

	18.
	Дистанційно підтримувати освітній процес.
	
	
	
	

	19.
	Прагнення до самоосвіти з ІКТ.
	
	
	
	

	20.
	Взаємодія та співпраця з батьками за допомогою засобів ІКТ (електронна пошта).
	
	
	
	

	21.
	Уміння ефективно організувати процес спілкування з різними учасниками освітнього процесу засобами ІКТ:

• шкільна мережа;
• електронна пошта;
• соціальна мережа ;
• сайт (розділ сайта);
• форум, мережеві спільноти.
	
	
	
	

	РАЗОМ (сума балів)
	


Шкала відповідності балів і рівнів 
	№ п/п
	Бали
	Кваліфікаційна категорія

	1
	54-63
	Високий

	2
	34-49
	Достатній

	3
	22-33
	Середній

	4
	10-21
	Низький


	

	

	

	

	

	

	


2. Прочитайте твердження: «Сайт закладу освіти виступає ефективним інструментом у методичній роботі». Поміркуйте і висловіть аргументи «за» і «проти».  
Я погоджуюсь із думкою, тому що…  
	

	

	

	

	

	

	


Я  не погоджуюсь із думкою, тому що…  
	

	

	

	

	

	

	

	

	


3.  Складіть список освітніх Інтернет – ресурсів для методичної допомоги вчителю. Заповніть таблицю.

	№ з/п
	Назва
	Електронний 

ресурс
	Мета

діяльності

	1. 
	________________________________________________________________


	_________________________________________________________________


	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2. 
	______________________________________________________________________________

	______________________________________________________________________________

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	3. 
	________________________________________________________________


	_________________________________________________________________


	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4. 
	________________________________________________________________


	_________________________________________________________________


	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5. 
	________________________________________________________________


	_________________________________________________________________


	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	6. 
	________________________________________________________________


	_________________________________________________________________


	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	7. 
	________________________________________________________________


	_________________________________________________________________


	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Схарактеризуйте один із Інтернет – ресурсів на вибір. Схарактеризуйте основі аспекти проєкту з точки зору методичної допомоги вчителеві.
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Тестова перевірка оцінювання навчальних досягнень з дисципліни
Варіант 1
Оберіть правильну відповідь:

1. Наукова організація праці педагога це:

а) система заходів, спрямована на систематичне й безперервне вдосконалення умов праці педагога та учнів, тобто на забезпечення максимальної ефективності навчання й виховання школярів на основі раціонального використання часу, зусиль, засобів як педагога, так і учнів;

б) доцільно вибрані форми й методи перевірки домашнього завдання, вивчення нового матеріалу, його закріплення й повторення, пояснення домашнього завдання;

в) організація творчих пошуків педагога, активізація діяльності учнів, спрямована на розвиток творчої ініціативи й самостійності, активізація діяльності батьків, громадськості, спрямованої на підготовку учнів до життя та праці.

2. До принципів наукової організації праці педагога належать:

а) принцип індивідуального підходу, принцип комплексного підходу, принцип систематичності та послідовності;
б) принцип організації дій, принцип організації вимірювання, принцип загального призначення;
в) принципи навчання та виховання.

3. Робота, яка сприяє поліпшенню фахової підготовки педагогів у школах, спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня; сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності в старших і досвідченіших колег, це:

а) методична робота;

б) навчальна робота;

в) виховна робота.

4. Змістом методичної роботи є:

а) обговорення проблем інформатизації освіти, підвищення якості професійної підготовки вчителів на основі широкого використання засобів обчислювальної інформаційної техніки;
б) координація розробки навчальних планів і програм, їх узгодження        за суміжними й взаємозабезпечувальними дисциплінами;
в) удосконалення форм і методів навчання та виховання, організації позакласної й позашкільної виховної роботи, взаємозв’язку школи й сім’ї, упровадження в практику роботи досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду, здійснення внутрішкільного контролю та надання методичної допомоги в роботі вчителів.
5. Завдання методичної роботи:

а) адміністрація освітнього закладу, учитель і учень у творчій співпраці покликані забезпечити одне одному успіх власної самореалізації;

б) підвищення наукового рівня вчителя: підготовка вчителя до засвоєння ним змісту нових програм і технологій їх реалізації; постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання; вивчення й утілення в практику передового педагогічного досвіду;

в) швидкий розвиток науки, поява новітніх виробничих технологій, нові вимоги до фахівця будь-якої галузі виробництва формують соціальне замовлення суспільства освіти, яке вимагає нових підходів до процесів навчання, виховання та розвитку особистості.

6. Напрями методичної підготовки вчителя:

а) загальнокультурна підготовка, методична, світоглядна підготовка, частково-методична підготовка, дидактична підготовка, виховна підготовка. психолого-фізіологічна підготовка, етична підготовка;

б) моральне виховання, фізичне виховання, естетичне виховання, екологічне виховання, патріотичне виховання;

в) розширення світогляду вчителів, підвищення кваліфікації вчителів-предметників, вивчення вчителями творів класиків світової й вітчизняної дидактики, озброєння: знаннями із загальної, педагогічної, вікової й соціальної психології.

7. До найважливіших принципів методичної роботи відносять:

а) принцип організації дій, принцип організації вимірювання, принцип загального призначення;
б) науковість методичної роботи, зв'язок із життям, актуальність, системність методичної роботи, комплексний характер методичної роботи, систематичність, послідовність, наступність, безперервність, масовість, творчий характер методичної роботи, максимальна активізація вчителів, конкретність методичної роботи, спрямованість методичної роботи на виділення головного, істотного в підвищенні кваліфікації вчителів, єдність теорії й практики, оперативність, гнучкість, мобільність методичної роботи, колективний характер методичної роботи;
в) принцип гуманізації виховання, принцип урахування вікових й індивідуальних особливостей, принцип стимулювання дитини                         до самовиховання, принцип національного виховання, принцип цілісного підходу до виховання, принцип систематичності та послідовності, принцип виховання в діяльності й спілкуванні.

8. Функції методичної роботи:

а) освітня функція, розвивальна функція, виховна функція, соціальна функція;

б) діагностична, прогностична, конструктивно-проектувальна, організаторська, інформаційна, комунікативна, творча, рефлексивна функція;
в) функція планування, організаційна, діагностична функція, прогностична функція, моделювальна функція, відновлювальна функція, корегувальна функція, пропагандистська функція, контрольно-інформаційна.

9. Атестація педагогічних працівників – це:

а) комплексна перевірка, що здійснюється спеціальною атестаційною комісією з метою визначення відповідності зайнятій посаді педагога, рівню його кваліфікації та дає змогу претендувати на присвоєння більш високого кваліфікаційного рівня;

б) важлива складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів закладів освіти, досягнення позитивних результатів освітнього процесу;

в) глибоке й усебічне вивчення, узагальнення, об'єктивне оцінювання результатів професійної діяльності педагогів.

10. Періодичність проведення чергової атестації:

а) один раз на 5 років;

б) один раз на 7 років;

в) один раз на 3 роки.

11. Позачергова атестація проводиться:

а) через 3 роки

б) не раніше, як через 5 років від попередньої;

в) не раніше, як через рік від попередньої.

12. Основною метою атестації є:

а) активізація творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної праці;

б) підвищення заробітної плати;

в) установлюється кваліфікаційна категорія.

13. Педагогічним працівникам, які відмовилися від чергової атестації:

а) установлюється найнижча кваліфікаційна категорія;

б) установлюється кваліфікаційна категорія, на рівень нижча від тієї, яку вони мали за наслідками попередньої атестації;

в) переноситься термін проходження атестації.

14. Загальну організацію методичної роботи в школі здійснює:

а) заступник директора;

б) директор;

в) методист.

15. Методичні кабінети створюються для:

а) проведення атестації педагогічних працівників;

б) відпочинку вчителів на перерві;

в) забезпечення належних умов для організації та проведення методичної роботи.

16. Педагогічна діагностика – це:

а) система технологій, процедур, засобів, методик і методів отримання інформації про стан та розвиток педагогічних систем;

б) діагностика стану здоров’я вчителів;

в) вивчення можливостей вчителів, їх творчого потенціалу.

17. До методів педагогічного діагностування належать:

а) бесіда, розповідь, пояснення, опитування, лекція, анкетування;

б) педагогічне спостереження, анкетування, бесіда, рейтингова система оцінювання професіоналізму вчителя, незалежні характеристики, тестування;

в) атестація педагогічних працівників, оцінювання професіоналізму вчителя.

18. Основне призначення діагностування рівня професійної компетентності педагогічних працівників:

а) надання необхідної допомоги педагогічним працівникам у професійному розвитку та врахування результатів організації в процесі системи методичної роботи;

б) підготовка до атестації педагогічних працівників;

в) визначення рівня професіоналізму вчителя.

19. До індивідуальних форм організації методичної роботи належать:

а) систематичне вивчення політичної, психолого-педагогічної, наукової літератури;
б) самоосвіта, стажування, наставництво, консультації;

в) педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові та рольові ігри.

20. До колективних форм організації методичної роботи належать:

а) самоосвіта, стажування, наставництво, консультації;

б) методичні об'єднання, опорні школи, школи передового досвіду, творчі групи, семінари, педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові та рольові ігри, семінари-практикуми;

в) систематичне вивчення політичної, психолого-педагогічної, наукової літератури, педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові та рольові ігри.

21. Колективні форми організації методичної роботи поділяють на:

а) постійно дієві та періодичні;

б) групові та індивідуальні;

в) теоретичні та науково-практичні.

22. Педагогічний досвід може бути:

а) масовим і передовим;

б) груповим та індивідуальним;

в) новаторським і зразковим.
23. Система педагогічних знань, умінь і навичок, способів здійснення творчої педагогічної діяльності, емоційно-ціннісних ставлень, здобутих під час практичної навчально-виховної роботи – це 

а) методична робота;

б) передовий педагогічний досвід;

в) курси підвищення кваліфікації.

24. Передовий педагогічний досвід поділяють на:

а) масовий і передовий;

б) груповий і індивідуальний;

в) новаторський і зразковий.

25. Узагальнення передового педагогічного досвіду відбувається на трьох рівнях: 

а) науковому, методичному й практичному;

б) масовому, груповому, індивідуальному;

в) шкільному, районному, обласному.

26. Типовими формами й методами упровадження передового педагогічного досвіду в практику є:

а) оформлення спеціальних стендів у методкабінетах;

б) авторські курси педагогів-новаторів, школи передового досвіду, опорні школи, науково-практичні конференції, семінари-практикуми, методичні об'єднання, педагогічні читання;
в) виявлення переваг перед масовою педпрактикою, розкриття умов використання передового педагогічного досвіду.

27. Нестандартні форми організації методичної роботи:

а) форми методичної роботи, що складаються з декількох етапів і сприяють упровадженню передового педагогічного досвіду.

б) допомагають підвищенню наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників;
в) сприяють залученню педагогів до пошукової роботи; розвивають уміння спілкуватися з колегами, учнями, батьками, різними соціальними інститутами; запобігають конфліктам у педагогічних колективах; спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності учителів.

28. Методична панорама – це:

а) колективно-групова форма роботи, що передбачає ознайомлення з досвідом педагогічної діяльності групи вчителів, який має спільне тематичні спілкування;

б) заняття з проблематики досліджуваної теми, учасники відповідають на запитання та ставлять свої;

в) своєрідний конкурс педагогів у декілька турів.

29. Упровадження сучасних інформаційних технологій у методичну роботу:

а) дає доступ до мережі Інтернет;

б) спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності учителів і характеризуються динамічністю та активною творчістю; мають інноваційний характер, у процесі їх використання впроваджуються інтерактивні методики;

в) дозволяє організувати науково-методичний простір для вчителів, створює оптимальний доступ до необхідної інформації, оперативно забезпечує необхідну методичну допомогу молодим учителям, дає можливість досвідченим педагогам поділитися досвідом роботи.
30. Види сучасних інформаційних технологій, що можуть використовуватись у методичній роботі можна розділити на:

а) масові, групові, індивідуальні;

б) офісні, мультимедійні, програмні, тестові, гіпертекстові, веб (дистанційні)- та e-book – технології;

в) методичні фестивалі; панорамні та нестандартні уроки; семінари-супутники; методичні діалоги, ринги, мости, мозкові атаки; методичні аукціони; педагогічні консиліуми й тренінги; методичні посиденьки; педагогічні КВК; проблемні столи; психолого-педагогічні дискусії; педагогічні турніри.
Тестова перевірка оцінювання навчальних досягнень з дисципліни Варіант 2
Оберіть правильну відповідь:

1. Види сучасних інформаційних технологій, які  можуть використовуються у методичній роботі можна розділити на:

а) масові, групові, індивідуальні;

б) офісні, мультимедійні, програмні, тестові, гіпертекстові, веб (дистанційні)- та e-book – технології;

в) методичні фестивалі; панорамні та нестандартні уроки; семінари-супутники; методичні діалоги, ринги, мости, мозкові атаки; методичні аукціони; педагогічні консиліуми й тренінги; методичні посиденьки; педагогічні КВК; проблемні столи; психолого-педагогічні дискусії; педагогічні турніри.
2. До принципів наукової організації праці педагога належать:

а) принцип індивідуального підходу, принцип комплексного підходу, принцип систематичності та послідовності;
б) принцип організації дій, принцип організації вимірювання, принцип загального призначення;
в) принципи навчання та виховання.

3. Завдання методичної роботи:

а) адміністрація освітнього закладу, вчитель і учень у творчому співробітництві покликані забезпечити одне одному успіх власної самореалізації;

б) підвищення наукового рівня вчителя: підготовка вчителя до засвоєння ним змісту нових програм і технологій їх реалізації; постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання; вивчення й втілення в практику передового педагогічного досвіду;

в) швидкий розвиток науки, поява новітніх виробничих технологій, нові вимоги до фахівця будь-якої галузі виробництва формують соціальне замовлення суспільства освіті, яке вимагає нових підходів до процесів навчання, виховання та розвитку особистості.

4. Напрями методичної підготовки вчителя:

а) загальнокультурна підготовка, методична, світоглядна підготовка, частково-методична підготовка, дидактична підготовка, виховна підготовка. психолого-фізіологічна підготовка, етична підготовка;

б) моральне виховання, фізичне виховання, естетичне виховання, екологічне виховання, патріотичне виховання;

в) розширення світогляду вчителів, підвищення кваліфікації вчителів-предметників, вивчення вчителями творів класиків світової й вітчизняної дидактики, озброєння: знаннями із загальної, педагогічної, вікової й соціальної психології.

5. Нестандартні форми організації методичної роботи:

а) форми методичної роботи, що складаються з декількох етапів і сприяють упровадженню передового педагогічного досвіду;
б) допомагають підвищенню наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників;
в) сприяють залученню педагогів до пошукової роботи; розвивають уміння спілкуватися з колегами, учнями, батьками, різними соціальними інститутами; запобігають конфліктам у педагогічних колективах; спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності учителів.

6. Методична панорама – це:

а) колективно-групова форма роботи, що передбачає ознайомлення з досвідом педагогічної діяльності групи вчителів, який має спільне тематичні спілкування;

б) заняття з проблематики досліджуваної теми, учасники відповідають    на запитання та ставлять свої;

в) своєрідний конкурс педагогів у декілька турів.

7. До найважливіших принципів методичної роботи відносять:

а) принцип організації дій, принцип організації вимірювання, принцип загального призначення;
б) науковість методичної роботи, зв'язок із життям, актуальність, системність методичної роботи, комплексний характер методичної роботи, систематичність, послідовність, наступність, безперервність, масовість, творчий характер методичної роботи, максимальна активізація вчителів, конкретність методичної роботи, спрямованість методичної роботи на виділення головного, істотного в підвищенні кваліфікації вчителів, єдність теорії й практики, оперативність, гнучкість, мобільність методичної роботи, колективний характер методичної роботи;
в) принцип гуманізації виховання, принцип урахування вікових й індивідуальних особливостей, принцип стимулювання дитини                         до самовиховання, принцип національного виховання, принцип цілісного підходу до виховання, принцип систематичності та послідовності, принцип виховання в діяльності й спілкуванні.

8. Позачергова атестація проводиться:

а) через 3 роки;
б) не раніше, як через 5 років від попередньої;

в) не раніше, як через рік від попередньої.

9. Основною метою атестації є:

а) активізація творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання й виховання, забезпечення соціального захисту компетентної праці;

б) підвищення заробітної плати;

в) установлюється кваліфікаційна категорія.

10. Педагогічним працівникам, які відмовилися від чергової атестації:

а) установлюється найнижча кваліфікаційна категорія;

б) установлюється кваліфікаційна категорія, на ступінь нижча від тієї,    яку вони мали за наслідками попередньої атестації;

в) переноситься термін проходження атестації.

11. Загальне керівництво організацією методичної роботи в школі здійснює:

а) заступник директора;

б) директор;

в) методист.

12. Методичні кабінети створюються для:

а) проведення атестації педагогічних працівників;

б) відпочинку вчителів на перерві;

в) забезпечення належних умов для організації та проведення методичної роботи.

13. Педагогічна діагностика – це:

а) система технологій, процедур, засобів, методик і методів отримання інформації про стан і розвиток педагогічних систем;

б) діагностика стану здоров’я вчителів;

в) вивчення можливостей учителів, їхнього творчого потенціалу.

14. До колективних форм організації методичної роботи належать:

а) самоосвіта, стажування, наставництво, консультації;

б) методичні об'єднання, опорні школи, школи передового досвіду, творчі групи, семінари, педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові та рольові ігри, семінари-практикуми;

в) систематичне вивчення політичної, психолого-педагогічної, наукової літератури, педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові та рольові ігри.

15. Колективні форми організації методичної роботи поділяють на:

а) постійно дієві та періодичні;

б) групові та індивідуальні;

в) теоретичні та науково-практичні.

16. Педагогічний досвід може бути:

а) масовим і передовим;

б) груповим та індивідуальним;

в) новаторським і зразковим.
17. Узагальнення передового педагогічного досвіду відбувається на трьох рівнях: 

а) науковому, методичному й практичному;

б) масовому, груповому, індивідуальному;

в) шкільному, районному, обласному.

18. Типовими формами й методами упровадження передового педагогічного досвіду в практику є:

а) оформлення спеціальних стендів у методкабінетах;

б) авторські курси педагогів-новаторів, школи передового досвіду, опорні школи, науково-практичні конференції, семінари-практикуми, методичні об'єднання, педагогічні читання;
в) виявлення переваг перед масовою педпрактикою, розкриття умов використання передового педагогічного досвіду.

19. Упровадження сучасних інформаційних технологій у методичну роботу:

а) дає доступ до мережі Інтернет;

б) спрямовані на максимальну активізацію практичної діяльності учителів і характеризуються динамічністю та активною творчістю; мають інноваційний характер, у процесі їх використання впроваджуються інтерактивні методики;

в) дозволяє організувати науково-методичний простір для вчителів, створює оптимальний доступ до необхідної інформації, оперативно забезпечує необхідну методичну допомогу молодим вчителям, дає можливість досвідченим педагогам поділитися досвідом роботи.
20. Наукова організація праці педагога це:

а) система заходів, спрямована на систематичне й безперервне вдосконалення умов праці педагога та учнів, тобто на забезпечення максимальної ефективності навчання й виховання школярів на основі раціонального використання часу, зусиль, засобів як педагога, так і учнів;

б) доцільно вибрані форми й методи перевірки домашнього завдання, вивчення нового матеріалу, його закріплення й повторення, пояснення домашнього завдання;

в) організація творчих пошуків педагога, активізація діяльності учнів, спрямована на розвиток творчої ініціативи й самостійності, активізація діяльності батьків, громадськості, спрямованої на підготовку учнів до життя та праці.

21. Система педагогічних знань, умінь і навичок, способів здійснення творчої педагогічної діяльності, емоційно-ціннісних ставлень, здобутих під час практичної навчально-виховної роботи – це 

а) методична робота;

б) передовий педагогічний досвід;

в) курси підвищення кваліфікації.

22. Передовий педагогічний досвід поділяють на:

а) масовий і передовий;

б) груповий та індивідуальний;

в) новаторський і зразковий.

23. Робота, що сприяє поліпшенню фахової підготовки педагогічних кадрів у школах, спонукає кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня; сприяє взаємному збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, дає змогу молодим учителям вчитися педагогічної майстерності в старших і досвідченіших колег, це:

а) методична робота;

б) навчальна робота;

в) виховна робота.

24. Функції методичної роботи:

а) освітня функція, розвивальна функція, виховна функція, соціальна функція;

б) діагностична, прогностична, конструктивно-проектувальна, організаторська, інформаційна, комунікативна, творча, рефлексивна функція;
в) функція планування, організаційна, діагностична функція, прогностична функція, моделювальна функція, відновлювальна функція, корегувальна функція, пропагандистська функція, контрольно-інформаційна.

25. Атестація педагогічних працівників – це:

а) комплексна перевірка, що здійснюється спеціальною атестаційною комісією з метою визначення відповідності зайнятій посаді педагога, рівню його кваліфікації та дає змогу претендувати на присвоєння більш високого кваліфікаційного рівня;

б) важлива складова післядипломної педагогічної освіти, що має цілісну систему дій і заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності кожного педагогічного працівника, розвиток творчого потенціалу педагогічних колективів закладів освіти, досягнення позитивних результатів освітнього процесу;

в) глибоке й усебічне вивчення, узагальнення, об'єктивне оцінювання результатів професійної діяльності педагогів.

26. Періодичність проведення чергової атестації:

а) один раз на 5 років;

б) один раз на 7 років;

в) один раз на 3 роки.

27. Змістом методичної роботи є:

а) обговорення проблем інформатизації освіти, підвищення якості професійної підготовки вчителів на основі широкого використання засобів обчислювальної інформаційної техніки;
б) координація розробки навчальних планів і програм, їх узгодження за суміжними й узаємозабезпечувальними дисциплінами;
в) удосконалення форм і методів навчання та виховання, організації позакласної та позашкільної виховної роботи, узаємозв’язку школи й сім’ї, упровадження в практику роботи досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду, здійснення внутрішкільного контролю та надання методичної допомоги в роботі вчителів.

28. До методів педагогічного діагностування належать:

а) бесіда, розповідь, пояснення, опитування, лекція, анкетування;

б) педагогічне спостереження, анкетування, бесіда, рейтингова система оцінювання професіоналізму вчителя, незалежні характеристики, тестування;

в) атестація педагогічних працівників, оцінювання професіоналізму вчителя.

29. Основне призначення діагностування рівня професійної компетентності педагогічних працівників:

а) надання необхідної допомоги педагогічним працівникам у професійному розвитку та врахування результатів організації в процесі системи методичної роботи;

б) підготовка до атестації педагогічних працівників;

в) визначення рівня професіоналізму вчителя.

30. До індивідуальних форм організації методичної роботи належать:

а) систематичне вивчення політичної, психолого-педагогічної, наукової літератури;
б) самоосвіта, стажування, наставництво, консультації;

в) педагогічні читання, науково-практичні конференції, методичні оперативні наради, ділові та рольові ігри.

Відповіді до тестових перевірок

	№ з/п
	Варіант 1
	Варіант 2

	1
	А
	Б

	2
	Б
	Б

	3
	А
	Б

	4
	В
	А

	5
	Б
	В

	6
	А
	А

	7
	Б
	Б

	8
	В
	В

	9
	А
	А

	10
	А
	Б

	11
	В
	Б

	12
	А
	В

	13
	Б
	А

	14
	Б
	Б

	15
	В
	А

	16
	А
	А

	17
	Б
	А

	18
	А
	Б

	19
	Б
	В

	20
	Б
	А

	21
	А
	Б

	22
	А
	В

	23
	Б
	А

	24
	В
	В

	25
	А
	А

	26
	Б
	А

	27
	В
	В

	28
	А
	Б

	29
	В
	А

	30
	Б
	Б


Теми рефератів і  доповідей

1. Історія розвитку методичних служб в Україні.

2. Науково-методична діяльність як засіб впровадження педагогічного досвіду в ЗВО.

3. Методична робота як засіб підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

4. Шляхи підвищення рівня загально-педагогічної та методичної культури педагогічних кадрів.

5. Аналіз основних досліджень проблеми організації методичної роботи             в Новій українській школі.

6. Вплив методичної роботи на рівень професійної компетентності вчителя.

7. Шляхи оновлення цілей і змісту сучасної методичної роботи.

8. Побудова структури методичної роботи в закладі загальної середньої освіти.

9. Алгоритм розв’язання єдиної методичної проблеми в закладі загальної середньої освіти.

10.  Взаємозв’язок структурних підрозділів методичних служб.

11.  Оцінка рівня організації науково-методичної роботи в закладі загальної середньої освіти.

12.  Основні напрямки вдосконалення системи науково-методичної роботи.

13.  Засоби стимулювання педагогічних працівників до підвищення кваліфікації.

14.  Аналіз концептуальних моделей внутрішкільної методичної роботи.

15.  Характеристика роботи методичних об’єднань учителів закладу загальної середньої освіти.

16.  Оновлення функцій управління освітою.

17.  Критерії створення вчителем е-портфоліо для проходження сертифікації.

18.  Критерії оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації.

19.  Шляхи підвищення педагогічної майстерності вчителів Нової української школи.

20.  Етапи роботи над узагальненням власного педагогічного досвіду.
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ДОДАТКИ
Додаток А
Т. Сорочан 

Методична робота: підготовка вчителів до реалізації концепції «Нова українська школа»
У системі освіти стрімко відбуваються зміни, сутність і стратегічний напрям яких визначає концепція «Нова українська школа». Методисти, методичні установи та методичні об’єднання мають визначити власну місію в цьому процесі, спрямувати діяльність на забезпечення ефективності реформ. Що і як слід зробити в системі методичної роботи, щоб українська школа дійсно стала новою, щоб реформи були підтримані суспільством, а головне, щоб діти здобули нову, більш якісну освіту? Контекст державної політики та стратегії розвитку освіти в Україні орієнтує на нове осмислення методичної роботи як важливого чинника реалізації концепції «Нова українська школа». Посилюється тенденція затребуваності суспільством інновацій в освіті, що зумовлює необхідність розробки принципово нових підходів до взаємодії педагогічної науки та практики, запровадження сучасних технологій методичного менеджменту. 

Концепція «Нова українська школа» центрована на дитині, її потребах, інтересах, розвитку. Це втілення гуманістичних засад сучасної української освіти, реалізація ідей дитино центризму, які беруть витоки з педагогіки В. Сухомлинського і розвиваються вченими Н. Бібік, М. Вашуленком, В. Кременем, О. Савченко, О. Сухомлинською. 

На перший погляд може здаватися, що поняття гуманізму, дитино центризму, пріоритету розвитку особистості, уважного ставлення до індивідуальності дитини усвідомлені педагогами. Проте ці важливі категорії, які визначають філософію змін, потребують переосмислення, поглиблення, опанування психологічних основ і педагогічних технологій реалізації у системі методичної роботи, щоб не залишитись «гаслами на папері». Крім того, Нова українська школа передбачає можливість рівного без бар’єрного доступу дітей з особливими потребами до освіти. Це прояв гуманізму і цивілізованого ставлення до особистості кожної дитини. Проте педагогам ще треба подолати власні стереотипи і опанувати спеціальні методики роботи з дітьми з особливими потребами, залучити до вільного спілкування і взаємодії з ними учнів класу. 

Концепція «Нова українська школа» ґрунтується на принципово новій філософії освіти, яка має глибоку ціннісну основу. Тому одним із напрямів методичної роботи доцільно зробити опанування цих вихідних положень і осмислення цінностей.
Отже, перший напрям методичної роботи на сучасному етапі – закласти міцний «фундамент» змін, сприяти усвідомленню вчителями ціннісних засад реформи, адже саме це надає глибокого смислу і значущості оновленню змісту і технологій освітнього процесу.
Відомо, що методична робота в освіті досліджувалась, узагальнювалась багатьма науковцями, яким належать декілька визначень цього поняття (Ю. Бабанський, В. Бондар, І. Жерносек, Л. Занков, Л. Набока, М. Поташник, В. Пуцов, В. Симонов, Г. Щедровицький). Вони зазначають такі ключові слова, як підвищення кваліфікації, компетентності, педагогічної майстерності вчителів; надання практичної допомоги з методики навчання та виховання; подолання утруднень, а також виокремлюють такі ознаки, як взаємозв’язок науки та практики, безперервність, охоплення міжкурсового періоду підвищення кваліфікації. 

Ми обстоюємо думку, що сучасні цілі освіти зумовлюють необхідність осмислення не просто методичної (спрямованої на вдосконалення різних методик), а науково-методичної роботи. Ці поняття суттєво відрізняються. Науково-методична робота спрямовується не лише на вдосконалення методик навчання та виховання, якими вже володіють учителі, а на супровід інновацій, створення нового освітнього контексту, в якому вчителі та діти є партнерами у пізнавальній діяльності, а зміст освіти стає рушієм особистісного розвитку дитини. 

У системі методичної роботи Нової української школи розвиваються професійно важливі особистісні якості педагога, формуються та усвідомлюються нові цінності, оновлюються знання, посилюється здатність до їх практичного застосування. 
Науково-методична робота в сучасному її розумінні здійснює також супровід освітніх практик та інновацій, які є чинником розвитку освітніх систем різного рівня. Цей процес передбачає науково-методичне обґрунтування, педагогічні технології впровадження, моніторинг результатів діяльності закладів освіти, освітніх практик та інновацій. При цьому, на нашу думку, пріоритетом науково-методичної роботи залишається професіоналізм педагогів. 
Отже, пропонуємо вважати, що сучасна методична робота за своєю сутністю, змістом є науково-методичною, оскільки на основі взаємодії науки та практики забезпечує безперервний професійний розвиток педагогічних і управлінських кадрів, а також створює передумови щодо супроводу освітніх практик та інновацій, застосовуючи такі наукові методи, як узагальнення, аналіз, порівняння тощо. 
Ми підкреслили такі суттєві ознаки, як цілеспрямованість та системність методичної роботи, забезпечення взаємозв’язку педагогічної науки та практики. Крім того, зазначені два аспекти цієї системи: науковометодичний супровід професійного розвитку педагогічних кадрів, науковометодичний супровід освітніх практик та інновацій. 
Особливу увагу звертаємо на те, що всі цілі методичної роботи зорієнтовані і спрямовані на досягнення більш високого рівня якості освіти. Таким чином, можна надати такі поради методистам щодо досягнення успіху в Новій українській школі. Будь-які заходи в системі методичної роботи не є самоціллю, а оцінюються виключно з позицій користі для підвищення якості освіти, адже пріоритетом для педагогів є результати учнів. 
Сучасна система методичної роботи ґрунтується на тісному взаємозв’язку з наукою, адже науковість – вихідний принцип визначення змісту освіти, його результатів. Методична робота потребує більшої відкритості, що забезпечується залученням представників громадянського суспільства, ЗМІ, адже освітні реформи мають значний суспільний резонанс. Концепція «Нова українська школа» принципово змінює зміст і технології освіти, що передбачає необхідність поглибленої підготовки вчителів.
 На державному рівні цей напрям забезпечений нормативно-правовими актами та фінансуванням, що створило передумови для широкого залучення обласних закладів післядипломної педагогічної освіти, методичних кабінетів (центрів), університетів, методистів об’єднаних територіальних громад, громадських організацій до підготовки вчителів до роботи в умовах реформи. 
Взаємодія різних інституцій та суб’єктів освіти забезпечує передумови для того, щоб професіоналізм педагогів як цілісне особистісне утворення та важлива ознака професійної діяльності набув системного розвитку. Такий підхід до науково-методичної роботи можна назвати кластерним. 
Методична робота буде більш ефективною за умови створення освітніх кластерів, до яких можуть входити різні установи й організації, адже реформа освіти передбачає збагачення досвіду педагогів. 
У системі методичної роботи Нової української школи змінюються її функції. За різними джерелами функція (лат. Functio – виконання) – це діяльність, обов’язок, робота, зовнішній прояв властивостей об’єкта в певній системі відносин, до якої він належить.
 Інше значення поняття «функція» підкреслює, що це вид зв'язку між об'єктами, коли зміна одного з них призводить до зміни іншого. У різних галузях знання застосовуються, як правило, обидва поняття функції. 
У нашому випадку відповідно до першого значення можна тлумачити функцію як напрямки діяльності науково-методичних установ, методичних об’єднань, окремих методистів у системі методичної роботи. Відповідно до другого значення методична робота є однією з функцій освіти, при цьому є зворотній зв'язок її впливу на якісний стан освіти. 
Функція позначає приналежність до чого-небудь, що використовується, застосовується для прагнень, вирішення завдань, намірів, досягнення мети. Фактично це може бути реалізовано за допомогою використання різних процесів, і один процес може нести безліч функцій. 
У контексті тлумачення функцій методичної роботи можна зазначити, що загальної мети розвитку професіоналізму педагогів можна досягти їх залученням до різних форм методичної роботи, наприклад, курсів підвищення кваліфікації, семінарів, тренінгів, воркшопів. консультацій, дистанційної освіти, самоосвіти тощо. Кожна із них при цьому, крім навчальної, буде виконувати інші різноманітні функції, наприклад, комунікаційну, розвивальну, аналітичну тощо.

Отже, ми виокремлюємо узагальнені функції методичної роботи, адже їх може бути значно більше. 
Функції застосовуються для досягнення таких цілей, як розвиток професіоналізму педагогів і керівників навчальних закладів, освітніх практик у цілому, запровадження інновацій, у більш узагальненому розумінні – для підвищення якості освіти. 
Серед функцій методичної роботи можна виокремити ті, які традиційно їй притаманні, досить часто стають предметом наукових досліджень, широко використовуються на практиці, добре усвідомлені та відпрацьовані методистами, педагогами, керівниками. Проте ми вважаємо, що стратегія розвитку освіти, визначена концепцією «Нова українська школа», зумовлює опанування новітніх функцій, які ще не достатньо досліджені, проте визначають сучасну спрямованість цієї системи. 
Виходячи із вищезазначеного, виокремлюємо наступні функції НМР: розвивальну, навчальну, інформаційну, прогностичну, супроводжувальну, дослідницьку, аналітичну, узагальнюючу, експертну, фасилітативну, контроллінгову. Подаємо їхню характеристику. 
Розвивальна функція виявляється в тому, що система методичної роботи сприяє як особистісному та професійному розвитку педагогів, так і розвитку освітніх практик. Розвиток ми узагальнено розуміємо як набуття нових кількісних та якісних показників, які засвідчують новий рівень розвитку об’єкта або суб’єкта. Дана функція виявляється також у тому, що методична робота умотивовує педагогів до саморозвитку. 
Навчальна функція є традиційною для методичної роботи. Вона забезпечує набуття нових знань, які є складовою будь-якої компетентності і покладаються в основу більш високого рівня професійної педагогічної діяльності. Зауважимо, що ми схиляємося до розуміння навчальної функції як учіння самих педагогів. Аргументуємо це тим, що в сучасному світі активне ставлення особистості до власного навчання приходить на зміну пасивному сприйманню знань у готовому вигляді. педагоги здобувають знання різними способами та методами, в тому числі, й у спільній з методистами андрагогами навчальній діяльності. Саме тому в сучасній методичній роботі посилюється тенденція запровадження тьюторства, менторства (консультування та наставництва). Більш затребуваними стають консультанти, експерти – фахівці, які поглиблено опанували конкретну тему та методи педагогічного та управлінського консалтингу і можуть працювати в цьому напрямі з іншими педагогами. Це дає підстави для розуміння сутності навчальної функції як мотивації, організаційного, змістового та технологічного забезпечення безперервного учіння педагогів. 
Інформаційна функція підкреслює провідну роль методичної роботи в обігу інформації, створенні професійних мереж комунікації. Сюди слід включити процеси збирання, обробки, аналізу, узагальнення, систематизації, розповсюдження інформації, визначення оптимальних інформаційних потоків, використання технічних засобів для роботи з інформацією. 
Методична робота виконує прогностичну функцію, оскільки одним з її завдань традиційно є прогнозування процесів розвитку окремих освітніх систем або напрямів, обґрунтування, розробка та реалізація відповідних моделей. Ця функція ґрунтується на випередженні всією системою методичної роботи процесу розвитку освіти в цілому та окремих напрямів модернізації. Так, запровадженню будь-яких нововведень передує спеціальна підготовка: розробка стратегій, планування, опрацювання проектів, підготовка кадрів тощо. Ця тенденція прослідковується і в процесі запровадження Нової української школи.
Супроводжуюча функція методичної роботи реалізується за технологією науково-методичного супроводу, відповідно до якої здійснюється всебічне вивчення проблеми, обговорення ідей, визначення етапів діяльності щодо вирішення проблеми, постановка проміжних цілей для кожного етапу, добір адекватних методів, координація діяльності всіх учасників, аналіз та апробація результатів. Наше розуміння науково-методичного супроводу як нової педагогічної категорії полягає в тому, що це є професійна педагогічна взаємодія суб’єктів освітньої діяльності, необхідними умовами якої є добровільність і партнерство, визначальними ознаками – особистісний і професійний розвиток керівників і учасників навчально-виховного процесу, а результатом – якісно новий рівень освіти. 
Дослідницька функція ґрунтується на розумінні значення наукових досліджень для розвитку педагогічної практики. Як правило, науковий доробок стає надбанням педагогів-практиків у системі методичної роботи. З одного боку, вона забезпечує впровадження результатів наукових досліджень, а з іншого – кращий досвід набуває в цій системі наукового обґрунтування і стає надбанням науки. У цій системі педагогічна практика стає об’єктом наукових досліджень і збагачується сама завдяки отриманим результатам наукового пошуку. 
Таким чином, методична робота поєднує науковий потенціал учених, науково-педагогічних працівників з практичним досвідом методистів, що є важливою умовою інтеграції педагогічної науки і практики в процесі розвитку професіоналізму керівників і педагогічних працівників. 
Аналітична функція забезпечує високу наукоємність методичної роботи, оскільки саме від аналізу явищ, окремих складових, фактів та зроблених на цій основі висновків залежить прогнозування освітніх процесів, ухвалення рішень, які їх забезпечують. Розуміння узагальнюючої функції ґрунтується на науковому тлумаченні узагальнення як логічної операції переходу від конкретного до загального, до більш високого рівня абстракції шляхом виявлення загальних ознак (властивостей, відношень, тенденцій тощо). 
У методичній роботі узагальнення дозволяє систематизувати різні ознаки педагогічних явищ та освітніх процесів, наочно представити відповідні тенденції, виявити кращі зразки досвіду. 
Експертна функція сприяє поглибленому опрацюванню певного напряму забезпечення якості освіти і дозволяє спеціально підготовленим у системі методичної роботи експертам об’єктивно оцінити наявний стан освітньої практики у процесі експертизи, яка здійснюється в ході атестації, контролю.
 Фасилітативна функція передбачає сприяння особистіснопрофесійному розвитку всіх суб’єктів методичної роботи на основі сучасних суспільних та освітніх цінностей, ґрунтовних знань, оволодіння дидактикою навчання дорослих, технологіями взаємодії. 
Контроллінгова функція поєднує управлінську та організаційну діяльність суб’єктів методичної роботи. 
Контроллінг – це комплексна система управління, спрямована на координацію взаємодії різних структур менеджменту та контролю їхньої ефективності, а також забезпечення інформаційно-аналітичної підтримки процесів підготовки та прийняття управлінських рішень. 
Конроллінг включає управління ризиками, інформаційне забезпечення, управління системою ключових індикаторів, стратегічне, тактичне та оперативне планування, а також систему менеджменту якості. Контроллінг може розглядатися як філософія та особливість (образ) мислення методиста, які виявляються в його орієнтації на ефективне використання ресурсів та розвиток організації у довгостроковій перспективі.
 Контроллінг – орієнтована на досягнення цілей інтегрована система інформаційно-аналітичної та методичної підтримки процесів планування, контролю, аналізу, прийняття управлінських рішень щодо всіх функціональних сфер діяльності організації. 
Складові контроллінгу: визначення цілей діяльності, віддзеркалення цілей у критеріях та показниках, вимірювання та контроль діяльності за встановленими показниками, виявлення та аналіз причин відхилень фактичних показників від планових, прийняття управлінських рішень щодо оптимізації діяльності системи.
 Цільове завдання контроллінгу – створення системи ухвалення, реалізації, контролю та аналізу управлінських рішень. 
Реалізація функцій методичної роботи дозволяє забезпечити готовність керівників закладів освіти та вчителів до виконання завдань Нової української школи.
Отже, методична робота в сучасному її розумінні є цілісною педагогічною системою, яка розвивається сама й забезпечує професійний розвиток педагогів Нової української школи, здійснює супровід освітніх практик, закладів, інновацій і сприяє тим самим розвитку освіти в цілому. 
Методична робота у процесі становлення та розвитку ґрунтувалась на взаємодії педагогічної науки та освітньої практики, ввібравши кращі традиції поваги до педагогічної праці. Сучасна система методичної роботи зорієнтована на стратегічну мету забезпечення нового, більш високого рівня якості освіти, який передбачається концепцією «Нова українська школа». 

Додаток Б
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Міністерства освіти і науки України 

від 14 січня 2019 року № 33 

ПРОГРАМА НЕЗАЛЕЖНОГО ТЕСТУВАННЯ ФАХОВИХ ЗНАНЬ ТА УМІНЬ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Програму призначено для оцінювання фахових знань та умінь учителів початкової школи шляхом незалежного тестування у межах сертифікації педагогічних працівників. Програму укладено відповідно до професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 10.08.2018 року № 1143 (далі – Професійний стандарт), з урахуванням Типової освітньої програми організації і проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.01.2018 р. № 36, Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 р. № 87. Незалежне тестування є одним з трьох інструментів сертифікації вчителів початкових класів та застосовується для перевірки фахових знань та умінь як складових професійних компетентностей вчителя початкової школи відповідно до трудових функцій (планування та здійснення освітнього процесу, забезпечення і підтримка навчання, виховання і розвитку учнів в освітньому середовищі та родині, створення освітнього середовища) згідно з Професійним стандартом. 
Метою зовнішнього незалежного тестування є оцінка фахових знань та когнітивних умінь як складових професійних компетентностей учителя початкової школи, визначених 
Професійним стандартом:
 ● здатності вивчати, аналізувати та застосовувати під час планування освітнього процесу професійну літературу подану в паперовій та електронній формах; 
● здатності планувати роботу, розробляти календарно-тематичне планування змісту освітніх галузей, планувати професійний саморозвиток учителя; 
● здатності здійснювати ціле- покладання, коригування освітнього процесу на основі зіставлення проміжних результатів із запланованими; 
● здатності дотримуватися вимог нормативно-правових документів, що регламентують організацію освітнього процесу в початковій школі; 
● здатності до використання в освітньому процесі системи теоретичних знань з освітніх галузей, визначених Державним стандартом початкової освіти; 
● здатності до використання в освітньому процесі методик навчання освітніх галузей, визначених Державним стандартом початкової освіти; 
● здатності до організації та проведення педагогічної діагностики учня; 
● здатності добирати доцільні методи, засоби й форми навчання, відповідно до визначених мети і завдань уроку, іншої форми навчання з урахуванням специфіки змісту навчального матеріалу та індивідуальних особливостей учнів класу; 

● здатності до надання батькам (особам, що їх замінюють) порад і рекомендацій з питань підтримки учня в освітній діяльності за межами закладу освіти; 
● здатності до організації взаємодії з батьками в різних формах; 
● здатності до створення безпечних, психологічно комфортних умов освітнього процесу; 
● здатності до змістового наповнення освітнього середовища відповідно до вимог Державного стандарту початкової освіти; 
● здатності до врахування індивідуальних потреб учнів, у тому числі обдарованих дітей, дітей, які мають особливі освітні потреби, при створенні освітнього середовища. Програму структуровано відповідно до трудових функцій, визначених Професійним стандартом: планування та організація освітнього процесу; забезпечення і підтримка навчання, виховання і розвитку учнів; створення освітнього середовища. 
Кожен розділ програми містить підрозділи, що відповідають професійним компетентностям вчителя початкової школи згідно з Професійним стандартом. Перший розділ «Планування та організація освітнього процесу» містить підрозділи: 
● мета і завдання освітнього процесу; 
● нормативно-правова база організації освітнього процесу в початковій школі; 
● робота з інформацією та інформаційними джерелами; 
● планування освітнього процесу. 
Другий розділ «Забезпечення і підтримка навчання, виховання і розвитку учнів» містить підрозділи: 
● сучасні технології навчання в початковій школі; 
● педагогіка партнерства; 
● система теоретичних знань з освітніх галузей, визначених Державним стандартом початкової освіти (мовно-літературна освітня галузь, математична освітня галузь, природнича освітня галузь, громадянська та історична освітня галузь, соціальна та здоров’язбережувальна освітня галузь); 
● методики навчання освітніх галузей, визначених Державним стандартом початкової освіти (методика навчання мови та літератури, методика навчання математики, методика навчання інтегрованого курсу «Я досліджую світ»); 
● робота з батьками (іншими законними представниками); 
● педагогічна діагностика. Третій розділ «Створення освітнього середовища» містить підрозділи: 
● здоров'язбережувальне освітнє середовище; 
● змістове наповнення освітнього середовища; 
● цифрове середовище; 
● інклюзивна освіта, діти з особливими освітніми потребами.
Додаток В
Додаток до Типового положення 
 про атестацію педагогічних працівників 


АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ
I. Загальні дані 
Педагогічний працівник, який атестується, _______________________________
____________________________________________________________________
                  (прізвище, ім'я, по батькові) 
Дата народження _____________________________________________________
                              (число, місяць, рік) 
Посада, яку обіймає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації _________________________________________________________
Загальний стаж  педагогічної  діяльності (роботи за спеціальністю) __________
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень,  найменування  закладу освіти, рік його закінчення, спеціальність) ______________________________
____________________________________________________________________
Науковий ступінь (вчене звання) ________________________________________
Підвищення кваліфікації  протягом  останніх 5 років (із якої спеціальності,  номер та дата видачі документа, що  підтверджує підвищення кваліфікації) ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Дата та результати проведення попередньої атестації ______________________
____________________________________________________________________Характеристика діяльності педагогічного працівника в міжатестаційний період ____________________________________________________________________
II. Результати атестації педагогічного працівника 
Рішення атестаційної комісії: ___________________________________________
  (1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за  умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді) 

За результатами атестації: присвоїти кваліфікаційну категорію ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
          («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії») 
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого  рівня

__________________________________________________________________ 
   (про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання) 
Результати голосування: кількість голосів: за ___________________, 
проти ________________, утримались _______________. 
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів за умови виконання яких працівник вважається таким,  що відповідає займаній посаді) ________________

___________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Голова атестаційної комісії  _____________  ____________________ 
                                                            (підпис)     (прізвище, ініціали) 
 Члени комісії:                _____________  _________________________ 
                                                    (підпис)     (прізвище, ініціали) 
                                          _____________  ____________________ 
                                                     (підпис)     (прізвище, ініціали) 
 Дата атестації   _______________________ 
                                  (число, місяць, рік) 
 Із рішенням атестаційної комісії ознайомлений (-а) ____________________ 
                                                                 (підпис працівника, який атестується) 
 М.П. 
III. Результати атестації атестаційною комісією II (III) рівня* 
Рішення атестаційної комісії ___________________________________________
____________________________________________________________________                   (присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії», 
педагогічне звання) 
Результати голосування: кількість голосів: за ___________________, 
проти ________________, утримались _______________. 
Голова атестаційної комісії  _____________   ____________________ 
                                                             (підпис)      (прізвище, ініціали) 
 Члени комісії:                        _____________   ____________________ 
                                                             (підпис)      (прізвище, ініціали) 
                                                 _____________   ____________________ 
                                                            (підпис)      (прізвище, ініціали) 
Дата атестації ____________________ 
                            (число, місяць, рік) 
Із рішенням атестаційної комісії ознайомлений (-а) _____________________ 
                                                          (підпис працівника, який атестується) 
 М.П. 
IV. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій I та II рівнів**

       ____________________________________________________ 
Результати голосування: кількість голосів: за ___________________, 
проти _________________, утримались _______________. 
 Голова атестаційної комісії  ___________   _____________________ 
                                                        (підпис)     (прізвище, ініціали) 
 Члени комісії:                       ___________   _____________________ 
                                                         (підпис)     (прізвище, ініціали) 
                                                ___________   _____________________ 
                                                       (підпис)     (прізвище, ініціали) 
Дата атестації ____________________ 
                             (число, місяць, рік) 
Із рішенням атестаційної комісії ознайомлений (-а) _____________________ 
                                                                                       (підпис працівника) 
 М.П. 
 * Заповнюється  за умови присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань.

     ** Заповнюється за умови подання апеляції. 
Додаток Г
Діагностична анкета для визначення стану  методичної підготовки вчителя
Мета:  визначити рівень методичної підготовки вчителя.

Референтна група: вчителі з педагогічним стажем роботи від 3 до 35 років і більше. 

Термін проведення: вересень-жовтень.

Бланк опитувальника

Прізвище, ім’я, по батькові ………………………………………………………

Який предмет викладає……………………………………………………………

(Якщо вчитель викладає кілька предметів, то кожний із них досліджується окремо)

Педагогічний стаж…………….. Стаж роботи на посаді………………………..

Самооцінка та оцінка адміністрації здійснюються за шкалою від 1 до 12 балів.

	№

пор.
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка вчителя
	Оцінка адміністрації

	1.
	Здійснення індивідуального та диференційованого підходу до учнів.
	
	

	2.
	Здійснення міжпредметних  зв’язків в навчанні.
	
	

	3.
	Розвиток пізнавальних здібностей учнів.
	
	

	4.
	Організація самостійної роботи учнів.
	
	

	5.
	Використання інноваційних технологій.
	
	

	6.
	Вибір оптимальних методів навчання.
	
	

	7.
	Вибір оптимальних форм організації навчання.
	
	

	8.
	Формування в учнів мотивації навчання.
	
	

	9.
	Вивчення передового педагогічного досвіду 
з предмета.
	
	

	10.
	Реалізація виховної мети на занятті.
	
	

	11.
	Реалізація принципів особистісно орієнтованого навчання.
	
	

	12.
	Реалізація принципів розвивального навчання.
	
	

	13.
	Визначення рівня навчальних досягнень учнів.
	
	

	14.
	Уміння підтримувати працездатність учнів.
	
	

	15.
	Уміння підтримати дисципліну учнів на уроці.
	
	

	16.
	Організація робочого місця вчителя.
	
	

	17.
	Організація позакласної роботи з предмета.
	
	

	18.
	Уміння раціонально використовувати час уроку.
	
	

	19.
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог до уроку.
	
	

	20.
	Уміння здійснювати самоаналіз уроку.
	
	

	21.
	Володіння методикою роботи з обдарованими дітьми та дітьми з особливими освітніми можливостями.
	
	

	22.
	Методика організації роботи з учнями 
з початковим рівнем наукових досягнень
	
	

	23.
	Методика проведення уроків різних типів.
	
	

	24.
	Уміння складати конспекти уроків.
	
	

	25.
	Уміння добирати тексти контрольних робіт.
	
	

	26.
	Ведення тематичного обліку знань.
	
	

	27.
	Володіння вимогами щодо ведення шкільної документації.
	
	

	28.
	Організація групової форми роботи на уроці.
	
	

	29.
	Здатність до самоосвіти.
	
	

	30.
	Бажання працювати.
	
	

	
	Усереднена оцінка
	
	


1 – 3 балів – низький рівень; 
4 – 6 балів – середній рівень;
7 – 9 балів – достатній рівень; 
10 – 12 балів – високий рівень.

Навчальне видання
	
	Пономарьова Галина Федорівна
	

	
	Петриченко Лариса Олексіївна
	

	
	Степанець Іван Олексійович

Бабакіна Оксана Олексіївна
	

	
	Кузнецова Оксана Вікторівна
	

	
	Акімова Олена Михайлівна
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