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Практикум містить комплекс квазіпрофесійних тренінгів, які спрямовані на вдосконалення інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи, активізацію їх творчого потенціалу та розвиток педагогічної майстерності. У посібнику наведені приклади організації та проведення тренінгових занять, які сприятимуть розвитку інформаційної компетентності майбутніх педагогів.
Розроблені тренінги спрямовані на формування інформаційної компетентності в майбутніх учителів початкової школи як ключової умови їх успішної професійної діяльності в умовах оновлення освіти, що передбачає роботу з інформацією, розробку навчально-методичних та дидактичних матеріалів із метою оптимізації викладання освітніх компонентів у початковій школі; організацію контролю навчальної діяльності учнів та створення освітнього середовища засобами ІКТ, проєктування і реалізацію дистанційного навчання молодших школярів, інформальну освіту вчителя.
Комплекс квазіпрофесійних ІКТ-тренінгів призначений для здобувачів вищої освіти і викладачів педагогічних закладів вищої освіти, а також для тих, кого цікавлять питання формування інформаційної компетентності майбутніх учителів сучасної української школи.
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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ

ЗВО – заклад вищої освіти;
ЗЗСО – заклад загальної середньої освіти;

ЗУН – знання, уміння, навички; 
ІК – інформаційна компетентність;

ІКТ – інформаційно-комунікаційні технології; 

НУШ – Нова українська школа;

ПК – персональний комп’ютер. 

ПЕРЕДМОВА

Особливої актуальності набуває проблема підготовки майбутніх учителів для початкового рівня повної загальної середньої освіти, що пов’язано з упровадженням оновленого Державного стандарту початкової освіти (2018 р.), Концепції Нової української школи (далі – НУШ) (2016 р.) і вимагає від педагогічних закладів вищої освіти (далі – ЗВО) здійснення пошуку шляхів удосконалення процесу формування інформаційної компетентності (далі – ІК) у здобувачів вищої педагогічної освіти.

Одним із ефективних способів формування інформаційної компетентності майбутніх вчителів початкової школи є залучення їх до участі в інформаційно-методичних позааудиторних заходах (квазіпрофесійні тренінги, методичні семінари, дискусії, дебати, педагогічні роздуми, майстер-класи, ділові ігри, учительські студії, панорами творчих ідей, круглі столи й  творчі зустрічі з провідними науковцями та вчителями, віртуальні подорожі в педагогічне минуле тощо).

Достатніми умовами організації і реалізації тренінгів є високий рівень інформаційної компетентності викладачів-тренерів, які здійснюють навчання, умотивованість учасників заходу, наявність аудиторії, обладнаної сучасними засобами ІКТ, доступ до мережі Інтернет. 
Метою практичного посібника є розробка комплексу квазіпрофесійних тренінгових занять, що сприяють підвищенню рівня інформаційної компетентності учасників тренінгу; розкриттю їх можливостей використання ІКТ у професійній діяльності; розвитку вмінь оптимізувати освітній процес початкової школи шляхом упровадження ІКТ у межах реалізації державної Концепції «Нова українська школа».
Призначення практичного посібника полягає в тому, що він містить програму розробленого комплексу квазіпрофесійних ІКТ-тренінгів, а методика їх упровадження формуванню у здобувачів освіти таких компетентностей:

· інформаційної (осмислення інформації, одержаної під час навчання);

· саморозвитку й самоосвіти;

· комунікативної (запровадження колективних, групових, парних форм контролю; створення ситуацій емоційно-моральних переживань);

· соціальної (під час створення ситуації вибору вміти брати на себе відповідальність за зроблений вибір, бути активним під час вирішення завдань будь якого рівня складності) тощо.

Тренінги додатковою мірою сприяють формуванню позитивного особистісного ставлення та мотивації здобувачів вищої освіти до упровадження ІКТ у їхній подальшій професійній діяльності; посилюють контекстні технологічні знання в галузі сучасних ІКТ та вміння їх застосовувати в освітньому процесі початкової школи; забезпечують ефективність квазіпрофесійної діяльності майбутніх освітян; формують здатність студентів до самореалізації  та самовираження в подальшій фаховій діяльності. 

Участь здобувачів вищої педагогічної освіти в тренінгах сприяє їх активізації щодо фахової підготовки, пошуку нових ідей професійної практики, засвоєнню досвіду групової взаємодії, розвитку фахово-критичного мислення, формування навичок спільної роботи, дослідницьких та комунікативних умінь, у тому числі й умінь діяти в нестандартних ситуаціях тощо.

Технологія навчального тренінгу включає реалізацію трьох частин: вступної (передбачає повідомлення мети заняття, ознайомлення учасників із базовими правилами тренінгу, психологічне налаштування, з’ясування очікувань учасників тренінгу), основної (передбачає теоретичну та практичну частини, під час яких реалізується основна мета тренінгу, що досягається під час виконання запропонованих конкретних завдань (вправ), у процесі опрацювання яких здобувачі освіти набувають певних знань і вмінь) та заключної (передбачає проведення рефлексії, підведення підсумків, отримання зворотного зв’язку, узагальнення, порівняння отриманих результатів із очікуваними).

Запропонований практичний посібник містить такі квазіпрофесійні ІКТ-тренінги:

1. Інформаційна компетентність учителя початкової школи – ключова умова їх успішної професійної діяльності в умовах оновлення освіти (2 год). 

2. Робота з інформацією засобами ІКТ. Інформаційний пошук (2 год).

3. Розробка навчально-методичних та дидактичних матеріалів із метою оптимізації навчання предметів початкової школи в умовах реалізації Нової української школи (2 год).

4. Контроль та оцінювання навчальної діяльності учнів початкової школи засобами ІКТ (2 год).

5. Організація освітнього середовища в умовах Нової української школи засобами ІКТ (2 год).

6. Організація дистанційного навчання учнів початкової школи засобами ІКТ (2 год) .

7. Самоосвіта вчителя початкової школи засобами ІКТ(2 год).

За переконанням авторів, упровадження квазіпрофесійних ІКТ-тренінгів у освітній процес закладу вищої педагогічної освіти дозволить максимально оптимізувати професійну підготовку майбутніх освітян. 

РОЗДІЛ 1.
ВИКОРИСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ТРЕНІНГІВ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
1.1 Основні аспекти педагогічного тренінгу
Стрімкий розвиток сучасної освіти в Україні зумовлює пошук нових оптимальних форм побудови педагогічного процесу, сприяє використанню інноваційних педагогічних технологій. До таких технологій можна віднести тренінгові технології. 
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Слово «тренінг» походить від англійського «to train», що означає «навчати, тренувати, дресирувати» [5, c.8] 
[image: image41.png]



Знання під час тренінгу не подаються в готовому вигляді, а стають 
У «Великому тлумачному психологічному словнику» подається таке визначення тренінгу: «Тренінг – це будь-яка навчальна програма або набір процедур, розроблених для того, щоб в результаті їх здійснення був одержаний кінцевий продукт у вигляді організму, здатного на деяку певну реакцію (реакції) або участь в складній діяльності, яка вимагає певних умінь» [31, с. 15].

В. Сидоров [19] стверджує, що у вітчизняній та зарубіжній літературі поняття «тренінг» використовується у двох значеннях: вузькому та широкому. У вузькому розумінні тренінг трактується як специфічна – освітня – форма групової робот. У широкому розумінні поняття «тренінг» застосовується до всіх форм і напрямів групової роботи (тренінг особистісного зростання, тренінг вирішення конфліктів, соціально-педагогічний тренінг і та ін.) [31, с. 15].

На сьогодні, єдиної загальноприйнятої класифікації тренінгів не існує. Виділяють тренінги, спрямовані на розвиток навичок саморегуляції, комунікативні тренінги, тренінгові підходи, що стимулюють особистісний ріст, навчальні тренінги [31, с. 14].

Важливо окремо виділити поняття «педагогічний тренінг». Л. Гоменюк визначає педагогічний тренінг як засіб впливу на особистість педагога, орієнтований на застосування активних методів групової діяльності з метою розвитку професійної компетентності [5, c.8]. Це трактування найбільш чітко й ґрунтовно відображає сутність досліджуваного поняття.
У методиці навчання тренінг можна розглядати як запланований процес модифікації знання, навичок і умінь здобувачів освіти, метод активного навчання, метою якого є розвиток соціальних установок, умінь і навичок. Під час тренінгу створюється неформальне, невимушене спілкування, що відкриває перед групою учасників безліч варіантів розвитку і вирішення проблеми, заради якої вони зібралися. 
Залежно від цілей, тренінг може використовуватися в навчанні дорослих у різних варіантах [7]:
1. Тренінг як тренування, у результаті якого відбувається формування та відпрацювання вмінь та навичок, ефективної поведінки.

2. Тренінг як форма активного навчання, метою якого є передусім передання знань, а також розвиток деяких умінь і навичок.

3. Тренінг як метод створення ситуацій для саморозкриття учасників і самостійного пошуку ними способів вирішення власних психологічних проблем [7].

Тренінговий процес реалізується в межах шести тісно пов’язаних між собою компонентів, що складають схему педагогічної взаємодії, запропонованої В.-Д. Веблером: 

1. Мета. Метою соціально-педагогічної роботи є інформування. Тренінг виступає інструментом такої роботи, спрямованої на розв’язання конкретних питань. 
2. Зміст тренінгу визначається із заявленої мети та цільової групи. 

3. Метод. Під методом тренінгу розуміють метод навчання, тобто обмежений рамковими умовами спосіб реалізації мети тренінгу через взаємодію суб’єктів освітньої діяльності. 

4. Рамкові умови. Для ефективного тренінгового процесу слід враховувати організаційні моменти: стан приміщення, підбір необхідного роздаткового матеріалу, час початку та закінчення, тривалість тренінгу. 

5. Учасники. Визначається цільова група, на яку спрямовано тренінг. Саме від цільової групи залежить мета, визначається зміст тренінгового процесу, відповідно до якого добирають методи тренінгу. 

6. Педагог-тренер. Фахівець, від уміння і кваліфікації якого залежить успіх тренінгового процесу [31, с. 16–17].

Л. Гоменюк справедливо зазначає, що у процесі організації тренінгових занять реалізовуються основні завдання розвитку професійної компетентності майбутнього вчителя:

– формування позитивних взаємовідносин з колегами, учнями, батьками;

– управління власним емоційним станом;

– формування навичок психолого-педагогічного спілкування;

– здобуття знань з предмету, педагогіки, методики, психології;

– мотивація до самоосвіти [31, c.9].

Педагогічний тренінг має свою «атрибутику»: тренінгова група; тренінгове коло; спеціально обладнане приміщення та приладдя для тренінгу (фліпчарт, маркери тощо); тренер; правила групи; атмосфера взаємодії та спілкування; інтерактивні методи навчання; структура тренінгового заняття; оцінювання ефективності тренінгу [5, c. 9]. Від урахування усіх особливостей та специфіки зазначеної «атрибутики» залежить ефективність педагогічних тренінгів у ЗВО.

Таким чином, застосування тренінгових занять у освітньому процесі ЗВО забезпечує отримання студентами нових знань і миттєве застосування їх на практиці, розвиток творчого потенціалу і вміння працювати в групі. У такий спосіб створюється позитивна мотивація здобувачів освіти до навчання, бажання перенесення отриманих знань, умінь на реальну практичну діяльність.

1.2 Квазіпрофесійні тренінги як ефективна форма підвищення інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи
Аналіз психолого-педагогічних джерел дає підстави стверджувати, що  фахова підготовка майбутніх учителів початкової школи у педагогічних закладах вищої освіти має здійснюватися як цілеспрямований, систематичний та  організований процес. Варто відзначити, що викладачі ЗВО, які здійснюють підготовку педагогічних кадрів в умовах оновлення освіти мають бути спрямовані не лише на передачу студентам професійних знань, практичних умінь та навичок, а  й зорієнтовані на формування в них стійкої мотивації, творчого потенціалу та таких особистісних якостей, що дадуть змогу ефективно здійснювати професійну діяльність в умовах постійно зростаючого технічного прогресу.
Слід зазначити, що у зв’язку з масовим упровадженням інформаційно-комунікаційних технологій в систему освіти все більш конкурентоздатними в освітньому середовищі стають учителі, здатні ефективно працювати в новому інформаційно-педагогічному середовищі. Ці знання й уміння надають принципово нові можливості самовдосконалення та сприяють індивідуалізації навчального процесу, розвитку творчого потенціалу вчителів  початкових класів, розширенню можливостей пізнавальної діяльності, вдосконаленню прийомів мислення, підвищенню якості запроваджених методів і технологій навчання здобувачів освіти на першому рівні повної загальної середньої освіти.

Концепцією НУШ визначено формулу Нової школи, а саме «Наскрізне застосування інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі та управлінні закладами освіти і системою освіти має стати інструментом забезпечення успіху Нової української школи. Запровадження ІКТ в освітній галузі має перейти від одноразових проєктів у системний процес, який охоплює всі види діяльності. ІКТ суттєво розширять можливості педагога, оптимізують управлінські процеси, таким чином формуючи в учня важливі для нашого сторіччя технологічні компетентності» [9].

Із урахуванням новопосталих вимог підвищення ефективності підготовки майбутніх учителів початкової школи до професійно-педагогічної діяльності, до переліку професійно значущих знань, навичок, умінь, якостей і здібностей фахівця початкової освіти додалася ще одна важлива складова професійної компетентності – інформаційна компетентність (ІК).

Інформаційна компетентність майбутнього вчителя початкової школи – системна якість особистості, що відображає її теоретичну та практичну здатність до використання ІКТ у процесі реалізації методик навчання здобувачів першого рівня повної загальної середньої освіти, здійснення самоосвітньої діяльності.

Саме ІК майбутнього вчителя початкової школи обумовлює його подальшу професійну майстерність. 
Інформаційна компетентність вчителя початкової школи – одна з найважливіших показників успішності його діяльності і одночасно – необхідна умова для подальшого підвищення рівня його професійної компетентності; проявляється у методичній діяльності педагога як один із видів професійної педагогічної діяльності; виражає єдність теоретичної та практичної готовності фахівця до подальшої професійного діяльності в умовах інформатизації освіти; ґрунтується на сукупності психолого-педагогічних, методичних і предметних знань, умінь, навичок, досвіду, мотивації та особистісних якостей здобувача вищої освіти, необхідних у подальшій професійній діяльності.

Однією з умов формування інформаційної компетентності майбутніх вчителів початкової школи є залучення їх до квазіпрофесійної діяльності в інформаційно-педагогічному середовищі з метою формування в них позитивної мотивації та методичного досвіду раціонального використання ІКТ у професійно-методичній діяльності, реалізації контекстного навчання.

В аспекті досліджуваної проблеми необхідним є визначення сутності поняття «квазіпрофесійна діяльність».  На думку Н. Бакшаєвої, Г. Вахітової, А. Вербицького, А. Калініченко, С. Поздєєвої, Ж. Фріцко, квазіпрофесійна діяльність (квазі – від лат. quasi – якби, немов) розглядається як базова проміжна форма діяльності студентів між навчальною діяльністю та професійною діяльністю, яка здійснюється одночасно з освітнім процесом на безперервній основі за рахунок переживання досвіду і пов’язаних з ним проблем майбутньої трудової діяльності.

Провідними формами такої навчальної роботи у педагогічному закладі вищої освіти можуть бути імітаційні, рольові та ділові ігри, завдання моделювання реальних проблемних ситуацій, квазіпрофесійні тренінги тощо. Перевагою таких форм роботи для майбутнього вчителя початкової школи є можливість «програти» будь-яку педагогічну ситуацію професійної діяльності з різних позицій учасників педагогічного процесу (вчителя, учня, батьків, адміністрації школи, колег), що дозволить зрозуміти психологію її учасників, й на підсвідомому рівні набути певного досвіду професійної діяльності.

Із огляду на вищезазначене, квазіпрофесійний тренінг – ефективна форма квазіпрофесійної діяльності. Специфічна особливість квазіпрофесійного тренінгу – це максимальне наближення до реальних умов подальшої професійної діяльності майбутніх педагогів.
Педагог, якого найчастіше називають тренером або фасилітатором (від англ. «facilitate» – полегшувати, сприяти), не домінує, а лише спрямовує діяльність групи.
На тренінгу втрачають силу багато правил, яких учасники звикли дотримуватися в процесі навчальної діяльності (наприклад, здобувачі освіти не сидять за партами, а сідають півколом або колом, щоб добре бачити одне одного і тренера, який сидить поруч).

Форма проведення тренінгу має суттєве значення, однак головним усе ж є його зміст. Щоб реально вплинути на свідомість і поведінку учасників, зміст тренінгу має бути максимально наближеним до потреб і проблем учасників, враховувати рівень їхнього актуального розвитку і завдання найближчого розвитку, орієнтуватися на формування цінностей, знань, умінь і навичок, які є основою поведінки тощо.

Тренінг як форма педагогічного впливу передусім передбачає використання активних методів групової роботи. Педагогічні методи мають полегшувати процес відвертого і доброзичливого спілкування учасників тренінгу. 

Існують такі методи, які забезпечують активну участь і взаємодію учасників між собою та з тренером: робота в групах; інтерактивні презентації; дискусії, дебати; «мозкові штурми»; рольові ігри; аналіз історій і ситуацій; виконання міні-проектів; творчі конкурси тощо.

У структурі квазіпрофесійних тренінгових занять існують структурні частини:

1. Вступна.
Вступна частина тренінгу передбачає: зворотній зв’язок; виявлення очікувань; знайомство; повторення правил та розв’язання таких завдань: оцінка рівня засвоєння матеріалу попереднього тренінгу (отримання зворотного зв’язку); актуалізація теми поточного тренінгу і виявлення очікувань учасників; створення доброзичливої і продуктивної атмосфери.
2. Основна.

2.1 Теоретична частина (теоретичне опрацювання проблеми).

2.2  Практична частина (набуття та удосконалення практичних навичок, інтерактивні вправи).
3.  Заключна.
Заключна частина тренінгу охоплює підбиття підсумків, отримання зворотного зв’язку за тематикою поточного тренінгу, рефлексію.
Типова структура, мета та розподіл часу тренінгу разом слугують основою для складання плану його проведення. Такий план може мати різні форми (табличну, переліку послідовних дій, схеми тощо).
Таким чином, упровадження квазіпрофесійних тренінгів у ЗВО сприяють максимальній ефективності освітнього процесу, результат якого досягається завдяки професійно-спрямованій практичній активній роботі здобувачів вищої педагогічної освіти. 
Виконуючи вправи тренінгу, педагоги вчаться не лише взаємодіяти, а й розуміти один одного. Окрім того, квазіпрофесійні тренінги максимально мотивують педагогів до самовдосконалення, рефлексії.

1.3 Методичні рекомендації до проведення комплексу квазіпрофесійних ІКТ-тренінгів «Використання ІКТ у професійній діяльності вчителя початкової школи» 

Ґрунтовний аналіз науково-педагогічної літератури та власний досвід дозволяє виділити методичні рекомендації до проведення комплексу квазіпрофесійних ІКТ-тренінгів «Використання ІКТ в професійній діяльності вчителя початкової школи»:
· Тренером занять є викладач ЗВО, його учасники – здобувачі вищої педагогічної освіти (майбутні вчителі початкової школи).

· Перед проведенням педагогічних тренінгів, викладач-тренер має здійснити велику підготовчу роботу:

1) ознайомитися з тематикою та визначити мету кожного тренінгу (ознайомитися із пропонованою, за необхідності скорегувати її відповідно до потреб учасників);

2) ознайомитися з планами-сценаріями та змістом тренінгів. Обов’язково треба враховувати, що пропоновані тренінги є комплексом, тому слід дотримуватися системності, цілісності та поетапності тематики усіх занять;

3) підготувати заздалегідь здобувачів вищої педагогічної освіти до проведення тренінгів (можна роздати програму тренінгів або перелік питань, що будуть розгля​датися, виокремити проблеми, які будуть обговорюватися, за необхідності порекомендувати літературу для попереднього опрацювання тощо);

4) здійснити самопідготовку: продумати власні дії щодо проведення інтерактивної взаємодії, спробувати передбачити план обговорення проблеми та можливі висновки, що зроблять майбутні вчителі початкової школи, спрогнозувати появу можливих су​перечних точок зору та кінцеві результати роботи тощо.
5) підготувати приміщення до проведення тренінгів (комп’ютерна аудиторія, читальна зала з ПК) та необхідні ма​теріали (див. відповідне обладнання до кожного тренінгу). Важливою умовою ефективності тренінгів є наявність якісних засобів інформаційно-комунікаційних технологій, а також доступ до мережі Інтернет;
· Тренінгова робота проводиться в малих групах, рекомендована кількість учасників –  10–15 осіб.
· Роботу з удосконалення інформаційної компетентності майбутніх учителів початкової школи доречно організовувати в освітньому процесі (наприклад, під час опанування здобувачами освіти спецкурсу «Інформаційна компетентність вчителя початкової школи» тощо) або позаурочний час. 
Із метою уникнення перевтоми учасників, заняття рекомендовано проводити у формі тренінгів тривалістю до 2 академічних голин (1 год 20 хв).

· Однією із важливих умов ефективності тренінгів є підготовка якісних матеріалів (мультимедійних презентацій, карток-інструкцій тощо) до тренінгу. Робота із такими матеріалами буде ефективною та зручною для здобувачів освіти, якщо: міститиме небагато тексту,  замість деяких текстових блоків будуть наявні чіткі схеми та малюнки; буде можливість робити замітки у цих матеріалах.

· Бажано максимально запам’ятати імена учасників. У разі, якщо учасники не знайомі між собою, обов’язково слід познайомити їх на першому занятті. Для зручності запам’ятовування можна використовувати бейдж. Це значно полегшить Вашу роботу, допоможе створити дружню атмосферу між учасниками.
· Неодмінно слід враховувати рівень обізнаності педагогів з даної проблеми, їх потреби, а також специфіку їх подальшої професійної діяльності в умовах оновлення освіти.

· Для результативного і ефективного тренінгу важливо досягнути двох, на перший погляд несумісних, цілей. Із одного боку, треба створити атмосферу відкритості, розкутості й дружнього співробітництва, а з іншого – забезпечити демократичну дисципліну, тобто свідо​ме виконання певних правил, зрозумілих і добровільно прийнятих кожним чи принаймні більшістю учасників. Тому на початку тренінгу необхідно встановити правила поведінки. 
Можна використовувати розроблені правила укладачами цього посібника у комплексі тренінгів або навіть запропонувати учасникам зустрічей колективно визначити та запам’ятати власні правила. Рекомендовано художньо оформити їх, записавши їх на намальованих сонячних променях чи на пелюстках квітки.
· Важливо пам’ятати, що знання під час тренінгу не подаються в готовому вигляді, а стають продуктом самостійної діяльності його учасників. Тому максимально слід залучати майбутніх вчителів початкової школи до їх активної взаємодії.

· Слід чітко дотримуватися структури кожного тренінгу: вступна частина, основна частина (теоретична та практична частини), заключна частина. У межах одного заняття можна використовувати різні види роботи, що забезпечить розвиток пізнавального інтересу, формування стійкої мотивації, а також запобігатиме перевтомі та розсіюванню уваги. 
· Перед початком кожної вправи учасники мають бути чітко проінструктовані. Важливо надавати здобувачам освіти зрозумілі і прості інструкції. У разі, якщо виявилося, що завдання не відповідає потребам учасників, треба бути готовим обговорити його і зробити більш прийнятним.
· Значна частина вправ тренінгів розрахована на групову роботу. Робота в групах розвиває життєві навички активного слухання, співпереживання, співробітництва, упевненої поведінки і толерантності (поваги до чужої думки). Варіанти об’єднання учасників у групи та допоміжні матеріали наведено у Додатку Б.

· Практична частина тренінгових занять виконується під керівництвом тренера. Виконання всіх видів практичних завдань має обов’язково супроводжуватися роздатковими картками-інструкціями. 

· Важливо стежити за часом. У випадку, якщо визначений час закінчився, а здобувачі освіти не закінчили роботу, слід надати їм ще часу. У разі, якщо студенти закінчили роботу раніше, можна рухатися далі.

· При проведенні комплексу ІКТ-тренінгів можна користуватися прикладами використання ІКТ майбутніми учителями початкової школи (Додаток В).

· Рекомендовано у процесі проведення квазіпрофесійних ІКТ-тренінгів вмотивувати студентів до створення особистого електронного портфоліо. Рекомендації до його оформлення подано у Додатку Г.

За умови професіоналізму викладача-тренера, чіткої організації проведення тренінгів, а також урахування вищезазначених методичних рекомендацій сприяє розвитку в здобувачів вищої педагогічної освіти творчого мислення, сприятиме формуванню практичних умінь та навичок використання ІКТ у подальшій професійній діяльності, забезпечить створення сприятливих умов для  реалізації творчого потенціалу майбутніх учителів початкової школи.
РОЗДІЛ 2.
КОМПЛЕКС КВАЗІПРОФЕСІЙНИХ ІКТ-ТРЕНІНГІВ «ВИКОРИСТАННЯ ІКТ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ»
2.1  Тренінгове заняття № 1 «Інформаційна компетентність учителя початкової школи – ключова умова їх успішної професійної діяльності в умовах оновлення освіти»
Кількість годин – 2.
Мета: ознайомити учасників тренінгу з поняттям «інформаційна компетентність учителя»; розкрити можливості застосування ІКТ у фаховій діяльності вчителя початкової школи; ознайомити учасників тренінгу з можливостями використання ІКТ з урахуванням специфіки фахової діяльності вчителя початкової школи; розвивати в учасників тренінгу мотивацію та інтерес до опанування ІКТ; формування їхньої інформаційної компетентності з метою оптимізації освітнього процесу початкової школи в умовах оновлення освіти.

Обладнання: інтерактивна дошка, персональні комп’ютери, макет «дерево», стікери у вигляді листочків, яблучок, магніти, стікери, мультимедійна презентація, інструкція до виконання практичної роботи, скарбничка, мікрофон, кольорові маркери, олівці, наліпки, ватмани, бейджі.
Місце проведення: комп’ютерна аудиторія.

Структура тренінгового заняття
	Частина
	Назва вправи
	Необхідні матеріали
	Орієнтована тривалість, хв

	1
	2
	3
	4

	1. Вступна частина
	1.1 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
	–
	5 хв

	
	1.2 Знайомство.
	бейджі
	5 хв

	1
	2
	3
	4

	
	1.3 Вправа «Скарбничка сподівань».
	скарбничка, стікери
	5 хв

	2. Основна частина

2.1.Теоретична частина

2.2. Практична частина


	2.1.1 Вправа «Прикрась дерево». 


	макет «дерево», стікери у вигляді листочків, яблучок, магніти
	5 хв

	
	2.1.2 Інформаційне повідомлення  «Інформаційна компетентність учителя початкової школи – ключова умова їхньої успішної професійної діяльності в умовах оновлення освіти».
	мультимедійна презентація,

інтерактивна дошка, ноутбук

(або ПК)
	10 хв

	
	2.2.1 Робота в групах.
	інструкція до виконання практичної роботи
	30 хв

	
	2.2.2 Вправа «Коло ідей».


	ватмани,

маркери, олівці, наліпки
	15 хв

	3. Заключна частина
	3.1 Рефлексія.

Вправа «Мікрофон».
	мікрофон
	5 хв


1. Вступна частина.
1.1 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу Відкриття тренінгового заняття.

Тренер вітається з учасниками, оголошує тему та мету заняття, регламент роботи.

Тренер. Шановні колеги! Вітаю всіх присутніх на цікавих та ефективних тренінгах, спеціально розроблених із метою підвищення інформаційної компетентності педагогів початкової школи. Сподіваюсь на плідну співпрацю!

Слово «тренінг» походить від англійського to train – «навчати, тренувати», це ефективна форма опанування знань, цікавий процес пізнання себе та інших через спілкування. Тема сьогоднішнього тренінгу «Інформаційна компетентність учителя початкової школи – ключова умова їх успішної професійної діяльності в умовах оновлення освіти». Для ефективної роботи ми маємо визначити основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу: 1) толерантність; 2) активність; 3) професійний оптимізм; 4) конструктивна критика; 5) дотримання регламенту.
1.2 Знайомство.

Учасникам пропонується написати на бейджі своє ім’я та на першу літеру свого ім’я скласти свою характерну особливість. Наприклад, Марія – миролюбива, Дмитро – дружелюбний тощо. Потім усі учасники по черзі «презентують себе».

1.3 Вправа «Скарбничка сподівань».

Учасникам пропонується записати очікування від тренінгу на стікерах й покласти до «скарбнички». 

Тренер. Зачитайте, будь ласка, свої очікування від тренінгу й покладіть до скарбнички. Наприкінці тренінгу ми перевіримо, чи збулися Ваші очікування.
2. Основна частина.

2.1 Теоретична частина.

2.1.1 Вправа «Прикрась дерево». 

Учасникам пропонується написати на «листочках» якості ідеального вчителя, а на «яблучках» назви компетентностей, що, на думку учасників, є принципово важливими саме для вчителя початкових класів. 
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2.1.2 Інформаційне повідомлення «Інформаційна компетентність учителя початкової школи – ключова умова їх успішної професійної діяльності в умовах оновлення освіти».
(із мультимедійним супроводом).

2.1 Практична частина (виконується під керівництвом тренера).
2.2.1 Робота в групах. 

Учасники об’єднується в групи і під керівництвом викладача виконують завдання на комп’ютері за інструкцією. 

2.2.2 Вправа «Коло ідей».

Учасникам пропонується об’єднатися в групи і дібрати якомога більше ідей використання ІКТ в початковій школі. Свої ідеї учасники оформлюють у вигляді плаката, використовуючи ватмани, кольорові маркери, олівці, наліпки.

3. Заключна частина.

3.1 Рефлексія. Вправа «Мікрофон».

Тренер. Розкажіть, чи справдилися Ваші очікування від тренінгу? Будь ласка, поділіться враженнями від заняття. 

– Звертаю Вашу увагу на правила проведення вправи «Мікрофон»: говорити має право тільки той, у кого «символічний» мікрофон; відповіді не коментуються й  не оцінюються; коли хтось висловлюється, інші учасники тренінгу мають дотримуватися тиші.

– Усім дякую за співпрацю, до зустрічі на наступному тренінгу, присвяченому роботі з інформацією засобами ІКТ у фаховій діяльності вчителя початкової школи, а також інформаційному пошуку!
          2.2 Тренінгове заняття № 2 «Робота з інформацією засобами ІКТ. Інформаційний пошук
Кількість годин – 2.

Мета: ознайомити учасників тренінгу з поняттями «інформація»; розкрити можливості застосування ІКТ при пошуку, відборі та збереженні потрібної інформації;  розвивати практичні навички учасників тренінгу щодо роботи: з каталогами і картотеками; з інформаційними та бібліографічними посібниками; з електронним каталогом бібліотеки ЗВО; з базами даних на CD-ROM; розвивати мотивацію та інтерес до опанування ІКТ з метою професійного самовдосконалення та саморозвитку педагога.
Обладнання: бейджі, інтерактивна дошка, персональні комп’ютери, клубок, бази даних на CD-ROM (електронні випуски періодичних видань, додатки до книг і журналів, електронні навчальні посібники). 

Місце проведення: читальна зала з ПК.

Структура тренінгового заняття
	Частина
	Назва вправи
	Необхідні матеріали
	Орієнтована тривалість, хв

	1
	2
	3
	4

	1. Вступна частина
	1.1 Привітання. 

Вправа 

«Привітання + комплімент». 
	бейджі
	5 хв

	
	1.2 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
	
	2 хв

	
	1.3 Вправа «Клубок моїх очікувань від тренінгу».
	клубок
	3 хв





	1
	2
	3
	4

	2. Основна частина 

2.1 Теоретична частина

2.2 Практична частина

	2.1 Інформаційне повідомлення «Робота з інформацією засобами ІКТ. Інформаційний пошук».
	ПК, інтерактивна дошка, мультимедійна презентація
	15 хв

	
	2.2.1 Робота 

з друкованими каталогами і картотеками..
	друковані каталоги та картотеками
	15 хв

	
	2.2.2 Робота 

з електронним каталогом бібліотеки ЗВО.
	ПК,

електронні каталоги бібліотеки ЗВО
	15 хв

	
	2.2.3 Робота з базами даних на CD-ROM.


	ПК, бази даних на CD-ROM (електронні випуски періодичних видань, додатки до книг та журналів, електронні навчальні посібники)
	20 хв


	3. Заключна частина
	3.1. Рефлексія. 

Повернення до вправи «Клубок моїх очікувань від тренінгу».


	клубок

	5 хв


1. Вступна частина.
1.1 Привітання. Вправа «Привітання + комплімент». 

Тренер. Привітайте людину, яка стоїть ліворуч від Вас і зробіть їй комплімент, що буде починатися на першу літеру імені наступного учасника.

1.2 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
Тренер. Шановні колеги! Вітаю Вас на тренінгу «Робота з інформацією. Інформаційний пошук». Для ефективної роботи нагадаю основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу:

1) толерантність;

2) активність;

3) професійний оптимізм;

4) конструктивна критика;

5) дотримання регламенту.

1.3 Вправа «Клубок моїх очікувань від тренінгу».

Учасникам пропонується передавати один одному клубок, розмотуючи його кожний (приблизно до 10 см) та висловити свої очікування від тренінгу. 

Тренер.  Будь ласка, поділіться своїми очікуваннями щодо сьогоднішнього тренінгу. Потім ми перевіримо, наскільки збулися Ваші очікування. 

2. Основна частина.
2.1 Теоретична частина.

2.1.1 Інформаційне повідомлення «Робота з інформацією засобами ІКТ. Інформаційний пошук» (із мультимедійним супроводом).
2.2 Практична частина (виконується під керівництвом тренера).
2.2.1 Робота з каталогами та картотеками;

2.2.2 Робота з інформаційними та бібліографічними посібниками;

2.2.3 Робота з електронним каталогом бібліотеки ЗВО;

2.2.4 Робота з базами даних на CD-ROM (електронні випуски періодичних видань, додатки до книг і журналів, електронні навчальні посібники).
3. Заключна частина.

3.1 Рефлексія. Повернення до вправи «Клубок моїх очікувань від тренінгу».

Учасникам пропонується повторно передавати один одному клубок, змотуючи його по черзі кожним та виражаючи свої очікування від тренінгу. 

Тренер.  Будь ласка, поділіться своїми враженнями щодо сьогоднішнього тренінгу. Чи виправдалися Ваші очікування? 

– Усім дякую за активну участь, із задоволенням чекаємо всіх на наступному тренінгу, присвяченому розробці навчально-методичних та дидактичних матеріалів із метою оптимізації вивчення предметів початкової школи в умовах реалізації Нової української школи.

2.3 Тренінгове заняття № 3 «Розробка навчально-методичних та дидактичних матеріалів із метою оптимізації навчання предметів початкової школи в умовах реалізації Нової української школи»
Кількість годин – 2.

Мета: ознайомити учасників тренінгу з можливостями використання ІКТ з метою розробки навчально-методичних та дидактичних матеріалів з метою оптимізації вивчення предметів початкової школи; удосконалювати вміння роботи у Microsoft Word, Excel, PowerPoint; надати інформаційно-методичну підтримку майбутнім учителям у роботі в умовах реалізації Нової української школи; виховувати в учасників прагнення до професійного самовдосконалення та саморозвитку засобами ІКТ.

Обладнання: інтерактивна дошка (Lino It або ін.), персональні комп’ютери, мультимедійна презентація, стікери, картки-інструкції для виконання  практичних завдань.

Місце проведення: комп’ютерна аудиторія.
Структура тренінгового заняття
	Частина
	Назва вправи


	Необхідні матеріали
	Орієнтована тривалість, хв

	1
	2
	3
	4

	1. Вступна частина
	1.1 Привітання. 

Вправа «Привітаємося по-різному».
	
	3 хв

	
	1.2 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
	
	2 хв

	
	1.3 Вправа «Мої очікування від тренінгу».
	ПК,

інтерактивна дошка
	5 хв

	2. Основна частина 

2.1 Теоретична частина
	2.1.1 Інформаційне повідомлення «Розробка навчально-методичних та дидактичних матеріалів з метою оптимізації навчання предметів початкової школи 
в умовах реалізації Нової української школи» 

(із мультимедійним супроводом).
	мультимедійна презентація,

інтерактивна дошка
	15 хв

	2.2 Практична частина
	2.2.1 Створення дидактичних роздаткових матеріалів для учнів у Word та Excel.
	ПК,

картки-інструкції
	15 хв

	
	2.2.2 Створення презентації для учнів початкової школи за допомогою програми Microsoft PowerPoint.
	ПК,

картки-інструкції
	15 хв




	1
	2
	3
	4

	
	2.2.3. Створення фрагмента навчального видеофільму за допомогою Movie Maker.
	ПК,

картки-інструкції
	20 хв

	3. Заключна частина
	3.1. Рефлексія.  Вправа «Мікрофон».
	
	5 хв


1. Вступна частина.

1.1 Привітання. Вправа «Привітаємося по-різному». 

Усі присутні стають в коло. Тренер пропонує учасникам  привітатися зі своїми сусідами праворуч і ліворуч певним способом. Наприклад, як прийнято в деяких країнах, при цьому він називає країну й прийнятий спосіб вітання: в Україні прийнято потиснути один одному руку; в Бразилії – плескати один одного по плечу; в Італії – обійматися; в Македонії – вітаються ліктями; в Нікарагуа – вітають один одного плечима.

1.2 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.

Тренер. Шановні колеги! Вітаю Вас на тренінгу «Розробка навчально-методичних та дидактичних матеріалів із метою оптимізації вивчення предметів в умовах реалізації Нової української школи». Із метою ефективної роботи нагадаю основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу: 
1) толерантність; 
2) активність; 
3) професійний оптимізм; 
4) конструктивна критика; 
5) дотримання регламенту.

1.3 Вправа «Мої очікування від тренінгу».

Учасникам пропонується на віртуальній інтерактивній дошці Lino It записати на стікерах свої очікування від тренінгу.

Тренер. Будь ласка, поділіться своїми очікуваннями щодо сьогоднішнього тренінгу. Потім перевіримо наскільки збулися Ваші очікування. 

2. Основна частина.
2.1 Теоретична частина.

2.1.1 Інформаційне повідомлення «Розробка навчально-методичних та дидактичних матеріалів із метою оптимізації навчання предметів початкової школи в умовах реалізації Нової української школи» (з мультимедійним супроводом).
2.2 Практична частина (виконується під керівництвом тренера, кожен із учасників отримує картки-інструкції).
2.2.1 Створення дидактичних роздаткових матеріалів для учнів у Word та Excel.

2.2.2 Створення презентації для учнів початкової школи за допомогою програми Microsoft PowerPoint.

2.2.3. Створення фрагмента навчального видеофільму за допомогою Movie Maker

3. Заключна частина.

3.1 Рефлексія. Вправа «Мікрофон».

Тренер. Розкажіть, чи справдилися Ваші очікування від тренінгу? Будь ласка, поділіться враженнями від заняття. Звертаю Вашу увагу на правила вправи «Мікрофон»: говорити має право тільки той, у кого «символічний» мікрофон; відповіді не коментуються й не оцінюються; коли хтось висловлюється, інші учасники тренінгу мають дотримуватися тиші.
– Дякую всім присутнім за активну участь! Сподіваюсь на подальшу співпрацю на наступному тренінгу, присвяченому контролю та оцінюванню навчальної діяльності учнів початкової школи засобами ІКТ.

2.4 Тренінгове заняття № 4 «Контроль та оцінювання навчальної діяльності учнів початкової школи засобами ІКТ»
Кількість годин – 2.

Мета: ознайомити учасників тренінгу з можливостями використання ІКТ з метою контролю та оцінювання навчальної діяльності учнів початкової школи; вчити працювати з контрольно-оцінювальними програмами для початкової школи; розкрити специфіку оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи за допомогою ІКТ; виховувати в учасників прагнення до професійного самовдосконалення та саморозвитку засобами ІКТ.

Обладнання: інтерактивна дошка, персональні комп’ютери, м’яч (або повітряна кулька), картки-інструкції.

Місце проведення: комп’ютерна аудиторія.

Структура тренінгового заняття:

	Частина
	Назва вправи
	Необхідні матеріали
	Орієнтована тривалість, хв

	1
	2
	3
	4

	1. Вступна частина
	1.1 Привітання. 

Вправа «Привітання-побажання».


	м’яч
	

	
	1.2 Вступне слово тренера. Повідомлення теми 
й мети тренінгу.

	
	2 хв

	
	1.3 Бесіда 

«Що я найбільше хочу отримати від цього тренінгового заняття і чому».


	
	


	1
	2
	3
	4

	2. Основна частина 

2.1 Теоретична частина
	2.1.1 Інформаційне повідомлення 

«Контроль та оцінювання навчальної діяльності учнів початкової школи засобами ІКТ» 

(із мультимедійним супроводом).
	інтерактивна дошка, мультимедійна презентація
	20 хв

	2.2 Практична частина
	2.2.1 Створення комплексу завдань для перевірки знань учнів 2 класу за допомогою програми Hot Potatoes. 
	ПК,

картки-інструкції
	15 хв

	
	2.2.2 Створення комплексу завдань для перевірки знань учнів 3 класу за допомогою програми EclipseCrossword.
	ПК,

картки-інструкції
	15 хв

	
	2.2.3 Створення комплексу завдань для перевірки знань учнів 4 класу за допомогою програми Quizlet, Kahoot.
	ПК,

картки-інструкції
	15 хв

	3. Заключна частина
	3.1 Рефлексія. Метод «ДРІД».
	
	5 хв


1. Вступна частина.

1.1 Привітання. Вправа «Привітання-побажання».
Мета вправи – висловити один одному побажання на сьогоднішній день. Учасники стають в коло і кидають м’яч тому, кому хочуть чогось побажати і одночасно говорять побажання на сьогоднішній день. Побажання має бути коротким, чітким. Необхідно уважно стежити за тим, щоб м’яч отримали всі учасники тренінгу.

1.2 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу. 

Тренер. Шановні колеги! Вітаю Вас на тренінгу «Розробка навчально-методичних та дидактичних матеріалів з метою оптимізації навчання предметів в умовах реалізації Нової української школи». З метою ефективної роботи нагадаю основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу: 1) толерантність; 2) активність; 3) професійний оптимізм; 4) конструктивна критика; 5) дотримання регламенту.

1.3 Бесіда «Що я найбільше хочу отримати від цього тренінгового заняття і чому». 

Відповівши на це запитання, учасники висловлять особисті очікування, й, пояснюють, які обставини їх викликали.

2. Основна частина

2.1 Теоретична частина.

2.1.1 Інформаційне повідомлення «Контроль та оцінювання навчальної діяльності учнів початкової школи засобами ІКТ» (із мультимедійним супроводом).

2.2 Практична частина (виконується під керівництвом тренера). 

2.2.1 Створення комплексу завдань для перевірки знань учнів 2 класу за допомогою програми Hot Potatoes. 

2.2.2 Створення комплексу завдань для перевірки знань учнів 3 класу за допомогою програми EclipseCrossword. 

2.2.3 Створення комплексу завдань для перевірки знань учнів 4 класу за допомогою програми Quizlet, Kahoot.

3.1 Рефлексія. Метод «ДРІД».
Тренер. Підведемо підсумок за допомогою  метода «ОРІД»: 

Д – досвід (Що зробили та чого досягли?);
Р –  рефлексія (Які Ваші почуття та емоції наприкінці тренінгу?);
І  –  інформація (Яку інформацію отримали? Які висновки зробили?);
Д – дії (В який спосіб будете використовувати отримані знання та навички в майбутньому?).

· Дякую всім присутнім за участь у сьогоднішній зустрічі! Чекаємо Вас на наступному тренінгу, присвяченому організації освітнього середовища в умовах Нової української школи засобами інформаційно-комунікаційних технологій.

2.5 Тренінгове заняття № 5 «Організація освітнього середовища в умовах Нової української школи засобами ІКТ» 
Кількість годин – 2.

Мета: ознайомити учасників тренінгу з можливостями інформаційно-комунікаційних технологій при організації освітнього середовища в умовах Нової української школи; виховувати в учасників прагнення до професійного самовдосконалення та саморозвитку засобами ІКТ.

Обладнання: інтерактивна дошка, персональні комп’ютери, принтери, мультимедійна презентація, білий ватман у вигляді пазлу, картки-інструкції, маркери кольорові.

Місце проведення: комп’ютерна аудиторія.
Структура тренінгового заняття
	Частина
	Вправа,

коротка характеристика
	Необхідні матеріали
	Орієнтовна тривалість, хв

	1
	2
	3
	4

	1. Вступна частина
	1.1 Привітання. Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
	
	2 хв

	
	1.2 Бесіда 

«Які Ваші очікування від тренінгу?».
	
	3 хв


	1
	2
	3
	4

	2. Основна частина 

2.1 Теоретична частина

2.2 Практична частина
	2.1.1 Колективна вправа «Склади пазл».
	білий ватман у вигляді пазлу, маркери кольорові
	10 хв

	
	2.1.2 Інформаційне повідомлення «Організація освітнього середовища в умовах Нової української школи».
	мультимедійна презентація
	10 хв

	
	2.2.1 Робота  в групах. Виконання творчого завдання. 
	ПК, принтер
	15 хв

	
	2.2.2 Робота із сервісами для створення листівок, резюме, фільмів, мультфільмів, онлайн-ігор.
	ПК,

картки-інструкції


	15 хв

	3. Заключна частина
	3.1 Рефлексія. Вправа «Долонька».
	інтерактивна дошка
	5 хв


1. Вступна частина.

1.1 Привітання. Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.

Тренер. Доброго дня, шановні колеги! Вітаю Вас на тренінгу «Організація освітнього середовища в умовах Нової української школи засобами інформаційно-комунікаційних технологій».   Для    ефективної   роботи    нагадаю основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу: 1) толерантність. 2) активність; 3) професійний оптимізм; 4) конструктивна критика; 5) дотримання регламенту.

1.2 Бесіда «Які Ваші очікування від тренінгу?»

Тренер. Шановні учасники! Будь ласка, поділіться Вашими очікуваннями від сьогоднішнього тренінгу. Наприкінці зустрічі перевіримо, наскільки виправдалися Ваші очікування.

2. Основна частина.
2.1 Теоретична частина.

2.1.1  Колективна вправа «Склади пазл».

На дошці розміщено великий білий пазл. Важливо, щоб деталей на ньому було не менше, ніж учасників. Учасникам пропонується підійти, обрати по одному з елементів та написати або замалювати на ньому, що, на їхню думку, є  освітнім середовищем у початковій школі. По завершенню роботи учасники складають пазл в єдине ціле, ведеться обговорення.
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Тренер. Перш ніж перейти до проблеми організації освітнього середовища в умовах Нової української школи, пропоную разом дати визначення терміна «освітнє середовище». На дошці Ви бачите білий пазл. Пропоную кожному з Вас підійти, узяти по одному з елементів пазлу та написати або замалювати те, що, на Вашу думку, є освітнім середовищем у початковій школі.

Отже, пропоную Вам висловити власні ідеї щодо визначення поняття «освітнє середовище» для здобувачів першого рівня повної загальної середньої освіти в єдине ціле. 
2.1.2 Інформаційне повідомлення «Організація освітнього середовища в умовах Нової української школи» (із мультимедійним супроводом).
2.2 Практична частина (виконується під керівництвом тренера).
2.2.1 Робота  в групах. Виконання творчого завдання. 

Учасники об’єднуються в мікрогрупи по 3 особи. Завданням кожної групи є обґрунтувати й презентувати присутнім власні ідеї використання ІКТ з облаштування визначеного осередку в класній кімнаті. 

Тренер. Завдання кожної групи запропонувати ідеї використання ІКТ з облаштування визначеного осередку у класній кімнаті. До Вашого розпорядження ПК з мережею Інтернет, принтери.

3. Заключна частина.

3.1 Рефлексія. Вправа «Долонька».
Тренер.  Будь ласка, поділіться своїми враженнями щодо сьогоднішнього тренінгу. Чи виправдалися Ваші очікування? Для цього пропоную Вам цікаву вправу «Долонька».

Студентам пропонуємо відкрити заздалегідь створену віртуальну інтерактивну дошку (Lino It) з зображенням пальців долоньки. Пропонуємо розмістити та заповнити стікери:

1. Великий палець – над чим би хотілося ще попрацювати;

2. Вказівний – що нового та цікавого я дізнався;

3. Середній палець – мені не вистачило…;

4. Безіменний палець – психологічна атмосфера на занятті;

5. Мізинець – що мені сподобалося та мої побажання.
– Дякую за активну участь у сьогоднішньому тренінгу! Сподіваюсь на подальшу співпрацю на наступному тренінгу, присвяченому організації дистанційного навчання учнів початкової школи засобами ІКТ.
2.6 Тренінгове заняття № 6 «Організація дистанційного навчання учнів початкової школи засобами ІКТ»
Кількість годин – 2.

Мета: ознайомити учасників тренінгу з організацією дистанційного навчання учнів початкової школи засобами ІКТ; надати інформаційно-методичну підтримку майбутнім учителям у роботі в   умовах дистанційного навчання; виховувати прагнення до професійного самовдосконалення та саморозвитку засобами ІКТ.
Обладнання: інтерактивна дошка, персональні комп’ютери, гарнітура, веб-камери, мультимедійна презентація, аркуші паперу, картки-інструкції.

Місце проведення: комп’ютерна аудиторія.
Структура тренінгового заняття
	Частина
	Вправа,

коротка характеристика
	Необхідні матеріали
	Орієнтовна тривалість, хв

	1
	2
	3
	4

	1. Вступна частина
	1.1  Привітання. Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
	
	2 хв

	
	1.2  Експрес-спілкування «Мені приємно з Вами

спілкуватися тому, 
що …».
	
	3 хв

	2. Основна частина 

2.1 Теоретична частина


	2.1.1 Інформаційне повідомлення «Організація дистанційного навчання учнів початкової школи засобами ІКТ».
	мультимед.

презентація
	10 хв


	1
	2
	3
	4

	2.2 Практична
частина
	2.2.1 Робота із веб-ресурсами для дистанційного навчання.
	ПК, гарнітура, веб-камера


	30 хв

	
	2.2.2 Робота із сервісами для проведення інтерактивних подорожей і виставок.
	ПК,

картки-інструкції


	10 хв

	
	2.2.3 Робота  в парах. Виконання творчого завдання.
	ПК
	10 хв

	3. Заключна частина
	3.1 Рефлексія. Вправа «Рука дружби».
	аркуші паперу
	5 хв


1. Вступна частина.

1.1 Привітання. Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.

Тренер. Доброго дня, шановні колеги! Вітаю Вас на тренінгу «Організація дистанційного навчання учнів початкової школи засобами ІКТ».   
Для    ефективної   роботи    нагадаю  основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу: 1) толерантність; 2) активність; 3) професійний оптимізм; 4) конструктивна критика; 5) дотримання регламенту.

1.2 Експрес-спілкування «Мені приємно з Вами спілкуватися тому, що …».
Тренер. Шановні учасники! Вже неодноразово ми з Вами зустрічалися на наших тренінгах, Ви вже добре знаєте одне одного. Тому пропоную Вам провести експрес-спілкування по колу «Мені приємно з Вами спілкуватися тому, що …».
Учасникам пропонується поспілкуватися у доброзичливій атмосфері, висловивши по черзі один одному свою думку.
2. Основна частина.
2.1 Теоретична частина.

2.1.1 Інформаційне повідомлення «Організація дистанційного навчання учнів початкової школи засобами ІКТ» (із мультимедійним супроводом).
2.2 Практична частина (виконується під керівництвом тренера).

2.2.1 Робота із вебресурсами для дистанційного навчання: 
–   платформа Moodle (https://moodle.org/);

· платформа Google Classroom (https://classroom.google.com);

· платформа Zoom (zoom.us/download);

· платформа Skype (https://www.skype.com/).
2.2.2  Робота із сервісами для проведення інтерактивних подорожей і виставок.

Учасники об’єднуються в мікрогрупи по 3 особи. Завданням кожної групи є обрати картку з посиланням та «відвідати» віртуальну екскурсію.

	1. 
	https://ukrainewow.com 

(Ukraine Wow)

	2. 
	https://museums.authenticukraine.com.ua/ua/ 

(подорож українськими музеями просто неба)

	3. 
	https://khanenkomuseum.kiev.ua/uk/pro-musey/virtualnyi-tur 

(прогулянка музеєм Ханенків)

	4. 
	https://britishmuseum.withgoogle.com

 (екскурсія Британським музеєм)

	5. 
	https://www.louvre.fr/en/visites-en-ligne 

(Лувр)

	6. 
	https://artsandculture.google.com 

(художні колекції з усього світу)

	7. 
	https://www.staatsoperlive.com 

(Віденська опера)

	8. 
	https://www.facebook.com/frankotheatre/ 

(трансляції вистав театру Франка)




2.2.3 Робота  в парах. Виконання творчого завдання.
Учасники об’єднуються в пари по 2 особи. Завданням кожної групи є дібрати цікаві онлайн-сервіси для проведення інтерактивних подорожей і виставок, які можна «відвідати» з учнями початкової школи. Презентувати добірку колегам. 

Тренер. Завдання кожної пари запропонувати дібрати цікаві онлайн-сервіси для проведення інтерактивних подорожей і виставок, які можна «відвідати» з учнями початкової школи. Потом презентувати присутнім колегам ті онлайн-сервіси, які є, на Вашу думку, найбільш ефективними.

3. Заключна частина.

3.1 Рефлексія. Вправа «Рука дружби».
Тренер.  Будь ласка, обведіть на своєму аркуші праву руку, підпишіть своє прізвище і передайте по колу своєму сусідові, де кожен напише своє побажання. Вправа продовжуйте до тих пір, поки «своя» рука не повернеться до власника. 

– Сьогоднішнє тренінгове заняття підійшло до завершення. Дякую всім за активну участь! Чекаємо Вас на наступному занятті, присвяченому дуже цікавій та надзвичайно корисній темі «Самоосвіта вчителя початкової школи засобами ІКТ».
2.7 Тренінгове заняття № 7 «Самоосвіта вчителя початкової школи засобами ІКТ»
Кількість годин – 2.

Мета: ознайомити учасників тренінгу з можливостями інформаційно-комунікаційних технологій при організації самоосвіти вчителя початкової школи; активізувати творчий потенціал майбутніх учителів початкової школи; розвивати в здобувачів освіти потребу до самоосвітньої діяльності протягом усієї професійної діяльності; виховувати в учасників прагнення до професійного самовдосконалення та саморозвитку засобами ІКТ.

Обладнання: інтерактивна дошка, персональні комп’ютери, мультимедійна презентація, клубок ниток, ножиці, комплекти методичних пазлів для кожної групи, картки-інструкції.
Місце проведення: комп’ютерна аудиторія.

Структура тренінгового заняття
	Частина
	Назва вправи
	Необхідні матеріали
	Орієнтована тривалість, хв

	1
	2
	3
	4

	1. Вступна частина
	1.1 Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
	
	2 хв

	
	1.2 Вправа «Хмара слів» «Ідеальний учитель: який він?».
	ПК,
інтерактивна дошка
	5 хв

	2. Основна частина

2.1Теоретична частина


	2.1.1 Вправа «Методичні пазли».

	комплекти методичних пазлів
	5 хв

	
	2.1.2 Інформаційне повідомлення  «Самоосвіта вчителя початкової школи засобами ІКТ» 

(із мультимедійним супроводом).
	мультимедійна презентація,

інтерактивна дошка, ноутбук

(або ПК)
	10 хв

	2.2 Практична частина


	2.2.1 Робота в парах.


	ПК,

картки-інструкції
	30 хв

	
	2.2.2 Вправа «Коло ідей».


	ватмани,

маркери, олівці, наліпки
	20 хв

	3. Заключна частина
	3.1 Рефлексія. Вправа «Мікрофон».
	мікрофон
	3 хв

	
	3.2 Рефлексія. Вправа «Павутинка вражень».
	клубок ниток, ножиці
	5 хв


1. Вступна частина.

1.1. Вступне слово тренера. Повідомлення теми й мети тренінгу.
Тренер вітається з учасниками, оголошує тему та мету заняття, регламент роботи.

Тренер. Шановні колеги! Тема сьогоднішнього тренінгу «Самоосвіта вчителя початкової школи засобами ІКТ». Сподіваюсь на плідну співпрацю!
Для ефективної роботи ми маємо визначити основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу: 1) толерантність; 2) активність; 3) професійний оптимізм; 4) конструктивна критика; 5) дотримання регламенту.

1.2 Вправа «Хмара слів» «Ідеальний учитель: який він?».
Учасникам колективно пропонується створити «хмару слів» із якостей (або характеристик) ідеального вчителя (в онлайн-сервісі https://wordcloud.pro/).
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2. Основна частина.

2.1 Теоретична частина.

2.1.1  Вправа «Методичні пазли».
Кожній групі педагогів пропонується скласти «методичні пазли» (текстовий зміст пазлів тематичний «Види самоосвіти»).
[image: image8.png]@ Auccep X | G camooe X | By Google X | M8 Tpewn X | @8 Cawoo X | @ metod X Mepen X | G camoor X | G svanc X @ Kowcre X @ Pegaxr X | + - X

< G & online-puzzleru/own puzzle a % @ :

- PUZZLE MasHas  Kareroput~  [MonynspHble — Co3aaTh CBOM  PeiTUHT ! CKPbITb PEKNAMY !

00:00:00 LIS N2 Opurvwan @ Kakwrpats? 48 wacred nasna ¥ () Cosaate Apyroli  BecnnaTHblil KOHCTPYKTOP Nasnos

[& -7-638jpg A [8] osif67sc-bScc-a1..jpg A [8] 831769cc-615d-47..jpg A Nokasas Bce | X





2.1.2  Інформаційне повідомлення «Самоосвіта вчителя початкової школи засобами ІКТ» (із мультимедійним супроводом).
2.2 Практична частина (виконується під керівництвом тренера).
2.2.1 Робота в парах. 

Учасники об’єднується в пари і під керівництвом викладача виконують завдання на комп’ютері за інструкціями на таких онлайн- сервісах для вчителів:
· «Prometheus» (https://prometheus.org.ua/);
· «Edera»  (https://www.ed-era);
· «На Урок» (https://naurok.ua/);
· «Всеосвіта» (https://vseosvita.ua/).

2.2.2 Вправа «Коло ідей».

Учасникам пропонується об’єднатися у п’ять груп і дібрати якомога більше ідей самоосвіти вчителя початкової школи засобами ІКТ за відповідними напрямами: науково дослідницька робота (1 група); вивчення досвіду своїх колег (2 група); участь у колективних та групових формах роботи (3 група); вивчення наукової, методичної та навчальної літератури (4 група); систематичне проходження курсів підвищення кваліфікації (5 група).

 Свої ідеї учасники оформлюють у вигляді плаката, використовуючи ватмани, кольорові маркери, олівці, наліпки.

3. Заключна частина.

3.1 Рефлексія. Вправа «Мікрофон».

Тренер. Розкажіть, чи справдилися Ваші очікування від тренінгу? Будь ласка, поділіться враженнями від заняття. 

– Звертаю Вашу увагу на правила проведення вправи «Мікрофон»: говорити має право тільки той, у кого «символічний» мікрофон; відповіді не коментуються й  не оцінюються; коли хтось висловлюється, інші учасники тренінгу мають дотримуватися тиші.
3.2 Рефлексія. Вправа «Павутинка вражень».

Учасники тренінгу передають один одному (закріплюючи ниточку на пальцях) клубок з відгуками про побачене, з побажаннями та вдячністю за цікаво проведений час. У результаті повинна вийти павутинка. Як тільки всі висловляться (клубок повинен повернутися до того, хто почав першим), тренер розрізає нитку звертається до учасників з проханням взяти з собою на пам’ять частину цієї павутинки як нагадування про цікаво проведений час на тренінгах.

Тренер. Розкажіть, чи справдилися Ваші очікування від комплексу тренінгів «Використання ІКТ в професійній діяльності вчителя початкової школи»? Будь ласка, поділіться враженнями, відгуками та  побажаннями. 

– Дякую всім учасникам за активну участь у комплексі ІКТ-тренінгів! Бажаємо кожному з Вас можливість натхненно використати отримані знання, уміння та навички у власній професійній діяльності. 
· До нових зустрічей!

ПІСЛЯМОВА

У системі сучасних євроінтеграційних змін в Україні відбувається об’єктивний процес проникнення інформаційних технологій у всі галузі життєдіяльності, саме тому збільшується потреба у фахівцях, здатних швидко адаптуватися до постійно зростаючих вимог інформаційного суспільства. 

Підвищення якості сучасної освіти перебуває в прямій залежності від рівня професійної компетентності педагогічних кадрів. У сучасних умовах реформування освіти радикально змінюється статус вчителя початкової школи, його освітні функції, відповідно змінюються вимоги до його професійної компетентності, до рівня його професіоналізму. 

Саме тому важливим із точки зору авторів практикуму, який містить комплекс тренінгів, є зміни в організації і змісті освітнього процесу в педагогічному ЗВО, що передбачають трансформацію позиції здобувача освіти від споживача готової інформації до активного суб’єкта освітньої діяльності.
Важливу роль від час професійної підготовка майбутніх учителів набуває їх квазіпрофесійна діяльність, яка відбувається під час упровадження в освітній процес педагогічного ЗВО комплексу квазіпрофесійних тренінгів, метою яких формування інформаційної компетентності.

Пропоновані ІКТ-тренінгові заняття дають можливість педагогу закладу вищої педагогічної освіти не лише урізноманітнити види, форми, методи й засоби позааудиторного навчання, але й розширити арсенал засобів формування інформаційної компетентності в майбутніх учителів початкової школи, забезпечити більш високий рівень відповідності результатів освітнього процесу вимогам чинних освітньо-професійних програм, диференціювати процес й освітні здобутки здобувачів вищої педагогічної освіти із урахуванням їх пізнавальних можливостей і здібностей.

Переконані, що пропонований досвід буде не лише корисним для організації професійного навчання, а й стане фундаментом цікавих ідей для використання інформаційно-комунікаційних технологій.

Представлені матеріали не вичерпують перелік питань та підходів до їх вирішення в контексті проблеми використання ІКТ в освітньому процесі початкової школи. 

ГЛОСАРІЙ
Блог – це форма спілкування, яка нагадує форум, де право на публікацію належить одній особі чи групі людей.
Відеоконференція – це конференція в режимі реального часу онлайн.
Інтерактивна дошка – це гнучкий інструмент, що об’єднує в собі простоту звичайної маркерної дошки з можливостями комп’ютера.  

Інформатизація освіти – процес, у якому політичні, соціально-економічні, технологічні й правові механізми тісно пов’язані на основі широкого застосування комп’ютера, засобів, систем колективного й особистого зв’язку.
Інформаційна компетентність майбутнього учителя початкової школи – це системна якість особистості, що відображає її теоретичну та практичну здатність до використання ІКТ у процесі реалізації методик навчання здобувачів першого рівня повної загальної середньої освіти, здійснення самоосвітньої діяльності.
Квазіпрофесійна діяльність (квазі – від лат. quasi – якби, немов) –  базова проміжна форма діяльності студентів між навчальною діяльністю та професійною діяльністю, яка здійснюється одночасно з освітнім процесом на безперервній основі за рахунок переживання досвіду і пов’язаних з ним проблем майбутньої трудової діяльності.

Контроль – це виявлення, вимірювання та оцінювання навчальних досягнень учнів, які структуровані у програмах, і представлені у вимогах до здійснення контролю і оцінювання за предметами.

Оцінювання – це процес встановлення рівня навчальних досягнень учня в оволодінні змістом предмета порівняно з вимогами чинних програм. 

Педагогічний програмний засіб – це новий дидактичний засіб, призначений для часткової або повної автоматизації процесу навчання за допомогою застосування комп’ютерної техніки.

Педагогічний тренінг – це засіб впливу на особистість педагога, орієнтований на застосування активних методів групової діяльності з метою розвитку професійної компетентності.

Технічні засоби навчання – система засобів, що складається з двох взаємопов’язаних частин: специфічних навчальних посібників (носіїв інформації) та апаратури, за допомогою якої може бути подано інформацію, що містить певний дидактичний посібник.
Тренінг – це метод навчання, оснований на активній взаємодії учасників між собою та самостійному пошуку способів вирішення проблемних питань.
Форум – найпоширеніша форма спілкування вчителя/ вчительки й учнів у дистанційному навчанні.
Чат — спілкування користувачів мережі в режимі реального часу, засіб оперативної комунікації людей через Інтернет.

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

1. Андрієвська В. М. Теоретичні і методичні засади підготовки майбутнього вчителя початкової школи до використання інформаційно-комунікаційних технологій у професійній діяльності : дис.  д-ра. пед. наук: 13.00.04 / Харківський національний педагогічний університет імені Г. С. Сковороди. Харків, 2019. 395 с.

2. Бібік Н. М. Проблеми професійного вдосконалення вчителя початкових класів. Післядипломна освіта в Україні. 2002. №. 2. С. 60–62.

3. Державний стандарт початкової освіти (проєкт) від 26.07.2017. Початкова освіта. 2017. № 15. С. 3–65. 

4. Закон України «Про вищу освіту» : від 01.07.2014 № 1556-VII. URL: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18/ (дата звернення: 22.08.2020). 

5. Гоменюк Л. Вчитель – вічний учень: тренінги з педагогічної майстерності. URL: http://sosnove-proflicey.rv.sch.in.ua (дата звернення: 11.08.2020).
6. Оніщенко О. В. Тренінг як інноваційна методика навчання в системі післядипломної педагогічної освіти. Вісник Чернігівського національного педагогічного університету. Серія: Педагогічні науки, 2015. С. 106–109.

7. Методика проведення тренінгів.  URL: https://cutt.ly/mjUKe88 (дата звернення: 17.08.2020).
8. Нова українська школа: порадник для вчителя / За заг. ред. Н. М. Бібік. Київ: ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2018. 160 с.

9. Нова українська школа. Концептуальні засади реформування середньої школи / Міністерство освіти і науки України. URL: https://cutt.ly/KjUKeO6 (дата звернення: 11.08.2020). 

10. Лотоцька А., Пасічник О. Організація дистанційного навчання в школі: методичні рекомендації. 71 с. URL: https://cutt.ly/GjUKrpG (дата звернення: 02.08.2020).
11. Петриченко Л. О. Теоретико-методологічні засади формування інноваційної компетентності майбутніх учителів початкової школи. URL: http://vuzlib. com/content/view/343/84 (дата звернення: 29.09.2020).
12. Пономарьова Г. Ф. Взаємодія викладача і студента у навчально-виховному процесі педагогічного ВНЗ. Проблеми інженерно-педагогічної освіти: зб. наук. праць.  Харків: УІПА, 2014.  № 45. С. 25–36.

13. Пономарьова Г. Ф. Теоретико-методологічні засади самовиховання майбутніх педагогів у процесі модернізації вищої педагогічної освіти. Наукові записки кафедри педагогіки. 2018. Вип. 42. С. 139–145. 

14. Попова Г. В. Тренінг як засіб підвищення рівня педагогічної майстерності викладачів ВНЗ. Наукові записки Ніжинського державного університету ім. Миколи Гоголя. Сер.: Психолого-педагогічні науки, 2013. С. 90–94.

15. Програма «Шлях до успіху» від Intel в Україні. Сучасна освіта. URL: http://osvita.ua/school/method/36852 (дата звернення: 07.09.2020).

16. Про затвердження професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»: наказ Міністерства соціальної політики України від 10.08.2018 № 1143. URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1143732-18#n8 (дата звернення: 21.07.2020).
17. Про освіту: Закон України від 05.09.2017 № 2145-VІІІ. URL: http://www.golos.com.ua/article/294010 (дата звернення : 17.09.2020). 

18. Перелік освітніх джерел та онлайн платформ на допомогу педагогам в організації дистанційного навчання. URL:  https://cutt.ly/7jUKwSJ (дата звернення : 04.09.2020).
19. Сидоров В. Н. Профессиональная деятельность социального работника: ролевой поход. Винница: Глобус-пресс, 2006. 408 с.

20. Співаковський О. В., Петухова  Л. Є., Коткова В. В. Інформаційно-комунікаційні технології в початковій школі: навч.-метод. посіб. для студ. напряму підготовки «Початкова освіта». Херсон: Херсон. держ. у-т, 2011. 267 c.

21. Сучасна освіта. Програма «Шлях до успіху» від Intel в Україні. URL: http://osvita.ua/school/method/36852 (дата звернення: 11.09.2020).
22. Суховірський О. В. Підготовка майбутнього вчителя початкової школи до використання інформаційних технологій: автореф. дис. … канд. пед. наук: 13.00.04 / Інститут педагогіки АПН України. Київ, 2005. 24 с. 

23. Упатова І. П. Методична підготовка майбутніх учителів: теорія і практика: монографія. Харків: ТОВ «ДІСА ПЛЮС», 2018. 402 с. 

24. Федорчук В. М. Тренінг особистісного зростання: навч. посіб. Київ: Центр учбової літератури, 2014.  250 с.

25. Фрицко Ж. С. Квазипрофессиональная деятельность при подготовке будущих учителей в условиях педагогического колледжа. Эйдос : интернет-журнал. 2007. URL : https://cutt.ly/rjUKyFS (дата звернення: 12.07.2020).
26. Харківська А. А. Розвиток інформаційної та технічної компетентностей майбутніх учителів як педагогічна проблема. Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова. Сер. 13: Проблеми трудової та професійної підготовки: зб. наук. пр. / Нац. пед. ун-т ім. М. П. Драгоманова. Київ: НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2009. Вип. 4. С. 171–177.

27.  Харківська А. А. Інновації в сучасній освіті. Науковий вісник Південноукраїнського національного педагогічного університету ім. К. Д. Ушинського. Спецвип.: Сучасні тенденції в педагогічній науці України та Ізраїлю шлях до інтеграції: зб. наук. праць; гол. ред.  Богданова І. М. Одеса, 2010.  С. 344–349.
28. Хміль Н. А.,  Морквян І. В. Віртуальні інтерактивні дошки та їх основні характеристики. Інформаційні технології в школі: інтернет-додаток до журналів видавничої групи «Основи». URL: http://osnova.com. ua/items/item-october-2016/index. html (дата звернення: 25.08.2020).

29. Хміль Н. А. Навчальні тренінги в професійній підготовці майбутніх учителів до використання хмарних технологій у навчально-виховному процесі. Педагогіка формування творчої особистості у вищій і загальноосвітній школах. 2017. Вип. 52. С. 350–358. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Pfto_2017_52_47 (дата звернення: 14.08.2020).

30. Шакотько В. В. Методика використання ІКТ у початковій школі: навч.-метод. посіб. Київ : Комп’ютер, 2008. 128 с.
31. Шевчук О. М. Організація і методика соціально-педагогічного тренінгу: навчальний посібник. Умань: ПП Жовтий, 2011. 133 с.

32. Штефан Л. А. Дистанційна освіта як форма організації навчання. Психолого-педагогічні проблеми вищої і середньої освіти в умовах сучасних викликів: теорія і практика.. Вип. 54. С. 92–95.
33. Chapelle C. Multimedia CALL: Lessons to be learned from research on instructed SLA.  Language learning & technology. 1998. №  2 (1). URL:  https://lib.dr.iastate.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=engl_pubs (date of the application: 14.02.2020).
34. Information Literacy Competency Standards for Higher Education. URL: //www.ala.org/ala/acrl/acrlstandards/informationliteracycompetency.htm (date of the application: 26.09.2020).
ДОДАТКИ
ДОДАТОК А
Добірка освітніх джерел та онлайн-платформ 

на допомогу вчителям початкової школи
Сервіси для створення кросвордів, дидактичних ігор, головоломок, вікторин:
1.       https://www.proprofs.com;

2.       https://www.jigsawplanet.com;

3.       http://www.classtools.net;

4.       https://learningapps.org;

5.       http://puzzlecup.com;

Сервіси для організації віртуальних досок

1.       https://realtimeboard.com/
2.       https://www.thinglink.com/
3.       http://en.linoit.com/
Сервіси для створення хмари слів

1.       https://worditout.com/
2.       https://www.jasondavies.com/wordcloud/
3.       https://wordart.com/
4.       https://wordcloud.pro/
5.       http://www.imagechef.com/
6.       http://www.tagxedo.com/
Сервіси для створення інтелект-карт

1.       https://www.mindomo.com/
2.       https://bubbl.us/
3.       https://cacoo.com/
4.       https://www.mindmeister.com/
5.       https://www.spiderscribe.net/
Продовження ДОДАТКУ А
Онлайн відеоредактори

1.       http://www.cellsea.com/free-online-video-editor
2.       https://www.iskysoft.com/ru/filmora-video-editor-mac.html
3.       http://www.videotoolbox.com/
4.       https://www.wevideo.com/
5.       https://online-video-cutter.com/
Сервіси для проведення онлайн опитувань

1.       https://docs.google.com/forms/u/0/
2.       https://quizlet.com/
3.       https://kahoot.com/
4.       https://www.classmarker.com/
5.       https://get.plickers.com/
ДОДАТОК Б
Поради тренеру «Як об’єднувати учасників тренінгу в групи»
Об’єднання в групи – один із звичних ритуалів тренінгу. Існує безліч варіантів цього. Наводимо декілька з них.
1. Якщо Ви знаєте, скільки груп Вам треба утворити (наприклад, чотири), розрахуйте учасників від одного до чотирьох.
2. Якщо Вам потрібно об’єднати учасників у сім груп, можна розрахувати їх за кольорами веселки, якщо у чотири – за порами року.
3. Розріжте листівки на 2–6 частин. Роздайте їх учасникам і  запропонуйте об’єднатися в групи, склавши з частин цілі листівки.

4. За жеребкуванням. У кошику можуть перебувати:

· предмети, заздалегідь покладені студентами (учасники по черзі витягують предмети і діляться на групи потрібного складу, наприклад, один учень, витягуючи чийсь предмет, знаходить собі пару);

· листочки різного кольору (команди червоних, жовтих тощо) (Рис. Б.1);

· геометричні фігури (команди квадратів, прямокутників, кругів тощо) (Рис. Б.2);

· зображення засобів ІКТ (команди з планшетами, ноутбуками тощо) (Рис. Б.3);
· зображення тварин (команди диких та свійських тварин; птахів, риб, ссавців; травоїдних та хижаків тощо);

· зображення фруктів, овочів та ягід (або дерев і чагарників хвойних і листяних дерев);
· зображення героїв за відповідною казкою (команди героїв казок «Колобок», «Курочка Ряба», «Хто в теремі живе?», «Ріпка»);

· зображення героїв за мультфільмом (команди фіксиків, смішариків тощо).
Продовження ДОДАТКУ Б
Варіанти карток для жеребкування:
[image: image9.jpg]
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Рис. Б.1. Матеріали до жеребкування «Листочки».
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Рис. Б.2. Матеріали до жеребкування «Геометричні фігури».
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Рис Б.3. Матеріали до жеребкування «Засоби ІКТ».
ДОДАТОК В
Приклади використання ІКТ 
майбутніми учителями початкової школи 
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Рис. В. 1. Персональний сайт учителя початкових класів (за допомогою конструктора сайтів он-лайн https://editor.wix.com).
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Рис. В. 2. Пам’ятка для батьків до батьківських зборів за темою «Здоров’я моєї родини» (за допомогою Microsoft Publisher).
Продовження ДОДАТКУ В
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Рис. В. 3. Журнал для учнів початкової школи до позакласного виховного заняття за темою «Як із користю проводити вільний час?» (за допомогою Microsoft Publisher).
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Рис. В. 4. Дидактичні матеріали до уроку з математики (за допомогою Microsoft Office).


 Продовження ДОДАТКУ В
[image: image24.png][EJ rravwan necnenonans v - comnans . Perncrpauns | Boirn

Lepbuk pori roku voznyuk | 2255555501054 Yrpams ax ¥ | < Mogermecn ¥




   [image: image25.png]FPYIEHD

SEPDEHb.
AMEHS RBTEHD
CEPMEHD, HCTONAL





Рис. В. 5. Навчальні пазли «Пори року», призначені для учнів початкової школи (за допомогою сервісу https://www.jigsawplanet.com/).
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Рис. В. 6. Навчальні анімації «Правила дорожнього руху» для учнів початкової школи (за допомогою ЛОГО та Scratch відповідно).
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Рис. В. 7. Навчальна анімація «Підводний світ» для учнів початкової школи (за допомогою Scratch).
Продовження ДОДАТКУ В 
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Рис. В. 8. «Математичні пазли» до уроку з математики для учнів початкової школи (за допомогою https://learningapps.org).
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Рис. В. 9. Гра «Жива та нежива природа» до уроку «Я досліджую світ» для учнів початкової школи (за допомогою https://learningapps.org).
Продовження ДОДАТКУ В
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Рис. В.10. Карта до математичного квесту «Подорож у країну Множення» для учнів початкової школи (за допомогою Paint).
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Рис. В. 11. Картки до квесту із QR-кодом для учнів початкової школи (за допомогою онлайн-сервісу для створення QR-кодування).
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Рис. В. 12.  Розробка тестових запитань для учнів початкової школи у контрольно-діагностичній системі TEST-W.
ДОДАТОК  Г
Рекомендації

до оформлення особистого електронного портфоліо 

Шановні студенти!
Портфоліо являє собою папку-накопичувач із певними матеріалами, структурованими за певною класифікацію. Раніше портфоліо розроблялися у паперовому вигляді, але на сьогодні ІКТ дають можливість зберігати та систематично наповнювати певні матеріали у електронному вигляді.

Портфоліо учителя початкової школи – індивідуальна папка, в якій зафіксовані, накопичені його особисті професійні досягнення у  діяльності, результати навчання, виховання і розвитку його вихованців, внесок педагога у розвиток системи освіти за певний період часу тощо.

Залучаємо Вас до розробки портфоліо якомога раніше, оскільки  найкраще залучатись до такого виду роботи ще у студентському віці. Це дозволить Вам прийти до ЗЗСО вже достатньо підготовленими, із власною «методичною скарбничкою». Крім того, у процесі здобуття вищої освіти цінною є можливість наповнювати власне портфоліо, отримуючи корисні поради мудрих викладачів та методистів. 

Портфоліо майбутнього учителя початкової школи – це спосіб фіксування, накопичення та оцінки індивідуальних досягнень здобувача освіти педагогічного ЗВО за весь період його навчання. 

Підходи до побудови портфоліо можуть бути різноманітними, залежно від індивідуальних потреб самого педагога. Радимо дотримуватись представленого далі плану складання портфоліо.

План складання портфоліо
1. Визначення мети створення портфоліо. 

Важливо чітко визначити мету створення портфоліо. Найкращою метою складання портфоліо у студентському віці є накопичення і систематизація власного досвіду та досвіду викладачів та методистів. Проте звертаємо Вашу увагу на тому, що портфоліо може одночасно виконувати декілька цілей.

2. Визначення структури портфоліо. 

Пропонуємо портфоліо майбутнього вчителя початкової школи структурувати за таким планом:

1. Титульна сторінка.

2. Зміст портфоліо. Із метою зручності користування, рекомендуємо подавати максимально розгорнутий зміст портфоліо, що відображатиме наповнення кожної папки.

3. За бажанням студента, можна додати вступ, в якому здобувач освіти пояснює, які матеріали включені в портфоліо, обґрунтовує включення саме цих матеріалів як доказів своєї професійної майстерності (обсяг 3–5 сторінок).

4. Назви папок (розділів), в яких описуються представлені в портфоліо матеріали. Рекомендовано, щоб у внутрішньому наповненні папок кожен окремий матеріал, включений в портфоліо, датувався.

4.1 Розділ «Навчальна діяльність» містить матеріали з результатами освоєння освітніх програм (наприклад рейтингова книжка), контрольних зрізів знань.

4.2 Розділ «Науково-дослідна діяльність»:
– обов’язкові роботи (у цій папці доречно зберігати матеріали курсових та дипломної робіт; виконання дослідницьких завдань проблемно-пошукового характеру при вивченні окремих навчальних дисциплін тощо);

– додаткові роботи (містить документи, що підтверджують участь у науково-дослідній діяльності (участь у міжнародних дослідницьких програмах; участь у міжнародних, усеукраїнських, регіональних, міжвузівських наукових конференцій та семінарах тощо).

4.3  Розділ  «Позааудиторна діяльність»

Сюди доречно розміщувати інформацію щодо інформаційно-методичних позааудиторних заходів, у яких Ви брали участь (квазіпрофесійні тренінги, методичні семінари, дискусії, дебати, педагогічні роздуми, майстер-класи, ділові ігри, учительські студії, панорами творчих ідей, круглі столи й творчі зустрічі з провідними науковцями та учителями, віртуальні подорожі в педагогічне минуле тощо). 

4.4 Розділ «Професійна діяльність»

У цьому розділі вміщуються інформаційно-методичні матеріали щодо професійної діяльності педагога. Доцільно створити такі теки:

– «Навчально-виховна діяльність учителя початкової школи» (містить розробки навчально-методичних матеріалів для вчителя та дидактичних для учнів з метою підтримки вивчення предметів початкової школи, навчально-методичні роботи (розробки уроків різних видів, навчальні тести, навчальні слайд-фільми, міждисциплінарні роботи, матеріали педагогічної практики);

–  «Організаційна діяльність учителя початкової школи» (розробки батьківських зборів та інших заходів для батьків; розробка електронних матеріалів, буклетів, пам’яток, посібників, рекомендацій для батьків; матеріали щодо оформлення освітнього середовища тощо);

– «Контрольно-оцінювальна діяльність учителя початкової школи» (може вміщувати розробки тестів, контрольних та самостійних робіт для здобувачів першого рівня загальної середньої освіти. У студентському віці рекомендовано «наповнювати» дану теку готовими шаблонами, в тому числі й онлайн-шаблонами, розробок завдань контрольно-оцінювального характеру);

5. Резюме (обсяг – до 2 сторінок). Професійне резюме має бути направлено на роз’яснення професійних здібностей, знань і інших якостей здобувача освіти. Цим резюме Ви зможете скористатися під час пошуку роботи, під співбесіди із керівником ЗЗСО тощо.

Орієнтовний план складання резюме: П.І.Б.; дата народження; освіта; повна назва ЗВО, в якому здобув(-ає) освіту студент; спеціальність; педагогічний стаж (за наявності), наявні нагороди, життєва позиція (девіз), особистий підпис педагога тощо. 

6. Документи, що відображають рівень освіти, спеціальність випускника (дипломи, додатки до дипломів), його досягнення (сертифіковані документи, що підтверджують його індивідуальні досягнення: грамоти, листи подяки, сертифікати, дипломи за участь в конкурсах, гранти (документи про отримання) тощо.

Звісно, під час здійснення майбутньої професійної діяльності блоки портфоліо будуть доповнюватись, удосконалюватись за Вашим бажанням. 

3. Визначення часу роботи над портфоліо, місця зберігання. 

Однією з умов є зручність зберігання, тому зберігати електронне портфоліо можна на будь-якому комп’ютері вдома, чи у робочому кабінеті. 

4. Збір матеріалів.
Збір матеріалів для «методичної скриньки» пропонуємо здійснювати поступово, відбираючи найважливіше та найцікавіше. Так, наприклад, сьогодні під час лекції Ви отримаєте цінні матеріали від викладача, завтра під час підготовки до пробного уроку віднайдете цікаві малюнки, а післязавтра під час проведення виховного заняття збережете сценарій проведення. 

У такий спосіб Ваше портфоліо буде постійно наповнюватись матеріалами, що стануть у нагоді у майбутній професійній діяльності.
Бажаємо Вам успіхів!
Виробничо-практичне видання 

Використання ікт-тренінгів у квазіпрофесійній діяльності 

майбутнього вчителя початкової школи 
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Упатова Ірина Петрівна 
		       Виникнення  поняття  «тренінг»  пов’язане  


з ім’ям американського  психолога  Курта  Левіна,  який  


1946 року створив спеціальні тренінгові групи для вдосконалення навичок спілкування. Вчений сформулював базові принципи тренінгу, які взято за основу в освіті. 


В Україну тренінги прийшли в 90–ті роки ХХ століття разом із розвитком бізнесу та відкриттям філій великих транснаціональних компаній. Саме тоді з’явилася потреба навчати співробітників відповідно до стандартів діяльності іноземних корпорацій. В кінці 90-х років тренінги почали практикувати в освіті у практиці роботи психологів та соціальних педагогів з метою корекції поведінки у дітей та підлітків [5, c. 8].





З історії виникнення тренінгу 
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