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ПЕРЕДМОВА
Соціально-економічні зміни, що відбуваються у суспільних відносинах, змісті громадського життя, ціннісних орієнтирах, зумовили суттєві перетворення у галузі освіти. Школа має не просто забезпечити набуття учнями певної сукупності знань, умінь і навичок. Постала проблема радикальної перебудови у сфері виховання, мета якого – сформувати людину, здатну творчо мислити, приймати рішення, адаптуватись до мінливих умов життя. Відтак це змушує заклад освіти відмовитись від неефективних форм і методів навчання, оновлювати зміст навчального матеріалу, адаптуватись до нового замовлення на освіту, постійно тримати у полі зору власний імідж. Відповідно формується нова педагогіка відповідальної, компетентної людини. Освіта має стати  відкритою та гнучкою, учитель має стати гнучким до навколишніх змін, мобільним, повинен комунікувати та знаходитись у діалозі із суспільством, відійти від теоретичного перевантаження здобувачів освіти. Вчитель має створити такий інструментарій, що дасть змогу формувати креативну, компетентну особистість, здатну до вирішення будь-якого завдання практичного характеру. 
Професія педагога завжди була однією з найпочесніших. Вона наповнена великим ідейним змістом, бо тісно пов’язана із розв’язанням головних завдань всього суспільства. Вчительська професія нелегка і з кожним роком ускладнюється. Упровадження концептуально нових підходів вимагає від кожного учасника освітнього процесу підлаштовуватися під нові умови. Не кожен готовий змінити себе, адже треба для цього мати бажання та розуміння. 
Сучасні діти кардинально відрізняються від дітей, які були ще два десятиліття тому. Школа для дитини вже не є ідеальною таємничою організацією, куди хочеться йти. Ореол безумовної привабливості вже зник. Вихователь нового покоління, учитель нової української школи, користується свободою творчості, професійного розвитку. Педагогіка партнерства – основа школи, яка заснована на взаємоповазі до особистості, відповідальності за прийняті рішення, праві вибору. 
Освітня галузь має готувати підростаюче покоління до викликів сучасного життя. Освітня траєкторія змінюється у напрямку «найкраще навчається той, хто навчає інших». Сучасному педагогу необхідні уміння швидко адаптуватися до змін, гнучкість, нестандартність мислення – можливо лише за умови високого рівня професійної компетентності, наявності розвинених професійних здібностей. 
Важливу роль у формуванні професійної компетентності майбутнього вчителя посідає методика виховної роботи як навчальна дисципліна. Молодому педагогу буде легко адаптуватися до нових умов якщо він володіє теорією, методикою і технологією виховної діяльності у школі, педагогічними компетенціями згідно вимог нормативних документів системи освіти. Саме якість викладання методики виховної роботи справляє помітний вплив на розвиток педагогічного мислення студентів, систематизує педагогічні знання та пов’язує з конкретними умовами професійної діяльності. 
Однією з передумов реалізації реформи фахової передвищої освіти є розвиток лідерського потенціалу студентів та здобуття ними навичок зі створення ініціатив, спрямованих на підвищення ефективності та якості освітнього процесу у навчальному закладі. 
Нова українська школа є актуальною для дітей сьогодення та дає можливість удосконалювати освітній процес. 
Мета настанов – допомогти майбутньому педагогу та молодому вчителю, який вже працює, організувати позакласну роботу, змістовне дозвілля здобувачів освіти у початковій школі.

У методичних настановах сформульовано форми виховної роботи з учнями у позакласний час. Розкрито зміст деяких сучасних виховних технологій, форм роботи з учнями. Методичні настанови допоможуть вчителям, класним керівникам, вихователям, студентам у збагаченні своїх педагогічних знань. 

РОЗДІЛ 1. ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС ЯК ЦІЛІСНА СИСТЕМА ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ МОЛОДШОГО ШКОЛЯРА

1.1 Педагогічна культура й особистісні якості класного керівника нової української школи 

Модернізація системи освіти України пов’язана з формуванням загальноєвропейського освітнього простору та потребує підготовки фахівців нової генерації. Проблема вчителя є глобальною у контексті українського державотворення. Потрібна докорінна зміна стилю педагогічного мислення, реформування змісту готовності нинішнього педагога реалізувати свої професійні та загальнолюдські обов’язки для формування духовного потенціалу.
Основним предметом педагогіки як науки є виховання. Виховання – головний фактор розвитку та формування особистості у сучасній школі. Слід відмітити, що за цим терміном криються різні за масштабом педагогічні об’єкти. Процес виховання у вітчизняній педагогічній літературі розглядається по-різному. Наприклад М. Фіцула бачить його як систему виховних заходів, спрямованих на формування всебічно і гармонійно розвинутої особистості; Н. Волкова – як соціально і педагогічно організований процес формування людини як  особистості; Н. Мойсеюк – як цілеспрямовану динамічну взаємодію (співробітництво, партнерство) вихователя і вихованця, у ході якої у різноманітних видах діяльності здійснюється самореалізація, самоствердження вихованця, формується його особистість. Поняття «виховання» автор останнього визначення розглядає як складову цілісного педагогічного процесу і пов’язує його з цілеспрямованою виховною діяльністю педагогів (класних керівників) у закладі загальної середньої освіти з метою вирішення конкретних виховних завдань [16]. 

Говорячи про виховання, ми співвідносимо це поняття з конкретною практичною діяльністю педагога, з його виховною роботою, яку він кожен день проводить з учнями. Виховання – це процес цілеспрямованого впливу вихователя на учня з метою формування у нього совісті, честі, людяності, правдивості та інших рис характеру, які визначатимуть особистість школяра як майбутнього свідомого громадянина України [11].

Виховний процес є невід’ємною складовою усього освітнього процесу. Зазначимо слова відомого видатного педагога і основоположника наукової педагогіки Костянтина Дмитровича Ушинського про виховний процес: «Мистецтво виховання має ту особливість, що майже всім воно видається справою знайомою і зрозумілою, а декому – навіть справою легкою. І що зрозумілішою і здається вона, то менше людина з нею знайома теоретично і практично» [3].

Виховання – процес свідомого розвитку особистості. Процес виховання можна представити як сукупність дій вчителя та учня у процесі їх діяльності й спілкування, що забезпечує взаємодію індивіда з оточуючим світом, формування його ставлення до дійсності. Цей процес передбачає послідовну зміну мети, завдань, змісту, методів, форм, умов, необхідних для розвитку особистості й досягнення визначених позитивних результатів [28, с.4-7].

Формула Нової школи складається із десяти ключових компетентностей і визначається як наскрізний процес виховання, що ґрунтується на цінностях. Наскрізний процес виховання має бути організований так, щоб забезпечити набуття дитиною компетентностей і розвитку таких умінь: уміння адаптуватись за реальних умов, критично мислити, формулювати гіпотези, відповідати за власні дії; виявляти активність у пізнанні навколишнього світу, навчитись здобувати знання з різних джерел, аналізувати та вміти узагальнювати інформацію, аргументувати висновки; уміти застосовувати знання на практиці; опанувати навички спілкування, вміти відстоювати свою думку, бути толерантним; самостійно працювати над розвитком фізичних і духовних потреб [26].
Невичерпним джерелом педагогічної мудрості, наснаги є спадщина В. Сухомлинського – талановитого педагога, вченого, «справжнього новатора», вдумливого дослідника дитячої душі, для якого висока місія педагога полягала у тому, «щоб бути творцем дитячого щастя, лікарем і зцілителем дитячих душ». В. Сухомлинський виділив найважливіші якості особистості вчителя: почуття обов’язку та відповідальності, політичну активність, доброту, чуйність, наполегливість, терпимість та ін. Педагог не раз заявляв про свою непохитну впевненість у тому, що немає жодної дитини, яка не прагнула б бути ліпшою. І саме віра у дитину – фундамент педагогічного оптимізму, а дитячий оптимізм – це насамперед відчуття «радості життя». Невипадково Василь Олександрович щедро користується цим словом у своїх творах. Радість пізнання, радість праці, радість навчальної діяльності, радість творчості, радість спілкування з книгою, радість життя у колективі, радість творення добра людям – саме цими висловами він характеризував світле, сонячне, оптимістичне світосприймання дітей. В. Сухомлинський багато зробив для того, щоб його колектив сприяв дитячому оптимізму.


Визначний теоретик і практик, В. Сухомлинський доводив, що багатогранність і неповторність педагогічних ситуацій вимагають від учителя вміння самостійно переосмислювати теоретичні знання, перекладати їх на мову практичних дій, знаходити ефективніші засоби розв’язання педагогічних завдань [34, с.5-8].

Оновлення системи освіти та формування нового типу вчителя висувають великі вимоги до його особистості, зокрема до його педагогічної культури. 
Педагогічна культура – певний ступінь опанування вчителем соціокультурного досвіду людства, глибоке знання методології науки та вміння використовувати її досягнення на практиці у різноманітних інноваційних формах, психологічна підготовленість учителя. «Серед вогників інтелектуальної культури, які сяють навколо школяра, вчитель мусить бути найяскравішим вогником». На думку В. Сухомлинського, «педагог ніколи не повинен вичерпуватися», він має бути для свого вихованця найвищим авторитетом. Поки пізнаватиме у ньому Людину, поки це пізнання супроводжуватиметься почуттям поваги, благоговіння перед тим людським багатством, у якому зливаються мудрість і людяність [19].
Створення системи професійної підготовки вчителя ґрунтується на урахуванні закономірностей їх фахової підготовки, вимог до розвитку багатогранних особистісних якостей учнів і завдань підготовки відповідних фахівців. Професійна діяльність учителя включає інформаційний, дослідницький, інтелектуальний, креативний, діагностичний, прогностичний, комунікативний, аксіологічний, проєктний, рефлексивний види діяльності [7]. 
Педагогічна діяльність – це мистецтво, яке народжується при поєднанні майстерності й таланту педагога, а саме від загальної високої ерудиції та культури, глибоких знань дисципліни, озброєності знаннями психології й педагогіки, досконалого володіння методиками роботи, вмінням використовувати їх у процесі навчання й виховання [7].
Згідно з Концепцією «Нова українська школа» у закладі освіти має бути новий учитель – носій високої культури, провідник національних і загальнолюдських цінностей. Учительська професія – серед небагатьох, яку можна назвати вічною. Ніхто й ніщо не зможе замінити вчителя. Особливі професійні та суспільні функції учителя, необхідність бути завжди на виду у найоб’єктивніших суддів – своїх вихованців, зацікавлених батьків, широкої громадськості – висувають підвищені вимоги до особистості учителя, його морального обличчя.

Виховання – це процес соціальний у найширшому розумінні. З усім складним світом навколишньої дійсності дитина виходить у безкінечну кількість відносин, кожна незмінно розвивається, переплітається з іншими відносинами, ускладнюється моральним і фізичним зростанням дитини. Спрямувати цей розвиток і керувати ним – завдання класного керівника.
Успішне розв’язання питань виховної роботи у позаурочний час, формування активної життєвої позиції, підвищення успішності і якості учнів у значній мірі залежить від результатів позакласної виховної роботи. Позакласна виховна робота є складовою частиною освітнього процесу школи, однією з форм організації дозвілля учнів, проведення соціально-педагогічної роботи з ними. На відміну від навчальної, позакласна виховна робота не регламентується єдиними і обов’язковими програмами, вона носить додатковий відносно навчального процесу виховний вплив, дозволяє розширювати та поглиблювати набуті у поурочній системі знання, уміння та навички, розвивати здібності дітей, задовольняти їх різнобічні інтереси, формувати самостійність, організованість, практичну діяльність, її зміст. Методи і організаційні форми менш регламентовані, ніж у навчальному процесі.
Зміст виховної роботи – це комплекс ідей, прикладів, фактів, використанням яких в освітньому процесі досягаються конкретні цілі та завдання. 
У сучасній школі повсякденне керівництво освітньою діяльністю у класі здійснює класний керівник, котрий призначається адміністрацією закладу освіти з досвідчених педагогів [13, с.446-453]. 
«Класний керівник – це особа, яка за дорученням народу має повсякденний доступ до найдорожчого народного багатства – душі, розуму, почуттів дітей, підлітків і юнаків. Перед ним, з одного боку, – моральні цінності, створені, вистраждані протягом століть, з другого – багатство народу, його майбутнє, його надія – молоде покоління. Класний керівник творить найбільше багатство суспільства – Людину...», – зазначав В. Сухомлинський 
Класний керівник – це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну діяльність з колективом учнів класу, окремими учнями, їх батьками, організацію і проведення позакласної та культурно-масової роботи, сприяє взаємодії учасників освітнього процесу у створенні належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та розвитку учнів, їх соціального захисту.

У сучасному методичному просторі актуальною є технологія інтерактивного, науково-методичного супроводу реалізації таких функцій класного керівника, як:

· технологічно-емпатійне забезпечення розвитку життєвих компетентностей і життєтворчості, виховання вольових якостей, рис характеру учнів;

· захист і підтримка інтересів, прав; захисту дітей від негативних впливів;

· сприяння патріотичному та соціальному становленню учнів, розв’язанню їхніх соціальних проблем, розвиток соціальної активності, соціальної мобільності;

· організація дитячого колективу, його згуртування, активізація, розвиток;

· аналіз стану і тенденцій виховного процесу, визначення мети та завдань, способів і засобів його оптимізації, проєктування, програмування та планування заходів розвитку учнів, дитячого колективу;

· запобігання виникненню та поширенню у класі негативних соціальних явищ, запобігання життєвих криз учнів групи ризику;

· коригування та виправлення в учнів негативних якостей і рис, асоціальних патернів поведінки.

Класник керівник – це активна, творча особистість, організатор повсякденного життя учнів, людини, які збуджує інтерес учнів та веде за собою.

Педагогічне керівництво класом, дитячим колективом, зобов’язує вчителя бути наполегливим, кмітливим, винахідливим, завжди готовим до самостійного вирішення ситуацій. 

Класний керівник має будувати позакласну виховну роботу цікаво, задовольняти потреби кожного учня в активності, самодіяльності, спілкуванні з однолітками, що не завжди вдається здійснити на уроці. 

Організовуючи позакласні заходи, вечори, святкування дат, збори, екскурсії, гурткову роботу, класний керівник повинен дотримуватись програмових вимог з шкільних навчальних предметів, які можуть бути орієнтиром у визначенні обсягу пізнавального матеріалу, зважати на практичний досвід набутих знань, умінь та навичок учнів. 
На сьогодні з’явилася велика кількість педагогічних колективів, які моделюють і створюють оригінальні за змістом і формою освітні та виховні системи. Як показує аналіз їх діяльності, спроби виявляються вдалими, бо застосування саме системного підходу дозволяє зробити освітній процес більш цілеспрямованим, керованим і, що найважливіше, ефективним. На нашу думку, важливим елементом виховного процесу у школі є виховна система класу. Доцільно зазначити, що виховна система – це комплекс взаємозалежних компонентів, що розвиваються у часі та просторі; цілей, заради яких система створюється; діяльності; освоєного ними середовища; відносин, що виникають між учасниками діяльності; керування, що забезпечує життєдіяльність і розвиток системи [11].
Поняття виховної системи школи (класу) визначають як організовану сукупність компонентів, що на теоретичному рівні характеризують складові виховної роботи на певному етапі розвитку школи у відповідності з сучасними викликами педагогічної науки. Така система є цілісним організмом і сприяє розвитку як колективу загалом, так і кожної особистості окремо.  Вона має соціальне спрямування, оскільки основу складають діти, школярі, батьки, педагоги, мотиви і потреби, взаємостосунки й ціннісні орієнтації. Функціонування її здійснюється відповідно до законів суспільного розвитку. Основними ознаками оцінки ефективності виховної роботи виховних систем є конкретні зміни у настановах і поведінці вихованців, у характері діяльності, дійсний стан справ у колективах. Отже, теорія виховання виконує ряд  функцій. 

Перша група функцій – організаційна, пов’язана з безпосереднім впливом педагога на учня. Це: вивчення індивідуальних особливостей його розвитку, оточення та інтересів; програмування виховних впливів; реалізація комплексу методів і форм індивідуальної роботи з учнем; аналіз ефективності виховних впливів. Організація заходу відображає визначену логіку дій, взаємодії учасників. Існують узагальнені методи (алгоритми) організації різних форм виховної роботи, які стали традиційними і використовуються педагогами (бесіди, колективні творчі справи, конкурси, вікторини тощо). Їх проведення передбачає проходження ряду стадій, етапів організаційної діяльності.

Друга – регулююча. Використання різних форм дозволяє регулювати як стосунки між педагогами і учнями, так і між учнями. Друга група функцій пов’язана зі створенням виховного середовища: згуртування колективу; формування сприятливої емоційної атмосфери у класі; включення учнів у різні види діяльності; розвиток дитячого самоврядування. 

Третя група функцій – інформаційна. Реалізація цієї функції передбачає не тільки одностороннє повідомлення учням суми знань, необхідних їм у подальшому житті у суспільстві, але і актуалізацію тих знань, які вони мають, звернення до їх досвіду. Вона спрямована на корекцію впливів різних суб’єктів соціальних відносин на школяра: соціальна допомога сім’ї, взаємодія з педагогічним колективом; нейтралізація негативних впливів соціуму; взаємодія з іншими освітніми закладами.

Модерний класний керівник повинен не лише орієнтуватися у широкому спектрі інноваційних проєктів, ідей, напрямків, різних моделей шкіл, а й мати у своєму арсеналі найефективніші виховні технології.
Акценти у виховній роботі класних керівників мають бути перенесені на практичне долучення їх до перспективних виховних моделей і систем, на опанування сучасних технологій, зокрема: особистісно зорієнтованої, проєктної, колективної творчої діяльності; кейс-технології, технології моделювання виховної системи класу; технології педагогічної діагностики; ігрових, тренінгових, комунікативних; технологій партнерської взаємодії; інформаційно-комунікативних технологій.

Педагог – взірець для наслідування, що спонукає чунів слідкувати за ним, рівнятись на нього. Особливої значущості набувають загальнолюдські якості педагога. До них належать: чесність, порядність, справедливість, толерантність, доброта, відповідальність, обов’язковість, об’єктивність, повага до людей, оптимізм, висока моральність, доброзичливість, гідність, чуйність, релігійність, принциповість, патріотизм, стриманість, дружелюбність, інтерес до життя учнів, самокритичність, емоційна урівноваженість, потреба у спілкуванні та ін. 
Професійно важливими якостями класного керівника є самовладання та витримка. Вчителю слід постійно контролювати власні дії та поведінку, не допускати образ учнів, не знервуватись через дрібниці. 
Природним станом педагога є постійна турбота про свої вихованців, душевна чуйність вчителя – барометр, за допомогою нього вона відчуває стан, настрій учнів, намагається своєчасно прийти на допомогу тим, хто її потребує. Учитель усвідомлює особисту відповідальність за майбутнє своїх вихованців. 

Важливою професійною рисою класного керівника є справедливість. Уміння бути справедливим, об’єктивним зміцнює моральний авторитет педагога. Справі виховання дуже шкодить суб’єктивізм, упередженість. 
Класний керівник повинен бути вимогливим до себе та своїх вихованців. 

Вчитель – професіонал у педагогічній діяльності, здатний до проєктування власної роботи, її перетворень та удосконалення. Специфічною особливістю професійної свідомості вчителя є зосередженість думок на педагогічних проблемах, уявлення освітнього процесу як єдиного явища, головне місце у якому належить особистості педагога та правильній його адаптації до сучасних соціально-економічних умов життя, які його очікують під час професійної діяльності. Щоденна педагогічна практика свідчить: суттєвих результатів у вихованні досягають ті педагоги, які мають високу педагогічну культуру. Педагогічна культура є частиною загальнолюдської культури та складається з культури зовнішнього вигляду, мовної культури та культури манер.

Зовнішній вигляд. Професія вчителя особлива і вимагає дотримання певних канонів щодо зовнішнього вигляду. Питання зовнішнього вигляду не нове і з роками не втрачає своєї актуальності. Учитель, узявши на себе відповідальність вихователя, не має забувати: щохвилини він є зразком для учнів, навіть і завдяки своєму зовнішньому вигляду. Зовнішній вигляд педагога має бути досконалим в усіх відношеннях. Із гардероба, який вчитель використовує у професійній діяльності, слід виключити: одяг картатих кольорів, що втомлює і дратує учнів, ультрамодний одяг. Стиль одягу – діловий, естетично витриманий, у кольоровій гамі переважають помірні насичені барви. Взуття – чисте, елегантне. Висота каблука оптимальна, стукіт каблуків не повинен відволікати увагу учнів. Прикраси мають демонструвати почуття міри та смак. Волосся чисте, не допускати химерних зачісок. У міру зроблений макіяж. Зовнішність учителя – не дрібниця, це взірець елегантності, смаку, стилю, вихованості.

Мовна культура. Культура мовлення є одним із вирішальних чинників у налагодженні вчителем соціальних, професійних контактів, засобом його самовираження за допомогою мови і мовлення. Опанування класним керівником культури мови й мовлення, мовленнєвого етикету є передумовою ефективності професійної і особистісної комунікації. Педагогічна ефективність мовлення вчителя залежить від рівня володіння мовою, правильного добору мовних засобів, тобто від культури мови. 

Культуру мовлення вчителя характеризують такі ознаки:

· правильність, тобто відповідність прийнятим нормам;

· різноманітність: володіння мовним багатством; інтонаційність; активне мислення; постійне удосконалення і збагачення мовлення;

· виразність, оригінальність у висловлюванні думок;
· ясність, доступність мовлення для розуміння тих, хто слухає;

· точність: називати речі своїми іменами; аналіз власного і чужого мовлення;
· нормативність і чистота: уникати іншомовних запозичень;

· стислість (раціональний вибір мовних засобів для вираження головної думки, тези); уміння говорити по суті [3, с.126-130].
 Важливим у мовленні класного керівника є постановка голосу та його тон, взаємовідповідність між змістом і тоном, між словами, жестами і мімікою. Недопустимо використання лайливих слів та виразів, жаргонної та нецензурної лексики.
Манери педагога. Найкращий вихователь дітей – вихований вчитель. Вихованість виявляється у манерах. Манери вчителя – це зовнішня форма його поведінки у соціумі: учительському, учнівському та батьківському колективах. Учительські манери ґрунтуються на загальноприйнятих нормах поведінки людей цивілізованого суспільства. Могутній фактор виховного впливу – особистий приклад вчителя. Чим вихованіший учитель, тим благородніший вплив на вихованців, продуктивним є кінцевий результат професійної діяльності. А. Дістервег влучно зауважив з цього приводу: «Покажи мені своїх учнів, і я побачу тебе» [36]. 
Учитель має працювати над удосконаленням своїх манер, адже життя диктує вимоги до них. Педагогу слід володіти прийомами аутотренінгу та використовувати їх з метою умілого керування власними емоціями та фізичним станом організму. 

Класний керівник Нової школи має вести здоровий спосіб життя. Специфіка педагогічної діяльності висуває перед учителем низку вимог до його особистості, які у педагогічній науці визначають як професійно значущі особистісні якості. Любов до своєї професії – якість, без якої не може бути педагога. Складовими цієї якості є добросовісність і самовідданість, радість у разі досягнення виховних результатів, постійне зростання вимогливості до себе, до педагогічної кваліфікації. Поширеними професійними якостями педагога є: ерудиція, працелюбство, дисциплінованість, уміння визначити мету, вибрати шляхи її досягнення, організованість, наполегливість, відповідальність, бажання самовдосконалення.
Сучасний учень більше дізнається про світ із мережі Інтернет, аніж із розповіді вчителя. А має бути навпаки. Тому класному керівникові необхідно на високому рівні володіти сучасними інформаційними технологіями, орієнтуватись у соціальних мережах, у модних тенденціях і молодіжних течіях. 
Нова школа плекає національну ідентичність, разом із тим вона виховує українську людину як громадянина Європи і світу, здатна до життєдіяльності у взаємодії  повага до батьків та Батьківщини, готовність до їх захисту від будь-якого ворога, повага до народів і культур світу, здатність жити і творити у площині гідності, справедливості, демократії і свободи – дуже важливі особистісні якості класного керівника Нової школи.

Набір якостей, якими має володіти новий учитель, можна продовжувати до нескінченості. Саме вчителю довірено дитину, яка за його допомогою має стати особистістю. Навряд чи можна це здійснити без великої поваги та любові до дитини.

Педагог має любити дитину у такому форматі, який би продовжував і посилював любов і турботу про неї материнську, батьківську.

Найнебезпечніша особистісна риса класного керівника – байдужість. Якщо дитячій винахідливості та енергії перетне шлях учительська байдужість, то перебування у школі стане для дитини тортурами.

Отже, формування компетентного вчителя – це соціально значуща проблема, від розв’язання якої залежить успіх гуманізації системи освіти, підвищення загальної культури у суспільстві та перспективи розвитку сучасної людини. Із плином часу змінюється статус учителя та його образ. Незмінним залишається розвиток педагога, що є неперервним процесом особистісно-професійного зростання, що передбачає підвищення його моральної свідомості, здійснення професійної рефлексії [33, с. 5-8].
Виходячи з вищезазначеного, враховуючи потреби Нової української школи:

Учитель – передавач знань, учень – пасивний реципієнт знань.

Учитель – творець, ремісник, учень – сировина.

Учитель – цілитель (ремонтник), учень – пошкоджений індивід.

Учитель – вищий авторитет, учень – абсолют слухняності.

Учитель – посередник змін, учень – об’єкт змін.

Учитель – артист, учень – свідомий глядач.

Учитель – порадник, учень – значущий суб’єкт.

Учитель – вихователь (агроном), учень – зростаючий організм.

Учитель – помічник (монтажник), учень – конструктор знань.

Учитель – партнер, демократ, учень – активний учасник спільноти.

У додатку А нами уміщено цитати про вчителя.

Так, Нову школу збудує новий учитель. Упроваджуючи нові освітні технології, ми маємо взяти все те добре, що напрацьоване в Україні, а саме: педагогічну культуру й особистісні якості педагога  – рушійні сили у плеканні майбутнього України. Молоді вчителі є мобільною, дієвою когортою освітян; найбільш схильною сприймати зміни та брати у них активну участь. 

1.2 Особливості виховної роботи з учнями початкової школи

Нова парадигма освіти визначає нові змістовно-ціннісні орієнтири освітнього процесу. В умовах реформування національної системи освіти важливе значення набуває забезпечення якості освіти у навчальному закладі, що характеризується системним експериментуванням, апробацією та застосуванням принципів, процедур забезпечення якості освітньої діяльності. ХХІ століття – це століття освіти та духовності, пріоритетності знань і швидких змін.

Духовність є  неповторною сутністю людини, яка вбирає в себе багатовіковий моральний, культурно-естетичний досвід людства, його уявлення про цінності життя, внутрішній світ особистості. У ситуації відчуження особистості від духовних цінностей, яка пов’язана із зростанням інформаційного потоку, поширенням індустрії формування кліше масової свідомості, що продукує готові образи, оцінки, смаки, виникає духовно-світоглядна небезпека для підростаючих поколінь. Виходячи з цього постає завдання щодо виховання людей із високою моральною культурою, активною громадською позицією, здатних забезпечити країні гідне місце у цивілізованому світі, постає не лише як актуальна проблема сучасної педагогічної науки та практики, але і як соціальна необхідність. Важлива роль у формуванні соціально орієнтованої особистості та становленні її громадянської активності належить школі та вчителю, класному керівникові зокрема. Адже створення сприятливого виховного середовища для духовного збагачення учнів та формування компетентностей майбутнього громадянина України шляхом використання новітніх технологій і є найактуальнішою темою, що сприяє реалізації завдань сьогодення:
· продукувати освічену особистість, здатну до самовизначення, самовдосконалення, самореалізації;

· генерувати умови для розвитку креативної особистості;
· плекати особистість, якій характерні гуманність, доброта, толерантність, порядність, совість, милосердя, правдивість, чесність, скромність, сміливість, повага, любов до ближнього. 

Виховання – складова цілісного педагогічного процесу, у якому задіяні емоції, почуття дитини, її погляди та життєві інтереси, прагнення пізнати світ. Результат виховання, на жаль, ніхто не може одразу зафіксувати, бо він дуже віддалений у часі і те, чого прагнемо, може проявити себе через багато років, а може й не спрацювати, чимало тут залежить від обставин і переконань.

Виховна робота у школі повинна мати певну систему, що є необхідною умовою її функціонування. Увесь освітній процес має бути продуманим та дієвим із погляду впливу на учня. Важливе значення у виховній роботі має не лише навчання та виховання під час уроків, а й у позаурочний час.  

Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ ст.) визначає пріоритетні завдання виховної роботи, які зумовлені реформуванням освітньої галузі, а саме: формування національної свідомості, любові до рідної землі, свого народу, бажання працювати задля держави, готовності її захищати; забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, жінки-матері, культури та історії свого народу; формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою; ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави, до людей, природи, культури, праці; утвердження традицій українців та представників національних меншин; виховання духовної культури особистості, створення умов для вибору неї своєї світоглядної позиції; утвердження принципів вселюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, працелюбності, та інших чеснот; формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря; формування здорового способу життя; виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки; формування глибокого усвідомлення взаємозв’язку між ідеями свободи, правами людини та громадянською відповідальністю та ін. [20].
Виховна робота – це цілеспрямована діяльність по організації спільної життєдіяльності дорослих і дітей, що здійснюється педагогічним колективом або окремими педагогами з метою найбільш повного їх саморозвитку і самореалізації.

Мета виховної роботи – орієнтація учнів на самовиховання, саморозвиток, самореалізацію. Кінцевою метою виховання особистості є її підготовка до повноцінного суспільного життя.


Основними складовими виховної роботи у початковій школі, реалізація яких забезпечує всебічний і гармонійний розвиток особистості, є: громадянське виховання, розумове виховання, моральне виховання, національно-патріотичне виховання, трудове виховання, естетичне виховання, економічне виховання, екологічне виховання, сімейне виховання, фізичне  виховання. Виховання – надзвичайно складний процес, тому виховувати дитину треба весь час і всюди: у сім’ї, в дитячих установах, у школі, на вулиці. Де б вона не була, дитина повинна бачити хороші справи і чути добрі та мудрі слова, гарну пісню і читати мудру книжку. Адже всі знають, що дитину виховує те, що її оточує. Відпочинок та дозвілля учнів початкової школи відіграє важливу роль у формування стійких духовних та моральних орієнтирів. Цікава, пізнавальна, розвивальна діяльність учнів початкової школи у вільний від уроків час стане у майбутньому запорукою становлення організованої, успішної особистості, яка задоволена власними досягненнями. 

Проєктування виховного процесу повиннне здійснюватись на основі передбаченої мети. Реалізації її потребує визначення та розв’язання основних педагогічних завдань, що передбачають: корекцію виховних завдань, творчий пошук нової інформації, формування певних умінь і навичок, обмін духовними цінностями; здатність вихованця входити у взаємодію для розв’язання педагогічних задач, педагогічна діагностика рівнів пізнавальної активності вихованця, вивчення індивіда та колективу у процесі спілкування, фіксація динаміки розвитку особистості учня; педагогічне прогнозування дій суб’єктів педагогічної взаємодії [11].

Організація життєдіяльності виховного колективу реалізується педагогом через просторовий, психологічний, духовний та соціальний контакти співдіяльних сторін, через міжособистісне спілкування суб’єктів взаємодії. Вона повинна ґрунтуватися на вивченні рідної мови, історії рідного краю, пам’яток культури, пісенно-поетичної спадщини, традицій, звичаїв, обрядів, вірувань українського народу, а також на предметно-практичній діяльності, тобто залучення вихованців до народних промислів і ремесел, до участі у виготовленні іграшок та сувенірів, виробів декоративно-прикладного мистецтва; на соціально-комунікативній діяльності, гуманістичній спрямованості особистості, створенні гурткової діяльності, проведенні народних свят, обрядів, різних духовних заходів; ціннісно-орієнтаційної діяльності, актуалізації знань, емоцій, почуттів, що сприяють закріпленню переконань та суджень, оцінці діяльності та поведінки, критиці і самокритиці [11].
1.3 Створення успішного освітнього середовища для гармонійного розвитку учня початкової школи
Сьогодні, за умов величезних змін у соціальному, економічному та політичному житті України, постала проблема радикальної перебудови у сфері виховання, мета якого – формувати всебічно й гармонійно розвинену, творчу й активну людину. Основне завдання сучасного закладу освіти – формування морально-духовної життєвокомпетентної особистості, яка успішно самореалізується у соціумі як громадянин, сім׳янин, професіонал. Реалізація зазначеного завдання покладеного на педагога вимагає серйозного цілеспрямованого підходу до щоденної роботи. Умовою успіху є використання новітніх технологій, що дає змогу виховувати духовно багату особистість із притаманними їй високою культурою, моральними ідеалами та широким кругозором [32].
Середовище – це сукупність суспільних, матеріальних, та духовних умов, факторів, відносин тощо, в яких існує особистість і які так чи інакше впливають на свідомість, поведінку і діяльність [30].

Освітнє середовище – це сукупність об’єктів та суб’єктів природних, фізичних та соціальних, які впливають на формування особистості, на його творчий, професійний розвиток, сприяють становленню особистісно орієнтованих педагогічних комунікацій та міжособистісних взаємодій в освітньому процесі, забезпечують комфортні умови життєдіяльності здобувача освіти у закладі освіти та поза його межами. 
Компоненти освітнього середовища:

· види свідомої та активної діяльності здобувачів освіти: навчальна, спортивна, професійна, пізнавальна, творча, трудова, соціальна, економічна, екологічна, природоохоронна, політична, краєзнавча, естетична та ін.;
· насиченість сенсорними стимулами: естетичність навколишнього природного та соціально-побутового середовища, дизайн приміщень, витвори архітектури та мистецтва;

· мобільність (просторова, часова) в організації діяльності учнів, можливість дитини жити та діяти за власним розпорядком, створення особистісного режиму дня відповідно до власних біоритмів та психологічного часу;

· проведення диспутів, дискусій, бесід, консультацій у неформальних обставинах;

· позитивний психологічний клімат, сприятлива емоційно-психологічна атмосфера у дитячому та педагогічному колективах;

·  високий рівень соціально-психологічної культури, розуміння значення психологічних знань в оптимізації освітнього процесу, саморозвитку, самовдосконалення, розвинута система психологічного консалтингу освітнього процесу у закладі освіти. 
Проте наразі для української освіти дуже хвилюючим залишається питання завдання, змісту та методики виховання дітей у сім׳ї та школі, особливостей співпраці класного керівника, учнів і батьків, базових принципів спілкування з дітьми тощо. Важливою умовою створення успішного освітнього середовища, яке сприяє самореалізації кожного здобувача освіти, визнано встановлення школою педагогічного партнерства з усіма зацікавленими у вихованні особами. Специфіка освітянської праці базується на тому, що вчителі постійно проєктують прогнозований результат, орієнтуються на перспективу, адже виховують майбутнє держави. 

Через те надзвичайно важливо, що нова школа працюватиме на засадах педагогіки партнерства.  Педагогічне партнерство у закладі освіти включає у себе педагогів, адміністрацію закладу освіти, сім’ю, інших соціальних партнерів (школа естетичного виховання, центр дитячої творчості, дитяча спортивна школа), музей, клуб читачів.
Головні аспекти цього підходу:

· у підґрунті педагогіки партнерства перебувають спілкування, взаємодія та співпраця між учителем, учнями та батьками;

· учні, батьки та вчителі, об’єднані спільною метою та прагненнями, є добровільними та зацікавленими прибічниками, рівноправними учасниками освітнього процесу, відповідальними за результат;
· школа має ініціювати нове, ґрунтовне залучення родини у побудові освітньої траєкторії дитини [26, с.3].
Педагогічне спілкування з дітьми ґрунтується на таких засадах:

· поваги до особистості;

· доброзичливості та позитивного ставлення;

· довіри у відносинах;

· соціального партнерства.

На рівні діяльності класного керівника: стимулювання творчого та інтелектуального пошуку, модернізація форм, методів виховання, уміння бачити проблеми та шляхи їх вирішення; перевага відносин співробітництва, співтворчості. 
На рівні діяльності адміністрації закладу освіти: підбір кадрового складу високого рівня, здатного сприяти творчій діяльності здобувачів освіти, вивчення їх педагогічної майстерності; створення умов для професійного зростання, самоосвіти, підвищення рівня загальної культури. 
На рівні сім’ї: побудова освітньої траєкторії дитини, створення стимулюючої духовної та морально-психологічної атмосфери; інтеграція зусиль зі школою; оволодіння необхідним обсягом психолого-педагогічних знань, умінь і навичок щодо навчання та виховання дітей.

На рівні діяльності соціальних партнерів: стимулювання всебічного розвитку та виховання патріотизму учнів.

Слід пам’ятати, що кожна дитини неповторна, має від природні унікальні здібності, таланти та можливості. А місія школи загалом й класного керівника зокрема – допомогти розкрити та розвинути ці здібності, таланти та можливості на підставі педагогіки партнерства. Тому пріоритет вільного розвитку школяра є базовим принципом побудови освітнього середовища закладу освіти, головна мета якого – зрозуміти кожну особистість та виявити до неї повагу.

Отже, завдання педагогів полягає у створенні атмосфери сприятливого освітньо-виховного середовища на засадах демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямованих на гармонійний розвиток особистості, зміцнення здоров׳я дітей, створення умов для їхнього фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання, орієнтування внутрішнього світу дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінку, саморозвиток, самовизначення та самореалізацію. 

Для того, щоб освітнє середовище сприяло самореалізації кожного здобувача освіти, діяльність у школі спрямована на те, щоб кожен учень міг розвинути здібності критичного мислення й незалежного висловлювання; поповнити знання у сферах, які цікаві учневі й розкривають перед ним нові горизонти пізнання; розвивати спроможність приймати самостійні рішення; оволодівати необхідними навичками з навчальних дисциплін; навчити радіти знанням й поважати освіту; розвинути свій емоційний інтелект; отримати необхідну індивідуальну педагогічну підтримку; розвинути самосвідомість кожного учня як самостійної особистості і як члена колективу; зберегти і зміцнити моральне, фізичне і психічне здоров’я вихованців; сприяти взаємоузгодженню зовнішніх потреб та внутрішніх мотивів до саморозвитку та самореалізації всіх учасників освітнього процесу.

Розвиток особистості школяра в освітньому середовищі відповідно до нормативних документів здійснюється через організацію освітнього процесу закладу загальної середньої освіти.

Зазначимо, що освітні середовища поділяються за методами та формами, що відповідають методичним цілям на: 

· догматичне освітнє середовище – сприяє розвитку пасивності і залежності дитини; 

· кар’єрне освітнє середовище – сприяє розвитку активності і залежності дитини; 

· безтурботне освітнє середовище – сприяє вільному розвитку й зумовлює пасивну життєву позицію дитини; 

· творче освітнє середовище – сприяє вільному розвитку активної дитини.

Обґрунтовано доведено, що провідна роль у створенні творчого освітнього середовища належить педагогові, від його готовності до такої діяльності прямо залежить ефективність освітнього середовища як фактору розвитку особистості школяра. Встановлено, що освітнє середовище разом зі зміною соціального оточення теж динамічно трансформується, тому педагоги спроможні його змінювати адекватно новим вимогам лише за умови власного професійного зростання [18].

Сучасний педагог має прагнути, щоб здобувач освіти не тільки володів сумою знань з навчальних дисциплін, але й досвідом демократичних відносин у суспільстві, навичками управління собою, своїм життям у колективі, вміли брати відповідальність за свою діяльність. Для цього вектор діяльності повернули на виховання готовності кожного учня до вирішення власних задач визначення свого місця у житті, успішного розвитку і реалізації своїх нахилів і інтересів.
Протягом навчального року доречно організувати у початковій школі предметні тижні «Математики», «Української мови», «Довкілля», «Предметів художньо-естетичного циклу». Вони проводяться за окремим планом і мають на меті створення умов для розвитку талантів учнів, розумових та фізичних здібностей, задоволення потреб та інтересів, становлення духовної, моральної, художньо-естетичної, правової, екологічної культури, самовдосконалення. Обов’язково до плану проведення тижнів входять олімпіади, які проводяться у кожній паралелі, змагання, турніри, вікторини, виставки. 

Виховання – важлива складова освітнього процесу. Протягом року, виховуючи почуття патріотизму, збереження національних традицій, формування здорового способу життя, бережливості, старанності, відповідальності за доручену справу, слід організовувати та проводити виховні заходи та свята: «Дари осені», «День міста», «Новорічне свято», «Свято мам», «Свято іменинника». Для розвитку здібностей і талантів дітей , їхньої самореалізації, досягнення успіху, свободи вибору погляду, занять за уподобаннями використовують різноманітні форми виховної діяльності: свята, екскурсії, зустрічі, години спілкування, подорожі [18]. 
Для вирішення важливих завдань освітньої діяльності класному керівникові необхідно здійснювати пошук нових шляхів, технологій, форм виховання. Кожен педагог прагне, щоб його учні гармонійно розвивались. Він займається їх фізичним, розумовим, трудовим, моральним, естетичним вихованням. Кожен школяр повинен досягнути власних максимальних успіхів, розвивати свої здібності, проявляти таланти. Саме класний керівник у початковій школі мотивує дітей до активного шкільного життя. Пропонуємо ознайомитись із пріоритетними напрямами виховної діяльності у початкові школі:

· створення виховного середовища на підставі демократизації та гуманізації шкільного життя;

· формування національної свідомості, патріотичне виховання;

· утвердження загальнолюдських цінностей, принципів людської моралі, превентивного виховання;
· формування естетичної культури особистості, трудове виховання;

· формування екологічної культури людини;

· формування засад щодо здорового та безпечного способу життя;

· розвиток індивідуальних здібностей і талантів дітей, забезпечення умов їхньої самореалізації;

· формування педагогічної культури родини [4, с.8]. 

Перша зустріч із класним керівником, перше написане добре слово, прочитана історія мають стати опорою у взаєминах: дитини та вчителя, дитини та батьків, батьків та школи. Адже саме у початковій школі формуються цінності колективного життя класу, встановлюються дружні відносини між учнями та класним керівником. Для того щоб клас, школа стали тим місцем, де діти почувають себе як удома, педагог може використовувати такі прийоми.

Участь дітей в організації загального простору, створенні «дизайну» класу. Насамперед варто обговорити з дітьми, як можна зробити класну кімнату більш привабливою, зручною і приємною. Частина ідей може бути реалізована швидко (наприклад, по-іншому поставити меблі, зробити куточки для іграшок, квітів, повісити картини), інші зажадають додаткових засобів і великих зусиль (пофарбувати стіни у визначений колір, зробити інше покриття на підлогу, щось купити у клас). Варто обговорити з дітьми, наскільки реалістичні їхні пропозиції, щось можна запланувати на майбутнє.

Створення правил класу. Ці правила повинні бути зрозумілі дітям, сприйматися ними. Крім того, відомими повинні бути наслідки, до яких приводять порушення цих правил. Діти повинні мати можливість взяти участь у створенні правил свого класу.

Створення «Щоденника класу». Потрібно надати можливість кожному учневі і вчителю написати щось про себе, наприклад, на тему «Що я люблю і чого я не люблю». Ці записи можна помістити на плакат або у спеціальний альбом під фотографією кожної дитини. Туди ж помістити світлину всього класу. Цей альбом можна доповнювати розповідями дітей про життя класу і світлинами. Важливо, щоб учитель і діти брали рівну участь у створенні подібного щоденника.

Спільні прогулянки, подорожі. Подібні заходи дуже зближують учнів і вчителя. Якщо хтось з якоїсь причини не зміг піти або поїхати разом із усім класом, можливо, варто привезти їм якийсь сувенір, надіслати світлини, кинути за них монетку. Іншими словами, дати дітям відчути, що про них не забули, що вони, незважаючи ні на що, – члени класного колективу.

Проведення «Дня класу». Один із найбільш вдало проведених разом днів може стати «День класу». Варто придумати разом з дітьми спеціальні ритуали для цього дня і занести їх у «Правила класу». 
Створення атмосфери поваги. Повага до традицій, звичаїв, цінностей та історії кожного народу – обов’язкова умова правильного спілкування. Знайомство з традиціями інших народів можна почати, наприклад, з дегустації блюд національної кухні. За смачним столом розповіді про історію, звичаї і свята будуть сприйматися зовсім інакше. До речі, це гарний привід для того, щоб залучити батьків, бабусь і дідусів до участі у житті класу.

Робота з учнями будується на використанні у позакласній роботі нових підходів, які переносять акцент не на накопичення знань, а на формування технологій розумової праці учнів. Співпраця учителя і учнів, партнерство у позакласний час, спільний процес пізнання і відкриттів, постійне створення ситуації успіху – ось складові самореалізації учня в освітньому середовищі. Треба прагнути, щоб здобувач освіти, не тільки володів сумою знань з навчальних дисциплін, але й досвідом демократичних відносин у суспільстві, навичками управління собою, своїм життям у колективі, вміти брати відповідальність за свою діяльність. Для цього вектор діяльності повертати на виховання готовність кожного учня до вирішення власних задач визначення свого місця у житті, успішного розвитку і реалізації своїх нахилів й інтересів. Центром концентрації успішного освітнього середовища є заклад освіти. Важливою ознакою освітнього середовища стає його цілісність, безперервність у часі та просторі, підпорядкованість спільної меті та уніфікованій освітній технології, бо, як говорив Василь Кремень: «Звичайна, традиційна освіта, що намагається навчити людину на все життя, має поступитися такій, що формує фундаментальну особистісну компетентність – здатність навчатися протягом усього життя».
РОЗДІЛ 2. ТЕХНОЛОГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ

2.1 Основні технології виховної роботи у початковій школі
На сучасному етапі розвитку освіти в Україні, коли проходять глибинні державотворчі процеси, що охоплюють соціальну та економічну сферу, відбувається пошук нових засобів і методів формування особистості, творця здатного до самостійної поведінки та дії, саморозвитку, самовдосконалення, самовизначення. Це актуальне завдання вирішується педагогами завдяки використанню нових педагогічних технологій у своїй діяльності.

Провідною характеристикою педагогічних технологій виступає концептуальне обґрунтування. Основу будь-якої педагогічної технології складають концептуальні ідеї, що визначають зміст, способи взаємодії суб’єктів освітнього процесу, види діяльності. Щодо загальних вимог до педагогічних технологій, то їх може бути багато. Але, без сумніву, система досягнення успіху повинна бути універсальною. Виходячи з цього, такими загальними вимогами є: науковість, варіативність, посильність, доступність і зрозумілість [24, с.10].
Аналіз наукової літератури, періодичних педагогічних видань стверджує, що останнім часом все рідше вживається поняття «методика», натомість частіше вживається поняття «технологія» – педагогічна, освітня, виховна, навчальна. 

Термін «технологія» грецького походження й означає «знання про майстерність». У педагогіку це поняття було уведено в обіг у 20-ті роки ХХ століття. Зустрічається у працях А. Ухтомського, С. Шацького, В. Бехтєрєва,  І. Павлова.  Вже  тоді  воно  трактувалося  по-різному. В одному разі – як сукупність прийомів і засобів, спрямованих на чітку й ефективну організацію навчальних занять, що нагадує виробничу технологію; в іншому – як уміння оперувати навчальним і лабораторним обладнанням, використовувати наочні посібники [21, с.24-30].
У подальші роки сутність поняття досліджували Т. Ільїна, С. Шаповаленко, О. Філатов, Ф. Фрадкін, І. Лернер, В. Беспалько., І. Прокопенко., Т. Назарова та інші. Тому є сенс говорити, що воно отримало еволюційний розвиток у науці. Щоправда, сьогодні розуміється не так однозначно, як на початку ХХ століття.

На рубежі 70-80 рр. ХХ ст. проблема педагогічної технології стала чітко усвідомлюватись і розроблятись у сфері професійної майстерності і «педагогічної техніки», викликана кризовими явищами, які відбувались у шкільній системі. Ця проблема вела до реформування професійної освіти вчителя. Особливу цікавість до питань педагогічної техніки і майстерності проявили І. Зязюн, Л. Рувінський, М. Верб, В. Куценко, Ю. Турчанінова.

Дотепер немає єдиного визначення поняття «педагогічні технології» – їх існує понад 300. На нашу думку, найбільш цілісним є підхід до визначення поняття «педагогічні технології» вченої Т. Назарової. Педагогічна технологія – це наука про розвиток, освіту, навчання і виховання особистості школяра на основі позитивних загальнолюдських якостей та досягнень педагогічної думки.

Поняття «педагогічні технології» розвивалось адекватно до розвитку педагогічної науки і у зв’язку з цим трансформувалось у нові поняття: освітні технології, технології навчання, технології виховання, технології управління. Освітні технології відбивають загальну стратегію розвитку освіти; педагогічні – втілюють тактику реалізації стратегії освіти шляхом упровадження моделей управління цим процесом; навчальна технологія – відбиває шлях освоєння конкретного навчального матеріалу у межах відповідного предмета, теми, питання; виховні технології – відбивають систему конкретних засобів впливу на школяра, учнівський колектив на науковій основі і спрямовані на досягнення виховної мети та удосконалення освітньої діяльності.

Отже, педагогічна технологія відображає модель освітнього і управлінського процесів навчального закладу і об’єднує у собі зміст, форми і засоби кожного з них. 

Слід зазначити, що технології навчання, виховання, управління пов’язані з педагогічними технологіями загальною ідеєю відповідної освітньої концепції, педагогічними парадигмами (парадигма – від грецького paradigm – зразок, приклад). Використовується в якості пізнання сукупності ідей, що приймається групою дослідників для вирішення наукового завдання), змістовим наповненням функцій.

Узагальнюючи сучасні дослідження у галузі педагогічної технології, можна виділити характерні риси технології виховання: цілепокладання, процесуальність, поділ процесу, його послідовність, безперервність, раціональність і стабільність, гарантованість педагогічного результату на основі постійної корекції і зворотного зв’язку, індивідуальна майстерність педагога.

Окремої уваги заслуговує педагогічний досвід А. Макаренка створення дитячого виховного колективу і пов’язаний із ним термін «технологія виховання». Уведення у науковий обіг терміну «технологія виховання» прямо пов’язується із педагогічним досвідом А. Макаренка, вказаний термін набув поширення саме завдяки Антону Семеновичу [21, с.24-30]. У 90-ті роки ХХ ст. у вітчизняній педагогіці почав розвиватись самостійний напрямок – технологія виховання. Він базувався на досвіді вітчизняної педагогіки 20-30-х років.«Я під цілями виховання розумію програму людської особистості, програму людського характеру... Я вважаю, що ми, педагоги, повинні мати таку програму людської особистості, до якої необхідно прагнути», – говорив А. Макаренко [33, с.60-68].
А. Макаренко бачив технології в ідеалі як досконалий метод виховання. У педагогіці вдавались до багатьох спроб зробити виховання схожим до добре налагодженого механізму. Однак, зробити це дуже складно, бо єдиний механізм для реалізації різноманітних цілей виробити дуже важко. Тому технологій виховної роботи – це конструювання системи виховного процесу, виходячи із заданих виховних установок (виховні орієнтири, цілі і зміст виховання).

Вчені і педагоги-практики минулого та сучасності Ш. Амонашвілі, І. Іванов, В. Караковський, Р. Штейнер та ін. дійшли до висновку, що виховання – особлива сфера і не може розглядатись як додаток до навчання. Завдання навчання не можуть бути ефективно вирішені без виходу у сферу виховання. Виховна технологія відображає практику реалізації педагогічних технологій. Це чітка, упорядкована система виховних впливів, дій у рамках виховного процесу, що сприяють досягненню виховних цілей. Для технології характерні ознаки: системність, послідовність дій, високий рівень інструментованості, тобто чіткий алгоритм дій, розпочинаючи з визначення мети, етапів, кроків, операцій тощо.

Технологія виховання – це строго обґрунтована система педагогічних засобів, форм, методів, їх етапність, націленість на вирішення конкретного виховного завдання. Кожне завдання має адекватну технологію виховання. Таким чином, сьогодення потребує використання саме технологій орієнтованих на особистість.

Зміст технологій виховної роботи – це внутрішній контакт між вчителем-вихователем і вихованцями, характер особистісних зв’язків, в основу яких покладено розуміння учнями мотивів педагогічного впливу, дій і вимог вихователя.

Виховні технології – відбивають систему конкретних засобів впливу на школяра, учнівський колектив на науковій основі і спрямовані на досягнення виховної мети та удосконалення педагогічної діяльності.

Вибір виховної технології починається з усвідомлення мети та основних завдань виховної роботи закладу освіти, які спрямовані на:

1. Формування в учнів національної свідомості, патріотизму, любові до свого народу, до України, активної громадянської позиції, готовність до участі у процесах державотворення, відданості у служінні Батьківщині. 

2. Формування політичної та правової культури, виховання поваги до Конституції України, законодавства, державної мови та державних символів України. 

3. Забезпечення духовно-морального розвитку учнів, запобігання негативному впливу на свідомість учнів інформації, що містять бездуховність. 

4. Упровадження у суспільну свідомість переваг здорового способу життя, формування національного культу соціально активної, фізично здорової та духовно багатої особистості. 

5. Формування в учнів екологічної культури, виховання причетності й відповідальності за збереження і примноження природних багатств. 

6. Формування в учнів основ естетичної культури, організації дозвілля учнів, пошук його нових форм. 

7. Задоволення потреб учнів у професійному самовизначенні; розвиток здатності до самостійного життєвого вибору. 

8. Активізація роботи учнівського самоврядування, залучення учнів до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні важливих питань життя класу та школи. 

Розуміючи, що нічого стабільного не буває, особливо у роботі з дітьми, необхідно постійно вдосконалювати існуючу систему виховної роботи, вносити щось нове, а від чогось відмовлятися. Але найголовніше завдання вчителя – зробити шкільне життя дітей насиченим, змістовним, цікавим.
Зміст виховної діяльності розкривається через виховні орієнтири:

1. 
Ціннісне ставлення до себе.

2. 
Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей.

3. 
Ціннісне ставлення до праці.

4. 
Ціннісне ставлення до природи.
5. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

На сьогодні існує багато виховних систем, що відрізняються одна від одної видом, місцезнаходженням, часом існування, моделлю, створеною на певному учінні, шляхами запровадження та інші. У різних джерелах можна зустріти різну класифікацію інноваційних виховних технологій, нами визначено пріоритетні, які використовуються у практиці сучасних навчальних закладів: 
· гуманно-особистісна технологія Ш.О. Амонашвілі;
· технологія колективної творчої справи І. П. Іванова;
· проєктна технологія виховання;
· педагогіка співробітництва (В. Караковський, В. Шаталов, В. Щетинін);

· ідеї виховання через середовище (В. Сухомлинський) [4, с.6].
Зазначені технології розподіляються за орієнтацією на особистісні структури: технології виховання особистості як суб’єкта життєдіяльності, основана на ідеї формування дієвих механізмів особистості: потреб (самопізнання, самовизначення, самоствердження, самовиховання, саморегуляції, самореалізації); спрямованості (інтереси, соціальні установки, ціннісні орієнтації, світогляд, переконання, морально-етичні принципи), Я-концепції; технології за переважаючими методами і засобами: вільного вибору, пошукові, розвивальні; за категорією об’єктів (контингенту).

Особистісно-діяльнісний та особистісно орієнтований підходи є основними концептуальними підходами у вихованні учня як суб’єкта самостійної життєдіяльності. Вони надають кожному учню, спираючись на його здібності, схильності, інтереси, ціннісні орієнтації і суб’єктний досвід, можливість реалізувати себе в освітній діяльності.

Технології розвитку самостійності. Ці технології ґрунтуються на тому, що діяльність дитини сприяє саморозвитку особистості. Тому акценти цільових установок спрямовані на те, щоб виховати людину самостійну, яка самовдосконалюється, володіє почуттям ціннісного ставлення до власного життя, здатна до самопізнання, самовизначення, самореалізації, саморегуляції і об’єктивної самооцінки. Організаційно-методична мета технологій: створити умови, які сприяють розвитку самостійності учнів. Концептуальними позиціями технологій розвитку самостійності підлітків є: розуміння учня як суб’єкта спільної педагогічної діяльності, як індивідуальності; повноцінна, цілеспрямована діяльність, яка включає усі її етапи (цілепокладання, планування, організація, реалізація мети, рефлексивний аналіз результатів) і розгортається у всіх сферах життєдіяльності учнів, надання вихованцям необхідної допомоги і підтримки.

Технологія «Стати самостійним» на початковому рівні, на середньому – «Навчаємось самостійності», на високому – «Філософічні бесіди», для випускників – «Мій шлях до самостійного життя». 
Технологія «Стати самостійним». Мета технології – актуалізація в учнів потреби у розвитку такої якості особистості, як самостійність,озброєння їх певною системою знань і практичних умінь, допомога у визначенні кожним підлітком власних шляхів до самостійності через складання індивідуального плану діяльності щодо розвитку самостійності. Педагог має навчити дітей адекватно оцінювати себе, свої можливості, схильності, здібності; знаходитись в активно-діяльнісному ставленні до світу і до себе; формувати позитивну Я-концепцію. Технологія пропонується класним керівникам, педагогам, вихователям. Часові межі виконання технології – 1-1,5 год. 
Однією з методик реалізації технології можуть стати групові психологічні заняття. Предметом осмислення на таких заняттях є насамперед життя у всіх його проявах і ставлення до життя як найвищої цінності; зміст життя і засоби життя; етапи життя і готовність людини до зміни етапів; ролі людини в її житті; діяльність як спосіб існування людини; життя, гідне людини; матеріальне і духовне в їхніх єдності і суперечності. 
Технологія «Навчаємось самостійності». Педагогічна мета виховної технології «Навчаємось самостійності» – розвиток і реалізація самостійності дитини у різних видах діяльності на основі програми особистісного росту, навчання дитини самостійно визначати ритм, темп, характер діяльності, вибирати її, керуючись вірою у власні сили і спираючись на власні моральні принципи. 
Організаційно-методична мета технології: створити умови, які сприяють розвитку самостійності учнів. Ця технологія передбачає надання кожному вихованцю самостійності у виборі просторів самореалізації, у розробці програми діяльності для досягнення особистісного успіху як найбільш оптимальне досягнення мети. Види діяльності набувають на практиці конкретних форм, які для учнів стають простором реалізації самостійності, демонстрації і розвитку здібностей, а для закладу освіти – основними напрямами діяльності. Серед видів діяльності: спорт; обслуговуюча праця, трудові доручення, туризм, гра, навчання, пізнавальна діяльність, організація дозвілля, моделювання, конструювання, дослідницька, театральна, музична діяльність, хореографія, прикладна творчість, образотворча діяльність, профорієнтація тощо.

Педагогічна мета технології розвитку самостійності «Філософічні бесіди» – розвиток самостійності шляхом залучення дитини до загальнолюдських цінностей. Організаційні умови: вказана технологія найбільш результативна для старших підлітків, може використовуватися у діяльності класного колективу, дитячого об’єднання, групи. Тематика занять: мрія, мета, програма життя, здібності, здатність людини змінювати світ. Змістом занять слугує система найвищих цінностей людства і сучасної культури, ставлення до життя як найвищої цінності: життя мого «Я» і життя «іншого»; зміст життя і способи життя; роль людини у її житті; діяльність як спосіб існування людини і таке інше.

Алгоритм технології «Філософічні бесіди»: питання – приклад – рольова гра – поняття – ситуація – рефлексія. Практика свідчить, що володіння педагогами технологіями виховання самостійності дітей і підлітків сприяє успішному розвитку виховної системи. Оволодіння технологічним проєктуванням спільної з вихованцями діяльності, перехід від інтуїтивних дій до логічно обґрунтованих дозволяє усю виховну діяльність зробити більш усвідомленою.

До найбільш складних видів виховних систем відносяться цілеспрямовані системи, функціювання яких підпорядковано досягненню певної виховної мети. Самоорганізуючі системи мають можливість у процесі функціювання змінювати свою структуру та зміст.

Досвід показує, що виховна система проходить у своєму розвитку три основних етапи:

І етап – становлення системи. Здійснюється розробка теоретичних концепцій майбутньої виховної системи, моделюється її структура. Мета – вироблення нового педагогічного мислення, формування колективу. На цьому етапі компоненти працюють окремо. Внутрішні зв’язки не досить міцні. Основними методами становлення системи є метод переконання, вимогливості, перспективи.

ІІ етап – відпрацювання системи. На цьому етапі відбувається розвиток колективу, органів скерування і самоуправління, затверджуються системоутворюючі види діяльності, пріоритетні напрями функціонування системи, утверджуються традиції, відбувається відпрацювання найбільш ефективних педагогічних технологій. Головними методами розвитку виховної системи є методи організації різносторонньої діяльності, спілкування. 
ІІІ етап – оформлення системи. На цій стадії колектив – це співдружність дітей і дорослих, що пов’язані єдиною метою, спільною діяльністю, відносинами співдружності, творчості. Увага акцентується на методах самовиховання та перевиховання, самокерування, саморозвитку, самоконтролю, самооцінки, відбувається накопичення традицій та передачі їх з покоління в покоління.

Розкриємо сутність технологій, які найчастіше зустрічають в організації освітнього процесу сучасної початкової школи. 
Гуманно-особистісна технологія Ш.О. Амонашвілі
Виховання – це писання духовної осі.

Займатися цією проблемою – 

найблагородніша й найважливіша

справа в педагогіці.

Ш. Амонашвілі

Амонашвілі Шалва Олександрович – академік, видатний діяч сучасної педагогіки, учений і практик, науковий керівник Центру Гуманної Педагогіки. Розробив і втілив у своїй експертментальній школі педагогіку співробітнитва, особистісний підхід, оригінальні методики навчання. Підсумком його педагогічної діяльності є технологія «Школа життя», викладена у його «Трактаті про початковий рівень освіти, побудованої на принципах гуманно-особистісної педагогіки». 

Ідеї гуманної педагогіки Ш. Амонашвілі базуються на творчій спадщині класиків світової педагогіки: Г. Сковороди, М. Пирогова, А. Макаренка, Д. Узнадзе, В. Сухомлинського, Я. Коменського, С. Гессена. 

Особливості змісту. Пізнавальне читання, письмово-мовленнєва діяльність, лінгвістичне чуття, математична уява, осмислення високих понять (вічність, нескінченність, світостворення), осягнення прекрасного (уроки про природу), планування діяльності, сміливість і витривалість, спілкування, іноземна мова, шахи, духовне життя, осмислення високих духовних цінностей (Дух, Душа, Серце, Благородство, Любов, Життя, Смерть та ін.), осягнення краси всього оточуючого за допомогою музики, образотворчого мистецтва, балету, театру. 

Особливості методики. Перераховані знання й уміння формуються з допомогою спеціального змісту методик і методичних прийомів, серед яких: 

· гуманізм: мистецтво любові до дітей, дитяче щастя, свобода вибору, радість пізнання; 
· індивідуальний підхід: вивчення особистості, розвиток здібностей, заглиблення в себе, педагогіка успіху; 
· майстерність спілкування: закон взаємності, гласність, його величність – запитання, атмосфера романтики;
· резерви сімейної педагогіки: батьківські суботи, геронтогогіка, культ батьків;
· навчальна діяльність: квазічитання і квазіписьмо, прийоми матеріалізації процесів читання і письма, літературна творчість. 

Цільові орієнтації:

· сприяти становленню, розвитку і вихованню  в дитині благородної людини шляхом розкриття її особистісних якостей;
· облагороджувати душу і серце дитини;
· розвиток і становлення пізнавальних сил дитини;
· забезпечення умов для розширеного і поглибленого об’єму знань і вмінь;
· ідеал виховання – самовиховання.

Концептуальні положення.

1.
Положення особистісного підходу педагогіки співробітництва.

2.
Дитина як явище несе у собі життєву місію, якій вона повинна служити.

3.
Дитина – вище створіння Природи і Космосу і несе у собі їх риси – могутність і без граничність.

4.
Цілісна психіка дитини включає три пристрасті: до розвитку, до свободи і до дорослішання.

Колективна творча справа (КТС), відома у літературі як методика І. Іванова, – це інтегрована форма виховної роботи, форма організації колективної творчої діяльності учнів, яка передбачає активну участь усіх учасників освітнього процесу у плануванні, організації та аналізі роботи, що ґрунтується на ініціативі та самодіяльності здобувачів освіти.

Колективні творчі справи – це перш за все повноцінне життя учнівського та педагогічного колективу і в той же час їх спільна боротьба за покращення навколишнього життя. В цьому житті, у цій боротьбі педагоги виступають як старші друзі дітей, діючи разом з ними і попереду них. Метою колективної творчої справи є формування товариських стосунків у колективі, розвиток взаємодопомоги, формування уміння діяти спільно, враховуючи інтереси і прагнення товаришів, виявляти самостійність у прийнятті рішень і їх виконанні. КТС відрізняються від інших виховних справ. У звичайних виховних справах педагог ставить перед вихованцями завдання безпосередньо, а у процесі КТС – опосередковано, непомітно для них. Цей фактор і є головним стимулятором активності, творчості, ініціативи, самодіяльності, демократизації шкільного та позашкільного життя. За змістом колективні творчі справи можуть бути різноманітними, включати ігри і розваги.

Етапи організації та проведення:

1етап – попередня робота вихователя з колективом – захоплення радісною перспективою цікавої і потрібної справи;

2 етап – колективне планування – створення мікрогруп (МІГ) для вироблення пропозицій, обговорення їх спочатку в мікрогрупах, а потім на загальних зборах колективу;

3 етап – підготовка КТС – для керівництва підготовчою роботою обирається рада справи – представницький орган, куди входять представники кожної мікрогрупи і старші організатори, – яка конкретизує план роботи, здійснює контроль за ходом підготовки і проведення справи, обмін досвідом, регулюючу функцію;

4 етап – проведення КТС – тут реалізується план, робота йде в залежності від змісту справи;

5 етап – колективне підведення підсумків – обговорення результатів КТС, вияснення позитивного досвіду і недоліків, висловлення побажань на майбутнє;

6 етап – післядія: роздуми педагога щодо ефективності і доцільності конкретної справи, правильності педагогічної позиції, аналіз методичних підходів і рішень [15, с.50].

Пропонуємо одну із форм художньо-естетичної КТС «Концерт-ромашка», яка дозволяє комплексно вирішити завдання розвитку емоційно-комунікативної галузі та творчих здібностей учнів, забезпечуючи спільне прагнення колективу порадувати інших людей своєю творчістю. Учасники цієї КТС вигадують один для одного веселі завдання-імпровізації, вирішують їх по черзі показують свої рішення-експромти.
І. Вигадують усілякі варіанти творчих завдань, наприклад:

– 
придумати і показати кілька сценок на тему…;

– 
скласти вірш за римованими словами (буріме)…;

– 
вимовити різною інтонацією одну й ту ж фразу…;

– 
зобразити (пантомімою) прислів’я та приказки…;

– 
придумати і зобразити скульптурну групу на тему…;

– 
виконати популярну пісню… на кілька мотивів, які змінюють її характер;

– 
виконати кілька пісень на ту саму тему…;

– 
зобразити (пантомімою) куплет з популярної пісні, не називаючи її. Інші учасники відгадують її назву;

– зобразити та «оживити» (придумати і показати продовження) відому картину…;

– скласти маленьку розповідь за даним початком…, прочитати її методом естафети тощо.

(Крапками позначають ту частину завдання, яку продумають безпосередньо самі учасники гри під час її проведення.)

Попередні заготовки:

1.
«Ромашка» – коло з картону жовтого кольору діаметром 15-20 см та пелюстки з білого міцного паперу навколо кола.

2.
Значки-жетони різного кольору (залежно від кількості команд і кількості учасників у кожній команді).

ІІ. Кожен учасник гри витягає жетон і, залежно від його кольору, потрапляє в ту чи іншу команду. Доцільно передбачити створення чотирьох-п’яти команд. Обирають капітана кожної команди, раду справи (представник від кожної команди) і ведучих гри.

ІІІ. Команди вигадують собі назву, емблеми, готують творчі вітання іншим командам.

Рада справи з ведучими остаточно визначають і записують на пелюстках завдання. Пелюстки із завданнями приколюють до серцевини ромашки.

IV. За командою ведучого всі учасники гри сідають у коло по командах. У центрі кола лежить ромашка.

По черзі йде презентація команд та обмін вітаннями.

1-й етап. За сигналом ведучих капітани команд беруть по пелюстці (чи по дві), і кожна команда вигадує другу частину завдання та записує її замість крапок на пелюстці. На це дають 5-7 хвилин. Перший етап завершується тим, що капітани знову складають із пелюсток ромашку в довільному порядку (текстом донизу), а ведучі обертають її, щоб змінити розташування пелюсток.

2-й етап. За сигналом ведучих капітани команд беруть по пелюстці (чи по дві), кожна команда готує одночасно з іншими (але таємно від них) рішення-експромти завдань, які їй дісталися. На це дають 10-15 хвилин. Наприкінці цього терміну ведучі збирають команди, які знову займають свої місця по колу.

3-й етап. Ведучий вручає одному з  капітанів жовту серцевину «ромашки». Капітан оголошує завдання, яке їм дісталося. Команда показує своє рішення, після чого капітан приколює пелюстку до серцевини й передає естафету іншій команді. Так повторюється доти, доки капітан останньої з виступаючих команд не вручить ведучим цілком складену ромашку.

V. Кожна команда може подякувати і нагородити інших учасників справи своїм творчим призом: дружнім шаржем, кумедним малюнком, дотепною епіграмою, віршем-побажанням тощо.

VI. Найближча післядія може вилитися в серію аналогічних ігор, організованих учнями даного класу зі своїми молодшими друзями в підшефних класах, чи в мініконцерт для своїх друзів.
Проєктна технологія виховання

Метод проєктів – це не алгоритм, 
що складається із чітких етапів, 
а модель творчого мислення й 
прийняття рішень 
Дж. Пітт

Одним із системоутворюючих підходів, який дозволяє формувати особистість сучасного учня, є проєктна діяльність, яку можна розглядати як самостійну структурну одиницю освітнього процесу. Проєктна діяльність особистості, що необхідна суспільству майбутнього і сьогоденню, виробляється у процесі виконання позакласних проєктів.

Проєктна діяльність дозволяє учням:

· вивчати не тільки засоби, але й способи конкретної діяльності;
· розвивати пізнавальні навички та вміння самостійно конструювати свої знання;
· розвивати критичне та творче мислення;
· розвивати вміння орієнтуватися в інформаційному просторі;
· організувати змістовне проведення позакласного часу;
· усвідомлювати де і яким чином вона може бути використана на практиці.

Виконання учнівських проєктів – це складна самостійна діяльність учнів під керівництвом вчителя. Позиція вчителя під час реалізації методу проєкту на практиці переходить із носія готових знань до перетворення в організатора пізнавальної, дослідницької діяльності учнів.

Змінюючи психологічний клімат у класі, вчитель переорієнтує свою виховну роботу і роботу учнів на різноманітні види самостійної діяльності учнів, на пріоритет діяльності дослідницького, пошукового, творчого характеру.

Таким чином, організовуючи проєктну діяльність учнів в умовах сучасної школи, вчитель повинен досконало знати основи проєктної технології та дотримуватися вимог щодо виконання, оцінювання і захисту учнівських проєктів.

Останнім часом, наприкінці XX століття та на початку XXI століття, у педагогіці значну увагу приділяють методу проєктів. Для того щоб розібратися у поняттях «проєкт», «проєктна діяльність», «метод проєкту» необхідно звернутися до історії педагогіки. 
В основі методу проєктів лежать ідеї Джона Дьюї, який створив концепцію прагматичного навчання. В основі цієї ідеї концепції є методи, що забезпечують власні відкриття тих, хто навчає і вчиться, та які орієнтовані на наукове дослідження як зразок створення стратегії навчання межах гуманістичного напрямку філософи. У педагогічних поглядах та експериментальних роботах Джона Дьюї започатковані ідеї побудови навчання на активній основі через доцільно-мотивовану діяльність учня у співвідношенні з його особисто-визначеним інтересом. Надзвичайно важливо було показати дитині її особисту зацікавленість у здобутті цих знань, де і яким чином вони можуть їй знадобитись у житті. У центрі освітньої філософії Дьюї ставить поняття дослідження, інтегрованого пошук, як засобу і як мету. Дьюї був прихильником використання дослідження як методу самокорекції, експериментальної перевірка гіпотез, створених на основі вже наявного в людини досвіду. «Табу» на проєктну діяльність у вітчизняній школі існувало до 90-х років минулого століття, а з навчального процесу було вилучено все цінне, що мав цей метод.

У наш час проєктна діяльність все більше привертає увагу вітчизняних педагогів, як одна із активних форм розвитку пізнавальних, творчих навичок учнів, умінь самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному просторі, практично мислити.

Для того, щоб розпочати роботу над проєктом і зрозуміти сутність проєктної діяльності розглянемо детально поняття «проєкт – проєктна діяльність – метод проєкту». 
«Проєкт» у перекладі з латинської мови означає «кинутий уперед». Проєкт – це прототип, ідеальний образ передбаченого або можливого об’єкта, стану. Проєкт сьогодні розуміють як ідею, за якою суб’єкт може і має право розпоряджатися власними думками. Це досить тривала і послідовна діяльність, що виконується людиною для досягнення реальної мети та розв’язання життєвої проблеми. В основі слова «проєкт» лежить декілька значень:
· розроблений план споруди, виготовлення реконструкції чогось;

· попередній текст документа, задум чогось;

· певна організація великих та відносно самостійних починань;

· форма побудови цілеспрямованої діяльності. 

Проєкт же в школі припускав «конструкцію», тобто конструювання моделей будинків, залізниць, виготовлення машин та інше. У XIX столітті були визначені ще дві моделі методу проєктів, що використовуються і сьогодні. Перша, більш рання модель Вудворта, припускає, що учні спочатку вивчають матеріали, набувають знань і навичок, які їм знадобляться для конструювання проєктів. Друга, більш сучасна модель Річардса, припускає «занурення» у проблему, її фундаментальне дослідження. 

В основу методу проєктів покладена ідея про спрямованість навчально-виховної діяльності на результат, що отримується під час вирішення тієї або іншої практичної або теоретично значущої проблеми [14, с.77-81]. 


Сутність проєкту І. Сергєєв визначає як «п’ять П»: Проблема – Проєктування (планування) – Пошук інформації – Продукт – Презентація + «шосте П» проекту – його Портфоліо, тобто папка, у якій зібрані усі робочі матеріали проекту, у тому числі чернетки, денні плани, звіти тощо. 

Сьогодні існує безліч трактувань поняття «проєктування». В. Слободчиков розглядає проєктування як механізм розвитку освіти – вищу форму інноваційної діяльності в освіті, яка не зводиться ні до оновлення, ні до нововведення.

Проєктування в освіті – це процес створення нових форм спільності педагогів, учнів, педагогічної громадськості, нового змісту та технологій освіти, нових способів і технік педагогічної діяльності та мислення. Предметом проєктування є створення умов розвитку освіти в цілому, переходу її з одного стану в інший.

Дослідження доводять, що виконуючи проєкт суб’єкт навчання розвиває:

· операції мислення;
· навички пошуку інформації;
· аналіз, експериментування;
· прийняття рішення;
· вміння самостійної роботи та роботи в групах;
· навички застосування та поглиблення знань;
· творчість, активність, ініціативу тощо.

Проєктна діяльність розглядається як частина навчальної діяльності, що включає ціннісно-орієнтаційну, перетворюючу, творчу та практичну діяльності. Проєктна діяльність – це така діяльність, при якій під керівництвом та за підтримки вчителя здійснюється активна творча самодіяльність учня у процесі навчання.

Поняття «метод проєктів» має в науковій літературі декілька визначень.

Метод проєктів – це система навчання, за якою учні набувають знання, уміння і навички у процесі, планування та виконання практичних завдань-проєктів, що постійно ускладнюються. Під час роботи за методом проєктів на перший план виходять самостійність, активність, ініціативність та захопленість учнів. В основу методу покладено ідею здійснення навчання на активній основі через самостійну і практичну діяльність учнів, з урахуванням їхніх особистих інтересів. На думку А. Лебедєва, метод проєктів – це сукупність певних дій, документів, попередніх текстів; задум для створення реального об’єкта, предмета; створення різного роду теоретичного продукту; це творча діяльність.

Сутність та особливості організації проєктної діяльності

Для того, щоб зрозуміти сутність проєктної діяльності, необхідно знати, що проєктування є виміром культури, яка розглядається в якості основи гармонічної взаємодії людини з природою, суспільством, світом. Проєктність пронизує всі галузі нашого життя і стає значною вирішальною рисою мислення сучасних учнів. Саме проєктність є однією із найважливіших ознак сучасної культури, пов’язаної з творчою діяльністю людини, з наукою, мистецтвом, психологією тощо.

Процес створення проєкту має назву – проєктування. Проєктна діяльність – це процес створення нового, раніше не існуючого об’єкта, процес пошуку всебічно узгоджених складних рішень та створення і розвиток деяких об’єктів. Проєктування завжди направлене на створення об’єктивно і суб’єктивно нового цінного продукту, який потім втілюється в реальне життя.

Робота над проєктом – практика особистісно орієнтовного навчання, коли у процесі конкретної праці учня на основі його вільного вибору, з урахуванням його інтересів, отримується конкретний результат. Головним девізом проєктної діяльності школяра є: «Все, що я пізнаю, я знаю для чого це мені треба і де я можу ці знання застосовувати». Проєктування орієнтовані перш за все на самостійну діяльність учнів: індивідуальну, парну або групову, яку учні виконують упродовж визначеного відрізку часу. Технологія проєктування передбачає розв’язання учнем (або групою) якої-небудь проблеми, яка передбачає, з одного боку, використання різноманітних методів, засобів навчання, а з другого – інтегрування знань, умінь з різних галузей науки, техніки, творчості. З боку вчителя проєктна технологія передбачає використання педагогом сукупності дослідницьких, пошукових, творчих за своєю суттю методів, прийомів, засобів. Метою проєктування для вчителя є створення таких умов під час освітнього процесу, за яких його результатом є індивідуальний досвід проєктної діяльності учня, його продуктивна діяльність.

Отже, під час використання проєктної технології вирішується ціла низка різнорівневих дидактичних, виховних, розвивальних завдань, а саме: 

· розвиваються пізнавальні навички учнів;

· формуються вміння самостійно конструювати свої знання, вміння орієнтуватися в інформаційному просторі;

· активно розвивається критичне мислення, сфера комунікації.

Вимоги до організації проєктної діяльності у позакласний час:

1.
Наявність значущої у дослідницькому, творчому плані проблеми (завдання), що потребує інтегрованих знань, дослідницького пошуку для її розв’язання.

2.
Практична, теоретична, пізнавальна значущість передбачуваних результатів.

3.
Самостійна (індивідуальна, парна, групова) діяльність учнів.

4.
Структурування змістової частини проєкту (із зазначенням поетапних результатів).

5.
Використання дослідницьких методів: визначення проблеми досліджуваних завдань, що випливають з неї, висування гіпотези їх розв’язання, обговорення методів дослідження, оформлення кінцевих результатів, аналіз отриманих даних, підбиття підсумків, коригування, висновки.

Особливості проєктів за методом та видом діяльності

Дослідницькі проєкти мають чітку структуру, визначається об’єкт, предмет, мета, завдання дослідження для всіх учасників, соціальної значущості. Важливою ознакою є продуманість методів, у тому числі експериментальних методів обробки результатів [21, с.192-195]. 

Творчі проєкти. На відміну від дослідницьких проєктів творчі проєкти характеризуються тим, що не мають детально опрацьованої, продуманої структури спільної діяльності учасників, вона розвивається, підпорядковуючись кінцевому результату, прийнятій групою логіці спільній діяльності, інтересам учасників проєкту. Вони заздалегідь домовляються про заплановані результати і форму їх представлення – рукописний журнал, колективний колаж, відеофільм, вечір, свято тощо. І тоді з’являються сценарій фільму, програма свята, макет журналу, альбому, газети.

Пригодницькі, ігрові проєкти – учасники беруть собі визначені ролі, обумовлені характером і змістом проєкту. Це можуть бути як літературні персонажі, реально існуючі особистості чи імітуються їх соціальні і ділові стосунки, які ускладнюються вигаданими учасниками, ситуаціями. Ступінь творчості учнів дуже високий, але домінуючим видом діяльності є гра.

Інформаційні проєкти спрямовані на збирання інформації про який-небудь об’єкт, явище, на ознайомлення учасників проєкту з цією інформацією, її аналіз і узагальнення фактів. Такі проєкти потребують добре продуманої структури, можливості систематичної корекції під час роботи над проєктом. Структуру такого проєкту можна позначити таким чином: мета проєкту, його актуальність; методи отримання (літературні джерела, засоби масової інформації, бази даних, у тому числі й електронні, інтерв’ю, анкетування тощо) та обробки інформації (її аналіз, узагальнення, зіставлення з відомими фактами, аргументовані висновки); результат (стаття, реферат, доповідь, відеофільм); презентація (публікація, утому числі в електронній мережі, обговорення у телеконференції). Такі проєкти можуть бути органічною частиною дослідницьких проєктів, їхнім модулем.

Практико-орієнтовні проєкти результат діяльності учасників чітко визначено з самого початку, він орієнтований на соціальні інтереси учасників (документ, програма, рекомендації, проєкт закону, словник, проєкт шкільного саду). Проєкт потребує складання сценарію всієї діяльності його учасників з визначенням функцій кожного з них. Особливо важливими є правильна організація координаційної роботи у вигляді поетапних обговорень та презентація одержаних результатів і можливих засобів їх упровадження у практику.

Особливості проєктів за змістовним аспектом:

Літературно-творчі. Найбільш розповсюджені типи спільних проєктів. Діти різних вікових груп, різних країн світу, різних соціальних груп, різного культурного розвитку різної релігійної орієнтації об’єднуються у бажанні творити. Іноді координатором проєкту під час сюжету, що розігрується, вчаться логічно і творчо викладати свої думки.

Природничо-наукові. Часто такі проєкти бувають дослідницькими, які мають чітко визначену дослідницьку мету.

Екологічні. Як правило, такі проєкти потребують використання дослідницьких, наукових методів, інтегрований знань і різних галузей. Частіше вони бувають практико-орієнтованими одночасно.

Мовні (лінгвістичні) – популярні проєкти оскільки вони вивчають проблеми вивчення іноземних мов. Це є актуальним в міжнародних проєктах та на сучасному етапі викликають інтерес учасників проєктів. У співвідношенні із зазначеними можна запропонувати таку типологію проєктів, пов’язаних із іноземними мовами:

· навчальні проєкти – спрямовані на оволодіння мовним матеріалом, формування певних мовних навичок та вмінь;

· лінгвістичні – спрямовані на вивчення мовних особливостей, мовних реалій (ідіом, неологізмів, приказок і т. ін.), фольклору;

· філологічні – спрямовані на вивчення етимології слів, літературні дослідження, дослідження історично-фольклорних проблем тощо.

Культурологічні. Вони пов’язані з історією та традицією різних країн. Потрібно розібратися в особливостях національних і культурних традиціях, особливостях фольклору. Такі проєкти дозволяють ознайомитися із культурою, історією, етнографією, географією, економікою, політикою, суспільним ладом, мистецтвом, літературою, архітектурою, традиціями і побутом різних народів.

Культурологічні проєкти поділяються на:

· історико-географічні, присвячені історії країни, міста, місцевості, географічні країни (міста, місцевості);

· етнографічні, націлені на вивчення традицій і побуту народів, народної творчості, етнічного складу народу, що проживає на певній території, національних особливостей культури різних народів;

· політичні, метою яких є ознайомлення із суспільним устроєм країн, з політичними партіями і суспільними організаціями, із засобами масової інформації та їхнім впливом на суспільну державну політику, із законодавством країни тощо;

· присвячені питанням мистецтва, літератури, архітектури, культури країни, мова якої вивчається;

· економічні, присвячені проблемам фінансової і грошової системи, оподаткуванню тощо.

Рольово-ігрові – дуже популярні проєкти, які з’єднуються із якимось з іншим напрямком проєкту, наприклад, пригодницьким, літературно-творчим чи культурологічним. Рольово-ігрові та ігрові, а також культурологічні проєкти розвивають мовні навички володіння мовою. Такі проєкти розподіляються на:

· мандрівки, які переслідують різноманітні цілі навчання мовним структурам, кліше, специфічним термінам, діалоговим висловлюванням, описом, розмірковуванням, вміннями, навичками з інших галузей знань;

· імітаційно-ділові, моделюючі, професійні, комунікативні ситуації, які максимально наближають ігрову ситуацію до реальної; 

· драматизовані – націлені на вивчення літературних творів в ігрових ситуацій, де в ролі персонажів чи авторів цих творів виступають учні;

· імітаційно-соціальні, де учні виконують різні соціальні ролі (політичних лідерів, журналістів, учителів і т. ін.).

Спортивні проєкти об’єднують дітей, які захоплюються яким-небудь видом спорту. Часто під час таких проєктів обговорюють майбутні змагання методики тренувань, враження про якісь нові спортивні ігри, обговорюють підсумки міжнародних змагань.

Географічні проєкти можуть бути дослідницькими, пригодницькими, присвячені вивченню країни, міста, місцевості, географічним особливостям тощо.

Історичні проєкти дозволяють учасникам досліджувати різноманітні історичні проблеми, прогнозувати розвиток подій політичних, соціальних, аналізувати історичні лодії, факти тощо.

Музичні проєкти дозволяють їх учасникам об’єднатися за музичними інтересами. Це можуть бути аналітичні проєкти, творчі, коли діти можуть створювати якісь музичні твори, аранжування, музичне оформлення тощо.

Особливості проєктів за характером координації.

Проєкти із відкритою явною координацією. Координатор в них виступає в своїй власній функції, не нав’язуючи він направляє роботу учасників, організовує (за необхідності) різні етапи проєкту, діяльність окремих його учасників. Наприклад, договір про зустріч в якомусь офіційному закладі, інтерв’ю зі спеціалістами, збір репрезентаційних даних тощо.

Проєкти із прихованою координацією. У таких проєктах координатор не показує себе у діяльності груп учасників, у своїй функції він виступає як повноправний учасник проєкту (є одним із них). Наприклад, у літературному проєкті вчитель намагається навчити дітей грамотно і літературно висловлювати свої думки з різних питань, чи в економічному проєкті бізнесмен підказує ефективні рішення конкретних фінансових, торгових операцій, або для досліджень історичних фактів професійний археолог виступає у ролі некваліфікованого спеціаліста, що направляє «експедицію» тощо.

Кількість учасників проєкту, характер контактів, час виконання проєкту визначається учасниками і повністю залежить від типу проєктів.

Особливості організації проєктної діяльності у позакласний час. Урізноманітнити проведення змістовного позакласного часу дозволяє у значній мірі організація позакласних учнівських проєктів.

Позакласні проєкти відрізняються від класних насамперед такими якостями:

· тематикою проєктів, яка спрямована на урізноманітнення дозвілля та задоволення інтересів дітей у тих сферах науки, техніки, мистецтва, що не входять до шкільної програми;

· кількістю учасників проєкту, бо саме позакласні проєкти допомагають охопити не тільки клас, паралель, але й увесь учнівський колектив;

· зростання дружніх, творчих стосунків між учнями школи, які беруть участь у виконанні проєктів;

·  контакти із позашкільними установами, підприємцями, організаціями, що значно розширює ефективність їх взаємодії, встановленню нових ділових контактів тощо;

· можливість використання проєктів різного типу, особливо творчих, пригодницьких, ігрових, рольово-ігрових, спортивних, музичних тощо.

У позакласний час, коли закінчились заняття і учні мають вільний час, проєктну діяльність учнів можуть організовувати не тільки вчителі-предметники, але й класні керівники, педагоги-організатори та заступники директорів з виховної роботи.

Класні керівники можуть вирішувати питання:

· змістовного проведення дозвілля класу;

· налагодження встановлення дружніх стосунків у дитячому колективі;

· залучення до проєктної діяльності всіх членів класного колективу та активне залучення батьків до співпраці;

· вирішення психологічних проблем, особистісних стосунків між учнями, пошук нових лідерів класу;

· зростання активності, ініціативи, творчості, пошуку в учнівському колективі;

· виховання таких важливих якостей, як взаємодопомога, взаємодія, самовдосконалення, самореалізація у кожного учня класного колективу тощо.

Учні школи при виконанні позакласних проєктів набувають досвіду вирішення реальних проблем у майбутньому самостійному житті, що у наш час стає однією із цілей соціалізації сучасних підлітків. Організатору позакласних проєктів необхідно пам’ятати про основні принципи проєктної діяльності:

· добровільність вибору виду діяльності кожним школярем;

· врахування інтересів та психологічних особливостей певної вікової групи учнів;

· посильність роботи, доведення її до логічного кінця;

· формування основ культури праці, якісне виготовлення та естетичне оформлення об’єктів;

· корисна значимість виконаних проєктів;

· дотримання правил безпеки праці тощо.

Останнім часом у зв’язку із встановленням парадигми особистісно орієнтованої освіти метод проєктів переживає друге народження як ефективне доповнення до інших педагогічних технологій, що сприяють становленню особистості учня як суб’єкта доцільності, доповнюють соціальні відносини та значно урізноманітнюють виховний процес закладу освіти. Сьогодні є очевидним те, що реалізувати принципи особистісно орієнтованого виховання при традиційних підходах неможливо. Для включення кожного учня в активний пізнавальний та пошуковий процес, який застосовується на практиці отриманих знань, повинно бути створено адекватне освітнє середовище, яке забезпечувало б можливість вільного доступу до різних джерел інформації, спілкування з однолітками, сумісна праця під час вирішення різних життєвих і важливих проблем. Найбільш перспективним у цьому відношенні є метод проєктів.

Для того щоб зацікавити дітей до проєктної позакласної діяльності керівнику проєктів необхідно знати:

· найважливішою умовою участі дітей у виконанні проєкту є їх зацікавленість та високий ступінь інтересу;

· значну, майже вирішальну роль відіграє тематика самого проєкту, яка повинна обиратися самими дітьми;

· свою роль, у проєктній діяльності учні вирішують самостійно, без наполягання вчителя;

· кожен учасник проєкту повинен чітко знати значущість, корисність та доцільність виконаної роботи;

· розподіл дітей на проєктні групи та планове виконання завдань повинно проходити на добровільних засадах, без стороннього натиску дорослих тощо.

За виконання цих умов проєктну позакласну діяльність проводить керівник учнівського проєкту, користуючись технологією та дотримуючись правил і етапів виконання проєктних робіт.

Будь-який проект, незалежно від типу, має практично однакову структуру, що може бути представлена у вигляді укрупненої циклограми проведення проєкту. Етапами роботи над проєктом є такі:
1. Вихідний. Відбувається розробка основних ідей, констатація вивченої проблеми, аналіз даних,визначення масштабів роботи, засобів і методів досягнення мети, меж інтеграції, дедлайнів. 

2. Етап розробки. Вибір виконавців, формування команди, розподіл обов’язків, планування роботи, розробка етапів.

3. Реалізація проєкту. Забезпечення гласності й відкритості ходу проєкту.  Контроль і корекція проміжних результатів, координація роботи учнів.

4. Завершення проєкту. Захист, представлення на виставці, конкурсі тощо. Підводяться остаточні підсумки [14, с.77-79].
Тематика позакласних проєктів може бути самою різноманітною, виходячи із проблем і потреб конкретного контингенту учнів та закладу освіти в цілому. 

Темою позакласних проєктів можуть стати:

· школа (її історія, минуле і майбутнє, комфортні умови для навчання, оформлення школи кабінетів, музеїв тощо);
· шкільний двір, шкільний сад, майстерні;
· шкільна форма, шкільна газета, інформаційний центр (прес-центр), радіовузол тощо;
· обов’язки школяра, пам’ятки активу, шкільне законодавство;
· шкільні гуртки, секції, клуби (історія та майбутнє);
· шкільні традиції, династії, дозвілля;
· мої батьки, мій родовід, моя країна, моя родина;
· проблеми спілкування, дружби, кохання, взаємовідносин між однолітками;
· мода та зовнішність людини (одяг, зачіска, косметика, парфуми тощо);
· світ навколо мене (хто я, я і дорослі, я і вчителі, я і мої друзі);
· екологічні проблеми міста, району, країни;
· флора і фауна міста, країни, регіону;
· історичні та культурні пам’ятки рідного краю;
· народознавство, звичаї та традиції українського народу, народні ремесла та промисли;
· народний майстер мого краю;
· ким бути? – світ професій;
· шкільні звички та їхній вплив на організм людини;
· культурні традиції мого міста, села;
· чи можемо ми бути милосердними, як допомогти ветеранам;
· історія мистецтв: театральне, музичне, образотворче та кіномистецтво;
· світ фантастики, мої фантастичні мрії;
· школа майбутнього, місто майбутнього;
· твої можливості «людина»;
· історичні, мистецтвознавчі подорожі до країн світу (тощо).

Найважливішим для педагога є питання про ступінь самостійності учнів, які працюють над проєктом. Які завдання виникають перед проєктною групою, повинен вирішувати вчитель, які питання вирішують самі учні, а які вирішуються у співробітництві. Сутність самостійності залежить від більшості чинників: вікових та індивідуальних особливостей дітей, їх досвіду проєктної діяльності, складності теми проєкту, характеру відносин у групі.

Використання проєктної технології у школі має свою специфіку: слід враховувати вікові та психологічні особливості учнів. Усі етапи проєктної діяльності повинні  практичних знань та вмінь у молодших школярів недостатньо. Проєкти для учнів початкової школи мають бути короткотривалі. Працюючи над проєктом, молодші школярі вчаться працювати у колективі, розподіляти відповідальність, аналізувати результати діяльності, відчувати себе членом команди, адекватно оцінювати свою роботу (Додаток В). 

Проєктна діяльность молодших школярів передбачає:

1. Чітке формулювання мети проєкту, завдань та планування дій.

2. Покрокова розробка проєкту, з переліком конкретних дій, з вказівкою виходів, термінів, відповідальних.

3. Вибір форми проєктної діяльності: індивідуальна, групова, колективна.

4. Пошук інформації, яка потім буде оброблятися, систематизуватися, узагальнюватися, адаптуватися для подальшого використання.

5. Результат роботи над проєктом – певний кінцевий продукт.

6. Презентація кінцевого продукту. З’ясування практичного використання отриманих знань під час підготовки та захисту проєкту.

Аналізуючи наукову літературу, Державний стандарт початкової загальної освіти, звертаємо увагу, що для розв’язання життєвих та навчальних завдань необхідно оволодівати практичними навичками користування сучасними інтерактивними та інформаційно-комунікаційними технологіями. 

Результатом діяльності у проєкті може бути:

· газета (міні-книжечка, брошура, буклет);
· фотовиставка;
· мультимедійна презентація.

Проєкт – це процес, який дає змогу отримати конкретний результат – позитивну мотивацію учнів до пізнавальної, пошукової діяльності, самоосвіти, розвитку самостійності. Він виховує відповідальність, формує компетентності й навички, необхідні особистості ХХІ століття.

Підсумовуючи вищевказане, нами визначено, що саме використання різноманітних технологій виховання є основою для визначення шляхів розвитку закладу освіти та впровадження різнопланових інновацій. Цілеспрямованість, організованість спільного життя, сприяє ефективному всебічному виховному процесу, дії педагогів, взаємному впливу здобувачів освіти один на одного, самовихованню старших і молодших. Нами було розроблено тренінг для майбутніх педагогів «Упровадження сучасних технологій виховання сприяє формування життєвих цінностей особистості» (Додаток Б). Технології виховної роботи передбачають самостійний вибір і використання доступних для сприйняття різноманітних форм і методів виховання, врахування вікових особливостей, здібностей та інтелектуальних можливостей особистості, що будуються на історично обумовлених традиціях виховання людини.

2.2 Типологія форм виховної діяльності 
Школа – це життєвий простір дитини у якому вона живе та готується до життя. Вибір форм виховної роботи визначається на основі наукових принципів. Для кожного дитячого колективу необхідно вибирати форми, які найбільше підходять. Вибір форм організації виховної діяльності залежить від багатьох компонентів: змісту і спрямованості виховних завдань, віку учнів, рівня їх вихованості та особистого суспільного досвіду, особливостей дитячого колективу, його традицій, традицій краю, школи, матеріальних можливостей, рівня професійності вчителя [22]. 

Виховна діяльність планується так, щоб сприяти становленню особистості як творця і проєктувальника життя, гармонізації та гуманізації стосунків між учнями і педагогами, школою і родиною, керуючись ідеями самоцінності дитинства, демократичного діалогу між поколіннями. Важливу роль у цьому відіграє позакласна виховна робота.

Позакласна виховна робота – різноманітна освітня і виховна діяльність, спрямована на виховання учнів, задоволення інтересі і запитів здобувачів освіти, здійснювана у позаурочний час педагогічним колективом школи. 

Мета позакласної виховної роботи – задоволення інтересів і запитів дітей, розвиток творчого потенціалу здобувачів освіти, нахилів і здібностей у різних сферах діяльності та спілкування. Домінуюча роль в організації виховної роботи належить класному керівнику. Він є організатором позакласної виховної роботи (організована діяльність колективу, спрямована на досягнення виховної мети). Класний керівник діє у співдружності з іншими педагогічними працівниками закладу загальної середньої освіти, є ініціатором залучення учнів класу до роботи гуртків, секцій, клубів та ін.

Позакласна виховна робота спрямована на закріплення, збагачення та поглиблення знань, застосування їх на практиці; розширення кругозору здобувачів освіти, формування наукового світогляду. Важливим є вироблення умінь і навичок самоосвіти; розвиток творчих здібностей, формування інтересів до різних галузей знань, організація дозвілля, культурного відпочинку. Особливість позакласної роботи полягає у специфічних принципах: добровільна участь, суспільна спрямованість, ініціативність та самодіяльність учнів, винахідливість та творчість, зв’язок з навчальною діяльністю, ігрові форми.  


Про успіх виховної роботи у конкретній освітньо-виховній системі, першою чергою свідчить досягнення цілей виховання, відповідність досягнутих результатів загальноприйнятим і професійним ідеалам, їх вплив на стан справ у колективі, на підвищення ефективності його діяльності. Своєчасне та об’єктивне з’ясування, узагальнення і обґрунтування основних проблем виховання надає можливість об’єктивно діагностувати стан виховної роботи, своєчасно вносити корективи у цей складний педагогічний процес.


Для досягнення позитивних результатів у вихованні необхідно володіти певними методиками виховного впливу, виникає потреба поєднання теорії з практикою. 
Аналіз педагогічної літератури і практики свідчить, що молоді вчителі найбільше труднощів зустрічають під час організації виховної роботи у школі. Це, перш за все, пов’язане з недостатніми знаннями теорії і методики виховної роботи, відсутністю педагогічних умінь планувати й організовувати виховну роботу. Подолання цих недоліків полягає не лише у більш якісному засвоєнні педагогічної теорії, але й в оволодінні комплексом послідовних і цілеспрямованих дій, спрямованих на організацію виховної діяльності. Поза практичною діяльністю подолати ці труднощі неможливо.

Вибір форм організації виховної діяльності – це лише перший крок вчителя до досягнення виховних цілей. 
Форми виховання (виховної роботи) – це варіанти організації конкретного виховного процесу; композиційна побудова виховного заходу. Вони завжди взаємопов’язані зі змістом. Форма виховання – це вираження змісту. Фахівці виокремлюють різну кількість форм виховної роботи. С. Шмаков нарахував 1200 форм, В. Караковський – 4200 форм [11, с.71].

 У педагогічній літературі немає єдиного підходу до класифікації форм виховної роботи. 
П. Байбородова і М. Рожков пропонують два показники для того, щоб розмежувати форми виховної роботи [16]:
· кількісний показник (за часом, за кількістю учасників);
· якісний показник (суб’єкт організації (педагоги, діти); 
· за результатами (інформаційний обмін, суспільно значущий продукт).

Н. Яременко форми виховної роботи з учнями поділяє на три групи:

· залежно від основного завдання, яке реалізується у процесі використання тієї чи іншої форми:

· форми управління і самоуправління шкільним життям (збори, лінійки, мітинги, години класних керівників, засідання представницьких органів учнівського самоврядування, стінна преса);

· пізнавальні форми (екскурсії, походи, фестивалі, усні журнали, інформації, газети, тематичні вечори, студії, секції, виставки);

· розважальні форми (ранки, вечори, «капусники», ігрові програми) [17].

Ефективність виховної роботи у значній мірі залежить від цілеспрямованого поєднання масових, групових та індивідуальних форм виховання.

Н. Кочанова класифікує форми виховної роботи за об’єктом впливу:

· фронтальні (масові) – тематичні вечори, зустрічі з видатними людьми, олімпіади, фестивалі;

· групові та гурткові – предметні гуртки, екскурсії, походи, класні години;

· індивідуальні – читання художньої літератури, колекціонування, гра на музичних інструментах, малювання.

Зосередимо увагу на загальноприйнятій у педагогічній літературі класифікації форми, в основу якої покладено кількісний критерій. Кількісний критерій вносить суттєві зміни у зміст, структуру та функції виховних форм. Форми об’єднано у три основні групи: масові, групові, індивідуальні. Названа класифікація найбільш поширена. 
Масові форми виховання. До них насамперед доцільно віднести колективні творчі справи (КТС), з якими певним чином узгоджується методика колективного творчого виховання. Основні її особливості уже попередньо розглянуті нами. 

Усі інші масові форми виховної роботи можна класифікувати певним чином за цільовою спрямованістю, використавши запропоновану Т. Морозовою класифікацію:
1. Традиційні народні форми дозвілля: свята, обряди, фольклорні програми.

2. Інформаційні форми: конференції, лекції, огляди, зустрічі з цікавими людьми.

3. Сучасні форми культурно-дозвільної діяльності: конкурси, фестивалі, вечори відпочинку, ігротеки, концерти, бали , аукціони, шоу, презентації.

4. Специфічні форми сфери туризму: експедиції, екскурсії, подорожі, зльоти, мандрівки.

5. Специфічні форми сфери спорту: спартакіади, змагання, естафети, турніри, ринги.

Кожна з цих форм має специфічну структуру залежно від змісту і усталених традицій проведення.
Масові заходи є популярною формою організації дозвілля. Основна особливість – можливість залучення чималої кількості учасників. 


Групові форми виховання. Груповими формами виховання вважаються усі види групової навчально-пізнавальної діяльності учнів, діяльність гуртків різного спрямування, групові бесіди, зустрічі, диспути, години класного керівника, колективний перегляд фільмів, екскурсії, походи. Це може бути участь у складі різноманітних спортивних команд, реалізації різноманітних проектних завдань та колективних творчих справ. 

Індивідуальні форми виховання – зумовлені потребою індивідуального підходу, забезпечують особистісно орієнтований підхід у виховання, націлюють виховну діяльність на роботу з учнем як унікальною складно організованою нестабільною системою. Необхідною умовою успішної індивідуальної роботи є вивчення індивідуальних особливостей учнів. Щоб впливати на особистість, треба її знати. Важливо встановити довірливі, доброзичливі стосунки між педагогами і вихованцями. Методика індивідуального виховного впливу залежить від індивідуальних особливостей учня і його психологічного стану, темпераменту. Індивідуальні форми виховання пов’язують з груповими і фронтальними. До індивідуальних форм виховної роботи відносять: бесіду, презентацію індивідуальної творчої роботи, підготовку до олімпіад, змагань, конкурсів, позакласне читання, колекціонування, різноманітні сфери індивідуальних інтересів. 

За цільовою спрямованістю форми виховання класифікують:
· інформаційні;
· традиційні;

· народні форми дозвілля;

· сучасні форми культурно-дозвільної діяльності;

· специфічні форми сфери туризму;

· специфічні форми сфери спорту.

Класифікація форм виховання за критеріями  Л. Кондратової:

за часом: 

· короткострокові;
· довготривалі;
· традиційні;
· періодично повторювані.

За видом діяльності:

· навчальні;
· трудові;
· спортивні;
· художньо-естетичні.

За суб’єктом організації:

· організовані дорослими;

· на основі співпраці;

· підготовлені дітьми.

За результатами діяльності:

· для інформаційного обміну;

· для спільного рішення;

· для підготовки суспільно значущого продукту.

За кількістю учасників:

· індивідуальні;

· групові;

· масові.

За видом підготовки:

· імпровізаційні;

· експромтні;

· підготовлені раніше.

Е. Титова виділяє три основних типи форм виховної роботи:  

· заходи – це події, заняття, ситуації у колективі організовані класним керівником для вихованців з метою виховного впливу на них;

· справи – це загальна форма роботи, у ній відбиваються важливі події, здійснені і організовані членами колективу на користь і радість кого-небудь, у тому числі й кожного особисто; 

· гра – це реальна діяльність, цілеспрямовано організована у колективі вихованців з метою відпочинку та розваги.

Зазначена класифікація, відображає, по-перше, ступінь активності вихованців у підготовці, організації та проведенні тої чи іншої форми виховної роботи, а по-друге, дозволяє виокремити різні цілі такої діяльності [22].


Позакласна виховна робота повинна бути логічним продовженням освітньої діяльності, яка здійснюється під час уроків. Педагоги повинні ретельно продумувати зміст занять, використовуючи нові, ще не відомі учням факти, форми і методи, які б посилювали їх інтерес. 
2.3 Використання нетрадиційних форм організації виховної діяльності учнів початкової школи у позакласний час

У сучасних умовах вчитель повинен на високому рівні володіти не лише сучасними формами та методами навчання, а й нетрадиційними формами організації виховної діяльності, не лише вивчати педагогічні напрацювання видатних педагогів і науковців, а й створювати авторські програми, досліджувати, аналізувати, інтерпретувати індивідуальні здібності та уподобання молодших школярів.

Практика свідчить, що часто повторювані форми організації  виховної діяльності, як правило, втрачають свою новизну, стають трафаретами і тому не дають очікуваної ефективності. Досвідчені педагоги намагаються використовувати різноманітність форм виховання. Тому важливо, щоб студенти за роки навчання у педагогічному закладі освіти пізнали всю різноманітність форм виховання і усвідомили усі особливості технології виховного процесу. 

Проаналізуємо нетрадиційні форми організації виховної діяльності учнів початкової школи у позакласний час. 


Екологічна стежка. Для проведення такої форми виховної роботи педагогом заздалегідь розробляється маршрут. З метою формування екологічної культури, вивчення природного оточення, населених пунктів, негативного впливу людини на навколишнє середовище, дітям пропонуються цікаві завдання: збір інформації про рослинний і тваринний світ своєї місцевості, водні ресурси, природні об’єкти. Учні досліджують різні об’єкти, обладнуються зупинки для відпочинку, екологічних ігор, практичної діяльності (збирання лікарських рослин, огородження мурашників, очищення джерел тощо).
Послідовність дій:

· визначення мети діяльності;

· розробка маршруту;

· попередній добір матеріалів, вивчення реального стану з обраної теми;

· підготовка обладнання та інвентарю;

· інструктаж з охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· проходження маршрутом;

· рефлексія.

Колаж. З метою ознайомлення учнів початкової школи з певною проблемою (охорона довкілля, збереження здоров’я, збереження чистоти мови, культура спілкування) відбувається виготовлення ними плакатів з дібраних малюнків, вирізок, ілюстрацій, цитат тощо. Колаж – це наклеювання на ватман відмінних від нього матеріалів, різних за кольором і формою. Колаж може бути доповнений власними надписами, малюнками.
Завдання вчителя: працювати над згуртуванням учнів, стимулювати фантазію та уяву учнів, розвивати мислення, оригінальність, креативність.

Етапи організації та проведення:

· визначення головної ідеї;

· створення мікрогруп;

· добір необхідних матеріалів;

· створення колажів;

· презентація колажів мікрогрупами;
· обговорення; оцінювання робіт журі, визначення переможців (критерії оцінювання: ідея, повнота представлення теми, оригінальність, нетрадиційність вирішення завдання).

Диспут. З метою встановлення істини, вивчення різних поглядів на тему, певну проблему, вчитель пропонує таку форму співробітництва. Завдання: розвивати логічне мислення, уміння задавати запитання та відповідати в емоційно-напружених ситуаціях, виховувати моральні якості, формувати культуру поведінки та спілкування, ціннісне ставлення до себе та інших людей. Педагог визначає структуру диспуту, етапи організації та проведення:

· первинне оголошення теми, орієнтовних питань для обговорення, дати, часу, місця проведення, склад учасників;
· визначення журі, вибір ведучого диспуту;

· початок диспуту, оголошення теми, мети, коментар зібрання;

· представлення журі;

· знайомство учасників, які мають різні погляди на проблему, вибір спікерів у групах;

· оголошення регламенту, правил співробітництва, критеріїв оцінок;

· визначення порядкових номерів виступів;

· захисники першої точки зору у своєму виступі викладають власну позицію з обраної проблеми, вичерпно пояснюючи і обґрунтовуючи її; інша сторона задає питання;
· захисники другої точки зору у своєму виступі викладають думку опонентів, доводячи, що вони правильно її зрозуміли; 

· ведучий звертається із запитаннями до прибічників першої точки зору для того, щоб переконатися, що опоненти правильно їх зрозуміли; 

· аналогічно проходить представлення захисників другої точки зору; 

· обмін запитаннями та відповідями між протилежними сторонами (час для відповідей і запитань регламентується);
· сторони намагаються довести неправильність протилежної точки зору; 

· члени журі схвалюють рішення і оголошують результати диспуту;
· підведення підсумків.

Дебати. Розумове змагання, яке сприяє розвитку вміння відстоювати власні погляди та судження. У дебатах беруть участь дві команди (одна стверджує тезу, інша – заперечує). Суть полягає у тому, щоб переконати незацікавлену третю сторону, суддів у тому, що ваші аргументи є переконливішими, ніж аргументи вашого опонента.

Послідовність організації та проведення дебатів:
· визначення теми дебатів у вигляді твердження;

· пошук інформації, систематизація матеріалу, складання аргументів, заперечень тези, підготовка питань;

· формулювання і обґрунтування аргументів, розробка стратегії заперечувальної сторони, вміння правильно формулювати питання; 

· вибір перших спікерів команд; 

· вибір «тайм-кіпера», який слідкує за часом протягом дебатів;

· ознайомлення з регламентом роботи: виступ перших спікерів – 6 хв; виступ других і третіх спікерів – 5 хв; запитання спікерам – 3 хв;
· виступ суддів, оцінка, оголошення переможця;
· рефлексія. 

Гра. Гра – вид діяльності людини, що спрямований на формування способів дій та досвіду взаємодії з навколишнім світом. Гра – це засіб всебічного розвитку дитини. 
Універсальними ознаками є: активна форма пізнання навколишньої дійсності, важлива складова свідомої та цілеспрямованої діяльності; засіб фізичного, розумового, морального, естетичного виховання дитини. 

Специфічні ознаки: здійснюється за особистою ініціативою дитини; сприяє реалізації творчих здібностей; передає емоційну насиченість. 
Зовнішніми ознаками гри є: зміст гри, форма та місце проведення, склад та кількість учасників, ступінь регулювання і управління, наявність обладнання та інвентарю.
До внутрішніх ознак ігор відносять здатність особи до гри та під час гри: відокремлення, уява, імітація, змагальність, перенесення, повторення, імпровізація, наслідування, ризик, інтенсивність поведінки у грі.  

Про значення гри для дитини влучно сказав А. Макаренко: «те саме значення, яке у дорослого має діяльність, робота, служба. Яка дитина в грі, така з багатьох поглядів вона буде у роботі, коли виросте». Ігрова виховна діяльність займає чільне місце у початковій школі. Важливою умовою впливу гри на вихованців А. Макаренко вважав активну участь самих дітей не тільки у проведенні ігор, а й у створенні їх, не применшуючи й ролі педагога в організації гри. На думку А. Макаренка, педагог повинен чітко визначити мету гри і цілеспрямовано йти до її виконання. 
Компоненти ігрової діяльності: спонукальний, орієнтувальний, виконавчий, контрольно-аналітичний. 
Основні риси, які властиві іграм:

· добровільна участь, що сприяє розвитку особистості;
· креативний характер діяльності;
· емоційна піднесеність, конкурентність;

· наявність прямих та опосередкованих правил, що відображають зміст гри, послідовність дій. 

Існують різні класифікації ігор. Види ігор за Є. Добринською та Є. Соколовим:
· за змістовною ознакою: спортивні, художні, економічні, політичні, військові;

· за кількістю та складом учасників: індивідуальні,парні, групові, колективні, дитячі, дорослі;

· за характером здібностей і можливостей, які вони виявляють та тренування (фізичні, змагальні, творчі, інтелектуальні та ін.).

Три групи ігор за С. Шмаковим:

· ігри за встановленими правилами;
· творчі, «вільні» ігри, правила встановлюються під час ігрової діяльності;
· ігри, в яких наявні та вільна ігрова ситуація; правила прийняті як умови гри під час ігрової діяльності. 

Людська діяльність, яка відображається в іграх, базові види якої моделюються в іграх (інша класифікація за С. Шмаковим):

· фізичні ігри та психологічні тренінги;
· інтелектуально-творчі ігри;

· соціальні ігри;

· комплексні ігри.

Етапи гри:
1. Підготовчий: визначення виховних завдань, підготовка сценарію, варіанти охоплення дітей грою.
2. Розподіл ролей, ознайомлення з правилами гри, інструктаж.
3. Власне гра.
4. Завершення та підведення підсумків.

Флешмоб. Це заздалегідь спланована масова акція у якій бере участь велика кількість людей; оперативно збираються у громадському місці, протягом декількох хвилин виконують узгоджені дії, а потім швидко розходяться. Мета проведення флешмобу – розвага, бажання справити враження на оточення; відчуття причетності до спільної справи, самоствердження, гострі відчуття, отримання емоційної підзарядки, придбання нових друзів. 

Найважливіші типові правила руху флешмобу:

· заборонено привертати увагу на місці до акції;
· одночасний початок і закінчення акції її учасниками;
· миттєве зникнення після проведення, створення вигляду, що начебто нічого не було;
· жорстке дотримання сценарію;
· не викликати агресивну реакцію, не порушувати моральні норми та правила [25].

Квест. Заняття, що проходить в ігровій формі, спортивно-інтелектуальне змагання, в основі – послідовне виконання підготовлених завдань. Під час квесту команди вирішують логічні завдання, проводять пошук на місцевості, шукають оригінальні рішенні та підказки. Послідовна зміна локацій. Після завершення чергового завдання команди переходять до виконання наступного. Переможець – команда, яка виконала всі завдання швидше за інших. 

Етапи організації та проведення квесту:

· підготовка сценарію, завдань;
· комплектування команд та їх реєстрація;

· вибір капітанів команд;

· проведення гри (кожній команді видається мапа, фіксується час проходження кожної команди усіх етапів гри, визначаються пункти перевірки присутності команди на відповідному завданні; кожна команда під час гри отримує коди – буквено-цифрову інформацію, яка служить для підтвердження проходження завдання та отримання наступного, фіксації часу його проходження);
· підведення підсумків, визначення переможців квесту. 

Формат проведення. На свіжому повітрі (парк, шкільне подвір’я, виїзд на природу) діти будуть шукати різноманітні предмети та підказки, щоб потім, зібравши їх, розв’язати головоломку, знайти скарб або ж відповісти на запитання. Квест у приміщенні. Принцип квесту – знайти вихід. Діти мають виконати низку тих чи інших дій, щоб знайти ключ та врятуватися.

Структура квесту

Мета квесту є основою. 

Ролі. Клас потрібно об’єднати у певні групи (залежно від тематики квесту). Кожна з груп вивчає свої обов’язки, права, ситуацію, в якій перебуває, та мету, якої прагне досягти. Конкуренція – основна складова. 
Загадки та головоломки. Добір креативних завдань займе найбільшу кількість часу. 
Правила. Усі учасники квесту мають чітко знати правила й не порушувати їх.

Сюжет. Квест – це гра, яка має чітко визначену мету, місію та розвиток подій.  

Типові помилки при проведенні квесту:

· велика кількість учасників;

· перенасичення завдань;

· складність завдань[12].

Пропонуємо розглянути варіанти цікавих завдань для квесту. Завдання можна скомпонувати та скласти сценарій будь-якого квесту. 

Секретний лист. Щоб прочитати лист треба виконати певні завдання. Наприклад:воскова свічка або крейда. Папір з підказкою треба зафарбувати олівцем, щоб напис проявився.

Втиснутий напис. Два аркуші паперу, кладемо на м’яку поверхню і пишемо посилання так, щоб воно відбилося на нижньому аркуші. Він якраз і буде нашим секретним листом. Щоб прочитати напис, його так  само, як і в попередньому варіанті, треба зафарбувати.

Складений самостійно. Наприклад, відгадка до наступного етапу – слово «сонце». На кожну букву слова придумуємо ще одне слово: «С» – собака, «О» – озеро і т.д. Це може бути не обов’язково перша буква слова. Потім до кожного з слів підбираємо пряме запитання чи загадку. Відповіді вписуються у клітинки і в результаті виходить слово-підказка в одному зі стовпців. Його зафарбовуємо якимось кольором.


Прихована підказка. Ключ до наступного етапу квесту – підказка. Вона може бути написана прозою або у віршованій формі, зашифрована у ребусі або написана задом наперед. Підказки можна сховати у ємності з піском, капсула у будь-якій крупі чи макаронах. Можна заховати підказку не в ємності, а на певній території. Це можуть бути кущі або густа трава. Подібні завдання більше підійдуть для квесту, який проводиться на природі.

Доречно використовувати інтелектуальні завдання, розв’язавши які, учасники отримують підказку. Бажано, щоб усі запитання відповідали змісту однієї теми. Орієнтовні питання:
· фрази з казок, за якими треба відгадати саму казку;

· набір предметів або ілюстрацій, за якими треба вгадати з якого фільму або мультфільму ці предмети;

· складання пазлів, щоб отримати підказку. Для цього попередньо друкуємо на папері картинку, наклеюємо папір на щільний картон і розрізаємо на частини; 

· різноманітні вікторини про природу.

Для того, щоб отримати підказку, можна запропонувати завдання на спритність, дістати підказку із важкодоступного місця (натягнуті мотузки, тунель з гілок). 


Знайди десять відмінностей. Завдання – порівняти дві картинки і знайти відмінності.  Це завдання можна використати для дитячого квесту. 

Хто зайвий? Дітям пропонується декілька слів або картинок. Завдання – визначити, який предмет або слово зайві. Зайве слово буде ключем до наступного етапу. Варіант з ускладненням – кожне слово загадуємо загадкою або ребусом, тоді дітям спочатку треба розгадати слова, а потім вже шукати серед них зайве. Напередодні готуємо картки з підказками, на кожній картці – слово і номер. Щоб дізнатися, яке слово  є ключем, треба щось порахувати. Рахувати можна сходинки, лави або дерева на вулиці, вікна у будинку тощо; ускладнюємо завдання – порахувати треба кілька об’єктів, потім скласти ці числа, щоб отримати ключ.

Знайди потрібну коробку. Заздалегідь підготувати кілька однакових коробок, в одній з яких ключ або слово. Завдання учасників – відкрити усі коробки. Складніший варіант – у кожну коробку кладемо ключ, але тільки один з них підходить до замка, або в кожну кладемо 3 папірці, але тільки на одному з них підказка.
Дзеркальне відображення. Пишемо слово або загадку в дзеркальному відображенні. Учасники повинні самі здогадатися, що для прочитання треба застосувати дзеркало. До речі дзеркало теж можна заховати, зробивши тим самим завдання ще цікавішим.

Побажання щодо проведення квесту:
1. Усі завдання не повинні нести у собі небезпеку. Не можна змушувати дитину перепливати через річку або розпалювати багаття.

2. Завдання повинні відповідати віку учасників, щоб вони дійсно змогли їх виконати. Але в той же час вони не повинні бути занадто простими.

3. Етапи квесту повинні бути об’єднані однією тематикою, плавно переходити один в інший, вибудовуватися логічним ланцюжком.

4. У кінці гри учасників повинен чекати приз, причому він повинен бути таким, щоб нікому не було образливо. Якщо гра командна, то і приз повинен бути розрахований на всю команду. За бажанням можна давати маленькі призи на кожному з етапів проходження.

Впевнені, що за допомогою вказаних підказок студенти організують і проведуть оригінальний та захоплюючий дитячий квест.
Вправи для розвитку творчих здібностей.

«Архітектор». Уявімо себе архітекторами, у нас завдання – створити проєкт будинку. На листочку пишемо кілька слів – це будуть побажання клієнта, кожне з яких має знайти відображення у проєкті. Наприклад: молоко, миша, дзеркало, куля. Можливо, двері у наш замок будуть у вигляді мишиної нори, у дворі буде фонтан у вигляді глечика «молока» (підфарбованої води), у вигляді куль будуть меблі, а дах буде дзеркальний! Залишилося тільки докладно намалювати фантазію. 


«Дві картинки». Картинок може бути скільки завгодно. Потрібно знайти між ними якийсь зв’язок і зуміти його пояснити. Гра для першокласників: на картки наклеїти різноманітні картинки, всі картки (їх повинно бути досить багато) роздають гравцям, а одну кладуть на стіл. Гравці по черзі кладуть по одній картинці, як в доміно, – одна до одної. Одна умова – сусідні картинки повинні бути асоціативно пов’язані одна з одною. Дитина пояснює свій вибір. 
Наприклад: до яблука кладуть відро, бо яблука можна туди покласти. Або: до автобусного квитка я покладу фортецю, адже ми поїхали на екскурсію у фортецю на автобусі. І так далі.


«Плями і плямки». Захоплююча гра – пошук сюжетів і картин де завгодно: у хмарах, калюжах, тріщинах на асфальті, кляксах і навіть в контурі млинців! Плями і плямки можна створювати самостійно. А можна трохи ускладнити завдання – що б побачив у цій кляксі художник? А пожежник?


«10 слів». Беремо будь-який предмет і підбираємо до нього 10 відповідних визначень. А тепер навпаки – 10 найневідповідніших. А тепер 10 прикметників, що характеризують його і які починаються з літери «К», «А» і «М».


«Назви». Уявімо себе головним редактором великої газети і даємо назви всьому: предметам, ситуаціям, діям, подіям, так наче це матеріал для першої шпальти нашого видання. Нехай назви будуть різними за стилем і настроєм.

«Що з цього можна придумати?». Беремо будь-який предмет, припустимо, скріпку, і пропонуємо варіанти нестандартних способів її використання. Гачок для ялинкової іграшки? Ланка для ланцюжка? Закладка для книги? До речі, її можна розігнути при необхідності і навіть порізати на шматочки, якщо потрібно.  Чим більше вийде різноманітних варіантів, тим краще.

«Як вийти із ситуації?». Уявімо собі ситуацію із життя – раптом під час прогулянки черевик порвався. Що робити? Взуттєвої майстерні поблизу немає! Йти босоніж? Варіант! Прибити підошву маленькими цвяхами? Приклеїти на жуйку, обмотати носовою хусткою, відірвати підошву зовсім – усі варіанти підходять. А тепер можна придумати якусь іншу сит«Зроби мені фотоапарат». уацію.


Давайте озирнемося навколо і подумаємо, з чого, з якого підручного матеріалу можна зробити таку іграшку? З коробки з-під крему, а, може бути, з великого кухля? У цю гру можна пограти і навпаки: на що схожий, наприклад, тенісний м’ячик? На ялинкову іграшку і пудреницю, жовтого курчатка і клубок ниток – продовжувати можна ще довго.


«Творче осяяння». Мета: розвиток творчого мислення та вміння зосередитися. Протягом двох хвилин, використовуючи 14 слів (тренер сам підбирає заздалегідь слова, набір слів може змінюватися у зв’язку з цілями і завданнями тренінгу), продумайте зв’язну розповідь. Можна ставити слова зі списку в будь-якому порядку, а також додавати будь-які інші слова.


«Письменник». Мета: розвиток мовлення, словника дітей, мислення та креативності. Можна використовувати як криголам на тренінгу у дорослих.


Хід проведення. На задані три слова, наприклад: стіл, кавун, вагон, необхідно придумати якнайбільше пропозицій, в кожній із яких були б використані всі три слова. Слова можна змінювати будь-яким чином.


«Рифмуємо імена». Учасникам необхідно скласти риму на своє ім’я, яке починається словами: «Моє ім’я …» 


Приклад: Моє ім’я Ніна, я прийшла з магазину!

«Зав’яжи шнурок». 
Мета: розвиток креативності. 
За дві хвилини знайдіть якомога більше застосувань для взуттєвого шнурка і запишіть їх. Для цієї вправи можна брати будь-який інший предмет: скріпку для паперів, зубну щітку, олівець, сірник і т.д.

«Прочитай текст». Зв’язний текст читають із пропусками букв. Спочатку в тексті пропадає по одній букві, потім по дві, далі по три. Чим кмітливіша людина, тим довше вона зможе читати цей текст, незважаючи на пропуски. У цьому йому допоможе контекст.

«Оповідання». 
Мета: розвиток креативності, мислення. Учасники складають розповідь із назв кіно або відеофільмів.

«Придумай». Придумати нове застосування предметам: порожній консервній банці; повітряній кульці, яка лопнула.

«Заголовки». Скласти розповідь з вирізаних газетних заголовків (на час).
Гра «На щастя – На жаль». 
Мета: розвиток уяви і творчих здібностей. Матеріали: маленький м’ячик. 
Гравці пишуть оповідання, яке обов’язково починається словами: «На щастя» або «На жаль» (поперемінно). Кожен пропонує свій варіант. Хто готовий бути першим, отримує м’яч. Виклавши свою пропозицію, передає м’яч іншому учаснику, й історія продовжується. Довжина історії не встановлена заздалегідь. Будь-хто з гравців може закінчити її, якщо визнає це за потрібне. Гру може розпочати керівник, або він передає м’яч гравцеві, на думку керівника, готовий проявити ініціативу. Можна поцікавитися, чи є у гравців на прикметі теми, навколо яких можна було б розгортати історію. Можливі варіанти:
· Група загубилася на безлюдному острові.

· Вася і Маша відкривають магазин іграшок.

· Хлопчик закохався в дівчину.
· Двоє батьків сперечаються через подарунки синові (дочки) на день народження.

«Перетворення». 
Мета: розвиток креативності. 
Для технічного розвитку інтелекту корисно уявляти собі конструкцію різних машин і приладів, а також принципи їх роботи. Якщо ви не знаєте, який принцип роботи того чи іншого приладу – просто придумайте його.

Хід проведення: Учасник отримує вказівку від ведучого перетворитися на певну річ. Він повинен уявити себе цією річчю, зануритися у її світ, відчути її «характер». Від імені цієї речі він починає розповідь про те, що її оточує, як вона живе, що відчуває, про її турботи, пристрасті, проблеми, майбутнє і минуле. Розповідати від імені першої особи. Інші учасники вгадують, ким був цей учасник (маленький павучок, змія, Карлсон, папуга, камінь, крісло).
1.
Уявіть себе аркушем паперу, який ось-ось відправиться у копіювальний апарат. Заплющіть очі, і, максимально, до дрібниць, уявіть процес, що відбувається з вами.

2.
Уявіть себе бензином у бензобаку автомобіля, який потрапляє у двигун. Ви перетворюєтеся на вибухову силу і рухаєте автомобіль. Заплющіть очі, і, максимально, до дрібниць, уявіть процес, що відбувається з вами.

3.
Уявіть себе сигналом передавача місцевої телестанції. Заплющіть очі, максимально, докладно, уявіть собі шлях від антени передавача до перетворення на картинку на телеекрані.

4.
Уявіть, що ви перетворилися на власний голос і долаєте шлях від вашої телефонної трубки через супутник зв’язку в телефонну трубку вашого друга, що знаходиться на протилежному боці планети. Заплющіть очі й уявіть свою подорож якомога детальніше.

«Велика літера». Щоб стимулювати появу творчих ідей, потрібно навчитися вишукувати асоціації у звичайному потоці думок. Вправу можна виконувати будь-де, у будь-який час, із будь-якої буквою. Почнемо з букви «Ж». За три хвилини запишіть якнайбільше слів, які починаються з букви «Ж».

«Постав крапку». 

Мета: проба на оригінальність мислення.

Завдання: на аркуші паперу намальоване коло, поставте крапку, де хочете (і ніяких додаткових коментарів).

Оцінка: чим оригінальніше мислення, тим дивніші результати – на цій стороні аркуша, але у центрі кола, на іншій стороні аркуша, на зрізі аркуша (на його межі).

Вправа-активатор «Апельсин». 
Мета: активізувати творче мислення, увагу, посилити мотивацію.

Завдання: передаючи м’ячик учаснику гри, дайте можливі визначення поняття «апельсин». 
Вправа «Уяви себе».
Завдання: спробуйте уявити себе у ролі певного предмета (книжки, парти, годинника, комп’ютерної мишки тощо). дайте вдповідь на запитання: 

· Які звуки ти чуєш? 

· Де знаходишся? 

· Кого боїшся? 

· Кому допомагаєш?

· З ким дружиш? 

· Що (хто) поряд з тобою? 
Учасники гри намагаються відгадати предмет, який представляє ведучий. 

«Як я бачу творчу особистість»
Завдання: за певний час (наприклад, 5 звилин) необхідно дібрати якості творчої людини. Кожна ознака має починатися з літер запропонованого слова.

Наприклад: 

Т – талановитий, толерантний, …
В – 

О – 

Р – 

Ч – 

І – 

С –

Т – 

Ь –  
«Крижинки» або «Острівці» 
Мета: заохочення нових ідей щодо дій у нестандартних ситуаціях, згуртування групи учасників. 
Хід проведення: учасники, озвучуючи ідеї, діляться емоціями і розташовуються на умовному острівці (крижинці) – газеті, паперовому полотні, половині чи третині газети.  
Вправи «Незвичайні мандрівки». Мета: розвивати уяву, гнучкість та оригінальність мислення, сприяти зняттю емоційної напруги, налаштувати на дружню співпрацю.

Матеріали: м’яка іграшка.

Хід проведення. Той, хто кидає м’яку іграшку, говорить, де опиниться учасник (над, у шафі, на дереві…). Упіймавши іграшку, учасник швидко називає три предмети, які візьме із собою у назване місце. Будьте уважними, не повторюйте те, що вже говорили інші.


Вправа «Придумай казку». 
Мета: активізація фантазії, уяви.

Матеріали: картки з надрукованими наборами слів.

Хід проведення. Із запропонованих слів (дівчинка, ліс, метелик, річка, камінчик) потрібно придумати казку.

Вправа «На що схожа фігурка?». 
Мета: розвиток творчої уяви, уміння створювати кілька образів і вибирати найоригінальніший.

Матеріали: картки із зображенням фігурок.

Хід проведення. Учасники групи отримують зображення різноманітних фігурок. Завдання – придумати, на що схожі ці фігурки. Якщо дітям важко щось придумати або версій мало, потрібно навчити їх дивитись на фігурку з різних боків: нехай спробують прикрити рукою якусь частинку, подивитися під іншим ракурсом. Діти по черзі висловлюють варіанти відповідей, особлива увага приділяється найоригінальнішим версіям.

Вправа «Малюємо казку». 
Мета: розвиток творчої уяви, інтуїції, вміння систематизувати власні творчі ідеї; формування комунікативних навичок, уміння співпрацювати.

Матеріали: геометричні фігури, папір.

Хід проведення. Кожна група отримує маленькі геометричні фігурки (аби незавершені фігурки). Якщо додати до них додаткові лінії, у вас вийдуть цікаві предмети або сюжетні малюнки. Спробуйте придумати героїв та казку про них. Зробіть її повною і цікавою. Час виконання – 10 хвилин
Презентація груп.

Обговорення: Чи складно було виконувати цю вправу? Що заважало?

Вправа «Пошук спільних властивостей». 
Мета: навчитися розкривати зв’язки між предметами, засвоїти, що таке суттєві і несуттєві ознаки.

Хід проведення. До двох слів, мало пов’язаних між собою (блюдо і човен, олівець і камінь, крейда і борошно, консервна банка і чашка, тощо) потрібно написати якнайбільше спільних ознак. Наприклад «блюдо і човен» – зроблені людиною, мають глибину тощо.
Вправа «виключення зайвого»

Мета: розвиток здатності порівнювати предмети, явища, аналізувати характерні ознаки, встановлювати відповідності, виключаючи зайве. 

Хід проведення. Учасникам пропонуються декілька слів. Необхідно знайти схожі ознаки предметів (явищ) і виключити зайве слово. Важливо в обговоренні називати якнайбільше причин для виключення зайвого слова і найрізноманітніші способи об’єднання групи предметів (явищ). 
Вправа «Розповідь за малюнком»

Мета: розвиток спостережливості, уяви, творчого мислення, мовлення, уміння працювати у групі. 

Матеріал: предменті або сюжетні малюнки. 

Хід проведення. Учасникам групи пропонується малюнок. Кожен повинен скласти 1-2 речення, логічно поєднуючи речення і доповнюючи утворений текст. Учасники мають право на передачу ходу, коли виникають труднощі. Можна запропонувати декілька предметних малюнків і поставити завдання речення про всі предмети об’єднати в одну розповідь.  
Вправа «Античас»

Мета: розвиток уваги, пам’яті, спостережливості, фантазії.
Хід проведення: Учасники повинні скласти невелике оповідання на задану тему (наприклад «Подорож», «прогулянка у лісі», «Телефонна розмова», «Театральна вистава», «На уроці», «Риболовля» тощо), описуючи події у зворотньому напрямку, від кінця історії – до початку.

Вправа «Продовження буде» 
Мета: Розвиток творчої уяви, логічного мислення, мовлення.

Хід проведення. Необхідно придумати якомога більше варіантів продовження історії за початком речення. Приклади речень: 

· Заєць вибіг на галявину і ….

· Мисливець прицілився і вистрілив … 
· Закружляв у небі кленовий листочок …
Вправа «Відгадай»

Мета: розвиток уваги, мислення, мовлення.

Хід проведення. Пропонується ряд ознак, характеристик предметів. Необхідно назвати предмет. Можна ускладнювати вправу, пропонуючи характеристики поетапно, «порціями». Важливо залучати учасників групи до самостійного підбору характеристик.

Вправа «Що спільного?»
Мета: розвиток умінь аналізувати, порівнювати, виокремлювати. 
Хід проведення. Необхідно знайти характерну ознаку, що поєднує слова. Наприклад: 
М’яч і апельсин (круглий);

дім і край (рідний);

горіх і характер (міцний);

морозиво, сніг (…);
каша, молоко (…);

човен, тарілка (…).

Можна ускладнити завдання, запропонувавши декілька слів або навпаки, дібрати слова за однією ознакою. 
Вправа «Закінчи малюнок»
Мета: розвиток образного мислення, уяви. 
Хід проведення. 
Учасникам пропонується незакінчений малюнок (можливо гумористичного характеру). Необхідно креативно закінчити його. 
Вправа «Ланцюжок асоціацій»

Мета: розвиток асоціативного мислення, уваги.
Хід проведення. Учасники групи серед слів, записаних на листочках, обирають два (запис перевернутий). За певний час необхідно скласти асоціативний ланцюжок, поєднуючи ці слова. Наприклад: сонце, хліб. Сонце – літо – пшениця – мука – хліб.  
Вправа «Рима»

Мета: розвиток творчих поетичних здібностей, мовлення. 
Хід проведення. До запропонованих слів дібрати рими. Ускладнюючи завдання, можна дати два рядки римованого тексту і запропонувати записати продовження вірша. 
Вправа «Цікавий префікс»

Мета: розвиток логічного мислення, уваги, мовлення. 
Хід проведення. Необхідно назвати будь-який префікс, додати до нього випадково обране слово (записи на папері), утворити нове слово і пояснити його можливе значення. Можна запропонувати цікаві префікси: анти-, архи-, міні-, супер- тощо. 
Вправа «Слова».
Мета: розвиток мислення, аналітичних умінь, комбінаторних здібностей.

Хід проведення. Пропонується початок слів, необхідно додати невеликі слова (з двох, трьох букв), щоб утворилися нові. Наприклад: бал (кон), ко (кон). Варіанти ускладнень можуть бути різними: пропонується середина слова, додати початок і кінець тощо. 
Вправа «Анаграми»

Мета: розвиток логічного мислення, збагачення словника. 
Хід проведення. Дітям представлено картки із записаними словами (назви овочів, фруктів, транспортних засобів тощо), де букви переплутані. Необхідно розшифрувати слова. Наприклад: ДПЕОМ (мопед), ЛЮТАНЬП (тюльпан). 
Варіанти завдань: із запропонавих букв (5-7) скласти якомога більше слів на заданий час. 

Вправа «Геометрична фігура»

Мета: розвиток уяви, мислення, творчих здібностей. 
Хід проведення. Кожному учаснику пропонується придумати і зобразити нову геометричну фігуру, дати їй назву, пояснити, де можна її зустріти, на що вона схожа. 
Вправа «Кошик творчих ідей»

Мета: розвиток критичного мислення, творчої уяви, уміння швидко й сміливо приймати рішення, раціонально розподіляти час. 

Хід проведення. Учасники вибирають добре відомий їм предмет і за 2 хвилини повинні знайти якомога більше способів його застосування. Заохочуються нестандартні, креативні рішення, багатофункціональність використання предмета. 
Вправа «Арка» 
Мета: розвиток критичного мислення, умінь працювати у групі, знаходити нестандартні рішення, застосовувати знання у незвичних ситуаціях. 
Хід проведення. Працюючи у групах, діти виготовляють арку, через яку може пройти один або всі учасники. Заохочується варіативність виготовлення арки, способи проходження. 
Вправа «Прикмети»

Мета: розвиток винахідливості, творчої уяви, фізичних якостей. 

Хід проведення. Передаючи м’яку іграшку по колу, учасники за заразком жартівливої прикмети (упав предмет – прийде гість) називають предмет, що упав і гостя, хто прийде. Заохочується оригінальність і швидкість передачі іграшки. 
Вправа «Пошук протилежних предметів». 
Мета: формувати уміння характеризувати предмет, вирізняти його серед інших, порівнювати ознаки. 

Хід проведення. Ведучий називає предмет. Учасникам необхідно назвати якомога більше протилежних за ознаками предметів. Антиподи шукають за різними ознаками: колір, форма розмір, призначення, належність, ступінь комфортності, місце знаходження тощо. важлио чітко аргументувати вибір преметів, доводити правильність позиції. Вправу можна проводити у групі, парі або індивідуально. 
ПІСЛЯМОВА
Українська школа ХХІ століття вимагає від вчителя нових знань в аспекті науки, мобільності, поінформованості, розуміння складних законів Дитинства. 

Сучасний учитель закладу загальної середньої освіти є одночасно викладачем, вихователем, організатором діяльності дітей, активним учасником спілкування з учнями, їх батьками та колегами; консультантом, дослідником. Методичні настанови передбачають забезпечення студентів систематизованими знаннями з теорії виховання, знайомлять та збагачують студентів знаннями з форм виховання здобувачів освіти за основними напрямами. Спрямування майбутнього педагога на професійну діяльність, забезпечуть оволодіння учителями основними категоріями виховного цілеспрямованого впливу на формування особистості школяра, основними напрямами виховання та особливостями роботи у сучасній школі з учнями. Озброюють студентів новими виховними технологіями, формують уміння і навички організації виховання школярів в умовах сучасної освітньої парадигми.

Виховання володіє особливим потенціалом для становлення особистості, оскільки реалізується не лише в рамках регламентованих занять, а розширює спектр позакласної виховної роботи у всьому різноманітті її організаційних форм, методів, технологій, засобів. Власне крізь призму взаємодії учасників освітнього процесу відбувається процес гармонійного становлення особистості – її успішного розвитку, навчання, виховання й соціалізації. 

У процесі освітньої діяльності необхідно формувати у майбутнього вчителя професійні компетентності, пов’язані з вимогами до його знань та особливостями професійної діяльності. Потрібна докорінна зміна стилю педагогічного мислення, реформування змісту готовності нинішнього педагога реалізувати свої професійні та загальнолюдські обов’язки для формування духовного потенціалу. Виховні завдання, зміст та форми роботи майбутнього педагога визначаються запитами, інтересами, потребами дітей та їх батьків, умовами класу, школи, соціуму, власними можливостями. Нами розглянемо як саме відбувається реалізація змісту виховної роботи у конкретній діяльності класного керівника сучасної початкової школи. Зміст методичних настанов висвітлює основні поняття виховання, виховна робота, форма виховної роботи, групи форм виховної роботи та їх класифікації, визначає напрямки діяльності класного керівника, сутність його роботи. 
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ДОДАТКИ
ДОДАТОК А 
Цитати відомих людей про учителя

Лише той Учитель, хто живе так, як навчає.

Г. Сковорода

Найперше, що має зробити вчитель – це розвинути в учнях дух допитливості. 

Д. Менделєєв

Учителі відкривають двері. Заходиш ти сам.

Китайська приказка

Усьому, що необхідно знати, навчити не можна, учитель може зробити лише одне – вказати дорогу.

Р. Олдінгтон

Гарний лише той учитель, у якому ще не вмер учень.

Тойшибенов Бауржан

Завдання вчителя – відкривати нову перспективу роздумів учня.

Конфуцій

Учитель живе доти, доки вчиться, як тільки він перестає вчитися, у ньому вмирає вчитель. 

К. Ушинський

Посередній учитель розповідає, хороший учитель пояснює, кращий учитель демонструє, великий учитель надихає.

А. Смоловик

Гарний учитель може навчити інших навіть тому, чого сам не вміє.

Тадеуш Котарбінський

Педагоги не можуть когось учити поспіхом, якщо водночас ретельно не вчаться самі.

Алі Апшероні

Учитель – людина, яка може робити важкі речі легкими.

Емерсон 
Хто осягає нове, плекаючи старе, той може бути вчителем.

Конфуцій

Справжній педагог повинен працювати над майбутнім.

В. Сухомлинський

Хороший учитель не пропускає жодної нагоди, щоб навчити чогось корисного.

Я. Коменський

Найбільша радість для вчителя, коли похвалять його учня.

Ш. Бронте

Учорашній день – учитель при сьогоднішньому.

Публій Сір

Учитель – це людина, яка вирощує дві думки там, де раніше зростала одна.

Е. Хоббард

Учитель – бджілка, а знання учнів – мед.

М. Ебнер-Ешенбах

Не існує методів навчання без учителя.

М. Пістрак 

Якщо ваш план на рік – садіть рис. Якщо ваш план на десятиліття – садіть дерева. Якщо ваш план не все життя – навчайте дітей.

Конфуцій

ДОДАТОК  Б
Тренінг для майбутніх педагогів

Тема: Формування життєвих цінностей особистості через упровадження сучасних технологій виховання

Вступ (5 хв.)

У житті у кожного є цінностей багато,

На жаль, багатство в нім не варте ні гроша.

Життя тоді чогось великого і варто, 

Як є Сім’я, Здоров’я, Друзі і Душа.

Хоч і Робота теж свої права диктує,

Але її змінити можна, щось знайти …

Вона і підіймає нас, й дисциплінує,

У ній ми до вершини можемо дійти.

Робота теж серйозна штука, а не жарти, 

Бо бездіяльність – скука, сірість і пітьма …

А без Сім’ї, Здоров’я, Друзів що ти вартий?

І без Душі, якщо в тобі її нема …

Ці вічні цінності життєві – незрадливі,

На них одних завжди життєвий курс держи.

Ці справжні, незамінні цінності важливі:

Сім’ю, Здоров’я, Друзів і Душу – бережи!

Правила тренінгу (3 хв.)

Оголошення і затвердження правил роботи на семінарі.

Матеріали: маркери, фліп-чарт.

Знайомство (10 хв.)

Відрекомендування учасників по колу. Обмін думками щодо власного ставлення до процесу виховання у закладах загальної середньої освіти.

ВПРАВА «Озеро очікувань»

На «хмаринках» учасники записують свої очікування від семінару, потім озвучують їх.

Матеріали: хмари, плакат (озеро очікувань).

ВПРАВА «Колесо життя»

Тривалість (15 хв.)

Матеріали: роздавальний матеріал «Колесо життя», презентація.

Перед вами коло, від його центра розходяться 8 спиць, кожна з яких прямо протилежна іншій і може продовжуватись за лінією кола. Спиці позначені так: духовна – фізична, інтелектуальна – емоційна, професійна – соціальна, екологічна – психологічна.

На кожній спиці зайдіть і позначте місце, що найбільше відповідає вашому стану на сучасному етапі життя. У центра кола – 0. Чим далі від центра, тим більше градус позитивних емоцій. Поєднайте ці позначки лінією.

Питання для обговорення:

1.
Чи утворилося у вас коло?

2.
Про що свідчить лінія, яка утворилася після виконання вами цього завдання?

3.
У якому аспекті життя ви найблагополучніші?

4.
Які сфери вашої життєдіяльності ви хотіли б удосконалити?

5.
Яким чином ви можете це зробити?

Кожна зі спиць утримує наше колесо життя у рівновазі. Кожна вимагає уваги. Тільки за такої умови життя буде успішним.

Наше завдання як майбутніх педагогів: виховати в учнів уміння тримати у рівновазі всі аспекти власного життя; розвивати ті риси особистості, які є визначальними для життєдіяльності людини, щоб прожити життя гармонійно, благополучно.

Тож, поговоримо сьогодні про виховну роботу у школі, спрямовану на формування життєвих цінностей.

ВПРАВА «Що таке виховання?» (тривалість 5 хв.)

Матеріали: презентація.

Під час вправи слід дати найповніше визначення поняття «виховання». Учасники за бажанням висловлюють свої думки.

Запропонувати визначення на слайд-презентації.

1.
Цілеспрямований вплив на розвиток дитини з позиції різноманітних підходів до визначення особистості, ядром якої є мотиви і потреби, ідеали й цінності.

2.
Цілеспрямована взаємодія педагога і вихованця, у результаті якого у вихованця формуються моральні якості особистості, її кругозір, переконання, при цьому відбувається переважний розвиток мотиваційно-ціннісної сфери психіки вихованця.

3.
Це дія, що розгортається в часі завдяки тісній взаємодії вихователя і вихованця, в результаті якої формуються моральні якості особистості.

ВПРАВА «Завдання виховання» (тривалість 18 хв.)


Матеріали: маркери, папір.

І. Визначити завдання виховання (кожен визначає окремо).

ІІ. Знайти спільні завдання (робота в парах).

ІІІ. Доповнити списки (робота у малих групах до 4-х осіб).

ІV. Скласти єдиний список (усі учасники тренінгу). Обговорити.

Метою виховання є становлення громадянина України, патріота своєї країни, готового самовіддано розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову та соціальну державу, здатного виявляти національну гідність, знати свої обов’язки і права, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру та злагоді в суспільстві, поводитися компетентно, бути конкурентоспроможним, успішно само реалізуватися в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, носій культури.

Мета виховання конкретизується через систему таких виховних завдань:

· забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог;

· реалізація індивідуального підходу до особистості, відмова від уніфікації в процесі виховання, від орієнтації на «усередненого» вихованця;

· сприяння набуттю дітьми та учнівською молоддю соціального досвіду, успадкуванню ними духовних надбань українського народу;

· виховання національної свідомості, любові до рідної землі, родини, свого народу, держави;

· формування мовної культури, опанування і вживання української мови як духовного коду нації;

· забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, старших за себе, піклування про молодших і хворих;

· виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

· культивування кращих рис української ментальності – працелюбності, свободи, зв’язку із природою, поваги до жінки, толерантності;

· формування почуття господаря: господарської відповідальності, підприємливості, ініціативності, свідомого ставлення до життя в умовах ринкових відносин;

· охорона й зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров’я;

· забезпечення базової культури, розвиток естетичних потреб і почуттів;

· формування екологічної культури, гармонізація відносин особистості з природою;

· спонукання зростаючої особистості до протидії проявам аморальності, правопорушенням, бездуховності, антигромадській діяльності.

Інформаційне повідомлення «Технології виховання» (тривалість 10 хв.)

Матеріали: презентація, посібники.

Різновиди виховних технологій

Технології КТС і технології самоврядування І. П. Іванова, що ґрунтуються на суб’єктній позиції особистості та спрямовані на збагачення кожним учасником суспільно-ціннісного досвіду, розвиток пізнавально-освітньої, емоційно-вольової, дієвої сторін особистості.

Технологія самовизначення А. Н. Тубельського. Ця технологія розвиває активність вибору, розширює кордони вибору завдяки введенню спецкурсів, індивідуальних планів учнів тощо.

Технологія виховання соціальної активності особистості М. І. Рожкова. Ця технологія спрямована на виховання суспільної активності особистості людини, готової проявлятися в різноманітних сферах соціально корисної та особистісно значущої діяльності.

Технологія саморозвитку особистості Г. К. Селевко. Основа цієї технології в тому, що діяльність дитини організована як задоволення не лише пізнавальних, але й інших потреб саморозвитку особистості (самоствердження, самовираження, самозахищеність та самоактуалізація).

Технології, що спираються на психологічні концепції розвитку особистості, діяльності, суб’єктності (Л. С. Виготський, А. М. Леонтьєв та ін.). 

Ці технології розподіляють за орієнтацією на особистісні структури:

· технологія виховання особистості як суб’єкта життєдіяльності, заснована на ідеї формування дієвих механізмів особистості: потреб (самопізнання, самовизначення, самоствердження, самовиховання, саморегуляції, самореалізації); спрямованості (інтереси, соціальні настанови, ціннісні орієнтації, кругозір, переконання, морально-етичні принципи), Я концепції; 

· технології за методами і засобами, що переважають: вільного вибору, пошукові, розвивальні; за категорією об’єктів (контингенту).

Основними концептуальними підходами у вихованні особистості учня як суб’єкта самостійної життєдіяльності є особистісно-діяльнісний та особистісно орієнтований. Вони надають кожному учневі, зважаючи на його здібності, схильності, інтереси, ціннісні орієнтації та суб’єктний досвід, можливість реалізуватися у навчально-виховній діяльності.

Технології розвитку самостійності. Ці технології ґрунтуються на тому, що діяльність дитини сприяє саморозвитку особистості. Тому акценти цільових настанов спрямовані на те, щоб виховати людину самостійну, яка самовдосконалюється, володіє почуттям ціннісного ставлення до власного життя, здатна до самопізнання, самовизначення, самореалізації, саморегуляції та об’єктивної самооцінки.

Організаційно-методична мета технологій: створити умови, що сприяють розвитку самостійності учнів. Концептуальними позиціями технологій розвитку самостійності підлітків є:

· розуміння учня як суб’єкта спільної педагогічної діяльності, як індивідуальності;
· повноцінна, цілеспрямована діяльність, що містить усі її етапи (ціле покладання, планування, організація, реалізація мети, рефлексивний аналіз результатів) і розгортається у всіх сферах життєдіяльності учнів;
· надання вихованцям необхідної допомоги і підтримки.

Технологія «Стати самостійним» на початковому рівні, на середньому – «Навчаємось самостійності», на високому – «Філософічні бесіди», для випускників – «Мій шлях до самостійного життя».

Технологія «Стати самостійним». Мета технології – актуалізація в учнів потреби у розвитку такої якості особистості, як самостійність, озброєння їх певною системою знань і практичних умінь, допомога у визначенні кожним підлітком власних шляхів до самостійності через складання індивідуального плану діяльності щодо розвитку самостійності. Педагог має навчити дітей адекватно оцінювати себе, свої можливості, схильності, здібності; знаходитись в активно-діяльнісному ставленні до світу і до себе; формувати позитивну Я концепцію. Технологію пропонують класним керівникам, педагогам, вихователям. Часові межі виконання технології – 1–1,5 год. Однією з методик реалізації технології можуть стати групові психологічні заняття. Предметом осмислення на таких заняттях є насамперед життя у всіх його проявах і ставлення до життя як найвищої цінності; зміст життя і засоби життя; етапи життя і готовність людини до зміни етапів; ролі людини в її житті; діяльність як спосіб існування людини; життя, гідне людини; матеріальне і духовне в їхніх єдності та суперечності.

Технологія «Навчаємось самостійності». Педагогічна мета виховної технології  «Навчаємось самостійності» - розвиток і реалізація самостійності дитини у різних видах діяльності на основі програми особистісного росту; навчання дитини самостійно визначати ритм, темп, характер діяльності, вибирати її, керуючись вірою у власні сили і зважаючи на власні моральні принципи. Організаційно-методична мета технологій: створити умови, що сприяють розвитку самостійності учнів. Ця технологія передбачає надання кожному вихованцеві самостійності у виборі просторів самореалізації, у розробленні програми діяльності для досягнення особистісного успіху як найбільш оптимальне досягнення мети. Види діяльності набувають на практиці конкретних форм, що для учнів стають простором реалізації самостійності, демонстрації та розвитку здібностей, а для навчального закладу – основними напрямами діяльності. Поміж видів діяльності: спорт; обслуговуюча праця; трудові доручення; туризм; гра; навчання; пізнавальна діяльність; організація дозвілля, моделювання; конструювання; дослідницька, театральна, музична діяльність; хореографія; прикладна творчість, образотворча діяльність; профорієнтація тощо.

Педагогічна мета технології розвитку самостійності «Філософічні бесіди» – розвиток самостійності шляхом залучення дитини до загальнолюдських цінностей. Організаційні умови: ця технологія найбільш результативна для старших підлітків, її можуть використовувати в діяльності класного колективу, дитячого об’єднання, групи. Тематика занять: мрія, мета, програма життя, здібності, здатність людини змінювати світ. Змістом занять є система найвищих цінностей людства і сучасної культури, ставлення до життя як найвищої цінності: життя мого «Я» і життя «іншого»; зміст життя і способи життя; роль людини в її житті; діяльність як спосіб існування людини і таке інше. Алгоритм технології «Філософічні бесіди» : питання – приклад – рольова гра – поняття – ситуація – рефлексія. Практика свідчить, що застосування педагогами технологій виховання самостійності дітей і підлітків сприяє успішному розвитку виховної системи. Опанування технологічного проектування спільної з вихованцями діяльності, перехід від інтуїтивних дій до логічно обґрунтованих дає змогу всю виховну діяльність зробити усвідомленішою.


ДОДАТОК В 
Проєктна діяльність упочатковій школі
Проєктна діяльність у 2-му класі
Тема: Царство живої природи

Навчальні предмети: літературне читання, українська мова, природознавство, народознавство, образотворче мистецтво, музичне мистецтво.

Мета і завдання: формування ключових компетентностей:

· вміння вчитися – вчити дітей проявляти зацікавленість у навчанні, усвідомлювати свою діяльність і прагнути її вдосконалювати;

· громадської – дбайливо ставитися до природи; виховувати любов до рослинного і тваринного світу;

· загальнокультурної – розвивати внутрішню культуру учнів;

· соціальної – формувати вміння спілкуватися у групах, відповідально ставитися до своїх обов’язків; знати правила культурної поведінки;

· здоров’язбережувальної – сформувати розуміння взаємозв’язку організму людини із соціальним і природним оточенням.

Характеристика проєкту:

· за характером діяльності – інформаційно-дослідницький;

· за змістом – міжпредметний (читання, українська мова, природознавство, народознавство, образотворче мистецтво, музичне мистецтво);

· за кількістю учасників – колективний;

· за тривалістю – середньої тривалості (1–2 тижні);

· за ступенем самостійності – частково-пошуковий.

Обладнання: проєкти дітей, малюнки, виставка фотографій.

Шляхи реалізації проєкту:

1.
Залучити учнів та їхніх батьків до пошуку інформації про хатніх улюбленців.

2.
Об’єднати учнів у групи за інтересами.

3.
Провести бесіди: «Рослинний калейдоскоп», «Рослини – символи та обереги», «Брати наші менші», «Я відповідаю за тих, кого приручив».

Завдання проєкту:

1.
Презентувати проєкт.

2.
Учити спілкуватися в групах.

3.
Учити правильно формулювати власні думки, уміти виділяти головне.

4.
Розвивати пам’ять, мислення, увагу.

5.
Виховувати чуйне ставлення до рослинного і тваринного світу.

ХІД ПРЕЗЕНТАЦІЇ ПРОЄКТУ

І. ВСТУПНА ЧАСТИНА

1.Емоційна хвилинка.

Учитель. Любі діти! Ми повинні працювати чітко і злагоджено. Згадаймо правила.

1)
Правило «піднятої руки».

2)
Вміння слухати інших.

3)
Працювати творчо.

4)
Працювати активно.

Бажаю гарного настрою та удачі!

2. «Мозкова атака»

· Що ми називаємо природою?

· Що належить до живої природи?

· Що належить до неживої природи?

· Як інакше називають тіла живої природи?

· Що властиве всім живим організмам?

3. Повідомлення теми і мети заходу

БЕЗМЕЖНИЙ СВІТ

Такий цікавий світ безмежний, 

Багато в нім загадок є.

Десь вовк ступає обережний,

А лось з ріки водичку п’є.

От вранці соловей співає

Весняну пісеньку свою.

А білка сонечко стрічає,

Стрибає весело в гаю.

Летять метелики на квіти,

Гуде бджолиний дружний рій.

І дивляться на все це діти,

Бо загадковий світ такий,

Що хочеться його пізнати –

Він стільки радості несе!

І діти прагнуть розгадати

І вивчити у світі все.

· Діти, про що йдеться у вірші? (Відповіді учнів).

Учитель. Саме спостерігати за красою природи, зокрема рослинним та тваринним світом, ми мали на меті, працюючи над цим проєктом.

Наш проєкт середньої тривалості, бо ми готувалися 2 тижні, але кожен із вас разом із батьками працював над поставленими завданнями. У нас працювали літератори, художники, народознавці.

Сьогодні настав час підбити підсумки роботи. Заняття ми проведемо у формі усного журналу. Отже, розпочинаймо!

ІІ. ОСНОВНА ЧАСТИНА. УСНИЙ ЖУРНАЛ

Наш журнал називається «Царство живої природи».

Земля – це край, де ти народився і живеш, край неповторної краси, багатства. Це все те, що росте і цвіте на ній: у садах, парках, лісах, зелених луках. Недарма в народі кажуть: «Де рідни край, там рай».

Сторінка 1. «Рослинний калейдоскоп»

· Попереднього уроку ми вивчили, що рослини поділяються на три групи.

Назвіть ці групи. (Трави, кущі, дерева).

· На уроках читання ми вчили вірші, на уроках образотворчого мистецтва – створювали малюнки. Отже, настав час вас послухати.

· Що ви знаєте про трави?

(Учні презентують підготовлену інформацію).

Перша група. Трав’янисті рослини

БАРВІНОК

Барвінок – це прекрасна рослина. Невибаглива до ґрунту, затінку не боїться, мороз його не чіпає.

Барвінок – це вічнозелена рослина із симпатичними синіми квітками, яка досить поширена і вільно росте по всій території України. Її також вирощують у садах. Крім краси, має ефективні лікарські властивості.

Цвіте синьо, лист зелений,

Квітник прикрашає.

Мужність, силу, вроду хлопців

В собі прославляє.

ФІАЛКА

Ніжні квіти фіолетового кольору, тримаються на тоненьких стеблинках. Мають маленьке очко, яке вдивляється в лісову красу. Росте фіалка між кущами та деревами. Вони зазвичай ростуть у вологих і злегка затінених умовах.

Земля заплакала вві сні,

Їй снились фіалкові сни.

І роси-сльози сині-сині

Фіалками в траві росли.

ТЮЛЬПАН

Тюльпан – багаторічна трав’яниста рослина. Він зацвітає в травні. На високому стеблі розгойдується величава голівка. Тюльпан прикрашає квітники різнокольоровими барвами.

Я гордо голову тримаю

І перед вітром не схиляю.

І, наче яблуко, рум’яний

В саду я квітну навесні.

Я жовтий, білий, полум’яний.

Учитель. Молодці, діти! А зараз поговоримо про кущі.

Друга група кущі

ЛІЩИНА

Ліщина росте на лісових галявинах та узліссях. Зацвітає однією з перших. Улітку з’являються горішки. Ними живляться звірі й птахи.

В зелені діброви, в китицях ліщина,

Глянь, яка чудова наша Україна.

Журавлі над лугом 

Крилять рівним клином.

Будь природі другом, 

Будь природі сином.

ШИПШИНА

Шипшина – високий кущ, що приваблює людське око рожево-білим цвітом. Наприкінці літа шипшина одягає червоне намисто, що має цілющі властивості.

Шипшина важко віддає плоди.

Вона людей хапає за рукава.

Вона кричить: – Людино, підожди!

О підожди, людино, будь ласкава!

Третя група. Дерева

БЕРЕЗА

Білокура красуня найпершою надягає зелене вбрання, тому місяць називають березень. Береза – символ чистоти, ніжності. Про неї співають пісні, малюють картини.

Березонька біла

Під моїм вікном.

Зима тебе вкрила

Сріблистим сукном.

На пухнастій кроні

Снігова кайма.

Звисає сережок

Біла бахрома.

І стоїть береза

Наче уві сні.

Золотом сніжинки

Сяють у вогні.
ВИШНЯ

Вишневий сад – окраса кожного подвір’я, він вабить прохолодою, у якій можна приємно відпочити особливо влітку.

Край городу вишні білі

Наробили заметілі.

Пролітають пелюстки.

Понад луки, понад поле.

Поспішають бистрі бджоли

Мед збирають залюбки.

Учитель. Молодці» поетичну хвилинку в «Рослинному калейдоскопі» завершено. Ви дуже гарно підтвердили, що плідно працювали, і пояснили, що чітко розумієте, на які групи поділяються рослини.

Сторінка 2. «Рослини-обереги»

· У кожного народу є свої рослини-обереги. Є вони і в нашому краї. «Без верби й калини нема України», – каже народне прислівя. Ще здавна українські оселі прикрашали чудові квітники з чорнобривцями та м’ятою, високими мальвами та рутою, калиною і вербою. Це обереги нашого життя. 

· А що ви знаєте про рослини-символи? (розповіді учнів).

· Калина – рослина оберіг у нашому краї. По всій Україні росте цей кущ. Її садять біля хати, і в садочку, і край дороги.

Калина біля хати – здавна найперша і найзначніша ознака оселі українця, її оберіг.

Калина – символ надійної життєвої опори, родинного благополуччя і достатку. Калина символізує мужність людей у боротьбі з ворогами.

Ще одним з найпрекрасніших символів України є верба. Здавна супроводжує вона людські поселення й оселі.

Наші прабабусі та прадідусі вважали вербу священним деревом. Вона була оберегом родинного вогнища. Під час грози проти вітру кидали вербову гілочку. Уважали, що саме вербова гілочка зупинить бурю, вбереже від лиха.

За тиждень до Великодня вербову гілочку освячували і тримали за образами. Це був своєрідний оберіг від різних хвороб та недуг.

Учитель. У нашому проекті брали участь народознавці, які спілкувалися зі своїми бабусями та мамами, розкажуть нам, що символізують калина та верба.

КАЛИНА

Бабуся розповідала, що калина – це символ рідної землі, отчого краю. Про калину складено багато пісень та віршів.

Ой у лузі при дорозі

Зацвіла калина.

 Виряджала в доріженьку 

Мати свого сина.

ВЕРБА

У мене за городом росте верба. Ми з мамою милуємося її красою навесні та влітку. Верба – це ознака зеленого обійстя та хатнього затишку кожного українця.

Зелена вербиченька

Над рікою шуміла.

Я колись до мами

Повз неї ходила.

Шумить було вербиченька,

Гілками махає.

Зове мене, як рідная,

Зове й привітає.

Учитель. Молодці, діти! На уроці музичного мистецтва ви вивчили пісеньку «Немає України без калини», що і буде завершенням нашої сторінки «Рослини-обереги».

Отже, виконаймо музично-танцювальний етюд!

Сторінка 3. «Брати наші менші»

· Тварини, як і рослини, народжуються, дихають, живляться, ростуть, старіють, вмирають. Це означає, що вони належать до живої природи.

· Ви працювали в групах і знаходили інформацію про різні види тварин. Про яких саме тварин ми поговоримо, ви дізнаєтеся, якщо відгадаєте загадку.

· Без рук без ніг дім будує. (Пташка)

· Що вам відомо про птахів?

1-ша учениця. Тіло птахів укрите пір’ям. Це ознака, що вирізняє птахів від інших тварин. Вони мають крила, дзьоб. Люди шанують пташок. Узимку їх підгодовують. Недарма кажуть: «Де багато пташок – там нема комашок».

Я ладнаю годівнички

Для горобчика й синички,

Для малого снігурця

Крихт насиплю і пшонця.

Прилітайте, друзі милі,

Не лякайтесь заметілі!

Учитель. Як ми назвемо цю групу тварин? (Птахи).

· Яких птахів ви знаєте ще? (Синиця, горобець, ластівка).

· Наступна загадка. Мають шубку й добрий зір, поле й ліс – їм рідний дім. (Звірі).

· Назвіть відомих вам тварин. Що ви про них знаєте? Який вони мають вигляд? Що вони вміють робити? (Відповіді учнів).

1-й учень. Тіло звірів укрите густою шерстю, тому взимку вони не мерзнуть. Звірі мають чотири ноги. Вони швидко бігають, бо треба або полювати, або рятуватись від автора.

Ліс – зелений друг людини,

Прохолодний в літню днину.

Взимку захисток од вітру.

Очищає ліс повітря.

Він, мов дім, для всіх відкритий.

Дружно ту навчились жити

І тварини, і комахи.

На деревах різні птахи.

В цім рослиннім царстві, діти,

Для звіряток стіл накритий.

Ягоди, плоди і іти,

Є ще й листя соковите.

В нашім лісі є лисичка, 

Зайчик, білка невеличка,

Вовк, їжак, бобер, кабан,

А в старім дуплі – кажан.

Отже, ви розповіли про звірів. А зараз відгадайте три загадки. Як називається ця група тварин?

Прилетіла цокотуха,

Щось торочить понад вухом.

Всім набридла байка ця

Без початку і кінця. (Муха).

Серед літа біля липки

Виграють сопілки, скрипки.

Це не скрипки, не сопілки,

То медок збирають. (Бджілки).

Ця комашка – розумашка

І працює дуже важко.

В земляну свою хатинку

Тягне довгу соломинку. (Мурашка).

Діти, як ми назвемо мурашку, бджілку, муху одним словом? (Комахи).

Розкажіть, що вам відомо про комах.

2-га учениця. Більшість тварин на нашій планеті – це комахи. Вони дуже різні: від ледь помітних мошок до жуків завбільшки з кулак.

БДЖІЛКА

Хоч і не пташка,

Крилечка має,

Поміж квітками

В полі літає,

Збере пилочок – 

І шусть у дірку!

Збудує з того

Нову комірку.

Солодкі соки

Приносить з квітів,

А з того буде

Для вас мед, діти.

Учитель. Про що розповість нам наступна група, дізнаєтеся, відгадавши загадку.

Має хвіст, та не літає,

Має рот – не розмовляє.

Можеш вудкою спіймати

І загадку відгадати. (Риба).

А що вам відомо про риб?

2-й учень. Риби живуть у водоймах. У більшості риб тіло видовжене, стиснуте з боків. Голова плавно переходить у тулуб, а тулуб – у хвіст. Шиї у риби немає.

Тільки сонце кине блешні

В тихі води прибережні – 

Йдуть круги …

Старий щупак

Витанцьовує гопак.

Веселяться в комиші

Красноперки та йоржі,

А колючі окуні

Так і грають в глибині.

Щось хита очеретину – вудку я туди закину.

Серце стиснулось моє,

Серце радується: є!

Плюснув блискавкою окунь,

Гепнувся у човен боком

І хвостом рожевим б’є.

Поринає сонце глибко,

Припадає до весла.

Тож ловись, ловися, рибко,

І велика, і мала.

Учитель. Отже, птахи, звірі, комахи, риби – це тварини.

4. Сторінка 4. «Хатні улюбленці»

З давніх-давен люди почали полювати на тварин, а потім навчилися приручати їх. Тварин, яких люди розводять і вирощують у своєму господарстві, називають свійськими. Вони самі не можуть знайти собі в природі їжу, житло, бо звикли до умов, що їм створила людина.

Які тваринки живуть у вас удома? (Відповіді учнів).

Працюючи над проєктом, ви готували розповіді про хатніх улюбленців, які є вашими друзями.

3-тя учениця. У нашій родині живе котик Масик. Незабаром йому виповниться один рік. Він у нас – справжній член сім’ї. коли ми сідаємо за стіл обідати, він тут як тут. Б’є своєї лапкою по скатертині – їсти просить. Це смішно. Він полюбляє рибку і хліб. Ще він любить, коли я з ним граю. А вдень, якщо нікого немає вдома, він ніжиться на ґаночку на сонечку. Спить Масик зі мною у кімнаті. Я його дуже люблю.

3-й учень. У мене є маленький кролик. Він такий симпатичний, у нього малесенькі червоні очі. Він найкрасивіший у світі! Коли я побачив його вперше, то не міг очі відірвати від його краси. Кролик від мене ніколи не тікає, а навпаки, як побачить мене, то відразу проситься до мене на руки. Ну зовсім, як мій молодший брат! Він дуже спритний. Полюбляє їсти травичку і кукурудзу. Обожнюю мого кролика!

4-та учениця. У моєї бабусі є собака. Це велика середньоазіатська вівчарка, яка має кличку Рекс. У нього довга густа шерсть білого кольору, на спині злегка завихрена. Голова велика, мордочка видовжена, звужена до носа. Очі у Рекса темні та розумні. Дивиться він на всіх пильним, уважним поглядом. Стрункі довгі ноги заросли гладенькою шерстю. Хвіст коротенький, а з нього хвильками спадає шерсть. Рекс великий і сильний, та характер має добрий і спокійний. І хоча він уже дорослий, любить гратися з м’ячиком, бігати зі мною наввипередки. Мені подобається Рекс. Я залюбки з ним граюся.

ІІІ. ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА
Учитель. Любі діти, ось і добіг завершення наш захід – презентація проєкту. Ви всі разом зі своїми батьками чудово попрацювали і були гарними помічниками для мене.

Отже, із сьогоднішньої зустрічі ми повинні запам’ятати найголовніше: світ живої природи – це вся та природна краса, що нас оточує. Ми повинні берегти і примножувати її багатства.

Бережіть природу, любі діти, 

До цього я вас щиро закликаю.

Хто байдуже ставиться до неї,

Той у грудях серденька не має.

А якщо його немає в грудях, 

До природи він байдужим буде.

Пам’ятаймо це і я, і ти, 

Маймо в серці зерна доброти.

Ці зернятка будуть проростати,

Спів почуєте душі своєї,

Про природу станете ви дбати,

Вірним другом будете для неї!

Проєктна діяльність у 4 класі
Тема: Мандрівка Всесвітом 

Характеристика проєкту: дослідницько-інформаційний, творчий.

За кількістю навчальних предметів: міжпредметний (природознавство, трудове навчання, образотворче мистецтво).

За кількістю учасників проєкту: груповий.

За тривалістю виконання: два тижні.

Об’єкт пізнання: планети Сонячної системи.

Освітній продукт: фото, відео, малюнки, ілюстрації, цікавий матеріал про планети (вірші, загадки, кросворди).

Мета та завдання:

– формувати природничу компетентність учнів шляхом засвоєння системи інтегрованих знань;

· закріпити, узагальнити і поглибити уявлення учнів про наукову картину світу, про планети Сонячної системи, їх особливості;
· формувати навички самоорганізації у навчальній діяльності, користуватися словниками, довідковою літературою та іншими джерелами інформації;

· вчити проводити пошукову діяльність, робити висновки, планувати і виконувати практичні завдання про Всесвіт;

· формувати здібності вирішувати проблеми пошукового характеру;

· розвивати вміння продуктивно співпрацювати з партнерами у групі;

· виховувати культуру мовлення, розвивати пізнавальний інтерес до астрономії;

· формувати мотивації успіху та досягнень, творчої самореалізації.

Ключові питання:

Що ми знаємо про планети Сонячної системи?

Що таке Сонце?

Які сузір’я існують?

Як давні люди уявляли Землю і Всесвіт?

І етап підготовчий

1.
обговорення у класі ідеї проєкту.

2.
Висловлення міркувань щодо форми подання проєкту.

3.
Об’єднання учнів у групи, ознайомлення із завданнями.

І група «Науковці»: дізнатися цікаві факти про планети.

ІІ група «Майстри»: виготовити макет «Розташування планет в Сонячній системі, намалювати малюнки щодо уявлення давніх людей про будову Всесвіту і оформити їх в альбом.

ІІІ група «Зорезнавці»: дізнатися про сузір’я.

ІV група «Дослідники»: дізнатися про імена в історії людства, які пов’язані з дослідженням космосу.

V група «Видавці»: оформити і випустити лепбук «Космос».

ІІ етап – реалізація проєкту

1.
Представлення результатів роботи (презентація цікавої інформації про планети Сонячної системи; макету «Розташування планет у Сонячній системі»).

2.
Збір малюнків, фото, ілюстрацій.

3.
Виготовлення лепбука «Космос».
ІІІ етап – презентація проекту

1.
Представлення результатів роботи.

2.
Захист проєктів.

3.
Оцінка своєї роботи та робіт інших виконавців проєкту.

4.
Аналіз успіху і невдач. Висновки.

Очікувані результати.

Учень вміє розрізняти планети, знаходити інформацію про тіла Сонячної системи, про планети та їх дослідження, працювати в групі; володіє навичками дослідницької, пошукової і творчої роботи.

Хід презентації проєкту

І. Спрямування до мети

Загадки.

1.
На небі біліє, світить, а не гріє. (Місяць).

2.
В небі куля вогняна,

Має довгий хвіст вона.

То не зірка, не планета,

Здогадалися? … (Комета).

3.
Він здалеку прилітає,

Оболонку чорну має.

То його надійний щит.

Звуть же як? (Метеорит).

4.
З якого ковша не п’ють, 

Не їдять, а тільки на нього дивляться. (Велика Ведмедиця).

5.
Через яку трубу можна побачити цілий всесвіт – зірки та планети? (Телескоп).

6.
Воду в ріках нагріває,

7.
Матір-Землю зігріває.

8.
Нам усміхається в віконце

9.
Чарівне, гарне … (сонце).

10.
Один баранець пасе тисячі овець. (Місяць і зорі).

Сьогодні ми вирушаємо в уявну подорож просторами Всесвіту. Для подорожі має бути сприятлива погода. У класі працює гідрометеоцентр, тож надаємо слово нашому синоптику.

Учень-синоптик. Сьогодні (число, день тижня, рік, стан неба, вітер, температура повітря, опади). Розташування зірок і погода сприяють гарному настрою і плідній роботі на уроці.

ІІ. Мотивація навчальної діяльності учнів. 

Ви ретельно готувалися до нашої віртуальної мандрівки просторами Всесвіту: опрацювали різні джерела інформації (інтернет-ресурси, енциклопедія, додаткову літературу), намалювали малюнки, дібрали фото і відеоматеріали, зібрали кросворди, вірші про космос і його дослідників. Тож будемо ділитися своїми знаннями і враженнями один з одним.

Вправа «Очікування».

Що ви очікуєте від нашої мандрівки? Чого вона навчить кожного з нас?

Отже, якщо ви допитливі і вас приваблює зоряне небо, якщо ви мрійники та фантазери, рушаймо в космічну подорож!

Перегляд відеоролика з фільму «Подорож на кінець Всесвіту» під музику Asura Dust And Daffodils.

Які ваші враження від переглянутого і почутого?

ІІІ. Обговорення та презентація проєкту групами

І група «Науковці».

Технологія «Мікрофон» (повідомлення учнів про планети, виступи у супроводі презентації).

Парад планет

Всі планети стали в ряд,

Починається парад!

Раз – Меркурій-мандрівник,

Два – Венера, ясний лик.

Три – Земля вітає нас,

А чотири – красень Марс.

П’ять – Юпітер, шість – Сатурн,

Сім – Уран, за ним – Нептун.

Вісім сонячних планет

Поспішають на бенкет.

Був Плутон завжди дев’ятим,

Не беруть його на свято!

Він найменшим уродився

І до карликів прибився.

Наталія Карпенко

ІІ група «Майстри». Учасники групи по порядку описують планети, не називаючи їх. Учні повинні відгадати і показати планету на макеті Сонячної системи.

1.
Через криваво-червоний колір його іноді називають Червоною планетою та довго асоціювали з війною і кровопролиттям, тому назвали на честь римського бога війни. У планети є два супутники, Фобос (грец. «Страх») і Деймос («Жах»), які були названі на честь двох синів Ареса і Афродіти. Ця планета остання в групі земних планет. (Марс).

2.
Ця планета більш ніж удвічі масивніша за всі інші планети разом узяті; вона майже в 318 разів масивніша за Землю. Має найбільшу кількість супутників, понад 70. Сучасна назва походить від імені давньоримського верховного бога-громовержця. (Юпітер).

3.
Ця планета має не зовсім кулясту форму. Швидкість обертання настільки велика, що вона сама себе сплющує. (Сатурн).

4.
Четверта за масою планета Сонячної системи, стала першою планетою, відкритою у Новий час і за допомогою телескопа 

Має найхолоднішу планетарну атмосферу у Сонячній системі з мінімальною температурою – 224˚ С. Разом з Плутоном входить у групу «крижаних гігантів». Має 27 супутників. Планета обертається навколо Сонця, ніби лежачи на боку. Тому, здається, що котиться, як м’яч. (Уран).

5.
Ця планета найгарячіша, названа на честь богині кохання. За розміром майже така сама, як Земля. Обертається навколо своєї осі в зворотному напрямку до обертання навколо Сонця, на відміну від землі та інших планет. Не має супутників. (Венера).

6.
Планета, на якій існує життя. (Земля).

7.
Планета названа на честь римського бога морів і стала першою планетою, відкритою завдяки математичним розрахункам, а не шляхом регулярних спостережень. За своїм складом близький до Урана. Має 14 супутників. (Нептун).

8.
Найменша планета сонячної системи. Не має супутників. (Меркурій).

ІІІ група «Зорезнавці».

1.
Повідомлення учнів.

Торох, торох,

Розсипався горох.

Почало світати –

Нема що збирати. (Зірки).

Зорі – небесні тіла, що складаються з розжарених газів і світяться власним світлом, подібно до нашого Сонця. Їх величина різниться, а колір залежить від температури зоряного газу.

Сузір’я – це група довільно взятих зір. На «земному» небі астрономи розрізняють 88 сузір’їв. Деякі з них можна спостерігати лише у певні пори року. наприклад, сузір’я Оріон можна побачити в Україні лише взимку. Частину сузір’їв у нашій Північній півкулі взагалі не видно. Наприклад, сузір’я Південний Хрест в Україні не побачимо на небі. Деякі відомі сузір’я містять добре помітні фігури, складені яскравими зірками, які легко впізнати, наприклад, Велика Ведмедиця (контур ковша), Оріон (фігура мисливця), Лев (контур лежачого лева), Скорпіон. Інші сузір’я не мають таких визначних контурів і містять менш яскраві зорі.

Усі зорі Космосу утворюють величезні скупчення – так звані галактики. Їх назвали так за те, що на небі вони мають вигляд молочних плям. Наша Галактика відома ще під назвою Молочного, або Чумацького Шляху. Вона охоплює 150  мільярдів зірок.

2.
Робота у групах.

Учні кожної групи отримують окремі зірки і малюнок сузір’я. завдання: скласти зображене сузір’я.

ІV група «Дослідники космосу».

1.
Повідомлення учнів.

Астрономи називають Всесвітом космічний простір, у якому існує багато небесних тіл. Навколо Сонця рухаються не тільки планети, а й малі космічні тіла – астероїди, комети й метеороїди. Вони, як і планети, не випромінюють світла і тепла.

Астероїди раніше називали малими планетами. Це порівняно з великими планетами невеликі небесні тіла округлої або неправильної форми. Вважають, що навколо Сонця обертаються тисячі астероїдів. Один із найвідоміших – астероїд Веста.

По витягнутих орбітах рухаються навколо Сонця і комети. У комет розрізняються невелике яскраве ядро – «голову», що складається з криги (замерзлої води та інших замерзлих речовин) і світлої туманної оболонки з космічного пилу та газу, що його ззовні оточує. Наближаючись до Сонця, замерзлі речовини ядра тануть і утворюють блискучий слід, схожий на велетенський хвіст. Тому й називають їх «хвостатими зорями». Навколо Сонця обертається понад сотня комет. Найбільш відома яскрава комета – Галлея.

Метеороїди – тверді небесні тіла, менші за розмірами від астероїдів і комет. Вважають, що вони утворюються внаслідок зіткнення небесних тіл. Потрапляючи з космосу у повітряний простір Землі, метеороїди згорають. Найбільший метеорит, знайдений на Землі, – залізний метеорит Гоба.

Люди завжди мріяли про космічні польоти. Першим у світі космонавтом був Юрій Гагарін. Його політ тривав 1 год 48 хв. 12 квітня 1961 року Гагарін полетів у космос.

Леонід Каденюк – перший космонавт незалежної України, який працював на міжнародній орбітальній космічній станції «Мир» 16 днів у 1997 році.

У 1969 році американські астронавти під керівництвом Ніла Армстронга першими ступили на поверхню Місяця.

V група «Видавці».

1.
Оформлення і випуск лепбука «Космос»
2.
Презентація
3.
Кросворд
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1)
Яку форму має сузір’я Великої Ведмедиці? (Ківш).

2)
Літаючі острова. (Астероїди).

3)
Перший космонавт незалежної України. (Каденюк).

4)
Перша людина, яка ходила по Місяцю. (Армстронг).

5)
Людина, яка літає в космос. (Космонавт).

6)
Перший космонавт, який полетів у космос. (Гагарін).

7)
Небесне тіло, має ядро та хвіст. (Комета).

ІV. Підбиття підсумків

Самооцінка діяльності учня.

1.
Чи задоволений ти результатом проєктної діяльності?

2.
Працюючи над проєктом, я навчився …

3.
Працюючи над проєктом, я дізнався …

4.
Якими джерелами інформації користувався?

5.
Які труднощі зустрів і як їх подолав (не подолав)?

6.
Кому проєкт стане у пригоді?

7.
Що можна було б зробити інакше?

8.
Чи буду я в майбутньому поглиблювати вивчення проблеми?

9.
Оціни свою роботу над проєктом. 
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