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ПЕРЕДМОВА

Асистентська практика у ЗВО та виробнича практика виявляються значущим важелем у процесі формування професійної компетенції майбутніх викладачів вищої школи.
Знання специфічних особливостей освіти у закладі вищої освіти, уміння практично застосовувати методи та прийоми навчання в умовах ЗВО стимулює мотиваційну спрямованість магістрів до прийняття позиції викладача.
Перебіг асистентської практики у ЗВО та виробничої практики дозволяє студентам-магістрам отримувати можливості репрезентувати і закріпити теоретичні та практичні знання, уміння і навички в різноманітних формах викладацької діяльності.
Асистентська практика у ЗВО та виробнича практика магістрантів організовуються у межах загальної концепції магістерської підготовки. Зміст зазначених видів практики зреалізовує головну ідею практики, що полягає у формуванні технологічних вмінь, пов’язаних з педагогічною діяльністю, зокрема проектування, конструювання,  організації та здійснення навчального процесу у ЗВО. Види діяльності магістрантів у процесі здійснення асистентської та виробничої практики націлені на формування та розвиток стратегічного мислення, прогностичних і організаторських умінь.
Асистентська практика у ЗВО та виробнича практика повинні сприяти розвитку особистості магістранта, засвоєнню як суспільних норм, так і цінностей професії, формуванню особистісної ділової культури майбутніх магістрів.
Основними умовами підготовки висококваліфікованих спеціалістів виявляється вивчення основ педагогічної діяльності у закладах вищої освіти, оволодіння навичками методичної роботи з метою проведення якісних занять з іноземної мови.


1. МЕТА І ЗАВДАННЯ АСИСТЕНТСЬКОЇ ПРАКТИКИ У ЗВО ТА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Асистентська практика у ЗВО та виробнича практика є такими видами практики, що базуються на засвоєнні теоретичних і практичних дисциплін навчального плану підготовки магістрів, що безпосередньо пов’язані з професійною педагогічною діяльністю. Ці два види практики перегукуються між собою та мають суміжні цілі та завдання. 
Метою асистентської практика у ЗВО є закріплення, поглиблення та застосування в освітньому процесі теоретичних знань, набутих студентами під час навчання; формування системи необхідних педагогічних умінь і навичок та фахових здібностей в оптимально наближених до роботи за фахом умовах; формування особистісно-індивідуального стилю поведінки та діяльності, готовності магістрів до роботи викладачем англійської мови та оволодіння ними професійними вміннями і навичками організовувати і проводити навчальну роботу зі студентами.
Перед здобувачами освіти стоять такі завдання:
· удосконалення набутих теоретичних знань і попередження можливих помилок у підготовці до роботи в навчальному закладі;
· формування практичних професійних умінь і навичок навчально-виховної роботи зі студентами;
- вироблення навичок спостереження й аналізу педагогічної діяльності викладачів англійської мови;
- використання у навчально-виховному процесі новітніх технологій викладання англійської мови;
- розвиток професійних здібностей майбутніх викладачів.
Основна метою виробничої  практики є формуванні в магістрантів професійної компетентності викладача іноземної мови, зокрема англійської, що необхідна для здійснення успішної педагогічної діяльності в сучасних умовах; підготовці магістрантів до виконання функцій викладача.
Перед магістрантами висуваються такі завдання:
– удосконаленні комплексу професійних умінь у процесі самостійної роботи на посаді викладача закладу вищої освіти;
– підготовці до цілісного виконання функцій викладача іноземної мови, до проведення системи навчально-виховної роботи зі студентами;
– отриманні магістрантами навичок педагога-дослідника, який володіє сучасними методами пошуку й інтерпретації інформації з метою її використання в педагогічній діяльності;
– розвитку професійних компетенцій магістрантів у галузі викладання іноземної мови;
– моделюванні комунікативної, міжкультурної та лінгвістичної компетенцій шляхом отримання досвіду вирішення професійних завдань в умовах реальної педагогічної діяльності, що здійснюється відповідно до умов і тенденцій розвитку освіти.  
  Перед викладачами-керівниками практики стоять такі завдання:
– навчити магістрантів у процесі роботи застосовувати теоретичні знання за профілем підготовки, що отримані у процесі навчання у ЗВО, закріплюючи та поглиблюючи їх; доцільно включати отримані знання у різноманітні форми навчальної роботи; самостійно планувати власну роботу на науково-педагогічному ґрунті; 
– сформувати вміння працювати з аудиторією слухачів, застосовуючи методи і прийоми, що сприяють ефективній передачі знань і активізації пізнавальної діяльності слухачів;
– згенерувати уявлення про гуманістичній підхід до особистості студента як суб’єкта виховної діяльності;
– ознайомити з організацією, змістом і плануванням основних форм навчальної роботи;
– навчити самостійно готувати плани і конспекти занять; обирати й аналізувати основну і допоміжну літературу у відповідності до тематики і цільових настанов занять, що плануються; 
– оволодіти основами педагогічної майстерності, уміннями і навичками самостійного проведення навчальної, методичної та виховної роботи;
– інтенсифікувати знання та вміння роботи з новітніми інформаційними технологіями у процесі викладання іноземної мови;
– сформувати уміння здійснювати самоаналіз і самооцінку власної педагогічної діяльності, а також діяльності колег-практикантів і викладачів навчального закладу; 
– удосконалити вміння володіти собою, власним голосом, жестами, встановленню правильних взаємовідношень;
– сформувати стійкі професійно значущі якості особистості педагога, потребу в систематичній педагогічній самоосвіті та самовдосконаленні.
За результатами проходження практики студенти-магістранти повинні знати:
– організаційну структуру і нормативно-правову документацію вищого навчального закладу;
– зміст і завдання типових і альтернативних програм, систему програмного планування;
– вимоги до мінімуму змісту та рівня підготовки студентів з предмета, що встановлюються Державним освітнім стандартом;
– питання методики викладання вузівських курсів з предмету, зокрема чітко розуміти сутність, цілі і завдання викладання іноземної мови (англійської);
– різні підходи до вивчення основних тем курсу, що вивчається, сучасні технології навчання іноземним мовам;
– основні типології практичних занять, місце практичного заняття в системі занять навчального розділу, форми практичного заняття, способи і принципи аналізу, основні вимоги до сучасного практичного заняття з іноземної мови у вищій школі;
– зміст, критерії відбору навчального матеріалу, засоби, методи і принципи навчання іноземної мови на сучасному етапі розвитку суспільства;
– зміст і можливості підручників для вищих навчальних закладів, методичних посібників, журналів для викладачів та іншої навчальної літератури;
– методи формування навичок самостійної роботи, розвитку творчих здібностей і логічного мислення студентів.
Для виконання програми асистентської практики у ЗВО та виробничої практики студент-магістрант повинен володіти знаннями педагогіки вищої школи. Зазначені види практики озброюють магістрантів необхідним досвідом професійної педагогічної діяльності і передбачають, що студенти-магістранти повинні вміти: 
– орієнтуватися в організаційній структурі і нормативно-правовій документації закладу вищої професійної освіти;
– формувати теоретичні та методичні основи науки конкретної дисципліни навчального плану;
– дидактично перетворювати і узагальнювати результати сучасних наукових досліджень з метою їх використання в навчальному процесі;
– проектувати, конструювати, організовувати, реалізовувати, оцінювати і коригувати навчальний процес в рамках навчального плану спеціальності;
– давати характеристику і аналіз програм, підручників, посібників;
– володіти основами методики навчання іноземним мовам (прийомами роботи з навчальною літературою, технологією конструювання навчальних занять різного типу і виду);
– складати плани-конспекти практичних занять; методично коректно формулювати цілі і завдання кожного конкретного лекційного, семінарського і практичного заняття; обирати методично доцільні форми, прийоми і засоби навчання для досягнення поставлених цілей;
– впроваджувати в навчальний процес сучасні науково-методичні досягнення з іноземної мови;
– володіти сучасними технологіями викладання, спрямованим на навчання студентів основним видам мовленнєвої діяльності; 
– володіти навичками розробки наочно-дидактичних посібників, презентацій, тестових завдань;
– самостійно здійснювати функції викладача іноземної мови (англійської);
– організовувати навчальну діяльність студентів, управляти нею і оцінювати її результати;
– застосовувати основні методи об'єктивної діагностики знань студентів з навчальної дисципліни, вносити корективи в процес навчання з урахуванням даних діагностики;
– стимулювати самостійну пізнавальну діяльність студентів;
– створювати і підтримувати сприятливу навчальне середовище, що сприяє досягненню цілей навчання;
– розвивати інтерес студентів і мотивацію навчання, формувати і підтримувати зворотний зв'язок;
– використовувати сучасні і традиційні методи викладання навчальних аудиторних і позааудиторних занять;
– аналізувати і коригувати свою діяльність на основі теоретичних знань з педагогіки, психології та методики навчання іноземних мов; 
– володіти методами самоорганізації і вдосконалення особистості викладача вищої школи, культурою мови та спілкування;
– будувати взаємини з колегами, адміністрацією, службами навчального закладу.



2. КОМПЕТЕНЦІЇ, ЩО ФОРМУЮТЬСЯ У МАГІСТРАНТІВ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ АСИСТЕНТСЬКОЇ ТА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Асистентська практика у ЗВО та виробнича практика являються такими видами практики, що спрямовані на формування наступних компетенцій магістранта: 
Загальнокультурних 
– здатність вдосконалювати і розвивати свій інтелектуальний і загальнокультурний  рівень, домагатися морального вдосконалення своєї особистості;
– готовність до толерантного сприйняття соціальних і культурних відмінностей, поважного та бережливого ставлення до історичної спадщини і культурних традицій країни, мова якої вивчається;
– готовність і здатність відповідно до соціальних і культурних норм спілкування розуміти мову джерело і створювати мову перекладу в усній або письмовій формах мовленнєвої поведінки у вигляді висловлювань і спеціальних дискурсів;
– здатність надавати особистим прикладом позитивний вплив на оточуючих з точки зору дотримання норм і рекомендацій здорового способу життя; 
– здатність самостійно здобувати за допомогою інформаційних технологій і використовувати в практичній діяльності нові знання та вміння, у тому числі в нових галузях знань, розширювати і поглиблювати своє науковий світогляд;
– здатність розуміти значення культури як форми людського існування і послуговуватися у власній діяльності сучасними принципами толерантності, діалогу і співпраці;
– здатність аналізувати знання про мову і культуру нації; оцінювати найважливіші досягнення національної, європейської та світової науки й культури, орієнтуватися в культурному та духовному контекстах сучасного суспільства; застосовувати засоби й технології інтеркультурної взаємодії; застосовувати навички мовлення та норми відповідної мовної культури, інтерактивно використовувати мови, символіку та тексти.
Загально-професійних
– здатність демонструвати знання фундаментальних і прикладних дисциплін магістерської програми, усвідомлювати основні  проблеми своєї предметної області, при вирішенні яких виникає необхідність у складних завданнях вибору, що вимагають використання кількісних і якісних методів;
– здатність до професійної експлуатації сучасного обладнання та приладів; 
– здатність реалізувати достатній рівень мовної компетентності: володіння різними за складністю мовленнєвими структурами і моделями, грамотне використання лексично-граматичного і фонетичного матеріалу в рамках тем і проблем, що обговорюються;
– здатність визначати й аналізувати цілі, зміст, принципи, інноваційні методи і прийоми навчання іноземної (англійської) мови у вищій школі; аналізувати, обирати й творчо використовувати навчально-методичні комплекси з іноземної (англійської) мови;  аналізувати, обирати й ефективно використовувати вправи різних типів і видів; формувати у студентів мовну, мовленнєву і соціокультурну компетенції;
– готовність використовувати у процесі формування іншомовної комунікативної компетенції інноваційні методичні технології; оцінювати рівень сформованості усіх складників іншомовної комунікативної компетенції; планувати й реалізовувати різні форми організації інноваційної навчально-виховної діяльності у ЗВО;
– здатність використовувати в перекладацькій і комунікативній діяльності закономірності функціонування мовних одиниць різних рівнів в англійській та українській мовах і законів оперування ними; здатністю діагностувати типові мовні і мовленнєві помилки і похибки та застосовувати шляхи і способи їхньої корекції;
– уміння готувати навчально-методичні матеріали з використанням сучасних лінгвістичних методів для проведення занять і позакласних заходів.
Лінгвістичні:
– здатність викладати в освітніх установах середньої професійної та вищої професійної освіти;
– готовність до використання актуальних науково обґрунтованих педагогічних технологій;
– готовність до моніторингу і прогнозування навчальних досягнень з використанням сучасних засобів оцінювання результатів навчання.
Соціолінгвістичні та прагматичні компетенції:
– готовність гнучко і ефективно користуватись мовленням з соціальними цілями, у тому числі в емоційному, алюзивному та жартівливому аспектах; 
– готовність виявляти значну гнучкість під час реформулювання ідей за допомогою різноманітних лінгвістичних форм для виділення та диференціації відповідно до ситуації, особи співрозмовника тощо та з метою уникнення двозначності;
– здатність привести зміст і форму власного висловлювання у відповідність до ситуації та реципієнта, а також враховувати рівень формальності залежно від обставин;
– готовність користуватися мовою, усвідомлюючи її природу і розуміючи іноземну та рідну культуру, пов’язуючи їх з майбутньою професійною діяльністю; розуміти можливу різницю між рідною та іншими культурами та розвивати позитивне сприйняття інших культур, долаючи соціокультурні відмінності та створюючи дидактико-методичні умови для культурної рефлексії, яка сприятиме визначенню студентом свого місця у спектрі культур та осягненню загальнолюдських цінностей.



3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО 
ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

3.1. Методичні рекомендації для викладачів-керівників практики

На підготовчому етапі у взаємозв’язку з завідувачем кафедри, завідувачем відділу практики і викладачем-методистом (-предметником) погоджують орієнтовні види роботи студентів, що в подальшому будуть мати своє відображення в індивідуальному плані проходження асистентської практики.
На початковому етапі викладач-керівник практики:
– розсилає електронною поштою необхідні методичні матеріали щодо проходження практики;
– знайомить студентів із особливостями діяльності академії, підрозділами та службам, безпосереднім місцем проходження практики (кафедра іноземної філології), з правилами внутрішнього трудового розпорядку й іншими нормами, що діють в установі;
– для проходження асистентської практики у ЗВО проводить вступний інструктаж. Тоді як для проходження виробничої практики бере участь в організації та проведенні установчої конференції. 
Вступний інструктаж так само, як і установча конференція, мають на меті проінформувати студентів-магістрантів про основні положення програми асистентської практики у ЗВО та виробничої практики, ознайомити зі змістом, сутністю і основними видами діяльності під час проходження практики, повідомити форми звітності, що необхідно підготувати студентам-магістрантам за результатами проходження асистентської практики у ЗВО та виробничої практики. 
У період проходження практики викладач-керівник практики: 
– сприяє забезпеченню всіх необхідних умов для виконання студентами-магістрантами програми практики;
– здійснює постійний поточний контроль за дотриманням термінів практики і її змістом; 
– надає студентам-магістрантам необхідну методичну і консультативну допомогу з питань проходження практики;
– створює необхідні умови для отримання студентами-магістрантами додаткових знань за фахом;
– здійснює доступ до документів і матеріалів, необхідних для виконання програми практики;
– контролює дотримання дисципліни, правил внутрішнього розпорядку та заходів безпеки студентів-магістрантів на місцях проходження практики.
На заключному етапі викладач-керівник практики: 
– перевіряє і приймає щоденники практики і звіти про проходження асистентської практики;
– організовує підготовку звітності за підсумками проходження практики;
– оцінює результати виконання студентами програми практики;
– на основі аналізу представлених студентами-магістрантами індивідуальних планів, звітів, щоденників та інших видів звітної документації, оформлює відгук (що за необхідністю може бути озвучений на засіданні кафедри);
– бере участь в організації та проведені круглого столу за результатами проходження асистентської практики у ЗВО або підсумкової конференції за результатами проходження виробничої практики. 
Контроль за проходженням асистентської практики здійснює:
• методист – викладач кафедри, який:
-	допускає студента до практики;
-	відвідує й аналізує лекції, практичні заняття, проведені студентом-практикантом;
-	здійсню перевірку документації;
-	надає необхідну методичну допомогу студенту-практиканту;
-	оцінює роботу студента під час проходження асистентської практики.

3.2. Методичні вказівки для студентів-магістрантів 

Студент-магістрант, який проходить асистентську практику у ЗВО та виробничу практику, повинен:
На підготовчому етапі: 
– повідомити викладачу-керівника практики адресу своєї електронної пошти;
– ознайомитися з усіма необхідними для проходження практики методичними матеріалами;
 – чітко орієнтуватися в структурній організації ЗВО, що є базою для проходження практики; 
– бути обізнаним з правилами внутрішнього розпорядку, техніки безпеки й охорони праці;
На початковому етапі: 
– бути присутнім на вступному інструктажі або установчій конференції, що проводяться з метою роз’яснення положень програми практики;
– ознайомитися зі звітною документацією;
– узгодити з викладачем-керівником практики індивідуальний план, що відображатиме усі види діяльності під час проходження практики.
У період проходження практики: 
– відповідально підходити до виконання програми практики, до доручень викладача-керівника практики;
– дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку та інших норми, що діють в установі.
– активно опановувати практичні навички роботи зі спеціальності, зокрема виконувати обов’язки викладача;
– проводити постійний аналіз і самоаналіз діяльності під час проходження практики;
– регулярно вести щоденник практики.
На заключному етапі: 
– оформити щоденник практики і звіт про проходження практики відповідно до встановлених вимог; 
– надати усю необхідну звітну документації викладачу-керівнику практики не пізніше 7 календарних днів з моменту закінчення практики; 
– захистити у встановлені строки звіт по практиці, що передбачає участь у роботі круглого столу за результатами асистентської практики у ЗВО та участь у підсумковій конференції за результатами виробничої практики.







4. АСИСТЕНТСЬКА ПРАКТИКА У ЗВО

4.1. Загальні положення щодо проходження асистентської практики у ЗВО

Організація і проведення асистентської практики у ЗВО визначається Законом України «Про вищу освіту», Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08 квітня 1993 року № 93 та Листом Міністерства освіти і науки України від 07.02.09 р. № 1/9-93 «Про практичну підготовку студентів».
Керівництво практикою повинно забезпечити проведення всіх організаційних заходів щодо проходження і контролю за виконанням програми практики.
Місце і час проведення практики. 
Асистентська практика у ЗВО – це вид практики, що проводиться в першому і другому семестрах. Загальний обсяг цього виду практики охоплює 420 годин, 14 кредитів. Під час асистентської практики магістрантом очного навчання повинно бути проведено не менше 10 годин практичних занять з дисциплін відповідно до визначеного профілю.
Основною базою асистентської практики студентів-магістрантів є кафедра іноземної філології факультету соціально-педагогічних наук та іноземної філології Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради. Для проходження практики студенти-магістранти можуть бути направлені й в інші навчальні підрозділи (наприклад, коледжі), де викладаються відповідні дисципліни і здійснюється підготовка фахівців.
Форми звітності. 
За підсумками асистентської практики у ЗВО студенти-магістранти повинні представити на кафедру звітну документацію:
– індивідуальний план практиканта з висновком керівника практики (Додаток А);
– конспекти практичних занять і самоаналіз проведених занять (відповідно до запропонованого плану (Додаток Б, Додаток Г);
– щоденник асистентської практики (Додаток Є).


4.2 Зміст асистентської практики у ЗВО

Асистентська практика у ЗВО відбувається протягом першого і другого семестрів у навчальних студентських групах академії. 
Студент-магістрант виконує обов'язки викладача іноземної (англійської) мови. Педагогічна діяльність студентів-магістрантів у освітньому процесі академії має такі напрями роботи:
– ознайомлення зі специфікою роботи у ЗВО;
– планування навчального процесу та проведення практичних занять з іноземної (англійської) мови;
– відвідування і подальший аналіз занять викладачів кафедри та студентів-магістрантів;
– виготовлення наочних посібників, роздаткового матеріалу, методичних розробок, електронних матеріалів тощо;
– проведення поточного та підсумкового контролю знань студентів;
– проведення додаткових занять і консультацій зі студентами у разі необхідності;
– планування навчально-виховної роботи на весь період проходження практики;
– вивчення і аналіз науково-методичної літератури, мультимедійних технологій з метою застосування у викладацькій діяльності;
– узагальнення досвіду викладацької діяльності на кафедрі іноземної філології у ЗВО;
– підготовка звітної документації та участь у засіданні кафедри іноземної філології, у семінарах студентів-магістрантів, інших підсумкових заходах з практики в академії.


4.3.Організація асистентської практики у ЗВО

Вимоги до організації практики визначаються Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради. Організація асистентської практики у ЗВО повинна бути спрямована на виконання вимог до рівня підготовки магістрів відповідно до отримуваної спеціальності (спеціальність 014 Середня освіта (Англійська мова)) за галуззю знань 01 Освіта, націлена на безперервність і послідовність оволодіння студентами-магістрантами навичками професійної діяльності.
Асистентської практики у ЗВО як один з видів практики організовується таким чином:
1. Підготовка наказу про проходження асистентської практики.
2. Розподіл студентів-магістрантів за навчальними групами студентів закладу освіти.
3. Проведення вступного інструктажу, на якому викладач-керівник практики роз’яснює студентам-магістрантам положення програми практики.
4. Консультування, аналіз і контроль проходження практики керівниками-викладачами кафедри іноземної філології.
5. Підготовка та обробка звітної документації.
6. Проведення круглого столу.




4.4. Етапи проходження асистентської практики у ЗВО

Асистентська практика у ЗВО охоплює три основні етапи її проходження.
І. Підготовчий етап
Підготовчий етап передбачає вступний інструктаж щодо мети і завдань цього виду практики, відвідування практичних або семінарських занять викладачів-предметників (-методистів) та їх аналіз, складання індивідуального плану за погодженням викладача-керівника практики.
ІІ. Основний етап
Основний етап проходження асистентської практики у ЗВО охоплює 15 тижнів першого семестру і 16 тижнів другого семестру навчання у магістратурі. На цьому етапі студенти-магістранти проводять практичні заняття з англійської мови (відповідно до спеціалізації); відвідують заняття однокурсників; беруть участь в обговоренні й аналізі занять; беруть участь в організації виховних заходів кафедри (факультету); допомагають у профорієнтаційній роботі.
ІІІ. Заключний етап
На заключному етапі студенти-магістранти; оформляють звітну документацію.


4.5. Структура і зміст практики, розподіл трудомісткості за етапами Асистентської практики у ЗВО, форми поточного контролю

Загальна трудомісткість практики складає 14 кредитів ECTS, 420 годин

	№

	Розділи практики
	Види роботи у період проходження асистентської практики, включаючи самостійну роботу студентів
	Трудомісткість (в годинах)
	Форми поточного контролю

	1.
	Підготовчий етап
	Проведення вступного інструктажу, на якому викладач-керівник практики ознайомлює з основними положеннями щодо проходження Асистентської практики у ЗВО, розкриваючи сутність цього виду практики, її специфіку та особливості за змістом і за формою. Студенти-магістранти ознайомлюються з метою, завданнями, методами, засобами і результатами практики. Також магістрам-практикантам повідомляються форми звітності. Окрім того, студенти-магістранти відвідують практичні заняття викладачів-методистів з метою їх аналізу.

Самостійна робота спрямована на актуалізацію знань; ознайомлення з програмою практики, необхідними навчально-методичними матеріалами, освітніми програмами, що реалізуються випускною кафедрою; попереднє освоєння методичних прийомів репрезентації навчального матеріалу, а також складання індивідуального плану практики.
	30 год.
	Індивідуальний план роботи практиканта

Професійно-орієнтоване завдання (аналіз практичних занять викладачів-методистів 

	2.
	Основний етап
	Підготовка до проведення та проведення практичних занять з пріоритетом розвиваючих цілей, заснованих на науковому методі пізнання, аксіологічному та компетентнісному підходах, з використанням мультимедійних технологій у процесі навчання іноземної мови.
Самостійна робота спрямована на розробку планів проведення практичних занять з урахуванням різних освітніх технологій; взаємовідвідування навчальних занять магістрантів; засвоєння організаційних форм і методів навчання, сучасних освітніх технологій і методик викладання у вищій школі на прикладі діяльності випускаючої кафедри.

	300 год.
	Професійно-орієнтовані завдання (аналіз відвіданих практичних занять одногрупників)


Складання конспектів практичних занять



	3.
	Заключний етап
	Звіт на кафедрі за результатами практики та участь у круглому столі, що передбачає обговорення виступів і матеріалів інших магістрантів-практикантів.
Самостійна робота спрямована на самоаналіз і самооцінку проведених занять і виконаних завдань, а також підготовку щоденника.
	90 год.
	Професійно орієнтоване завдання (самоаналіз проведених заняття)

Щоденник проходження практики

	
	Усього годин:
	420 год.
	




4.6. Обов’язки студентів-магістрантів під час проходження практики

Студент-магістрант проводить свою діяльність відповідно до вимог Статуту ЗВО.
Асистентська практика у ЗВО проходить один раз на тиждень, що відображається в розкладі групи.
Студент-магістрант зобов'язаний:
– заздалегідь отримати від викладача-керівника практики інформацію про порядок проходження і оформлення необхідних документів практики;
– виконувати поточні вказівки викладача-керівника практики, викладача-методиста (-предметника) і вимоги, які передбачені програмою практики;
·  дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку академії;
– знати і суворо дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;
– слідкувати за відповідністю перебігу практики згідно індивідуального плану;
– протягом 7 днів після закінчення практики студент-магістрант завершує підготовку звітної документації;
– взяти участь у роботі круглого столу за результатами асистентської практики у ЗВО.


4.7. План-схема освітньої роботи (заходів) студента-магістранта для проходження асистентської практики у ЗВО 

1. Знайомство з особливостями роботи вищого навчального закладу (бесіди з завідувачем кафедри, викладачем-методистом (-предметником), викладачем-керівником практики).
2. Вивчення студентської групи; ознайомлення з навчальною, робочою програмами з дисципліни, що закріплена за студентом-магістрантом відповідно до наказу.
3. Знайомство з навчальними матеріалами (підручники, навчальні посібники, рекомендації та вказівки, основна і додаткова література, інтернет-ресурси, наочний і дидактичний матеріал, наявні технічні засоби навчання, мультимедійні технології, що використовуються у викладанні дисципліни).
4. Знайомство з індивідуальним, тематичним і конспективним планами викладачів-методистів (предметників).
5. Складання власних планів на період проходження асистентської практики.
6. Відвідування занять викладача-методиста (предметника).
7. Відвідування, аналіз та обговорення занять однокурсників.
8. Усвідомлення основних дидактичних положення (правильне визначення мети і завдань заняття, добір результативних типів і способів навчання, ефективне й одночасно ергономічне розташування макроструктурних елементів заняття, коректне оцінювання знань студентів, координування досягнення мети).
9. Підготовка та проведення занять, позакласних заходів (вечори, гуртки, факультативи, консультації тощо) з подальшим їх самоаналізом.
10. Оформлення звітної документації. 
11. Участь у роботі круглого столу за підсумками практики.


4.8. Форми звітності з проходження асистентської практики у ЗВО

4.8.1. Список документації, яку студенти-магістранти повинні оформлювати у процесі перебігу асистентської практики
1. Конспекти практичних занять і самоаналіз проведених занять.
2. Тематичний план практичних занять відповідно до програми навчальної дисципліни.
4. Аналіз відвіданих практичних занять викладача-предметника (методиста) і студентів-магістрантів.
5. План підготовки методичного забезпечення практичних занять, які проводилися, відповідно до програмового матеріалу. 
6. Індивідуальний план роботи, в якому зазначені усі види діяльності студента-магістранта на кожен день проходження асистентської практики.  
7. Щоденник проходження асистентської практики, в якому зазначаються строки проходження практики, відображаються щоденні записи студента, що описують щоденні доручення керівника практики – викладача кафедри іноземної філології. Достовірність внесеної у щоденник інформації завіряється підписом керівника практики.

4.8.2 Список документації, яку необхідно здати після закінчення проходження асистентської практики
1. Уся документація, яка зазначена в пункті «Список документації, яку студенти-магістранти повинні оформлювати у процесі перебігу асистентської практики» (для перегляду і подальшого повернення студенту).
2. Розгорнутий конспект залікового практичного заняття з обґрунтуванням і додатковим матеріалом, що може бути використаний на занятті (наочність, презентації, дидактичний матеріал, аудіо-, відео-матеріали тощо).
3. Розгорнутий аналіз одного з відвіданих залікових практичних занять студента-магістранта, використовуючи запропоновану схему.
5. Щоденник проходження Асистентської практики у ЗВО.


4.9. Фонди оціночних засобів для проведення атестації з асистентської практики у ЗВО

4.9.1. Підсумки асистентської практики у ЗВО
1. Оцінка асистентської практики кожного студента-магістранта відповідає виконаному обсягу і якості роботи.
2. При оцінюванні практики враховуються індивідуальні особливості студентів-магістрантів і конкретні умови, в яких проходила асистентська практика.
3. Поточний облік практики викладачами-керівниками і викладачами-методистами (предметниками) передбачає систематичний контроль (відвідування занять, їх обговорення і аналіз, необхідні консультації тощо).
4. Підсумковий облік проходження практики проводиться викладачем-керівником асистентської практики.
5. За результатами проходження асистентської практики студенти-магістранти подають викладачу-керівнику практики звітну документацію у визначені терміни. На основі роботи студента-магістранта приймається рішення про виставлення диференційованої оцінки. Загальні результати щодо проходження магістрантами асистентської практики оголошуються на роботі круглого столу за підсумками асистентської практики.
6. Студенти-магістранти, які не виконали програму асистентської практики, отримали негативний відгук про роботу, незадовільну оцінку направляються для повторного її проходження. У разі повторної негативної оцінки з практики студенти-магістранти відраховуються з академії.

4.9.2. Види діяльності студента-магістранта, які є складовими для оцінювання результатів асистентської практики за кредитно-модульною системою
Підсумкова оцінка охоплює оцінювання таких аспектів діяльності: 


	№
	Вид роботи
	Кількість балів

	1
	Діяльність в якості викладача іноземної мови:
· підготовка до заняття (консультація у викладача-керівника практики та викладача групи. Розробка та оформлення конспекту)
· проведення заняття 


· обговорення заняття (самоаналіз проведеного заняття та занять, проведених іншими студентами)


	max 5 балів (за одне заняття)

max 5 балів (за одне заняття)
max 5 балів (за одне заняття)



	2
	Ведення документації (щоденник спостереження (наявність та правильність проведення аналізу заняття, повні, обґрунтовані педагогічні висновки та методичні рекомендації, акуратність та вчасність оформлення)
	20 балів

	3
	Додаткові бали (додаються викладачем-керівником практики за проявлену творчість, підготовлений та вдало використаний начно-дидактичний матеріал, педагогічну майстерність, різноманіття форм та методів роботи на заняттях тощо)
	5 балів






5. ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА

5.1. Загальні положення щодо проходження виробничої практики

Організація і проведення виробничої практики визначається Законом України «Про вищу освіту» та Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08 квітня 1993 року № 93.
Керівництво практикою повинно забезпечити проведення всіх організаційних заходів щодо проходження і контролю за виконанням програми практики.
Місце і час проведення практики. 
Виробнича практики проводиться в третьому семестрі протягом чотирьох тижнів. Загальний об’єм цього виду практики охоплює 120 годин, 4 кредити ECTS. Під час виробничої практики магістрантом денної форми навчання повинно бути проведено не менше 4 годин лекційних і 6 годин практичних занять з дисциплін відповідно до визначеного профілю.
Основною базою практики студентів-магістрантів є кафедра іноземної філології факультету соціально-педагогічних наук та іноземної філології Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради. Для проходження практики студенти-магістранти можуть бути спрямовані й в інші навчальні підрозділи (наприклад, коледжі), де викладаються відповідні дисципліни і здійснюється підготовка фахівців.
Форми звітності. 
За підсумками виробничої практики студенти-магістранти повинні представити на кафедру звітну документацію:
– індивідуальний план практиканта з висновком керівника практики (Додаток А);
– конспекти практичних (семінарських) занять і самоаналіз проведених занять (відповідно до запропонованого плану (Додаток Б, Додаток Г);
– конспекти лекційних занять і їх самоаналіз (відповідно до запропонованого плану (Додаток В, Додаток Г ));
– щоденник практики (Додаток Є);
· звіт про проходження виробничої практики (Додаток Ж), що заслуховується на засіданні кафедри або підсумковій конференції.



5.2. Зміст  виробничої практики 

Виробнича практика магістранта проходить протягом 4 тижнів у третьому семестрі. 
Студент-магістрант виконує обов'язки викладача іноземної (англійської) мови. Педагогічна діяльність студентів-магістрантів у освітньо-виховному і науково-дослідному процесі академії має такі напрями роботи:
– ознайомлення зі специфікою роботи у ЗВО;
– планування навчального процесу та проведення лекційних і практичних занять з іноземної (англійської) мови або теоретичних дисциплін;
– відвідування і подальший аналіз занять викладачів кафедри та студентів-магістрантів;
– виготовлення наочних посібників, роздаткового матеріалу, методичних розробок, електронних матеріалів тощо;
– проведення поточного та підсумкового контролю знань студентів;
– проведення додаткових занять і консультацій зі студентами у разі необхідності;
– вивчення і аналіз науково-методичної літератури, мультимедійних технологій з метою застосування у викладацькій діяльності;
– узагальнення досвіду викладацької діяльності на кафедрі іноземної філології в академії;
– наукові спостереження, вивчення досвіду, проведення елементів наукових досліджень за темами курсових або дипломних робіт;
– підготовка звітної документації та участь у засіданні кафедри іноземної філології, у семінарах студентів-магістрантів, інших підсумкових заходах з практики в академії.


5.3. Організація виробничої практики 

Вимоги до організації виробничої практики є аналогічними до вимог організації асистентської практики у ЗВО. Організація виробничої практики спрямована на безперервність і послідовність оволодіння студентами-магістрантами навичками професійної діяльності.
Виробнича практика організовується таким чином:
1. Підготовка наказу про проходження виробничої практики.
2. Розподіл студентів-магістрантів за навчальними групами студентів академії.
3. Проведення установчої конференції.
4. Консультування, аналіз і контроль проходження різних форм асистентської практики керівниками-викладачами кафедри іноземної філології.
5. Підготовка та обробка звітної документації.
6. Підведення підсумків асистентської практики (звіт на засіданні кафедри).
7. Проведення підсумкової конференції.

5.4. Етапи проходження виробничої практики 

Виробнича практика відбувається в останньому семестрі навчання в магістратурі й охоплює три основні етапи її проходження.
І. Підготовчий етап
Підготовчий етап охоплює перший тиждень проходження виробничої практики (пасивна практика) та передбачає проведення установчої конференції, на якій студенти-магістранти ознайомлюються з програмою практики; з плануванням та організацією освітнього, наукового та методичного процесу на кафедрі іноземної філології; відвідують лекції, практичні і семінарські заняття провідних викладачів кафедри, перш за все в межах фундаментального курсу викладача-керівника; беруть участь у позааудиторних заходах кафедри іноземної філології, які проводяться в період практики. Закінчується тиждень складанням індивідуального плану проходження практики (Додаток А), в якому вказуються всі види робіт і терміни їх проведення. Індивідуальний план практиканта затверджує керівник практики за погодженням із завідувачем кафедри, викладачем-керівником і викладачем-методистом.
ІІ. Основний етап
Основний етап проходження виробничої практики охоплює другий-третій тижні (активна практика). На цьому етапі студенти-магістранти проводять лекції (мінімально – 2) і практичні заняття (мінімально – 2) з англійської мови (відповідно до спеціалізації); відвідують заняття однокурсників; беруть участь в обговоренні й аналізі занять; беруть участь в організації заходів різного типу, що проводить кафедра іноземної філології; заохочуються до науково-дослідної робота кафедри. 
ІІІ. Заключний етап
Заключний етап охоплює четвертий тиждень – студенти-магістранти проводять два залікових заняття (1 лекційне і 1 практичне); завершують виконання програми практики; оформлюють звітну документацію.
	


	5.5. Структура і зміст практики, розподіл трудомісткості за етапами виробничої практики, форми поточного контролю

Загальна трудомісткість практики складає 4 кредита, 120 годин

	№

	Розділи практики
	Види роботи у період проходження Виробничої практики, включаючи самостійну роботу студентів
	Трудомісткість (в годинах)
	Форми поточного контролю

	1
	Підготовчий етап
	Проведення установчої конференції, на якій керівник відділу практики, завідувач кафедри іноземної філології та викладачі-керівники практики інформують з основними положеннями щодо проходження виробничої практики. Зокрема, керівник відділу практики розкриває сутність виробничої практики, її специфіку та особливості за змістом і за формою. Студенти-магістранти ознайомлюються з метою, завданнями, методами, засобами і результатами виробничої практики. Також магістрам-практикантам повідомляються форми звітності.
Самостійна робота спрямована на актуалізацію знань; ознайомлення з програмою практики, необхідними навчально-методичними матеріалами, освітніми програмами, що реалізуються випускною кафедрою; попереднє освоєння методичних прийомів репрезентації навчального матеріалу, а також складання індивідуального плану практики.
	30 год.
	Індивідуальний план роботи практиканта

Професійно-орієнтоване завдання (аналіз робочої програми дисципліни)

	2
	Основний етап
	Підготовка до проведення і проведення практичних або інших видів занять з урахуванням надбань сучасних іншомовних лінгвістичних досліджень, принципів лінгвістичної методології, застосовуючи інформацію з електронних баз даних з мовленнєвої, текстової, лексикографічної інформації.
Самостійна робота спрямована на розробку планів проведення практичних (або семінарських) та лекційних занять з урахуванням різних освітніх технологій; відвідування навчальних занять, що проводяться провідними викладачами кафедри і ЗВО; взаємовідвідування навчальних занять педагогів і магістрантів; засвоєння організаційних форм і методів навчання, сучасних освітніх технологій і методик викладання іноземної мови у вищій школі на прикладі діяльності випускаючої кафедри.

	60 год.
	Професійно-орієнтовані завдання (аналіз практичного заняття провідного викладача кафедри, викладача-методиста або викладача-керівника практики)

Складання конспектів практичних і лекційних занять



	3
	Заключний етап
	Звіт на кафедрі за результатами практики та участь у конференції, що передбачає обговорення виступів і матеріалів інших практикантів.
Самостійна робота спрямована на самоаналіз і самооцінку проведених занять і виконаних завдань, а також підготовку звіту.
	30 год.
	Професійно орієнтоване завдання (самоаналіз проведеного заняття)
Звіт про проходження практики


	
	Усього годин:
	120 год.
	








5.6. Обов’язки студентів-магістрантів під час проходження виробничої практики 

Студент-магістрант проводить свою діяльність відповідно до вимог Статуту ЗВО.
Перебіг виробничої практики охоплює роботу студента-магістранта в академії не менше п'яти днів на тиждень, один день самостійної роботи в тиждень закріплюється за ним на весь період практики, це відображається в індивідуальному плані.
Студент-магістрант зобов'язаний:
– взяти участь в установчій конференції з метою ознайомлення з програмовими вимогами щодо проходження переддипломної практики і отримання інформації щодо звітної документації;
– своєчасно прибути на місце проходження практики;
– виконувати поточні вказівки викладача-керівника практики і вимоги, які передбачені програмою практики;
·  дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку академії;
– знати і суворо дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;
– вести щоденну документацію;
– слідкувати за відповідністю перебігу практики згідно індивідуального плану; 
– протягом 7 днів після закінчення практики студент-магістрант завершує підготовку необхідних звітних, методичних та інших видів матеріалів;
– звітувати на засіданні кафедри про результати проходження переддипломної практики;
– взяти участь у підсумковій конференції.



5.7. План-схема роботи студента-магістранта під час проходження виробничої практики 
1. Знайомство з особливостями роботи закладу вищої освіти (участь в установчій конференції).
2. Ознайомлення з навчальною, робочою програмами з дисципліни, що закріплена за студентом-магістрантом відповідно до наказу. Подальший аналіз робочої програми.
3. Знайомство з навчальним матеріалом (підручники, навчальні посібники, рекомендації та вказівки, основна і додаткова література, інтернет-ресурси, наявні технічні засоби навчання, мультимедійні технології, що використовуються у викладанні дисципліни).
4. Знайомство з індивідуальним, тематичним і конспективним планами викладачів-керівників і викладачів-методистів (предметників), а також відвідування їх занять з метою подальшого аналізу. 
5. Складання індивідуальних планів на період проходження виробничої практики.
7. Відвідування, аналіз та обговорення занять одногрупників, вивчення досвіду роботи і урахування отриманих знань у власній педагогічній діяльності.
8. Усвідомлення основних дидактичних положень (правильне визначення мети і завдань заняття відповідно до його видових ознак, добір результативних типів і способів навчання, ефективне й одночасно ергономічне розташування макро- і мікроструктурних елементів заняття, коректне оцінювання знань студентів, координування досягнення мети).
9. Підготовка та проведення занять, участь у наукових дослідженнях за темами курсових або дипломних робіт. Подальший самоаналіз проведених занять.
11. Оформлення звітної документації. 
12 Звітування на засіданні кафедри й участь у підсумковій конференції.

5.8. Форми звітності з проходження виробничої практики 

5.8.1. Список документації, яку студенти-магістранти повинні оформлювати у процесі перебігу виробничої практики
1. Конспекти практичних занять і самоаналіз проведених занять.
2. Конспекти лекційних занять і самоаналіз проведених занять
2. Тематичний план лекційних і практичних занять відповідно до програми навчальної дисципліни.
4. Аналіз відвіданих практичних занять викладача-предметника (методиста) і студентів-магістрантів.
5. Аналіз робочої програми дисципліни, що викладається.
6. Індивідуальний план роботи, в якому зазначені усі види діяльності студента-магістранта на кожен день проходження виробничої практики.  
7. Щоденник проходження виробничої практики, в якому зазначаються строки проходження практики, відображаються щоденні записи магістранта, що описують щоденні доручення керівника практики – викладача кафедри іноземної філології. Достовірність внесеної у щоденник інформації завіряється підписом керівника практики.

5.8.2 Список документації, яку необхідно здати після закінчення проходження виробничої практики
1. Уся документація, яка зазначена в пункті «Список документації, яку студенти-магістранти повинні оформлювати у процесі перебігу асистентської практики» (для перегляду і подальшого повернення студенту).
2. Розгорнутий конспект залікового практичного заняття з обґрунтуванням і додатковим матеріалом, що може бути використаний на занятті (наочність, презентації, дидактичний матеріал, аудіо-, відео-матеріали тощо).
3. Розгорнутий конспект залікового лекційного заняття з обґрунтуванням і додатковим матеріалом, що може бути використаний на занятті.
4. Розгорнутий аналіз одного з відвіданих лекційних і практичних занять студента-магістранта, використовуючи запропоновану схему.
5. Звіт про проходження виробничої практики.

5.8.3. Звіт про проходження виробничої практики
Звіт про проходження виробничої практики має репрезентувати виконані завдання за всіма структурними елементами практики, відповідати вимогам, які пред’являються до написання та оформлення такого виду документів, бути захищеним у встановленому порядку та у визначені строки, що передбачені програмою практики.
Уся документація з проходження виробничої практики оформлюється належним чином: вміщена в папку з титульним листом. 
Правильність і своєчасність оформлення необхідної документації входить в загальну оцінку за виробничу практику. Протягом 7 днів після закінчення термінів практики студенти-магістранти повинні оформити і здати документацію викладачу-керівнику практики. 
Студенти-магістранти повинні звітувати про результати проходження Виробничої практики на засіданні кафедри іноземної філології.
Підсумки досягнення мети виробничої практики та її результати підводяться на заключній конференції.


5.9. Фонди оціночних засобів для проведення атестації з виробничої практики 

5.9.1. Підсумки виробничої практики
1. Оцінка практики кожного магістранта відповідає виконаному обсягу і якості роботи.
2. При оцінюванні практики враховуються індивідуальні особливості студентів-магістрантів і конкретні умови, в яких проходила виробнича практика.
3. Поточний облік практики викладачами-керівниками і викладачами-методистами (предметниками) передбачає систематичний контроль (відвідування занять, їх обговорення і аналіз, необхідні консультації тощо).
4. Підсумковий облік проводиться на засіданні кафедри іноземної (за участю студента, викладача-методиста (предметника), викладача кафедри іноземної філології у якості керівника виробничої практики, завідувача кафедри).
5. За результатами проходження виробничої практики студенти-магістранти подають керівнику практики звітну документацію у визначені строки. На основі роботи студента-магістранта за участю викладача-методиста (предметника), керівника виробничої практики на засіданні кафедри приймається рішення про виставлення диференційованої оцінки. Загальні результати щодо проходження магістрантами виробничої практики оголошуються на підсумковій конференції.
6. Студенти-магістранти, які не виконали програму виробничої практики, отримали негативний відгук про роботу, незадовільну оцінку за рішенням засідання кафедри направляються для повторного її проходження. У разі повторної негативної оцінки з практики студенти-магістранти відраховуються з академії.

5.9.2. Види діяльності студента-магістранта, які є складовими для оцінювання результатів Виробничої практики за кредитно-модульною системою
Виробнича практика оцінюється з урахуванням таких аспектів діяльності: 

	№
	Вид роботи
	Кількість балів

	1
	Залікове лекційне заняття;
	20 балів

	2
	Залікове практичне (семінарське) заняття
	20 балів

	3
	Аналіз робочої програми дисципліни 
	10 балів

	4
	Щоденник
	20 балів

	5
	Звіт
	20 балів

	6
	 Додаткові бали (підготовка методичних матеріалів для організації процесу формування іншомовної комунікативної компетенції (індивідуальне завдання) з використанням мультимедійних технологій, участь у різних видах роботи кафедри іноземної філології тощо)
	10 балів





ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОЇ СТОРІНКИ КОНСПЕКТУ ЛЕКЦІЇ
КОНСПЕКТ
лекції з курсу _______________
(назва)
на тему _______________
(назва)
проведеної в групі ______
__________________________
(дата, місяць, рік)



Розробив студент
______ групи факультету початкової освіти
____________________________________
(прізвище, ім’я, по-батькові)



Конспект перевірив та до заняття допустив
____________________________________
(ПІБ викладача дисципліни, підпис)
I. Мета.
Вказати, виходячи із змісту робочої програми курсу, конкретний результат, який планується досягти.
Навчальна мета передбачає формування у студентів:
· наукових  (методологічних знань про …);
· розуміння понять (теорій тощо);
· осмислення закономірностей (теорій, підходів тощо);
· умінь дискусії  (діалогу) з проблем … ;
· ціннісних уявлень про … ;
· особистісного ставлення до … ;
· особистісних поглядів стосовно … ;
· критичного ставлення до проблем … Навчальна мета може включати декілька завдань як освітнього, так і виховного і розвивального напрямів.
П. Методи, прийоми, засоби.
Зазначити, які методи, прийоми, засоби навчання застосовуються під час лекції для досягнення визначених завдань.
Методи, прийоми передачі та обміну словесною інформацією:
•	розповідь;
· бесіда (репродуктивна, пошукова, проблемна тощо);
· мозкова атака;
· дискусія;
· діалог;
· кейс-метод (розповідь про подію, що сталась у житті людини).
Методи, прийоми переконування:
· апеляція до висловлювань відомих людей;
· проведення доказів;
· висловлювання аргументів «за» і «проти»;
· апеляція до позитивних і негативних емоцій студентів;
· діагностичне питання.
Методи, прийоми розвитку розумових дій:
· аналіз;
· синтез;
· порівняння;
· розрізнення;
· аналогія;
· узагальнення;
· екстраполяція;
· міркування (просте, складне, вільне, доказове);
· дедукція;
· індукція.
III.	Наочність:
Таблиці, схеми, графіки, макети, приладдя, тощо.
Технічні засоби навчання.
IV.	Основні питання лекції: 
(не більше чотирьох на одну лекцію).
V.	Рекомендована література:
Основна (конкретно вказати: автор, назва, рік видання, сторінки) 
Додаткова (       ––– ’’ ––––   ).
Хід лекції:
І. Вступна частина (до 10 хв.)
II.	Основна частина (70-75 хв.)
III.	Заключна частина (5-10 хв.)





ОРІЄНТОВНА СХЕМА АНАЛІЗУ ЛЕКЦІЇ
1. Зміст лекції: науковість, відповідність сучасному рівню розвитку науки. Ідейна спрямованість – відбір змісту матеріалу, що викладається, висвітлення його з певних філософських позицій, визначення головних ідей світосприймального характеру, питання методології науки, зіставлення різноманітних концепцій. Активізація мислення, висунення проблемних питань. Наявність матеріалу, якого немає в підручниках. Пояснення найбільш складних питань. Наявність завдань для самостійного відпрацювання матеріалу, зв’язків із попередніми лекціями, розділами курсу, міжпредметних зв’язків.
2. Методика читання лекцій: чітка структура лекції, логіка викладу, повідомлення літератури до теми або до всього курсу. Доступність, аргументованість. Виокремлення головного у матеріалі та висновках. Використання деяких прийомів закріплення – повторення, запитання на перевірку розуміння, засвоєння, підведення підсумків. Використання ТЗН (у разі необхідності), застосування лектором опорних матеріалів (текст, конспект, окремі записи, відсутність опорних записів тощо).
3. Керівництво роботою студентів: Допомога у веденні записів (зміна темпу: уповільнений темп за умов важливості виділення матеріалу), використання прийомів підтримки уваги – цікаві приклади, риторичні запитання, жарти і т. ін. Спонукання до запитань з боку студентів.
4. Особистість лектора: Знання предмету. Емоційність, голос, дикція. Якість, чіткість, забарвленість, грамотність мовлення. Зовнішній вигляд. Уміння триматися перед аудиторією. Уміння бачити та відчувати аудиторію, встановлювати з нею контакт.
5. Результати лекції: інформаційна цінність лекції. Виховний вплив. Досягнення дидактичних цілей.



ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОЇ СТОРІНКИ КОНСПЕКТУ СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ

КОНСПЕКТ
практично-семінарського заняття
з курсу _______________
(назва)
на тему _______________
(назва)
проведеного в групі ______
__________________________
(дата, місяць, рік)



Розробив студент
______ групи факультету початкової освіти
____________________________________
(прізвище, ім’я, по-батькові)



Конспект перевірив та до заняття допустив
____________________________________
(ПІБ викладача дисципліни, підпис)





Вид заняття: комбіноване семінарське заняття (Див. табл. 1 методичних вказівок, що продаються нижче, у якій наведено деякі види. Окрім того, можуть проводитися ще й семінарські заняття інших видів, як-от: комбіноване семінарське заняття, на якому розглядаються теоретичні питання та вирішуються практичні завдання).
Місце проведення: (аудиторія, факультет)
Навчальна мета: Вказати конкретно, які поняття закріплюються, поглиблюються, з якої теми.
Виховна мета: (розвиток логічного мислення студентів, набуття ними умінь працювати з різними літературними джерелами, формування умінь і навичок аналізу фактів, явищ, проблем тощо)
Розвивальна мета: (патріотичне виховання, виховання економічної, екологічної культури і мислення, прищеплення інтересу до вивчення конкретної дисципліни та до фаху, формування потреби здорового способу життя тощо);
Міжпредметні зв’язки: 
Забезпечуючі дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які вже вивчалися студентами і є базою для засвоєння навчальної інформації, що виноситься на розгляд даного семінару. 
Забезпечувані дисципліни: Конкретно вказати назви тих дисциплін, які будуть вивчатися студентами і для яких навчальна інформації, що виноситься на розгляд даного семінару, стане базою для успішного засвоєння.
Навчально-методичне забезпечення заняття
Наочність: (Конкретно вказати: таблиці, схеми, макети, приладдя, реактиви тощо, які використовуються на даному семінарі).
Роздатковий матеріал: (Конкретно вказати: таблиці, схеми, тестові завдання, картки контролю, інструкційні картки і таке ін., що використовується на даному семінарі).
Технічні засоби навчання. 
Рекомендована література
Основна: (Конкретно вказати: автор, назва, рік видання).
Додаткова: (Конкретно вказати: автор, назва, рік видання).
XI Д   З А Н Я Т Т Я
I. ОРГАНВАЩЙНА ЧАСТИНА (2 - 3 хв.)
· привітання викладача зі студентами;
· виявлення відсутніх;
· перевірка підготовленості групи до заняття.
П. МОТИВАЦІЯ ТА СТИМУЛЮВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ (до 5 хв.)
· Повідомлення теми, мети та завдань.
· Мотивація вивчення теми (бесіда, що передбачає з’ясування значущості теми і її професійну спрямованість).
· Повідомлення плану заняття
III. ОБГОВОРЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПИТАНЬ СЕМНАРУ
 (70-75 хв.)
Викладач має подбати про поетапне обговорення, сприймання, розуміння, закріплення і застосування студентами вивченої навчальної інформації. Розгляд основних питань семінару відповідно до обраного виду і методики його проведення.
IV.	ШДБИТТЯ ШДСУМКІВ ЗАНЯТТЯ (до 5 хв.)
· Коротке повідомлення про виконання запланованої мети, завдань заняття (аналіз того, що було розглянуто).
· Мотивація діяльності групи і окремих студентів, оцінювання їхньої роботи.
V.	ПОВІДОМЛЕННЯ ДОМАШНЬОГО ЗАВДАННЯ 
(2-3 ХВ.).



6. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ
	Рівні компетентності
	Бали 
	Критерії оцінювання

	Високий (дослідницький)
	90 – 100 
А 
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики систематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на високому методичному рівні. Проявив ініціативність та здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Організував виховний захід та розробив його детальний сценарій. Активно долучився до розробки навчально-методичних матеріалів. Консультував студентів, вміє спостерігати та виявив проблеми у навчанні й запропонував оптимальні шляхи їх вирішення. Успішно розробив індивідуальний план написання курсової роботи. Студент проявив самостійність, зацікавленість, відповідальність та творчий підхід до виконання завдань асистентської практики. Вчасно та грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики позитивний. 

	Достатній (частково-пошуковий)
	82-89
В
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики систематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на достатньому методичному рівні. Проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Організував виховний захід та розробив його детальний сценарій з допомогою куратора. Активно долучився до розробки навчально-методичних матеріалів. Консультував студентів, вміє спостерігати та виявив проблеми у навчанні й частково запропонував оптимальні шляхи їх вирішення. Розробив індивідуальний план написання курсової роботи з певними похибками. Студент проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно та грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики позитивний.

	Середній 
	74 - 81 
С
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики систематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на середньому методичному рівні. Проявив частково здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Організував виховний захід та розробив його сценарій з допомогою куратора. Долучився до розробки навчально-методичних матеріалів. Консультував студентів, має непогані навички спостерігати та виявляти проблеми у навчанні й частково запропонував оптимальні шляхи їх вирішення. Розробив індивідуальний план написання курсової роботи з похибками. Студент частково проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно та грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики позитивний.

	Задовільний 
	64-73
D
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики несистематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на низькому методичному рівні. Не проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Розробив сценарій виховного заходу з допомогою куратора, проте сам захід не провів. Пасивно брав участь у розробці навчально-методичних матеріалів. Не консультував студентів. Не вміє спостерігати та виявляти проблеми у навчанні. Розробив індивідуальний план написання курсової роботи з численними похибками. Студент не проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно, проте не грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики задовільний.

	Початковий 
	60 – 63
Е
	Студент проводить педагогічну роботу на базі практики несистематично. Відвідав та провів навчальні заняття відповідно до програми на вкрай низькому методичному рівні. Не проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Розробив сценарій виховного заходу з допомогою куратора, проте сам захід не провів. Пасивно брав участь у розробці навчально-методичних матеріалів. Не консультував студентів. Не вміє спостерігати та виявляти проблеми у навчанні. Не розробив індивідуальний план написання курсової роботи. Студент не проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Вчасно, проте не грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики задовільний.

	Відсутність компетенції 
	0-59
F / FX
	Студент не проводить педагогічну роботу на базі практики. Не відвідав та не провів навчальні заняття відповідно до програми. Не проявив здатність організовувати навчальну та виховну роботу з студентами. Не розробив сценарій виховного заходу. Не брав участь у розробці навчально-методичних матеріалів. Не консультував студентів. Не вміє спостерігати та виявляти проблеми у навчанні. Не розробив індивідуальний план написання курсової роботи. Студент не проявив самостійність, зацікавленість та відповідальність до виконання завдань асистентської практики. Не вчасно та не грамотно оформив звіт проходження асистентської практики. Відгук керівника асистентської практики негативний.



Порядок перерахунку рейтингових показників нормованої 100-бальної шкали оцінювання в традиційну 4-х бальну шкалу та європейську шкалу ECTS.
Інтервальна шкала оцінок встановлює взаємозв'язки між рейтинговими показниками і шкалами оцінок.










Шкала оцінювання рівня навчальних досягнень студентів:
	Оцінка 
в балах

	Оцінка
за національною шкалою

	Оцінка
за шкалою ECTS

	


Пояснення


	
	екзамен
	залік
	
	

	90-100
	Відмінно
	зараховано 
	A
	відмінне виконання лише з незначною (мінімальною 1-2) кількістю помилок

	82–89
	Добре
	
	B
	вище середнього рівня з кількома помилками

	74–81
	
	
	C

	вище середнього рівня з кількома помилками

	67–73
	Задовільно

	
	D

	(непогано, але зі значною кількістю недоліків

	60–66

	
	
	E

	виконання задовольняє мінімальним критеріям

	35–59

	Незадовільно

	не
зараховано

	FX

	з можливістю повторного складання





7. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ Й ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ

Основна література
Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи / С. С. Вітвицька. – Київ Логос, 2003. – 221 с.
Вербицкий А. А. Активное обучение в высшей школе: контекстный подход / А. А. Вербицкий. – Москва : Высшая школа, 1991.
Гальскова Н. Д. Теория  обучения  иностранным  языкам.  Лингводидактика  и  методика: учеб. пособие для студ. лингв. ун-тов и фак. ин. яз. высш. учеб. заведений / Н. Д. Гальскова, Н. И. Гез. – [3-е изд. стер.]. – Москва : Издательский центр “Академия”, 2006. – 336 с.
Дмитренко Т. А. Методика преподавания английского языка в ВУЗЕ / Т. А. Дмитренко / Учебное пособие: Москва : МЭЛИГод, 2009.
Елизарова Г. В.  Культура и обучение иностранным языкам / Г. В. Елизарова. – Санкт-Петербург. : КАРО, 2005. – 352 с.
Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання / Наук. ред. укр. видання С.Ю. Ніколаєва. Переклад з англ. – Київ : Ленвіт, 2003. – 273 с.
Книга вчителя іноземної мови: Довідково-методичне видання / Упоряд. О. Я. Коваленко, І. П. Кудіна. – Харків : ТОРСІНГ ПЛЮС, 2005. – 240 с.
Колесникова И. Л. Англо-русский терминологический справочник по методике преподавания иностранных языков / И. Л. Колесникова, О. А Долгина. – Санкт-Петербург .: Русско-Балтийский инф. центр «Блиц», 2001. – 224 с.
Методика навчання іноземних мов і культур: теорія і практика: підручник для студ. класичних, педагогічних і лінгвістичних університетів / Бігич О. Б., Бориско Н. Ф., Борецька Г. Е. та ін. ; [за ред. С.Ю. Ніколаєвої]. – Київ : Ленвіт, 2013. – 590 с
Методика формування міжкультурної іншомовної комунікативної компетенції: курс лекцій :[навч.-метод. посібник для студ. мовних спец. осв.-кваліф.  рівня  “магістр”] / Бігич О. Б., Бориско Н. Ф., Борецька Г. А. та ін.; за ред. Ніколаєвої С. Ю. – Київ : Ленвіт, 2011. – 332 с.Ніколаєва С. Ю. Основи сучасної методики викладання іноземних мов (схеми і таблиці): навч. посібник / С. Ю. Ніколаєва. – Київ : Ленвіт, 2008. – 285 с.
Пасинок В. Г. Основи культури мовлення : навчальний посібник / В. Г. Пасинок. –– Київ : “Видавництво “Центр учбової літератури”, 2012. ––184 с.
Попков В. А., Коржуев А. В. Дидактика высшей школы: учеб. пособие. – Москва : Академический Проект, 2001.
Применение новых технологий в образовании. – ЦНПТ, МОО фонд новых технологий в образовании «Байтик», 2007. – 513 с.
Смирнов С. Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / С. Д. Смирнов – Москва : Академия, 2003. – 304 с. 
Фокин Ю. Г. Преподавание и воспитание в высшей школе / Ю. Г.Фокин. – Москва, 2002.
Щукин А. Н. Лингводидактический энциклопедический словарь / А. Н. Щукин. – Москва : Астрель : АСТ Хранитель, 2007. – 746 с.

Додаткова література
Адаменко Н. А. Нетрадиционная методика обучения иностранным языкам / Н. А. Адаменко // Современные технологии обучения в высшей школе: Материалы конференции. – Хабаровск. – 1999. – С.225. 
Болдова Т.А. Многообразие дидактических методов обучения иностранным языкам / Т.А. Болдова // Совершенствование преподавания иностранных языков в школе и вузе. – 2000. – Вып.5. – С. 52-61. 
Вербицкий А.А. Активное обучение в высшей школе: контекстный подход: Методическое пособие. – Москва : Высшая школа, 1991. – 207 с.
Вітвицька С.С. Практикум з педагогіки вищої школи: Навчальний посібник за модульно-рейтинговою системою навчання для студентів магістратури. – К.: Центр навчальної літератури, 2005 – 396 с.
Віцюк А.А. Становлення та розвиток основних положень методики інтенсивного навчання іноземних мов: головні ідеї та принципи / А. А. Віцюк // Вісник Луганського національного університету імені Тараса Шевченка (педагогічні науки), № 10 (221) травень, – 2011. – С. 178-187.
Дичківська І.М. Інноваційні педагогічні технології / І.М. Дичківська. – К.: Академвидав, 2004. – 352 с.
Коваленко О. Концептуальні зміни у викладанні іноземних мов у контексті трансформації іншомовної освіти / О. Коваленко // Іноземні мови в навчальних закладах. – Педагогічна преса, 2003.
Кузьмінський А.І. Педагогіка вищої школи: Навчальний посібник. – Київ : Знання, 2005. – 486 с. 
Малюга О.С. Використання інтерактивної моделі читання на старшому ступені навчання іноземної мови у вищій школі / О. С. Малюга // Вісник Луганського національного університету імені Тараса Шевченка (педагогічні науки) – 2011. – № 10 (221) травень. – С. 187-192.
Мистецтво бути викладачем: Практичний посібник / А. Брінклі, Б. Десантс, М. Флемм та ін.; За ред. О.І. Сидоренка. – Київ : НМЦ “Консорціум із удосконалення менеджмент-освіти в Україні”, 2003. – 144 с.
Педагогіка вищої школи: Навчальний посібник / З. Н. Курлянд, Р. І. Хмелюк, А. В. Семенова та ін.; За ред. З.Н. Курлянд. –3-тє вид., перероб. і доп. – Київ : Знання, 2007. – 495 с.
Саєнко Н. С. Функції вищої освіти в навчанні іноземних мов професійного спрямування / Н. С. Саєнко // Вісник Луганського національного університету імені Тараса Шевченка (педагогічні науки). – 2011. – № 10 (221). – С. 201-208.
Сердюков П.І. Технологія розробки комп'ютерних програм з іноземних мов. - К: Ленвіт, 2006.
Спіцин Є. С. Освітня політика Ради Європи в галузі іноземних мов // Наук. вісн. кафедри ЮНЕСКО Держ. лінгв. ун-ту. - К.: Вид-во центру КДЛУ, 2000. – Вип. 3 В. – С. 772–779.
Тадеєва М.І. Формування педагогічної компетентності майбутнього вчителя іноземних мов: європейський вимір [Електронний ресурс] / М. І. Тадеєва // Інформаційні технології і засоби навчання. – 2009. – № 5 (13). – Режим доступу: http://www.ime.edu-ua.net/em.html. 
Mackey A. Research Methods in Second Language Acquisition: A Practical Guide / A. Mackey, S. Gass –. John Wiley & Sons, 2011. – 272 р

Електронні ресурси
http://www.teachingenglish.org.uk/
http://www.thefreedictionary.com/
 http://iteslj.org/
 http://www.american-reporter.com/
https://elt.oup.com/?cc=ua&selLanguage=uk
https://elt.dinternal.com.ua/
https://www.examenglish.com/
https://www.britishcouncil.org.ua/





ПІСЛЯМОВА

Асистентська практика у ЗВО та виробнича практика відіграють системоформуючу роль у професійній підготовці, дозволяють магістранту виконувати основні педагогічні функції викладача вищої школи, виявляється однією з найбільш складних і багатоаспектних видів навчальної роботи магістрантів, що має на меті отримання педагогічного досвіду. Діяльність магістрантів у процесі проходження асистентської і виробничої практики виявляється аналогом професійної діяльності викладача оскільки є адекватною до її змісту і структури й організовується в реальних умовах освітнього процесу в закладі вищої освіти.
Асистентська практика інтегрує актуалізацію спеціальних, соціальних і психолого-педагогічних знань. Цілісність професійної підготовки майбутнього викладача охоплює поєднання декілька галузей знань: комплекс суспільних дисциплін; психолого-педагогічні дисципліни; знання іноземної мови, іншомовних лінгвістичних досліджень і методики викладання іноземних мов. Асистентська практика уводить студентів-магістрантів у коло реальних проблем професійної діяльності викладача, ознайомлює зі змістом і обсягом роботи викладача. Оскільки ці види практики виявляються еквівалентними викладацькій діяльності, саме тому виникає необхідність усвідомлення таких педагогічних явищ, як характер і стиль взаємовідносин викладача і студента, зацікавленість або її відсутність в отриманні знань тощо. У свою чергу, це спричинює виникнення необхідності у магістранта ознайомитись з освітньою системою закладу вищої освіти, з  концепцією його розвитку. У ролі викладача студент-магістрант цілеспрямовано досліджує студентів на основі сучасних психолого-педагогічних методик, що дозволяє створити психолого-педагогічну характеристику студентів.
Уміння планувати і моделювати спілкування, що передбачає встановлення контакту зі студентами, стиль мовлення у процесі звернень і зауважень, культура мовлення загалом, – усе те, що являється запорукою успіху будь-якого заняття. Підготовка магістранта до заняття охоплює консультації з викладачем дисципліни і керівником практики щодо теми заняття, варіантів його планування і проведення з урахуванням цілісного підходу до організації різноманітних видів діяльності на занятті. 
Асистентська практика у ЗВО та виробнича практика націлені на практичне оволодіння сучасних освітніх, педагогічних й інформаційно-комунікативних технологій у процесі навчання іноземній мові (англійській). 


ВИКОРИСТАНІ ДЖЕРЕЛА
1. Вітвицька С. С. Основи педагогіки вищої школи / С. С. Вітвицька. – Київ Логос, 2003. – 221 с.
2. Загальноєвропейські Рекомендації з мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання / Наук. ред. укр. видання С.Ю. Ніколаєва. Переклад з англ. – Київ : Ленвіт, 2003. – 273 с.
3. Методика навчання іноземних мов і культур: теорія і практика: підручник для студ. класичних, педагогічних і лінгвістичних університетів / Бігич О. Б., Бориско Н. Ф., Борецька Г. Е. та ін. ; [за ред. С.Ю. Ніколаєвої]. – Київ : Ленвіт, 2013. – 590 с
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5. Про вищу освіту : Закон України від 01.072014 №1556-VII // Голос України. – 2014. – №148. – С. 2-13 
6. Про затвердження Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України [Електронний ресурс] : наказ МОН України від 08.04.1993 №93. – Режим доступу : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0035-t. – Назва з екрана.
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ДОДАТКИ
Додаток А
Індивідуальний план
проходження практики
студента-магістранта 
факультету соціально-педагогічних наук та іноземної філології 
Комунального закладу
«Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради


________________________
                                                           (П.І.Б.)
Спеціальність _______________________________________________
Практика (вид практики)___________________________________________
Місце проходження практики: ______________________________________
Керівник практики: ________________________________________________
Строки практики: з __________________ по ____________________


	№
п/п
	Види роботи
	Строки 
проведення
	Відмітка про виконання
	Підпис 
керівника практики

	1.
	Вступний інструктаж
	
	
	

	2.
	Складання індивідуального плану
	
	
	

	3.
	Ознайомлення з документацією кафедри
	
	
	

	4.
	Відвідування занять провідних викладачів кафедри
	
	
	

	5.
	Теоретична і практична підготовка до проведення занять
	
	
	

	6.
	Розробка планів-конспектів 

	
	
	

	7.
	Проведення занять:
· лекційних
· практичних
· 
	
	
	

	8.
	Виконання інших видів робіт:
-
-
	
	
	

	9.
	Підготовка звіту про проходження практики

	
	
	

	10.
	Захист звіту (на засіданні кафедри або на підсумковій конференції чи круглому столі)
	
	
	



Примітка: пропонований зміст індивідуального плану має дорадчий характер і може частково змінюватися відповідно до виду практики.




Затверджено                                                      Погоджено
керівником практики				     з викладачем-предметником
______________________			     _______________________
(підпис, ініціали, прізвище)			     (підпис, ініціали, прізвище)
«____» ______________			      «____» ______________


Додаток Б
План-конспект практичного заняття
Міністерство освіти і науки України
Департамент науки і освіти
Харківської обласної державної адміністрації
Комунальний заклад
«Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради

Факультет соціально-педагогічних наук та іноземної філології 

Кафедра іноземної філології




План-конспект
практичного заняття з дисципліни ...
на тему: …
проведеної в …. групі
факультету….





Дата:
Час проведення:
Місце проведення:


Розробив:
Студент-магістрант …
(ПІБ)
Перевірив:
Викладач …
(ПІБ)


[bookmark: _GoBack]
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Орієнтовна схема проведення практичного заняття

Мета (освітня, навчальна, виховна, розвиваюча): 
Практичні завдання:…….
Наочність: ….
Основні питання лекції: …….
Рекомендована література: основна і додаткова.


Перебіг заняття
І. Організаційна частина
– вітання викладача;
– виявлення відсутніх.
ІІ. Мотивація і стимулювання навчальної діяльності студентів
– повідомлення теми, мети і завдань заняття;
– мотивація вивчення теми, бесіда, яка передбачає з'ясування значущості теми і її професійну спрямованість;
– повідомлення плану заняття.
ІІІ. Обговорення навчальних питань плану
Вказати поетапно:
– питання, які обговорюються на практичному занятті для виявлення ступеня оволодіння студентами необхідними теоретичними положеннями;
– завдання різної складності для виконання студентами;
– моделі проблемних ситуацій, які пропонують студентам.
Вказати методи, прийоми і засоби навчання, які використовуються в процесі обговорення кожного питання плану практичного заняття (розповідь, повідомлення, бесіда, порівняння, дискусія; виконання індивідуальних, практичних завдань).
IV. Підведення підсумків досягнення мети заняття
Коротке повідомлення про досягнення запланованої мети, виконання завдань заняття (аналіз того, що було розглянуто).
Мотивація діяльності групи і окремих студентів, оцінювання їх роботи.
V. Повідомлення домашнього завдання


Додаток В
План-конспект лекції
Міністерство освіти і науки України
Департамент науки і освіти
Харківської обласної державної адміністрації
Комунальний заклад
«Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради

Факультет соціально-педагогічних наук та іноземної філології 

Кафедра іноземної філології




План-конспект
лекції з дисципліни ...
на тему: …
проведеної в …. групі
факультету….





Дата:
Час проведення:
Місце проведення:


Розробив:
Студент-магістрант …
(ПІБ)
Перевірив:
Викладач
(ПІБ)
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Орієнтовна схема лекції

Мета і завдання:…….
Наочність: ….
Основні питання лекції: …….
Рекомендована література: основна і додаткова.



Перебіг лекції
І. Вступна частина
– повідомлення теми лекції;
– постановка мети і завдань;
– визначення основних питань лекції, повідомлення рекомендованої літератури.  

ІІ. Основна частина
– логічне і послідовне висвітлення кожного питання лекції окремо;
– короткі висновки після розгляду кожного окремого питання;
– виділення основних елементів, питань для бесіди, дискусії або діалогу, для отримання зворотного зв'язку.

ІІІ. Заключна частина
– надання логічних висновків, які дають можливість осмислити лекцію в цілому, виділити її основну ідею, роль, відповідність завданням гуманізації та гуманітаризації освіти.


Додаток Г
Орієнтовний план самоаналізу проведених занять 
студентом-магістрантом

1. Дисципліна, ПІБ студента-магістранта, група, дата проведення заняття.
2. Тема.
3. Місце проведення в системі занять з даного розділу і в загальному курсі відповідно до робочої програми. Характер зв'язку заняття з попередніми і з наступними заняттями.
4. Відповідність поставлених цілей і результатів, досягнутих на занятті (за необхідності вказати причини невдачі).
5. Рівень досягнення мети і завдань: вклад, внесений у формування компетенцій студентів.
6. Ступінь активності студентів на занятті.
7. Темп заняття.
8. Характер організації навчального матеріалу.
9. Методи і прийоми, які використовуються на занятті. Оцінка якості їх реалізації.
10. Використання різноманітних інформаційно-технічних засобів на занятті, їхня доцільність та ефективність.
11. Використання сучасних технологій навчання.
12. Характеристика організації контролю знань.
13. Психологічна атмосфера заняття.
14. Оцінка якості проведеного заняття з вказівкою недоліків.


Додаток Д

Орієнтовний план аналізу відвіданих практичних занять провідного викладача кафедри або керівника практики

1. Дисципліна, викладач, група, дата проведення заняття.
2. Тема.
3. Місце заняття в системі занять по цьому розділу відповідно до робочої програми. Перспективний розподіл навчального матеріалу.
4. Цілеспрямованість навчального заняття. Наявність цільових установок на кожному етапі заняття.
5. Тип заняття. Форма заняття і його структура. Втілення методичного задуму, відповідність форми заняття його меті та завданням, специфіці досліджуваного матеріалу, особливостям студентів.
6. Теоретичний, змістовний рівень практичного заняття: науковість матеріалу, робота з поняттями; глибина розкриття теми, встановлення причинно-наслідкових зв'язків; кодування інформації (організація записів: таблиці, схеми, плани, опорні конспекти та ін.); формулювання питань і висновків.
7. Реалізація компетентнісного підходу на занятті.
8. Дотримання та реалізація основних дидактичних принципів на занятті: реалізація всіх ланок процесу навчання; викладання на високому рівні складності; усвідомленість процесу навчання; опора на випереджальний розвиток; індивідуальний і диференційований підхід; урахування емоційного фактору; організація контролю знань, оцінка діяльності студентів.
9. Організація на занятті пошукової діяльності студентів: проблемний підхід у викладенні матеріалу, вирішення проблемних питань (ситуацій, завдань); обсяг самостійної творчої діяльності на занятті; організація на занятті полілогу і діалогу з метою удосконалення комунікативної компетенції; розвиток уміння формулювати самостійні висновки, робота з розвитку мовної і мовленнєвої компетенції тощо.
10. Організація самостійної діяльності: постановка проблеми; ознайомлення з технологією виконання; диференціювання завдань; урахування ініціативи студентів.
11. Педагогічна майстерність викладача: вміння коментувати навчальний матеріал; вміння вести евристичну бесіду; виразність і правильність мови; педагогічний такт; створення творчої і дослідницької атмосфери на занятті; раціональне використання часу на занятті.
12. Загальна оцінка заняття: реалізація основних цільових настанов, досягнення запланованих результатів; оцінка індивідуального стилю викладання і педагогічні знахідки викладача; морально-етичний і естетичний аспекти заняття.


Додаток Е

Орієнтовний план аналізу робочої програми дисципліни

1. Назва навчальної дисципліни. Блок навчального плану, до якого відноситься навчальна дисципліна. Автор (автори) навчальної програми.
2. Мета і завдання навчальної дисципліни. Оцінка відповідності їх формулювання компетентнісному підходу в навчанні.
3. Оцінка відповідності прогнозованих освітніх результатів меті та завданням вивчення даної дисципліни.
4. Структура робочої програми навчальної дисципліни, її відповідність нормативним вимогам.
5. Розділи тематичного плану програми, їх співвідношення зі змістом навчального матеріалу, формами його вивчення і очікуваними результатами.
6. Навчально-методичне та інформаційне забезпечення дисципліни, оцінка його відповідності нормативним вимогам до відбору та оформлення літератури.
7. Висновок про відповідність аналізованої програми встановленим вимогам або необхідності зміни / оновлення / актуалізації окремих компонентів програми.


Додаток Є
ЩОДЕННИК

проходження ……… практики
студента-магістранта 
факультету соціально-педагогічних наук та іноземної філології 
Комунального закладу
«Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради


________________________
                                                        (П.І.Б.)


	№
п/п
	дата

	Види роботи 
студента-магістранта 
	Відмітка про виконання
	Підпис керівника практики

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	





Додаток Ж
ЗВІТ

Міністерство освіти і науки України
Департамент науки і освіти
Харківської обласної державної адміністрації
Комунальний заклад
«Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради

Факультет соціально-педагогічних наук та іноземної філології 

Кафедра іноземної філології



Звіт
про проходження …. практики
студентом-магістрантом
….. (ПІБ)
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 Примітки: звіт про проходження виробничої або асистентської практики репрезентує виконані завдання за всіма структурними елементами практики. Звіт має відповідати вимогам, що пред’являються до написання та оформлення такого виду документів, бути захищеним у встановленому порядку та у визначені строки, що передбачені програмою практики.


Додаток З

Відгук
керівника практики …..(посада, ПІБ)
на роботу студента-магістранта …. (ПІБ) 
факультету соціально-педагогічних наук та іноземної філології 
Комунального закладу
«Харківська гуманітарно-педагогічна академія»
Харківської обласної ради
під час проходження ….. практики



1. Загальна характеристика студента-магістранта.
2. Відповідність діяльності студента-магістранта індивідуальному плану.
3. Аналіз різноманітних видів діяльності студента-магістранта під час проходження практики.
4. Своєчасне оформленні звітної документації.
5. Інше.
Висновок: 
Робота студента-магістранта під час проходження практики може бути рекомендована до захисту з оцінкою ________________.
(не може бути рекомендована до захисту)

Науковий керівник _____________________________       _______________
										(підпис)
__________________________20__ р.
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