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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ

ЗВО – заклад вищої освіти;
ЗЗСО – заклад загальної середньої освіти;

ЗУН – знання, уміння, навички; 
НУШ – Нова українська школа;
ОПП – особливі освітні потреби; 
ПК – персональний комп’ютер; 

ТЗН – технічні засоби навчання.
ПЕРЕДМОВА

Актуальність проблеми діагностики ефективності освітнього процесу в педагогічних ЗВО й зокрема – питання оцінювання навчальних досягнень студентів визначається як загальною тенденцією вдосконалення якості педагогічної освіти, так і потребою в забезпеченні ефективності окремих етапів (рівнів) фахової освіти стосовно виконуваних у майбутньому випускниками професійних завдань і функцій на педагогічних посадах. 

Окрім того, важливим для сьогодення системи педагогічної освіти є завдання посилення об’єктивності й перспективності контролю результативності освітньої діяльності майбутніх фахових компетентностей.

За статтею 6 Закону України «Про вищу освіту» у здобувачів вищої освіти необхідно сформувати певний рівень та обсяг компетентностей відповідно до вимог стандартів вищої освіти за кожним окремим її рівнем у межах кожної спеціальності. Особливо важливим, із нашого погляду, є забезпечення формування загальнопедагогічної компетентності студента педагогічного ЗВО на початковому чи першому рівнях освіти, чим визначаються можливості як успішності подальшого навчання, так і професійної діяльності на певних посадах, наприклад, помічника вчителя, учителя початкової школи.

На підставі проведених наукових досліджень і з досвіду роботи свідчимо, що від організації, змісту та методів контролю освітньої діяльності студентів безпосередньо залежить не лише якість власне контролю, а й академічна дисципліна, ставлення студентів до предмета, формування таких фахових важливих якостей майбутнього педагога, як дисциплінованість, працьовитість, відповідальність, самостійність. При цьому, є вповні природним, що за такого контролю мають максимально нівелюватися потенційно негативні аспекти взаємодії педагогіка та студента, ураховуватись індивідуальний рівень прагнень, здібностей і можливостей студента на конкретному етапі навчання. Одним із найефективніших видів контролю є рейтинговий контроль. 

Рейтинг у контексті реалізації рейтингового контролю – це комплексний показник успішності студента, яким враховуються результати його роботи з усіх видів завдань із конкретної дисципліни впродовж семестру, навчального року чи всього періоду навчання у ЗВО.

Колектив авторів посібника переконаний у тому, що запровадження різних діагностичних методик контролю успішності студентів в освітньому процесі, якими передбачається й визначення  рівня теоретичної підготовки, і володіння практичними компетенціями щодо ефективної реалізації знань і фахової діяльності, і міру володіння методиками наукового дослідження,  і володіння вміннями й навичками самоосвіти, зокрема з потенціалом смарт-середовища ЗВО, забезпечить належний рівень якості освіти й освітнього результату. 

РОЗДІЛ 1. ОЦІНЮВАННЯ ЗАГАЛЬНОПЕДАГОГІЧНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
Серед проблем, які суттєво впливають на підвищення ефективності та якості педагогічної діяльності, особливе місце посідає діагностика якості професійної підготовки фахівців в цілому, перевірка та оцінювання окремих знань, загальнопедагогічних, фахових, спеціальних компетенцій та компетентностей, адже компетенції є одними із основних показників якості освіти, що характеризують здібності використовувати набуті ЗУНи, особистісні якості для вирішення різних професійних і життєвих задач, а набуті компетентності виражають рівень оволодіння сформованими певними компетенціями щодо вирішення різних професійних та життєвих задач. Саме завдяки цим компонентам моніторингу виявляються знання, які засвоїли студенти на кожному етапі навчання, а також конкретні досягнення і недоліки в оволодінні основними компетенціями майбутнього педагога в процесі фахової підготовки.

На підставі всебічної перевірки й оцінювання освітніх досягнень студентів має здійснюватися поточний, семестровий та підсумковий контроль, проводитися атестація студентів, переведення їх із курсу на курс, визначатися рівень їх готовності до подальшої професійної діяльності, самоосвіти.

Чисельні дослідження та вивчення узагальнених  досвідів кращих педагогів засвідчують, що від того, як здійснюється діагностика процесу фахової підготовки студентів, значною мірою залежить їх дисципліна, навчання, самостійна, аудиторна, позааудиторна роботи, формування інтересу до предмета і професії в цілому, а також формування таких важливих якостей особистості студента, як самостійність, працелюбність, відповідальність тощо.

Проведений аналіз традиційних методів перевірки й оцінювання знань, умінь і навичок студентів педагогічних ЗВО засвідчив, що під час контролю не встановлюються єдині загальноприйняті й однаково зрозумілі цілі, яких необхідно досягти в процесі навчання. Слід звернути увагу також і на наявність різних об’єктів контролю. Для одних викладачів об’єкт оцінювання – фактичний матеріал, який засвоїли студенти, для інших – здатність застосувати набуті знання на практиці, для третіх – можливість переносити засвоєні знання на вирішення нових завдань тощо. Відтак, оцінюються різні аспекти освітньої діяльності, допускається невизначеність у тому, які завдання мають виконувати студенти, щоб засвідчити об’єктивний, зумовлений конкретною метою освіти рівень засвоєння змістовного модуля чи предмета в цілому. Для такого підходу характерна наявність значної частки суб’єктивізму в оцінюванні, що, звичайно, не може бути прийнятним, оскільки не задовольняє вимоги до професійної підготовки фахівців, зокрема майбутніх учителів початкових класів.

Необхідність підвищення якості підготовки педагогічних працівників в умовах зміни соціально-економічних чинників розвитку суспільства передбачає пошук нових форм і методів організації діагностики якості освітнього процесу. Природно, що сам освітній процес має враховувати як тенденції суспільного розвитку, так і потреби та мотиви студентської  молоді, розвиток форм і методів реалізації освіти у ЗВО, реалізувати принципи демократизації, академічних свобод, справедливості, конкуренції (змагання), усеохоплюючого контролю й самоконтролю, сприяти формуванню навчальної дисципліни й відповідальності, максимально нівелювати недоліки співпраці педагога та студента щодо ефективності професійної підготовки педагогічних кадрів для початкової школи.

Однією з найважливіших умов покращення якості підготовки фахівців є розвиток та удосконалення конкретних форм і методів контролю якості як викладання, так і результатів освіти

У процесі контролю слід визначити не тільки і не стільки рівень знань студентів, а на основі встановлення, чого вони не знають чи не вміють, з’ясувати та усунути виявлені недоліки, передбачити досягнення того, щоб кожен студент набув усебічних наукових знань, оволодів компетенціями у сфері педагогічної діяльності й був готовий до професії на рівні фахівця з конкретної спеціальності за відповідним рівнем освіти.

Увесь освітній процес має бути організований так, щоб студент без примусу прагнув до систематичного, активного, самостійного поповнення знань і при цьому був здатний реально оцінити стан власної професійної підготовки, відчути позитивні емоції не тільки від бажаної оцінки, а й самого процесу освіти. Досвід переконує, що таких результатів можна досягти шляхом упровадження в освітній процес нових прогресивних технологій навчання, зокрема, різнорівневої системи діагностики якості підготовки педагогічних кадрів.

Актуальність використання нових форм і засобів контролю якості навчання підтверджується і наявністю системи підготовки фахівців, що реалізується на рівні оволодіння конкретними компетенціями з конкретної дисципліни чи на практиці.

Вибір і перелік провідних компонентів (елементів) змісту освіти з такої дисципліни як педагогіка для певного періоду  освіти має поєднуватися з визначенням рівня їх засвоєння. 

Цей перелік компонентів освіти та рівнів їх засвоєння складає стандарт.

Нам імпонує підхід до визначення компонентів (елементів) змісту освіти, запропонований свого часу І. Лернером, який ми адаптували до вивчення педагогіки:

· знання;

· досвід здійснення вибору способів діяльності (готовність вирішувати репродуктивні та  завдання в новій ситуації чи нестандартні);

· досвід творчої діяльності (уміння й навички творчої реалізації знань);

· досвід емоційно-цілісного ставлення (формування ставлення студента до освітньої  діяльності, її змісту, усвідомлення потреб у здобутті освіти).

Разом із специфікою змісту різних компонентів (елементів) вони розрізняються за функціями і мають відповідні способи та умови  засвоєння (табл. 1.1 та 1.2).

Таблиця 1.1

Функції компонентів (елементів) освіти

	Компоненти соціального досвіду (змісту педагогічної освіти)
	Функції елементів соціального досвіду (змісту педагогічної освіти)

	1
	2

	1. ЗНАННЯ про світ, способи діяльності, фахові компетенції інтелектуального і практичного характеру.
	а)
ГНОСЕОЛОГІЧНА (пізнавальна) – знання створюють уявлення, у тому числі теоретичне про оточуючий світ;
б)
ОРІЄНТАЦІЙНА – знання вказують напрямок і спосіб доцільної діяльності;
в)
ОЦІННА – знання вказують норми ціннісного ставлення суспільства, систему ідеалів, якої дотримується суспільство або ті чи інші його верстви.

	2. Досвід здійснення СПОСОБІВ ДІЯЛЬНОСТІ в реалізації фахових компетенцій загальнопедагогічного характеру.
	ВІДТВОРЮЮЧА – обумовлює збереження і відтворення культури,                у тому числі розширення (примноження) в процесі педагогічної дійсності.

	3. Досвід ТВОРЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ.
	ПЕРЕТВОРЮЮЧА – визначає здібність до перетворення світу, створення якісно нових об’єктів, зокрема педагогічної діяльності.

	4. Досвід ЕМОЦІЙНО-ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ.
	РЕГУЛЮЮЧА – регулює вибіркове ставлення до об’єктів і діяльності, визначає відповідність діяльності                      і об’єктів до потреб особистості, виробляє оцінку ймовірності задоволення потреб, створює імпульс до діяльності, відбивається на її темпі, якості й рівні.


Таблиця 1.2

Способи засвоєння компонентів (елементів) змісту освіти

	№ з/п
	Компоненти змісту освіти
	Способи засвоєння
	Умови засвоєння

	1
	2
	3
	4

	1.
	Знання про світ, способи діяльності  фахових компетенцій інтелектуального і практичного характеру.
	Сприймання.
Усвідомлення.
Включення до найближчих асоціацій.
Запам’ятовування.
	Мотивація.
Актуалізація набутого досвіду, раніше засвоєних знань і способів діяльності, необхідних для опанування нових знань.
Активізація освітньої діяльності.

	2.
	Досвід здійснення способів діяльності                в реалізації фахових компетенцій загальнопедагогічного характеру.
	Неодноразове відтворення фіксованих у знаннях способів діяльності                  в реалізації загальнопедагогічних компетенцій.
	Мотивація.
Актуалізація знань про способи діяльності, фахові компетенції.
Алгоритмізація способів діяльності в символічно-знаковій формі. Система завдань репродуктивного характеру відповідно до взірця. Система завдань, застосування способів діяльності в новій ситуації. Активізація освітньої діяльності.

	3.
	Досвід творчої  педагогічної діяльності.
	Пошукова творча діяльність (вирішення творчих завдань як інтелектуального, так і практичного характеру).
	Мотивація.
Актуалізація необхідних знань               і способів діяльності стосовно реалізації фахових компетенцій.
Алгоритмізація способів діяльності. Система творчих завдань як інтелектуального, так               і практичного характеру,                      що передбачають певні процесуальні риси творчої особистості у вирішенні певного класу фахових завдань.
Активізація освітньої діяльності.

	4.
	Досвід емоційно-ціннісного ставлення.
	Переживання                         в результаті задоволення або незадоволення потреб і мотивів відносно педагогічних об’єктів, що вивчаються.
	Співвіднесення засобів або змісту, методів, прийомів, умов навчання і потреб, мотивів.


Критеріями контролю в різнорівневій системі оволодіння загально педагогічними компетенціями ми вважаємо такі: 

· повноту засвоєння модуля чи змістовного модуля;

· якість (фаховість) виконання завдань з точки зору педагогіки та педагогічної діяльності;

· активність, самостійність, творчість студента в роботі впродовж певного періоду навчання.

До показників оцінювання педагогічних об’єктів контролю нами віднесено відсутність помилкових знань, уміння вирішувати типові та нетипові завдання, уміння точно і повно розкривати зміст понять, принципів, теорій тощо, переконливо обґрунтовувати свої дії, рішення.

Запропоновані завдання з педагогіки для студентів педагогічних закладів вищої освіти складено відповідно до Галузевих стандартів вищої освіти зі спеціальності «Початкова освіта» та розроблених освітньо-професійних програм.

Кожний варіант передбачає завдання трьох рівнів складності: репродуктивний, проблемно-пошуковий, творчий (дослідницький). Крім того, кожне завдання має свій ваговий коефіцієнт, який визначає відповідний мінімум і максимум балів.

Студентам пропонуються різні варіанти завдань, залежно від етапу навчання, дидактичних цілей, місця виконання тощо. Разом із тим, студент має право вибирати собі завдання з окремого варіанта, зважаючи на власні знання, можливості, здібності, бажання.

Студент отримує відповідну суму балів, помножену на коефіцієнт складності, лише за умови успішного виконання завдання, що значною мірою підвищує його відповідальність за власне навчання.

Сформовані таким чином загальнопедагогічні компетенції фахівця з початкової освіти, визначають фахову основу його навчання як педагогічного працівника, можливість для подальшого навчання на різних освітніх рівнях, починаючи з молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста), та самовдосконалення як фахівця з теорії і практики початкової освіти відповідно до освітньо-професійних програм «Початкова освіта».

Узагальнений зміст базових загальнопедагогічних компетенцій, що уможливлюють ефективне виконання посадових обов’язків учителя початкових класів, контроль формування яких ми здійснюємо відповідно до розробленої технології різнорівневих завдань, представлено у вигляді таблиці 1.3.

Таблиця 1.3
Загальнопедагогічні компетенції майбутнього фахівця 
з початкової освіти

	№ з/п
	Фахові компетенції
	Зміст компетенції

	1
	2
	3

	1.
	Ціннісно-мотиваційна готовність до професійної діяльності.
	Сформованість професійних цінностей, мотивів, самооцінки себе як фахівця.

	2.
	Інтелектуальна підготовленість (когнітивна спроможність).
	Володіння професійними знаннями,                             на основі яких формується праксеологічна основа діяльності педагога, його практичне мислення.

	3.
	Діяльнісна здатність як праксеологічна характеристика
	Сукупність практичних професійних здатностей, умінь і навичок, що забезпечують можливість діяти в певній ситуації.

	4.
	Професійна здатність
	Сукупність професійно значимих рис                       і якостей, що обумовлюють рівень якості фахової діяльності педагога на відповідній посаді.


Досягнення якісних результатів у процесі формування професійної компетентності в умовах сьогодення потребує перебудови психологічної структури діяльності сучасних педагогів. Тому цілком об’єктивними є намагання науковців і педагогів інтегрувати в традиційну освіту компетентнісний підхід (В. Болотов, П. Горностай, О. Овчарук, В. Суриков, В. Циба). Проблемі формування різних видів професійної освіти шляхом реалізації компетентнісного підходу присвячені роботи В. Аніщенка, В. Бездухова, В. Болотова, М. Волошина, Т. Добутько, О. Овчарук та інших. Питання розвитку професійної компетентності педагогічних працівників вивчають О. Бігич, О. Демченко, О. Зубков, А. Мормуль, Д. Берді, А. Сарібаєв, Н. Муслімов, Х. Кадиров, Ф. Нуратдинов та інші.

Підготовка студентів до майбутньої діяльності в закладах вищої педагогічної освіти передбачає, перш за все, розуміння всіма учасниками освітнього процесу необхідності професійно розвиватися впродовж життя. Саме це зумовлює потребу формування самоосвітньої компетенції в процесі фахової підготовки і, зокрема, вивчення професійно-орієнтованих дисциплін як складової професійної компетентності фахівців у системі педагогічної освіти й процесі безпосередньої підготовки вчителів початкової школи. 

Удосконалення освітнього процесу, підвищення його якісного рівня не може бути реалізовано без значного збільшення ваги самостійної роботи студентів і самоконтролю у навчанні, суттєвого вдосконалення організації моніторингу освітніх здобутків студентів.

Таким чином, якісне формування загальнопедагогічних компетентностей у процесі вивчення фахових (педагогічних) дисциплін уже на етапі передфахової освіти забезпечує можливість послідовного та системного професійного зростання майбутніх учителів початкових класів на наступних освітніх рівнях. 

Вивчення наукової теорії, узагальнення результатів педагогічних досліджень, досвіду педагогічної діяльності в закладах загальної середньої освіти дозволили узагальнити загальнопедагогічні компетенції, якими має володіти випускник другого (магістерського) рівня вищої освіти, тобто всебічно і ґрунтовно підготовлений фахівець (таблиця 1.4).
Розподіл відповідає змісту і завданням, визначеним навчальним планом та чинною програмою з курсу «Педагогіка» для педагогічних закладів вищої освіти.

Пропонований розділ системно охоплює базові теми з чотирьох розділів: «Загальні основи педагогіки», «Теорія виховання», «Дидактика» та «Школознавство».

Таблиця 1.4
Фахові компетенції випускника педагогічного ЗВО

	Фахові компетенції
	Здатність здійснювати науково-дослідницьку діяльність: здатність володіти системою науково-педагогічних категорій і методів                          їх використання з метою вирішення дослідницьких і практичних завдань навчання та виховання; здатність формулювати нові гіпотези та наукові завдання, вибирати доцільні напрями та відповідні методи для їх вирішення, беручи до уваги наявні ресурси, готовність застосовувати знання про сучасні методи дослідження, проводити наукові експерименти та оцінювати результати досліджень. 

Здатність здійснювати методичний супровід освітньої діяльності початкової школи: здатність здійснювати інтеграцію педагогіки, психології та фахових методик у галузі початкової освіти, здатність використовувати досягнення психолого-педагогічної науки та практики в освітній діяльності; здатність ефективно використовувати на практиці знання основних освітніх парадигм моделювання освітнього процесу                  в початковій школі, здатність будувати відповідні моделі освітнього середовища, досліджувати їх для отримання нових моделей з метою  поглибленого розуміння. 
Здатність здійснювати педагогічну діяльність: здатність організовувати та здійснювати педагогічну діяльність у загальноосвітніх навчальних закладах, ефективно застосовуючи основні педагогічні концепції                       та нормативно-регуляторні документи початкової освіти; здатність прогнозувати, проектувати та коригувати педагогічну комунікацію                     з іншими суб’єктами педагогічного процесу на засадах етики професійного спілкування; здатність аналізувати, синтезувати, оцінювати інформацію та формулювати висновки для різних типів педагогічних та управлінських завдань; здатність здійснювати пошук науково-методичної літератури фахового спрямування, уміти                             її критично оцінювати та використовувати у власній педагогічній діяльності з метою підвищення професійної компетентності та освіти впродовж життя. 
Здатність здійснювати управлінську діяльність: здатність проводити експертизу освітнього контенту і визначати ресурси його розвитку; здатність розробляти концепції і програми розвитку початкової освіти; здатність здійснювати управлінську діяльність на засадах нормативно-організаційного, фінансово-господарського, правового механізмів діяльності початкової школи; здатність організовувати внутрішньо-професійну та міжпрофесійну взаємодію вчителів початкової школи; здатність визначати й створювати умови, що сприяють підвищенню мотивації вчителів до ефективної педагогічної діяльності; здатність користуватися сучасними технологіями освітнього менеджменту; здатність використовувати індивідуальні та групові методи прийняття рішень в управлінні початковою школою та забезпечувати якість управління всіх сфер діяльності закладу освіти.  

Здатність до вивчення потенційних можливостей і специфічних культурних потреб учнів, реалізації індивідуальних програм супроводу; здатність впливати на психологічний клімат у колективі, прогнозувати виникнення педагогічного конфлікту, а також ефективно його вирішувати.


1.1 Методика оцінювання компетенцій із розділу «Загальні основи педагогіки»

Збільшення уваги до проблеми контролю зумовлено не тільки бажанням авторів визначити результати навчальної діяльності студентів з даної дисципліни, але й потребою удосконалити всю систему підготовки вчителя початкових класів.

Усвідомлюючи, що конкурентоспроможний спеціаліст – це не тільки професіонал високого рівня, а й особистість, яка має нестандартне мислення, здатність розбиратися в проблемах, не пасувати перед труднощами, виявляти ініціативу та самостійність, знаходити правильні рішення, неперервно навчатися самостійно, під час підготовки майбутніх учителів початкових класів слід змінити психологічний підхід до перевірки знань не як до засобу накопичення оцінок та визначення на їх підставі якості роботи викладача і студента, а як до засобу забезпечення  зворотного зв’язку в освітньому процесі.

Поточний контроль проводиться викладачами під час аудиторних занять усіх видів. Педагог, як організатор освітнього процесу, має на кожному його етапі знати, що конкретний студент засвоїв, усвідомив, запам’ятав, чим може керуватися на практиці в закладах освіти .

Розроблена система оцінювання якості засвоєних знань дасть можливість  викладачеві під час роботи над темами розділу організувати роботу так, що студенти не тільки зможуть поглибити свій рівень знань, але й навчитися працювати з першоджерелами, порівнювати набуті знання з наявними, розвинути вміння працювати з науковою літературою та сформувати здатність до дослідницького методу, що передбачає вироблення власної критичної позиції.

Запропонована методика оцінювання якості знань не викликає труднощів. Під час занять із конкретної теми викладач пропонує обрати для виконання рівень складності завдань і навіть кількість завдань обраного рівня. Кількість завдань для виконання може визначатися їх складністю та рівнем підготовки студента.
Вправи можуть використовуватися для індивідуального письмового, для усного фронтального чи індивідуального опитування й для організації самостійної роботи студентів з метою підвищення рівня засвоєння матеріалу дисципліни. 

Така методика оцінювання займає мінімум навчального часу, сприяє організації самостійної роботи студентів, формує у них відповідальність, викликає інтерес до навчання. Разом із тим, це змістовна й ефективна методика аналізу навчальних досягнень і розвитку педагогічної думки майбутніх учителів початкових класів.

Оцінювання проводиться як за традиційною національною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»), так і за багатобальною накопичувальною шкалою – 100-бальною шкалою оцінювання ECTS. 
Завдання першого рівня складності максимально оцінюються на рівні «D» 64–73 ; «Е» 60–63 або «задовільно»; другого рівня – «В» 82–89; «С»74–81 або «добре»; третього рівня – «А» 90–100 або «відмінно».
Пропоновані завдання за певного технічного забезпечення можна використовувати й у комп’ютерному варіанті.

1.1.1 Методика оцінювання компетенцій із теми «Предмет і завдання педагогіки» 
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Ознайомтесь із однією з праць М.  Стельмаховича з проблем народної педагогіки і випишіть 2–3 вислови, що засвідчують педагогічну мудрість українського народу.

2. Ознайомтесь із темою розділу в підручниках різних авторів (4–5), випишіть визначення основних педагогічних понять й окресліть підходи авторів у визначенні кожного з них.

3. Випишіть зі статті К. Ушинського «Про користь педагогічної літератури» судження про роль педагогічної науки в успішності педагогічної діяльності.

4. Ознайомтесь із книгами, статтями одного-двох педагогів-класиків про предмет педагогіки. Запишіть основні ідеї робіт.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень

1. Напишіть 4–5 прислів’їв, присвячених проблемам виховання.
2. Заповніть схему «Зв’язок педагогіки з окремими науками».
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3 Заповніть схему.

4. Назвіть категорії педагогіки.

5. Назвіть складові частини педагогіки:

(                                     )

         (1……..…….2……………….3……………..)

6. Вам пропонується низка визначень педагогічних понять і варіантів відповідей, один з яких правильний. Виберіть правильну, на вашу думку, відповідь і вкажіть її.
7. ЦІЛЕСПРЯМОВАНИЙ ПРОЦЕС УЗАЄМОДІЇ УЧНІВ І ВЧИТЕЛЯ, У ХОДІ ЯКОГО ВІДБУВАЄТЬСЯ ЗАСВОЄННЯ ЗНАНЬ, УМІНЬ І НАВИЧОК – 
1) виховання;

2) розвиток;

3) освіта;

4) навчання.

8. НИЗКА ВНУТРІШНЬО ПОВ’ЯЗАНИХ, ПОСЛІДОВНИХ І ПРОГРЕСИВНИХ ЗМІН, ЩО ХАРАКТЕРИЗУЮТЬ РУХ ЛЮДИНИ ВІД НИЖЧИХ ДО ВИЩИХ РІВНІВ ЇЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ –
1) освіта;

2) розвиток;

3) виховання;

4) навчання.

9. ПРОЦЕС ЦІЛЕСПРЯМОВАНОГО ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ –
1) виховання;

2) розвиток;

3) освіта;

4) навчання.

10. ПРОЦЕС І РЕЗУЛЬТАТ ЗАСВОЄННЯ ЛЮДИНОЮ ЗНАНЬ, УМІНЬ І НАВИЧОК ТА ПОВ’ЯЗАНИХ ІЗ НИМИ ПРАКТИЧНИХ І ПІЗНАВАЛЬНИХ СПОСОБІВ ДІЯЛЬНОСТІ –
1) виховання;

2) розвиток;

3) освіта;

4) навчання.

11. ЦІЛЕСПРЯМОВАНИЙ ПРОЦЕС УЗАЄМОДІЇ УЧИТЕЛЯ Й УЧНІВ, У ХОДІ ЯКОГО ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ ОСВІТА ЛЮДИНИ –
1) виховання;

2) розвиток;

3) освіта;

4) навчання.
12.Вставте пропущені слова у визначенні категорій.
1. Навчання – це _______________ двосторонній процес ________ вчителя і учнів, у ході якого відбувається ____________________________.

2. Розвиток – це __________________ послідовних ______________, що відбуваються з _______________ людини від моменту ______________ і до ________________ характеризують ___________________її від нижчих до вищих рівнів її життєдіяльності.

3. Освіта – це ______________________ і __________________ засвоєння людиною ___________________________, формування на цій основі __________________________, розвиток творчих сил і здібностей.

4. Виховання – це ____________________________________ процес ____________________ на особистість з метою ____________________.

Другий рівень
1. А. С. Макаренко з упевненістю писав: «Взагалі педагогіка є найбільш діалектичною, рухливою, складною і різнобічною наукою. Це твердження і є основним символом моєї педагогічної віри».

Проаналізуйте цю думку А. С. Макаренка:

1) чому педагогіка є найбільш діалектичною наукою;

2) чим визначається складність педагогіки;

3) у чому виявляється рухливість педагогічної думки.

2. Із запропонованих відповідей виберіть правильну.
1.  ЦІЛЕСПРЯМОВАНИЙ ВПЛИВ ВИХОВАТЕЛЯ З МЕТОЮ ЗМІНИТИ У ВИХОВАНЦЯ НЕПРАВИЛЬНО СФОРМОВАНІ ПОГЛЯДИ, ОСОБЛИВОСТІ ПОВЕДІНКИ, ЩО УСКЛАДНЮЮТЬ ПРОЦЕС ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ –
1) виховання;

2) самовиховання;

3) перевиховання;

4) самоосвіта.

2.  ДЖЕРЕЛА СУЧАСНОЇ ПЕДАГОГІКИ –
1) народна педагогіка, історія педагогіки, порівняльна педагогіка, спеціальна педагогіка, вікова педагогіка, функціональна педагогіка, загальна педагогіка;

2) вікова фізіологія, психологія, філософія;

3) народна педагогіка, педагогічні теорії та погляди педагогів минулого;

4) суспільні науки, природничі науки, технічні науки.

3.  МЕТОДОЛОГІЧНА ОСНОВА ПЕДАГОГІКИ –
1) вікова фізіологія та психологія;

2) народна педагогіка;

3) філософія;

4) кібернетика.

4.  ПРИРОДНИЧА ОСНОВА ПЕДАГОГІКИ –
1) народна педагогіка;

2) філософія;

3) вікова фізіологія та психологія;

4) кібернетика.

3. Заповніть таблицю.
	Етапи становлення науково-педагогічних знань
	Характеристика етапу

	1
	2

	1
	

	2
	

	3
	


4. Дайте відповідь на запитання:

Чому виховання розглядають як соціально-історичне явище?

5. Заповніть схему.

6. Доповніть схему «Система педагогічних наук».

7. Оберіть одну або декілька ознак до запропонованих понять.
1. ОЗНАКИ ВИХОВАННЯ –
1) кількісні та якісні зміни;

2) процес;

3) формування особистості;

4) засвоєння знань, умінь і навичок;

5) вплив.

2. ОЗНАКИ НАВЧАННЯ –
1) засвоєння знань, умінь і навичок;

2) формування особистості;

3) вплив;

4) взаємовплив;

5) кількісні та якісні зміни.

3. ОЗНАКИ РОЗВИТКУ –
1) процес;

2) формування особистості;

3) вплив;

4) кількісні та якісні зміни;

5) засвоєння знань, умінь і навичок.

4. ОЗНАКИ ОСВІТИ –
1) формування особистості;

2) процес;

3) взаємовплив;

4) засвоєння знань, умінь і навичок;

5) кількісні та якісні зміни.

Третій рівень
1. Із запропонованих відповідей оберіть правильну, пояснивши її.

1. Педагогіка – це наука про мистецтво впливу вихователя на поведінку вихованців.

2. Педагогіка вивчає закономірності розвитку дитини і визначає програму цього розвитку.

3. Педагогіка – наука про виховання людини відповідно до потреб суспільного розвитку.

4. Педагогіка займається організацією спільної діяльності вихователя і вихованця.

2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Один із авторів, піднімаючи питання про виховання естетичних смаків молоді, скаржиться на те, що добра половина молоді, яка має музичну освіту, не любить класичну музику. Музична освіта , на його думку, не завжди прищеплює любов до музики. Музичною грамотою можна оволодіти, але в той же час можна залишитись емоційно «глухим». Причина цього криється в тому, що на практиці відбулося суміщення двох понять: освіти і виховання.

Як Ви вважаєте, чи правий автор, розрізняючи ці поняття? У чому специфіка кожного з них?
3. Проаналізуйте сутність педагогічних категорій «виховання», «навчання», «розвиток».
4. Що спільного і чим відрізняються поняття «виховання», «формування», «становлення» і «розвиток» особистості? (Спробуйте зобразити графічно).
5. Накресліть власну схему «Система педагогічних наук».
1.1.2 Методика оцінювання компетенцій із теми «Виникнення та становлення педагогіки як науки»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Прочитайте книгу Я. Коменського «Велика дидактика» та випишіть основні закони навчання.

2. Складіть тези до книги Ш. Амонашвілі «Психологічні основи педагогіки співробітництва».

3. Випишіть основні правила навчання, запропоновані Ф. Дістервегом у книзі «Керівництво до освіти німецьких учителів».

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Пропонуємо завдання, що мають одну правильну відповідь.  

1. ПРІЗВИЩЕ ЖАН-ЖАКА –
1) Моне;
2) Штейнер;
3) Песталоцці; 

4) Руссо; 

5) Дістерверг;

6) Ланкастер.

2. КРАЇНА ДІЯЛЬНОСТІ – 
1) Швейцарія;

2) Японія;


3) Німеччина;

4) Британія;

5) Франція;

6) Італія;

7) Чехія;

8) Польща.
3. РОКИ ЖИТТЯ –
1) 1870–1952;
2) 1712–1778;
3) 1918–1970;
4) 1746–1827;
5) 1859–1952;
6) 1824–1871.
4. СТВОРИВ ТЕОРІЮ –
1) розвивального навчання; 

2) вільного виховання;
3) гуманістичного виховання;
4) природовідповідність виховання.
5. ГОЛОВНА ПРАЦЯ –
1) «Велика дидактика»;
 2) «Думки про виховання»;
3) «Еміль або про виховання»;
4) «Розмова з матір’ю».
2. Н. КРУПСЬКА – ЗАСНОВНИК –
1) розвивального навчання; 

2) дитячих організацій;
3) класно-урочної системи;
4) активного навчання.
3. ЗАСНОВНИК ШКОЛИ В ЯСНІЙ ПОЛЯНІ –
1) К. Ушинський;
2) Я. Коменський;
3) Л. Толстой;
4) В. Сухомлинський.
2. Дайте коротку характеристику виховання дітей:
· у первісному ладі;
· у рабовласницькому ладі;
· у період Середньовіччя;
· в епоху Відродження.
3. Заповніть схему.
Характерні ознаки гуманістичної педагогіки


Другий рівень
1. Зробіть порівняльну характеристику в таблиці системи виховання в Спарті та Афінах.
	
	Спарта
	Афіни

	1
	2
	3

	Мета виховання
	
	

	Система виховання
	
	

	Стають
хлопці

дівчата
	
	


2. Розкрийте основні педагогічні ідеї педагогів-гуманістів.
	Франсуа Рабле
	

	Томазо Кампанелли
	

	Вітторіно-да-Фельтре
	


3. Заповніть схему. 

Основні педагогічні погляди Я. Коменського.
4. Оберіть один варіант із наведених відповідей або дайте свій варіант відповіді.
1. ДО ЯКОЇ ГРУПИ НАЛЕЖАТЬ АВТОРИ, У ПЕДАГОГІЧНИХ ТВОРАХ ЯКИХ ТЕОРЕТИЧНО ОБҐРУНТОВУЄТЬСЯ І РОЗВИВАЄТЬСЯ НОВА ГУМАНІСТИЧНА СИСТЕМА ВИХОВАННЯ:

1) Ж.-Ж. Руссо, Л. Толстой, М. Монтессорі, В. Сухомлинський;
2) Д. Локк, М. Ломоносов, А. Макаренко;
3) Х. Алчевська, Г. Спенсер, Й. Гербарт;
4) ваш варіант.
2. ВИДАТНИМИ ПРЕДСТАВНИКАМИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДУМКИ В УКРАЇНІ БУЛИ:
1) Т. Шевченко, Г. Сковорода, Леся Українка, Б. Хмельницький;
2) Г. Сковорода, А. Макаренко, В. Сухомлинський, Ф. Прокопович;
3) І. Франко, М. Грушевський, М. Коцюбинський, А. Макаренко;
4) ваш варіант.
3. ПЕРШИМ ЗАКЛАДОМ ВИЩОЇ ОСВІТИ БУВ:
1) Києво-Могилянська академія;
2) Харківський університет;
3) Львівський університет;
4) Московська слов’яно-греко-латинська академія;
5) ваш варіант.
4. КЛАСНО-УРОЧНУ СИСТЕМУ РОЗРОБИВ:

1) Ж.-Ж. Руссо;
2) Й. Песталоцці;
3) Я. Коменський;
4) ваш варіант.
5. У РОЗВИТКУ ТЕОРІЇ ВИХОВАННЯ ВЕЛИКЕ ЗНАЧЕННЯ            МАВ ТВІР «ЛЮДИНА ЯК ПРЕДМЕТ ВИХОВАННЯ», ЯКИЙ                        НАПИСАВ:

1) М. Добролюбов;
2) К. Ушинський;
3) В. Сухомлинський;
4) А. Макаренко;
5) ваш варіант.
6. ПЕРШИМ «ШТАТНИМ» ПЕДАГОГОМ, ЯКИЙ ОДЕРЖУВАВ ПЛАТНЮ З ІМПЕРАТОРСЬКОЇ КАЗНИ, БУВ:

1) Я. Коменський;
2) Ж.-Ж. Руссо;
3) М. Квінтіліан;
4) К. Ушинський;
5) ваш варіант.
Третій рівень
1. Дайте відповідь на запитання.
Чому виховання називають «вічною» категорією?

2. Визначте основні думки видатних філософів стосовно виховання. 

	Сократ
	

	Платон
	

	Аристотель
	

	М. Квінтіліан
	


3. Розкрийте основні ідеї одного із представників гуманістичної педагогіки XVIII–XIX століття. 

1.1.3 Методика оцінювання компетенцій із теми «Учитель, його соціальна функція»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Випишіть декілька цитат про вчителя із книги В. Сухомлинського «Слово про вчителя».

2. Прочитайте окремі поради В. Сухомлинського з його книги «Сто порад учителю».

3. Перегляньте переодичні видання (за останній рік), які висвітлюють діяльність і здобутки кращих учителів України (за своєю спеціальністю), та сформулюйте основні ідеї педагогічного досвіду.

4. Випишіть із законодавчих і нормативних документів вимоги до вчителя, його права та обов’язки.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Вашій увазі пропонуються завдання, що мають одну правильну відповідь.

1. ПЕДАГОГ У РАБОВЛАСНИЦЬКОМУ ЛАДІ – ЦЕ
1) людина, яка навчала дітей;

2) раб, який водив дитину до школи;

3) заможний рабовласник.
2. ПЕРШИМ ШТАТНИМ ПЕДАГОГОМ БУВ: 

1) Йоган Генріх Песталоцці;    

2) Ян Амос Коменський;          

3) Сократ;  
4) Марк Фабій Квінтіліан; 
5) Джон Локк;

6) Фома Аквинський;

3. ГОЛОВНА ОСОБЛИВІСТЬ ПРАЦІ ВЧИТЕЛЯ –

1) одна з наймасовіших;

2) має справу з людьми;

3) керує процесом формування людини;

4) посередник між суспільством і вихованцями та їх батьками.

4. ПРОФЕСІОГРАМА ВЧИТЕЛЯ –

1) набір якостей, необхідних йому;

2) характерний перелік вимог до вчителя;

3) система вимог, що висуває професія вчителя до людини;

4) риси, за браком яких людина не може бути вчителем.

5. ПРОФЕСІЯ ВЧИТЕЛЯ ВИМАГАЄ… 

1) мудрої любові до дітей;

2) стійких політичних переконань;

3) непримиренності й  категоричності в боротьбі з недоліками в діяльності та особистості своїх вихованців;

4) безумовної поваги і безмежної душевної щедрості, усебічних знань і мудрості;

5) наявності педагогічних здібностей.

6. УЧИТЕЛЬ – ЦЕ ОСОБА, ЯКА …
1) організує освітній процес;

2) реалізує  освітній процес;

3) має спеціальну підготовку;

4) любить дітей і несе відповідальність;

5) професійно займається педагогічною діяльністю.

7. ГОЛОВНА ФУНКЦІЯ ВЧИТЕЛЯ – ЦЕ

1)  застосування професійних знань та умінь;

2) навчання, освіта, виховання, розвиток і формування школярів;

3) керівництво процесом навчання та виховання, розвитком і формуванням.

8. ФУНКЦІЯ ПЕРЕДБАЧАЄ ДІЇ…
1) визначення цілей; 

2) діагностування; 

3) компетентність;

4) прогнозування ;

5) чесність; 

6) працелюбність;

7) планування;

8) проектування;

 9)  співробітництво;

10) організаційну;

11) відповідальну;

12) оцінювання;

13) аналітичну;

14) контролюючу;

15) коригувальну;

16) відповідальність.

2. Визначте особливості праці педагога.
Аксіома педагогіки _________________________________________ .
3. Заповніть схему «Психолого-педагогічні якості учителя».

4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Діти задали Вам запитання, відповіді на яке Ви не знаєте.

Як Ви вийдете з даної ситуації?

Другий рівень 
1.  Визначте елементи педагогічної майстерності. 



2. Напишіть твір-мініатюру про власний ідеал сучасного вчителя, на основі якого Ви будете здійснювати процес самовдосконалення.
3. Сформулюйте права та обов’язки вчителя, спираючись на нормативні документи.
4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Слухачі школи майбутнього вчителя вважають, що головним для вчителя є любов до дітей, уміння встановити з ними контакт; важливо також знати свій предмет і методи його викладання.

Чи правильне уявлення мають старшокласники про вимоги до вчителя? Що  Ви додали б  до слів випускників?

5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Ш. Амонашвілі підкреслював, що вчитель сам повинен бути людиною майбутнього й допомогти увійти дітям у власне майбутнє.

Як Ви розумієте вислів Ш. Амонашвілі?

Третій рівень
1.  Розкрийте специфіку роботи педагога за В. Сухомлинським.
2. Напишіть твір-мініатюру про соціальне значення професії вчителя.
1.1.4 Методика оцінювання компетенцій із теми «Методи науково-педагогічних досліджень»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Проведіть тест самовизначення «Знайди свій шлях». Зробіть загальні висновки  (5–10 речень). 

2. Опрацюйте одне із наукових джерел і доповніть конспект викладача з цієї теми.

3. Знайдіть у книзі В. Сухомлинського «Сто порад учителю» рекомендації щодо застосування методів педагогічних досліджень з вивчення колективу та окремих учнів і зробіть їх коротку характеристику.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Доповніть таблицю визначеннями.
	Педагогічні дослідження
	

	Методи дослідження
	

	Об’єкти дослідження
	


2. Заповніть схему. 

Другий рівень
1. Назвіть теоретичні й емпіричні методи науково-педагогічних досліджень.
	Теоретичні
	Емпіричні

	
	


2. Заповніть таблицю

Педагогічний експеримент

	Вид
	Визначення

	
	


3. Оберіть правильну відповідь.
1. ДО ТЕОРЕТИЧНИХ МЕТОДІВ ДОСЛІДЖЕННЯ НАЛЕЖАТЬ:
1) вплив;                                  7) аналіз;
2) експеримент;                       8) бесіда;


3) екскурсія;                             9) процес;
4) анкета;                                 10) тести;
5) спостереження;                   11) формування;
6) рейтинг;                               12) моделювання.
2. РІЗНОВИДИ  СПОСТЕРЕЖЕНЬ:
1) короткочасний;
 7) формувальний;
2) безпосередній;
                8) лабораторний;
3) дискретний;                         9) констатувальний;
4) скрите;                                 10) дискретний тривалий;
5) природний;

         11) педагогічний;
6) контрольний;
                   12) моніторинг.
3. ЦІЛЕСПРЯМОВАНЕ, СИСТЕМАТИЧНЕ СПРИЙНЯТТЯ ДОСЛІДНИКОМ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ, ЙОГО ОКРЕМИХ СТОРІН У ПРИРОДНИХ УМОВАХ – ЦЕ 

1)  спостереження; 

3)  бесіда;

2)  експеримент;


4)  тести.

4. З’ЯСУВАННЯ СТАНУ ОБ’ЄКТА ДОСЛІДЖЕННЯ –
1)  констатувальний експеримент;
2)  контрольний експеримент;
3)  формувальний експеримент.
5. У РЕЗУЛЬТАТІ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ВИЯВЛЯЮТЬСЯ:

1) предмет дослідження;
2) закономірності;
3) вимоги до навчання.
4. Установіть правильну послідовність, доповніть твердження, визначте правильну відповідь.
1. ПЕДАГОГІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ –
процес

науковий
актуальний

вивчення
результат

педагогічний

визначення

проблема

аналіз

2. ПЕДАГОГІЧНЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ – ЦЕ СПОСІБ …
1) обробки даних;
2) аналіз даних;
3) одержання даних;
4) кількісна обробка.
3. МЕТА СПОСТЕРЕЖЕННЯ –
1) виявлення тенденції;
2) отримання інформації;
3) створення нового;
4) фіксація дій;
5) забезпечення діяльності.
4. НОСИТЬ ХАРАКТЕР …
1) цілеспрямований;
2) короткочасний;
3) контрольний;
4) систематичний;
5) лабораторний.
5. МЕТОДАМИ ПЕДАГОГІКИ ЯК НАУКИ Є …
1)експеримент;



2) математичний аналіз;  

3) бесіда;




4) вплив;


5) корекція;

6) анкетування;

7) спостереження;

8) апробація.
6. ЇХ ВІДНОСЯТЬ ДО МЕТОДІВ …
1) загальнонаукових;
2) конкретно-наукових.
5  Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Призначений класним керівником учитель просить свого попередника дати характеристику учням класу й одержує таку інформацію:

Андрій Клименко – староста класу, відмінник, але тільки і всього. Я вже була задоволена тим, що він сам не порушує дисципліну.

Петро Мельниченко – навчається добре, але поведінка погана.

Лариса Масенко – навчається посередньо, домашніх завдань не виконує.

Олексій Степанюк – навчається посередньо, дисципліна погана.

Станіслав Лещук  навчається погано, дисципліна ще гірша.

Володимир Степашин – слабувато навчається, проте хуліган видатний.

Які висновки Ви зробили б із такої інформації про учнів, про вчителя та про їх стосунки. Чи знає вчитель дітей?

Які засоби одержання відомостей про учнів Ви знаєте?

Третій рівень
1. Дайте відповідь на запитання.
Нині значно розширюються межі педагогіки як науки про виховання. Тому є спроби віднайти нове визначення цього терміну. Яке із поданих нижче визначень найбільш повно відображає «масштаби» науки про виховання:

а) андрагогіка (від гр. andros – доросла людина і aho – веду) – наука про виховання й освіту дорослих людей;

б) антропогіка (від гр. andropos – людина і aho – веду) – наука про людину;

в) педагогіка (від гр. pais – дитина і aho – веду) – наука про дитинознавство, навчання і виховання дітей.
2. Складіть схему «Методи педагогічних досліджень».
3. Дайте відповідь на запитання: 

Чому науково-дослідна робота студентів – обов’язкова складова системи підготовки майбутнього вчителя?

4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Для вивчення уявлень дітей про надійного товариша вчитель запропонував їм такі запитання:

1. Кого можна назвати товаришем? Чому?

2. Згадай випадок зі свого життя чи вчинок літературного героя, який свідчив би про справжнє товаришування.

Зібрані відповіді аналізувалися для одержання результату.

Який метод застосував класний керівник при вивченні уявлень дітей? У чому недоліки цієї методики? Якими шляхами Ви б отримували об’єктивну інформацію?
1.1.5 Методика оцінювання компетенцій із теми «Розвиток, виховання та формування особистості»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Підберіть відеоепізоди та статті з періодичної преси, що розповідають про факти впливу на становлення особистості. Опишіть свої враження.

2. Проаналізуйте процеси власного розвитку і становлення. Складіть план подальшої роботи над своїм удосконаленням.

3. Ознайомтесь із науковою літературою, у якій розкриваються досягнення сучасної генетики в галузі клонування. Висловіть свою думку стосовно цього явища.

4. Користуючись навчальними посібниками з вікової фізіології та дитячої і педагогічної психології, випишіть особливості анатомо-фізіологічного й психологічного розвитку дітей молодшого віку (в ліву колонку) та педагогічні вимоги до врахування кожної особливості освітнього процесу (у праву колонку).

5. Підберіть факти з періодичної преси про явище акселерації у розвитку людини. Напишіть основні шляхи роботи з такими дітьми.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Доповніть таблицю визначеннями.
	Людина
	

	Розвиток
	

	Формування
	

	Індивід
	

	Індивідуальність
	

	Особистість
	


2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
В учительській виникла суперечка між учителями. Одні висловлювали думку про те, що успіх освітньої роботи залежить від якісного складу учнів, інші вважали, що успіх може прийти у будь-якому віці, потрібно лише докласти зусиль до виховного процесу, знайти індивідуальний підхід до кожного учня.

Чию думку Ви поділяєте? Які фактори відіграють провідну роль у формуванні  особистості?
3. Заповніть схему.

4. Оберіть одну правильну відповідь.
1. ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ:
1) потреби, задатки, інтереси;
2) виховання, середовище, нахили;
3) спадковість, соціальне середовище, виховання.
2. РОЗВИТОК – ЦЕ

1) процес;
2) формування;
3) вплив;
4) зміна;
5) засвоєння. 

3. РУШІЙНИМИ СИЛАМИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ Є…
1) природні задатки і можливості;
2) вимоги дорослих і потреби;
3) протиріччя між потребами і можливостями;
4) природні задатки і вимоги.
4. РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ, ІНТЕРЕСІВ І ОБДАРУВАНЬ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД…
1) організації і здійснення освітнього процесу;
2) природних задатків;
3) об’єму набутих знань;
4) кількості прочитаних книг.
5. ОСОБИСТІСТЮ ЛЮДИНА СТАЄ, КОЛИ…
1) самостійно і свідомо керує своєю поведінкою;
2) отримує паспорт;
3) оволодіває певною професією;
4) досягає вісімнадцятирічного віку.
Другий рівень
1. Виберіть варіанти відповідей.
1. ПРОЦЕС РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ХАРАКТЕРИЗУЄТЬСЯ…
1) неперервністю;
2) взаємозумовленістю;
3)  прогресивністю;
4) однобічністю;
5)  кількісними і якісними змінами;
6)  біосоціальністю;
7)  тільки фізіологічними змінами.
2. ОСОБИСТІСТЮ ЛЮДИНА СТАЄ, КОЛИ…
1) досягає вісімнадцятирічного віку;
2) самостійно і свідомо керує своєю поведінкою;
3) оволодіває певною професією.
3. ВІД НАРОДЖЕННЯ ДИТИНА ОТРИМУЄ…
1) характер;
2) потреби;
3) інтереси;
4) задатки;
5) нічого; 

6) діяльність.
4. ЗАДАТКИ – ЦЕ 

1) готові психічні властивості, які, незалежно від зовнішніх факторів, виявляються на певному етапі життя;
2) уміння, навички;
3) отримані від народження природні потенції розвитку певних психічних властивостей.
5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ВЛАСТИВОСТІ ОСОБИСТОСТІ ФОРМУЮТЬСЯ ПІД ВПЛИВОМ…
1) тільки спадковості;
2) оточуючого середовища і виховання;
3) природних задатків, суспільних обставин і діяльності самої дитини.
6. ДИТИНА ЗАСВОЇТЬ ТУ МОВУ, ЯКА…
1) передається спадково;
2) якою користуються оточуючі;
3) засвоїть мову своїх батьків, навіть серед тварин (наприклад, Тарзан).
7. РУШІЙНИМИ СИЛАМИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ Є…
1) природні задатки дитини;
2) вимоги суспільства;
3) протиріччя між потребами особистості та можливостями для їх досягнення.
8. ДЛЯ ВИРІШЕННЯ ПРОТИРІЧ У РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ НЕОБХІДНО…
1) дати дитині можливість робити все, що вона хоче;
2) примусити робити те, що потрібно суспільству;
3) процес саморозвитку і педагогічний процес повинні збігатися.
9. НАВЧАННЯ ЕФЕКТИВНО ВПЛИВАЄ НА ПРОЦЕС РОЗВИТКУ ТОДІ, КОЛИ…
1) орієнтується на вже розвинуті здібності;
2) знаходиться поза межами можливостей дитини;
3) знаходиться в зоні найближчого розвитку здібностей дитини.
2. Визначте рушійні сили процесу розвитку особистості. Наведіть конкретні приклади єдності та боротьби суперечностей у процесі розвитку.

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Оцініть народні уявлення про фактори впливу на розвиток дитини: 

· Яке коріння – таке й насіння.
· З ким поведешся, того й наберешся.
· Що виховаєш, те й матимеш.
4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
М. Квінтіліан (35–95 рр. н.е.) високо оцінював природні здібності дітей. На його думку, тупість і нездібність – рідкісні явища.

Чи необхідно розвивати природні здібності дітей?

5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Й. Песталоцці (1746–1827 рр.) стверджував, що цілеспрямоване виховання необхідне кожній людині, тому що віддана сама собі, вона стихійно розвивається і не досягає того ступеня гармонійного розвитку всіх людських сил, яких потребує від неї суспільство.

На яких факторах формування особистості наполягав педагог?

6. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Відомий психолог К. Левін називав підлітка людиною, яка вийшла зі світу дитинства і не потрапила до світу дорослих. Проблема перехідного періоду підлітка полягає в тому, що він уже не хоче бути дитиною, але ще не може бути дорослим в очах дорослих та й у своїх власних.

Як, на Вашу думку, у виховному процесі слід ураховувати особливості підліткового віку?
Третій рівень
1. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Учитель спокійно, з категоричною впевненістю, викладає навчальний матеріал у 4-му класі. Несподівано в  тиші лунає голос учня: «Я не погоджуюся з вашою думкою, що…». Клас із цікавістю чекає на реакцію вчителя.

Які особливості слід урахувати вчителю в такій ситуації?

Як Ви повели б себе в подібній ситуації?

2. Обґрунтуйте свою позицію щодо вислову Вольтера «Від усілякого виховання, мій друже, рятуйтеся на всіх вітрилах».
3. Розробіть 10–12 порад учителю щодо врахування вікових особливостей учнів у освітньому процесі.
4. Якої позиції Ви дотримуєтесь:

А. Розвиток іде попереду навчання та визначає навчання. Навчання підпорядковане законам розвитку.

Б. Навчання повинно йти попереду розвитку і вести розвиток за собою.

Обґрунтуйте свою позицію.

5. Опишіть розвивальні ігри, які розкриті в книзі Б. Нікітіна «Ступеньки творчества или развивающие игры». 
Завдання для контрольної роботи з розділу 
«Загальні основи педагогіки»

1 варіант

1. Дайте визначення терміну «педагогіка» та схарактеризуйте його методологічну основу. Назвіть категорії педагогіки, їх сутність.

2. Поняття розвитку. На які вікові групи поділяють дітей, і що покладено в основу цього розподілу?  Схарактеризуйте соціально-педагогічний розвиток дітей молодшого віку.
3. Сутність біологізаторської і соціологізаторської концепцій розвитку.

2 варіант

1. Розкрийте систему педагогічних наук. Якими питаннями покликані займатися тифлопедагогіка, сурдопедагогіка, олігофренопедагогіка? У чому сенс твердження, що педагогіка – це наука і мистецтво?

2. Назвіть основні методи науково-педагогічних досліджень, схарактеризуйте їх.

3. Особливості соціального розвитку особистості. Сутність і механізм дії соціального наслідування у становленні та формуванні особистості людини.

3 варіант 

1. Назвіть і розкрийте суть основних психолого-педагогічних якостей учителя.

2. Сутність наукової теорії розвитку і формування                      особистості.

3. Що становить природничо-наукову основу педагогіки? Назвіть джерела розвитку педагогіки.
1.2 Методика оцінювання компетенцій із розділу «Теорія виховання»

1.2.1 Методика оцінювання компетенцій із теми «Мета виховання»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Складіть тези до Закону України «Про освіту».

2. Опрацюйте роботу В. Сухомлинського «Проблеми виховання всебічно розвинутої особистості».

3. Законспектуйте основні ідеї статей І. Підласого «Ідеал українського виховання».
БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Оберіть правильну відповідь.
МЕТА ВИХОВАННЯ –
1) категорія педагогіки; 

2) сукупність конкретних завдань;

3) очікуваний результат;

4) ваш варіант.

МЕТА ВИХОВАННЯ –
1) забезпечення всебічного розвитку людини як особистості;

2) задоволення потреб суспільства;

3) підвищення економічного рівня розвитку суспільства;

4) ваш варіант.

2. Дайте визначення.
	Мета виховання
	

	Ідеал виховання 
	

	Цілі виховання 
	


3. Яке із формулювань найбільш повно й вичерпно висловлює мету виховання в демократичному суспільстві? Відповідь обґрунтуйте.

1. Виховання громадянина.
2. Виховання ділової людини.

3. Виховання прагматично спрямованої особистості.

4. Виховання всебічно розвиненої особистості.

5. Виховання багатої, щасливої людини.

Другий рівень
1. Опишіть власний ідеал, до якого Ви хотіли б прагнути.
2.  Складіть схему.
3. Опрацюйте Закон України «Про освіту», випишіть завдання з виховання молодого покоління.

4. У чому полягає сутність всебічного гармонійного розвитку особистості? Із запропонованих відповідей оберіть правильну, обґрунтувавши її.

5. Завдання всебічного гармонійного виховання особистості полягає в тому, щоб підготувати її до практичної діяльності та самоствердження в суспільстві.

6. Усебічний гармонійний розвиток ставить завдання забезпечити умови для реалізації в кожній особистості детермінованих природою якостей в інтересах її духовного розквіту.

7. Усебічне гармонійне виховання передусім передбачає повноцінний інтелектуальний розвиток та моральну досконалість особистості.

8. Під усебічним гармонійним вихованням необхідно розуміти високу освіченість людини, її інтелігентність і здатність до активної діяльності.

9. Власний варіант.

Третій рівень
1. Виділіть особливості національного виховання на сучасному етапі.
2. Сформулюйте і обґрунтуйте власний ідеал українського виховання.
1.2.2 Методика оцінювання компетенцій з теми «Сутність процесу виховання»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1.  Користуючись творами В. Сухомлинського, випишіть                       5–6 суджень про завдання та зміст виховання.

2. Наведіть приклади з власного життя про дії рушійної сили, яка впливала на ваше виховання.

3. Розкрийте сутність концепцій виховання і висловіть своє ставлення до них.

4. Складіть тези до «Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України». 
БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Заповніть схему. 


2. Визначте специфіку процесу виховання.
3. Із запропонованих відповідей виберіть правильну.

1. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ВИХОВАННЯ В ШИРОКОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ ЗНАЧЕННІ» –
1) спеціально і педагогічно організований процес створення оптимальних умов для формування людини як особистості;
2) процес передачі суспільно-історичного досвіду наступним поколінням з метою підготовки їх до практичної діяльності;
3) вплив вихователя на вихованця з метою формування в нього бажаних соціально-психічних і фізичних якостей, здійснюваний у позаурочний час;
4) процес соціалізації особистості.
2. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ВИХОВАННЯ У ВУЗЬКОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ ЗНАЧЕННІ» –
1) спеціально і педагогічно організований процес створення оптимальних умов для формування людини як особистості;
2) процес передачі суспільно-історичного досвіду наступним поколінням з метою підготовки їх до практичної діяльності;
3) вплив вихователя на вихованця з метою формування в нього бажаних соціально-психічних і фізичних якостей, здійснюваний у позаурочний час;
4) процес соціалізації особистості.
3. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «САМОВИХОВАННЯ» –
1) вплив особистості на біологічне та соціальне середовище, у якому вона живе;
2) діяльність вихователя, спрямована на гальмування розвитку у вихованця негативних якостей;
3) свідома і самостійна діяльність, що виникає в результаті активної взаємодії особистості з середовищем та впливає на розвиток у неї позитивних якостей і подолання негативних;
4) цілеспрямована взаємодія особистості з людьми, які її оточують, з метою проведення порівняльного аналізу власних учинків.
4. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ПЕРЕВИХОВАННЯ» –
1) вплив вихователя на особистість з метою спонукання її до позитивних дій;
2) передбачає різке гальмування негативних особливостей поведінки вихованця;
3) цілеспрямований вплив вихователя на перебудову у вихованця неправильно сформованих поглядів, особливостей поведінки, які ускладнюють процес формування особистості;
4) передбачає навіювання вихованцеві критичного ставлення до себе, своїх дій з метою подальшої відмови від них.
5. КОМПОНЕНТИ ПРОЦЕСУ ВИХОВАННЯ –
1) естетичне, моральне, трудове, фізичне, розумове виховання;
2) виховання у вузькому педагогічному значенні, самовиховання, перевиховання;
3) оволодіння знаннями, нормами і правилами поведінки, формування почуттів, переконань, умінь і звичок у поведінці;
4) оволодіння знаннями, нормами і правилами поведінки, формування переконань, умінь і звичок у поведінці.
6. РУШІЙНА СИЛА ПРОЦЕСУ ВИХОВАННЯ –
1) результат існування протиріч між пізнавальними завданнями, які ставляться перед учнем, і наявними у нього засобами розв’язання цих завдань;
2) результат узгодженої дії вихователя і вихованця;
3) результат існування протиріч між потребами і наявним рівнем вихованості особистості;
4) результат існування протиріч між вихователем і вихованцем.
4. Оберіть правильну відповідь. 
7. ВИХОВАННЯ МАЄ ОСОБЛИВЕ СОЦІАЛЬНЕ ЗНАЧЕННЯ ТОМУ, ЩО…

1) розвиває природні здібності дитини;
2) здійснюється  в соціальних інститутах;
3) здатне змінити ставлення особистості до людей, середовища, речей та умов життєдіяльності;
4) ваш варіант. 
Другий рівень
1. Дайте визначення понять.
Виховання –
Суб’єкт –
Об’єкт –
Закономірність –
2. Заповніть таблицю.

-                                                                         - 
-                                                                         - 

-                                                                         - 

3. Дайте відповідь на запитання.
Чому виховання  є процесом довготривалим? 

4. Схарактеризуйте внутрішні та зовнішні суперечності процесу виховання.
5. Доповніть схему.

Третій рівень
1. Заповніть таблицю. 

Етапи процесу самовиховання

	
	Характеристика етапу
	Роль учителя

	1
	2
	3

	1 етап
	
	

	2 етап
	
	

	3 етап
	
	


2. Дайте відповідь на запитання.

Чому самовиховання є вищим етапом процесу виховання? 
3. Складіть діаграму співвідношення процесів виховання та самовиховання.
4. Розкрийте суть процесу перевиховання.
5. Ваше розуміння провідних орієнтирів, складників та основних напрямків виховного процесу в сучасному суспільстві.

1.2.3 Методика оцінювання компетенцій із теми «Принципи виховання»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Порівняйте закономірності та принципи процесу виховання, подані у різних посібниках з педагогіки. Знайдіть спільне та відмінне. Обґрунтуйте вашу думку. 
БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Із запропонованих відповідей оберіть правильну.
1. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПІВ ВИХОВАННЯ:
1) своєрідні правила, яких мають дотримуватися вихованці;
2) основа, базові вихідні положення, які є фундаментом змісту, форм, методів, засобів і прийомів виховного процесу;
3) система впливів на особистість, здійснюваних з метою формування у неї бажаних якостей;
4) система методів і засобів, спрямованих на створення оптимальних умов для виховання дітей.
2. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ ТА ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ ВИХОВАННЯ:
1) урахування багатогранної природи людини, особливостей її анатомо-фізіологічного і психічного розвитку з погляду віку і статі;
2) виховання є цілісною системою організації життєдіяльності дітей і дорослих у сім’ї, школі, на виробництві, у соціально-природному середовищі; кожен компонент такої діяльності певним чином впливає на формування тих чи інших якостей особистості;
3) застосування засобів впливу на особистість з урахуванням її індивідуальних фізичних і соціально-психічних якостей; моделювання на основі індивідуальних потенціальних можливостей групових та індивідуальних програм розвитку;
4) виховання є багатогранним і багатофакторним процесом, який не обмежується ні часовими, ні віковими межами, здійснюється від народження і триває упродовж усього життя.
3. ЗНАЧЕННЯ ВІКОВИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ ДІТЕЙ ДЛЯ ВИХОВАТЕЛЯ:
1) знання вікової періодизації дає вчителю змогу побачити розвиток біологічного фонду дитини;
2) на основі вікової періодизації вчитель ураховує індивідуальні особливості дітей та використовує в процесі виховання збільшення сил та можливостей учня;
3) схема психічного розвитку дитини, відповідно до якої розробляються і використовуються відносно універсальні засоби виховання з урахуванням індивідуальних особливостей дитини;
4) для виховання знання вікових особливостей не має вагомого значення, оскільки всі методи виховного процесу базуються лише на знанні індивідуальних особливостей учнів.

4. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ ПРИРОДОВІДПОВІДНОСТІ ВИХОВАННЯ:
1) застосування засобів впливу на особистість з урахуванням її індивідуальних фізичних і соціально-психічних якостей; моделювання на основі індивідуальних потенціальних можливостей групових та індивідуальних програм розвитку;
2) виховання є цілісною системою організації життєдіяльності дітей і дорослих у сім’ї, школі, на виробництві, у соціально-природному середовищі; кожен компонент такої діяльності певним чином впливає на формування тих чи інших якостей особистості;
3) урахування багатогранної природи людини, особливостей її анатомо-фізіологічного і психічного розвитку з погляду віку і статі;
4) виховання є багатогранним і багатофакторним процесом, який не обмежується ні часовими, ні віковими межами, здійснюється від народження і триває упродовж усього життя.
5. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ КУЛЬТУРОВІДПОВІДНОСТІ ВИХОВАННЯ:
1) установлення нерозривного зв’язку виховання з культурним надбанням людства в цілому і свого народу зокрема; забезпечення духовної єдності та спадкоємності поколінь;
2) єдність загальнолюдських і національних цінностей; забезпечення національної спрямованості виховання; оволодіння духовними багатствами свого народу – мовою, традиціями, звичаями, національно-етнічною культурою; виховання шанобливого ставлення до національних надбань тих народів, які проживають в Україні;
3) наповнення процесу виховання національним змістом, спрямованим на формування національної свідомості та національної гідності; створення умов для дітей усіх національностей, які є громадянами України, навчатися рідною мовою, вивчати традиції, звичаї, обряди свого народу;
4) виявлення глибокої поваги до людини; визнання природного права кожної особистості на свободу, соціальний захист, розвиток здібностей і вияв індивідуальності, самореалізацію фізичних, психічних і соціальних потенцій; виховання у молоді почуттів гуманізму, милосердя, доброчинності. 

6. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ ГУМАНІЗАЦІЇ ВИХОВАННЯ:
1) наповнення процесу виховання національним змістом, спрямованим на формування національної свідомості та національної гідності; створення умов для дітей усіх національностей, які є громадянами України, навчатися рідною мовою, вивчати традиції, звичаї, обряди свого народу;
2) установлення нерозривного зв’язку між вихованням та культурним надбанням людства в цілому і свого народу зокрема; забезпечення духовної єдності та спадкоємності поколінь;
3) виявлення глибокої поваги до людини; визнання природного права кожної особистості на свободу, соціальний захист, розвиток здібностей і вияв індивідуальності, на самореалізацію фізичних, психічних і соціальних потенцій; виховання у молоді почуттів гуманізму, милосердя, доброчинності;
4) єдність загальнолюдських і національних цінностей; забезпечення національної спрямованості виховання; оволодіння духовними багатствами свого народу – мовою, традиціями, звичаями, національно-етнічною культурою; виховання шанобливого ставлення до національних надбань тих народів, які проживають в Україні.
7. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ НАРОДНОСТІ ВИХОВАННЯ:
1) наповнення виховання національним змістом, спрямованим на формування національної свідомості та національної гідності; створення умов для дітей  усіх  національностей,   які  є  громадянами 
України, навчатися рідною мовою, вивчати традиції, звичаї, обряди свого народу;
2) установлення нерозривного зв’язку між вихованням та культурним надбанням людства в цілому і свого народу зокрема; забезпечення духовної єдності та спадкоємності поколінь;
3) єдність загальнолюдських і національних цінностей; забезпечення національної спрямованості виховання; оволодіння духовним багатством свого народу – мовою, традиціями, звичаями, національно-етнічною культурою; виховання шанобливого ставлення до національних надбань тих народів, які проживають в Україні;
4) виявлення глибокої поваги до людини; визнання природного права кожної особистості на свободу, соціальний захист, розвиток здібностей і вияв індивідуальності, самореалізацію фізичних, психічних і соціальних потенцій; виховання у молоді почуттів гуманізму, милосердя, доброчинності.
8. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ ВИХОВАННЯ:
1) подолання авторитарного стилю виховання; забезпечення співробітництва вихователів і вихованців; урахування думки колективу в цілому і кожної особистості зокрема; визнання особистості як вищої природної та соціальної цінності; формування колективу на засадах волі та прагнень його членів;
2) виявлення глибокої поваги до людини; визнання природного права кожної особистості на свободу, соціальний захист, розвиток здібностей і вияв індивідуальності, самореалізацію фізичних, психічних і соціальних потенцій; виховання у молоді почуттів гуманізму, милосердя, доброчинності;
3) єдність загальнолюдських і національних цінностей; забезпечення національної спрямованості виховання; оволодіння духовними багатствами свого народу – мовою, традиціями, звичаями, національно-етнічною культурою; виховання шанобливого ставлення до національних надбань тих народів, які проживають в Україні;
4) визнання особистості як вищої природної та соціальної цінності; формування колективу на засадах волі та прагнень його членів.
9. СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ ЄДНОСТІ ВИХОВАННЯ ТА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ:
1) організовуючи будь-який вид діяльності, необхідно забезпечувати наявність у ньому виховного потенціалу;
2) виховання є багатогранним і багатофакторним процесом, який не обмежується ні часовими, ні віковими межами, здійснюється від народження і триває упродовж усього життя;
3) виховання – сфера діяльності окремих людей, що є цілісною системою організації життєдіяльності дітей і дорослих у сім’ї, школі, на виробництві, у соціально-природному середовищі; організовуючи будь-який вид діяльності, необхідно забезпечувати наявність у ньому виховного потенціалу;
4) виховання – сфера діяльності окремих людей, що є цілісною системою організації життєдіяльності дітей і дорослих у сім’ї, школі, на виробництві, у соціально-природному середовищі.
2. Оберіть правильну відповідь.
1. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ПЕРЕДБАЧАЄ ЗАСТОСУВАННЯ ЗАСОБІВ ВПЛИВУ НА ОСОБИСТІСТЬ З УРАХУВАННЯМ ЇЇ ІНДИВІДУАЛЬНИХ, ФІЗИЧНИХ І СОЦІАЛЬНО-ПСИХІЧНИХ ЯКОСТЕЙ; МОДЕЛЮВАННЯ НА ОСНОВІ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ПОТЕНЦІЙНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ГРУПОВИХ ТА ІНДИВІДУАЛЬНИХ ПРОГРАМ РОЗВИТКУ:
1) принцип гуманізації виховання;
2) принцип природовідповідності виховання;
3) принцип індивідуалізації та диференціації виховання;
4) принцип послідовності та систематичності виховання.
2. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ПЕРЕДБАЧАЄ ПОДОЛАННЯ АВТОРИТАРНОГО СТИЛЮ ВИХОВАННЯ; ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СПІВРОБІТНИЦТВА ВИХОВАТЕЛІВ І ВИХОВАНЦІВ; УРАХУВАННЯ ДУМКИ КОЛЕКТИВУ В ЦІЛОМУ І КОЖНОЇ ОСОБИСТОСТІ ЗОКРЕМА; ВИЗНАННЯ ОСОБИСТОСТІ ЯК ВИЩОЇ ПРИРОДНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ЦІННОСТІ; ФОРМУВАННЯ КОЛЕКТИВУ НА ЗАСАДАХ ВОЛІ І ПРАГНЕНЬ ЙОГО ЧЛЕНІВ:
1) принцип народності виховання;
2) принцип єдності виховання і життєдіяльності;
3) принцип демократизації виховання;
4) принцип гуманізації виховання.
3. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ҐРУНТУЄТЬСЯ НА ТОМУ, ЩО ВИХОВАННЯ Є ЦІЛІСНОЮ СИСТЕМОЮ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ І ДОРОСЛИХ У СІМ’Ї, ШКОЛІ, НА ВИРОБНИЦТВІ, У СОЦІАЛЬНО-ПРИРОДНОМУ СЕРЕДОВИЩІ;  КОЖЕН  КОМПОНЕНТ  ТАКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕВНИМ ЧИНОМ ВПЛИВАЄ НА ФОРМУВАННЯ ТИХ ЧИ ІНШИХ ЯКОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ:
1) принцип неперервності виховання;
2) принцип єдності виховання і життєдіяльності;
3) принцип послідовності та систематичності виховання;
4) принцип індивідуалізації та диференціації виховання.
4. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ПЕРЕДБАЧАЄ НАЯВНІСТЬ НЕРОЗРИВНОГО ЗВ’ЯЗКУ ВИХОВАННЯ З КУЛЬТУРНИМ НАДБАННЯМ ЛЮДСТВА В ЦІЛОМУ І СВОГО НАРОДУ ЗОКРЕМА ТА ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДУХОВНУ ЄДНІСТЬ ТА СПАДКОЄМНІСТЬ ПОКОЛІНЬ:
1) принцип демократизації;
2) принцип народності;
3) принцип культуровідповідності;
4) принцип етнізації.
5. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ МАЄ ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ПЕВНИЙ ВПЛИВ НА ОСОБИСТІСТЬ ДИТИНИ З УРАХУВАННЯМ ЇЇ ВІКОВИХ МОЖЛИВОСТЕЙ І РОЗВИТКУ, ПОСТУПОВО РОЗШИРЮВАТИ СИСТЕМУ ВИМОГ ДО ДІЯЛЬНОСТІ:
1) принцип природовідповідності;
2) принцип неперервності;
3) принцип послідовності та систематичності;
4) принцип єдності виховання і життєдіяльності.
6. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ПЕРЕДБАЧАЄ НАПОВНЕННЯ ВИХОВАННЯ НАЦІОНАЛЬНИМ ЗМІСТОМ, СПРЯМОВАНИМ НА ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ ТА НАЦІОНАЛЬНОЇ ГІДНОСТІ; СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ДІТЕЙ УСІХ НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ, ЯКІ Є ГРОМАДЯНАМИ УКРАЇНИ, НАВЧАТИСЯ РІДНОЮ МОВОЮ, ВИВЧАТИ ТРАДИЦІЇ, ЗВИЧАЇ, ОБРЯДИ СВОГО НАРОДУ:
1) принцип народності виховання;
2) принцип гуманізації;
3) принцип етнізації;
4) принцип культуровідповідності.
7. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ҐРУНТУЄТЬСЯ НА ТОМУ, ЩО ВИХОВАННЯ Є БАГАТОГРАННИМ І БАГАТОФАКТОРНИМ ПРОЦЕСОМ, ЯКИЙ НЕ ОБМЕЖУЄТЬСЯ НІ ЧАСОВИМИ, НІ ВІКОВИМИ МЕЖАМИ; ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ ВІД НАРОДЖЕННЯ І ТРИВАЄ УПРОДОВЖ УСЬОГО ЖИТТЯ:
1) принцип послідовності та систематичності виховання;
2) принцип єдності виховання і життєдіяльності;
3) принцип неперервності виховання;
4) принцип індивідуалізації та диференціації виховання.
8. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ПЕРЕДБАЧАЄ ВИЯВЛЕННЯ ГЛИБОКОЇ ПОВАГИ ДО ЛЮДИНИ; ВИЗНАННЯ ПРИРОДНОГО ПРАВА І КОЖНОЇ ОСОБИСТОСТІ НА СВОБОДУ, СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ І ВИЯВ ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ, САМОРЕАЛІЗАЦІЮ ФІЗИЧНИХ, ПСИХІЧНИХ І СОЦІАЛЬНИХ ПОТЕНЦІЙ; ВИХОВАННЯ У МОЛОДІ ПОЧУТТІВ ГУМАНІЗМУ, МИЛОСЕРДЯ, ДОБРОЧИННОСТІ:
1) принцип індивідуалізації та диференціації виховання;
2) принцип єдності виховання і життєдіяльності;
3) принцип гуманізації виховання;
4) принцип демократизації виховання.
9. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ ҐРУНТУЄТЬСЯ НА ВРАХУВАННІ БАГАТОГРАННОЇ ПРИРОДИ ЛЮДИНИ, ОСОБЛИВОСТЕЙ ЇЇ АНАТОМО-ФІЗІОЛОГІЧНОГО ТА ПСИХІЧНОГО РОЗВИТКУ З ПОГЛЯДУ ВІКУ І СТАТІ:
1) принцип неперервності виховання;
2) принцип послідовності та систематичності виховання;
3) принцип природовідповідності виховання;
4) принцип індивідуалізації та диференціації виховання.
10. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, ЯКИЙ МАЄ ЗАБЕЗПЕЧУВАТИ ЄДНІСТЬ ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ І НАЦІОНАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ, НАЦІОНАЛЬНУ СПРЯМОВАНІСТЬ ВИХОВАННЯ, ОВОЛОДІННЯ ДУХОВНИМИ БАГАТСТВАМИ СВОГО НАРОДУ – МОВОЮ, ТРАДИЦІЯМИ, ЗВИЧАЯМИ, НАЦІОНАЛЬНО-ЕТНІЧНОЮ КУЛЬТУРОЮ; ВИХОВАННЯ ШАНОБЛИВОГО СТАВЛЕННЯ ДО НАЦІОНАЛЬНИХ НАДБАНЬ ТИХ НАРОДІВ, ЯКІ ПРОЖИВАЮТЬ В УКРАЇНІ:
1) принцип етнізації виховання;
2) принцип культуровідповідності виховання;
3) принцип народності виховання;
4) принцип гуманізації виховання.
11. 
ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ, МЕТОЮ ЯКОГО Є ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ ТА НАЦІОНАЛЬНОЇ ГІДНОСТІ; СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ДІТЕЙ УСІХ НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ, ЯКІ Є ГРОМАДЯНАМИ УКРАЇНИ, НАВЧАТИСЯ РІДНОЮ МОВОЮ, ВИВЧАТИ ТРАДИЦІЇ, ЗВИЧАЇ, ОБРЯДИ СВОГО НАРОДУ:
1) принцип культуровідповідності;
2) принцип народності;
3) принцип гуманізації;
4) принцип етнізації.
Другий рівень
1. Оберіть правильну відповідь.
1. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ – ЦЕ 
1) основні положення, які визначаються нормативними вимогами;
2) керівні ідеї, основне правило, основна вимога до діяльності та поведінки, що випливає зі встановлених наукою закономірностей;
3) педагогічні положення, які визначають вимоги до цілей, змісту, засобів і методів виховної роботи;
4) ваш варіант.
2. ПРИНЦИП ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ В КОЛЕКТИВІ ПЕРЕДБАЧАЄ…
1) єдність вимог, повагу до кожного, використання групових методів впливу на вихованців;
2) свідоме слідування вимогам колективу;
3) підвищення взаємоконтролю за поведінкою вихованців;
4) підкорення вимогам вихователя, підвищення ролі вихователя, урахування потреб та інтересів вихованців;
5) ваш варіант.
3. УТІЛЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПІДХОДУ ЯК ПРИНЦИПУ ВИХОВАННЯ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ…
1) поведінкою та вчинками вихованця;
2) прагненням до підвищення ефективності впливу на вихованця;
3) рівнем знань, умінь і навичок вихователя;
4) ваш варіант.
4.УМОВИ ЕФЕКТИВНОСТІ ПРИНЦИПУ ЗАОХОЧЕННЯ: 

1) справедливість, своєчасність, дотримання міри;
2) подяка, нагороди, усне схвалення;
3) обмеження певних прав, збудження і розвиток моральних почуттів, корекція поведінки;
4) ваш варіант.
2. Обґрунтуйте на прикладах необхідність опори на позитивне у виховній роботі вчителя.
Третій рівень
1. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Олена К. постійно порушувала встановлений у школі порядок. Виправдовувалась, обманювала. Але в неї було одне постійне захоплення – вона любила і вміла малювати. На цьому педагог і побудував її перевиховання. Олені було доручено організувати в школі гурток. Дорученням вона пишалася, почувала себе в дитячому колективі і вагоміше, і помітніше. А це зобов’язувало її до кращої поведінки.

Чому дії вчителя дали позитивний результат? Обґрунтуйте сутність принципу «опора на позитивне».
2. Доведіть необхідність урахування вікових та індивідуальних особливостей школярів у процесі виховання.
3. Доведіть практичне значення 2–3 принципів, які визначають ефективність виховної діяльності педагога.
4. Складіть по 6–8 правил, спрямованих на реалізацію вимог             2–3 будь-яких принципів. 

1.2.4 Методика оцінювання компетенцій із теми «Методи і форми виховання»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Прочитайте твори А. Макаренка «Педагогічна поема», «Прапори на баштах». Знайдіть приклади успішного використання методів виховання і перевиховання безпритульних.

2. Із творів В. Сухомлинського випишіть 4–5 педагогічних ситуацій застосування методів виховання.
3. Відвідайте бесіду вчителя з дітьми, зробіть її короткий запис, дайте аналіз бесіди:

1) у якій обстановці починалась бесіда, якими були зовнішні умови, організація учнів;

2) якими прийомами вчитель налаштував дітей на сприймання бесіди;

3) які завдання ставив учитель, проводячи бесіду;

4) як вони були вирішені в ході її проведення;

5) яким чином була побудована бесіда;

6) наскільки її побудова відповідала завданням;

7) який матеріал використав учитель з життя класу;

8) як завершилась бесіда;

9) чи були досягнуті завдання, які вчитель ставив у ході                  бесіди;

10)  з яких показників можна було зрозуміти це.

4. Скористайтеся власним досвідом навчання в школі й опишіть конкретну педагогічну ситуацію, під час якої було застосовано методи виховання (вдало чи ні) та проаналізуйте її.

5. Складіть правила для себе щодо застосування методів виховання.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Оберіть правильну відповідь.
1.  СИНОНІМ ПОНЯТТЯ «МЕТОД»  –
1)  організація;
2)  спосіб;
3)  закон.
2. СПОСОБИ ПІЗНАННЯ ОБ’ЄКТИВНОЇ РЕАЛЬНОСТІ –
1)  закони;
2)  методи;
3)   правила.
3. «МЕТОД» У ПЕРЕКЛАДІ З ГРЕЦЬКОЇ –
1) вплив;
2) мета;
3) шлях.
4. НАЙДАВНІШИЙ МЕТОД СТИМУЛЮВАННЯ ПОВЕДІНКИ ВИХОВАНЦЯ –
1) змагання;
2) покарання;
3)  подяка.
5. МЕТОД, ЩО НАЛЕЖИТЬ ДО ГРУПИ МЕТОДІВ ФОРМУВАННЯ СУСПІЛЬНОЇ СВІДОМОСТІ –
1) дискусія;
2)  вправа;
3)  доручення.
2. Дайте визначення поняттям.
	Метод виховання
	

	Прийом виховання
	

	Засіб виховання
	

	Форма виховання
	


3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

Біля входу до комуни імені Ф. Дзержинського завжди стояв вартовий з гвинтівкою. Я навіть боюсь про це говорити. Набоїв у нього, звичайно, не було, але він мав велику владу. Часто стояв тринадцяти-чотирнадцятилітній хлопчик. Стояли почергово. Він кожного стороннього перевіряв при вході – хто він такий, чого йому треба, за чим іде, і мав право заступити йому дорогу гвинтівкою. Уночі двері до комуни не запиралися, він стояв теж на варті, іноді боявся, але все ж стояв свої дві години.

Які методи виховання були застосовані у цій ситуації? Формуванню яких якостей вихованців сприяло застосування цих методів?
4. Виберіть правильну відповідь. 

1. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «МЕТОДИ ВИХОВАННЯ» –
1) способи діяльності вихователя і вихованців, спрямовані на формування у школярів переконань, розвиток почуттів, волі, поведінки, формування якостей особистості;
2) певні види діяльності, які застосовуються з метою формування особистості вихованця;
3) діяльність вихователя, у результаті якої вихованці засвоюють необхідні правила поведінки;
4) способи впливу вихователя на свідомість та волю вихованців з метою формування у них бажаних якостей.
2. МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ СВІДОМОСТІ:

1. 







3.


2. 







4. 

3. МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ ПОВЕДІНКИ:
1. 







3.


2. 







4. 

4. МЕТОДИ СТИМУЛЮВАННЯ ПОЗИТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ:

1. 







3.


2. 







4. 

5. МЕТОДИ САМОВИХОВАННЯ:

1. 







3.


2. 







4. 

3.
Виберіть правильну відповідь.
1. ГРУПА МЕТОДІВ ВИХОВАННЯ, ДО ЯКОЇ ВІДНОСЯТЬ ГРУ, ДОРУЧЕННЯ, ВПРАВУ, ПРИВЧАННЯ, РЕЖИМ, СТВОРЕННЯ ВИХОВНИХ СИТУАЦІЙ  –
1) методи формування поведінки;
2) методи формування свідомості;
3) методи стимулювання позитивної поведінки;
4) методи самовиховання.
2. ГРУПА МЕТОДІВ ВИХОВАННЯ, ДО ЯКОЇ ВІДНОСЯТЬ ЗАОХОЧЕННЯ, ПОКАРАННЯ, ВИМОГУ, ЗМАГАННЯ –
1) методи формування поведінки;
2) методи формування свідомості;
3) методи стимулювання позитивної поведінки;
4) методи самовиховання.
3. ГРУПА МЕТОДІВ ВИХОВАННЯ, ДО ЯКОЇ ВІДНОСЯТЬ РОЗПОВІДЬ, БЕСІДУ, ЛЕКЦІЮ, ДИСПУТ, РОЗ’ЯСНЕННЯ, ВИХОВАННЯ НА ПРИКЛАДІ –
1) методи формування поведінки;
2) методи формування свідомості;
3) методи стимулювання позитивної поведінки;
4) методи самовиховання.
4. ГРУПА МЕТОДІВ ВИХОВАННЯ, ДО ЯКОЇ ВІДНОСЯТЬ САМОСПОСТЕРЕЖЕННЯ, САМОАНАЛІЗ, САМОНАВІЮВАННЯ, САМОЗАОХОЧЕННЯ, САМООСУДЖЕННЯ –
1) методи формування поведінки;
2) методи формування свідомості;
3) методи стимулювання позитивної поведінки;
4) методи самовиховання.
Другий рівень
1. Оберіть правильну відповідь.
1.  МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ СВІДОМОСТІ:
1)  гра, змагання, «вибух», догана, самопереконання вправи;
2)  доручення, вимога, самонаказ, похвала, самооцінювання, покарання;
3)  лекція, розповідь, доручення, бесіда, приклад, вимога;
4)  переконання, бесіда, лекція, диспут, приклад.
2.  МЕТОДИ СТИМУЛЮВАННЯ:
1) розповідь, пояснення, бесіда, особистий приклад;
2)  заохочення, вправа, доручення, привчання, вимога;
3)  заохочення, покарання, вимога, змагання;
4)  заохочення, вимога, доручення, покарання.
3. ЗАОХОЧЕННЯ:
1) спосіб педагогічного впливу на вихованця, що містить позитивну оцінку його поведінки з метою закріплення позитивних якостей;
2)  метод виховання, який передбачає висловлення вихованцю подяки;
3)  метод стимулювання діяльності вихованців.
4.  МЕТОДИ ВИХОВАННЯ:
1) інструмент впливу на особистість;
2) елементи взаємопов’язаної діяльності, спрямовані на розв’язання виховних завдань;
3)  сукупність специфічних способів і прийомів виховної роботи, спрямованих на формування особистості;
4)  складова частина виховання.
5. ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ПРОВЕДЕННЯ ВИХОВНОЇ БЕСІДИ З МОЛОДШИМИ ШКОЛЯРАМИ:
1) актуальність теми, зв’язок з життям учнів, класу, школи, урахування вікових та індивідуальних особливостей, відкритий обмін думками, наведення нових фактів;
2) актуальність теми, новизна знань, формування і заучування в кінці бесіди певних правил поведінки;
3) обговорення поведінки учнів, використання наочності, читання й обговорення книг, запропонованих учителем для позакласного читання;
4) самостійна підготовка учнів до бесіди, оформлення приміщення, використання ТЗН.
6.ЗАСОБИ ВИХОВАННЯ:
1)  те саме, що й методи виховання;
2)  конкретні заходи, форми, види діяльності, що використовуються в процесі реалізації того чи іншого методу;
3)  способи впливу на виховання;
4)  способи прояву вимог до виховання з боку вчителя.
7. ДЛЯ ВИБОРУ ОПТИМАЛЬНОГО МЕТОДУ ВИХОВАННЯ ПОТРІБНО…
1) з’ясувати, який метод найшвидше допоможе досягти мети;
2) з’ясувати сутність кожного методу, проаналізувати ситуацію та підібрати потрібний;
3)  перевірити кожний метод на результативність у конкретних умовах;
4)  заздалегідь установити конкретний критерій результативності й у відповідності з ним визначити ефективність методу.
6. Визначте сутність та особливості одного з методів виховання (на Ваш вибір).
7. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
У своїх творах «Педагогічна поема», «Прапори на баштах» А. Макаренко навів багато прикладів успішного використання «вибуху» як методу виховання та перевиховання безпритульних:

· доручення Карабанову одержати за чеком гроші в банку;

· «операція» зняття п’ятдесяти безпритульних з нічного потягу в Харкові;

· урочистий вступ колоністів до Куряжа;

· дуже точна назва «перетворення Куряжан».

Перечитавши відповідні епізоди із творів А. Макаренка, поясніть педагогічну сутність цього виховного методу. 
8. Оберіть правильну відповідь.
Щойно закінчилося новорічне свято в учнів вашого класу. Уже пізно. Потрібно прибрати класну кімнату. Ваші пропозиції та дії:

1) залишите класну кімнату неприбраною, але призначите чергових, які наведуть лад наступного дня;

2) залишите все, як є, а наступного дня запропонуєте зібратися всім колективом і прибрати в класі;

3) зобов’яжете учнів, які живуть поблизу школи, прибрати;

4) зобов’яжете колектив класу призначити чергових, які й приберуть у класі;

5) запропонуєте всім, хто бажає, залишитися прибрати класну кімнату, надасте повну свободу у виборі виду роботи, регламентуючи при цьому тільки час виконання окремих завдань;

6) таємно від учнів приготуєте призи і наприкінці вечора організуєте гру-змагання: хто буде найбільш активним під час прибирання класної кімнати;

7) завчасно організуєте групу слухняних учнів і з ними приберете класну кімнату;

8) складете графік чергування учнів на півріччя, тому ніяких проблем не буде.

Поясніть чому.
Третій рівень
1.  Наведіть приклад використання одного з методів виховання в роботі вчителя під час Вашої педагогічної практики.
2. Дайте відповідь на запитання:
Яка роль прикладу у вихованні? 
Чи тотожні поняття «взірець» та «ідеал»?

3. Поясніть думку А. Макаренка: «Найкращий засіб у деяких випадках неодмінно буде найгіршим».
4. Обґрунтуйте залежність вибору методів від мети і завдань виховання.
5. Наведіть приклади вдалого використання методу «вибуху» в сучасній школі. Поясніть також, чому ви розцінюєте наведені вами приклади як «вибух».

1.2.5 Методика оцінювання компетенцій із теми «Робота з колективом учнів»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Проаналізуйте досвід організації колективу й колективного виховання видатних вітчизняних педагогів А. Макаренка і В. Сухомлинського.

2. Під час педагогічної практики визначте рівень розвитку колективу в класі, де ви працюєте. Ознайомтесь з роботою класного керівника щодо згуртування дитячого колективу та оцініть її ефективність.

3. Випишіть із творів В. Сухомлинського 4–5 висловлювань про колектив.
4. Проаналізуйте принципи здійснення колективних трудових справ, користуючись методиками І. Іванова «Методика комунарського виховання».
БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень 
1. Заповніть таблицю.
Укажіть на ознаки, характерні для груп учнів і колективу, використовуючи знаки «+» і «–».
	№ з/п
	Ознаки
	Група
	Колектив

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Спільна діяльність
	
	

	2. 
	Спільна мета
	
	

	3. 
	Виборні органи
	
	

	4. 
	Соціально значима мета
	
	

	5. 
	Спільна організація діяльності
	
	

	6. 
	Співробітництво
	
	

	7. 
	Спільна відповідальність
	
	

	8. 
	Взаємодопомога
	
	

	9. 
	Взаємозалежність, взаємопідпорядкованість
	
	

	10. 
	Доброзичливість у стосунках
	
	

	11. 
	Керівництво
	
	


2. Дайте визначення основним поняттям.
Колектив – …
Дитячий колектив – …

Група –…

Формальний колектив –…

Неформальний колектив –…
Лідер –…

Мікрогрупа –…

Стадія –…

3. Оцініть організаційні та виховні переваги різновікових колективів.
4. Заповніть схему «Ознаки розвинутого дитячого колективу».

5. Із запропонованих відповідей оберіть правильну.
1.
КОЛЕКТИВ – ЦЕ 
1)
група людей, об’єднаних на основі єдиної спільної для всіх мети;
2)
група, у якій люди об’єднані на основі спільної діяльності (наприклад, виробничої, навчальної);
3)
добровільне об’єднання людей на основі єдиних інтересів, суспільно цінного й особистісно значущого змісту спільної діяльності.
2.
ОЗНАКИ ДИТЯЧОГО РОЗВИНУТОГО КОЛЕКТИВУ:
1) наявність суспільно-значущих цілей діяльності;
2) спільна навчальна діяльність;
3) відчуття захищеності кожного члена в колективі;
4) чітке виконання розпоряджень класного керівника;
5) відносини взаємодопомоги, відповідальності за справи в класі;
6) вироблені та прийняті дітьми закони і правила поведінки в групі.
3.
ДИСЦИПЛІНА В ДИТЯЧОМУ КОЛЕКТИВІ БАЗУЄТЬСЯ НА …
1)
розпорядженнях класного керівника;
2)
самоуправлінні та самоорганізації;
3)
виконанні правил поведінки, передбачених статутом школи.
4.
РОЗВИТОК ДИТЯЧОГО КОЛЕКТИВУ ВІДБУВАЄТЬСЯ …
1)
під впливом вимог класного керівника;
2)
у процесі колективної діяльності, спрямованої на досягнення соціально цінних і особистісно значущих цілей.
5.
ЕТАПИ РОЗВИТКУ КОЛЕКТИВУ ЗА СЛОВАМИ А. МАКАРЕНКА:
1)  залежно від кількості членів групи;
2) 
відповідно до характеру постановки та сприйняття вимог;
3) залежно від характеру провідної діяльності групи.
6.
ФУНКЦІЇ РОЗВИНУТОГО ДИТЯЧОГО КОЛЕКТИВУ: 
1)
навчальна;
2)
організаторська;
3)
морально-виховна;
4)
трудова;
5)
стимулювальна.
7.
ПРИ ПОСТАНОВЦІ ПЕРСПЕКТИВНИХ ЛІНІЙ СЛІД ВИХОДИТИ…
1)
з наявної суспільно-політичної ситуації;
2)
з особистісних прагнень членів колективу;
3)
із загальнодержавних, національних інтересів і потреб.
8.
КЛАСНИЙ КЕРІВНИК, ПРИЙМАЮЧИ ВАЖЛИВІ РІШЕННЯ ЗАГАЛЬНОКОЛЕКТИВНОГО ЖИТТЯ КЛАСУ, ПОВИНЕН …
1)
сам приймати рішення;
2)
радитися з активом класу;
3)
вирішувати проблеми разом, на загальних зборах.
9.
КОЛЕКТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ – ЦЕ 
1)
дії однієї людини обов’язково узгоджуються з діями інших і зорієнтовані не на себе, а на досягнення загальної, але особисто значущої мети;
2)
учні працюють разом, у них одна мета, однакові для кожного, незалежні від діяльності інших, умови їх досягнення;
3)
відбувається диференціація інтересів і дій кожного члена групи.
10.
ПРИ ЗАСТОСУВАННІ МЕТОДУ «ПАРАЛЕЛЬНОЇ ДІЇ» ВИХОВАТЕЛЬ ПОВИНЕН ВИКОРИСТОВУВАТИ …
1)
негативне ставлення колективу до індивіда, що завинив;
2)
бажання дітей допомогти члену свого колективу, який очікує від них допомоги;
3)
свій авторитет, тиск на колектив.
6. Виділіть ознаки, які характеризують розвиток колективу                     на 3-й стадії. Назвіть цифру, до якої сходяться лінії від обраних вами відповідей.


7. Визначте, у якій групі зазначені основні передумови, що ефективно впливають на формування колективу.
1.






2.

2. 





4. 

8.Із запропонованих відповідей виберіть правильну.
1. ПЕДАГОГ, ЯКИЙ ДАВ ОБРАЗНИЙ ОПИС ЕТАПІВ РОЗВИТКУ КОЛЕКТИВУ (ПІСЧАНИЙ РОЗСИП – ПАЛАЮЧИЙ ФАКЕЛ) – 
1) А. Макаренко;
2) Л. Лутошкін;
3) І. Іванов.
2. ОПТИМАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ЧЛЕНІВ КОЛЕКТИВУ НА ДУМКУ А. МАКАРЕНКА –
1) не менше 3, не більше 10;
2) не менше 7, не більше 15;
3) не менше 10, не більше 30.
3. АВТОР МЕТОДИКИ КОМУНАРСЬКОГО ВИХОВАННЯ –
1) А. Макаренко;
2) І. Іванов;
3) В. Сухомлинський.
4. ДИСЦИПЛІНА В ДИТЯЧОМУ КОЛЕКТИВІ БАЗУЄТЬСЯ           НА… 
1) розпорядженнях класного керівника;
2) самоуправлінні, самоорганізації;
3) виконанні правил поведінки, передбачених статутом школи.
5. ДИТИНА З ВИСОКИМ СТАТУСОМ –
1) лідер;
2) актив;
3) член колективу.
6. БАЖАНА ДЛЯ ДИТИНИ МЕЖА, ЯКУ ВОНА ХОЧЕ РЕАЛІЗУВАТИ, «ЗАВТРАШНЯ РАДІСТЬ» (А. МАКАРЕНКО) –
1) традиції;
2) вимоги педагога;
3) перспектива.
7. ВИРІШАЛЬНИЙ ЧИННИК У ФОРМУВАННІ ТА ЗГУРТУВАННІ УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВУ –
1) спільна суспільно-корисна діяльність дітей і єдина мета;
2) наявність мети і органів самоуправління;
3) наявність мети і керівника;
4) єдині цікаві перспективи і ведуча роль вихователя.
9. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
У вересні Славко прийшов до 6-го класу. Не треба багато часу, щоб визначити: «важких» учнів тут удосталь. Славко швидко і без проблем посів значне місце в колективі. Стріляв на уроці з гумки, витирав оцінки в щоденнику. Хлопці домовилися: усі стоїмо. Увійшла вчителька. 

– Добрий день, – промовила вона. – Сідайте... Але клас стояв. Почувся сміх. 

Як слід поводити себе в такій ситуації?

Як краще організувати виховну роботу в такому класі?

10. Із запропонованих відповідей оберіть правильну.
1. КОЛЕКТИВ –
1) група дітей одного віку, у якої є певна мета і керівник;
2) група людей, об’єднаних єдиною суспільно корисною метою, спільною діяльністю, спрямованою на досягнення цієї мети, що має органи самоврядування;
3) група осіб, для якої характерна наявність єдиних вимог, готовність надати допомогу один одному в розв’язанні спільних задач;
4) група вихованців, що займаються одним видом діяльності під керівництвом вихователя.
2. ОЗНАКИ КОЛЕКТИВУ:
1) наявність спільної мети, спільної діяльності, органів самоврядування; 
2) наявність  спільної  діяльності, вихователя, постійна взаємодія всіх членів;
3) наявність єдиних вимог, готовність надати допомогу один одному в розв’язанні спільних завдань;
4) наявність спільної суспільно корисної мети, спільної діяльності, органів самоврядування.
3. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ПЕРВИННИЙ КОЛЕКТИВ» 
1) колектив, який перебуває на першій стадії розвитку;
2) колектив, у якому окремі його члени знаходяться в постійному діловому та дружньому об’єднанні;
3) колектив, який об’єднує людей, згуртованих у порівняно невелику соціальну групу;
4) учні одного класу.
4. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИЙ КОЛЕКТИВ»:
1) колектив, що об’єднує первинні колективи (класи) школи;
2) до складу загальношкільного колективу входять усі учні та педагоги певного загальноосвітнього навчально-виховного закладу;
3) загальношкільний колектив групує особистостей, які є членами постійних колективів, що об’єднуються для виконання тимчасових завдань, задоволення своїх пізнавальних і соціальних інтересів.
5. ОЗНАКИ КОЛЕКТИВУ, ЩО ПЕРЕБУВАЄ НА ПЕРШІЙ СТАДІЇ РОЗВИТКУ:
1) сформувався актив, більшість підпорядковується меншості; члени колективу усвідомлюють завдання; актив починає виявляти ініціативу у визначенні завдань і організації колективної діяльності;
2) колектив лише формується; члени колективу недостатньо знають один одного; не повною мірою усвідомлюють завдання; немає ініціативи у конкретній діяльності;
3) колектив у цілому усвідомлює завдання; члени колективу здатні пропонувати актуальні завдання; більшість вихованців діє свідомо, активно й підпорядковує собі меншість;
4) вимоги керівника колективу перетворюються на вимоги кожного з членів спільноти до себе; увесь колектив впливає на особистість; здійснюється процес самовиховання.
6. ОЗНАКИ КОЛЕКТИВУ, ЩО ПЕРЕБУВАЄ НА ДРУГІЙ СТАДІЇ РОЗВИТКУ:
1) сформувався актив, більшість підпорядковується меншості; члени колективу усвідомлюють завдання; актив починає виявляти ініціативу у визначенні завдань і організації колективної діяльності;
2) колектив лише складається; члени колективу недостатньо знають один одного; не повною мірою усвідомлюють завдання; немає ініціативи в конкретній діяльності;
3) колектив у цілому усвідомлює завдання; члени колективу здатні пропонувати актуальні завдання; більшість вихованців діє свідомо, активно й підпорядковує собі меншість;
4) вимоги керівника колективу перетворюються на вимоги кожного з членів спільноти до себе; увесь колектив впливає на особистість; здійснюється процес самовиховання.
7. ОЗНАКИ КОЛЕКТИВУ, ЩО ПЕРЕБУВАЄ НА ТРЕТІЙ СТАДІЇ РОЗВИТКУ:
1) сформувався актив, більшість підпорядковується меншості; члени колективу усвідомлюють завдання; актив починає виявляти ініціативу у визначенні завдань і організації колективної діяльності;
2) колектив лише формується; члени колективу недостатньо знають один одного; не повною мірою усвідомлюють завдання; немає ініціативи в конкретній діяльності;
3) колектив у цілому усвідомлює завдання; члени колективу здатні пропонувати актуальні завдання; більшість вихованців діє свідомо, активно і підпорядковує собі меншість;
4) вимоги керівника колективу перетворюються на вимоги кожного з членів спільноти до себе; увесь колектив впливає на особистість; здійснюється процес самовиховання.
8. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ НА ПЕРШІЙ СТАДІЇ РОЗВИТКУ КОЛЕКТИВУ:
1) постановка більш складних завдань; розвиток у вихованців інтересу до самовиховання; педагогічне керівництво процесом самовиховання; залучення всіх членів колективу до самоврядування;
2) почергове залучення вихованців до виконання керівних функцій, самостійне виконання ними доручень колективу; спільне з усіма членами колективу обговорення завдань і перспективних ліній його                   розвитку;
3) продовження вивчення вихованців; навчання активістів виконувати керівні функції; спільне з активом визначення перспективних ліній розвитку та завдань колективу;
4) вивчення членів колективу; забезпечення знайомства вихованців між собою; постановка конкретних завдань; організація спільної діяльності; сприяння формуванню активу.
9. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ НА ДРУГІЙ СТАДІЇ РОЗВИТКУ КОЛЕКТИВУ:
1) постановка більш складних завдань; розвиток у вихованців інтересу до самовиховання; педагогічне керівництво процесом самовиховання; залучення всіх членів колективу до самоврядування;
2) почергове залучення вихованців до виконання керівних функцій, самостійне виконання ними доручень колективу; спільне з усіма членами колективу обговорення завдань і перспективних ліній його розвитку;
3) продовження вивчення вихованців; навчання активістів виконувати керівні функції; спільне з активом визначення перспективних ліній розвитку та завдань колективу;
4) вивчення членів колективу; забезпечення знайомства вихованців між собою; постановка конкретних завдань; організація спільної діяльності; сприяння формуванню активу.
10. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ НА ТРЕТІЙ СТАДІЇ РОЗВИТКУ КОЛЕКТИВУ:
1) постановка більш складних завдань; розвиток у вихованців інтересу до самовиховання; педагогічне керівництво процесом самовиховання; залучення всіх членів колективу до самоврядування;
2) почергове залучення вихованців до виконання керівних функцій, самостійне виконання ними доручень колективу; спільне з усіма членами колективу обговорення завдань і перспективних ліній його розвитку;
3) продовження вивчення вихованців; навчання активістів виконувати керівні функції; спільне з активом визначення перспективних ліній розвитку та завдань колективу;
4) вивчення членів колективу; забезпечення знайомства вихованців між собою; постановка конкретних завдань; організація спільної діяльності; сприяння формуванню активу.
11. СУТНІСТЬ ПЕРСПЕКТИВИ:
1) різновид або форма дії, що відрізняється особливою стійкістю і спрямованими зусиллями людей зберегти незмінними форми поведінки, успадковані від попередніх поколінь;
2) мета, «завтрашня радість», що є стимулом діяльності колективу й окремих його членів;
3) висунення вимог до окремого вихованця через актив чи колектив;
4) імітація, умовне відтворення учнями реальних життєвих ситуацій.
14. СУТНІСТЬ ТРАДИЦІЇ:
1) різновид або форма дії, що відрізняється особливою стійкістю і спрямованими зусиллями людей зберегти незмінними форми поведінки, успадковані від попередніх поколінь;
2)  мета, «завтрашня радість», що є стимулом діяльності колективу й окремих його членів;
3)  різновид або форма дії, що відрізняється особливою стійкістю;
4) імітація, умовне відтворення учнями реальних життєвих ситуацій.
15.
СУТНІСТЬ ПРИНЦИПУ ПАРАЛЕЛЬНОЇ ДІЇ:
1) різновид або форма дії, що відрізняється особливою стійкістю і спрямованими зусиллями людей зберегти незмінними форми поведінки, успадковані від попередніх поколінь;
2) висунення вимог до окремого вихованця через актив чи колектив;
3) мета, «завтрашня радість», що є стимулом діяльності колективу й окремих його членів;
4) імітація, умовне відтворення учнями реальних життєвих ситуацій.
Другий рівень
1. Наведіть приклади виховних завдань близької, середньої та далекої перспектив.
2. Визначте, на якому етапі розвитку знаходиться колектив.
Робота у класі ведеться цікава й велика. Дуже вдало проходять походи, екскурсії, зустрічі з цікавими людьми, різні конкурси, зворушливі класні «вогники». Клас успішно бере участь у загальношкільних справах, часто сам виступає ініціатором та організатором їх проведення. У спілкуванні з дітьми спостерігається повага один до одного; разом з тим проявляється непримиримість більшості до тих, хто порушує загальноприйняті норми життя 
і діяльності. Класний керівник для дітей – старший товариш, порадник в особистих і колективних справах.

Спроектуйте основні напрями роботи з такими класними колективами.

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.  

У класі стало доброю традицією всі справи вирішувати і проводити колективно. Перед проведенням заходу в класі проводиться початкова бесіда, під час якої спільно вирішують: що робимо, як і для чого. Обираються відповідальні, розподіляються доручення, ураховуючи можливості й інтереси кожного. Тому всі із захопленням беруть участь у класних заходах. У цьому немає нічого дивного, бо справи не нав’язуються кимось із гори, а кожен пропонує, що і як він хоче робити. Наприкінці тижня проводяться збори-вогники, на яких обговорюється, що доброго було зроблено колективно, планується подальша робота.

Оцініть таку організацію життя класного колективу. Визначте роль і завдання класного керівника за такої організації життєдіяльності дітей.
4. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
Чи тотожні поняття «актив», «органи самоврядування», «лідер»? Якщо ні, то поясніть відмінності між ними. 

5. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

Вихователі до цього часу по-різному ставляться до обрання органів самоврядування. Із наведених суджень оберіть найбільш прийнятні з позицій вимог принципу демократизації школи.

1. Незалежно від того, на якій стадії розвитку знаходиться колектив, вихователеві необхідно мати міцну основу. Тому необхідно призначати в органи самоврядування найбільш відповідальних учнів, адже учні ще не мають достатньої соціальної зрілості, щоб обирати своїх                       керівників.

2. При достатній сформованості колективу вихователь повною мірою надає право учням обирати органи самоврядування на засадах повної демократії. Адже вихованці добре знають своїх товаришів і цілком можуть доручити їм функції керівництва.

3. Органи самоврядування – це уповноважені колективу, на яких покладаються обов’язки здійснювати функції організації життєдіяльності вихованців. Тому можна допустити обрання таких органів тільки в колективі, який перебуває на третій стадії розвитку.

4. В обранні органів самоврядування необхідно спиратися на актив. Вихователь спільно з активом вирішує, кого обрати до складу органів самоврядування й інформує про це інших членів колективу.

6. Розкрийте різницю між лідером і керівником.

7. Дайте аргументовану відповідь на запитання.
Основні ознаки колективу …

Основні функції дитячого колективу…

Стадії розвитку колективу….

Основні показники сформованості учнівського колективу…

8. За запропонованими схемами визначте, на яких стадіях розвитку перебуває колектив.
1. 

2. 

3. 

9. Назвіть якісні відмінності понять.

Третій рівень
1. Дайте аргументовану відповідь на запитання.
Який погляд на роль і значення колективу в формуванні особистості ви поділяєте? Чому? 

1. Колектив має великий вплив на формування особистості. У спільній роботі розвиваються у людини суспільно-цінні якості: товариськості, дружби, взаємодопомоги, співчуття. Якщо колектив добре організований, його вплив на моральне удосконалення особистості виключно сильний.

2. Навряд чи можна вважати, що для розвитку особистості колектив має значення. Основи звичок і характеру в дитини започатковує сім’я. У школі учнем керує вчитель, а колектив – сполучний механізм між учителем і учнем.

3. Вплив колективу на особистість більш негативний, ніж позитивний, оскільки він пригнічує особистість. Слабовільні діти попадають під вплив спільної думки. У них гине їх неповторність.

4. У формуванні особистості  колектив має деяке значення. Тому що особистість – це сплав природних елементів неорганізованих і організованих впливів. Останні і є впливом колективу.

2. Дайте аргументовану відповідь на запитання, що таке колектив, використовуючи при цьому думку  вчених, позиції яких ви поділяєте.

3. Розкрийте роль та значення колективу у формуванні особистості школяра.
4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Побудована в новому мікрорайоні школа радувала батьків і дітей. Перші дні вересня були наповнені радістю учнів, їхніми знайомствами з учителями, однин з одним. Учителька четвертого класу повела школярів на прогулянку до сусіднього парку. Діти мирно розглядали дерева, пожовклу траву. Вихователька запропонувала школярам приєднатися до відомої гри. Та гри не вийшло. Так і повернулися діти тихо до класної кімнати.

У чому причина невдачі вчителя? Як би Ви вчинили у цій ситуації?

5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Для вивчення уявлень дітей про надійного товариша класний керівник запропонував їм такі запитання:

1. Кого можна назвати товаришем? Чому?

2. Згадай випадок зі свого життя чи вчинок літературного героя, який свідчив би про справжнє товаришування.

Зібрані відповіді аналізуються класним керівником для одержання результату.

Яким методом користувався класний керівник при вивченні уявлень дітей? У чому недоліки цієї методики? Якими шляхами Ви отримували б об’єктивну інформацію?

6. Наведіть свій приклад різноманітних форм роботи з класом                 на 1-му етапі формування колективу.
7. Оцініть судження.
«У групах, де навчальні заняття організовані як колективні, ефективність навчання зростає за рахунок ефекту впливу групи на своїх членів» (Н. Тализіна).

1.2.6 Методика оцінювання компетенцій із теми «Розумове виховання школярів. Формування пізнавального інтересу учнів»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Прочитайте книгу В. Сухомлинського «Павлиська середня школа» і визначте, які умови було створено в цій школі для розумового виховання.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Дайте визначення понять.
Розумове виховання – …
Пізнавальний інтерес  – …
2. Перерахуйте компоненти розумового виховання.
3. Заповніть таблицю.
	Розумове виховання
	

	Мета розумового виховання
	

	Завдання


	1.__________________________________________________
2.__________________________________________________ 3.__________________________________________________
4.__________________________________________________


4. Заповніть схему


5. Із запропонованих відповідей оберіть правильну.
1.   РОЗУМОВЕ ВИХОВАННЯ –
1) нагромадження певного фонду знань, розвиток мислення взагалі і різних його видів;
2) цілеспрямована діяльність педагогів з розвитку розумових сил і мислення учнів з метою прищеплення їм культури розумової праці;
3) прищеплення здатності людини мислити, відображати і пізнавати об’єктивну дійсність;
4) розвиток мислення й пізнавальних здібностей людини.
2.  ЗАВДАННЯ РОЗУМОВОГО ВИХОВАННЯ:
1) формування системи знань, формування світогляду, формування умінь і навичок культури розумової праці;
2) формування світогляду, формування системи знань, формування навичок естетики поведінки;
3) розвиток пізнавальних здібностей, психологічна і практична підготовка до праці, формування системи знань;
4)  розвиток пізнавальних сил учнів, психологічна і практична підготовка до праці, формування світогляду.

3. ПІЗНАВАЛЬНИЙ ІНТЕРЕС –
1) складне психічне явище, що охоплює свідомість, волю та почуття людини;
2) інтерес до пізнання, у процесі якого відбувається оволодіння змістом навчальних предметів і необхідними засобами або вміннями та навичками, за допомогою яких учень отримує освіту;
3) інтерес, що виникає в ході навчальної діяльності й стимулює школярів до пошуку відповіді на запитання.
4. ЗАСОБИ, ЯКІ НЕ ФОРМУЮТЬ ПІЗНАВАЛЬНИЙ ІНТЕРЕС:
1) проблемність викладання;
2) емоційність викладання;
3) негативна оцінка;
4) навчальні дискусії;
5) порівняння та аналогії.
5. СФОРМУЛЮВАВ НИЗКУ ПРИНЦИПІВ РОЗВИВАЛЬНОГО НАВЧАННЯ –
1) А. Макаренко;
2) Н. Крупська;
3) Л. Занков;
4) В. Сухомлинський;
5)  В. Онишук.
6. ПРИНЦИПИ НАВЧАННЯ, ЩО ХАРАКТЕРИЗУЮТЬ ТЕОРІЮ РОЗВИВАЛЬНОГО НАВЧАННЯ 
1) здійснення навчання на високому рівні труднощів, просування вперед швидким темпом, провідна роль практичних знань;
2) здійснення навчання на високому рівні труднощів, просування вперед швидким темпом, провідна роль теоретичних знань, принцип усвідомленого засвоєння знань учнями;
3) здійснення навчання на низькому рівні труднощів, просування вперед повільно, провідна роль теоретичних знань, принцип усвідомленого засвоєння знань учнями.
Другий рівень
1. Заповніть таблицю.
	Пізнавальний інтерес

	Ознаки інтересу
	Способи формування

	
	

	
	


2. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
Чим відрізняється пізнавальний інтерес від цікавості?

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

Йде урок. Учитель цікаво розповідає, зачитує учням уривки з книг, що викликають у них великий інтерес. Педагог рекомендує школярам прочитати книги, з яких він цитував уривки, і диктує для запису в зошитах їх назви. У цей час учень піднімає руку:

· Слухаю тебе, – говорить учитель.

· А ось ще одна цікава книга…, – каже учень.

· Сідай і помовчи, – відказав учитель.

Проаналізуйте ситуацію, що склалася на уроці. Ваше ставлення до застосованих учителем методів.

Третій рівень
1. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
Який зв’язок існує між розумовим вихованням і розвитком особистості людини?

2. Проаналізуйте способи формування пізнавального інтересу в залежності від віку учнів.

3. Заповніть таблицю. 

Спільне та специфічне у поняттях «освіта» і «розумове виховання»
	Освіта
	Розумове виховання

	СПІЛЬНЕ

	

	
	

	СПЕЦИФІЧНЕ

	
	

	
	


1.2.7 Методика оцінювання компетенцій із теми «Національно-патріотичне виховання дітей і молоді, формування громадянськості та політичної культури школярів»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Із «Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України» та «Концепції розвитку громадянської освіти в Україні» випишіть основні завдання та шляхи реалізації поставленої мети.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Заповніть таблицю.
	Політична культура
	

	Громадянськість
	

	Громадянська культура
	

	Громадянське виховання
	


2. Заповніть схему.
Завдання формування політичної культури школярів.
3.  Дайте відповідь на запитання:
У чому сутність вияву національної гідності особистості, які чинники впливають на її формування?

Другий рівень
1. Заповніть схему.

2. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1. СУТНІСТЬ ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ:
1) передбачає оволодіння знаннями про відносини людини з природним середовищем і розумне співіснування з ним,           формування моральної відповідальності за збереження природного                             довкілля;

2) спрямоване на оволодіння знаннями, поглядами, переконаннями про права й обов’язки людини, вироблення вмінь, звичок поведінки відповідно до правових норм, формування нетерпимості до правопорушень, прагнення боротися з цим явищем;

3) спрямоване на оволодіння знаннями про свою Вітчизну, формування любові до своєї Батьківщини, відданості своєму народу, гордості за свій народ;

4) передбачає формування любові до своєї Батьківщини, відданості своєму народу, гордості за свій народ, прагнення захистити надбання свого народу, продовжити збагачення загальнолюдських і національних морально-духовних цінностей.

2. СУТНІСТЬ ПРАВОВОГО ВИХОВАННЯ:
1)  процес оволодіння знаннями, поглядами, переконаннями про права й обов’язки людини, вироблення вмінь, звичок поведінки і відповідно до правових норм, формування нетерпимості до правопорушень, прагнення боротися з цим явищем;

2) передбачає формування у вихованців активної позиції в правовій сфері, що має виявлятися в нетерпимому ставленні до правопорушень, прагненні боротися з цим явищем;

3) спрямоване на формування правової свідомості на основі правових знань, поглядів, уявлень, почуттів, переконань;

4) система роботи вихователів, спрямована на вироблення у вихованців умінь, звичок поведінки відповідно до правових                       норм.

3. ПРАВОВА КУЛЬТУРА ОСОБИСТОСТІ:
1) система наукових знань, яка передбачає оволодіння комплексом норм, правил поведінки, що встановлені або санкціоновані державою;

2) система повсякденної поведінки, яка відповідає нормам і правилам життя, що характеризується вмінням знаходити правильний тон у спілкуванні з людьми;

3) передбачає засвоєння особистістю правових норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань;

4) сформована система наукових знань, спрямована на пізнання комплексу норм, правил поведінки, установлених або санкціонованих державою; готовність дотримуватися цих норм і правил.

4. ЗАВДАННЯ ВИХОВАННЯ, ЩО ВИЗНАЧАЮТЬ ОВОЛОДІННЯ ЗНАННЯМИ, ПОГЛЯДАМИ, ПЕРЕКОНАННЯМИ ПРО ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ, ВИРОБЛЕННЯ ВМІНЬ, ЗВИЧОК ПОВЕДІНКИ ВІДПОВІДНО ДО ПРАВОВИХ НОРМ, ФОРМУВАННЯ НЕТЕРПИМОСТІ ДО ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПРАГНЕННЯ БОРОТИСЯ З ЦИМ ЯВИЩЕМ –
1) завдання інтернаціонального виховання;

2) завдання патріотичного виховання;

3) завдання екологічного виховання;

4) завдання правового виховання.

5. ЗАВДАННЯ ВИХОВАННЯ, ЩО ВИЗНАЧАЮТЬ ФОРМУВАННЯ ПОЧУТТЯ ЛЮБОВІ ДО СВОЄЇ БАТЬКІВЩИНИ, ВІДДАНОСТІ СВОЄМУ НАРОДУ, ГОРДОСТІ ЗА СВІЙ НАРОД, ПРАГНЕННЯ ЗАХИСТИТИ НАДБАННЯ СВОГО НАРОДУ, ПРОДОВЖИТИ ЗБАГАЧЕННЯ ЗАГАЛЬНОЛЮДСЬКИХ І НАЦІОНАЛЬНИХ МОРАЛЬНО-ДУХОВНИХ ЦІННОСТЕЙ –
1) завдання інтернаціонального виховання;

2) завдання патріотичного виховання;

3) завдання екологічного виховання;

4) завдання правового виховання.

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
К. Ушинський, роздумуючи над проблемами громадянського виховання, писав: «Загальної системи народного виховання для всіх народів немає не тільки на практиці, а й у теорії…

У кожного народу своя особлива національна система виховання, а тому запозичення одним народом у іншого виховних систем є неможливим.

Досвід інших народів у справі виховання є дорогоцінною спадщиною для всіх, але точно в тому ж розумінні, у якому досвід всесвітньої історії належить усім народам. Як не можна жити за зразком іншого народу, яким би принадним не був цей зразок, так не можна виховуватись за чужою педагогічною системою, якою б вона не була стрункою і добре обдуманою. Кожний народ щодо цього повинен випробовувати свої власні сили…».

Висловіть своє ставлення до цих думок К. Ушинського. Із наведених нижче альтернативних міркувань оберіть правильне, проаналізувавши помилковість інших.
1. Із погляду розвитку суспільства в ХХІ столітті навряд чи можна погодитись з цими думками педагога. Процеси міграції, інтеграції, інтернаціоналізації вивели окремі народи за рамки національної обмеженості в усіх сферах діяльності, у тому числі  й у вихованні.

2. У середині ХІХ століття такі думки щодо національного громадянського виховання були на часі. А в епоху науково-технічної революції, глобалізації в інформаційній сфері, необхідності підготовки поколінь до життєдіяльності в епоху ноосфери було б гальмом обмежувати процес виховання національними рамками.

3. Життя людини пов’язане з потаємною силою божественного впливу. Людина – витвір Бога і єдиної на Землі природи. Тому для узгодження дій людства на планеті, особливо в моральному сенсі, не можна створювати штучні національні резервації для певних груп населення. Це стане гальмом на шляху духовного розвитку людей на Землі.

4. Національне виховання було і є наріжним каменем морально-духовного розвитку людей. Кожній нації властивий специфічний менталітет, свої національні морально-духовні цінності. Через вплив сім’ї, національну систему громадянського виховання вони утверджуються, розвиваються і цим самим збагачується розмаїття всіх землян. Історія підтвердила, що ті народи, які зберегли в основі своїх систем виховання національний колорит, мають значний успіх у соціально-економічному розвитку.

5. Правильної відповіді немає.

Третій рівень
1.  Заповніть схему. 


[image: image1]
2. Розкрийте взаємозв’язок громадянського і національно-патріотичного виховання.
3. Побудуйте схему діяльності сім’ї та школи, спрямовану на виховання патріотизму у вихованців.
1.2.8 Методика оцінювання компетенцій із теми «Моральне виховання школярів»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Користуючись творами В. Сухомлинського, випишіть                         5–6 суджень про завдання і зміст морального виховання.
2. Із Державної національної програми «Освіта» («Україна ХХІ століття») випишіть завдання морального виховання.
3. Із «Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України» випишіть міркування, що стосуються змісту морального виховання.
4. Зверніться до джерел української народної педагогіки (прислів’я, приказки, легенди, пісні, звичаї, казки) і проаналізуйте, якою мірою в них акумульовані багатства загальнолюдських і національних морально-духовних цінностей.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Оберіть правильну відповідь.
1. МОРАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ –
1) виховна діяльність школи і сім’ї, мета якої – формування моральних якостей, потреб, почуттів, навичок і звичок;
2) цілеспрямоване формування моральної свідомості, розвитку морального почуття й формування звичок моральної поведінки людини відповідно до певної ідеології;
3) прищеплення норм і принципів, моральних ідеалів і почуттів;
4) прищеплення моральних норм і якостей, які є регулятором взаємовідносин у суспільстві, узгодження дій і вчинків людей.

2. ЗАВДАННЯ МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ:
1) вироблення навичок моральної поведінки, формування моральної свідомості;
2) формування в учнів моральної свідомості, виховання моральних почуттів, вироблення навичок моральної поведінки;
3) формування естетичних смаків, тренування і загартування організму;
4) тренування і загартування організму, формування моральної свідомості, розвиток естетичних почуттів.

3. МОРАЛЬНІ ЯКОСТІ ЛЮДИНИ:
1) патріотизм, дружба, любов, сором;
2) відповідальність, дисциплінованість, людяність, порядність;
3) здивування, гуманізм, колективізм.
2. Доповніть  «Завдання морального виховання».
1) виховання доброти, …
2) послідовне залучення дітей і підлітків до …
3) формування …
4) спрямування їх свідомості, почуттів, поведінки на …
5) формування морального …
3. Процес формування моральних якостей особистості школяра складається з трьох етапів:

1 етап 

оволодіння 
2 етап 

формування 

3 етап 

організація
4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
«Ви наші контрольні роботи перевірили?» – вигукнув один з учнів, коли вчителька зайшла до класу.

Знайома картина – на обличчі дітей нетерпіння.

· Перевірила, – заспокоює дітей учителька. – Зараз отримаєте зошити.

Кожен учень запитував: «А що мені поставили?»

· Зараз дізнаєтесь.

· П’ятірка є? – допитуються учні.

· Є. Правда, лише одна.

· У Ліди Марченко, – дружно говорять діти. – Вона краще всіх пише перекази.

· Вгадали. Тільки Ліда цього разу допустила помилку.

· Чому ж ви їй поставили «п’ятірку»?

Діти дивилися на вчительку зі здивуванням, адже вона їм говорила, що навіть при одній помилці не можна ставити «5».

· Ліда написала слово «Мама» з великої літери, – пояснила вчителька.

· А-а-а…,  – із розумінням пронеслося класом.

У чому цінність такого прийому вчительки з погляду формування моральних цінностей дітей?

Другий рівень
1. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
Чому питання екологічного виховання віднесено до сфери морального виховання?

2. Порівняйте поняття «мораль» і «моральність». У чому виявляється взаємозв’язок?

3. Поясніть роль ідеалу для становлення моральності особистості.

4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
У класі зник журнал. Розпочалися пошуки. Ситуація загострювалася, тому що сталося це наприкінці навчального року і журнал був потрібен для підбиття підсумків успішності з усіх дисциплін. Здавалося, будь-яка надія знайти його була втрачена і лишалося питання, як поновити оцінки кожному учневі. Та раптом після уроків до вчителя підійшов Станіслав із заявою, що може назвати ім’я учня, який взяв журнал. Педагог замислився й відповів:

· За таку ціну, напевно, журнал мені не потрібен.

· За яку? – здивувався Станіслав.

· Ціну Вашого падіння.

Схарактеризуйте позицію та поведінку вчителя.

Яким чином повели б себе Ви в такій ситуації?

5. Назвіть основні завдання статевого виховання.
6. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 
1. ОВОЛОДІННЯ ПРАВИЛАМИ І НОРМАМИ ПОВЕДІНКИ, ФОРМУВАННЯ МОРАЛЬНИХ ПОЧУТТІВ І ПЕРЕКОНАНЬ, УМІНЬ І НАВИЧОК МОРАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ –
1)  завдання патріотичного виховання;
2)  завдання екологічного виховання;
3)  завдання правового виховання;
4)  завдання морального виховання.
2. СИСТЕМА ПОГЛЯДІВ І УЯВЛЕНЬ, НОРМ І ОЦІНОК, ЩО РЕГУЛЮЮТЬ ПОВЕДІНКУ ЛЮДЕЙ –
1) моральна культура особистості;
2) моральність;
3) мораль;
4) моральні відносини.
3. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «МОРАЛЬНІСТЬ»:
1) засвоєння особистістю моральних норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань, дотримання їх як звичних форм особистої поведінки;
2)  система поглядів і уявлень, норм і оцінок, що регулюють поведінку людей;
3) сукупність взаємин і зв’язків, у процесі яких виявляється ставлення людей до суспільства та самих себе і за допомогою яких регулюється моральна діяльність;
4) ознака волі до діяння і самого діяння відповідно до принципів і норм моралі.
4. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «МОРАЛЬНА КУЛЬТУРА ОСОБИСТОСТІ»:
1) система поглядів і уявлень, норм і оцінок, що регулюють поведінку людей;
2) засвоєння особистістю моральних норм, принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань, дотримання їх як звичних форм особистої поведінки;
3) сукупність взаємин і зв’язків, що допомагають виявляти ставлення людей до суспільства та самих себе, у процесі яких регулюється моральна діяльність;
4) ознака волі до діяння і самої дії відповідно до принципів і норм моралі.
5. МОРАЛЬНИЙ ІДЕАЛ –
1) узірець досконалості з погляду морально-духовних цінностей, образ бажаного та уявленого майбутнього;
2) гарний приклад старших людей у системі спілкування;
3) естетична категорія, що свідчить про досконалість творчої діяльності митця.

7. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 
Учні зібралися їхати на екскурсію. Раділи діти: багато побачать нового, цікавого.

Збиралася їхати й Галя. Та ось у неї тяжко захворіла мати. Приходить Галя до школи заплакана.

· Чого це ти така сумна? – питають у неї товариші.

· Мама дуже хвора. Не поїду я на екскурсію.

Тяжко стало на душі в дітей. Як же можна радіти? Видужає мама, тоді й поїдемо на екскурсію. Минуло три тижні. Галина мама одужала – весь клас поїхав на екскурсію. Поїхала й Галя.

Коли в тебе радість, у другої людини може бути горе. Розуміти чуже горе – це велика краса.

Чи правильне рішення прийняли товариші Галі, разом з учителем відклавши поїздку?

Чи варто виховувати в дітей почуття любові та обов’язку перед однолітками?

Третій рівень
1. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
У чому ви вбачаєте взаємозв’язок між поняттями «моральне виховання», «етика», «мораль»?

2. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
Які чинники визначають зміст морального виховання? У чому виявляється зв’язок між загальнолюдськими і національними морально-духовними цінностями?

3. Проаналізуйте основні шляхи, форми і засоби, які вплинули на формування ваших моральних якостей. 

4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
5. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
У чому полягає сутність вияву національної гідності особистості, які чинники впливають на її формування?

6. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
Які чинники, на ваш погляд, зумовлюють труднощі у розв’язанні завдань морального виховання?

1.2.9 Методика оцінювання компетенцій із теми «Трудове та економічне виховання школярів»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Випишіть із творів А. Макаренка, В. Сухомлинського, Ш. Амонашвілі цікаві думки про трудове виховання.

2. Прочитайте з книги В. Сухомлинського «Павлиська середня школа» розділ «Трудове виховання» і знайдіть приклади ефективних методів і прийомів включення дітей у творчу діяльність.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Допишіть визначення понять.
Трудове виховання –…
Основна мета трудового виховання школярів –…

Профорієнтація –…

Колективні творчі справи  –…
2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
У сім’ї Сергійка високо підносять культ навчання. Хлопчика вже з 5 років готували до занять у школі. За оцінкою вчителів Сергійко кмітливий, має добре розвинену увагу (як для першокласника), навчається із захопленням. На уроках праці має відмінні оцінки. Але вкрай негативно ставиться до самообслуговування, не любить фізичної праці, дома не виконує і не хоче виконувати ніяких обов’язків.

Які помилки допущені в трудовому вихованні Сергійка?

Як би ви діяли на місці вчительки?

2. Допишіть види трудової діяльності.
1. Самообслуговування…
3.Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1. СУТНІСТЬ СУСПІЛЬНО КОРИСНОЇ ПРАЦІ:
1) передбачає догляд за собою, своїм одягом, житлом, місцем роботи;
2) праця, спрямована на оволодіння знаннями, уміннями, навичками, розвиток творчої діяльності;
3) не є джерелом матеріальних цінностей, але приносить користь іншим членам суспільства;
4) передбачає виконання операцій, результатом яких є створення матеріальних цінностей, необхідних іншим людям, за які отримують матеріальну винагороду.
2. СУТНІСТЬ ПОБУТОВОЇ ПРАЦІ:
2) передбачає догляд за собою, своїм одягом, житлом, місцем роботи;
3) праця, спрямована на оволодіння знаннями, уміннями, навичками, розвиток творчої діяльності;
4) не є джерелом матеріальних цінностей, але приносить користь іншим членам суспільства;
5) передбачає виконання операцій, результатом яких є створення матеріальних цінностей, необхідних іншим людям, за які отримують матеріальну винагороду.
3. СУТНІСТЬ ПРОДУКТИВНОЇ ПРАЦІ:
1) передбачає догляд за собою, своїм одягом, житлом, місцем роботи;
2) праця, спрямована на оволодіння знаннями, уміннями, навичками, розвиток творчої діяльності;
3) не є джерелом матеріальних цінностей, але приносить користь іншим членам суспільства;
4) передбачає виконання операцій, результатом яких є створення матеріальних цінностей, необхідних іншим людям, за які отримують матеріальну винагороду.
5. СУТНІСТЬ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАЦІ:
1) передбачає догляд за собою, своїм одягом, житлом, місцем роботи;
2) праця, спрямована на оволодіння знаннями, уміннями, навичками, розвиток творчої діяльності;
3) не є джерелом матеріальних цінностей, але приносить користь іншим членам суспільства;
4) передбачає виконання операцій, результатом яких є створення матеріальних цінностей, необхідних іншим людям, за які отримують матеріальну винагороду.
Другий рівень
1. Допишіть форми економічного виховання.
	· урок

· _________________
· семінар

· _________________
· _________________
	· диспут

· ___________________

· економічний тиждень

· ___________________

· ____________________


2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Б. П. і Л. О. Нікітіни розповідали: «Був у нас досить важкий період у житті. Для додаткового заробітку брали «надомну» роботу – шили фартухи. Допомагали всі. Працювали щоденно до двох годин. Назвали своє виробництво «Швейною фабрикою». Година-дві копіткої роботи, здавалося б, мали втомити дітей, але ні: вони проникались якоюсь особливою трудовою гідністю внаслідок своєї необхідності, потрібності на фабриці. Якось в Анюти болів пальчик – вона його вколола. Ми хотіли звільнити її від роботи, але вона заявила: «А хто буде кишеньки пришивати?» – і працювала з усіма до кінця «зміни».

Навіть дивно, як наші вертуни перевтілювалися за роботою: ставали зосередженими, уважними, серйозними, навіть якимись трішки поважними. Участь у загальній праці, усвідомлення залежності всіх від кожного допомагали їм відчути, що життя складається не лише з приємного «хочу», а й із суворого і відповідального «треба»».

Як ви оцінюєте залучення маленьких дітей до домашньої продуктивної праці? Проаналізуйте, як участь дітей у праці впливає на моральне і розумове виховання.

3. Заповніть схему.
4. Складіть схему.

5. Виділіть складові частини поняття «професійна орієнтація школярів» і поясніть кожну з них.
Третій рівень
1. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
Як впливає розвиток у державі ринкових відносин на завдання і зміст трудового виховання? Чому? 
2. А. Макаренко, В. Сухомлинський стверджували, що не можна фетишизувати слово «праця», що не всяка діяльність виховує.

Назвіть головні педагогічні вимоги, дотримання яких будуть зумовлювати позитивний результат у трудовій діяльності школярів.

3. Дайте аргументовану відповідь на запитання:
У чому, на Вашу думку, виявляється взаємозв’язок трудового і морального виховання?

4. Складіть правила трудового виховання дітей молодшого  шкільного віку в сім’ї.
5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
До класного керівника за порадою прийшла мати однієї з учениць. Хоча дівчинка добре вчилась, проте дочка зовсім не допомагала матері в роботі по господарству. 

Які можливі причини такого становища?

Що б порадили Ви матері як класний керівник? Знання яких форм і методів трудового виховання дітей у сім’ї допоможе класному керівникові надати дійову допомогу в цій ситуації?

1.2.10 Методика оцінювання компетенцій із теми «Естетичне виховання школярів»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Із праць В. Сухомлинського «Серце віддаю дітям», «Народження громадянина», «Павлиська середня школа» випишіть 5 цікавих міркувань та 4 яскравих приклади щодо змісту, напрямків, форм і методів естетичного виховання учнів молодшого шкільного віку.

2. Проаналізуйте певні джерела української народної педагогіки (прислів’я, казки, пісні, ігри, звичаєві обряди) з погляду їх впливу на формування естетичної культури людини.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Заповніть таблицю.
	Поняття
	Визначення

	1
	2

	Естетичне виховання
	

	Естетична культура
	

	Естетичні почуття
	

	Естетична діяльність
	


2. Заповніть схему.
3. Розкрийте сутність і завдання естетичного виховання в системі всебічного гармонійного розвитку особистості.
4. Виберіть правильну відповідь і доведіть її достовірність.
СУДЖЕННЯ, ЩО ВИЗНАЧАЮТЬ ВИНИКНЕННЯ І РОЗВИТОК ЕСТЕТИЧНИХ ПОЧУТТІВ:
1) естетичні почуття і потреби складаються і формуються в процесі трудової діяльності;
2) естетичні почуття і потреби детерміновані біологічними факторами; у процесі трудової діяльності відбувається лише їхнє вдосконалення;
3) естетичні почуття і естетичні потреби формуються і розвиваються під впливом мистецтва;
4) естетичні почуття і потреби виникли і розвивались як наслідок постійного прагнення людини до прекрасного.
5. Назвіть основні завдання естетичного виховання. Визначте цифру, до якої сходяться лінії від обраних вами відповідей.


Другий рівень
1. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1.ФОРМУВАННЯ У ЛЮДИНИ ЕСТЕТИЧНИХ ЗНАНЬ, СМАКІВ, ІДЕАЛІВ, РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ ЕСТЕТИЧНОГО СПРИЙМАННЯ ЯВИЩ ДІЙСНОСТІ, ТВОРІВ МИСТЕЦТВА, ПОТРЕБУ ВНОСИТИ ПРЕКРАСНЕ В ОТОЧУЮЧИЙ ЛЮДИНУ СВІТ, ЗБЕРІГАТИ ПРЕКРАСНЕ –
1) естетика;
2) естетична культура;
3) естетичний смак.
2. ВИНИКАЮТЬ У ПРОЦЕСІ СПРИЙНЯТТЯ ПРЕКРАСНОГО І ВІДБИВАЮТЬ СТАВЛЕННЯ ЛЮДИНИ ДО ПРЕКРАСНОГО –
1) естетичні судження;
2) естетичні почуття;
3) естетична діяльність.
3. ОВОЛОДІННЯ ЕСТЕТИЧНИМИ ЗНАННЯМИ В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ, ОРГАНІЗАЦІЯ ФАКУЛЬТАТИВІВ, ПОЗАКЛАСНА, ПОЗАШКІЛЬНА РОБОТА, СІМ’Я, САМОВИХОВАННЯ

1) зміст естетичного виховання;
2) шляхи естетичного виховання;
3)  засоби естетичного виховання;
4) мета естетичного виховання.
4.  ЗАВДАННЯ ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ:
1)  формування у дітей здатності сприймати, відчувати, цінувати прекрасне; розвиток творчих здібностей, талантів, формування вмінь і навичок у різних видах мистецтв і розвиток естетичних почуттів, понять, ідеалів;
2)  розвиток естетичних почуттів, смаків, поглядів;
3) формування уміння жити і творити за законами краси;
4)  формування моральних якостей особистості.
5. ЗАСОБИ ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ:
1)  природа та мистецтво;
2) музика, живопис, природа, читання;
3) природа, мистецтво, естетика побуту та поведінки людей;
4) естетичні бесіди, екскурсії до музеїв образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва, свята.
6. СПЕЦИФІЧНЕ ПЕРЕЖИВАННЯ, ВИКЛИКАНЕ ВНАСЛІДОК СПРИЙНЯТТЯ ЛЮДИНОЮ ЕСТЕТИЧНОЇ СВОЄРІДНОСТІ НАВКОЛИШНЬОЇ ДІЙСНОСТІ: КРАСИВОГО ТА ПОТВОРНОГО, ВЕЛИЧНОГО Й НИЩОГО, ТРАГІЧНОГО Й КОМІЧНОГО –
1) естетичний ідеал;
2) естетична діяльність;
3) естетичний смак;
4) естетичне почуття.
7. ЦІЛІСНИЙ, КОНКРЕТНО-ЧУТТЄВИЙ ОБРАЗ, ЩО Є ВТІЛЕННЯМ УЯВЛЕНЬ ЛЮДЕЙ ПРО ДОСКОНАЛЕ ЖИТТЯ І ДОСКОНАЛУ ЛЮДИНУ –
1) естетичний ідеал;
2) естетична діяльність;
3) естетичний смак;
4) естетичне почуття.
8. ЗДАТНІСТЬ ДО ВТІЛЕННЯ ІДЕАЛЬНИХ ОБРАЗІВ, ЩО МАЮТЬ ІНДИВІДУАЛЬНИЙ СТУПІНЬ ВИРАЖЕННЯ, У КОНКРЕТНО-ЧУТТЄВІЙ ФОРМІ, ЯКА ХАРАКТЕРИЗУЄТЬСЯ ОРИГІНАЛЬНІСТЮ Й САМОБУТНІСТЮ –
1) естетична діяльність;
2) естетичний смак;
3) естетичне сприйняття;
4) художньо-творча діяльність.
9. РІЗНОВИД ЛЮДСЬКОЇ ПРАКТИКИ, ЩО ПОЛЯГАЄ У СТВОРЕННІ ЕСТЕТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ –
1) естетична діяльність;
2) естетичний смак;
3) естетичне сприйняття;
4) художньо-творча діяльність.
10. СТІЙКЕ, ЕМОЦІЙНО-ОЦІНОЧНЕ СТАВЛЕННЯ ЛЮДИНИ ДО ПРЕКРАСНОГО, ЩО НОСИТЬ ВИБІРКОВИЙ, СУБ’ЄКТИВНИЙ ХАРАКТЕР –
1) естетичний ідеал;
2) естетичне почуття;
3) естетичний смак;
4) естетичне сприйняття.
2. Проаналізуйте особливості естетичного виховання дітей залежно від їхнього віку.
3. Схарактеризуйте в цілому систему естетичного виховання у загальноосвітній школі.
4. Розкрийте взаємозв’язки естетичного й морального виховання.
Третій рівень
1. Із запропонованих відповідей оберіть правильну.
1. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ЕСТЕТИЧНА КУЛЬТУРА»:
1) формування вміння розрізняти красиве та потворне, оволодіння вміннями та навичками виражати прекрасне в мистецтві та житті;
2) здатність особистості до повноцінного сприймання, правильного розуміння прекрасного в мистецтві та дійсності, прагнення й уміння будувати своє життя за законами краси;
3) здатність особистості до повноцінного сприймання, правильного розуміння прекрасного в мистецтві, прагнення й уміння створювати твори мистецтва;
4) здатність особистості до повноцінного сприймання, правильного розуміння прекрасного в мистецтві й дійсності.
2. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ЕСТЕТИЧНІ ПОГЛЯДИ»:
1) установлення особистістю значущості предметів та явищ дійсності, що її оточують;
2) здатність людини вирізняти серед явищ дійсності та мистецтва процеси, властивості, якості, що викликають естетичні почуття;
3) соціально зумовлені уявлення про досконале в природі, суспільстві, людині, праці та мистецтві;
4) система логічно обґрунтованих суджень про прекрасне та потворне, величне й нище, трагічне та комічне, про твори мистецтва, що базуються на здобутих людством знаннях із цих питань.
3.  РОЗКРИЙТЕ СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ЕСТЕТИЧНИЙ СМАК»:
1) стійке, емоційно-оціночне ставлення людини до прекрасного, що носить вибірковий, об’єктивний характер;
2) специфічне переживання, викликане внаслідок сприйняття людиною естетичної своєрідності навколишньої дійсності: красивого та потворного, величного й ницого, трагічного та комічного;
3) різновид людської практики, що полягає у створенні естетичних цінностей;
4) цілісний, конкретно-чуттєвий образ, який є втіленням уявлень людей про повноцінне життя і досконалу людину.
4. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ЕСТЕТИЧНИЙ ІДЕАЛ»:
1) установлення особистістю значущості предметів та явищ дійсності, що її оточують;
2) стійке, емоційно-оціночне ставлення людини до прекрасного, що носить вибірковий, суб’єктивний характер;
3) специфічне переживання, викликане внаслідок сприйняття людиною естетичної своєрідності навколишньої дійсності: красивого і потворного, величного й ницого, трагічного та комічного;
4) цілісний, конкретно-чуттєвий образ, який є втіленням уявлень людей про досконале життя і досконалу людину.
5. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ЕСТЕТИЧНЕ ПОЧУТТЯ»:
1) установлення особистістю значущості предметів та явищ дійсності, що її оточують;
2) стійке, емоційно-оціночне ставлення людини до прекрасного, що носить вибірковий, суб’єктивний характер;
3) специфічне переживання, викликане внаслідок сприйняття людиною естетичної своєрідності навколишньої дійсності: красивого та потворного, величного й ницого, трагічного та комічного;
4) специфічне переживання, викликане внаслідок сприйняття людиною мистецтва: красивого та потворного, величного й ницого, трагічного та комічного.
3. Розкрийте можливості одного з навчальних предметів початкової школи для естетичного виховання школярів.
3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Серед частини сучасних учнів поширена думка, що головне для людини бути добре й модно вдягненим, незважаючи на матеріальний стан сім’ї.

Назвіть чинники, що впливають на розвиток подібних поглядів та установок. Сплануйте роботу щодо виправлення подібної ситуації.
4. Складіть опорну схему. 

1.2.11 Методика оцінювання компетенцій із теми  «Фізичне виховання школярів»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Віднайдіть описи побутових звичаїв українського народу, спрямованих на фізичне виховання дітей.

2. Ознайомтесь із українськими народними іграми та виберіть ті, які спрямовані на фізичне виховання дітей.

3. Проаналізуйте 2-3 приклади з періодичної педагогічної преси та випишіть факти стосовно стану здоров’я молодого покоління.
БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1.  Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1. ВИРІШАЛЬНА ПРИЧИНА ВИНИКНЕННЯ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ В ЖИТТІ СУСПІЛЬСТВА –
1) турбота про здоров’я людини;
2) історична необхідність підготовки людини до праці;
3) інтерес людей до спортивних змагань і спортивних видовищ;
4) потреба суспільства в гармонійному розвитку особистості.
2. ЗАВДАННЯ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ:
1) формування та вдосконалення рухових навичок і вмінь і повідомлення пов’язаних з ними знань, вироблення інтересу до занять фізичною культурою, оволодіння санітарно-гігієнічними                      знаннями;
2) оволодіння санітарно-гігієнічними вміннями та навичками, розвиток рухових якостей і вмінь, зміцнення здоров’я та загартування школярів, сприяння їх правильному фізичному розвиткові,                  формування звички та стійкого інтересу до систематичних занять     спортом;
3) оволодіння санітарно-гігієнічними вміннями та навичками, розвиток рухових якостей і вмінь, зміцнення здоров’я та загартування школярів, сприяння їх правильному фізичному розвиткові, формування звички та стійкого інтересу до систематичних занять фізкультурою;
4) забезпечення умов для зміцнення здоров’я і загартування школярів, спонукання вихованців до занять у спортивних секціях, участі в різноманітних походах.
3. СУТНІСТЬ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ОСОБИСТОСТІ:
1) сформований спосіб життя людини, що спрямований на зміцнення здоров’я, загартування організму, постійне прагнення досягти високих результатів у спорті;
2) тотожне поняття «фізичне виховання», яке розуміють як певні дії особистості в боротьбі за своє здоров’я;
3) сформований спосіб життя людини, спрямований на зміцнення здоров’я, загартування організму, гармонійний розвиток форм, функцій і фізичних можливостей людини, формування життєво важливих рухових умінь і навичок;
4) сукупність суспільних досягнень і засобів, які впливають на фізичний розвиток людини; фізична культура – це результат фізичного виховання.
2. Заповніть таблицю.
Завдання фізичного виховання та основні напрями їх розв’язання

	Завдання 
	Напрями роботи

	1
	2

	
	


4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Якщо Ви класний керівник і кажете учням: «Займайтеся фізичною культурою і спортом, робіть фізичні вправи», а самі маєте зайву вагу, важку ходу, незручність у рухах, то чи маєте Ви моральне право ставити вимоги до учнів?

Чи має значення особистий приклад учителя у фізичному вихованні учнів?

5. Із запропонованих відповідей оберіть правильну і поясніть Ваш вибір.
УЧЕНЬ НА УРОК ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  НЕ ПРИНІС ФОРМУ. ВАШІ ДІЇ:
1) не допустите до уроку та поставите двійку;
2) не допустите до виконання вправ, проте дозволите бути як глядачу;
3) відправите за батьками;
4) ваш варіант.
Другий рівень
1. Назвіть головні функції фізичної культури.
2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Ваш колега систематично замінює уроки фізкультури іншими «більш важливими» уроками.

Яку позицію Ви займете?

3. Чим викликана, на Ваш погляд, необхідність посилення уваги до фізичного виховання людини?

4. Виберіть групу, у якій перераховано засоби фізичного виховання в школі.
1.







2.

3.







4.

3. Виберіть групу, у якій перераховано форми фізичного виховання в школі.
1.






2.

3. 




   

4.

Третій рівень
1. Заповніть схему.
Фактори, які визначають здоровий спосіб життя


2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Сергій К. відмінно навчається з усіх предметів, але має низькі оцінки з фізичної культури, бо не може виконати навіть прості вправи.
Як у цьому випадку повинен діяти вчитель фізкультури? Чи можуть утручатися в цю справу класний керівник, батьки учня?

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Учень 4-го класу з’явився на урок фізкультури без форми. Учитель не допустив його до заняття і поставив двійку.

Чи правильно вчинив учитель фізкультури? Що в цій ситуації повинен зробити класний керівник?

4. Який зміст ви вкладаєте в поняття «фізична культура людини»?

1.2.12 Методика оцінювання компетенцій із теми «Формування наукового світогляду школярів»

БЛОК ДЛЯСАМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Проаналізуйте 2–3 державні документи щодо визначення в них шляхів формування наукового світогляду школярів.

2. Користуючись творами В. Сухомлинського, випишіть 5–6 суджень щодо формування наукового світогляду школярів.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
1 РІВЕНЬ
1. Доповніть визначення.
Світогляд –  …
Науковий світогляд – …

Знання – …

Погляди – …

Переконання – …

Ідеал – …
2.Заповніть схему.

3. Із запропонованих відповідей оберіть правильну.
1. ФОРМУВАННЯ ДІАЛЕКТИКО-МАТЕРІАЛІСТИЧНОГО РОЗУМІННЯ РОЗВИТКУ ПРИРОДИ, СУСПІЛЬСТВА, МИСЛЕННЯ ЛЮДИНИ, ФОРМУВАННЯ ПЕРЕКОНАНОСТІ У ПІЗНАВАЛЬНОСТІ ОБ’ЄКТИВНОГО СВІТУ, РОЗВИТОК ПОТРЕБИ Й УМІННЯ ВІДСТОЮВАТИ СВОЇ ПОГЛЯДИ – 
1) завдання формування основ наукового світогляду;
2) завдання розумового виховання;
3) завдання загальноосвітньої школи;
4) завдання формування інтелекту  школярів.
2. СИСТЕМА ФІЛОСОФСЬКИХ, НАУКОВИХ, МОРАЛЬНИХ ТА ЕСТЕТИЧНИХ ПОГЛЯДІВ І ПЕРЕКОНАНЬ ЛЮДИНИ, ЩО ВІДОБРАЖАЮТЬ РОЗУМІННЯ НЕЮ НАВКОЛИШНЬОГО СВІТУ ТА ВИЗНАЧАЮТЬ ЗАГАЛЬНУ СПРЯМОВАНІСТЬ ЇЇ ДІЯЛЬНОСТІ –
1) світогляд;
2) переконання;
3) погляди;
4) культура.
3. РОЗВИНЕНІ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ МОЖЛИВОСТІ, МИСЛЕННЯ, ЗДАТНІСТЬ ЗДІЙСНЮВАТИ САМОРЕГУЛЯЦІЮ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ІНТЕРЕС І ВМІННЯ ПРАЦЮВАТИ З РІЗНОМАНІТНИМИ ДЖЕРЕЛАМИ –
1) розумова культура;
2) мислення;
3) інтелект;
4) світогляд.
4. ЗНАННЯ, ЯКІ ПЕРЕТВОРИЛИСЯ НА ВНУТРІШНЮ ПОЗИЦІЮ ОСОБИСТОСТІ –
1) переконання;
2) погляди;
3) знання;
4) світогляд.
5. УЯВЛЕННЯ ПРО СВІТ, ПРИЙНЯТІ ЛЮДИНОЮ ЯК ДОСТОВІРНІ Й ЕМОЦІЙНО ПЕРЕЖИТІ –
1) переконання;
2) погляди;
3) знання;
4) світогляд.
6. СУБ’ЄКТИВНЕ ВІДОБРАЖЕННЯ ОБ’ЄКТИВНОЇ РЕАЛЬНОСТІ ЧЕРЕЗ ЇЇ ЗВ’ЯЗКИ Й ЗАКОНОМІРНОСТІ –
1) переконання;
2) погляди;
3) знання;
4) світогляд.
2 РІВЕНЬ
1. Доповніть схему.
2.Розкрийте роль переконань у структурі світогляду.
3.Назвіть основні риси наукового світогляду.
4. Дайте відповідь на питання:
Яку роль відіграє глибоке та міцне оволодіння матеріалом шкільних дисциплін у формуванні наукового світогляду?

Третій рівень
1. Складіть схему. 


[image: image2]
2. Розкрийте найважливіші дидактичні та виховні передумови переводу засвоєних наукових знань у погляди і переконання.
3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
У Павлиській середній школі В.Сухомлинський разом зі своїми колегами створили умови для дієвого формування в учнів наукового світосприйняття. Це і залучення молодших школярів до складання казок-оповідань; їх спостереження за природними явищами у навколишньому середовищі; створення у школі «золотої бібліотеки юнацтва»,  до якої увійшли найвизначніші твори вітчизняної та світової літератури. Інтелектуальний розвиток вихованців поєднувався з працею у шкільних майстернях і в дослідницьких гуртках. Учні також охоче здійснювали шефську роботу з надання всілякої допомоги ветеранам війни та праці тощо.

У чому, на Вашу думку, полягає ефективність роботи з розвитку дієвих світоглядних поглядів і переконань у Павлиській середній школі?

1.2.13 Методика оцінювання компетенцій із теми  «Учитель – класний керівник»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
1. Проаналізуйте відомі вам форми планів виховної роботи. Виділіть зручні сторони кожного з варіантів планування. Спробуйте розробити власну модифікацію форми плану виховної роботи класного керівника. 

2. Опрацюйте поради В. Сухомлинського з книги «Сто порад учителеві» стосовно планування виховної роботи.

3.  Вивчіть досвід планування виховної роботи кращих учителів вашого міста чи області (через педагогічну пресу).

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ
Перший рівень
1. Заповніть схему. 

Напрямки роботи класного керівника.
2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

Деякі класні керівники, складаючи план виховної роботи, не формулюють цілі, завдання виховного процесу в класі, бо вважають, що це прояв формалізму. 

Ваша думка стосовно необхідності визначати цілі виховної роботи з учнями.

3. Із запропонованих відповідей оберіть правильні. 

ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

1) забезпечувати умови для всебічного гармонійного розвитку учнів;
2) займатися господарськими справами;
3) турбуватися про зміцнення та збереження здоров’я школярів;
4) встановлювати зв’язки з управлінськими структурами освіти;
5) організовувати позакласну виховну роботу, залучати учнів до позашкільної виховної роботи;
6) координувати діяльність усіх вихователів з національного виховання;
7) вирішувати питання про виключення учнів зі школи;
8) домагатися єдності вимог до вихованців;
9) формувати старанність та дисциплінованість учнів;
10) вирішувати питання про призначення учителів, які викладатимуть у певному класі;
11) вивчати індивідуальні особливості розвитку учнів класу;
12) вести класну документацію;
13) брати участь у господарських справах;
14) організовувати первинний дитячий колектив;
15) проводити роботу з батьками.
4.  Із запропонованих відповідей оберіть правильну.
1. УСНА ПУБЛІЧНА СУПЕРЕЧКА ПІД ЧАС ОБГОВОРЕННЯ НАУКОВИХ, ПОЛІТИЧНИХ, МОРАЛЬНИХ ПРОБЛЕМ З МЕТОЮ ПОШУКУ ІСТИНИ

1) диспут;
2) колективна творча справа;
3) свято;
4) етична бесіда.
2. СУКУПНІСТЬ ПЕВНИХ ДІЙ НА ЗАГАЛЬНУ КОРИСТЬ І РАДІСТЬ, У ПЛАНУВАННІ, ПРОВЕДЕННІ, ОБГОВОРЕННІ ЯКИХ БЕРУТЬ УЧАСТЬ УСІ ЧЛЕНИ КОЛЕКТИВУ

1) диспут;
2) колективна творча справа;
3) свято;
4) етична бесіда.
3. ФОРМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ, ЯКА СПРЯМОВАНА НА ОВОЛОДІННЯ УЧНЯМИ ЗНАННЯМИ НОРМ І ПРАВИЛ ПОВЕДІНКИ, СПОНУКАННЯ ДО ФОРМУВАННЯ ВМІНЬ І НАВИЧОК МОРАЛЬНОЇ ПОВЕДІНКИ, СТВОРЕННЯ ГРОМАДСЬКОЇ ДУМКИ

1) диспут;
2) колективна творча справа;
3) свято;
4) етична бесіда.
4. ФОРМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ ПЕВНЕ ДІЙСТВО ВІДПОВІДНО ДО ЗАЗДАЛЕГІДЬ РОЗРОБЛЕНОГО СЮЖЕТУ

1) диспут;
2) колективна творча справа;
3) свято;
4) етична бесіда.
Другий рівень
1. Дайте відповідь на запитання: 

Які основні напрями роботи класного керівника?

2. Намалюйте схему.

[image: image3]
3. Назвіть основні вимоги до плану роботи класного керівника.
4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.
Молодий педагог, у якого виникли негаразди з написанням плану роботи класного керівника, звернувся за порадою до колеги.

· Чого ти страждаєш, – відповів той. – Візьми старий план роботи, перепиши його, постав нові дати – і все готово.

Поясніть, який виховний результат може дати переписаний план роботи. Чому неможливо навіть хороший чужий план виховної роботи застосовувати у своєму класі?

Третій рівень
1. Дайте відповідь на запитання.
Охарактеризуйте  функції класного керівника?

2. Поясніть можливі причини недосконалості планів роботи класних керівників.
3. Складіть схему. 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

У  класі більшість учнів негативно ставляться до виховних заходів, які проводить класний керівник, і не охоче відвідують їх.

Які помилки допущені класним керівником? Як необхідно планувати й організовувати виховні заходи, щоб стимулювати активність учнів? 

1.2.14 Методика оцінювання компетенцій із теми «Робота класного керівника з сім’єю учнів»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Випишіть форми роботи з сім’єю, які запропонував у своїх книгах Ш. Амонашвілі.

2. Випишіть з книги А. Макаренка «Книга для батьків» детальні пояснення щодо особливостей вияву істинного і фальшивого авторитету у вашій сім’ї.

3. Зверніться до праці В. Сухомлинського «Батьківська педагогіка» і випишіть цікаві міркування відомого педагога про особливості сімейного виховання, які були б для вас слушними як майбутнім батькам.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Із запропонованих відповідей оберіть правильні.

ВИДИ ФАЛЬШИВОГО БАТЬКІВСЬКОГО АВТОРИТЕТУ:
1) авторитет знання;

2) авторитет підкупу;

3) авторитет сумління;

4) авторитет чванства;

5) авторитет вимогливості;

6) авторитет придушення;

7) авторитет відстані;

8) авторитет гонору;

9) авторитет педантизму;

10) авторитет вибору;

11) авторитет знання;

12) авторитет резонерства;

13) авторитет дружби;

14) авторитет залякування.

2. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1. ВІДВІДУВАННЯ СІМ’Ї, ЗАПРОШЕННЯ БАТЬКІВ ДО ШКОЛИ, ЛИСТУВАННЯ З БАТЬКАМИ –
1) форма співпраці школи й сім’ї;

2) індивідуальні форми співпраці школи й сім’ї;

3) колективні форми співпраці школи й сім’ї;

4) групові форми співпраці школи й сім’ї.

2. БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ, ЛЕКЦІЇ ДЛЯ БАТЬКІВ, ЧИТАЦЬКІ КОНФЕРЕНЦІЇ –
1) форма співпраці школи й сім’ї;

2) індивідуальні форми співпраці школи й сім’ї;

3) колективні форми співпраці школи й сім’ї;

4) групові форми співпраці школи й сім’ї.

3. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1. ФОРМИ РОБОТИ ШКОЛИ З СІМ’ЄЮ:
1) батьківські збори, консультації, батьківський комітет, конференції, лекції для батьків;

2) екскурсії, режим дня, пам’ятки, роз’яснення;

3) бесіди, поради, громадські думки, вечори, консиліуми;

4) заохочення, розповідь, бесіди.

2. БАТЬКІВСЬКІ ЗБОРИ, БАТЬКІВСЬКІ ДНІ, ЛЕКТОРІЇ ДЛЯ БАТЬКІВ, СЕМІНАРИ, ПРАКТИКУМИ ДЛЯ БАТЬКІВ –
1) форми роботи школи з батьками;

2) засоби роботи школи з батьками;

3) завдання спілкування школи з батьками.

3. АВТОР КНИГИ «БАТЬКІВСЬКА ПЕДАГОГІКА» –
1) В. Сухомлинський;

2) К. Ушинський;

3) А. Макаренко.

4. СТИЛЬ СТОСУНКІВ МІЖ БАТЬКАМИ І ЇХНІМИ ДІТЬМИ, ЩО ХАРАКТЕРИЗУЄТЬСЯ СУВОРІСТЮ СТОСОВНО ДІТЕЙ, ПОГРОЗЛИВИМ ТОНОМ

1) авторитарний;

2) ліберальний;

3) демократичний.

5. АВТОР РОБОТИ «ПРО БАТЬКІВСЬКИЙ АВТОРИТЕТ» –
1) А. Макаренко;

2) Я. Коменський;

3) В. Сухомлинський.

4. Складіть схему. 


5.Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Батько восьмикласника Миколки прийшов за порадою до класного керівника щодо виховання сина. Батько скаржився, що син не слухає його і матір, пізно ввечері повертається додому, на зауваження не реагує.

Що б Ви порадили батькові як класний керівник? 

Другий рівень
1. Схарактеризуйте метод прикладу та авторитету у вихованні. 

2. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1. ФУНКЦІЯ СІМ’Ї, ЯКОЮ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ДИТИНИ, ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ БАТЬКІВ ЗА ЇЇ ВИХОВАННЯ –
1) економічна функція сім’ї;

2) соціальна функція сім’ї;

3) психічна функція сім’ї;

4) біологічна функція сім’ї.

2. ФУНКЦІЯ СІМ’Ї, ЯКОЮ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЕМБРІОНАЛЬНИЙ РОЗВИТОК І НАРОДЖЕННЯ ДИТИНИ –
1) економічна функція сім’ї;

2) соціальна функція сім’ї;

3) психічна функція сім’ї;

4) біологічна функція сім’ї.

3. ФУНКЦІЯ СІМ’Ї, ЯКОЮ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ СТВОРЕННЯ МАТЕРІАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ ДОСТАТНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВЛАСНИХ ДІТЕЙ ПОМЕШКАННЯМ, ОДЯГОМ, ХАРЧУВАННЯМ,  НЕОБХІДНИМИ ЗАСОБАМИ ДЛЯ ГРИ, РОЗВАГ, НАВЧАННЯ –
1) економічна функція сім’ї;

2) соціальна функція сім’ї;

3) психічна функція сім’ї;

4) біологічна функція сім’ї.

4. СУТЬ ПОНЯТТЯ «АВТОРИТЕТ»:
1) особлива риса характеру людини, що дає їй можливість підпорядковувати собі інших людей;

2) передбачається вплив батьків на власних дітей на основі обов’язкових для виконання вимог до них;

3) властивості окремої особи, групи чи організації, завдяки яким вони заслуговують на довіру й тому можуть впливати на погляди й поведінку інших людей у будь-якій сфері життя;

4) якості людини, якими забезпечується її одноосібна влада над іншими людьми;

5) правильної відповіді немає.

5. ГРУПА, У ЯКІЙ ЗАЗНАЧЕНО ІСТИННИЙ БАТЬКІВСЬКИЙ АВТОРИТЕТ –
1) авторитет любові до дітей; авторитет безмірної доброти; авторитет підкупу; авторитет педантизму;

2) авторитет любові до дітей; авторитет знання; авторитет допомоги; авторитет вимогливості; авторитет правди; авторитет поваги;

3) авторитет любові до дітей; авторитет взаємин «на коротку ногу»; авторитет допомоги; авторитет правди;

4) авторитет любові до дітей; авторитет знання; авторитет допомоги; авторитет вимогливості.

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Дев’ятирічний Сашко живе з матір’ю. Тато два роки тому залишив сім’ю. Живе окремо. Мати категорично не дозволяє синові зустрічатися з татом, брати від нього будь-які подарунки. Також не дозволяє колишньому чоловікові бувати в них удома. Батько намагається зустрічатися з сином за межами його рідної оселі, дарує йому цукерки, іграшки.

Оцініть поведінку матері та батька Сашка.

Як можна вплинути на усунення конфлікту між батьками?

Чи варто педагогам утручатись у такі справи?

4. Із запропонованих відповідей оберіть правильну. 

1. ГРУПА, ДО СКЛАДУ ЯКОЇ ВХОДЯТЬ ФОРМИ СПІВПРАЦІ ШКОЛИ ТА СІМ’Ї:

2. ГРУПА, ДО СКЛАДУ ЯКОЇ ВХОДЯТЬ КОЛЕКТИВНІ ФОРМИ СПІВПРАЦІ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА ТА СІМ’Ї:

3. ГРУПА, ДО СКЛАДУ ЯКОЇ ВХОДЯТЬ ІНДИВІДУАЛЬНІ ФОРМИ СПІВПРАЦІ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА ТА СІМ’Ї:

5.Висвітліть основні напрями роботи класного керівника з сім’єю вихованців.

6. Дайте відповідь на запитання:

Які особливості прояву фальшивого батьківського авторитету?

7. Заповніть таблицю.

Стилі стосунків між батьками та їхніми дітьми. 
	Стиль
	Характеристика

	Авторитарний
	

	
	

	
	


8. Ваше ставлення до такої форми роботи, як відвідування вчителем сім’ї учня.

Третій рівень
1.  Опишіть умови успішного виховання дітей у сім’ї.

2. Розкрийте особливості вияву справжнього авторитету.

3. Дайте відповідь на запитання:

Що означає морально-психологічна атмосфера в сім’ї та яку роль у її створенні можуть відігравати діти?

4. Складіть схему.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



5. Виокремте найбільш гострі сімейні проблеми, що впливають на виховання дітей.

6. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

До четвертого класу зарахували нову дівчинку. Жила вона з матір’ю та двома меншими братами. Мати мало дбьала про дочку, тому вона часто запізнювалася до школи, приходила неохайна. Із учнями дівчинка майже не спілкувалася, погано вчилася.

Що б Ви порадили  класному керівнику в такій ситуації? Зазначте основні форми й методи роботи класного керівника з дітьми з проблемних сімей.

1.2.15 Методика оцінювання компетенцій із теми «Дитячі та молодіжні організації в Україні»
БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Вивчити статути й положення, програми дитячих громадських організацій України.

2. Вивчити зміст і структуру унаочнення дитячих громадських організацій, що діють на базі школи (під час педагогічної практики).

3. Записати спогади учасників дитячих об’єднань минулих десятиліть (на основі свого села, міста, району). 

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Заповніть таблицю.

	Форми об’єднань
	Характеристика

	Дитячі громадські організації
	

	Молодіжні громадські організації
	

	Неформальні організації
	

	Дитячий рух
	


2. Розкрийте роботу вчителя в дитячих об’єднаннях.

3. Зазначте громадські організації України, членами яких є діти.
Другий рівень
1. Складіть схему.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


.

2. Поясніть суть громадської дитячої організації на Ваш вибір.

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

За невиконання громадського доручення педагог-організатор школи повела хлопців до директора школи. 

Висловіть свою думку щодо дій педагога-організатора.

Третій рівень
1. Складіть характеристику однієї з дитячих організацій. 

2. Дійдіть висновків щодо важливості педагогічної допомоги в системі виховної діяльності громадської організації дітей.

3. Дайте відповідь на запитання:

Що необхідно змінити в підготовці майбутнього вчителя до співпраці з громадськими організаціями дітей, підлітків і дорослих?

Завдання для контрольної роботи з розділу «Теорія виховання»

1 варіант

1. Суть виховання, його рушійна сила. Компоненти виховного процесу, взаємозв’язок між ними.

2. Завдання фізичного виховання, їх реалізація в освітньому процесі.

3. Суть методів заохочення і покарання; види заохочення й покарання, що запроваджуються в сучасній школі.

2 варіант

1. Чим зумовлюється мета та зміст виховання? Суть усебічного гармонійного розвитку особистості.

2. Завдання трудового виховання, їх реалізація в освітньому процесі.

3. Суть методу переконання, шляхи реалізації його вимог.

3 варіант

1. Зазначте принципи виховання. Суть і способи реалізації принципів: зв’язок виховання з життям; урахування індивідуальних особливостей дітей.

2. Завдання естетичного виховання, їх реалізація в освітньому процесі.

3. Зазначте основні види і форми позакласної та позашкільної виховної роботи з дітьми.

1.3 Методика оцінювання компетенцій із розділу «Дидактика»

1.3.1 Методика оцінювання компетенцій із теми «Загальне поняття про дидактику»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Ознайомтесь із міркуваннями Я. Коменського, К. Ушинського, В. Сухомлинського щодо завдань дидактики в системі освіти. 

2.  Ознайомтесь із Державною національною програмою «Освіта», документами Нової української школи й випишіть провідні завдання реформування дидактичних засад удосконалення освіти в Україні.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1.  Із запропонованих відповідей оберіть правильну, пояснивши помилковість інших.

ЩО НАЗИВАЄТЬСЯ ДИДАКТИКОЮ?

1. Дидактика вивчає методи навчання з певних дисциплін.

2. Дидактика – це наука, що досліджує особливості діяльності вчителя.

3. Предметом дидактики є методи навчання дітей.

4. Дидактика – це галузь педагогіки, яка розробляє закономірності, принципи, форми й методи навчання та освіти.

2. Із запропонованих відповідей оберіть правильну, пояснивши її.

У ЯКУ ГРУПУ ВМІЩЕНІ ОСНОВНІ КАТЕГОРІЇ ДИДАКТИКИ?

1. Освіта, знання, клас, підручник, комп’ютери, учитель, шкільні програми.

2. Навчання, освіта, методи, принципи, форми, засоби навчання, уміння, навички.

3. Принципи, засоби  навчання, учні, урок, зошити, письмове приладдя, режим роботи, уміння, здібності.

3. Дайте відповідь на запитання:

Що означає слово «дидактика»?

4.Продовжіть визначення, вибравши правильну відповідь «Навчання це  –…».

1) Передача знань від учителя до учнів із метою підготовки їх до життя.

2) Двосторонній процес педагогічної діяльності вчителя (викладання) і пізнавальної діяльності учнів (учіння), спрямований на досягнення навчально-виховних завдань.

3) Організація самостійної навчальної роботи учнів із метою оволодіння знаннями, уміннями й навичками.

5.Продовжіть визначення, вибравши правильну відповідь «Освіта –це …».

1) Те ж саме, що й навчання.

2) Процес формування особистості.

3) Процес оволодіння системою знань, умінь та навичок.

4) Процес і результат засвоєння людиною знань, умінь і навичок та пов’язаних із ними практичних і пізнавальних способів діяльності.

6. Зазначте завдання дидактики як науки. Заповніть схему.


Другий рівень
1. Схарактеризуйте предмет і завдання дидактики. 

2. Дайте визначення найважливіших категорій дидактики:

Мета навчання –

Процес навчання –

Викладання –

Учіння –

Зміст  –

3. Заповніть таблицю.

	Дидактична концепція
	Суть
	Позитивне
	Хибне

	Традиційна
	
	
	

	Педоцентрична
	
	
	


4. Зазначте учених, які зробили вагомий внесок у розвиток дидактики. 

	Представники вітчизняної педагогічної думки
	Представники зарубіжної теорії навчання

	-
	-


5. Які поняття відносять до основних категорій дидактики? Із наведених варіантів відповіді оберіть один правильний.

1. Основними категоріями дидактики є освіта, знання, уміння, виховання й розвиток.

2. Категорії дидактики: освіта, уподобання, здібності, навчання, пізнавальний інтерес.

3. Категорії дидактики: освіта, навчання, принципи, форми, методи, засоби навчання, самоосвіта.

Третій рівень
1. Зазначте основні дидактичні ідеї, які були обґрунтовані Я. Коменським, К. Ушинським.

2. Окресліть основні завдання реформування змісту освіти й організації процесу навчання, що викладені в документахНУШ.

3. Опишіть власне бачення розвитку дидактики на найближчі 50 років. Передбачте можливі відкриття, що будуть зроблені в цій галузі.

4. Заповніть схему.


5. Чому дидактику вважають наукою? Наведіть аргументи «за» і «проти» цього твердження?

6.Віднайдіть удалий аргумент для доведення істинності думки: «Дидактика абстрагується від особливостей кожної з предметних методик». Виберіть правильну відповідь.

1) Вона вивчає проблеми навчання тією мірою, якою має значення воднораз для всіх навчальних предметів.

2)  Із методикою, як теорія з практикою.

3) Дидактика досліджує закономірності навчання з різних предметів.

1.3.2 Методика оцінювання компетенцій із теми «Процес навчання як цілісна система»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Ознайомтесь зі змістом нормативних документів Нової української школи й випишіть напрями реформування освітнього процесу.

2. Доберіть приклади з власного життя стосовно ролі та впливу мотивів навчання на вашу власну пізнавальну діяльність.

3. Випишіть важливі міркування з педагогічних праць Я. Коменського, К. Ушинського, В. Сухомлинського, які стосуються сутності навчання. 

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Із запропонованих відповідей оберіть одну, довівши її правильність.

1. ЩО НАЗИВАЄТЬСЯ НАВЧАННЯМ?

1. Навчанням передбачається озброєння учнів методами навчальної діяльності, у результаті якого буде здійснюватися їхній розумовий розвиток.

2. Навчання – це цілеспрямована взаємодія вчителя та учнів, скерована на озброєння учнів знаннями, уміннями, навичками, підготовку їх до активної життєвої діяльності.

3. Навчання – це діяльність учнів, у результаті якої здійснюється розвиток інтелектуальних можливостей особистості.

4. Під навчання слід розуміти систему впливу педагога на особистість учня з метою всебічного виховання.

2. ЩО ВИ РОЗУМІЄТЕ ПІД РУШІЙНОЮ СИЛОЮ НАВЧАННЯ?

1. Рушійною силою процесу навчання є наявність взаємозв’язку між знаннями й незнаннями.

2. Протиріччя між бажаннями та знаннями в процесі навчання, є основою рушійної сили.

3. Рушійна сила – це рух від початкового рівня знань до бажаного.

4. Сенс рушійної сили полягає у спонукальній діяльності вчителя.

5. Правильної відповіді немає.

2. Вивчивши педагогічну літературу з теми «Протиріччя процесу навчання» дайте доказову відповідь.

ЯКИЙ ІЗ НАВЕДЕНИХ ЛАНЦЮГІВ ВІДОБРАЖАЄ ПІЗНАННЯ ЯК НАУКУ ІСТИНИ?

1. Абстрактне мислення          Живе споглядання               Практика.

2. Живе споглядання               Абстрактне мислення          Практика.

3. Корисність знань           Істинність знань.

4. Закони природи             Розум         Діяльність.  

3. Складіть схему пізнання як науки істини.

4. Заповніть таблицю.

	№ з/п
	Назва функції процесу навчання
	Передбачає

	1.
	
	


5. Назвіть категорійні ознаки (ключові слова) поняття «процес навчання». 

6. Назвіть способи самоконтролю в навчанні. 

7. Із запропонованих відповідей виберіть правильну.

1. ПРОЦЕС НАВЧАННЯ – ЦЕ

а) цілеспрямована діяльність викладача, спрямована на озброєння учнів знаннями, навичками та їхній розвиток;

б) різновид пізнавального процесу;

в) передача вчителем повного обсягу інформації;

г) двосторонній процес діяльності вчителя й учнів.

2. РУШІЙНОЮ СИЛОЮ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ Є:

а) суперечності;

б) функції виховання;

в) цілеспрямованість процесу навчання;

г) мета навчання.

3. ФУНКЦІЇ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ:

а) виховання, перевиховання, самовиховання;

б) освіта, виховання, розвиток;

в) самоосвіта, розвиток, виховання;

г) знання, виховання, розвиток особистості.

4. ДИДАКТИКА – ЦЕ

а) загальне мистецтво навчати всіх усього;

б) наукова про виховання моральних якостей школярів;

в) самостійний розділ педагогічної науки, що вивчає загальні закономірності процесу навчання та освіти;

г) наука про навчання молодого покоління.

5. ЩО НАЗИВАЄТЬСЯ НАВЧАННЯМ? 

а) навчанням передбачається озброєння учнів методами навчальної діяльності, у результаті якого буде здійснюватися їхній розумовий розвиток;

б) навчання – це цілеспрямована взаємодія вчителя та учнів, скерована на озброєння учнів знаннями, уміннями, навичками, підготовку їх до активної життєвої діяльності;

в) навчання – це діяльність учнів, у результаті якої здійснюється розвиток інтелектуальних можливостей особистості;

г) під навчанням слід розуміти систему впливу педагога на особистість учня з метою всебічного виховання.

8. Проаналізувавши 2–3 підручники або навчальні посібники з педагогіки, зазначте основні риси викладання.

9. Ознайомившись зі нормативними документами, виокремте завдання сучасної дидактики. 

10.  Уставте пропущенні слова в означенні:

«Процес навчання – це … взаємодія …, що спрямована на формування учнів знань способів діяльності, їхній розвиток та виховання».
11.  Виберіть варіант відповіді, який уважаєте правильним.

1) Цілеспрямований, учитель, учень, наука.

2) Безперервний, учитель, учень, батьки.

3) Спеціальний, організований, пізнавальний, учень, конкретний.

4) Чіткий, педагоги, наука.

12. Закінчіть речення, вибравши правильну відповідь:

Психологічною основою процесу навчання є… .

1) Уміння.

2) Засвоєння.

3) Сприймання.

13. Назвіть функції процесу навчання, обравши правильні відповіді:

1) Викладання.

2) Освітня.

3) Розвивальна.

4) Учіння.

5) Управлінська.

6) Виховна.

14. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь:

Навчання складається з двох ….

1) Видів діяльності.

2) Взаємопов’язаних процесів – викладання й учіння.

3) Етапів сприймання й засвоєння.

4) Елементів – теорія та практика.

15. Заповніть схему.


Другий рівень
1. Дайте відповідь на запитання:

У чому полягає єдність і специфіка процесу пізнання й навчання?

2. Дайте відповідь на запитання: 

Як розуміти двосторонній характер процесу навчання?

3. Складіть схему «Основні структурні компоненти процесу навчання».

4. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

В учительській виникла суперечка. Одні вчителі вважали, що основою основ навчання є зспроможність учителя формувати «апетит» до знань, уміння зробити кожен урок цікавим. 

Інші підкреслювали принципове значення вміння долати труднощі, згадуючи відомий вираз щодо відсутності торованих стежок у науці, і визнавали думку перших помилковою. Вони вважали, що цікаве навчання привчає лише до цікавої роботи, а в житті доводиться займатися буденними, часом нудними, але потрібними справами.
Хто правий? Яке мусить бути сучасне навчання?

5. Проаналізуйте два протилежних учинки вчителя в подібних ситуаціях.

Учень прийшов до школи після хвороби. Хлопчик хвилюється й сором’язливо входить до класної кімнати. Учителька радісно вітає його: «Діти, дивіться, Микола прийшов! Як себе почуваєш? Нога не болить? Тоді добре! Ходи дуже обережно! Діти, оберімо Миколі зручне місце!» Діти, перебиваючи один одного, почали пропонувати хлопцеві місце поряд із собою. Микола навіть засіяв на радощах… Людяність, теплота зустрічі підбадьорила його.

А ось другий варіант зустрічі учня в подібній ситуації, коли вчителька обмежилась тим, що суворо запитала: «Довідку приніс? Поклади на стіл!».

Які наслідки можуть бути для дитини при описаних ставленнях до неї вчителя?Запропонуйте власний варіант зустрічі.

6. Дайте відповідь на запитання:

Чому навчання визначаємо як «процес»?

7. Визначте основні структурні елементи навчання як соціально-педагогічної системи. Назвіть номер варіанта правильної відповіді.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



8. Назвіть рушійні сили процесу навчання. 

Суперечності між
9. Ознайомтесь зі змістом документів НУШ й заповніть схему:


10. Доповніть схему.


11. Законспектуйте питання теми: «Поняття процесу навчання, його функції» та заповніть схему.

12. Яка з функцій навчання полягає у формуванні наукового світогляду учнів на основі засвоєння наукових знань про природу, суспільство й людину, вихованні відповідального ставлення до життя й до самого себе?

1) Освітня.

2) Розвивальна.

3) Виховна.

4) Такої функції не існує.

13. За якими показниками слід свідчити про рівень розумового розвитку учнів? Із наведених ознак виберіть значимі.
1) Уміння запам’ятовувати значний обсяг навчальної інформації.

2) Уміння реалізовувати знання на практиці.

3) Прагнення успішно навчатися.

4) Високий рівень навченості.

5) Здатність доказово висловлювати свою думку.

6) Уміння раціонально виконувати навчальні завдання.

7) Критичність мислення.

14. У чому полягає головне значення навчання? Виберіть правильні відповіді.

1) У передачі знань учням.

2) У здобутті школярами знань,виробленні вмінь і навичок.

3) У формуванні наукового світогляду.

15. Яке педагогічне поняття визначають як ідеальне вираження в знаковій формі об’єктивних властивостей і зв’язків світу; результат відображення у свідомості людини навколишньої дійсності? Виберіть правильну відповідь.

1) Знання.

2) Уміння.

3) Навички.

4) Переконання.

16.Яким педагогічним поняттям визначають спроможність людини свідомо виконувати ту чи іншу дію? Виберіть правильну відповідь.

1) Уміння.

2) Знання.

3) Навички.

4) Переконання.
17. Яке педагогічне поняття визначають як автоматизоване вміння? Виберіть правильну відповідь.

1) Навичка.

2) Знання.

3) Переконання.

4) Мотиви

18. У який спосіб досягають перетворення вмінь у навички? Із запропонованих відповідей виберіть правильну.

1) Багаторазовими спеціально організованими вправами.

2) Уведенням розумових дій у знання загального характеру.

3) Багаторазовим роз’ясненням розумових дій у знання загального характеру.

4) Багаторазовим повторенням тексту підручника.

19. Закінчіть речення вибравши правильну відповідь:

Освітньою функцією передбачається… .

1) Оволодіння учнями науковими знаннями про факти, поняття, закони, теорії та узагальнену картину світу.

2) Розвиток сенсорної, вольової, емоційної, мотиваційної сфер особистості.

3) Формування комплексу якостей особистості.

4) Формування світогляду, уявлень, потреб, поглядів, переконань, способів поведінки, ідеалів, формування культури поведінки.

20. Закінчіть речення вибравши правильну відповідь:

Розвивальною функцією навчання передбачається… .

1) Оволодіння учнями науковими знаннями про факти, поняття, закони, теорії та узагальнену картину світу.

2) Розвиток сенсорної, вольової, емоційної, мотиваційної сфер особистості.

3) Формування комплексу якостей особистості.

4) Формування світогляду, уявлень, потреб, поглядів, переконань, способів поведінки, ідеалів, формування культури поведінки.

21. Що є рушійною силою навчання? Із запропонованих відповідей виберіть адекватну суті цього явища.

1) Наявність взаємозв’язку між знаннями й незнаннями.

2) Протиріччя між бажаннями та знаннями в процесі навчання і є основою рушійної сили.

3) Рушійна сила – це рух від початкового рівня знань до бажаного.

4) Рушійна сила – це результат протиріч між пізнавальними та практичними завданнями й наявним рівнем знань, умінь та навичок.

5) Правильної відповіді немає.

22. Дайте визначення поняття «мотив навчання». Із запропонованих відповідей виберіть правильну.

1) Мотиви навчання – це заходи, спрямовані на активізацію навчальної діяльності учнів.

2) Під мотивами навчання необхідно розуміти внутрішні психічні сили, що стимулюють навчально-пізнавальну діяльність людини.

3) Найімовірніше, що мотиви навчання містять у собі такі чинники, як добір ефективних методів і засобів навчання, цілеспрямована діяльність педагога.

4) Мотиви навчання – це ті фактори, що сприяють оптимальній організації діяльності учнів у процесі навчання.

23. Які напрями роботи передбачаються за формування психологічної готовності учнів до навчально-пізнавальної діяльності? Оберіть варіанти правильної відповіді.

1) Сприяння усвідомленню учнем мети навчання, що стимулює його навчально-пізнавальну діяльність.

2) Забезпечення фізіологічної та психологічної готовності до навчання.

3) Фізичний розвиток учня.

4) Виховання бажання вчитися й активізація учня в процесі навчання.

5) Належний рівень розвитку учня, зокрема його вміння зосереджуватися на навчальній діяльності, здійснювати самоконтроль.

6) Запровадження строгої дисципліни й відповідальності за результати навчання.

24. Зазначте напрями здійснення розвивальної функції навчання, обравши правильні відповіді з запропонованих положень.

1) Становлення інтелекту дитини.

2) Розвиток механізмів пізнання.

3) Становлення цілей, мотивів.

4) Засвоєння способів і засобів діяльності.

5) Накопичення знань учнів із основ наук.

6) Застосування найсучасніших технічних засобів навчання.

25. Якою наукою проблема учіння розглядається у таких аспектах: активність суб’єкта, діяльність, фактор психічного розвитку, який приводить до змін поведінки дитини? Оберіть правильну відповідь.

1) Біологія.

2) Фізіологія.

3) Соціологія.

4) Психологія.

5) Філософія.

26. Про який із видів сприймання об’єкта учіння йдеться? Оберіть правильну відповідь. Сприймання є наочно-образним відбиттям предметів, явищ, процесів навколишнього світу за допомогою органів відчуття.

1) Безпосереднє.

2) Опосередковане.

3) Цілісне.

4) Візуальне.

27. Кому належать слова: «Не може бути дітей, які б не хотіли навчатися з самого початку навчання. Невміння працювати народжує небажання, небажання – лінь»?

1) К. Ушинський.

2) О. Духнович.

3) А. Макаренко.

4) В. Сухомлинський.

Третій рівень
1. Проаналізуйте думку Я. Коменського «Альфою й омегою                нашої дидактики хай буде пошук і відкриття способу, за яким                     учителі менше б учили, а учні більше б учились» з погляду                                 її актуальності.

2. Сформулюйте для себе як майбутнього вчителя 10–12 правил організації освітнього процесу на науковій основі. 

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

«Який упертий цей Толя Іванов… Ніколи він не слухає пояснення, завжди крутиться, розмовляє, заважає іншим. Що з ним робити, як зацікавити?» Якось після уроків Євгенія Павлівна зупинила Анатолія в коридорі.

· Хочеш, скажу тобі по секрету, про що завтра йтиметься на моєму уроці?

Наступного дня Толя, здивувавши весь клас, підняв руку й відповів на запитання вчителя. А на перерві він підійшов до Євгенії Павлівни, і, засмутившись, запитав:

· Скажіть, будь ласка, про що ви будете завтра розповідати?

Оцініть засоби досягнення подібного успіху. Чи можна оцінити дії вчителя як антипедагогічні?Запропонуйте власні варіанти.

4. Допишіть схему. 


   
                      


….

5. Розв’яжіть  педагогічну ситуацію.

На уроці природознавства вивчали тему «Овочі». Учителька принесла в клас і поклала на стіл картоплю, буряк, моркву, редьку, перець, баклажан, цибулю, часник, помідор. Учні з захопленням розглядали різноманітність овочів, які були зібрані разом. Вони не знали назви окремих овочів. Учителька запропонувала дітям записати в зошитах назву кожного з них. Коротко ознайомились, де і як вирощують овочі, як їх уживають, що можна приготувати з них.

Робота продовжувалась і на другому уроці. Учителька читала невеликі оповідання про «життя» тих чи інших овочів. Учням запропонували написати оповідання-казку про улюблений овоч («Як картопля поріднилася з квасолею», «Чому почервонів помідор» тощо).

Проаналізуйте, як саме вивчення теми відповідало вимогам процесу пізнання? Якою мірою на цих уроках були реалізовані структурні компоненти процесу учіння?

6. Поміркуйте над думкою видатного педагога В. Сухомлинського. 

«Не може бути дітей, які не хотіли би навчатися, небажання – лінь. Кожна нова ланка в цьому ланцюжку вад стає все міцнішою, і розірвати її з часом буде складніше. Головний засіб попередження цих вад – учити вихованців самостійно працювати в молодшому віці».

7. Назвіть і поясніть найвагоміші, із Вашого погляду, проблеми процесу навчання.

8. Допишіть.

9. Поясніть, посилаючись на логічу схему, зв’язок між поняттями «процес навчання» – «учіння» –  «засвоєння».

10. Зазначте категоріальні ознаки (ключові слова) в означенні поняття «процес навчання». Поясніть свій вибір.

11. Поясніть суть поняття «структура навчання». Проаналізуйте елементи структури процесу навчання й віднайдіть зв’язки, що існують між ними.

12. Дайте порівняльну характеристику (схема або таблиця) пояснювально-ілюстративного, проблемного, програмного підходів до процесу навчання, спираючись на переваги й хиби кожного з них.

13. Хто має рацію? Оберіть правильну відповідь. 

У вчительській виникла суперечка. Одні вважали, що основою основ навчання є спроможність учителя формувати «апетит» до знань, уміння провести урок цікаво. Інші підкреслювали принципове значення вміння долати труднощі, згадуючи відоме висловлення щодо браку торованих стежок у науці, і визнавали думку перших помилковою. 

1) Цікаве навчання привчає лише до цікавої роботи, а в житті доводиться займатися буденними, часом нудними, але потрібними справами. Отже, праві ті вчителі, хто привчає долати труднощі в навчанні.

2) Учень сам повинен виявляти бажання пізнавати нове. Учитель повинен стимулювати пізнавальну діяльність учнів, застосовуючи найрізноманітніші засоби, і в тому числі – цікавість знань.

3) Отже, праві ті, хто вважає, що саме від уміння вчителя цікаво провести урок залежить ефективність учіння.

4) Думки обох сторін абсолютно не протирічать одна одній, адже результат навчання залежить від багатьох чинників, зокрема від сформованості мотивів навчальної діяльності, урахування особливостей пізнавальних процесів, від характеру навчально-пізнавальної діяльності учнів тощо. 

5) Сучасне навчання має передбачати формування бажання й інтересу, потреби і волі до досягнення його мети.

6) Жодна зі сторін не абсолютно висловлює правильної думки.

1.3.3 Методика оцінювання компетенцій із теми «Принципи навчання»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1.  Випишіть із праць Я. Коменського, К. Ушинського, В. Сухомлинського міркування про суть й особливості реалізації вимог певних принципів навчання.

2. Відвідайте 2–3 уроки та проаналізуйте, якою мірою під час них були реалізовані вимоги певних принципів навчання.

3. Підготуйте виступ «Суть взаємозв’язку та взаємодії принципів навчання в практичній діяльності вчителя» в підручниках педагогіки різних авторів.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Із запропонованих відповідей оберіть правильну, пояснивши її.

ЩО НАЗИВАЮТЬ ПРИНЦИПАМИ НАВЧАННЯ?

1. Принципи навчання виражають загальні закономірності й методи викладацької роботи вчителя відповідно до потреб суспільства.

2. Принципи дидактики – це вихідні положення, якими визначається зміст, організаційні форми й методи навчальної роботи відповідно до мети виховання й навчання.

3. Принципи навчання – це правила й закономірності, якими визначаються способи організації пізнавальної діяльності учнів.

4. Правильної відповіді немає.

2.  Із запропонованих відповідей оберіть правильну, пояснивши її
ЯКІ ПРИНЦИПИ НАВЧАННЯ ІЛЮСТРУЮТЬ ПОДАНІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ?

1. «Учіння з захопленням» та «Не захоплюйтесь захопленням у навчанні».
2. О. Герцен: «Завдання педагогіки – зробити науку до того зрозумілою й засвоюваною, щоб змусити її говорити простою, звичайною мовою».
3. Д. Менделєєв: «Знання без виховання – це меч у руках божевільного».
4. А. Дістерверг: «Не в кількості знань полягає освіта, а в повному розумінні й умілому застосуванні всього того, що знаєш».
3. Допишіть визначення:

Принцип …

Принципи навчання …

Закон…

Закономірності …

Правила навчання …

4. Зазначте правила реалізації принципу науковості навчання або (систематичності й послідовності; активності й самостійності; наочності чи доступності).

5.  Із запропонованих відповідей оберіть правильну, обґрунтувавши її.

1. ЯКЕ З НАВЕДЕНИХ НИЖЧЕ ВИЗНАЧЕНЬ ДИДАКТИЧНИХ ПРИНЦИПІВ Є ПРАВИЛЬНИМ І ЧОМУ? 

А. Принципи навчання – це вихідні положення, якими визначається діяльність педагога й характер навчально-пізнавальної діяльності учнів. 

Б. Принципи навчання – це система найважливіших вимог, дотримання яких забезпечує ефективне та якісне функціонування дидактичного процесу. 

В. Принципи навчання – це норми дидактичної поведінки, дотримання яких дає можливість педагогові ознайомити учнів із основними професійними знаннями, формувати практичні навички й уміння, розвивати розумові та фізичні здібності, формувати особистість учня, а також заохочувати до самоосвіти.

2. У ЧОМУ ПОЛЯГАЄ ВІДМІННІСТЬ ДИДАКТИЧНОГО ПРИНЦИПУ ВІД ДИДАКТИЧНОГО ПРАВИЛА? 

А. Правило виражає загальну закономірність, а дидактичний принцип підпорядкований правилу. 

Б. Правило можна змінювати, а дидактичний принцип виражає незмінну закономірність навчального процесу. 

В. Правилом конкретизується принцип навчання. Правило є підставою для вчителя, як слід у практичній діяльності реалізувати дидактичний принцип. 

Г. Дидактичний принцип має характер об’єктивної закономірності, а правило – суб’єктивне положення. 

Д. Правильної відповіді немає.

6. Дайте аргументовану відповідь на запитання:

Чи є  кількість принципів, їх визначення постійними?

7. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Із метою встановлення зв’язків як окремих, так і узагальнених, як поодиноких, так і сукупних, учитель мови запропонував учням пізнавальне завдання: «Чому тим самим словом у таких сполученнях позначено різні ознаки: глуха людина, глухий сплеск води, глухий ліс».

На які дидактичні посилається вчитель, пропонуючи на уроці пізнавальні завдання такого типу?

8. Що слід розуміти під принципами навчання? Із запропонованих відповідей оберіть правильну.

1) Принципи навчання – це вихідні правила й закономірності, якими визначаються способи організації пізнавальної діяльності учнів.

2) Під принципами дидактики слід розуміти вихідні положення, якими визначаються зміст, організаційні форми й методи навчальної роботи відповідно до мети виховання й навчання.

3) Принципами навчання виражаються загальні закономірності й методи викладацької роботи вчителя відповідно до потреби суспільно-економічної формації.

9. Оберіть правильні відповіді. Зазначте способи реалізації принципу виховного навчання.

1) Через точність словесного означення понять.

2) Через поступове ускладнення форм самостійної роботи.

3) Через зміст навчального матеріалу.

4) Через особистість учителя.

10. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь: 

Принцип науковості навчання ставить такі вимоги… .

1) Розгляду явищ, фактів у взаємозв’язку з іншими науками.

2) Опори на життєвий досвід учнів.

3) Планомірної організації процесу навчання.

4) Навчання на основі новітніх досягнень педагогіки, передового педагогічного досвіду.

11.  Із запропонованих відповідей оберіть правильну.

1. ДО ЯКОГО ПРИНЦИПУ ВИ ВІДНЕСЕТЕ ПРАВИЛО: «ПРАЦЮЮЧИ З УСІМ КЛАСОМ, ПАМ’ЯТАЙ ПРО КОЖНОГО УЧНЯ»? 

а) систематичність і послідовність навчання;
б) свідомість та активність навчання; 

в) індивідуальний і диференційований підхід у навчанні; 

г) міцність знань; 

д) правильної відповіді немає.
2. НАЗВІТЬ ПРИНЦИП НАВЧАННЯ, ЗАПРОВАДЖЕННЯМ ЯКОГО РОЗКРИВАЄТЬСЯ ПРАВИЛО: «УСЕ, ЩО ТІЛЬКИ МОЖНА, НАДАВАТИ ДЛЯ СПРИЙНЯТТЯ ОРГАНАМИ ВІДЧУТТІВ»

а) свідомості й активності;

б) систематичності та послідовності;

в) доступності;

г) унаочнення.

3. ДО ЯКОГО ПРИНЦИПУ НАВЧАННЯ СЛІД ВІДНЕСТИ ПРАВИЛА: «ВІД ЛЕГКОГО ДО ВАЖКОГО, ВІД ВІДОМОГО ДО НЕВІДОМОГО, ВІД ПРОСТОГО ДО СКЛАДНОГО»?

а) наочності;

б) науковості;

в) доступності;

г) зв’язку теорії з практикою.

Другий рівень
1. Поясніть взаємозв’язок принципів навчання. 

2. Поясніть співвідношення понять: «закономірність», «принцип», «правило».

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Учень другого класу відстав в усній лічбі. На думку вчительки, хлопчик надто повільно виконує дії, яких вимагали від нього. Обстеження учня виявило зовсім інше: хлопчик виконував дії дуже швидко, але не в мовленєвій, а в «матеріальній формі», використовуючи власні пальці. Перебирав він їх із блискавичною швидкістю, проте дуже відставав від інших учнів, які вже оперували поняттями.

Ігнорування яких дидактичних принципів призвело до однобічного розвитку мислення учня?

4. Дайте відповідь на запитання:

У чому полягає значення знання закономірностей і принципів навчання для вчителя?

5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Викладач пише на дошці три нерівноцінних за складністю завдання й говорить класу:

– Сильні! Виконуйте завдання, які написані на лівій частині дошки. Слабкі будуть працювати над завданням, розміщеним на правій частині дошки, решта виконують завдання, написане посередині…

Кожному дається право визначити, до якої групи себе віднести, ураховуючи власні сили, і яке завдання слід виконувати.

Які докази Ви можете навести на захист чи проти цього прийому?

6. Виберіть варіант вирішення педагогічної ситуації. 

Молода вчителька української мови проводить свій перший урок                у 6-му класі. Приблизно на десятій хвилині уроку в класі лунає підкахикування, одразу після якого всі учнівські портфелі «падають» на підлогу.

До якого варіанта дії вчительки Ви схиляєтесь? Чому?

1. Промовляє з інтонацією доброго жарту: «Мабуть, це «відлуння» індійського землетрусу. Залишіть портфелі, будь ласка, на підлозі. Те, що ваші речі попадали – нестрашно. Головне, щоб ваші голови завжди були на місці, тоді можна буде розв`язати будь-яку проблему».

2. Зауважує: «Не відвертайте своєї уваги. Міру терпіння один одного з’ясуємо пізніше».

3. Висловлюється: «Бідний, портфель! Яких тільки функцій йому не доводиться виконувати у школі».

4. Запропонуйте свій варіант.

7.  Чи згодні ви з думкою однієї вчительки: «Хто не встигає з навчанням, той завжди буде не встигати, скільки його не підтягуй. Він тільки звикає, щоб його підтягували»? Поясність відповідь. 

8. Заповніть таблицю.

	Принцип
	Правила

	Унаочнення навчання –
	

	Науковості  навчання –
	

	Доступності навчання в його зв’язку з індивідуальними та віковими особливостями учнів –
	

	Зв’язку навчання з життям -
	

	Систематичності навчання –
	

	Активності, самостійності та свідомості навчання –
	

	Емоційності навчання -
	

	Індивідуалізації та диференціації навчання –
	


12. Змоделюйте опорну схему взаємозв’язку між закономірностями та принципами навчання.

13. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь: 

Реалізація принципу свідомості й активності навчання здійснюється шляхом дотримання таких правил, як …

1) Чітке усвідомлення мети й завдань навчальної роботи.

2) Послуговування великою кількістю навчальних посібників.

3) Урахування нових досягнень наук.

4) Кожне правило супроводжувати прикладом.

14. На які види поділяються наочні посібники відповідно до активізації органів відчуття?

1) Статичні.

2) Фонічні.

3) Динамічні.

4) Візуальні.

5) Змішані.

15. Назвіть основні вимоги до послуговування наочними посібниками. Оберіть правильні відповіді.

1) Поєднання слова й наочності.

2) Урахування рівня підготовки школярів.

3) Послугогування тільки для ілюстрації теоретичних положень.

4) Послугогування різними видами наочності.

5) Збільшення кількості наочності, із якою перцюватимуть відповідно до збільшення віку учнів.

16. Укажіть, які з запропонованих тверджень є принципами навчання. Оберіть правильні відповіді.

1) Індивідуальний підхід до учнів.

2) Міцність засвоєння знань.

3) Залежність ефективності процесу навчання від рівня активності учнів.

4) Залежність навчання від умов його протікання.

17. До якого принципу навчання Ви віднесете правило «Від легкого до складного; від відомого до невідомого?»

1) Наочності.

2) Науковості.

3) Доступності.

4) Зв’язку науковості з практикою.

18. До якого принципу Ви віднесете правило «Як можна частіше ставте запитання «чому?».

1) Свідомості й активності.

2) Наочності.

3) Доступності.

4) Науковості.

19. Виберіть правильні відповіді. Які твердження не є умовами міцного засвоєння знань?

1) Виділення головної думки.

2) Зниження рівня складності навчального матеріалу.

3) Практична реалізація знань.

4) Накопичення чуттєвих образів.

5) Забезпечення міжпредметних зв’язків.

6) Зв’язки нових знань із життєвим досвідом учня.

20. Оберіть правильні відповіді. 

Зазначте найбільш суттєві умови активності й самостійності школярів у навчальній діяльності.

1) Унаочнення.

2) Постановка завдань для самостійної роботи.

3) Інтерес до навчання.

4) Доброзичливі стосунки між вчителем й учнем.

21. Яким зі тверджень визначається найбільш суттєвий взаємозв’язок між поняттями «закон», «закономірність», «принцип навчання»?

1) Визначають необхідне, суттєве, стійке, повторюване відношення між явищами.

2) Внутрішній і необхідний, усезагальний і суттєвий зв’язок предметів і явищ об’єктивної дійсності.

3) Загальні, необхідні й суттєві зв’язки між предметами та процесами.

4) Визначають упорядкованість явищ, певну сталість стійких впливових чинників, зв’язки між об’єктами.

22. У чому полягає відмінність дидактичного правила від дидактичного принципу? Зазначає на найбільш повну та правильну відповідь.

1) Правилами конкретизуються дії принципу. Вони орієнтують учителя, як слід у практичній роботі реалізувати дидактичний принцип.

2) Дидактичний принцип підпорядкований правилу й витікає з нього.

3) Дидактичному правилу, на відміну від принципу,властива об’єктивність. Правило є продовженням принципу.

4) Правила – це більш коректні вказівки вчителю, як потрібно діяти в життєвій чи педагогічній ситуації.

23. Яку точку зору з приводу необхідності оволодіння дидактичними правилами ви вважаєте більш об’єктивною? Виберіть варіант правильної відповіді.

1) Дидактичними правилами оволодівати недоцільно, оскільки точне виконання правил може негативно вплинути на розвиток творчої ініціативи вчителів.

2) Головну увагу слід приділяти саме навчанню майбутніх учителів конкретних правил навчальної роботи. Саме за дотримання правил забезпечується досягнення прогнозованого результату.

3) Не можна захоплюватись правилами й вимагати їх педантичного виконання, але не можна також від них відмовлятись, перетворюючи навчальну роботу на повну свободу дій.

24. Хто з класиків педагогіки, на вашу думку, найбільш конкретно висвітлив суть дидактичних принципів відповідно до сучасних вимог гуманізації й гуманітаризації навчально-виховного процесу?

1) Система принципів Я. Коменського спирається на ідею природовідповідності: у навчанні та вихованні слід ураховувати природні, вікові та психологічні особливості дітей.

2) А. Дістервег розглянув принципи як вимоги до змісту навчання, до вчителя й учнів.

3) К. Ушинський висловлював думки, що в навчанні слід ураховувати зміст і дозування навчального матеріалу, посильність його для учнів. Дидактичні принципи він розглядав у тісному зв’язку з формами й методами навчання.

25. У чому виявляється взаємозв’язок принципів навчання? Оберіть найбільш правильну відповідь.

1) За принципами дидактики визначаються різні сторони одного процесу.

2) Принципи навчання зумовлені один одним, жоден не може бути ефективно реалізований без урахування дії інших.

3) Тільки система принципів, реалізована у взаємозв’язку, може забезпечити поєднання теорії з практикою.

Третій рівень
1. Дайте відповідь на запитання:

Які закономірності є специфічними для процесу навчання? Назвіть та поясніть їх суть.

2. Визначте (схематично) співвідношення понять: «закономірність», «принцип», «правило».

3. Дайте відповідь на запитання:

У чому суть взаємозв’язку та взаємодії принципів навчання в практичній діяльності вчителя?

4. Заповніть таблицю.

Система принципів навчання

	За Ю. Бабанським, В. Загв’язинським, М. Скаткіним
	За В. Лозовою, Г. Троцко
	…
	…

	
	
	
	


5. Дайте відповідь на запитання:

Яка різниця між трактуванням принципу наочності Я. Коменським та сучасною дидактикою?

6. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

На останній за розкладом урок до вчителя прийшла група колег, директор школи. Проаналізувавши урок, директор зробив зауваження: «Уважаю, що ви зловжили елементами зацікавленості на уроці». Учитель відповів: «Так, на цьому уроці я працював цікавим матеріалом у більшому обсязі, ніж звичайно, але за даних умов це був оптимальний варіант».

Із ким Ви згодні? Поясніть, чому?

7.  Проаналізуйте одну тему підручника  будь-якого предмета початкової школи з погляду реалізації в ньому певних принципів навчання.

8. Який принцип навчання ілюструє висловлювання В. Сухомлинського:

«Я раджу кожному вчителеві: аналізуючи зміст знань, чітко виокремлюй
те в них те, що учні повинні твердо запам’ятати й міцно зберегти в пам’яті»? 

1) Принцип систематичності та послідовності навчання.

2) Принцип свідомості й активності навчання. 

3) Принцип науковості навчання.

4) Принцип наочності навчання.

9.  Визначте, які принципи навчання реалізуються в описаному фрагменті уроку. Оберіть правильні відповіді.

· Сьогодні, діти, день народження нашого Сесе. Привітаймо його, – говорить учитель.

Другокласники підводяться й радісно аплодують.

· А тепер напишімо твір на тему «Мій товариш Сесе». Можна до твору додати й малюнки. Слід писати красиво, цікаво. Ваші твори Сесе буде зберігати довго-довго й багато разів перечитуватиме їх, коли стане дорослим.

1) Принцип наочності.

2) Принцип зв’язку теорії з практикою.

3) Принцип виховного навчання.

4) Принцип емоційності навчання.

5) Принцип індивідуального підходу до учнів.

6) Принцип свідомості й активності учнів у навчанні.

1.3.4 Методика оцінювання компетенцій із теми «Методи навчання»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1.  Ознайомтесь із досвідом педагогів-новаторів, передовим педагогічним досвідом щодо ідей запровадження різноманітних методів навчання.

2. Ознайомтеся з працею І. Лернера «Дидактические основы методов обучения» (Моска, 1981 р.).

3. Підготуйте «мікровикладання» різних методів навчання.

4. Підготуйте огляд конспектів уроків, запропонованих учителями-практиками в педагогічній періодичній пресі, щодо застосування різних методів навчання.
БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Назвіть методи навчання, які Ви вже запроваджували у власній педагогічній діяльності.

2. Назвіть правила вибору методів  навчання.

3. Оберіть правильну відповідь.

1. ДВОСТОРОННЯ ДІЯЛЬНІСТЬ УЧИТЕЛЯ І УЧНІВ, СПРЯМОВАНА НА ДОСЯГНЕННЯ ЗАГАЛЬНОЇ МЕТИ: ОЗБРОЄННЯ УЧНІВ ЗНАННЯМИ, УМІННЯМИ Й НАВИЧКАМИ 

а) метод;

б) форма;

в) процес навчання;

г) прийом;

д) осмислення.

2. МЕТОДИ: БЕСІДА, ЛЕКЦІЯ, РОЗПОВІДЬ, ОБ’ЄДНАННІ ЗА ТАКОЮ ОЗНАКОЮ 

а) за джерелом інформації;

б) за засобами стимулювання пізнавальної діяльності;

в) за логікою передачі інформації;

г) за характером пізнавальної діяльності.

3. ІНДУКТИВНИЙ І ДЕДУКТИВНИЙ МЕТОДИ, ОБ’ЄДНАНІ ЗА ТАКОЮ ОЗНАКОЮ 

а) за джерелом інформації;

б) за логікою передачі;

в) за засобами стимулювання пізнавальної діяльності;

г) за характером пізнавальної діяльності.

4. Дайте визначення понять:

Метод …

Метод навчання…

Прийом навчання …

Засіб навчання…

Класифікація методів навчання…

5. Відтворіть традиційну класифікацію методів навчання (зазначте автора).

6. Схарактеризуйте (2–3 на ваш вибір) методи навчання.

7. Суттєвий зміст функцій методів навчання.

Навчальна функція методів навчання полягає в тому …

Виховна функція методів навчання полягає в тому …

Розвивальна функція методів навчання полягає в тому …

Спонукальна функція методів навчання полягає в тому …

8. Що слід розуміти під методами навчання? Оберіть правильну відповідь.

1) Метод навчання – це рух думки від учителя до учнів із метою передачі знань останнім.

2) Метод навчання – це впорядкована діяльність педагога та учнів, спрямована на досягнення мети навчання.

3) Метод навчання є такою логічною категорією, за якою визначається спосіб організації пізнавальної діяльності.

9. Із запропонованих понять виберіть ті, що є словесними методами навчання.

1) Бесіда.

2) Спостереження.

3) Робота з книгою.

4) Демонстрація.

5) Драматизація.

10. Назвіть види бесіди, обравши відповідні поняття з запропонованих.

1) Контрольна.

2) Вступна.

3) Настановча.

4) Бесіда-повторення.

5) Бесіда-розповідь.

11. Назвіть види вправ, обравши відповідні поняття з запропонованих.

1) Технічні.

2) Письмові.

3) Лабораторні.

4) Практичні.

5) Графічні.

Другий рівень
1. На підставі аналізу визначень, поданих у педагогічних джерелах, дайте узагальнене визначення таких понять: 

Метод навчання…

Прийом навчання …

Засіб навчання…

2. Складіть алгоритм проведення бесіди. 

3. Із запропонованих відповідей оберіть правильну, пояснивши її.

ЩО НЕОБХІДНО РОЗУМІТИ ПІД МЕТОДОМ НАВЧАННЯ?

А. Метод навчання – це не що інше як рух від учителя до учня з метою передачі знань останньому.

Б. Метод навчання – це вихідні положення, якими визначається організація навчального процесу.

В. Метод навчання є тією логічною категорією, якого визначається спосіб організації пізнавальної діяльності учнів.

Г. Правильної відповіді немає.

4. Проаналізуйте різні підходи до класифікації методів навчання.

5. Схематично визначає взаємозв’язок між методами, прийомами та засобами навчання.

6. Поясніть класифікацію методів навчання за характером пізнавальної діяльності учнів.

7. Складіть для себе пам’ятку «Умови оптимального вибору методів навчання».

8. Дайте відповідь на запитання:

Запровадженням яких методів, на Ваш погляд, максимально забезпечується розвиток творчості школярів? Чому?

9. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

На уроці української мови вчителька пропонує таку систему запитань:

· Які опади найчастіше випадають узимку? (Сніг).

· Як називають  сніг пестливо? (Сніжок).

· Як називають снігову зірочку? (Сніжинка).

· Як називають дуже сильний сніг? (Сніжище).

· Як називають героїню народної казки, що уособлює сніжну зиму? (Снігуронька).

· Як називають пташку, яка прилітає до нас із холодами, снігом? (Снігур).

Визначте, який метод навчання був запроваджений учителькою? Запропонуйте під час вивчення учнями теми варіант запровадження методу на рівні частково-пошукової діяльності учнів.

10. Зробіть порівняльний аналіз 5–6 методів навчання.

	Назва методу
	«Сильні» сторони
	«Слабкі» сторони
	Дидактичне значення

	
	
	
	


11. Складіть схему «Чинники, що зумовлюють вибір методів навчання».

12. Проаналізуйте особливості підходів (спільне й відмінне) до методів навчання, їх класифікації в дослідженнях А. Алексюка, Ю. Бабанського, І. Лернера, М. Ярмаченка.

13. Схарактеризуйте групу методів навчання відповідно до характеру пізнавальної діяльності учнів у процесі засвоєння знань.

14. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь: 

Такі методи, як бесіда, лекція, розповідь об’єднані за такою ознакою… .

1) За джерелом інформації.

2) За характером стимулюванням пізнавальної діяльності.

3) За логікою передачі інформації.

4) За характером пізнавальної діяльності.

15. Які з запропонованих понять відносять до методів проблемного навчання? Оберіть правильні відповіді.

1) Репродуктивний метод.

2) Пошуковий метод.

3) Дослідницький метод.

4) Проблемний виклад знань.

5) Частково-пошуковий метод.

16. Із зазначених нижче понять оберіть ті, що є дидактичними методами.

1) Бесіда.

2) Лекція.

3) Розповідь.

4) Інструктаж.

5) Робота з книгою.

6) Пояснення.

7) Диспут.

8) Узагальнення.

9) Стимулювання.

17. Дайте визначення поняття «засоби навчання». Із запропонованих відповідей оберіть правильну.

1) Засоби навчання – це унаочнення, технічні пристрої, якими послуговуються в процесі навчання.

2) Засоби навчання – це предмети матеріальної та духовної культури, що застосовуються в процесі навчання.

3) Засоби навчання – це способи взаємопов’язаної діяльності вчителя й учнів, спрямовані на оволодіння учнями знаннями, уміннями й навичками.

4) Засоби навчання – це унаочнення, шкільні речі, якими послуговуються в процесі навчання.

18. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь:

Ілюстрація, демонстрація, спостереження – це … .

1) Словесні методи навчання;

2) Наочні методи навчання;

3) Гностичні методи навчання;

4) Проблемні методи навчання.

19. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь:

Вправа, практична робота, лабораторна робота – це … .

1) Гностичні методи навчання;

2) Практичні методи навчання;

3) Наочні методи навчання;

4) Проблемні методи навчання.

20. О відповідь, у якій представлені наочні методи навчання.

1) Ілюстрація, демонстрація, інструктаж.

2) Ілюстрація, демонстрація, спостереження.

3) Вправа, практична робота, лабораторна робота.

4) Інструкція, вправа, спостереження, ілюстрація, демонстрація.

21. Оберіть відповідь, у якій зазначені практичні методи навчання.

1) Бесіда, розповідь, лекція, пояснення, інструктаж.

2) Вправа, інструктаж, демонстрація, практична й лабораторна робота.

3) Ілюстрація, демонстрація, спостереження.

4) Вправа, практична робота, лабораторна робота.

22. Який метод навчання визначають як монологічний, живий та образний спосіб викладу навчального матеріалу, а який запроваджують із метою кращого сприйняття учнями явищ, подій, фактів. Оберіть правильну відповідь.

1) Пояснення.

2) Розповідь.

3) Лекція.

4) Бесіда.

23. Який метод навчання визначають як спосіб організації навчальної діяльності, за якими передбачається відтворення учнями раніше здобутих знань? Оберіть правильну відповідь.

1) Пояснювально-ілюстративний метод навчання.

2) Репродуктивний метод навчання.

3) Частково-пошуковий метод навчання.

4) Проблемний виклад.

24.Що ми називаємо прийомом навчання? Оберіть правильну відповідь.

1) Прийом – це елемент методу, його складова частина.

2) Прийом навчання – це разова дія, окремий крок у реалізації методу.

3) Прийом навчання – це основний спосіб досягнення дидактичної мети.

25.Які чинники впливають на вибір методів навчання? Оберіть правильну відповідь.

1) Особливості характеру й темперамент учителя;

2) Зміст навчального матеріалу.

3) Тип і структура уроку.

4) Дидактична мета уроку.

5) Вікові особливості учнів.

6) Принципи навчання.

26.Яка мета класифікації методів навчання? Оберіть правильну відповідь.

1) Можливість урахування того, яке дидактичне завдання вони мають вирішувати.

2) Систематизація науково-теоретичного знання про методи навчання.

3) Визначення (виявлення) внутрішньої сутності методу.

4) Зазначення всіх відомих педагогіці методів навчання

Третій рівень
1. Заповніть схему.

Бесіда

Вимоги до бесід:

2. Які, на вашу думку, є принципові труднощі, що заважають сучасній дидактиці сконструювати єдину класифікацію методів навчання. Розкладіть їх за значущістю:

1.                                      2.                                 3                                4                           

…                                   …                                  …                              …

3. Наведіть приклади запровадження нетрадиційних методів навчання в досвіді педагогів-новаторів.

4. Складіть власну класифікацію нетрадиційних методів навчання.

5. Окресліть шляхи вдосконалення методів навчання в майбутньому.

6. Складіть схему-характеристику (2–3 на вибір) методів навчання.

7. Проаналізуйте, виберіть і поясніть одне з визначень поняття  «метод навчання»
а) система дій (В. Оніщук, М. Скаткін);

б) система прийомів і способів (А. Алексюк);

в) спосіб дій (І. Лернер);

г) спосіб цілеспрямованої реалізації (М. Ярмаченко);

д) спосіб узаємодії (А. Бойко).
8. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Учень 4-го класу на урок приходить у шарфі, шапці та рукавицях. Уже декілька уроків Ви починаєте з того, що змушуєте його зняти ці речі. Ця процедура «роздягання» завжди займає час і викликає сміх учнів.

Як би Ви діяли далі?

9. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Ви ведете урок у 1 класі. Раптом помічаєте, що Наталка сидить на краєчку стільця і весь час поглядає під парту. Там «спить» лялька. 

Ваші дії.

1.3.5 Методика оцінювання компетенцій із теми «Зміст освіти»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1.  Опрацюйте чинні нормативні документи з погляду реформування змісту освіти в Україні.

2. Підготуйте повідомлення про шляхи оновлення змісту освіти за сучасних умов державної незалежності України. 

3. Підготуйте виступ на тему «Традиційний і реформаторський шляхи оновлення змісту освіти», «Зміст освіти за кордоном (в одній або кількох країнах)», «Порівняльна характеристика змісту освіти в Україні та закордоном».

4. Підготувати повідомлення «Підручник: учора, сьогодні, завтра».

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Дайте визначення таких понять:

Зміст освіти …

Навчальний план…

Навчальна програма…

Навчальний предмет (дисципліна)…

Підручник…

Навчально-методична література …

2. Розкрийте взаємозв’язок загальної, політехнічної та професійної освіти.

3. Із наведених показників оберіть ті, що відповідають суті вимог.

Яким вимогам має відповідати зміст загальної освіти в українській школі?

1. Відповідати рівню розвитку науки, техніки.

2. Викликати цікавість в учнів.

3. Забезпечувати формування наукового світогляду.

4. Відповідати вимогам політехнізму.

5. Забезпечувати легкість засвоєння.

6. Забезпечувати зв’язок теорії з практикою.

7. Готувати учнів до професійної діяльності.

8. Будуватись із урахуванням вимог принципів навчання.

9. Забезпечувати принцип історизму.

10. Відображати особливості національної культури.

11. Сприяти гуманізації молоді.

12. Будуватись за принципом лінійності.

4. Заповніть схему.

5. Дайте відповідь на запитання:

«Зміст освіти» – це…

Назвіть основні принципи добору змісту навчального матеріалу.

Якими державними документами визначається зміст освіти?

6.Складіть схему.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



7. Заповніть схему.


8. Із запропонованих відповідей оберіть правильну.

1. НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН – ЦЕ

а) сертифікат, яким визначається сукупність навчальних предметів, що вивчаються в школі, послідовність їх вивчення за роками, кількість годин на тиждень, рік; структуру навчального року;

б) документ, яким визначається кількість навчальних предметів, а також зміст матеріалу з кожного предмета;

в) державний документ, у якому розкривається зміст навчального матеріалу з предметів, початок і кінець навчального року, тривалість канікул;

г) державний документ, якими визначається коло знань, які обирає кожен учень для свого розвитку, задоволення інтересів, потреб.

2. ПІД ЗМІСТОМ ОСВІТИ РОЗУМІЮТЬ:

а) сукупність тих знань, умінь і навичок, які входять у загальну середню освіту;

б) систему знань про навколишній світ; сучасне виробництво, культуру й мистецтво; узагальнення інтелектуальних і практичних умінь, навичок творчого характеру, систему естетичних норм, якими повинні оволодіти учні;

в) перелік предметів, які обирає кожен учень для свого розвитку;

г) викладання та зміст окремих предметів.

3. ЗМІСТ ОСВІТИ ВІДОБРАЖАЮТЬ ТАКІ ДОКУМЕНТИ:

а) навчальні програми, навчальні плани, методичні листи;

б) періодичні видання, методичні посібники, навчальні книги;

в) навчальні плани, навчальні програми, підручники;

г) навчальні плани та програми, накази. 

4. НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА – ЦЕ

а)державний документ, у якому розкривається зміст навчального предмета, перелік розділів і тем, визначається загальна кількість годин на вивчення всього курсу,подається орієнтований розподіл цих годин за темами, а також визначений обсяг знань, умінь і навичок учнів на кінець навчального року;

б)державний документ, за якими регламентується робота вчителя в школі;

в) таблиця, що містить перелік предметів, розподіл їх за роками навчання та кількістю годин для вивчення на тиждень;

г) документ, який складається з пояснювальної записки та змісту предметів, що вивчаються в школі.

9. Вам пропонується низка визначень педагогічних понять і варіанти відповідей, одна з яких правильна. Оберіть правильну, на Вашу думку, відповідь і вкажіть її номер.

1. СУКУПНІСТЬ ЗНАНЬ ОСНОВ НАУК ПРО ПРИРОДУ, СУСПІЛЬСТВО, ЛЮДИНУ, ЇЇ МИСЛЕННЯ, МИСТЕЦТВО, А ТАКОЖ ВІДПОВІДНИХ УМІНЬ І НАВИЧОК, НЕОБХІДНИХ КОЖНІЙ ЛЮДИНІ НЕЗАЛЕЖНО ВІД ЇЇ ПРОФЕСІЇ:

а) зміст освіти;

б) загальна освіта
в) професійна освіта;

г) політехнічна освіта.

2. ПЕДАГОГІЧНО АДАПТОВАНА СИСТЕМА ЗНАНЬ, НАВИЧОК І ВМІНЬ, ДОСВІДУ ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ Й ЕМОЦІЙНО-ВОЛЬОВОГО СТАВЛЕННЯ ДО НЕЇ, ЗАСВОЄННЯ ЯКОЇ МАЄ ЗАБЕЗПЕЧИТИ ФОРМУВАННЯ ВСЕБІЧНО РОЗВИНЕНОЇ ОСОБИСТОСТІ, ЩО ПІДГОТОВЛЕНА ДО ВІДТВОРЕННЯ (ЗБЕРЕЖЕННЯ) І РОЗВИТКУ МАТЕРІАЛЬНОЇ Й ДУХОВНОЇ КУЛЬТУРИ СУСПІЛЬСТВА:

а) зміст освіти;

б) загальна освіта;

в) професійна освіта;

г) політехнічна освіта.

3. СУКУПНІСТЬ ЗНАНЬ ПРО ГОЛОВНІ ГАЛУЗІ Й НАУКОВІ ПРИНЦИПИ ВИРОБНИЦТВА, ФОРМУВАННЯ ЗАГАЛЬНОТЕХНІЧНИХ ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК, НЕОБХІДНИХ ДЛЯ УЧАСТІ В ПРОДУКТИВНІЙ ПРАЦІ:

а) зміст освіти;

б) загальна освіта;

в) професійна освіта;

г) політехнічна освіта.

4. СУКУПНІСТЬ ЗНАНЬ, УМІНЬ І НАВИЧОК, ОВОЛОДІННЯ ЯКИМИ ДАЄ МОЖЛИВІСТЬ ПРАЦЮВАТИ СПЕЦІАЛІСТОМ ВИЩОЇ, СЕРЕДНЬОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ АБО КВАЛІФІКОВАНИМ РОБІТНИКОМ:

а) зміст освіти;

б) загальна освіта;

в) професійна освіта;

г ) політехнічна освіта.

8. Оберіть правильну відповідь. Що Ви розумієте під змістом освіти?

1) Зміст освіти – це не що інше, як перелік предметів, які повинні вивчатися в школі.

2) Під змістом освіти слід розуміти таке коло знань, яке відбирає кожен учень для свого розвитку, задоволення інтересів.

3) Зміст освіти – це система знань, умінь і навичок, оволодіння якими забезпечує розвиток учнів, формує науковий світогляд.

9. Закінчіть речення: 

Ознайомлення учнів із науковими основами сучасного виробництва, озброєння навичками оволодіння найбільш поширеними знаряддями праці – це … .

1) Професійна освіта.

2) Загальна освіта.

3) Політехнічна освіта.

10. Закінчіть речення: 

Знання – це … .

1) Сукупність умінь і навичок.

2) Цілісна система наукових понять, фактів, законів.

3) Теорія, якою слід оволодіти учневі.

11. Із перерахованих чинників виберіть ті, що визначають формування змісту освіти.

1) Цілі навчання.

2) Соціально-економічні відносини.

3) Рівень розвитку виробництва, науки, техніки  й культури.

4) Побажання батьків.

5) Принципи навчання.

6) Особисті потреби учнів.

12. Якими державними нормативними документами визначається зміст освіти в школі? Оберіть правильні відповіді. 

1) Навчальний план.

2) Закон України «Про освіту».

3) Державний стандарт загальної середньої освіти.

4) Навчальна програма.

5) Підручники й навчальні посібники.

13 Розкрийте суть поняття «навчальний план». Із запропонованих відповідей оберіть правильну.

1) Навчальний план – це перелік предметів, з яких кожний учень обирає ті, що необхідні для його розвитку, задоволення інтересів, уподобань, підготовки до професійної діяльності.

2) Навчальний план – це найважливіший документ школи, у якому визначена кількість навчальних предметів, порядок їх вивчення по класах, кількість годин, відведених на їх вивчення, а також зміст навчального матеріалу з кожного предмета.

3) Навчальний план – це державний документ, у якому подано характеристику змісту навчального матеріалу з зазначенням розділів, тем, орієнтованої кількості годин на їх вивчення.

4) Навчальний план – це державний документ, у якому визначено кількість навчальних предметів, які вивчаються в кожному типі навчальних закладів, порядок їх вивчення за роками, кількість годин на тиждень і навчальний рік, структуру навчального року. 

14.Розкрийте суть поняття «навчальна програма». Із запропонованих відповідей оберіть правильну.

1) Навчальна програма – це книга, у якій розкривається зміст навчального матеріалу з певного предмета.

2) Навчальною програмою визначається порядок вивчення навчальних предметів, кількість годин на них, зміст кожної навчальної дисципліни, початок і закінчення навчальних чвертей.

3) Навчальна програма – це державний документ, у якому подано характеристику змісту навчального матеріалу з зазначенням розділів, тем, орієнтовної кількості годин на їх вивчення.

4) У навчальній програмі подаються методичні рекомендації щодо викладання окремих навчальних дисциплін.

15 Закінчіть речення, обравши правильну відповідь: 

Навчальний предмет це – …  .

1) Засобом реалізації змісту освіти;

2) Засіб наочності;

3) Відображення змісту певної науки.

15. Позначте цифру правильної відповіді, що містить усі пропущені слова в означенні.

Диференціація навчання є варіантом …, оскільки                                     під диференціацією, як і у випадку …, здійснюється                                      врахування індивідуальних особливостей учнів у всіх …                                            і … , незалежно від того, які особливості та якою мірою                    враховуються.

1) Індивідуалізація, індивідуалізація, форма, метод.

2) Індивідуалізація, самостійність, метод, засіб.

3) Індивідуалізація, комп’ютеризація, вид, рівень.

4) Абсолютна індивідуалізація, програмування, виявлення, випадок.

17. Визначте компоненти (елементи) змісту освіти, обравши правильну відповідь.

1) Поняття, терміни, факти, закони й закономірності, правила, наукова картина світу.

2) Знання, уміння, навички.

3) Система знань про природу, суспільство, способи діяльності, досвід практичної діяльності, досвід творчої діяльності.

4) Система знань про природу, суспільство, способи діяльності, досвід практичної діяльності, досвід творчої діяльності, досвід ціннісного ставлення до навколишнього світу.

18 .Якому компонентові змісту освіти властиві значимі ознаки: самостійне перенесення знань, умінь у нову ситуацію; бачення нової проблеми в знайомій ситуації; самостійне комбінування відомих способів діяльності в новій: альтернативне мислення?

1) Система знань про природу, суспільство, способи діяльності.

2) Досвід практичної діяльності.

3) Досвід ціннісного ставлення до навколишнього світу.

4) Досвід творчої діяльності.

Другий рівень
1. Дайте відповідь на запитання:

Який існує зв’язок між навчальним планом і навчальною програмою?

2. Визначте основні компоненти змісту освіти й засоби їх утілення в підручнику з будь-якого предмета.

3. Дайте відповідь на запитання:

Яким вимогам має відповідати зміст загальної початкової освіти 
на сучасному етапі?

4. Заповніть таблицю.

Елементи змісту освіти

	Назва елементу
	Характеристика

	
	


5. Складіть схему.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



6. Дайте відповідь на запитання:

Які фактори зумовлюють необхідність удосконалення змісту освіти 
в сучасній загальноосвітній школі?

7. Дайте (у формі схеми) порівняльну характеристику понять загальної, політехнічної і професійної освіти.

8. Який із підходів до визначення змісту освіти є найбільш доцільним у сучасній національній школі? Виберіть правильну відповідь. 

1) Учневі недоцільно давати великий обсяг знань, а потрібно пропонувати матеріал, що розвиває розумові сили, мислення, уяву, пам’ять, здібності.

2) Критерієм визначення змісту освіти є його практичне значення, а не розвивальний характер знань. У процесі засвоєння «корисних» знань і буде здійснюватись розвиток мислення та розумових здібностей учнів.

3) У формуванні змісту освіти слід виходити з того, що загальної середньої освіти передбачається засвоєння знань, що сприяють розвитку мислення, і знань, необхідних для життя.

9. Закінчіть речення: 

Допомогти учням самостійно закріпити й поглибити знання на уроці – це призначення:

1) Підручників.

2) Навчальних посібників.

3) Хрестоматій.

4) Довідників.

5) Практикумів.

10. Порівняйте наведені в 2–3 педагогічних джерелах чинники, що впливають на зміст освіти та створіть власну схему «Чинники, що впливають на зміст освіти».

11. Заповніть схему.


Третій рівень
1. Заповніть таблицю «Основні критерії й показники якості змісту освіти».

	Критерії
	Показники

	
	


2. Проаналізуйте один із підручників початкової школи та спробуйте обґрунтувати зміст роботи автора або колективу авторів над його створенням:

	1. Попередня підготовка:

1.1

	2. Розроблення змісту навчального предмета:

2.1

	3. Комплексне авторське редагування:

3.1

	4. Рецензування й обговорення рукопису:

4.1

	5. Завершальна робота:

5.1

	6. Редагування й передача рукопису до друку:

6.1...


3. Проаналізуйте національний компонент змісту освіти на прикладі змісту одного з навчальних предметів початкової школи.

4. Проаналізуйте програму одного навчального предмета початкової школи за 1 рік навчання. Визначте основні принципи її побудови.

5. Дайте відповідь на запитання:

Які основні проблеми створення навчального плану? Як вони розв’язуються протягом найближчих останніх років?

6. Дайте відповідь на запитання:

Яким Ви бачите «підручник майбутнього»?

7. Охарактеризуйте стратегію розвитку варіативної освіти в Україні.

8. Складіть таблицю «Принципи відбору змісту освіти».

9. Розкрийте особливості національного компонента змісту освіти.

10.  Проаналізуйте підручники одного навчального предмета написані різними авторами. Який із них ви б запропонували на конкурс і чому?

11.  Ознайомтесь із навчальною програмою, опишіть її структуру, проаналізуйте, на скільки в ній реалізовано вимоги щодо принципів науковості, систематичності та послідовності. Визначте принцип побудови програм (лінійний чи концентричний).

12. Якими чинниками визначаються завдання вдосконалення змісту освіти в сучасній школі? Виберіть правильні відповіді.

1) Соціально-економічні відносини.

2) Рівень розвитку виробництва.

3) Рівень розвитку науки.

4) Розвиток освіти та педагогічної теорії.

5) Рівень розвитку техніки й культури.

13. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь: 

У змісті освіти мають обов’язково враховуватися реальні можливості процесу навчання, а також … .

1) Закономірності навчання.

2) Принципи навчання.

3) Методи навчання.

4) Організаційні форми навчання.

5) Рівень загального розвитку школярів.

6) Стан навчально-методичної бази школи.

7) Стан матеріальної бази школи.

8) Інтереси потреби, бажання школярів.

14. Закінчіть речення, обравши правильну відповідь:

Сучасний підручник має забезпечувати …  .

1) Виклад основного змісту конкретного навчального предмета відповідно до навчальної програми.

2) Виконання певних функцій процесу навчання: освітньої, розвивальної, виховної, управлінської.

3) Науковість змісту матеріалу, точність, повноту й доступність його викладу.

4) Формування практичних умінь і навичок згідно з метою навчання.

5) Орієнтацію учнів на вибір професії.

1.3.6 Методика оцінювання компетенцій із теми «Форми організації навчання»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Ознайомтесь зі змістом книги «Педагогічний пошук» і випишіть 4–5 яскравих прикладів майстерної організації навчально-виховного процесу на уроці.

2. Зверніться до книги Я. Коменського «Велика дидактика» й віднайдіть рекомендації щодо організації освітнього процесу на уроці. Проаналізуйте, які з них заслуговують на увагу в сучасній школі.

3. Підготуйте огляд матеріалів періодичних видань із цієї теми.

4. Підготуйте конспект інтегрованого (нетрадиційного) уроку з навчального предмета початкової школи.

5. Проаналізуйте статтю В. Сухомлинського «Як перевірку домашніх завдань зробити ефективною розумовою працею».

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Дайте визначення таких понять:

Класно-урочна система …

Урок …

Клас …

Комбінований урок ….

Урок повідомлення нових знань …

Урок закріплення знань…

Урок узагальнення або повторення….

Контрольний урок….

Семінар…

Екскурсія…

Лабораторні заняття…

2. Назвіть чинники, що впливають на вибір організаційних форм навчання.

3. Заповніть картку.

1. Домашнє завдання – це…

2. Мета домашнього завдання.

3. Функції домашнього завдання. 

4. Види домашнього завдання. 

4. Заповніть картку.

1. Екскурсія – 

2. Мета екскурсії – 

3. Функції екскурсії –

4. Види екскурсії та їх мета.
5. Складіть схему.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



6. Із-поміж поданих відповідей оберіть правильну.

1. ЯКИЙ ТИП УРОКУ СЕРЕД ЗАЗНАЧЕНИХ НИЖЧЕ Є ЗАЙВИМ?
А. Урок засвоєння нових знань. 

Б. Урок формування навичок і вмінь. 

В. Урок застосування знань, навичок і вмінь. 

Г. Урок застосування знань, навичок, умінь у нестандартних ситуаціях. 

Д. Урок узагальнення та систематизації знань. 

Е. Урок контролю та корекції знань, навичок і вмінь. 

Ж. Комбінований урок.

2. У ЧОМУ ПОЛЯГАЄ ОСНОВНА ХИБА УРОКУ ЯК ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ? 

А. Урок стомлює учнів. 

Б. Урок породжує формалізм у знаннях учнів. 

В. Усі учні на уроці, в основному, повинні підкорятися загальній методиці навчально-пізнавальної діяльності. 

Г. Урок спонукає вчителя до штампів і догматизму в навчанні. 
Д. Правильної відповіді немає.

3. ДО ЯКОЇ ГРУПИ ВВІЙШЛИ ОСНОВНІ ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ НАВЧАННЯ  В СУЧАСНІЙ ВІТЧИЗНЯНІЙ ШКОЛІ? 

А. Урок, практикум, семінар, екскурсія, факультатив, консультація, домашня навчальна робота, предметний гурток. 

Б. Усний виклад знань, обговорення матеріалу, що вивчається, робота з книгою. 

В. Лабораторно-бригадна організація навчального процесу, репетиторська система, белл-ланкстерська система. 

Г. Предметна система навчання, операційна система навчання, моторно-тренувальна система навчання. 

Д. Правильної відповіді немає.

7. Складіть таблицю «Форми організації навчання».

8. Визначте, до якої групи належать позаурочні форми організації навчання.

	1
	2
	3
	4

	Факультативи
	Інструктаж
	Практикум
	Домашня робота

	Ілюстрація
	Факультатив
	Домашня робота
	Факультатив

	Логіка
	Практикум
	Гуртки
	Дискусія

	Екскурсія
	Диспут
	Семінар
	Аналіз

	Дальтон-план
	Синтез
	Факультатив
	Мандрівка


9. Складіть таблицю «Спроби вдосконалення класно-урочної системи навчання».

10. Оберіть один, на Ваш вибір, тип уроку й заповніть таблицю.

	Тип уроку
	Мета
	Макроструктура

	1. Урок засвоєння нових

знань.

2. Урок формування

вмінь та навичок.

3. Урок застосування ЗУН.

4. Урок узагальнення й

систематизації знань.

5. Урок контролю й

самоконтролю.

6. Комбінований урок.
	
	


11. Допишіть схему.

 

12. Дайте найбільш правильну й точну відповідь.

1. ОСНОВНА ФОРМА НАВЧАННЯ В ШКОЛІ – ЦЕ:

а) семінар;

б) урок;

в) екскурсія.

2. «УРОК» ІЗ ГРЕЦЬКОЇ МОВИ ПЕРЕКЛАДАЄТЬСЯ ЯК:

а) час для навчання;

б) відпочинок від праці;

в) розвага. 

3. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ КЛАСНО-УРОЧНОЇ СИСТЕМИ РОЗРОБИВ:

а) К. Ушинський;

б) Я. Коменський;

в) І. Песталоцці. 

4. НА ЯКОМУ ЕТАПІ УРОКУ ВИ ПОВІДОМИТЕ ДІТЯМ ТОЙ МАТЕРІАЛ, ЯКИЙ УВАЖАЄТЕ НАЙБІЛЬШ СКЛАДНИМ І ВАЖЛИВИМ?

а) на початку уроку;

б) у середині уроку;

в) наприкінці уроку.

5. ТИП УРОКУ ВИЗНАЧАЄТЬСЯ ЗА ТАКИМИ ОЗНАКАМИ:

а) за кількістю учнів;

б) за основними етапами навчального процесу;

в) за освітньою метою.

13. Опишіть  спроби модернізації класно-урочної системи навчання.

14. Оберіть найбільш правильну Й точну відповідь.

1. ЯКА З СИСТЕМ НАВЧАННЯ Є НАЙДАВНІШОЮ?

а) індивідуально-групова;

б) бригадне навчання;

в) мангеймська система.

2. ЯКЕ З ЗАЗНАЧЕНИХ ПОНЯТЬ НЕ Є ФОРМОЮ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ?

а) бесіда;

б)  консультація;

в)  факультатив. 

3. ДОМАШНЯ РОБОТА – ЦЕ:

а) форма організації;

б) засіб навчання;

в) метод навчання

4. НЕОБХІДНІСТЬ ВАРІЮВАННЯ РІЗНИХ ВИДІВ РОБОТИ НА УРОКАХ У ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ ПОЯСНЮЄТЬСЯ:

а) особливостями вікового розвитку психіки;

б) нестійкістю уваги;

в) недостатнім розвитком уваги;

г) особливостями розвитку пам’яті.

15. Закінчить речення:

Форми організації навчання – це…

Семінар – це…

15. Доповніть речення: «Вибір форм організації навчання зумовлюється…

16. Поясніть, як ви розумієте слова В. Сухомлинського: «Учитель готується до гарного уроку все життя».

17. Доповніть схему.


18. Зробіть класифікацію форм організації навчання:

         Урочні                                                            Позаурочні

Другий рівень 
1. Схарактеризуйте основні положення класно-урочної системи навчання. 

2. Розгляньте переваги й хиби класно-урочної системи (спробуйте скласти таблицю чи схему).

3. Складіть схему «Основні особливості класно-урочної системи».

4. Складіть пам’ятку  «Дидактичні особливості уроків для учнів шестирічного віку».

5. Визначте способи перевірки домашнього завдання:

6. Заповніть картку.

Класифікація форм навчання

Урок – це …

Цілі уроків.

-                                                                                                                -

-                                                       Реалізуються через                                -

-                                                                                                                -

Структура уроку – це 






           Залежіть від                         

Основні типи уроків за дидактичною метою:

7. У чому вбачаєте позитивні та негативні сторони відомих Вам форм навчання (відповідь дайте у формі таблиці (схеми)).

8. Розв’яжіть  педагогічну ситуацію.

Ви – учитель. Розпочався урок. Ви активізували увагу школярів. Раптом відчиняються двері й заходить учень, який запізнився. Знову розпочинається урок. Заходить другий учень, котрий запізнився.

Як Ви будете реагувати на це? 

9. Дайте відповідь на запитання:

Від чого залежить вибір способів організації навчальної діяльності учнів? Наведіть приклади.

10. Складіть для вчителів-початківців «Правила підготовки до уроку».

11. Назвіть позаурочні форми навчання, їх дидактичну спрямованість.

12.  Дайте відповідь на запитання:

Чим пояснюється доцільність проведення уроку як основної форми організації навчання в сучасній школі? 

13. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

До свого першого уроку студентка-практиканта 4 курсу  готувалася довго. І ось урок розпочався. Учителька швидко перевірила домашнє завдання, пояснила новий матеріал, а до кінця уроку залишилося 20 хвилин. Закріплення зайняло ще 10 хвилин, потім вона не знала, чим заповнити час і відпустила учнів раніше з уроку.

Проаналізуйте причини методичних помилок учительки. Висловіть поради щодо подальшого вдосконалення методики проведення уроків.

14. Укажіть на місце й роль домашньої навчальної роботи в системі освіти школярів.

15. Дайте найбільш правильну й точну відповідь.

1. ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ – ЦЕ:

а) побудова вчителем навчальних занять, організація навчальної діяльності вчителя й учнів;

б) побудова способів спілкування вчителя з учнем за встановленим принципом;

в) зовнішня сторона організації навчального процесу, що пов’язана 
з кількістю учнів, часом і місцем навчання, а також послідовністю і режимом його здійснення;

г) взаємодія вчителя й учнів, що регулюється певною, наперед визначеною, послідовністю й режимом.

2. УРОК – ЦЕ:

а) форма навчання, що визначається навчальним планом;

б) форма досягнення мети, певним чином певний спосіб упорядкована діяльність;

в) систематично застосовувана для вирішення завдань навчання, виховання й розвитку учнів, форма організації діяльності постійного складу вчителів та учнів  у цей відрізок часу;

г) динамічна й варіаційна форма організації процесу цілеспрямованої взаємодії певного складу вчителів  і учнів, що містить зміст, форми, методи, засоби навчання й систематично запроваджується для вирішення завдань навчання, розвитку та виховання в процесі навчання.

3. МЕТА Й ЗАВДАННЯ УРОКУ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД:

а) програми, підручника, можливостей учнів;

б) методів навчання, програми, підручника, можливостей учнів;

в) урахування і реалізації функцій навчання;

г) методів навчання, змісту уроку, умов навчання, програми.

4. ПРИ ПРОВЕДЕННІ НАВЧАЛЬНОЇ ЕКСКУРСІЇ ПЕРЕДБАЧАЮТЬСЯ ТАКІ ЕТАПИ:

а) теоретична і практична підготовка; інструктаж; проведення екскурсій; опрацювання матеріалів екскурсії; 

б) теоретична та практична підготовка; інструктаж; проведення екскурсій; підбиття підсумків і визначення домашнього завдання;

в) теоретична та практична підготовка; проведення екскурсій; підбиття підсумків і визначення домашнього завдання.

5. ОСНОВНІ ОЗНАКИ НЕСТАНДАРТНОГО УРОКУ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ:

а) робота з комп’ютерами, цікавими додатковими відомостями з предмета;

б) проведення уроку у формі подорожі, змагання, виконання яскраве унаочнення;

в) перевірка оцінювання знань, умінь і навичок, запровадження великої кількості тренувальних вправ;

г) незвичайна форма проведення, використання цікавих методів роботи, організації нової різноманітної діяльності, активна пошукова робота учнів.

6. НЕОБХІДНІСТЬ ДОМАШНІХ ЗАВДАНЬ ЗУМОВЛЕНА ТИМ, ЩО ВОНИ:

а) забезпечують міцність, систематичність і свідомість знань учнів, виховують самостійність і відповідальність;

б) виховують відповідальне ставлення до навчання;

в) поглиблюють знання учнів, забезпечують розвиток пізнавальних інтересів;

г) сприяють накопиченню оцінок із предмета, свідомому засвоєнню знань  на наступних уроках.

16. Зробіть класифікацію форм організації навчання за такою основою:

Теоретичні                        Практичні                                 Комбіновані

Третій рівень
1. Складіть аргументований прогноз розвитку й удосконалення організаційних форм навчання з урахуванням засад педагогіки співробітництва.

2. Проаналізуйте свою домашню навчальну роботу з точки зору правил і вимог до її організації.

3. Заповніть таблицю.

	Основні вимоги до уроку

	Гігієнічні
	Психологічні
	Розвивальні
	Виховні
	Дидактичні
	Загальні

	
	
	
	
	
	


4. Дайте відповідь на запитання:

Чим, на Вашу думку, необхідно керуватися, щоб структурно правильно спланувати урок? Чому?

5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 
На засіданні педагогічної ради один із учителів запропонував увести жорсткий регламент кожного уроку за раніше складеним методистами планом. Учителям пропонувався зразок такого плану, якого вони повинні обов’язково дотримуватися.

Чи слід рекомендувати вчителям жорсткий план проведення уроку? Поясніть своє ставлення до такого «нововведення».

6. Дайте відповідь на запитання:
Із яких елементів складається підготовка вчителя до занять? 

7. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

Учитель Юрій Миколайович, сповнений натхнення, починає пояснювати новий матеріал уроку, коли в двері постукали:

· Завуч збирає дані про відсутніх. Кого немає в класі? З’ясували, кого немає на місці.

Учитель знову починає пояснювати нову тему, але його вдруге перебивають постуком у двері:

· Скільки дітей у вас сьогодні обідають?

Після багаторазового «початку» знову стукають у двері, діти вже починають сміятися. Цього разу це була медична сестра з оголошенням про відвідування лікаря-стоматолога. А за 15 хвилин до закінчення уроку зайшла завуч повідомити про зміни в розкладі у зв’язку з хворобою вчителя…

Проаналізуйте ситуацію з погляду результативності. Ваші дії в таких випадках?

8. Визначте правила для вчителів-початківців щодо організації діяльності учнів на уроці.

9. Проаналізуйте, які елементи індивідуального навчання й лекційно-семінарської системи нині впроваджують у школі (у формі таблиці, схеми).

10. Дайте визначення понять: «оптимізація навчання», «інтенсифікація навчання», «індивідуалізація навчання».

1.3.7 Методика оцінювання компетенцій із теми «Контроль та оцінювання результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Ознайомтесь із методикою перевірки й оцінювання знань, умінь, навичок, розробленою Ш. Амонашвілі, В. Шаталовим.
2. Випишіть із книги В. Сухомлинського «Серце віддаю дітям» думки щодо перевірки й оцінювання знань.

3. Опрацюйте вимоги до оцінювання знань, умінь, навичок учнів  12-бальною шкалою.

4. Опрацюйте вимоги до оцінювання знань, умінь, навичок учнів за умов Нової української школи.

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Дайте визначення понять:

Перевірка…

Оцінювання ….

Оцінка…

Облік …

Контроль…

Тестування …

2. Розкрийте основні функції перевірки й оцінювання знань, умінь і навичок.

3. Оберіть із наведених положень методи контролю: 
1) усний контроль;

2) письмовий контроль;

3) активізація;

4) систематизація;

5) графічний контроль;

6) лабораторно-практичний контроль;

7) мотивація;

8) індивідуальне опитування;

9) контрольні письмові роботи;

10) актуалізація знань;

11) фронтальне опитування;

12) письмовий залік;

13) виконання контрольних робіт;

14) емоційний вплив;

15) усний залік;

16) письмовий екзамен;

17) тести;

18) усний екзамен;

19) семінарське заняття;

20) проблемне навчання;

21) програмовий контроль;

22) усний самоконтроль;

23) засвоєння знань;

24) керівництво навчанням.

4. Назвіть функції контролю.

5. Складіть схему.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



6. Заповніть схему «Складові контролю».


7. Дайте відповідь на запитання:

Який зміст Ви вкладаєте в поняття «оцінка», «бал»?

8. Розв’яжіть педагогічну ситуацію

Знаючи про сором’язливість Наталі, учителька попереджає:

· Скоро тебе запитаю, підготуйся. Ось завдання, яке ти зможеш виконати самостійно. 

Учителька дає картку з текстом, який дівчина повинна прочитати. 
У Наталі є час зібратися з думками. Багатьом учителька виставила заохочувальні оцінки з цієї теми, а в Наталі оцінки поки що немає. Дівчинка легко збуджується, навчання дається їй нелегко.

У чому педагогічна цінність такої організації перевірки знань?

Другий рівень
1. Дайте відповідь на запитання:

У чому полягають переваги й хиби усного опитування (або методу на ваш вибір)?

2. Заповніть схему. 


3. Складіть пам’ятку для себе «Педагогічні вимоги до перевірки й оцінювання успішності учнів».

4. Класифікуйте основні причини суб’єктивного оцінювання педагогом знань, умінь і навичок учнів. Як, на вашу думку, можна цього уникнути?

5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

На уроці вчитель перевіряв домашнє завдання з допомогою фронтальним опитуванням, що проходило в досить швидкому темпі. Павло К. не зміг швидко зорієнтуватися в запитаннях і сказав учителеві, що йому треба подумати. На що той відповів: «Нічого думати, треба відповідати».

До якої групи методів належить фронтальне опитування? 

Як Ви оцінюєте дії вчителя в цьому випадку?

Схарактеризуйте негативні та позитивні сторони методу. 

Надайте пропозиції щодо покращення організації перевірки домашнього завдання учнів.

6. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Дитина ділиться з мамою своїми проблемами: « Не хочу більше ходити до школи. Я намагаюсь гарно вчитися, а Марія Василівна весь час ставить мені низькі оцінки. Інші учні одержують високі оцінки, а наді мною насміхаються. Не піду більше до школи…».

Чим можна пояснити втрату інтересу до навчання? Якої помилки припустився педагог, оцінюючи знання? Чи є можливим виправити ситуацію?

7. Дайте відповідь на запитання:

Що, на вашу думку, означає «правильне оцінювання знань учнів»?

Третій рівень
1. Проаналізуйте сильні та слабкі сторони «безоцінкового» типу навчання (Ш. Амонашвілі):

	Сторони

	Сильні
	Слабкі


2. Дайте відповідь на запитання:

Чи можна здійснювати ефективний контроль за навчальною діяльністю учнів, не оцінюючи її результати кількісно (оцінками)? Обґрунтуйте відповідь.

3. Дайте відповідь на запитання: 

Чи вважаєте ви, що ставлення до оцінок у дітей, які не встигають,і відмінників є однаковим? Обґрунтуйте відповідь.

4. Дайте відповідь на запитання: 

Однією із важливих вимог до оцінювання результатів навчально-пізнавальної діяльності є об’єктивність контролю. Як поєднати цю вимогу з необхідністю врахування індивідуальних особливостей учнів?

5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Урок у 4 класі. Микола С. відповідає біля дошки. Тільки він зупиняється, помиляється – виникає «ліс рук». Спочатку вчителька зупиняла учнів, але потім дозволила виправляти й доповнювати товариша. Микола все більше і більше заплутувався, тягнув слова і згодом зовсім замовк. «Знову не довчив» – сказала вчителька й поставила «5» у журнал. 

Урок у 9 класі. Відповідає Іра К. У класі тиша. Але не всі слухають. Кілька учнів готують наступне питання, інші дивляться у вікно. Дві дівчинки розмовляють «очима» про речі, що стосуються уроку. Іра робить помилки, але ніхто її не виправляє. І після відповіді ніхто не побажав виправити помилок.

Порівняйте фрагменти опитування в 4 і 9 класах. Чому не була вдалою перша відповідь і пройшла непоміченою для більшості друга? 

Наведіть приклади запровадження ефективних методів опитування з практики досвідчених учителів.
6. Складіть таблицю (схему) «Види контролю за місцем у навчальному процесі».

7. Складіть схему.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



8. Розв’яжіть педагогічну ситуацію.

Учитель на уроці перевіряв знання, уміння й навички учнів, пропонуючи всім завдання на картках. До дошки запрошував 2–3 учнів і бесідував із ними, з’ясовуючи рівень їхніх знань, умінь і навичок. Така робота тривала 12–15 хвилин. Окремі види виконаних робіт учитель перевіряв особисто, але часто доручав здібним учням перевіряти роботи своїх товаришів. І не лише перевіряти, а й оцінювати.

Які методи перевірки й оцінювання навчальної діяльності учнів запроваджує вчитель? У чому переваги й помилки цих методів?

9. Оберіть варіант вирішення педагогічної ситуації. 

На уроці вчителька оголошувала оцінки за контрольну роботу. У цілому робота була написана непогано, але здібний, Сергійко, який добре здав предмет, написав її на незадовільно. Із часом, під час пояснення нового матеріалу, вчителька почула плач. Сергійко не зміг стримати сліз розчарування оцінкою. Хтось із учнів промовив: «У мами Сергійка сьогодні день народження». Клас співчутливо принишк.

Варіанти дій учителя:

1) дорікнути учневі: «От, бачиш, якого подарунку ти принесеш матері через лінощі»;

2) наказати дитині вийти з класу й заспокоїтися;

3) промовити: «Сергійку, не хвилюйся. Якось подолаємо цю проблему. Підійди до мене після уроку, будь ласка»;

4) після закінчення уроку з’ясувати причину «провалу» й домовитися з учнем про способи її усунення. А до журналу пізніше занести виправлену оцінку, наголосивши учням на винятковості ситуації.

Завдання для контрольної роботи з розділу «Дидактика»
1 варіант

1. Розкрийте суть навчання, його методологічні засади й рушійні сили. Придумайте ситуацію, у якій діяла б рушійна сила (за однією з тем навчальної дисципліни).

2. Назвіть особливості реалізації на уроці дидактичних і виховних вимог. Наведіть приклади.

3. Складіть план уроку комбінованого типу за однією з тем обраної Вами навчальної дисципліни.

2 варіант

1. Назвіть основні компоненти процесу оволодіння знаннями, уміннями й навичками. 

2. Що ви розумієте під принципами навчання? Схарактеризуйте суть і правила реалізації вимог принципів міцності знань і науковості.

3. Складіть план уроку узагальнення та систематизації знань однією з тем  обраної вами навчальної дисципліни.

3 варіант

1. Розкрийте суть уроку як основної форми організації навчання. Назвіть вимоги до уроку в школі.

2. Складіть план уроку засвоєння знань за однією з тем будь-якої навчальної дисципліни початкової школи.

3. Назвіть історичні аспекти становлення класно-урочної форми організації навчання. Сформулюйте вимоги до сучасного уроку.

1.4 Методика оцінювання компетенцій із розділу «Школознавство»

1.4.1 Методика оцінювання компетенцій із теми «Система народної освіти. Керівництво народною освітою та школою»

БЛОК ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

1. Із нормативних документів  випишіть статті про управління, органи управління й самоврядування в закладі середньої освіти. 

2. Занотуйте міркування педагогів про особливості організації управління, керівництво й менеджмент закладів загальної освіти. 

3. Складіть словничок педагогічних термінів із цієї теми на підставі аналізу літератури. Для цього випишіть по 2–3 варіанти визначень кожного ключового терміна, що пропонуються авторами. Попробуйте сконструювати власні дефініції.

4. Ознайомтесь, проаналізуйте та законспектуйте одну зі статей, що містить питання управління закладами освіти.
5. Проаналізуйте стан і перспективи розвитку освіти в провідних розвинених країнах світу та Україні (спільне й відмінне). 

6  Проведіть огляд державних документів у галузі освіти України з питань її реформування. 

8. Обґрунтуйте думку В. Сухомлинського щодо якостей керівника школи. У книзі «Розмова з молодим директором школи» він писав, що «учитель учителів – а тільки вчитель учителів - і є справжнім керівником, якому вірять і якого поважають, – можна стати лише тоді, коли з кожним днем усе більше заглиблюєшся в деталі, у тонкощі педагогічного процесу, коли перед тобою відкриваються все нові                         й нові грані того, що можна назвати мистецтвом впливу на душу           людини»?

БЛОК ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ

Перший рівень
1. Дайте визначення понять:

Школознавство …

Управління ….

Школа…

Гімназія …

Колегіум …

Коледж…

Ліцей …

2. Розкрийте основні функції управління закладом освіти.

3. Оберіть найбільш правильну й точну відповідь.

1. РОЗКРИЙТЕ СУТЬ ПОНЯТТЯ «ШКОЛОЗНАВСТВО» 

а) школознавство – це розділ педагогіки про ведення школи;

б) школознавство – це розділ педагогіки про організацію виховання;

в) школознавство – це розділ педагогіки про організацію навчання;

г) школознавство – це розділ педагогічної науки про організацію та управління діяльністю освітніх закладів.

2. НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНІ ЗАКЛАДИ, У ЯКИХ ЗАБЕЗПЕЧУЄТЬСЯ ТІЛЬКИ ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА:

а) технікум, училище, інститут, магістратура;

б) колоквіум, академія, аспірантура, екстернатура;

в) ліцей, коледж, загальноосвітня школа, школа-інтернат;

г) міжшкільний навчальний комбінат, інститут, університет.

3. ПРИНЦИПИ УПРАВЛІННЯ ОСВІТОЮ:

а) науковість, інформаційна забезпеченість, демократизація, комплексність,  демократичний централізм;

б) духовність, культурність, логічність  розвитку;

в) організованість, структурність, відкритість, лояльність;

г) персональність, методичність спрямованості, компактність, варіативність.

4. ДО КОЛЕГІАЛЬНИХ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЮ ШКОЛОЮ НАЛЕЖИТЬ:

а) рада школи, педагогічна рада, батьківський комітет;

б) інспекція, методичне об’єднання, редакційна рада;

в) акредитаційна комісія, експертна група, держадміністрація;

г) рада з координації, предметна комісія, ініціативна група, актив школи.

5. ПРИНЦИПИ ВНУТРІШНЬОГО КЕРІВНИЦТВА:

а) удосконалення педагогічної майстерності, підвищення екологічної культури вчителів, систематична раціоналізація структури шкільної документації, урахування кліматичних умов регіону;

б) збереження цілісності виховного процесу, раціональне поєднання теорії розвитку особистості, комплексне використання педагогічних протиріч у навчанні, самостійність управлінських рішень;

в) поєднання єдиновладдя з колегіальністю, чітке планування, раціональний розподіл обов’язків, систематичний контроль                                    і корекція, оптимальне використання матеріально-технічної бази              школи;

г) немає правильної відповіді відсутня.

6. ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ  ШКОЛІ:

а) конференція, консультація, наставництво, педагогічні читання, стажування, нарада, семінар;

б) практична робота, просемінар, колоквіум, лекція-візуалізація, наказ, бесіда;

в) олімпіади, змагання, диспут, діалог, конкуренція;

г) творчий конкурс, оцінювання, проектування, самостійна робота, методичний практикум.
7. ОСНОВНІ НАПРЯМИ НАУКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРАЦІ В ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ:

а) створення творчих груп, забезпечення чіткої роботи навчально-методичних комісій, розвиток ініціативи школи, інтенсифікація гурткової позакласної діяльності вчителів;

б) удосконалення змісту навчальних дисциплін, оптимізація науково-дослідної роботи педагогічного колективу, підвищення професійної майстерності вчителів, залучення до управління школою батьківського комітету;

в) розширення арсеналу методів управління, забезпечення своєчасного виконання нормативних документів, модернізація організаційних форм навчання й виховання;

г) дотримання санітарно-гігієнічних норм, створення сприятливих умов для роботи учнів і вчителів, раціональний режим діяльності школи, сформованість навичок самостійної роботи вчителів і учнів.

8. ОСНОВНІ ТИПИ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДАМИ ОСВІТИ:

а) авторитарний, демократичний, лояльний:

б) інноваційний, традиційний, перспективний;

в) педагогічний, новаторський, моніторинговий;

г) особистісний, конструктивний, діловий.

9. ХТО ПРЕДСТАВЛЯЄ АДМІНІСТРАЦІЮ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ?

а) секретар-машиністка, бібліотекар, гардеробник, класний керівник, старшокласники;

б) учителі, вихователі, тренери, методичні працівники, обслуговувальний персонал;

в) директор, заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з виховної роботи, помічник директора з господарської частини;

г)немає правильної відповіді.

10. ПЕДАГОГІЧНА РАДА ШКОЛИ ІСНУЄ ДЛЯ:

а) розгляду й розв’язання основних питань освітньої роботи школи;

б) забезпечення умов для якісного навчання учнів;

в) нагляду за виконанням прийнятих управлінських рішень;

г) координації роботи адміністрації, педагогічного й учнівського колективів.

11. СУТЬ ПРИНЦИПУ ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ ПОЛЯГАЄ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ:

а) системності в роботі, розумній регламентації засідань, оптимального використання часу, аргументації нормативних вимог;

б) чіткого планування освітнього процесу, комплексного вирішення освітніх завдань, створенні робочої атмосфери в школі, реалізації самоврядування учнів;

в) стимулювання розвитку педагогічних інновацій, колективної відповідальності за стан навчання, прав особистості на самовдосконалення, умов «безконфліктного» виховання й навчання;

г) колегіальності в роботі, гласності, підзвітності керівництва колективу, конкурентності в підборі керівних посадовців.

12. ВИДИ ІНСПЕКТУВАННЯ В ШКОЛІ:

а) фронтальне, вибіркове, тематичне, комплексне;

б) раціональне, технологічне, діагностичне, системне;

в) безпосереднє, опосередковане, пряме, цілісне;

г) оптимальне, часткове, групове, варіативне.

13. ДО СКЛАДУ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ ШКОЛИ ВХОДЯТЬ:

а) адмінперсонал школи, батьки учнів, учителі початкових класів;

б) учителі середніх і старших класів, керівники учнівських громадських організацій школи;

в) учителі загальноосвітньої школи;

г) представники адміністрації школи, класні керівники, батьківський комітет школи.

14. МЕТОЮ УПРАВЛІННЯ Є:

а) створення оптимальних умов для здійснення нормативного рівня навчання, виховання й розвитку молодого покоління;

б) усунення соціальних протиріч в школі, реалізація виховного потенціалу педагогічних кадрів за конкретних умов, виявлення помилок в освітньому процесі та покарання винних;

в) приведення мети та змісту навчання й виховання відповідно до статуту школи;

г) немає правильної відповіді.

15. ВИДИ ВНУТРІШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ:

а) оптимальний, вибірковий, узагальнювальний, лаконічний;

б) практичний, локальний, предметний, ініціативний;

в) максимальний, частковий, пошуковий, конструктивний;

г) поточний, попередній, проміжний, підсумковий, епізодичний.

16. ДО СКЛАДУ РАДИ ШКОЛИ ВХОДЯТЬ:

а) педагоги, представники інших підрозділів школи, а також учнівського комітету й батьківського комітету;

б) керівники колегіальних органів школи, представники держадміністрації району, класні керівники, дільничний міліціонер;

в) весь колектив школи, у тому числі включаючи обслуговуючий персонал;

г) немає правильної відповіді.

17. УПРАВЛІННЯ – ЦЕ:

а) вплив на діяльність людей із різними соціальними інтересами;

б) цілеспрямований планомірний процес забезпечення взаємодії об’єктів;

в) функція організованих систем, спрямована на збереження їх структури, режиму діяльності та виконання кінцевої мети функціонування;

г) регламентація діяльності в відповідно до природних умов.

Другий рівень
1. Оберіть найбільш правильну й точну відповідь.

1. МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ ОЧОЛЮЮТЬ:

а) кращі педагоги, які мають значний досвід роботи в школі;

б) заступник директора з навчальної роботи;

в) заступник директора з виховної роботи;

г) інспекторат відділу освіти.

2. ШКІЛЬНЕ МЕТОДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ СТВОРЮЄТЬСЯ ЗА НАЯВНОСТІ КІЛЬКОСТІ ПЕДАГОГІВ ОДНОГО ПРОФІЛЮ:

а) трьох;

б) чотирьох;

в) шести;

г) п’яти.

3. ІСНУЮТЬ ТАКІ ВИДИ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ:

а) шкільні, міжшкільні, районні(міські), міжрайонні;

б) сільські, вишівські, колегіальні, репрезентативні;

в) функціональні, практичні, інноваційні, поточні;

г) немає правильної відповіді.

4. ПЕДАГОГІЧНА РАДА ШКОЛИ СТВОРЮЄТЬСЯ ЗА НАЯВНОСТІ КІЛЬКОСТІ ВЧИТЕЛІВ:

а) п’яти;

б) шести;

в) трьох;

г) чотирьох.

5. МАЛОКОМЛЕКТНА ШКОЛА – ЦЕ:

а) школа з неповним комплектом класів і учнів у них;

б) школа з малою кількістю вчителів;

в) школа зі слабкою навчально-матеріальною базою;

г) сільська школа для дітей із затримкою розвитку.

6. ПІД ПРОГНОЗОМ МИ РОЗУМІЄМО:

а) обґрунтований план розвитку об’єктів матеріальної діяльності;

б) система настановчих завдань і відповідний інструментарій для досягнення поставленої мети;

в) сукупність обставин, за яких коригують розвиток предмета дослідження в перспективі;

г) імовірне судження про можливий стан у майбутньому досліджуваного об’єкта.

7. МЕТА ПРОГНОЗУВАННЯ В ГАЛУЗІ ОСВІТИ СПРЯМОВАНА НА:

а) одержання упередженої інформації про оптимальні умови функціонування освіти в прогнозованій перспективі;

б) визначення факторів і супутніх обставин формування освітньої політики;

в) обґрунтування концептуальних положень розвитку освіти;

г) немає правильної відповіді.

8. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ШКОЛИ-ІНТЕРНАТУ:

а) поквартальне планування шкільного режиму, наявність учнівського самоврядування, не задають домашніх завдань;

б) поєднання теоретичної підготовки з практичною діяльністю вихованців, немає другорічництва, наявність системи матеріального стимулювання;

в) цілодобове перебування дітей, немає різкого поділу на першу та другу половину дня, широкі можливості в організації різнобічної діяльності, виховання здійснюється цілодобово;

г) довготривалість процесу адаптації дітей, складність організації позанавчальної розвивальної діяльності, необхідність залучення до виховання батьків.

9. ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА У СВОЇЙ ДІЯЛЬНОСТІ БЕЗПОСЕРЕДНЬО КЕРУЄТЬСЯ:

а) статутом школи;

б) формами статистичної звітності;

в) перспективними планами району;

г) принципами організації роботи загальної середньої школи.

10. КОНЦЕПЦІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ БАЗУЄТЬСЯ НА ТАКИХ ВИХІДНИХ ПОЛОЖЕННЯХ:

а) природовідповідність, удосконаленість, економічність, об’єктивність;

б) гласність, синтетичність, чіткість, прогресивність;

в) етнізація, культуровідповідність, наступність, інтегративність, систематичність.

11. СХЕМОЮ ПЛАНУ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА ПЕРЕДБАЧАЄТЬСЯ:

а) характеристика класу, підвищення якості знань і культури праці, морально-етичне, естетичне, фізичне виховання учнів, організація побуту й роботу з батьками;

б) висвітлення соціально-психологічного стану школи та чинників удосконалення навчання, розробка способів покращення матеріального добробуту учнів;

в) розкриття інтелектуального потенціалу класу, накреслення основних напрямів розвитку моральної атмосфери, розробка дидактичного супроводу процесу навчання, обґрунтування системи педагогічних впливів на школярів;

г) аналіз соціометричних відносин між учнями, висвітлення основ організації навчально-виховного процесу, механізмів здійснення індивідуального підходу до учнів, обґрунтування умов реалізації виховних цілей.

12. МОНІТОРИНГ В ОСВІТІ – ЦЕ:

а) планування й регулювання освітнього процесу;

б) забезпечення виконання нормативних актів, соціальних стандартів і матеріального оснащення закладів освіти;

в) неперервне відстеження перебігу освітнього процесу та своєчасна його корекція;

г) визначення альтернативних способів розвитку національної системи освіти.

13. ПІД ТЕРМІНОМ «МЕНЕДЖМЕНТ» МИ РОЗУМІЄМО

а) функцію управлінського апарату, за якою можливо створити конкурентоспроможне виробництво в середовищі, що постійно змінюється;

б) вид діяльності, спрямований на організацію успіху в означеній галузі виробництва;

в) уміння досягти поставленої мети, завдяки праці, інтелекту, мотивам поведінки людей;

г) усі відповіді правильні.

2. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

Хороший та енергійний вчитель став в рідній школі директором. Він завзято взявся за справу й насамперед – за зміцнення трудової дисципліни: «розпікав» учительку, яка спізнилася на чергування, й оголосив їй догану в наказі. Учителька звернулася до начальника районного відділу освіти зі скаргою. Директор пояснив членам адміністрації, що таке принцип єдиноначальності, та наказу не скасував.

Потім вивісив наказ про підготовку навчальних кабінетів. А начальникові районного відділу освіти запропонував обговорити поведінку вчительки хімії, яка обіцяє обладнати кабінет хімії, але нічого не робить. Однак у районній адміністрації, на думку директора, не допомогли йому, а виявили причини й дорікнули самому директорові тим, що вчителька не може сама обладнати витяжної шафи.

Тоді свої зусилля директор спрямував проти начальника відділу освіти й домігся, що  новим керівником призначили людину, краще якої й бажати не можна: із трудовим законодавством не ознайомленна, у всьому беззаперечно підтримує директора. При голосуванні з будь-якого рішення уточнює: думка директора така-то, протилежна точка зору така-то. Прошу голосувати: хтозна директора, хто проти?

Здавалося б, тепер робота піде на лад. Будь-яке рішення директора підтримується. Але, на жаль! Нічого з того, що він планував, обійняв директорську посаду, не збулося. Причини своїх невдач директор убачав у небажанні вчителів підкорятися його вимогам. 

Проаналізуйте ситуацію, що склалася в педагогічному колективі, та виявіть справжні причини невдач у діяльності початківця-директора. Які ж принципи керівництва педагогічним колективом необхідно дотримуватися директору школи, щоб забезпечити результативність у роботі? Як ви розумієте суть принципу єдиноначальності?

3. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

Чому ви не працюєте, як Галина Іванівна? Ми два роки впроваджуємо її досвід, а до вас він досі не дійшов! – говорить директор учительці.

– А я вважаю, що можна інакше... краще, тонше! – ледь чутно промовила вчителька, але настільки переконливо, що всякі сумніви про причини її «несприйнятливості до передового досвіду» відпали. Це підтвердив і її власний урок, що разюче відрізняється від упроваджуваного еталона.

Між тим директорові кортіло укрупнити слабкості співрозмовника.

– Ви не помітили, наскільки вона невпевнено відчуває себе в класі? А як вона затягла початкову частину уроку, а його компоненти втратили доцільність. І ця свобода суджень! І суперечки, суперечки... – продовжував директор атаку.

– Єралаш якийсь, а не урок! А ми повинні вчити хлопців... 

«Упровадження передового досвіду» – як ви це собі уявляєте? Оцініть позицію директора школи. Чим вона суперечить вимогам реформи загальноосвітньої та професійної школи?

4. Заповніть схему. 


5. Розв’яжіть педагогічну ситуацію. 

На початку навчального року молодий директор школи запросив до себе в кабінет своїх заступників і сказав:

– Давайте розподілимо свої обов’язки та функції.

«Ви, – звернувся він до заступника, – візьміть контроль за навчальною й методичною роботою. Організація й контроль виховної роботи за вами, – сказав він організатору позакласної й позашкільної роботи. А я буду займатися господарськими справами. Домовилися?».

Проаналізуйте підхід директора до своїх функцій та обов’язків. Які ж основні функції директора школи? У якому документі визначені форми керівництва школою та контролю за всією діяльністю її ланок?

Третій рівень
1. Оберіть найбільш правильну й точну відповідь.

1. СТРУКТУРНО ПРОЦЕС САМОВИХОВАННЯ ПЕДАГОГІВ МОЖНА ПОДІЛИТИ НА ЕТАПИ:

а) самоаналіз, розробка провідної ідеї, пошук шляхів її впровадження;

б) самоспостереження, самоаналіз, самоствердження, саморозвиток;

в) самозобов’язання, самозаохочення, самонаказ, самозвіт;

г) немає правильної відповіді.

2. ОСНОВНЕ ЗАВДАННЯ СИСТЕМИ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ СПРЯМОВАНЕ НА:

а) підвищення кваліфікації, здобуття нової спеціальності;

б) набуття фахівцем навичок науково-дослідної роботи;

в) здобуття наукового ступеня чи звання;

г) розширення соціального кругозору та громадянської свідомості.

3. ФАКТОРИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ:

а) протиріччя, географічні умови, мікроклімат у колективі;

б) вища нервова діяльність, внутрішні мотиви, досвід дитини;

в) середовище, спадковість, виховання;

г) біологічні інстинкти, свідомість, інтелектуальні задатки.

4. ПОНЯТТЯ «СИСТЕМА» РОЗГЛЯДАЄТЬСЯ ЯК:

а) сукупність взаємопов’язаних елементів, що становить собою єдине ціле;

б) конгломерат об’єктів, що перебувають у певних взаємозв’язках;

в) послідовність операцій для досягнення постановленої мети й завдання;

г) перелік умовних одиниць для оцінювання знань, умінь і навичок відповідно до вимог навчальних програм.

5. УПРАВЛІННЯ ТРАКТУЄТЬСЯ ЯК:

а) система керівництва закладами освіти та іншими соціальними інститутами;

б) функція великих систем, спрямована на збереження структури, режиму діяльності та виконання кінцевої мети;

в) набуття упереджувальної інформації про ймовірний розвиток об’єкта чи явища;

г) немає правильної відповіді.

6. КОМПЕТЕНТНИЙ ПІДХІД У ПЕДАГОГІЧНОМУ ПРОЦЕСІ – ЦЕ:

а) спрямованість на формування педагогічних моделей навчання;

б) сукупність світоглядних і теоретичних передумов до проектування навчання;

в) формування інтегрованої характеристики особистості;

г) немає правильної відповіді.

7. ДЕРЖАВНИЙ СТАНДАРТ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ОХОПЛЮЄТЬСЯ:

а) сукупність норм, які визначають вимоги до освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівня спеціалістів;

б) систему теоретичних основ наявних спеціальностей і способів їх здобуття;

в) наукову розробку світоглядних та особистісних властивостей майбутнього фахівця;

г) немає правильної відповіді.

8. ОСВІТНЬО-КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА – ЦЕ:

а) сукупність вимог до якості знань освіти;

б) нормативні вимоги до професійних якостей, знань і вмінь фахівця;

в) наявність наукового світогляду та соціальних потреб особистості;

г) володіння методологічними закономірностями розвитку особистості.

9. СИСТЕМА САМОВИХОВАННЯ ПЕДАГОГА:

а) проблема, розробка провідної ідеї, пошук способів її впровадження;

б) самоспостереження, самоаналіз, корекція, саморозвиток;

в) протиріччя самозаохочення, самонаказ, самоконтроль;

г) немає правильної відповіді.

10. ОСНОВНЕ ЗАВДАННЯ СИСТЕМИ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ:

а) самовдосконалення, здобуття нової спеціальності;

б) вироблення фахівцем навичок науково-дослідної роботи;

в) здобуття наукового ступеня чи знання;

г) розширення соціального кругозору та громадянської свідомості.

11. ЗАВДЯКИ ЕЛЕКТРОННИМ БІБЛІОТЕКАМ:

а) створюється можливість скорочення часу віднайдення необхідної інформації, збільшення ємності сховищ, які потребують додаткової необхідної площі та відповідного обладнання, розширення доступу до рідкісних джерел;

б) створюється можливість безкоштовно працювати з каталогами державних, регіональних та університетських бібліотек і відстежувати необхідні дані щодо сучасних публікацій;

в) збережуться від зникнення й повного забуття джерела, що зберігаються на таких недовговічних носіях, як папір, кіно-аудіо- і відеоплівки, диски, платівки;

г) немає правильної відповіді.

12. ПРОФЕСІЙНЕ САМОВДОСКОНАЛЕННЯ ЗАБЕЗПЕЧУЄ:

а) зміцнення зв’язків між вищою освітою та дослідницькою діяльністю; забезпечення доступу до освіти якомога більшої кількості людей; нове визначення державної відповідальності в галузі вищої освіти;

б) свідомий, цілеспрямований процес підвищення рівня власної професійної компетенції й розвитку професійно значущих якостей відповідно до соціальних вимог, умов професійної діяльності та власної програми розвитку;

в) формування особистості; забезпечення доступу до освіти якомога більшої кількості людей; нове визначення державної відповідальності в галузі вищої освіти; готовність до глобальних змін;

г) бажання до саморозвитку.

13. ПРОФЕСІНА МОБІЛЬНІСТЬ Є:

а) інтегрована якість особистості, що виявляється у здатності успішно переорієнтуватись на іншу діяльність, або  змінювати види діяльності в галузі економіки та фінансів із залученням правової галузі; уміння ефективно запроваджувати систему узагальнених професійних прийомів для виконання будь-яких завдань у зазначених галузях;

б) система навчальних елементів навчальної дисципліни, що засвоюється за допомогою відповідних методів навчання;

в) форма організації навчального процесу, що ґрунтується на поєднанні модульних технологій і застосування залікових одиниць-залікових кредитів;

г) здатність до динаміки переміщення.

14. РЕГУЛЯЦІЯ САМОВИХОВАННЯ МІСТИТЬ ТАКІ КОМПОНЕНТИ:

а) самоконтроль, самозвіт, самоаналіз;

б) самоконтроль, самозобов’язання, самозвіт;

в) самоконтроль, самозобов’язання, самосуд;

г) самозобов’язання, самосуд, самозвіт.

15. АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД У ПЕДАГОГІЧНОМУ ПРОЦЕСІ – ЦЕ:

а) орієнтація на формування інноваційних моделей навчання;

б) формування світоглядних і теоретичних основ проектування навчання;

в) розвиток інтегрованої характеристики особистості;

г) правильної відповіді немає.

16. ВИДИ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛІВ:

а) підготовка рефератів, написання курсових робіт і дипломних проектів;

б) участь у спецсемінарах, рецензування публікацій, опанування дисертаційних робіт;

в) розробка методичних рекомендацій, конструювання змісту навчальних дисциплін, обґрунтування перспектив розвитку ЗВО;

г) правильної відповіді немає.

17. ПІД РОЗВИТКОМ РОЗУМІЄТЬСЯ:

а) процес засвоєння людиною навчальної інформації;

б) процес і результат набуття індивідуального досвіду спілкування;

в) процес становлення особистості під впливом соціальних і природних чинників;

г) процеси оволодіння системою знань, умінь і навичок поведінки.

18. МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ В ПЕДАГОГІЦІ:

а) прийоми, процедури й операції емпіричного й теоретичного пізнання й вивчення педагогічних явищ, що є знаряддям одержання наукових фактів;

б) шлях дослідження чи пізнання, теорія, навчання, виховання;

в) розумовий процес, спрямований на обґрунтування якого-небудь положення чи одержання нового висновку з декількох посилок;

г) теоретичний метод дослідження різних явищ, процесів і станів за допомогою їх реальних (фізичних) чи ідеальних (знакових, математичних) моделей.

19. ВИМОГИ ДО ПЛАНУ:

а) індивідуальність, опорність, системність;

б) самостійність, мінімальність, методичність;

в) централізованість, локальність, координаційність;

г) правильної відповіді немає.

20. ПІД МАРКЕТИНГОМ РОЗУМІЄТЬСЯ:

а) метод соціальної психології, завдяки запровадженню якого можливо виразити кількісно, графічно структуру міжособистісних відносин у групі;

б) наочне графічне чи схематичне зображення емоційної сторони міжособистісних взаємин у групі;

в) один з найбільших часто застосовуваних статистичних показників, що характеризують центральну тенденцію у вибірці даних.

г) правильної відповіді немає.

2. Схематично змоделювати систему управління освітою в Україні.

3. Розкрити питання про структуру внутрішкільного контролю та особливості організації його в загальноосвітніх закладах (тип закладу виберіть самостійно).

4. Скласти тематику засідань предметного методичного об’єднання за своєю спеціальністю.

5. Підготувати сценарій методичного рингу з учителями предметниками з проблеми: «Формування пізнавальних інтересів учнів у процесі навчання», опираючись на роботи Г. Щукиної «Педагогічні проблеми формування пізнавальних інтересів учнів у процесі навчання» (Москва, 1988) та «Активізація пізнавальної діяльності учнів у навчальному процесі», (Москва, 1979), М. Кларіна «Інноваційні методи навчання в зарубіжних педагогічних пошуках» (Москва, 1994).
Завдання для контрольної роботи з розділу «Школознавство»

1 варіант

1. Визначте функціональні обов’язки директора ЗЗСО.

2. Яка система планування встановлена в ЗЗСО? Які основні питання відображають у річному плані школи?
3. У чому полягає суть наукової організації праці педагога?
2 варіант

1. Окресліть склад і повноваження ради школи й педагогічної ради.

2. Яка роль методичного кабінету в підвищенні педагогічної майстерності вчителів?
3. Які особливості контролю за станом викладання навчальних предметів, за якістю знань, умінь і навичок учнів?
3 варіант

5. Назвіть основні повноваження Міністерства освіти і науки України.

6. Відтворіть схему керівництва закладами освіти  в Україні.

7. Назвіть види й методи внутрішкільного контролю.
РОЗДІЛ 2. МЕТОДИКА ОЦІНЮВАННЯ ФАХОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
Високі темпи розвитку сучасного суспільства, інтенсивне розширення інформаційного простору, необхідність інтеграції в світове освітнє співтовариство вимагають цілеспрямованого коригування політики в галузі вищої професійної освіти. 

Організація освітньої діяльності у 1–4-х класах закладів загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016–2020 роки», Концепції Нової української школи, Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти (у 3–4-х класах).

Навчання у ЗВО передбачає обов’язкову підготовку фахівців, які поєднують міждисциплінарні знання, аналіз і проектування діяльності, здатність до системної дії в професійній ситуації, самостійного набуття нових знань, прийняття рішень в нестандартних умовах, постійного професійного зростання, що виправдовує розробку інноваційних підходів в навчанні майбутнього вчителя з метою підвищення його професійної компетентності. Державний освітній стандарт підготовки майбутніх учителів початкових класів визначає вимоги до рівня знань і вмінь учителя, а також комплекс його компетентностей із реалізації в практичній діяльності положень психології, дидактики, теорії виховання й методики відповідної освітньої галузі. Але тільки за умови, якщо теоретичні знання вміло взаємодіють із практикою навчання, виховання та професійного розвитку, майбутній учитель може стати компетентним фахівцем.

Психолого-педагогічні дослідження проблем професійної підготовки майбутніх учителів багатоаспектні і потребують різноманітних підходів для їх аналізу. Тому в сучасних умовах процес професійної підготовки майбутніх учителів вимагає переосмислення наявного наукового досвіду і розвитку нових педагогічних ідей та інших методологічних позицій, що зумовлено зміною освітньої парадигми. У зв’язку з цим проблема вдосконалення професійної підготовки вчителя початкової ланки є актуальною і входить до числа пріоритетних напрямків сучасної наукової думки.

Освіта повинна давати молодому поколінню не лише знання, а й уміння їх використовувати в процесі соціальної адаптації. Це означає, що випускники закладів вищої педагогічної освіти мають бути компетентними.

Проблема компетентності є актуальною, тому що, незважаючи на безліч досліджень по даній темі, немає однозначного визначення як компетентнісного підходу, так і понять «компетенція», «компетентність». Ми розрізняємо поняття компетенція і компетентність. Поняття «компетентність» є більш ширшим. Воно складається з певних компетенцій. Компетенція включає сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (ЗУН, способи діяльності), що потрібні по відношенню до певного кола предметів і які є процесів і необхідними для якісної продуктивної діяльності по відношенню до них. Компетентність – володіння людиною відповідною компетенцією, що включає його особистісне ставлення до неї і предмета діяльності.

Проаналізувавши роботи провідних українських науковців у структурі професійної компетентності вчителя початкової школи, виділяємо наступні компоненти: методологічна, психолого-педагогічна, предметна, особистісна компетентності. 

Психолого-педагогічна компетентність є для вчителя Нової української школи основою його професійної діяльності. Вчитель закладає фундамент для вивчення багатьох навчальних дисциплін і формує світосприйняття, ставлення до себе, до навколишнього, до освіти, що неможливо без системи знань про дитину молодшого шкільного віку, його особливостей, соціальних факторів розвитку.

Предметна компетентність учителя початкової школи характеризується наявністю знань і умінь із необхідних вчителю початкової школи предметних галузей і вміннями ними оперувати.

Методична компетентність характеризується знанням класичних і сучасних методів, форм, засобів, прийомів, технологій навчання і виховання в початковій школі, умінням їх застосовувати, творчо переробляти.

Особистісна компетентність характеризується розвитком особистісних функцій учителя початкової школи (мотиваційної, рефлексивної, орієнтаційної, творчо-перетворюючої); високим рівнем емпатії; володінням вміннями самоосвіти й саморозвитку, готовністю здійснювати професійно-педагогічну діяльність.

2.1 Діагностика компетенцій із методики вивчення освітньої галузі «Мова й література» в початковій школі

Новий погляд на вдосконалення мовно-мовленнєвої і методичної підготовки вчителя Нової української школи, з одного боку, і мовленнєвого розвитку молодших школярів – з другого, потребує їх узгодження з урахуванням єдності освітньої парадигми особистісно орієнтованої системи освіти. Якісна підготовка майбутнього вчителя в контексті його мовної і мовленнєво-методичної підготовки виходить на рівень базової професійної компетентності, оскільки вона безпосередньо корелює з мовленнєвими вміннями застосовувати інтерактивні методи навчання. Школа чекає на вчителя, який не стоїть над дитиною, а спілкується і діє спільно з нею. Він уміє організувати діалог, дискусію, групову роботу, володіє різними засобами підтримання уваги і працездатності учнів, їхньої мотивації до навчальної праці, яка потребує активної мовленнєвої діяльності .

Методика вивчення освітньої галузі «Мова й література» в початковій школі визначає теоретичні аспекти навчання мови учнів               1–4 класів і рекомендує ефективні методи і прийоми вдосконалення мовленнєвого розвитку молодших школярів, формування в них засобами мови і літератури наукового уявлення про мову як знакову систему

У формуванні теоретичних основ вивчення освітньої галузі «Мова й література» в початковій школі спирається на психолого-педагогічні науки, які є важливими не лише для уточнення змісту і методів навчання мови, адже глибокий аналіз причин труднощів, які супроводжують навчання дітей, індивідуальний підхід до учнів, знання загальних закономірностей розвитку мозку дитини забезпечать застосування адекватних (відповідних) прийомів навчання, сприятимуть засвоєнню програмового матеріалу

Завдання методики вивчення освітньої галузі «Мова й література» в початковій школі як навчальної дисципліни у педагогічному закладі вищої освіти – озброїти майбутніх учителів знанням шкільних програм і підручників з рідної мови, розумінням закономірностей формування знань, умінь і навичок молодших школярів з мови, забезпечити оволодіння студентами методикою формування в учнів лінгвістичних уявлень і понять, прийомами ознайомлення школярів із найважливішими нормами української мови та правопису та здійснення на цій основі мовленнєвого розвитку дітей.

Методика мови складається з двох частин: теоретичної і практичної.

Теоретична частина з’ясовує мету і завдання викладання мови в школі, визначає наукові засади методики, розглядає історію виникнення і розвитку найефективніших методів, структуру і форму організації навчального процесу, визначає вимоги до підручників з мови та читання.

Практична частина з методики передбачає технологію впровадження конкретних методів, прийомів, засобів навчання в практичну діяльність педагогів. 

У початковому етапі навчання мови виділено такі аспекти роботи: «Навчання грамоти», «Мовленнєва діяльність», «Знання про мову, мовні уміння», «Правопис», «Графічні навички письма. Техніка письма», «Культура оформлення письмових робіт».

Відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти українська мова будується за такими трьома змістовими лініями: мовленнєвою, мовною, соціокультурною.

Мовленнєва змістова лінія, яка є основною, передбачає розвиток усного і писемного мовлення учнів, їхнє вміння користуватися мовою як засобом спілкування, пізнання, впливу. З цією метою розвиваються, удосконалюються усні види мовленнєвої діяльності, якими учні певною мірою оволоділи у дошкільному віці (слухання-розуміння; діалогічне. монологічне мовлення), а також формуються, удосконалюються види мовленнєвої діяльності, які пов’язані з писемними мовленням (читання вголос і мовчки, письмо).

Мовна змістова лінія, маючи спрямованість на засвоєння школярами знань про мову, мовні уміння, розробляється з урахуванням того, що в початковому курсі формування в учнів знань про мову, умінь виконувати певні види мовного аналізу має пропедевтичний характер. Цю роботу слід підпорядковувати розвитку в учнів орфоепічних, лексичних, граматичних правописних умінь.

Соціокультурна змістова лінія передбачає розширення уявлень учнів про культуру українського народу, про її особливості в різних регіонах України. Ця робота має органічно поєднуватися з іншими аспектами навчання і реалізуватися за допомогою дібраних текстів, використання тематичних груп слів, стійких виразів, у яких відображаються особливості матеріальної та духовної культури народу, національного характеру. Назва цієї змістової лінії акцентує необхідність приділяти особливу увагу мовним аспектам проблеми: тлумачення значення, особливостям використання слів, фразеологізмів, прислів’їв, приказок; розвитку уміння доречного використання їх у мовленні, у роботі над текстами; написанню творчих робіт із використанням етнографічних елементів змісту тощо.

Обов’язковими результатами навчання здобувачів освіти за мовно-літературною освітньою галуззю є:

· взаємодія з іншими особами усно, сприйняття і використання інформації для досягнення життєвих цілей у різних комунікативних ситуаціях;

· сприйняття, аналіз, інтерпретація, критичне оцінювання інформації в текстах різних видів, медіатекстах та використання її для збагачення свого досвіду; 

· висловлювання думок, почуттів та ставлення, взаємодія з іншими особами письмово та в режимі реального часу, дотримання норм літературної мови.

Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Мова й література» в початковій школі

1. Функціональний підхід до засвоєння лексичних одиниць передбачає:

а) ситуативний характер освоєння нових слів і їх зв’язків з іншими лексичними одиницями;

б) розкриття смислового значення слова з опорою на наочність.

2. У якому напрямку скеровується методика роботи над словами, правопис яких базується на фонетичному принципі української орфографії: 

а) від звука до букви;

б) від букви до звука.

3. Який варіант завдання передбачає вищий рівень свідомості в  опановуванні загального способу орфографічної дії:

а) знайди орфограми та поясни їх: Пишаються берізки своїм вбранням.

б) запиши речення, розкриваючи дужки: П[ие]шаю[ц’:а] б[ие]рі(з/в)ки своїм вбра[н’:]ям.

4. З якими розділами мовознавства слід поєднувати вивчення морфеміки:

а) орфоепія, синтаксис, пунктуація;

б) стилістика, морфологія, орфографія.

5. Оберіть варіант, що відповідає загальній логіці мовної освіти:

а) звук → слово → речення → текст;

б) текст → речення → слово → звук.

6. Провідним підходом до опанування лінгвістичних категорій молодшими школярами згідно з Концепцією «Нової української школи» є:

а) граматичний;

б) проблемно-пошуковий.

7. Оберіть варіант потенційно можливих рівнів інтеграції початкової мовної освіти:

а) мовна і читацька компетентність;

б) мовна, читацька, математична, соціальна, підприємницька, інформаційна компетентності.

8. До креативного письма належать такі види робіт:

а) письмові вправи із завданням; текст-міркування; 

б) есе; письмо в малюнках; письмо для себе.  

9. Стратегії розвитку критичного мислення учнів відповідає таке питання:

а) Чому слова на позначення дії бігати і біг належать до різних частин мови?

б) Які частини мови належать до самостійних, а які – до службових?

10.  Компетентнісно зорієнтованим завданням з української мови є таке:

а) Прочитай подане оголошення. Які числівники вжито в тексті? 

Оголошення

18 січня в актовому залі школи відбудеться лялькова вистава «Троє поросят». Початок вистави о 16 годині.

б) Учні підготували новорічний спектакль і хочуть показати його батькам. Вистава запланована на 25 грудня на 14 годину. Складіть текст запрошення на свято для батьків.

11. Мнемонічні фрази та мнемонічні картки як методичні засоби базуються на:

а) раціональних логічних міркуваннях учнів;

б) творчій асоціативній діяльності.

12. Типовою помилкою молодших школярів є визначення підкресленого слова в реченні Гучні звуки барабана попереджали про небезпеку як:

а) означення; 

б) додатка.

13. Етап рефлексії на уроці мови повинен передбачати такі аспекти:

а) навчальний;

б) навчальний, соціальний, емоційний.

14. Методика роботи над засвоєнням правопису прислівників, структура яких є результатом історичного злиття з прийменниками (влітку, вгору, додолу, щотижня, забагато) базується на:

а) раціональному обґрунтуванні правопису; 

б) механічному запам’ятовуванні.

15. Надзавданням формування уявлення про ряди споріднених слів є вироблення навички:

а) диференціювати форми слова і споріднені слова; 

б) конструювати похідні одиниці в ході комунікації.

16. В особистісно орієнтованому навчанні учень є:

а) носієм суб’єктивного досвіду, який прагне до розкриття власного потенціалу;

б) суб’єктом, який вміє якісно відтворювати навчальний матеріал.

17. Оберіть ознаку уроку-діалогу:

а) у центрі уроку – гіпотези, які не узгоджуються з попереднім досвідом та знаннями учнів;

б) основне завдання – з’ясувати абсолютну істину.

18. При колективному способі навчання організаційними особливостями є: 

а)  чіткість, упорядкованість роботи, говорить один, спілкування учнів відсутнє, постійне робоче місце;

б) відсутня зовнішня впорядкованість роботи, усі спілкуються, робочий шум, зміна місця.

19. Хто автор нижчеописаного експерименту з діагностики рівня критичності мислення: 

Учням дається три тексти з однаковою кількістю помилок – по 5 у кожному. Діти мають виправити помилки. Насправді ж перший текст містить 3 помилки, другий – 5, а третій – 10.  

а) Д. Ельконін;

б) Ш. Амонашвілі.

20. Ознаками дидактичної гри є:

а) стимулювання навчальної діяльності; єдність навчальної та виховної мети;

б) винятково розважальна функція; спосіб проведення дозвілля.

21. Який вид опрацювання художнього твору схарактеризовано в цитаті: 

«Послідовне поетапне опрацювання твору; у процесі обговорення учні розмірковують над тим, як починається твір, яким чином далі розгортаються події, чим він закінчується; предметом цілеспрямованого аналізу стає виявлення смислових зв’язків між персонажем, місцем дії і подіями; у ході повторного поетапного читання увага привертається до важливих деталей». 

а) художньо-композиційний;

б) проблемно-тематичний.

22. К. Ушинському належать такі ідеї в розробці методики читання:

а) розробка методики опрацювання творів різних жанрів;

б) зміщення акценту на літературознавчі категорії, опрацювання науково-пізнавальних текстів.

23. Ознаками якісного читання є: 

а) естетичність, самостійність, експресивність;

б) правильність, виразність, швидкість, свідомість.

24. Провідний метод навчання читанню дітей:

а) буквоскладальний;

б) звуковий аналітико-синтетичний.

25. Підготовка до сприймання нового твору має такі аспекти: 

а) освітній, розвивальний, виховний;

б) змістовий, емоційний, процесуальний.

26. Провідний принцип вивчення художніх творів у початкових класах:

а) набуття навичок виразного читання, реалізація виховного значення літератури;

б) формування читацької компетентності.

27. Словникова робота проводиться:

а) перед першим прочитанням твору;

б) місце словникової роботи зумовлене видом і жанром конкретного твору.

28. Використання музичних творів, репродукцій картин, унаочнення предмета – виразної деталі художнього твору, спостереження за станом природи, гра в асоціації – це прийоми:

а) активізації мислення учнів;

б) загострення уваги та збудження емоцій.

29. Після першого сприймання художнього твору найважливішим є:

а) з’ясування рівня розуміння твору та виявлення емоційного сприймання;

б) глибокий аналіз форми та змісту твору.

30. Після другого прочитання для формування морально-етичних оцінних суджень можуть слугувати такі завдання (питання):

а) З котрим із персонажів ти хотів би товаришувати? Чому?

б) Порівняйте прочитане з ілюстрацією.

2.2 Діагностика якості знань із методики викладання природничої освітньої галузі в початковій школі

Сучасні вимоги до загальноосвітньої підготовки учнів початкової школи відповідно до завдань Державного стандарту початкової загальної освіти та Концепції Нової української школи передбачають удосконалення професійної підготовки майбутніх вчителів. Важливими стають питання базової та методичної підготовки студентів до вирішення завдань, які входять до природничої освітньої галузі. Йдеться про підвищення їх рівня професійної предметної природознавчої компетентності, що надалі буде проявлятися в здатності керувати освітнім процесом, творчо мислити, впроваджувати нові технології в процес навчання школярів природознавства. Державний стандарт передбачає формування природознавчої компетентності учнів шляхом засвоєння ними системи інтегрованих знань про природу, розвиток розумових здібностей та пізнавальної активності. Саме тому підготовка майбутнього вчителя до викладання природознавства в початковій школі повинна орієнтуватися на формування особливої компетентності вчителя.

Предметна природознавча компетентність майбутнього вчителя початкових класів являє собою освоєний у процесі ознайомлення з довкіллям досвід діяльності (комплекс компетенцій), що формується на основі сукупності уявлень, знань, умінь, ставлень та оцінних суджень до предметів та явищ природного оточення. Концепція сучасного природознавства проголошує основні пріоритети взаємодії людини і природи у розумінні єдності, що ґрунтується на ставленні до природи як універсальної, унікальної цінності, формуванні науково-природничої картини світу, що базується на універсальних законах, формуванні           певного типу світогляду, що визначає місце і діяльність людини                           у природі.

Обов’язковими результатами навчання здобувачів освіти за природничою освітньою галуззю є:

· відкриття світу природи, набуття досвіду її дослідження, пошук відповідей на запитання, спостереження за навколишнім світом, експериментування та створення навчальних моделей, вияв допитливості та отримання радості від пізнання природи;

· опрацювання та систематизація інформації природничого змісту, отриманої з доступних джерел, та представлення її у різних                     формах;

· усвідомлення розмаїття природи, взаємозв’язків її об’єктів та явищ, пояснення ролі природничих наук і техніки в житті людини, відповідальна поведінка у природі;

· критичне оцінювання фактів, поєднання нового досвіду з набутими раніше і творче його використання для розв’язання проблем природничого характеру.

Підсумкова тестова робота з методики викладання природничої освітньої галузі в початковій школі

1 варіант

1. Мета методики навчання природознавства досягається через:

а) визначення освітніх, розвивальних та виховних цілей природознавства;

б) розробку методів, прийомів, засобів наочності та форм організації процесу навчання природознавства;

в) встановлювання  взаємозв’язків між об’єктами неживої та живої природи;

г) розробку змісту природознавства як навчального предмета, який реалізується в програмах і підручниках.

2. Обери правильне визначення поняття «урок».
а) спеціально організована діяльність учителя та учнів, яка проводиться в установленому порядку та в певному режимі.

б) форма організації процесу навчання, за якої вчитель проводить заняття з групою учнів постійного складу, одного віку й рівня підготовки впродовж певного часу й відповідно до розкладу.
в) форма організації навчально-пізнавальної діяльності, яку вчитель проводить у класі з групою учнів постійного складу, одного віку й рівня підготовки впродовж певного часу й відповідно до розкладу.
г) немає правильної відповіді.

3. Який з названих прийомів навчання природознавства належить до технічних?

а) прийоми, якими досягається підготовка робочого місця;

б) виготовлення і використання інструкцій;

в) виявлення істотних ознак об’єктів або явищ;

г) порівняння об’єктів;

д) висновок.

4. Який метод є суб’єктивною діяльністю, оволодіння якою призводить до формування уміння спостерігати:

а) досліди;

б) спостереження;

в) бесіда.

5. Підвищити ефективність бесіди на уроках природознавства можна, якщо:

а) ставити питання, на які можна давати короткі відповіді: «так» чи «ні»;

б) ставити запитання всьому класу, після короткої паузи викликати одного учня, який повинен дати повну відповідь;

в) неповну і неточну відповідь доповнюють інші учні;

г) вчитель чітко визначає зміст, на якому будується бесіда та її цілі;

д) створюється система запитань, яка будується за принципом наступності та веде до досягнення цілей.

6. У якій послідовності треба проводити фронтальні досліди на уроках природознавства:

а) вчитель показує, як користуватися обладнанням;

б) знайомить дітей з обладнанням;

в) пропонує прочитати опис практичної роботи у підручнику;

г) пояснює правила безпеки;

д) шляхом бесіди з’ясовує, чи всі учні зрозуміли завдання;

є) виконання дослідів за інструкцією підручника;

ж) підведення підсумків.

Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        ; 4 –      ; 5 –       ; 6 –         ; 7 –    .
7. Для формування матеріалістичного світогляду учнів необхідні такі умови:

а) добір наукового фактичного матеріалу в межах курсу природознавства;

б) систематично закріпляти у свідомості учнів поняття про матеріальність предметів і явищ;

в) застосовувати різноманітні методи і прийоми, що спрямовують пізнання учнів на розуміння взаємозв’язку в природі;

г) організовувати спостереження в природі;

є) створювати такі ситуації, коли у дітей виникає інтерес до явищ природи і викликається емоційне ставлення до неї.

8. Мета репродуктивного методу –

а) теоретичне уявлення про систему норм взаємопов’язаної діяльності учителя і учнів;

б) формування у дітей умінь і навичок застосовувати засвоєні знання в знайомій і подібній ситуаціях;

в) організація засвоєння учнями готових знань про предмети і явища навколишнього світу та способи виконання різних видів діяльності.

9. Проблемну ситуацію можна змоделювати, якщо:

а) розкривається суть понять про об’єкти та явища природи, їх ознаки, властивості;

б) діти оперують засвоєними знаннями та уміннями;

в) зміст навчального матеріалу пояснює причинно-наслідкові зв’язки у природі;

г) вчитель актуалізує відомі учням знання та способи діяльності щодо створеної ситуації.

10. Евристичний метод –
а) відбувається в процесі розв’язання конкретної проблеми;

б) реалізується через систему завдань, яку складає вчитель;

в) спосіб організації засвоєння учнями готових знань про предмети та явища.

11. Розповідь це –

а) діалогічна форма викладу та вивчення нового матеріалу;

б) систематичне викладання фактичного навчального матеріалу;

в) цілеспрямоване сприйняття того чи іншого явища чи об’єкта.

12. Складіть послідовність підготовки вчителя до розповіді:

а)  добирає потрібні наочні посібники;

б) визначає місце розповіді на уроці, тему, її навчальну та виховну мету;

в) продумує запитання для проведення бесіди;

г) знайомиться з відповідними матеріалами підручника, науковою літературою;

д) складає план розповіді;

є) добирає вірші, загадки або уривки з художніх творів.

Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        ; 4 –      ; 5 –       .

13. Дослід – це: 

а) процес прагнення найповніше помічати особливості предметів і явищ, які недостатньо помітні у природі;

б) процес, який дає змогу відтворити явище або процес у спеціально створених умовах, простежити за його ходом, побачити ті ознаки, які у природі сприйняти не можливо;

в) навчально-пізнавальна діяльність, у процесі якої учні виконують практичні дії з об’єктами.

14. До групи методів «за джерелами знань і взаємозв’язаної діяльності вчителя та учня»     відносяться:

а) проблемні, дослідницькі,  частково-пошукові методи;

б) словесні, наочні, практичні;

в) пояснювально-ілюстративні, евристичні, репродуктивні.

15. О. Пометун, Л.  Пироженко виділяють наступні моделі сучасного навчання:

а) пасивну, активну, інтерактивну;

б) монолог, діалог, полілог;

в) розповідь, бесіда, виконання завдань.

16. Перелічіть штучні наочні посібники з природознавства:

а) муляжі;

б) глобус;

в) кімнатні рослини;

г) вологі препарати.

17. З якою метою використовують запитання і завдання, які подаються після статті у підручнику природознавства:

а) створювати проблемні ситуації;

б) спрямовувати учнів на виділення в тексті головного;

в) поглиблювати і закріплювати знання.

18. Хто з видатних педагогів написав книги для читання в початкових класах школи «Дитячий світ» і «Рідне слово», які побудовані на природничому матеріалі:

а) К. Ягодовський; 

в) В. Сухомлинський;

б) П. Завітаєв; 


г) К. Ушинський.

19. Відповідно до зазначених мети і завдань у типовій освітній програмі (за Р. Шияном) виокремлено такі змістові лінії інтегрованого курсу «Я досліджую світ»:

а) «Я пізнаю природу», «Я у рукотворному світі», «Природа навколо нас»;

б) «Я пізнаю природу», «Я у природі», «Природа навколо нас»;

в) «Я пізнаю природу», «Я у природі», «Я у рукотворному світі».

20. Які методи ви будете застосовувати при вивченні досвіду викладання природознавства в масовій школі:

а) історичний метод;

б) вивчення передового досвіду вчителів;

в) педагогічні спостереження.

21. Розташуйте у потрібній послідовності макростуктурні елементи уроку засвоєння нових знань з природознавства:

1) актуалізація опорних знань учнів;

2) домашнє завдання;

3) повідомлення теми та завдань уроку;

4) сприйняття та засвоєння нового матеріалу;

5) підсумки уроку;

6) закріплення і систематизація вивченого матеріалу;

7) осмислення нових знань, умінь, навичок;
8) організація класу.
Відповідь: 1 –    ; 2 –     ; 3 –      ; 4 –    ; 5 –     ; 6 –       ; 7 –    ; 8 –    .

22. Назвіть тип уроку з природознавства, який ви будете проводити у другому класі чотирьохрічної школи, вивчаючи тему «Термометр»:

1) урок засвоєння нових знань;

2) комбінований урок;

3) предметний.

23. В якій послідовності необхідно вивчати матеріал з теми «План і карти» в 4 класі :

а) ознайомлення з топографічним планом;

б) поняття про план;

в) креслення плану сірникової коробки;

г) креслення плану класу;

д) креслення плану столу;

е) поняття про масштаб.

Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        ; 4 –      ; 5 –       ; 6 –        .

24. Наведіть приклади роботи учнів молодших класів на географічному майданчику:

а) проводять заняття з математики;

б) проводять спостереження за неживою природою;

в) проводять спортивні заняття;

г) працюють під час позаурочної роботи.

25. За О. Савченко курс «Я досліджую світ» передбачає інтеграцію наступних освітніх галузей:

а) природничої, громадянської та історичної, соціальної, здоров’язбережувальної;

б) природничої, мистецької, соціальної, здоров’язбережувальної;

в) природничої, громадянської та історичної, мистецької, здоров’язбережувальної.

26. Розташуйте в певному порядку умови формування природничих понять.

а) чуттєве сприймання;

б) узагальнення та словесне вираження сутності поняття;

в) введення терміну, яким позначається поняття;

г) розумова діяльність, спрямована на виявлення істотних ознак;

д) актуалізація уявлень про окремі об’єкти.

Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        ; 4 –      ; 5 –       .

27. Чим відрізняється позаурочна робота від позакласної?

а) виходить за межі шкільної програми ;

б) визначається програмою та є обов’язковою для всіх учнів.

в) забезпечує цікаве й корисне проведення школярами вільного часу;

г) включає проведення свят, КВК, туристських походів.

28. Встановіть відповідність посібників відповідної групи та засобів навчання з природознавства.

	1. Натуральні, живі фіксовані
	а) колекції: ґрунтів; мінералів; корисних копалин тощо.

	2. Натуральні неживі
	б) моделі; різні прилади; муляжі.

	3. Штучні об’ємні 
	в) гербарії; опудала; вологі препарати; колекції комах.


Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        .

29. Побудувати блок-схему класифікації методів навчання .

Методи навчання

30. Перелічіть екскурсійне обладнання для проведення уроків природознавства:

а) гербарна папка;

б) штативи;

в) совки для викопування рослин;

г) морилки для комах;

д) сухе пальне;

є) сачки, кошики;

ї) скляні трубочки різного діаметру.

31. Яке значення має гномон, який встановлюють у центрі географічного майданчика:

а) для вимірювання кількості опадів;

б) для спостереження за видимим рухом сонця і за тінню, яка падає від нього опівдні;

в) для вимірювання температури повітря.

32. Розташуйте у логічній послідовності елементи спостережень за змінами у неживій і живій природі під час вивчення природознавства протягом року:

а) за температурою повітря, вітром, станом неба, опадами;

б) за зміною висоти сонця над горизонтом;

в) за тваринами: як поводять себе комахи, за змінами в житті перелітних та зимуючих птахів,  інших тварин;

г) за рослинами і за тим як змінилися трав’янисті рослини, колір листя на деревах і кущах, на яких рослинах достигли плоди;

д) за працею людей: яку роботу виконують люди в садах, парках, на полях, фермах;

є) як змінюється життя дітей.

Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        ; 4 –      ; 5 –       ; 6 –         .

33.. За рівнем пізнавальної діяльності методи поділяються на:

а) словесні;

б) пояснювально-ілюстративні;

в) практичні;

г) спонукально-репродуктивні;

д) наочні;

є) проблемні;

ж) частково-пошукові або евристичні;

з) дослідницькі.

34. Які види індивідуальної позакласної роботи з природознавства може проводити учитель молодших класів:

а) засідання клубів;

б) шкільні свята;

в) спостереження за засобами поширення плодів і насіння;

г) прочитати ту чи іншу книжку.

35. Яке значення має куточок живої природи при вивченні природознавства:

а) виховує у дітей бережливе ставлення до рослин, гуманне ставлення до тварин;

б) сприяє правильній організації спостережень за погодою;

в) готує дітей до трудової діяльності, збуджує інтерес до трудової діяльності.

36. Гурткова позакласна робота з природознавства – це: 

а) об’єднання дітей у клуб «Ввічливих»;

б) гурток «Юні любителі природи»;

в) підготовка й проведення «Свята весни».

37. Назвіть основну мету курсу «Людина і світ».

а) сприяти пізнанню природи й суспільства у їх єдності, взаємодії, взаємозв’язках;

б) сприяти вивченню будови й функцій рослинних і тваринних організмів;

в) предмет виховного характеру.

38. В якому класі початкової школи на уроках природознавства вивчається тема «Тіло людини й охорона здоров’я»?

а) четвертому;

б) першому, другому;

в) третьому.

39. До натуральних засобів живої природи відносяться:

а) гербарії;

б) кімнатні рослини;

в) колекції гірських порід.

40. Дай визначення цих засобів (поєднай стрілочками):

1. Муляжі 
а) зібрання однорідних об’єктів, які мають спільні ознаки;

2. Гербарій
б) точна копія натурального об’єкта, в якій відображається не тільки основні (колір, форма, розміри), але й другорядні, незначні зовнішні ознаки

3. Колекції 
в) засушені рослини або їх частина, які прикріплені до цупкого паперу.


Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        .

41. До образотворчих засобів відносяться:

а) навчальні таблиці;

б) транспаранти;

в) муляжі.

42. Наведіть приклади складних природознавчих понять:

а) ріка;

б) торф;

в) корисні копалини;

г) водойми.

43. Назвіть основні форми організації навчального процесу з природознавства:

а) позаурочна робота;

б) урок;

в) технічні засоби навчання;

г) екскурсії;

д) позакласна робота;

є) спостереження в природі.

44. Розташуйте у потрібній послідовності макроструктурні елементи узагальнюючого уроку природознавства:

а) повторення, узагальнення і систематизація понять, засвоєння системи знань з відповідної теми , провідних ідей і основних теорій;

б) повторення і аналіз основних фактів, подій, явищ;

в) повідомлення теми, мети, завдань уроку і мотивація навчальної діяльності;

г) відтворення і корекція опорних знань.

Відповідь: 1 –      ; 2 –       ; 3 –        ; 4 –      .

45. Виконуючи завдання на контурних картах слід дотримуватись таких умов:

·  Назви географічних об’єктів краще писати _________________;

·  Міста підписують ______________________________________;

·  Великі річки підписують _______ рази, біля ________________;

·  Назви гірських хребтів __________________________________.

46. Практичні роботи можуть бути :

а) демонстраційні;

б) групові;

в) індивідуальні.

47. Які елементи складають мікроструктуру уроку-екскурсії з природознавства:

а) засвоєння нових знань, умінь і навичок;

б) евристична бесіда;

в) дослідницька практична робота;

г) узагальнення та систематизація знань, умінь і навичок;

д) спостереження;

є) розповідь;

ж) актуалізація чуттєвого досвіду дітей.

48. Якими характерними особливостями відрізняються предметні уроки від інших уроків з природознавства:

а) порівнюються елементи схожості та відмінності

б) проводяться після екскурсії;

в) наявність ігрових прийомів;

г) наявність роздавального матеріалу у кожного учня;

д)  не передбачені програмою.

49. Чому сприяє правильна організація домашніх завдань з природознавства?

а) систематизації засвоєних знань;

б) поглибленню знань;

в) вихованню умінь і навичок самостійно проводити спостереження за предметами та явищами природи;

г) засвоєнню нових знань.

50. Визначте переваги навчальних фільмів над навчальними діафільмами:

а) весь матеріал подається в динаміці та в певній логічній послідовності;

б) застосовуються для ілюстрації розповіді вчителя;

в) чітко виділяються взаємозв’язки навколишнього світу;

г) мають субтитри, в яких містяться запитання та завдання.

Ключ для перевірки тестів з дисципліни «Методика викладання природничої освітньої галузі в початковій школі»

1 варіант

	№ питання
	Варіант відповіді

	1. 
	а, б, г

	2. 
	б

	3. 
	а, б

	4. 
	б

	5. 
	б, в, г, д

	6. 
	1 – в, 2 – г, 3 – б, 4 – а, 5 – д, 6 – є, 7 – ж

	7. 
	а, в, є

	8. 
	б

	9. 
	а

	10. 
	а

	11. 
	б

	12. 
	1 – б, 2 – г, 3 – є, 4 – д, 5 – а

	13. 
	б

	14. 
	б

	15. 
	а

	16. 
	а, б

	17. 
	б, в

	18. 
	г

	19. 
	в

	20. 
	б, в

	21. 
	1 – з, 2 – а, 3 – в, 4 – г, 5 – ж, 6 – е, 7 – д, 8 – б

	22. 
	в

	23. 
	б, в, е, д, г, а

	24. 
	б

	25. 
	а

	26. 
	1 – а, 2 – д, 3 – г, 4 – б, 5 – в

	27. 
	б

	28. 
	1–в, 2–а, 3–б

	29. 
	2 – пояснювально-ілюстративний; 3 – проблемного викладу; 4 – частково-пошуковий

	30. 
	а, в, г, є

	31. 
	б

	32. 
	б, а, г, в, д, є

	33. 
	б, г, є, ж, з

	34. 
	в, г

	35. 
	а, в

	36. 
	б

	37. 
	а

	38. 
	в

	39. 
	а, б

	40. 
	1 – б, 2 – в, 3 – а

	41. 
	а, в

	42. 
	в, г

	43. 
	а, б,

	44. 
	1 – в, 2 – б, 3 – г, 4 – а

	45. 
	великими літерами; біля точки; 2 рази – біля витоку і гирла;  вздовж

	46. 
	б, в

	47. 
	б, д, є, в

	48. 
	а,б, г

	49. 
	б, в

	50. 
	а, в


2 варіант

1. Хто з видатних педагогів-методистів вважав, що початковий курс природознавства повинен бути єдиним курсом про неживу та живу природу, приділяв велике значення проведенню предметних уроків та вважав одним із головних методів вивчення природознавства спостереження?

а) К. Ушинський; 

в) Л. Севрук;

б) О. Герд; 



г) В. Половцев.

2. О. Пометун, Л. Пироженко виділяють наступні моделі сучасного навчання:
а) пасивну, активну, інтерактивну;

б) монолог, діалог, полілог;

в) розповідь, бесіда, виконання завдань.

3. За О. Савченко курс «Я досліджую світ» передбачає інтеграцію наступних освітніх галузей:

а) природничої, громадянської й історичної, cоціальної, здоров’язбережувальної;

б) природничої, мистецької, cоціальної, здоров’язбережувальної;

в) природничої, громадянської й історичної, мистецької, здоров’язбережувальної.

4. Розмістіть у певній послідовності умови формування природничих понять.

а) чуттєве сприймання;

б) узагальнення та словесне вираження сутності поняття;

в) введення терміну, яким позначається поняття;

г) розумова діяльність, спрямована на виявлення істотних ознак;

д) актуалізація уявлень про окремі об’єкти.

5. Який із названих прийомів навчання відноситься до логічних:

а) підготовка робочого місця;

б) порівняння об’єктів;

в) використання певного обладнання;

г) виявлення істотних ознак.

6. Які форми організації процесу навчання використовують під час вивчення природознавства:

а) досліди, практичні роботи, свята;
б) урок, позаурочні заняття, позакласна робота;

в) репродуктивна бесіда, домашня робота.

7. Від чого залежить підвищення ефективності виконання практичної роботи на уроках природознавства?

а) від чіткого визначення конкретних цілей;

б) від вибору необхідних об’єктів, приладів, моделей;

в) від вивчення теми на уроці;

г) від розробки прийомів виконання завдання.

8. В якому класі початкової школи на уроках природознавства вивчається тема  «Тіло людини й охорона здоров’я»?

а) четвертому:

б) другому;

в) третьому.

9. Перелічити завдання екологічної освіти при вивченні природознавства в початковій школі:

а)засвоєння наукових знань про взаємозв’язок природи і суспільства;

б) оволодіння нормами правильної поведінки в природному середовищі;

в) навчати учнів розглядати природу не в стані спокою і нерухомості, а в стані безперервного руху і розвитку;

г) систематичне закріплення у свідомості учнів поняття про матеріальність предметів і явищ, які розвиваються за законами природи.

10. Метод навчання – це:

а) елемент того чи іншого методу, який виражає певну дію вчителя та учнів у процесі навчання;

б) система послідовних дій учителя, спрямованих на організацію пізнавальної та практичної діяльності учнів, які забезпечують найбільшу оптимізацію навчально-виховного процесу;

в) весь комплекс навчального та матеріального забезпечення уроку, що сприяє оснащенню навчального процесу, підтриманню його наукового рівня, розвитку інтересу до предмета, підвищенню ефективності уроку.

11. За рівнем пізнавальної діяльності методи поділяються на:

	а) словесні;
	д) наочні;

	б) пояснювально-ілюстративні;
	є) проблемні;

	в) практичні;
	ж) частково-пошукові                        або евристичні;

	г) спонукально-репродуктивні;
	з) дослідницькі.


12. Визначте і з’єднайте стрілочками методи кожної групи:

	1. Словесні методи
	а) лабораторні роботи, самостійні роботи, спостереження;

	2. Наочні
	б) розповіді, бесіда, читання                 підручника;

	3. Практичні
	в) показ, демонстрація, сприйняття           дослідів.


13. З’єднай методи з їх визначенням:

	1. Дослідницький
	а) це спосіб поелементного засвоєння досвіду творчої діяльності;

	2. Проблемний
	б) поділяється на інформаційно-рецептивний і спонукально-репродуктивний;

	3 Репродуктивний
	в) учитель створює проблемну ситуацію, формує проблемне завдання;

	4. Евристичний
	г) є спосіб організації творчої діяльності учнів, що зумовлюється навчальним проблемним завданням.


14. Методичний прийом – це:

а) упорядковані способи взаємозв’язаної діяльності вчителя та учнів, які спрямовані на вирішення навчально-виховних завдань;

б) система дій послідовності вчителя;

в) елемент того чи іншого методу, який виражає певну дію вчителя і учнів у процесі навчання.

15. Бесіда за рівнем пізнавальної діяльності поділяється на:

а) репродуктивну; 



б) творчу; 



в) евристичну;

г) репродуктивно-пізнавальну.

16. Спостереження – це:

а) прагнення й уміння найповніше помічати особливості предметів і явищ;

б) цілеспрямоване, планомірне сприймання об’єктів навколишньої дійсності, яке підпорядковане конкретно визначеним цілям.

в) уміння помічати незначні відмінності, зміни в предметах і явищах.

17. Спостереження за тривалістю виконання бувають:

	а) групові;
	

	б) короткочасні;
	

	в) фронтальні;

г) довготривалі;

д) репродуктивні,

є) творчі.
	


18. Дослід – це:

а) процес прагнення найповніше помічати особливості предметів і явищ, які недостатньо помітні у природі;

б) цілеспрямоване сприйняття того чи іншого явища чи об’єкта;

в) процес, який дає змогу відтворити явище або процес у спеціально створених умовах, простежити за його ходом, побачити ті ознаки, які у природі сприйняти не можливо.

19. Коли при вивченні природничого матеріалу доцільно використовувати розповідь:

а) коли вивчається добре знайома дітям тема;

б) коли вивчається тема, з якої у дітей відсутні відомості;

в) коли у дітей відомості за даною темою незначні, а текст підручника не дає повних уявлень    про предмети або явища.

20. Розповідь-опис будується на:

а) змісті, який містить інформацію про конкретний предмет, явище або групу об’єктів і передбачає формування уявлень;

б) матеріалі, який містить теоретичні положення про суть предметів і явищ, внутрішні взаємозв’язки і залежності між ними.

в)  на створенні проблемної ситуації.

21. Репродуктивна бесіда – 
а) це спосіб організації творчої діяльності школярів через розв’язання проблеми;

б) це система репродуктивно-мнемічних і репродуктивно-пізнавальних запитань;

в) використовуються на всіх етапах уроку;

г) використовується для формування понять, встановлення різноманітних зв’язків у природі;

д) розв’язуються різні дидактичні задачі;

є) застосовується для постановки мети, завдань уроку, актуалізації знань.

22. Довготривалі досліди відрізняються від короткочасних тим, що:

а) виконуються в межах одного етапу уроку;

б) носять випереджувальний характер;

в) метою є сприймання ознак, властивостей конкретних об’єктів;

г) закладаються у позаурочний час;

д) наслідки дослідів записуються у зошиті з природознавства.

23. Муляжі – це:

а) колекції,

б) моделі;

в) точна копія натурального об’єкту.

24. До натуральних засобів наочності відносяться:

а) гербарії, вологі препарати, муляжі;

б) навчальні таблиці, роздавальні картки, колекції;

в) колекції, живі рослини і тварини, гербарії.

25. Гербарій – це:

а) гілочки дерев;

б) засушені рослини або їх частини;

в) натуральні рослини.

26. Які елементи складають мікроструктуру уроку-екскурсії з природознавства:

а) засвоєння нових знань, умінь і навичок;

б) евристична бесіда;

в) дослідницька практична робота;

г) узагальнення і систематизація знань, умінь і навичок;

д) спостереження;

є) розповідь;

ж) актуалізація чуттєвого досвіду дітей.

27. Виберіть екскурсійне обладнання для проведення уроків-екскурсій з природознавства:

а) гербарна папка;

б) штативи;

в) совки для викопування рослин;

г) сухе пальне;

д) компаси;

є) скляні трубочки різного діаметру;

ж) морилки для комах.

28. Розташуйте у потрібній послідовності макроструктурні елементи комбінованого уроку з природознавства:

а) актуалізація опорних знань;

б) сприйняття й усвідомлення нових знань, умінь і навичок;

в) організація класу;

г) осмислення нових знань, умінь і навичок;

д) перевірка домашнього завдання;

є) підсумки уроку;

ж) повідомлення теми і мети уроку;

з) домашнє завдання;

і) систематизація й узагальнення нових знань, умінь і навичок.

29. В якій послідовності необхідно проводити демонстраційні досліди з природознавства:

а) підведення підсумків, узагальнення ;

б) вчитель пояснює явище або процес, який показує;

в) вчитель показує, яке обладнання буде використовуватися;

г) шляхом бесіди з’ясовує, як учні зрозуміли завдання;

д) проводяться так, щоб було добре видно всім учням;

є) дослід  готується до уроку;

ж) готує проблемні запитання для обговорення під час проведення досліду.

30. З якою метою використовують запитання і завдання, які подаються після статті у підручнику з природознавства:

а) створюють проблемні ситуації;

б) спрямовують учнів на виділення в тексті головного;

в) поглиблюють і закріплюють знання.

31. Гурткова позакласна робота з природознавства – це :

а) об’єднання дітей у клуб «Ввічливих»;

б) гурток «Юні любителі природи»;

в) підготовка і проведення свят.

32. Залежно від мети уроку та форми організації навчальної діяльності інтерактивні технології поділяють на уроки: 

а) кооперативного навчання, колективно-групового навчання, ситуативного моделювання, опрацювання дискусійних питань;

б) кооперативного навчання, колективного навчання, групового навчання, опрацювання дискусійних питань;

в) колективного навчання, кооперативного навчання, імітаційного моделювання, опрацювання дискусійних питань.

33. Яке значення має куточок живої природи при вивченні природознавства:

а) виховує у дітей бережливе ставлення до природи;

б) сприяє правильній організації спостережень за природою;

в) готує дітей до трудової діяльності, збуджує інтерес до трудової діяльності.

34. Відповідно до програми початкової школи у другому класі учні повинні спостерігати за:

а) станом неба;

б) напрямом вітру;

в) опадами;

г) температурою повітря;

д) наявністю вітру.

35. Під час самостійної роботи з підручником учні повинні:

а) вивчити статтю напам’ять;

б) опрацювати зміст тексту, розібрати малюнки;

в) обов’язково переказувати текст.

г) дати відповіді на запитання.

36. Якими характерними особливостями відрізняються предметні уроки від інших уроків з природознавства:

а) порівнюються елементи схожості і відмінності;

б) проводяться після екскурсії;

в) наявність ігрових прийомів;

г) наявність роздавального матеріалу у кожного учня;

д) не передумовлені програмою;

37. Яке значення має гномон на географічному майданчику:

а) для вимірювання кількості опадів;

б) для спостереження за видимим рухом сонця і за тінню, яка падає від нього опівдні;

в) для вимірювання температури повітря.

38. Чим відрізняється позаурочна робота від                                позакласної:

а) обов’язкова для всіх учнів;

б) ґрунтується на добровільній ініціативі молодших                     школярів;

в) визначається програмою з природознавства;

г) необов’язкова для всіх учнів;

д) виходить за межі шкільної програми;

є) спрямовується на оволодінні учнями фактичним матеріалом, який може використовуватись на наступних уроках.

39. Розташуйте у логічній послідовності елементи спостережень за змінами у неживій і живій природі під час вивчення природознавства на протягом року:

а) за температурою повітря, вітром, 

б) за працею людей

в) за змінами в житті тварин;

г) за зміною висоти сонця над горизонтом;

д) за змінами в житті рослин;

є) за станом неба, опадами.

40. Яку індивідуальну позакласну роботу з природознавства проводить вчитель з учнями:

а) тематичні підбірки цікавої інформації;

б) підготовка та участь у проведенні свят, туристських походів;

в) знаходження загадок, народних прикмет;

г) участь у роботі гуртка.

41. Побудуйте блок – схему видів позакласної масової роботи з природознавства.

Позакласна масова робота


42. Визначте види індивідуального опитування учнів:

а) проведення досліду, виконання практичних робіт;

б) ігри, уявні подорожі;

в) змістова відповідь на запитання вчителя, робота з картками;

г) контрольні роботи, тестування.

43. Які види моделей використовуються у процесі навчання природознавству:

а) телурій, глобус; 



б) карта, план; 
в) рельєфні таблиці; флюгер;

г) гномон.

44. Спостереження – важливий метод пізнання природи, тому що :

а) розвивається спостережливість, увага, пізнавальний інтерес;

б) учні помічають особливості предметів і явищ, які здаються малоістотними;

в) спрямоване на виявлення істотних ознак, причинно-наслідкових зв’язків.

г) виконуються практичні роботи та досліди. 

45. Які види роботи учні початкових класів виконують на географічному майданчику:

а) набувають навичок вирощування рослин;

б) слідкують за рухом сонця, за напрямком і силою вітру, за температурою;

в) моделюють рельєф поверхні суші;

г) проводять спортивні змагання.

46. Чому сприяє правильна організація домашніх завдань з природознавства?

а) систематизації засвоєних знань;

б) поглибленню знань;

в) вихованню умінь і навичок самостійно проводити спостереження за предметами і явищами природи;

г) засвоєнню нових знань.

47. Визначте переваги навчальних фільмів над навчальними діафільмами:

а) весь матеріал подається в динаміці та в певній логічній послідовності;

б) застосовуються для ілюстрації розповіді вчителя;

в) чітко виділяються взаємозв’язки навколишнього світу;

г) мають субтитри, в яких містяться запитання і завдання.

48. Відповідно до мети і завдань, зазначених типовою освітньою програмою (за Р. Шияном), виокремлено такі змістові лінії інтегрованого курсу «Я досліджую світ»:

а) «Я пізнаю природу», «Я у рукотворному світі», «Природа навколо нас».

б) «Я пізнаю природу», «Я у природі», «Природа навколо нас»;

в) «Я пізнаю природу», «Я у природі», «Я у рукотворному                  світі».

49. Для формування матеріалістичного світогляду учнів необхідні такі умови:

а) добір наукового фактичного матеріалу в межах курсу природознавства;

б) систематично закріпляти у свідомості учнів поняття про матеріальність предметів і явищ;

в) застосовувати різноманітні методи та прийоми, які спрямовують пізнання учнів на розуміння взаємозв’язку в природі;

г) організовувати спостереження в природі.

50. Проблемну ситуацію можна змоделювати, якщо:

а) розкривається суть понять про об’єкти й явища природи, їх ознаки, властивості;

б) діти оперують засвоєними знаннями та уміннями;

в) зміст навчального матеріалу пояснює причинно-наслідкові зв’язки у природі;

г) вчитель актуалізує відомі учням знання та способи діяльності щодо створеної ситуації.

Ключ для перевірки тестів з дисципліни «Методика викладання природничої освітньої галузі в початковій школі»

2 варіант

	№ питання
	Варіант відповіді

	1. 
	б

	2. 
	а

	3. 
	а

	4. 
	а, д, г, б, в

	5. 
	б, г

	6. 
	б

	7. 
	а, б, г

	8. 
	в

	9. 
	а, б, в, г

	10. 
	б

	11. 
	б, г, є, ж, з

	12. 
	1-б, 2-в,3-а

	13. 
	1-в, 2-г, 3-а, 4-б

	14. 
	в

	15. 
	а, в

	16. 
	б

	17. 
	б, г

	18. 
	в

	19. 
	в, б

	20. 
	а

	21. 
	б

	22. 
	б, г, д

	23. 
	в

	24. 
	в

	25. 
	б

	26. 
	б, д, є, в

	27. 
	а, в, д, ж

	28. 
	в, д, а, ж, б, г, і,  є, з

	29. 
	є, д, ж, в, б, г, а

	30. 
	б, в

	31. 
	б

	32. 
	а

	33. 
	а, в

	34. 
	а, в, г, д

	35. 
	б, г

	36. 
	а, б, г

	37. 
	б

	38. 
	а, в, є

	39. 
	г, а, є, д, в, б

	40. 
	а, в

	41. 
	свята, КВК, конкурси, турпоходи, усні журнали

	42. 
	а, в

	43. 
	а, в

	44. 
	а, б, в

	45. 
	б, в

	46. 
	б, в

	47. 
	а, в

	48. 
	в

	49. 
	а, б, в

	50. 
	а, в, г


2.3 Діагностика компетенцій із методики вивчення освітньої галузі «Мистецтво» в початковій школі

Зміст мистецької освітньої галузі може реалізовуватися як через інтегрований курс «Мистецтво», так і через окремі предмети за видами мистецтва: образотворче мистецтво і музичне мистецтво. Вибір здійснюється з урахуванням фахової підготовки кадрового складу педагогічних працівників школи та погоджується педагогічною радою. За умови обрання закладом загальної середньої освіти окремого викладання через окремі предмети, у  навчальному плані зазначаються окремі навчальні предмети: «Мистецтво: образотворче мистецтво», «Мистецтво: музичне мистецтво», – на які відводиться по 1 годині на тиждень.

Звертаємо увагу на те, що Нова українська школа приділяє вагому увагу розвитку творчості (креативності) та емоційного інтелекту – якостей особистості, необхідних їй упродовж життя (за даними висновків світових експертів) та визначених Законом України «Про освіту» (стаття 12) якостей, що активно розвиваються у процесі різних видів мистецької діяльності – спів, малювання, гра на дитячих музичних інструментах, імпровізація, інсценізація, активне сприймання творів мистецтва для розуміння їх впливу на людину. У Державному стандарті початкової освіти та типових освітніх програмах (мистецька освітня галузь) зроблено вагомий акцент на формування в межах цієї освітньої галузі таких мистецьких умінь, які б ефективно сприяли розвитку дитячої творчості, творчому та особистісному  самовираженню, активному (діяльнісному) збагаченню емоційного досвіду. Упродовж навчання в початковій школі у дітей мають системно  формуватися виконавські уміння та навички, характерні для кожного окремого виду художньої діяльності: опанування графічних, живописних, декоративних технік, знайомство з правилами композиції, кольорознавства, ліплення тощо (з образотворчого мистецтва); формування вокальних та хорових навичок (з музичного мистецтва); набуття елементарних акторських та хореографічних умінь під час театралізацій, інсценізацій, рольових ігор, рухів під музику тощо. Водночас в контексті інтегрованого навчання відбувається формування поліхудожніх умінь та якостей (здатність до порівняння мови різних видів мистецтва, відтворення різних явищ через музичні інтонації, малюнок, рух, жест, «оживлення» творів образотворчого мистецтва, візуалізація музики тощо). Формування кожного з вищезазначених мистецьких умінь потребує особливого фахового педагогічного підходу.

Необхідною умовою реалізації завдань мистецької освітньої галузі є дотримання інтегративного підходу у навчанні, який може розглядатися у декількох значеннях:

(у вузькому) через узгодження  програмового змісту в межах галузі між різними навчальними предметами (за умови автономного викладання «Музичне мистецтво», «Образотворче мистецтво»);

(у широкому) через узгодження предметів мистецької освітньої галузі із змістом інших освітніх галузей (наприклад, сприймання музичного твору, мультфільму тощо на заняттях з вивчення мови), за умови дидактичної доцільності і коректності використання того чи іншого матеріалу.

Обов’язковими результатами навчання здобувачів освіти за мовно-літературною освітньою галуззю є:

· художньо-образне, асоціативне мислення у процесі художньо-творчої діяльності через образотворче, музичне та інші види мистецтва; 

· пізнання мистецтва, інтерпретація художніх образів, досвід емоційних переживань, ціннісне ставлення до мистецтва;

· пізнання себе через художньо-творчу діяльність та мистецтво.

Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Мистецтво» в початковій школі 
(«Музичне мистецтво з методикою викладання»)

1 варіант

1. Методи музичного виховання – це:
а) процес оволодіння знаннями про музику;

б) взаємодія дорослого і дитини, спрямована на засвоєння умінь і навичок;

в) взаємодія педагога і дитини, яка спрямована на загальний музично-естетичний розвиток дитини.

2. За концепцією Д. Кабалевського провідним видом музичної діяльності є: 

а) сприймання музики;

б) вивчення музичної грамоти;

в) музично-ритмічні рухи.

3. Який дитячий музичний інструмент найдоцільніше використовувати для розвитку звуковисотного слуху:
а) бубен;

б) трикутник;

в) металофон.

4. До вокально-хорових навичок не належить:

а) дикція;

б) звукоутворення;

в) музичне сприйняття.

5. Тема «Музична інтонація» вивчається у:

а) 2 класі;

б) 1 класі;

в) 4 класі.

6. Завдання третього етапу розучування пісні:

а) засвоєння літературного і музичного текстів пісні;
б) ознайомити дітей з піснею, зацікавити їх, викликати бажання розучити її;
в) технічна робота над художнім виконанням.

7.  Ф. Колеса – фольклорист, залишив по собі:

а) «Шкільний співаник»;

б) «Перші кроки в музичний світ»;

в) «Вчимося співати».

8. Метод, що вимагає застосування знань, умінь і навичок у творчій діяльності:

а) ігровий;

б) проблемно-пошуковий;

в) відтворюючо-творчий.

9. Вихідні положення, що лежать в основі мети, завдань, змісту, методів музичного навчання та організації його процесу, це:

а) методи музичного навчання;

б) принципи музичного навчання;

в) форми організації навчання.

10. Тип уроку, який найчастіше вживається в музичній практиці, це:

а) організаційний;

б) комбінований;

в) підсумковий.

11.  Принцип тематизму (за Д.Б. Кабалевським) полягає у вивченні нової теми:

а) протягом одного уроку;

б) на протязі чверті;

в) протягом року.

12. Назва унікального інструменту з чарівним звучанням, який був використаний у балеті П. Чайковського «Лускунчик»:

а) арфа;

б) клавесин;

в) челеста.

13. Унікальність досліджень хореографа, фольклориста В. Верховинця була втілена ним у збірці:

а) «Проліски»;

б) «Сонечко»;

в) «Весняночка».

14. Головною формою музичного навчання в загальноосвітній школі є:

а) група подовженого дня;

б) урок;

в) хор.

15. Види музичної діяльності на уроці музичного мистецтва, в яких використовується спів по нотах, це:

а) слухання музики;

б) хоровий спів;

в) фізкультхвилинки.

Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Мистецтво» в початковій школі 
(«Музичне мистецтво з методикою викладання»)

2 варіант
1. Властивостями музичного звуку є:

а) темп, тривалість, висота, гучність;

б) тембр, тривалість, висота, гучність;

в) тембр, регістр, тривалість.

2. Ритм – це:

а) однакова тривалість звуків;

б) чергування різних тривалостей;

в) чергування сильних та слабких часток.

3. Ритмічний рисунок, в якому є багато нот із крапками, називається:

а) крапковим;

б) пунктирним;

в) ритмічним.

4. Специфічне забарвлення звуку це:

А) тембр;

Б) мелодія;

В) звук.

5. Скільки часток у розмірі 2/4:

а) дві;

б) чотири;

в) три.

6. Який із цих темпів швидкий:

а) Largo;

б) Moгerato;

в) Presto.

7. Виберіть варіант, що є невірним.

Засобом музичної виразності в музиці є:

а) ансамбль;

б) гучність;

в) дикція.

8. Якій віковій групі дітей властивий діапазон голосу «мі-ля»?

а) підлітка;

б) 6–7 років;

в) 9–10 років.

9. Ритм якої пісні тут зображено: П П I П I I?

а) «Пісня про школу»;

б) «Галя по садочку ходила»;

в) «Морозець».

10. Під час слухання музики не використовується метод:

а) порівняння;

б) емоційного впливу;

в) репродукційний.

11. Метою вступної бесіди перед прослуховуванням музики є:

а) зацікавлення дітей;

б) закріплення знань;

в) розвиток музичної культури.

12. Етапами розучування пісні є:

а) вступна бесіда;

б) фізкультхвилинка;

в) розспівування.

13. Музично – ритмічні рухи не використовуються:

а) при розучуванні пісні;

б) при розспіву ванні;

в) під час вступної бесіди.

14. Музична культура – це:

а) музичні, творчі здібності, естетичні почуття та переконання;

б) музичний слух та почуття ритму;

в) хореографічна  підготовка.

15. Який з цих темпів повільний:

а) Allegro;

б) Vivo;

в) Aгagio.

Ключі

	1 варіант
	
	2 варіант
	

	1. В

2. А

3. В

4. В

5. А

6. В

7. А


	8. В

9. Б

10. Б

11. Б

12. В

13. В

14. Б

15. Б
	1. Б

2. Б

3. Б

4. А

5. А

6. В

7. Б
	8. Б

9. Б

10. В

11. А

12. А

13. В

14. А

15. В


Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Мистецтво» в початковій школі («Образотворче мистецтво»)

1 варіант

1. В освітній галузі «Мистецтво» для початкової школи правомірними є навчальні програми:

a) «Малюнок і живопис» та «Технології»;

б) «Малювання та ліплення» та «Основи дизайну»;

в) «Образотворче мистецтво» та «Художня праця»;

г) «Образотворче мистецтво» та інтегрований курс «Мистецтво».

2. Сучасний етап модернізації шкільної мистецької освіти пов’язаний із упровадженням (...) підходу до змісту та організації художньо-естетичного процесу в ЗЗСО.

a) компетентнісного; 

б) інтегрованого;

в) варіативного;

г) традиційного.

3. Видами образотворчого мистецтва є (...).

a) графіка, живопис, натюрморт, пейзаж, портрет, декоративно-прикладне мистецтво;
б) графіка, живопис, декоративно-прикладне мистецтво,  скульптура, архітектура, дизайн;

в) графіка, живопис, декоративно-прикладне мистецтво, скульптура, ліплення, мозаїка, вітраж;
г) графіка, живопис, петриківський розпис, народна іграшка, скульптура, архітектура.

4. Принцип (...) в побудові уроку образотворчого мистецтва передбачає наявність емоційно-образних акцентів сюжету уроку, побудованих на варіативних художньо-педагогічних іграх, ситуаціях уподібнення.

a) художньо-педагогічної драматургії;

б) варіативності структури;

в) вільної інтеграції;

 г) оцінки та самооцінки.

5. Жанрами образотворчого мистецтва є (...).

1) історичний, анімалістичний, побутовий, живописний, графічний,  портрет, пейзаж;
2) історичний, анімалістичний, реалізм, кубізм, модернізм, портрет, пейзаж, натюрморт;
3) історичний, анімалістичний, міфологічний, реалізм, писанкарство, портрет, натюрморт;
4) історичний, анімалістичний, побутовий, батальний, релігійний, портрет, пейзаж, натюрморт.
6. Розмістить у закономірній послідовності етапи роботи над малюнком з натури: 

А – детальне промальовування форми предмета; Б – попередній аналіз натури; В – передача художньої цілісності малюнка; Г – передача конструктивної форми і пропорцій предмета; Д – композиційне розміщення зображення на аркуші паперу.

1) А, Д, В, Б, Г;
2) Д, Г, В, А, Б;
3) Б, Д, Г, А, В;
4) Д, Б, Г, В, А.
7. Образотворчу діяльність учителя, пов’язану з ілюструванням навчального матеріалу, що доповнює усне пояснення та здійснюється безпосередньо під час уроку, прийнято називати (...).
1) бесідою  про мистецтво;
2) роботою з підручником;
3) педагогічним малюванням;
4) роботою з наочністю.
8. Систематизоване, цілеспрямоване, послідовне та планомірне залучення школярів до сприймання й оцінювання мистецьких творів доцільно починати (...).
1) з 1-го класу; 
2) з 2-го класу;
3) з 3-го класу;
4) з 4-го класу.
9. (...) скульптура прямо не пов’язана з архітектурою, вона має більш камерний характер і звичайно розміщується у приміщеннях виставок, музеїв  і в інших інтер’єрах.
1) монументальна;
2) садово-паркова;
3) станкова;
4) монументально-декоративна.
10. У навчанні перспективного малювання складним є те, що на двовимірній площині  потрібно передати (....) об’єкта.
1) ширину і довжину;
2) довжину і глибину;
3) тривимірне зображення;
4) лінійне зображення.
11. Виявлення форми предметів у малюнку досягається засобами ...
1) лінії;
2) штриховки;
3) світлотіні;
4) розмальовки.
12. (...) міняється залежно від форми предмета, джерела світла і точки зору того, хто малює.
1) Малюнок;
2) Світлотінь;
3) Розмір;
4) Об’ємність.
13. Зорове сприймання величини об’єктів  залежить від  їх (...).
1) відстані від ока;
2) привабливості форми;
3) розміру;
4) фактури та кольору.
14. Однакові за величиною предмети  сприймаються ( ... ) ті, що містяться ближче до ока художника.
1) меншими;
2) більшими;
3) красивішими;
4) легшими.
15. Умовну безмежну площину, яка проходить горизонтально на рівні очей того, хто малює, називають (...).
1) точкою зору;
2) горизонтом;
3) лінією горизонту;
4) точкою сходу.
Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Мистецтво» в початковій школі («Образотворче мистецтво»)
2 варіант

1. Основоположником пластичної анатомії вважають (...).
1) Леонардо да Вінчі;
2) Рафаеля Санті;
3) Мікеланджело;
4) Донателло.
2. Реальний предмет, який є основою стилізації, називається (...).
1) візерунком;
2) орнаментом;
3) мотивом;
4) малюнком.
3. (...) - один із основних засобів упорядкування різних елементів і форм при створенні орнаментальних композицій.
1) Розмір;
2) Напрям;
3) Сюжет;
4) Ритм.
4. Кольори можна умовно поділити на дві великі групи:
1) теплі та холодні;
2) світлі та темні;
3) хроматичні й ахроматичні;
4) контрастні та безбарвні.
5. Гравірування на дереві – (...).
1) гратографія;
2) ксилографія;
3) монотипія;
4) офорт.
6. Види монументального живопису – це (...).
1) розпис кераміки, кальовка;
2) акварель, гуаш, пастель;
3) фреска, мозаїка, вітраж;
4) писанкарство, монотипія.
7. У петриківському розпису виокремлюють такі типи мазків, як от: «гребінчик», (...).
1) «пуп’янок»;
2) «колосок»;
3) «цибулька»;
4) «зернятко».
8. Існує два види побудови перспективи –  (...).
1) лінійна та повітряна;
2) кутова та наочна;
3) лінійна та фронтальна;
4) фронтальна та кутова.
9. Накладання «по сухому» декількох шарів фарби одного кольору – це техніка (...).
1) лесування;
2) монотипія;
3) акватипія;
4) заливка.
10. Червоний, жовтий, синій – це (...) кольори спектру.
1) контрастні;
2) холодні;
3) основні;
4) похідні.
11. (...) – це слабка світла пляма в області  тіні, що утворена променями, відбитими від об’єктів, які розташовані поруч.
1) полутінь;
2) рефлекс;
3) власна тінь;
4) блік.
12. Оранжевий, зелений, фіолетовий – це (...) кольори спектру.
1) основні;
2) похідні;
3) теплі;
4) холодні.
13. Скульптурне зображення, що виступає з площини менш ніж на половину об’єму – (...).
1) рельєф;
2) горельєф;
3) барельєф;
4) контррельєф.
14. Червоний, зелений – (...) кольори.
1) ахроматичні;
2) контрастні;
3) основні;
4) похідні.
15. Виразні засоби графіки – (…).
1) лінія, крапка, пляма;
2) лінія, штрих, крапка;
3) штрихи та плями;
4) лінії різного напрямку.
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2.4 Діагностика компетенцій із методики вивчення освітньої галузі «Математика» в початковій школі

Ефективність педагогічної діяльності вчителя у навчанні учнів математики пов’язана з рівнем сформованості його математичної компетентності та професійної методичної компетентності. 

Метою математичної підготовки вчителя Нової української школи є оволодіння ним системою математичних знань і засвоєння на цій основі умінь і навичок, щоб він: 

1) науково правильно розумів своєрідність відображення математикою найпростіших законів про кількісні відношення і просторові форми у природі, суспільстві та на виробництві, мав чітке уявлення про історію, походження і розвиток цих знань; 

2) розумів сутність методів наукових досліджень і доказів, які застосовуються в математиці, міг будувати математичні моделі найбільш важливих практичних завдань і вирішувати їх; 

3) мав достатню математичну підготовку для навчання інших навчальних предметів. Математична підготовка вчителя початкових класів вимагає ґрунтовних математичних знань на рівні вільного оперування ними, бачення змістовно-логічних зв’язків між поняттями, твердженнями й алгоритмами.

Курс математики для підготовки вчителів початкових класів має складну будову, оскільки охоплює достатньо різні математичні напрями, які не прийнято поєднувати в межах одного навчального предмета: елементи теорії множин, елементи математичної логіки, числові системи, арифметика цілих невід’ємних чисел, елементи алгебри, теорії функцій та геометрії. Тематична різноманітність розділів курсу математики для вчителів початкових класів має об’єктивний характер, бо визначається, зважаючи на зміст початкового курсу математики. 

Завданням навчання математики є опанування учнями початкових класів предметних математичних компетенцій, зокрема обчислювальних, інформаційно-графічних, логічних, геометричних, алгебраїчних. Так, основу обчислювальних компетенцій утворює система обчислювальних умінь та навичок, які необхідні учням для використання у практичних ситуаціях, зокрема вміння порівнювати числа, виконувати арифметичні дії з ними, знаходити значення числових виразів, порівнювати значення однойменних величин і виконувати дії з ними тощо.
Обов’язковими результатами навчання здобувачів освіти за математичною освітньою галуззю є:

· дослідження ситуації і виокремлення проблем, які можна розв’язувати із застосуванням математичних методів;

· моделювання процесів і ситуацій, розроблення стратегій (планів) дій для розв’язання різноманітних задач;

· критичне оцінювання даних, процесу та результату розв’язання навчальних і практичних задач;

· застосування досвіду математичної діяльності для пізнання навколишнього світу.

Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Математика» в початковій школі

1 Варіант
1. Яке число записане сумою?

       500 000 + 4 000 + 400 + 3

а) 544003;                б) 504403;                      в) 5004403.

2. Який приклад розв’язаний правильно?

а) 65 : 7 = 8 (ост. 9);

б) 42 : 5 = 8 (ост. 2);

в) 45 : 6 = 7 (ост. 3);

г) 56 : 7 = 8 (ост. 2).

3. Розгляньте обчислення. Який з прийомів оснований на властивості множення числа на добуток?

а) 12 * 6 = 12 + 12 + 12 + 12 + 12 + 12;

б) 12 * 6 = (10 + 2) * 6 = 10 * 6 + 2 *6;

в) 12 * 6 = 12 * (2 * 3) = (12 * 2) * 3;

г) 12 * 6 = 12 * (5 + 1) = 12 * 5 + 12 * 1.

4. Яка нерівність є хибною?

а) 53 + 15 > 53 – 15;

б) 80 – 47 < 80 + 27;

в) 56 + 24 < 56 + 34;

г) 78 + 12 < 78 + 11.

5. Порівняйте значення виразів:
1) 8 * 5 ? 8 * 4;

2) 6 * 3 ? 6 * 5;

3) 9 * 7 ? 8 * 6;

4) 7 * 2 + 7 ? 7 * 3.

В якому завданні треба виконувати обчислення?

а) 1;

б) 2;

в) 3;

г) 4.

6. Знайдіть приклад, в якому зроблена помилка:

1) 7 * 8 + 8 = 62;

2) 30 – 48 : 6 = 22;

3) 63 : (5 + 4) = 7;

4) 72 : 8 + 25 = 34;

а) 2;

б) 3;

в) 4;

г) 1.

7. Який з прикладів розв’язуються способом випробовування?

а) 96 : 3;

б) 84 : 12;

в) 45 : 4;

г) 63 : 3.

3. Який з прикладів розв’язується на основі нумерації трицифрових чисел?

а) 520 – 260;

б) 430 + 203;

в) 230 + 1;

г) 470 – 360.

9.  Яке з завдань виконується не на основі нумерації?

а) які числа пропущені: 12 … 45 ... 78…;

б) розв’яжіть приклади: 5 + 2; 6 – 3;

в) вставте пропущене число: 3 = 2 + [];

г) замініть число 7 на суму чисел 3 і 4.

10.  При вивченні якої теми вчитель пропонує учням задачу: 

Оля вирізала 5 трикутників. Серед них червоні і зелені. Скільки червоних трикутників і скільки зелених трикутників могла вирізати Оля?

а) додавання чисел;

б) склад числа;

в) вивчення послідовності чисел;

г) порівняння чисел.

11. Яка теоретична основа обчислювального прийому: 296*300

а) множення суми на число;

б) множення числа на суму;

в) множення добутку на число;

г) множення числа на добуток;

4. У скільки разів 9т 6ц більше 6кг?

а)у 16 разів;           б)у 160 разів;           в)у 1600 разів.

5. Скільки цифр буде у частці 292160 : 40?

а) 4:                       б) 3;                                 в)  2.

6. Яким буде значення виразу 778 – 618 : 3?

а) 20;                    б) 572;                               в)  84.

7. Який знак треба поставити замість ٱ між величинами?


1 м 7 дм ٱ 17 дм

а) > ;                    б)  =;                                в) < .

8. Який з виразів є розв’язанням задачі ?

Задача. Маса 6 ящиків з печивом 48 кг. Яка маса 8 ящиків з цукерками, якщо маса одного ящика з цукерками на 3 кг більша, ніж маса одного ящика з печивом?

а)
48 : 6 • 8 + 3;

б)
48 : 6 + 3 • 8;

в)
 (48 : 6 + 3) • 8.

17.
У трьох відрізах х м  тканини. У першому відрізі у м тканини, а в другому – на 8 м більше, ніж у першому. Скільки метрів тканини в третьому відрізі? Який вираз являється розв’язанням задачі?

а)
х – (у + 8);

б) 
х -  (у + у + 8);

в)  
х -  у – у + 8 .

9. Як називається одна сота частка дециметра?

а) км;                                б) м;                                    в) мм.

10. З міста А у місто Б ведуть 3 дороги, а з міста Б у місто В – 2. Скільки існує способів проїхати із А у В?  Виберіть правильну відповідь.
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а) 5;     б)  3:   в) 6;  г) 2.

11. Як зміниться частка а : в = с, якщо а збільшити у 6 разів і в зменшити у 2 рази?

а) збільшиться у 6 рази;

б) збільшиться у 12 разів;

в)  збільшиться у 3 рази.

21. Задача «У сувої було 15 м тканини. Перший покупець купив 5 м тканини, а другий – 3 м. Скільки метрів тканини залишилось в сувої?» – можна розв’язати трьома способами:

1 спосіб: 15 – (5 + 3)= 7(м);

2 спосіб: (15 - 5)- 3 = 7(м);

3 спосіб: (15 - 3) - 5 = 7(м).

Запитання: Яке правило ілюструє розв’язок цієї задачі?

Варіанти відповідей:

а)
Правило додавання суми до числа;

б)
Правило віднімання числа від суми;

в)
Правило віднімання суми від числа;

г) 
Правило додавання числа до суми.

22. Запитання: Якої помилки припустився учень, розв’язуючи задачу?


15 с • 8 =  1 хв 20 с
Варіанти відповідей:

а)
Невірно виконав множення з переходом через розряд.

б)
Не перейшов до однієї одиниці вимірювання часу.

в)
Неправильно визначив співвідношення між одиницями часу: хвилина і секунда.

23.
Запитання: Визначте тип простої задачі: «У саду росло 18 яблунь, а груш – у 3рази  менше. Скільки груш росло в саду?».
Варіанти відповідей:

а)
Задача на різницеве порівняння;

б)
Задача на кратне порівняння;

в)
Задача на збільшення або зменшення числа на кілька одиниць;

г)
Задача на збільшення або зменшення числа у кілька разів.

24.
Запитання: Вираз 16 –  4·3 учні прочитали так:

а)
Число 16 зменшили на добуток чисел 4 і 3;

б)
Від числа 16 відняли добуток чисел 4 і 3;

в)
Добуток різниці чисел 16 і 4 і числа 3;

г)
Різниця числа 16 і добутку чисел 4 і 3.

Яка з цих відповідей неправильна?

Варіанти відповідей:

а);

б);

в);

г).

25. На запитання вчителя «Яка геометрична фігура зображена на малюнку?» учні відповіли:
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а) чотирикутник;

б) прямокутник;

в) многокутник.

Запитання: Який варіант оцінки відповідей ви оберете?

Варіанти відповідей:

а)
Всі відповіді правильні;

б)
Немає жодної правильної відповіді;

в)
Правильною є тільки  відповідь «б»;

г)
Правильними є тільки відповіді «а» і «б».

12. Який прийом застосує вчитель під час роботи над задачею: «У вазі було 4 яблука, 2 яблука з’їли. Скільки яблук залишилось?» на етапі усвідомлення змісту дії віднімання?

а)
наочне розв’язання задачі;

б)
розв’язання задачі з використанням дії 4 – 2 = 2(яб.);

в)
схематичне.

13.  Добуток двох послідовних  натуральних чисел дорівнює 1056. Знайти ці числа. Яке з рівнянь є математичною моделлю задачі?

а)
n(n + 1) =1056;

б)
2n(2n + 2) = 1056;

в)
(n – 1)(n + 1) = 1056.

14. В одному будинку 10 квартир. Це в 5 разів менше, ніж у другому. Скільки квартир у двох будинках. Який вираз є розв’язком задачі:

а)
10 : 5 - 10.

б)
(10 + 10) ∙ 5;

в)
(10 + 10) : 5;

г)
10 + 10 ∙ 5

д)
10 + 10 ∙ 5.

15. Для дитячого садка купили 63 червоних кульок, зелених – на 17 менше, ніж червоних, а синіх – на 29 менше, ніж зелених. Скільки купили синіх кульок? Яка графічна ілюстрація відповідає даній задачі:

а)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



б)


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



в)


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



30.
Яка із задач відповідає даній схемі:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



а)
За 
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 години працівник виготовив 16 деталей. Скільки деталей виготує працівник за 4 години? За 3 години?

б)
За 
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 частину робочого дня працівник виготував 16 деталей. На скільки деталей більше він виготує за 4 дні ніж за 3 дні?

в)
Зробивши 16 деталей, робітник виконав 
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 частину завдання. Скільки деталей йому залишилося виготувати?

16. Задача. У школі 4 перших класи по с учнів і 3 других класи по г учнів. На скільки більше учнів у перших класах, ніж у других? Дана форма запису розв’язку задачі:

Знайдемо кількість учнів 1 класу:

 с ∙ 4;

Знайдемо кількість учнів другого класу: 

г  ∙ 3;

Порівняємо кількість учнів першого і другого класу: 

с ∙ 4 - г  ∙ 3;

Який зі способів запису розв’язку задачі використано:

а)
запис виразу за змістом задачі;

б)
запис по діях з поясненням;

в)
запис кожного пункту плану з відповідними арифметичними діями;

г)
запис питань і відповідних дій.

17. План роботи над задачею студент записав так:

1.  Аналіз змісту задачі;

18.  Пошук розв’язування задачі;

19.  Запис короткого змісту задачі;

20.  Розв’язування задачі;

21.  Перевірка задачі.

Які пункти треба поміняти місцями, щоб план став правильним:

а)
1 і 2;

б)
2 і 3;

в)
1 і 3;

г)
2 і 4.

33. Щоб знайти швидкість руху, треба відстань _________ на час.

а) збільшити; 
б) зменшити;
в) помножити;
г ) розділити.
34. Із двох населених пунктів виїхали одночасно назустріч один одному велосипедист і мотоцикліст. Велосипедист їхав зі швидкістю 15 км/год, мотоцикліст – 30 км/год. Велосипедист до зустрічі проїхав 30 км. Яка відстань між двома населеними пунктами?
а) 90 км;

б) 70 км;

 в) 105 км.

 35. За рік будівельники повинні були здати 15000 квартир. Вони вже здали 6 будинків по 198 квартир і 5 будинків по 230 квартир. Скільки квартир ще мають здати будівельники? Яка остання дія розв’язування задачі:
а) Додавання;

б) Віднімання;

в) Множення.

36. На продуктовій базі розфасували в пакунки 5870 кг борошна. Вийшло 640 пакунків по 3 кг борошна в кожному, а решту борошна розфасували в пакунки по 5 кг у кожному. Скільки було таких пакунків?
Який вираз є розв’язком задачі:

а) 5870 – 640 • 3 : 5;
б) ( 5870 – 640 • 3) : 5;

в) (5870 – 640 • 5) : 3.

37.  Задачами для розвитку активного самостійного мислення є:

а) задачі на пропорційне ділення;

б) прості текстові задачі;

в) задачі на рух;

г) задачі з недостатніми даними, задачі з декількома варіантами розв’язку.

38. Непроблемними задачами є:

а) задачі, розв’язані за зразком;

б) задачі з логічним навантаженням;

в)задачі з несформульованим запитанням;

г) задачі із зайвими даними.

39. З поданих завдань вибрати одне завдання з найвищим рівнем проблемності:

а) Знайди простий спосіб обчислення суми всіх чисел у ряді від 1 до 20;

б) Знайди суму такої пари чисел, щоб можна було простим способом зробити обчислення: 

1 + 2 + 3 +…+ 18 + 19 + 20 =;

в) Знайди простий спосіб обчислення, з’єднавши лініями пари чисел, як на малюнку: 

1 + 2 + 3 +…+ 18 + 19 + 20 =

г) Знайди суму кожної пари чисел, з’єднаних лініями. Обчисли простим способом суму всіх чисел:

1 + 2 + 3 +… + 18 + 19 + 20 =


40.
Назвіть зайву властивість скалярних величин:

а) величини одного і того ж роду можна порівнювати;

б) величини одного і того ж роду можна додавати;

в) величини одного і того ж роду можна віднімати;

г) величину множать на дійсне число;

д) величини одного і того ж роду можна множити.

41.
Яка серед величин не вивчається у початкових класах:

а) довжина;

б) площа;

в) прискорення;

г) об’єм;

д) маса.

42. Якщо заданий відрізок є сумою декількох відрізків, то чисельне значення його довжини дорівнює:

а) сумі чисельних значень довжин відрізків доданків;

б) різниці чисельних значень довжин відрізків доданків;

в) добутку чисельних значень довжин відрізків доданків.

43. Як називається одна шестидесята частка години:

а) доба;

б) секунда; 

в) хвилина.

44. Який знак треба поставити замість 
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 між величинами  2 м 14 дм 
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 34 дм:

а) > ; 

б)  =; 

в) < .

22. Яка основна мета впровадження розвивальних технологій навчання математиці?

а) покращення обчислювальних навичок школярів;

б) посилення мотивації навчальної діяльності;

в) розвиток логічного і образного мислення;

г) розвиток просторових уявлень школярів.

46. Розмістіть вирази в порядку підвищення рівня складності:

1) 344 + 428;      2) 325 + 263;      3) 359 + 261;       4) 291 + 317;                                       

а) 1, 2, 3, 4;

б) 3, 2, 1, 4;

в) 2, 1, 3, 4;

г) 1, 3, 4, 2;

47. Скільки мм містить 20 м 008 мм:

 а) 20008 мм;

 б) 208 мм;

 в)  2008 мм.

48. Який знак треба поставити замість 
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 між величинами 30 т 7 ц 
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40 ц 70 кг:

а) > ;

б)  =;

в) < .

49.
 Під час поливання ягід хлопчик витратив 25 л води, що становило четверту частину води, яка була в бочці. Потім він 30 л води витратив на поливання дерев. Скільки літрів води залишилося в бочці?

Який з виразів являється розв’язанням задачі :

а) 25 • 4 + 25 + 30;

б) 25 • 4 – 25 – 30;

в) 25 • 4 – 30.

50.
 Відрізок довжиною 4 см збільшили у декілька разів і отримали відрізок довжиною 24 см. У скільки разів збільшили довжину відрізка:

а) у 4 рази;

б) у 5 разів;

в) у 6 разів.

2 Варіант

1. Яке число записане сумою?
           500 000 + 3 000 + 40 + 8?

а) 534008;                б) 534008;          в) 503048.

2. Який з поданих нижче прикладів на ділення розв’язується способом випробовування?

1) 56 : 14;          2) 80 : 20;          3) 84 : 3;          4) 96 : 6;

а) 1;

б) 2;

в) 3;

г) 4.

3. Яка рівність правильна?

а) 6395 – (973 + 841) = (6395 + 841) – 973;

б) 6395 – (973 + 841) = 6395 -841 + 973;

в) 6395 – (973 + 841) = (6395 – 973) – 841;

г) 6395 + (973 – 841) = 6395 + 841 – 973;

4. Яку цифру необхідно поставити замість 
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 у дріб 
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, щоб отримати правильний дріб, який неможливо скоротити:

а) 8;

б) 9;

в) 6.

5. Яке з висловлень істинне:

а) 303 кратне числу 5;

б) 4 -  дільник числа 130;

в) 8001 кратне 9.

6. Перетворення виразу 3600 : 6 = (36∙100) : 6 = ( 36 :6) ∙100 = 600 здійснено за правилом:

а) ділення числа на суму;

б) ділення числа на добуток;

в) ділення добутку на число.

7. Який з прийомів обчислення  ілюструє правило віднімання числа від суми?

а) 13 – 5 = (13 - 3) – 2;

б) 13 – 5 = (6 + 7) – 5 = (6 – 5) + 7;

в) 13 – 5 =  13 – 2 – 3.

8. Який з наведених нижче прикладів учні можуть розв’язати на основі знань нумерації?

а) 493 + 563;

б) 601 – 45;

в) 835 – 30;

г) 740 – 40.

9. Яке завдання математичного диктанту є зайвим при вивченні теми «Нумерація чисел в межах 10»?
а) запишіть сусідів числа 8;

б) збільште число 5 на 3 одиниці;

в) яке число більше числа 6 на 1?

г) яке число при лічбі називають перед 7?

10. Яке з поданих нижче завдань не відповідає темі «Нумерація двоцифрових чисел»?
а) вставте число у віконечко 17 – ___ = 12

б) розв’яжіть приклад 12 – 10 = ___

в) з чисел 7, 17 і 10 складіть приклад на додавання і віднімання.     

г) розв’яжіть приклади:13 – 3; 8 + 10.

11. Два школяра ділили одне і те ж число: один на 6, а другий на 3. У першого вийшло у частці 9, а в остачі 3. Скільки вийде у частці у другого школяра:

а) 13; 

б) 17;


в)  19.

12.  Розмістіть вирази в порядку  зростання рівня складності:

1) 314  – 128;   2) 372 – 163; 3) 359 – 231; 4) 290 – 117.      

а) 1, 2, 3, 4;

б) 3, 2, 1, 4;

в) 2, 1, 3, 4;

г) 3, 4, 2, 1.

13.
Скільки мм містить 120 м 4 мм?

 а) 1204 мм;         б) 120004 мм;          в)  12004 мм.

14. Скільки цифр буде у частці 63278 : 6 ?

 а) 4:              б) 3;                 в)  5.

15. Скільки видів простих задач на віднімання ви знаєте?

а) 2; 

б) 3;

в) 4;


г) 6.

16. Яке висловлювання є хибним?

а) 5783 – (896 – 576) = (5783 – 896) + 576;

б) 5783 – (896 – 576) = (5783 – 576) + 896;

в) 5783 – (896 – 576) = (5783 + 576) – 896;

г) 5783 – (896 – 576) = 5783 – 896 + 576.

17. Яке висловлювання істинне?

а) 6395 – (973 + 841) = (6395 + 841) – 973;

б) 6395 – (973 + 841) = 6395 -841 + 973;

в) 6395 – (973 + 841) = (6395 – 973) – 841;

г) 6395 + (973 – 841) = 6395 + 841 – 973.

18. Укажіть хибне висловлювання.

а) ромб є квадратом;

б) квадрат є прямокутником;

в) прямокутник є паралелограмом;

г) квадрат є ромбом.

19. С – множина учнів школи, В – множина учнів цієї ж школи, що вивчають німецьку мову. Яке з висловлювань істинне:

а) множина С належить множині В;

б) множина В належить множині С;

в) множини В і С не мають спільних елементів.

20. Визначте за малюнком, яку ознаку мають елементи перерізу множин А і В:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



а) трикутники;

б) рівнобічні трикутники;

в) прямокутні трикутники;

г) зафарбовані трикутники.

21. Як зміниться частка  а  : в = с, якщо а збільшити у 6 разів і в збільшити у 2 рази?

а) зменшиться у 3 рази;

б) збільшиться у 12 разів;

в)  збільшиться у 3 рази.

22.
З 40 студентів 20 відвідує хоровий кружок, 30 відвідує спортивну секцію. Скільки студентів одночасно відвідує хор і спортивну секцію:

а) 20; 

б) 5; 

в) 10.

23.
Запитання: Визначте тип простої задачі: «12 морквинок роздали 4 кроликам порівну. Скільки морквинок дали кожному кролику?»
Варіанти відповідей:

а)
Задача на різницеве порівняння;

б)
Задача на кратне порівняння;

в)
Задача на застосування конкретного змісту дії ділення;

г)
Задача на збільшення або зменшення числа у кілька разів.

24. Скільки елементів містить множина А = {x│x 
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 Z0 , x < 10}:

а)
10; 

б)
9; 

в)
8.

25.  Нехай a, б, c – цілі невід’ємні числа. За яких умов рівність  a – (б + c) = (a – б) – c  істинна на множині цілих невід’ємних чисел: 

а) a = б + c; 
б) a 
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 б + c;

в) a 
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 б + c.

26. Яке правило було використане при виконанні прикладу?
11 – 2 = 11 – (1 + 1) = (11 – 1) – 1 = 10 – 1 = 9:

а)  Правило віднімання числа від суми;

б)  Правило віднімання різниці від числа;

в)  Правило віднімання суми від числа.

27. Площа фігури F дорівнює сумі площ фігур F1, F2,F3, F4. Чи можна стверджувати, що фігура F складена з фігур F1, F2,F3, F4 :

а) не можна; 
 б) можна; 

в) не знаю.

28. Площа прямокутника дорівнює a м2, а його довжина б м. Яким є периметр прямокутника:

а) a – б; 

б) (a : б + б) · 2;


в) б : a. 

29. Площа прямокутної садиби 600 м2, а його довжина дорівнює a м. Яка довжина огорожі садиби:

а) 600 : a; 

б)  600 : a + a;


в)  (a + 600 : a) · 2.  

30. Літаку необхідно пролетіти с км. За годину він пролітає г км. Скільки кілометрів йому залишиться пролетіти після двох годин знаходження в повітрі:

а) c – г; 

б) c – г ∙ 2; 



в) ( c – г ) ∙ 2.

31. Чотири яблука можна купити за x грн., а чотири груші – за y грн. На скільки гривень груша дешевша за яблуко:

а) x – y; 

б) x : 4 – y;



в) (x – y) : 4.

32. Барону Мюнхаузену а років, а його кінь на 25 років молодший. У скільки разів барон старший за коня:

а) a – 25; 

б)  25 : ( а – 25 ); 


в)  а : ( а – 25 ). 

33. Андрій важить 32 кг, що складає 
[image: image32.wmf]7

4

 ваги його старшої сестри. Яка вага сестри?

а) 56 кг;

б) 24
[image: image33.wmf]7
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;

в) 65.

34. Лялька коштує 4 грн.60 коп., посуд – у 2 рази дешевший від ляльки, а кубик Рубіка на 40 коп. дорожчий від посуду. Чи може Наталка купити всі ці іграшки, якщо вона має 10 грн.:

а) може; 

б) не може; 


в) не знаю.

35. Який вираз є розв’язанням задачі: За 2 книги заплатили 200 коп. Скільки таких книг можна купити на 800 коп?

а) 800 : (200 ∙ 2); 

б) 800 : 200 ∙ 2;  

в) 800: (200 : 2).

36. Як правильно? Місце цифри в десятковому записі числа називається...
а) класом;


б) розрядом;

в) позицією.

37. Закінчи висловлювання: «Кожні три цифри в записі числа по порядку справа наліво складають…»
а) клас; 


б) розряд;


в) інша відповідь. 
38. Прочитай ряди чисел. Який ряд чисел є відрізком натурального ряду чисел:
а) 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11;

б) 1000, 1001, 1002, 1003, 1005;
в) 1326, 2326, 3326, 4326, 5326, 6326.

39. Знайди назву числа 600084. 
а) шістсот тисяч вісімдесят чотири;
б) шість тисяч вісімдесят чотири;
в) шістдесят тисяч вісімдесят чотири;
г) шістсот вісімдесят чотири.

40. Знайти число – дванадцять тисяч два.
а) 1202;  
б) 120002; 

в) 12002; 

г) 12200.

41. Між якими числами стоїть під час лічби число 3000?
а) 299 і 301;  

б) 2900 і 3001; 

в) 2999 і 3001.

42. Які три числа називають при лічбі між числами 5312 і 5317?
а) 53014, 53015, 53016;

б) 50314, 50315, 50316;

в) 5313, 5314, 5315.

43. Визнач п’яте число, яке слідує за числом 842000.
а) 842500; 


б) 842050; 


в) 842005.

44. Знайди число, яке при лічбі називають перед найменшим п’ятицифровим числом.
а) 1000;  


б) 10001; 


в) 9999.

45. Прочитай числа. За яким із цих чисел слідує число 100 000:
а) 999; 

б) 9999; 

в) 99999; 

г) 99; 

д) 999 999. 

46. Визнач найбільше чотирицифрове число, записане цифрами 0, 8, 3, 5:
а) 8530; 

б) 8035; 

в) 8503; 

47. Яке число складається з 18 одиниць другого класу й 6 одиниць першого класу?
а) 180006; 

б) 18006; 

в) 186.

48. Запиши число, в якому 3 сотні тисяч, 2 десятки тисяч і 5 тисяч. Скільки нулів у цьому числі: 
а) один нуль; 

б) два нулі;

 в) три нулі.

49. Який найвищий розряд у шестицифровому числі?
а) сотні; 

б) сотні тисяч; 

в) десятки тисяч; 

г) одиниці тисяч.

50. В якому числі немає одиниць двох розрядів?
а) 7 тис. 22од; 

б) 312 тис.34 од.; 

в) 30 тис. 181 од.;

г) 90 тис. 99 од.
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2.5 Діагностика компетенцій із методики вивчення технологічної освітньої галузі в початковій школі

На початку третього тисячоліття освіта України на ґрунті суспільних потреб та євроінтеграційних процесів тяжіє до західних моделей і технологій, не надаючи належної уваги аналізові власного історичного педагогічного досвіду, розвиткові перспективних ідей як у теорії, так і в шкільній практиці з урахуванням національної самобутності українського народу з проблеми технологічної підготовки нової підростаючої генерації. Адже багато ідей, народжених талановитими вітчизняними вченими і педагогами, актуалізовані в умовах сьогодення, можуть ефективно сприяти розбудові освіти України.

Реформування національної системи освіти викликали необхідність переходу до нового змісту освітньої галузі «Технологія». «Технологія» – це освітня галузь, в основі якої лежить предметноперетворювальна діяльність людини в матеріальному світі, спрямована на створення навчального середовища, для розкриття й розвитку в учнів здібностей в особистіснозорієнтованій сфері проєктування та виготовлення виробів і ознайомлення в процесі роботи з різними матеріалами, інформацією й іншими ресурсами відповідно до потреби творчої ідеї учнів. 

Технології як навчальний предмет сьогодні відіграють важливу роль у формуванні особистості учня, розвитку його творчих здібностей і обдарувань, наукового світогляду. Предмет має на меті забезпечити підготовку учнів до свідомого самостійного і вільного вибору професії та трудової діяльності у різних сферах виробництва та домашньому господарюванні; дати учням загальні відомості про основи виробництва, сучасну техніку, технології, процеси управління, основні групи професій та вимоги професії до людини; залучити учнів до основних видів проєктноконструкторських і технологічних робіт; сформувати навички розв’язання творчих практичних задач. 

Обов’язковими результатами навчання здобувачів освіти за технологічною освітньою галуззю є:

· втілення творчого задуму в готовий виріб;

· турбота про власний побут, задоволення власних потреб та потреб тих, хто оточує;

· ефективне використання природних матеріалів, турбота про навколишній світ;

· практичне і творче застосування традиційних та сучасних ремесел.

Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Технології» в початковій школі 
(«Художня праця з методикою навчання»)

1 варіант

1.  Що є об’єктом вивчення методики трудового навчання:

1) пізнавальна діяльність учнів;
2) процес викладання вчителем;
3) процес трудового навчання;
4) процес оцінювання виробів;
2. Інструктаж, що проводиться перед початком роботи:

1) поточний;
2) вступний;
3) заключний;
4) фронтальний
3. Робочі шви, які опановують діти в початковій школі:

1) тамбурний, «вперед голку», через край, петельний крайовий, «назад голку»;
2)  підрубувальний, «вперед голку», стебловий, петельний крайовий, «назад голку»;
3) «вперед голку», «назад голку», через край, петельний крайовий, підрубувальний;
4) стебловий, «вперед голку», через край,  петельний крайовий, «назад голку»;
4. Згинання паперу:

1) відбувається  над робочою поверхнею;
2) відбувається  на робочій поверхні;
3) відбувається  на колінах;
4) відбувається  поруч із робочою поверхнею
5. Загальна класифікація на групи природних матеріалів:

1) листя та насіння;
2) мушлі та камінці;
3) органічні та неорганічні;
4) квіти, насіння та листя
6. Види декоративної аплікації (орнаментальна композиція) за формою:

1) у смузі, у колі;
2) сюжетна, у смузі;
3) декоративна, у колі;
4) сюжетна, декоративна.
7. Види інструктажу за формою:

1) фронтальний, груповий, індивідуальний;
2) вступний, фронтальний, груповий;
3) поточний, груповий, індивідуальний;
4) вступний, поточний, індивідуальний
8. Декоративні шви, які опановують діти в початковій школі:

1) тамбурний, «вперед голку», через край, петельний крайовий, «назад голку»;
2) стебловий, хрестик, тамбурний, «ялинка», гладь ;
3) підрубувальний, «вперед голку», стебловий, петельний крайовий, «назад голку»;
4) «вперед голку», стебловий, петельний   крайовий, «назад голку»
9. Знання, свідомо застосовані на практиці:

1) уміння;
2) навички;
3) трудові прийоми;
4) трудові прийоми, навички.
10. При різанні паперу по ламаній лінії:

1) ножиці рухаються від кута;
2) ножиці рухаються через кут;
3) папір рухається назустріч лезам ножиць, що закриваються;
4) ножиці рухаються до кута з двох сторін.
11. Зразки, за допомогою яких можна отримати багато однакових зображень:

1) наліпки, шаблони, кружечки;
2) наліпки, шаблони, трафарети;
3) трафарети, шаблони, штампи;
4) шаблони, кружечки, трикутники.
12. Пояснення з одночасною демонстрацією називають:

1) інструктажем;
2) бесідою;
3) розповіддю;
4) актуалізацією.
13. Штамп – це:

1) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом обведення його по зовнішньому контуру;
2) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом обведення його по внутрішньому контуру;
3) зразок, за допомогою якого можна отримати унікальне зображення шляхом притискання його до поверхні;
4) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом притискання його до поверхні;
14. Один із видів прикладного мистецтва, що полягає в зображенні за допомогою ниток спеціально підібраних і певним чином розміщених швів та декоративних стібків, узорів, орнаментів тощо – це:

1) витинання;
2) ниткографія;
3) печворк;
4) вишивання
15. Мереження це:

1) ажурне вишивання;
2) шиття різними швами;
3) вишивання  декоративними швами;
4) ажурне плетення гачком.
Підсумкова тестова робота з методики вивчення освітньої галузі «Технології» в початковій школі 
(«Художня праця з методикою навчання»)
2 варіант

1. Види інструктажу за часом проведення: 

1) поточний, груповий, індивідуальний;
2) вступний, фронтальний, груповий;
3) фронтальний, груповий, індивідуальний;
4) вступний, заключний, поточний.
2. Види  аплікації за змістом:

1) сюжетна, зооморфна, комбінована;
2) декоративна,  комбінована, геометрична;
3) предметна, декоративна, сюжетна;
4) геометрична, предметна.
3. Загальна класифікація на групи текстильних волокон за видом сировини:

1) насінневі та луб’яні;
2) вовняні та луб’яні;
3) натуральні та хімічні;
4) вовняні та бавовняні.
4. Шаблон – це:

1) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом обведення його по зовнішньому контуру;
2) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом обведення його по внутрішньому контуру;
3) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом притискання його до поверхні;
4) зразок, за допомогою якого можна отримати унікальне зображення шляхом притискання його до поверхні.
5. Аплікація як вид образотворчого мистецтва – це:

1) спосіб (техніка) створення зображення з підготовлених елементів на підготовленій основі;
2) спосіб (техніка) створення зображення за допомогою клею на непідготовленій основі;
3) спосіб (техніка) створення зображення за допомогою фарб на підготовленій основі;
4) спосіб (техніка) створення зображення за допомогою клею та фарб на підготовленій основі;
6. Трафарет – це:

1) зразок, за допомогою якого можна отримати унікальне зображення шляхом притискання його до поверхні;
2) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом обведення його по зовнішньому контуру;
3) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом обведення його по внутрішньому контуру;
4) зразок, за допомогою якого можна отримати багато однакових зображень шляхом обведення його по зовнішньому контуру.
7. Різання тканини ножицями:

1) відбувається  над робочою поверхнею;
2) відбувається  на робочій поверхні;
3) відбувається  на колінах;
4) відбувається  поруч із робочою поверхнею
8. Прийоми аплікації:

1) симетричне вирізування, розсунення зображення, вирізування частини зображення з підклеюванням підкладки, окантування;
2) симетричне вирізування, розрізування зображення, вирізування частини зображення;
3) симетричне креслення, розрізування зображення, вирізування частини зображення, окантування;
4) вирізування геометричних форм, вирізування частини зображення.
9. Різання паперу ножицями:

1) відбувається  над робочою поверхнею;
2) відбувається  на робочій поверхні;
3) відбувається  на колінах;
4) відбувається  поруч із робочою поверхнею.
10. До усних словесних методів відносять:

1) демонстрацію й аналіз зразка;
2) бесіду, вправи, пояснення;
3) пояснення, бесіду, розповідь;
4) демонстрацію, пояснення.
11. При різанні паперу по хвилястій лінії:

1) ножиці рухаються по хвилястій лінії;
2) папір рухається назустріч лезам ножиць, що закриваються;
3) ножиці рухаються до «хвилі» з двох сторін;
4) ножиці рухаються через кут.
12. Види декоративної аплікації (орнаментальна композиція) за змістом:

1) сюжетна, геометрична, зооморфна, комбінована, рослинна;
2) декоративна, комбінована, геометрична, зооморфна, рослинна;
3) геометрична, зооморфна, рослинна, символічна, комбінована;
4) сюжетна, декоративна,  комбінована.
13. Правила, що вивчаються, закріплюються або повторюються на кожному уроці трудового навчання: 
1) правила внутрішнього розпорядку;
2) правила техніки безпеки;
3) правила поведінки;
4) правила поводження з приладдям
14. Інструктаж, який проводиться під час практичної роботи:

1) заключний;
2) поточний;
3) вступний;
4) індивідуальний.
15. Найбільше часу на уроці трудового навчання відводиться:

1) на вступний інструктаж;
2) на пояснення ;
3) на практичну (самостійну ) роботу;
4) на мотивацію.
Ключі
	1 Варіант
	2 Варіант

	1. в
	1. г

	2. б
	2. в

	3. в
	3. в

	4. б
	4. a

	5. в
	5. a

	6. a
	6. в

	7. a
	7. б

	8. б
	8. a

	9. a
	9. б

	10. г
	10. в

	11. в
	11. б

	12. a
	12. в

	13. г
	13. б

	14. г
	14. б

	15. a
	15. в


2.6 Діагностика компетенцій із методики вивчення освітньої галузі «Фізична культура» в початковій школі

В умовах удосконалення національної системи вищої освіти підготовка майбутніх учителів початкових класів вимагає нових підходів до реалізації навчального процесу з фізичного виховання, що актуалізує пошук і розробку ефективних шляхів формування в них професійних знань, умінь і навичок викладання предмета «Фізична культура».

Формування майбутнього педагога – це підготовка до вирішення різноманітних педагогічних завдань, що становлять зміст професійної діяльності. Усвідомлення студентами власної майбутньої професії як процесу вирішення педагогічних завдань багато в чому визначатиме успіх освітнього процесу.

У системі вищої фізкультурної освіти (як загальної, так і спеціальної) повинні враховуватися вимоги, пропоновані професією до фізичної культури особистості, і знаходити своє відображення в змісті професійної підготовки майбутнього вчителя у вигляді системи знань, методичних і рухових умінь та навичок, психофізичних якостей, необхідних для успішної післядипломної педагогічної діяльності. Це повинен бути процес навчання, що збагачує індивідуальний фонд професійно-корисних рухових умінь і навичок, виховання рухових якостей, від яких прямо або опосередковано залежить ефективність професійної діяльності.

Згідно положення про організацію фізичного виховання і масового спорту у закладах вищої освіти визначено завдання фізичного виховання у ЗВО:

· формування в студентської молоді основ теоретичних знань, практичних і методичних здібностей (умінь і навичок) з фізичного та спортивного виховання, фізичної реабілітації, масового спорту як компонентів їх повноцінної, гармонійної та безпечної життєдіяльності;

· набрання студентською молоддю досвіду в застосуванні здобутих цінностей упродовж  життя в особистій, навчальній, професійній діяльності, в побуті й у сім’ї;

· забезпечення в студентської молоді належного рівня розвитку показників їх функціональних і морфологічних можливостей організму, фізичних якостей, рухових здібностей, працездатності;

· сприяння розвитку професійних, світоглядних і громадянських якостей студентів;

· підготовка та участь студентів у різноманітних спортивних заходах.
Обов’язковими результатами навчання здобувачів освіти за технологічною освітньою галуззю є:

· заняття руховою активністю, фізичною культурою та спортом; демонстрація рухових умінь та навичок, використання їх у різних життєвих ситуаціях;

· вибір фізичних вправ для підвищення рівня фізичної підготовленості;

· дотримання правил безпечної та чесної гри, вміння боротися, вигравати і програвати; усвідомлення значення фізичних вправ для здоров’я, задоволення, гартування характеру, самовираження та соціальна взаємодія.

Підсумкова тестова робота з методики вивчення фізкультурної освітньої галузі

1 Варіант
1. Фізична культура - це:

а) складова частина загальної культури суспільства;

б) способи та види рухової діяльності людини;

в) наука про фізіологічні можливості організму людини;

г) діяльність людей, спрямована на досягнення найвищого спортивного результату.

2. Основним документом вчителя фізичної культури є:

а) план-конспект уроку;

б) навчальна програма;

в) тематичний план;

г) календарний план.

3. Урок складається з таких частин:

а) підготовча, основна, заключна;

б) вступна, підготовча, основна, заключна;

в) вступна, основна, заключна;

г) розминка, основна частина, заключна частина.

4. Фізична підготовленість – це:

а) результат фізичної підготовки людини;

б) спеціально організований процес розвитку рухових здібностей людини;

в) виконання фізичних вправ.

5. Сила – це:

а) здатність людини виконувати вправи з напруженням;

б) здатність людини долати опір або протидіяти йому за рахунок м’язових напружень;

в) здатність тривалий час виконувати м’язову роботу;

г) здатність людини долати вплив зовнішнього середовища.

6. Основною формою фізичного виховання є:

а) урок;

б) фізична вправа;

в) метод;

г) фізкультхвилинка.

7. Списки учнів, які віднесені за станом здоров’я до підготовчої та спеціальної медичної груп, затверджуються:

а) положенням;

б) рішенням педагогічної ради;

в) наказом директора.

8. До фізичних якостей людини відносяться:

а) швидкість, координованість, сила, витривалість, гнучкість;

б) швидкість, спритність, швидкісно-силові якості, витривалість, гнучкість;

в) швидкість, спритність, сила, витривалість, гнучкість;

г) спритність, сила, витривалість, гнучкість, швидкісно-силові якості;

д) швидкість, витривалість, швидкісно-силові якості, гнучкість, сила.

9. У якій ланці школи доцільно використовувати переважно ігровий метод навчання:

а) у старшій;

б) у молодшій;

в) у залежності від мети уроку;

г) у середній.

10. Спорт – це:

а) вища форма фізичного виховання, яка направлена на підготовку до обраного виду рухової діяльності з метою найвищих досягнень;

б) вища форма фізичного виховання;

в) спеціалізована форма фізичного виховання, направлена на досягнення певної мети.

11. Рухові дії, що використовуються для рішення завдань фізичного виховання - це:

а) прикладні вправи;

б) спеціальні вправи;

в) фізичні вправи.

12. У техніці кожної вправи є:

а) основа техніки, основна ланка, деталі техніки;

б) основа техніки, деталі техніки;

в) основа техніки, вид техніки, структура, основна ланка, деталі техніки.

13. Швидкість - це:

а) здібність людини здійснювати рухові дії у мінімальний проміжок часу;

б) повторення рухів за одиницю часу;

в) здатність швидко пересуватись у просторі.

14. Витривалість доцільно виховувати:

а) в кінці заняття;

б) на початку заняття;

в) в середині заняття.

15. Швидкість виховується на фоні:

а) втоми;

б) відпочинку;

в) на виховання швидкості нічого не впливає.

16. Позитивний перенос навички буває, коли:

а) раніше сформована навичка полегшує формуванню наступної навички;

б) раніше сформована навичка ускладнює вивчення наступної навички;

в) одна навичка впливає на іншу а зворотного впливу не виявляється.

17. Скільки етапів процесу навчання?

а) 5;

б) 2;

в) 3.

18. Безпосередня наочність – це:

а) допоміжні засоби наочності;

б) демонстрація вправи в натуральному вигляді;

в) використання відеофільмів, фото і т. д. 

19. Безперервність процесу фізичного виховання та оптимальне чергування навантаження та відпочинку передбачається принципом:

а) доступності та індивідуалізації;

б) поступового підвищення вимог;

в) систематичності.

20. При навчанні фізичним вправам використовують такі методи:

а) використання слова, забезпечення наочності, практичної вправи;

б) використання слова, забезпечення наочності;

в) використання слова, забезпечення наочності, розучування вправ у цілому.

21. Для вивчення вправи стрибок у довжину з розбігу краще використовувати: 

а) цілісний метод розучування;

б) не має різниці, який метод;

в) розчленований метод розучування.

22. За характером змісту уроки бувають:

а) теоретичні, навчальні, змішані, комплексні;

б) ввідні, навчальні, змішані;

в) теоретичні, спеціалізовані, комплексні.

23. Якщо всі учні одночасно виконують однакові вправи – це:

а) індивідуальний метод організації учнів;

б) фронтальний метод організації учнів;

в) груповий метод організації учнів.

24. Перевірка та оцінка стану здоров’я, рівня фізичного розвитку та фізичної підготовленості учнів за даними медичного огляду та проведення попередніх рухових тестів відноситься до:

а) поточного обліку;

б) попереднього обліку;

в) підсумкового обліку.

25. Облік успішності учнів проводиться за:

а) 12-бальною системою;

б) 5-бальною системою;

в) 100-бальною системою.

26. До фізкультурних заходів в позааудиторний час відносяться:

а) ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки, фізкультурні пайзи, організовані перерви;

б) ранкова гімнастика, фізкультурні пайзи, спортивні змагання, організовані перерви, спортивні свята;

в) спортивні свята, туристичні походи, спортивні змагання, спортивні вечори, заняття у спортивних секціях.

27. Календарний план складається:

а) на чверть або півріччя;

б) на рік;

в) на урок.

28. Скільки повинен тривати перший прийом сонячної ванни?
а) 5–10 хв;

б) 4–5 хв;

в) 15–20 хв.

29. Ранкова спеціальна гімнастика проводиться:

а) з усіма дітьми;

б) з дітьми, які постійно займаються спортом;

в) з дітьми підготовчої групи.

30. Дітей в спеціальних медичних групах ділять:

а) за рівнем фізичної підготовленості;

б) за видами захворювань систем органів;

в) за віком.

Підсумкова тестова робота з методики вивчення фізкультурної освітньої галузі

2 Варіант

1. Витривалість – це:

а) здатність людини виконувати вправи з напруженням;

б) здатність тривалий час виконувати м’язову роботу;

в) здатність людини долати опір або протидіяти йому за рахунок м’язових напружень;

г) здатність долати втому або здатність тривалий час виконувати якусь роботу без зниження її ефективності.

2. Фізична підготовка – це:

а) результат фізичної підготовки людини;

б) спеціально організований процес розвитку рухових здібностей людини;

в) виконання фізичних вправ.

3. Тривалість академічної години у першому класі школи становить:

а) 45 хвилин;

б) 35 хвилин;

в) 40 хвилин.

4. Тривалість підготовчої частини уроку становить: 

а) 10–15 хвилин;

б) 12–18 хвилин;

в) 10 хвилин;

г) 8–12 хвилин.

5. За організацію позакласної фізкультурно-оздоровчої роботу несе відповідальність:

а) учитель фізичної культури;

б) директор школи;

в) завуч з навчально-виховної роботи та вчитель фізичного виховання;

г) завуч з навчальної роботи та вчитель фізичного виховання;

д) директор школи та вчитель фізичної культури.

6. Професійно-прикладна фізична підготовка: 

а) спеціалізована форма фізичного виховання до обраного виду професії;

б) вища форма фізичного виховання;

в) результат фізичної підготовки людини.

7. Основний засіб фізичного виховання – це:

а) оздоровчі сили природи;

б) гігієнічні фактори;

в) фізичні вправи.

8. Рух – це:

а) моторна функція організму, що відбивається в зміні положень усього тіла;

б) переміщення у просторі;

в) моторна функція організму, що відбивається у зміні положень тіла або його частин.

9. Темп – це:

а) швидкість руху;  


б) повторення рухів в одиницю часу;

в) відношення довжини шляху переміщення тіла до часу.

10. Вправи з обтяженням відносяться до вправ:

а) з подоланням ваги власного тіла;

б) із зовнішнім опором; 

в) ізометричних.

11. Відповідь якимось рухом на невідомий подразник – це:

а) складна рухова реакція;

б) проста рухова реакція. 

12. Сенситивний період розвитку швидкості:

а) у 15–18 років;

б) у 7–10 років;

в) у 9–14 років. 

13. Пасивна гнучкість проявляється:

а) шляхом прикладання до рухомої частини тулуба зовнішніх сил;

б) за допомогою власних м’язових зусиль; 

в) за допомогою власних м’язових зусиль та допомогою партнера. 

14. Рухове вміння – це:

а) такий ступінь володіння технікою дії, при якому керування рухами відбуваються автоматизовано і відрізняється високою стабільністю, надійністю, економічністю, плавністю виконання, технічністю;

б) такий рівень володіння руховою дією, який характеризується необхідністю детального свідомого контролю за діями, невисокою швидкістю виконання, нестабільністю та неекономічністю рухів, нестійкістю до дії несприятливих факторів, наявністю зайвих рухів;

в) такий ступінь володіння технікою дії, при якому керування рухами відбувається автоматизовано і відрізняється невисокою швидкістю виконання, нестабільністю та неекономічністю рухів, нестійкістю до дії несприятливих факторів, наявністю зайвих рухів. 

15. Рухова дія – це:

а) рухи, які спрямовані на вирішення завдань фізичного виховання; 

б) цілеспрямований ряд рухів для вирішення конкретного завдання;

в) моторна функція організму, що відбивається у зміні положень усього тіла.


16. Негативний перенос навички буває, коли:

а) раніше сформована навичка полегшує формування наступної навички;

б) раніше сформована навичка ускладнює вивчення наступної навички;

в) одна навичка впливає на іншу, а зворотного впливу не виявляється.

17. Другий етап процесу навчання – це етап: 

а) поглибленого розучування;

б) початкового розучування;

в) закріплення і подальшого вдосконалення.

18. Опосередкована наочність – це:

а) допоміжні засоби наочності;

б) демонстрація вправи в натуральному вигляді;

в) повільний показ вправи.

19. Необхідність регулярного оновлення завдань з загальною тенденцією до зростання навантажень передбачається принципом:

а) доступності та індивідуалізації;

б) поступового підвищення вимог;

в) систематичності.

20. Методи термінової інформації, методи орієнтування, метод направленого відчування рухів відносять до методів:

а) практичної вправи;

б) використання слова;

в) забезпечення наочності.

21. Метод перемінної вправи характеризується:

а) виконанням рухового завдання декілька разів із перервами для відпочинку;

б) виконанням рухового завдання зі зміною інтенсивності руху, тривалий час без перерв для відпочинку;

в) виконанням рухових завдань із незмінною і, як правило, невисокою інтенсивністю, тривалий час без перерв для відпочинку.

22. Різновиди уроків із педагогічним завданням:

а) ввідні, навчальні, змішані, комплексні;

б) ввідні, навчальні, змішані, контрольні, тестові;

в) теоретичні, спеціалізовані, комплексні.

23. Груповий метод:

а) передбачає розподіл класу на групи, в яких школярі виконують вправи одночасно або по черзі;

б) полягає в тому, що всі учні самостійно виконують однакові або різні фізичні вправи;

в) полягає в тому, що всі учні розподіляються на маленькі групи, які майже безперервно переходять по колу від «станції» до «станції».

24. Метод спостереження, опитування, змагання відноситься до:

а) попереднього обліку;

б) підсумкового обліку;

в) поточного обліку.

25. До фізкультурних заходів у режимі робочого дня відносяться:

а) ранкова гімнастика, фізкультурні пайзи, спортивні змагання, організовані перерви, спортивні свята;

б) ранкова гімнастика, фізкультурні хвилинки, фізкультурні пайзи, організовані перерви;

в) спортивні свята, туристичні походи, спортивні змагання, спортивні вечори.

26. Тематичний план складається:

а) на один вид навчального матеріалу;

б) на один навчальний рік;

в) на один урок на підставі календарного плану.

27. Де краще проводити загартування сонцем у таборі оздоровлення та відпочинку:

а) під деревами;

б) біля водоймищ;

в) на відкритому стадіоні.

28. Для безпечного купання у воді повинно знаходитися не більше:

а) 10–15 дітей;

б) 5–7 дітей;

в) 15–20 дітей.

29. За станом здоров’я учні поділяються на:

а) підготовчу та спеціальну медичну групу;

б) основну, підготовчу та ввідну;

в) основну, підготовчу та спеціальну медичну групу.

30. Які діти відносяться до підготовчої групи:

а) До цієї групи включають учнів без відхилень у стані здоров’я, які мають достатню фізичну підготовленість;
б) До неї включають учнів, що мають такі відхилення в стані здоров’я, які є протипоказанням до підвищеного фізичного навантаження;
в) До неї включають учнів, що мають незначні відхилення у фізичному розвитку й стані здоров’я, а також недостатню фізичну підготовленість. 
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	№ питання
	1 варіант
	№ питання
	2 варіант
	№ питання
	2 варіант

	1
	а
	16
	а
	1
	г
	16
	б

	2
	б
	17
	в
	2
	б
	17
	а

	3
	а
	18
	б
	3
	б
	18
	а

	4
	а
	19
	в
	4
	а
	19
	б

	5
	б
	20
	а
	5
	д
	20
	в

	6
	а
	21
	в
	6
	а
	21
	б

	7
	в
	22
	в
	7
	в
	22
	б

	8
	в
	23
	б
	8
	в
	23
	а

	9
	б
	24
	б
	9
	б
	24
	в

	10
	а
	25
	а
	10
	б
	25
	б

	11
	в
	26
	в
	11
	а
	26
	а

	12
	а
	27
	а
	12
	в
	27
	б

	13
	а
	28
	б
	13
	а
	28
	а

	14
	а
	29
	б
	14
	б
	29
	в

	15
	б
	30
	б
	15
	б
	30
	в


РОЗДІЛ 3. ПРИКЛАДИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ ТРЕНІНГОВИХ ЗАНЯТЬ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ ПЕДАГОГІВ

Підготовка в системі вищої професійно-педагогічної освіти кваліфікованого, конкурентоспроможного випускника-фахівця вимагає застосування інноваційних педагогічних методик і технологій, спрямованих на розвиток професійної компетентності й важливих у сучасному житті особистісних якостей учнів: мобільності, активності, готовності до самовдосконалення.

Підвищення якості початкової освіти перебуває в прямій залежності від рівня професійної компетентності педагогічних кадрів. У сучасних умовах реформування освіти радикально змінюється статус педагога, його освітні функції, відповідно змінюються вимоги до його професійно-педагогічної компетентності, до рівня його професіоналізму.

На сьогодні відзначається затребуваність педагога творчого, компетентного, здатного до розвитку свого особистісного потенціалу в сучасній системі дошкільної освіти.

Педагог ХХІ століття – це гармонійно розвинена, внутрішньо багата особистість, яка: 

· прагне до професійної, загальнокультурної, духовної та фізичної досконалості;

· володіє високим ступенем професійної компетентності;

· постійно вдосконалює свої знання, займається самоосвітою, виявляє багатогранні інтереси;

· уміє добирати найбільш ефективні прийоми, засоби та технології навчання й виховання для реалізації поставлених завдань;

· здатна організувати рефлексивну діяльність.

Із метою підвищення якості початкової освіти та відповідно до Концепції Нової української школи змінюються підходи в роботі з кадрами. Сьогодні ця робота має бути спрямована на підвищення професійної компетентності кожного педагога й залежить від професійної зрілості.

Успіх роботи ЗЗСО багато в чому залежить від якості роботи з кадрами, що сприяє активізації особистості педагога, розвитку його творчої діяльності, зростанню майстерності, а також творчої активності педагогів. Тому сьогодні потрібно навчатися нових способів спілкування, спрямованих на уважне ставлення до партнера, розуміння мети спілкування й бажаного результату взаємодії. У наш час пропонується багато інтерактивних форм роботи з кадрами в закладі загальної середньої освіти, однак можна особливо виділити таку форму роботи, як тренінг.

Тренінг – це вправи, атмосфера, особливий стан душі кожного учасника. Тренінг – це певна концепція людських відносин, концепція, особистісно сприйнята й технологічно втілена тренером. Тренінг належить до продуктивних, дослідницьких форм підвищення освіти, які вимагають активної участі самого педагога. Тренінги допомагають істотно змінити ставлення педагогів до своєї професійної діяльності, із їх допомогою розвивається самосвідомість педагога, що дає можливість брати участь у технологічних, організаційних, соціальних інноваційних заходах.

Тренінги дозволяють створити умови для самореалізації педагога, розвитку його ключових компетенцій: виховних, комунікативних, організаторських, дослідницьких, проєктувальних, конструктивних.

Для підготовки майбутніх педагогів та в роботі з учителями ефективно використовувати педагогічні тренінги. У науковій літературі педагогічним тренінгом називають, як правило, соціально-психологічні тренінги, що організовуються для педагогів з метою вдосконалення їх особистісних професійних якостей за допомогою спеціально організованих вправ; або тренінги, завданням яких є індивідуалізація професійно-педагогічної освіти, яка необхідна при зростанні навчального навантаження, коли студенти потребують рефлексивної оцінки результатів своїх досягнень.

Тренінг (англ. training – навчання, тренування, підготовка) розглядається нами як форма активного навчання, основу якої становить виконання комплексу вправ, спрямованих на розвиток умінь і соціальних установок. Звичайно, під час тренінгу учасники набувають і нових знань, але це не теоретичні знання в «чистому» вигляді, вони обов’язково пов’язані з практикою їх використання.

Тренінги, які використовуються в наш час, досить різноманітні за формою, завданням і цільовою аудиторією.

Соціально-психологічний тренінг був розроблений у 1970-і рр. під керівництвом німецького психолога М. Форверга і став логічним продовженням досліджень тренінгових груп К. Левіна та К. Роджерса. Мета соціально-психологічного тренінгу полягає в розвитку вмінь і навичок соціальної взаємодії.

Психотерапевтичний тренінг проводиться для зміни у свідомості учасників, для корекції їх поведінки, для поліпшення стосунків в групі.

Навчальний тренінг спрямований на вироблення таких навичок: навчальних і професійних; фізичних (силових) і розумових; соціальних; спеціальних (наприклад: навичок загартовування організму; психологічної саморегуляції; виживання в складній ситуації тощо).

Бізнес-тренінг проводиться для підвищення ефективності управління та виробничої діяльності.

Аутотренінг людина «проводить сама з собою», виконуючи певні вправи, які допомагають розслабитися або зосередитися, подолати втому чи хворобливі відчуття, позбутися негативного ставлення до іншої людини, розвинути в собі корисні якості.

Тренінг особистісного зростання спрямований на особистісний розвиток. Виконувані вправи допомагають людині позбутися недоліків і розвинути в собі корисні якості особистості. Може проводитися як з групою, так і індивідуально, як під керівництвом тренера, так і самостійно.

Тренінг спілкування використовують у виховній роботі з підлітками. Як випливає з назви, для цього тренінгу підбираються вправи на розвиток комунікативних умінь, а змістом діяльності є спілкування в тренінговій групі. Для організації спілкування моделюються різноманітні ситуації, використовуються елементи гри і драматизації.

3.1 Тренінг «Особливості організації освітнього середовища: середовища, що належить дітям»
Мета: розкрити особливості організації сучасного освітнього середовища, роль учителя у формуванні психологічно безпечного середовища; надання методичної підтримки вчителям у роботі в умовах Нової української школи; формування в педагогів власної стратегії до роботи в НУШ на основі отриманих під час тренінгового заняття ресурсів; розвивати критичне мислення, уміння працювати в групах; виховувати почуття колективізму та відповідальності

Структура тренінгового заняття
	№

з/п
	Види роботи
	Орієнтовна тривалість, хв
	Необхідні матеріали

	1.
	Відкриття тренінгового заняття
	5
	

	2.
	Знайомство
	5
	

	3.
	Правила роботи в групі
	5
	Плакат «Правила роботи групи», кольорові маркери, ручки

	4.
	З’ясування очікувань учасників. Вправа «Пісочний годинник»
	5
	Плакат «Пісочний годинник», кольорові стикери, ручки

	5.
	Інформаційне повідомлення «Освітнє середовище в початкових класах НУШ»
	10
	Проєктор, ПК

	6.
	Вправа «Учитель – модель бажаної поведінки»
	10
	Кольорові олівці, фломастери, аркуші

	7.
	Вправа «Формування спільних цінностей»
	10
	Олівці, фломастери, зображення квітів

	8.
	Вправа «Стратегії ефективного контакту»
	10
	Олівці, фломастери, зображення сонечка

	9.
	Інформаційне повідомлення «Ключові компетентності молодших школярів»
	10
	Проєктор, ПК

	10.
	Вправа «Ідеальний учень»
	10
	Олівці, фломастери, зображення метеликів

	11.
	Рефлексія. Плакат «Пісочний годинник»
	5
	Плакат «Пісочний годинник», стикери, ручки


1. Відкриття тренінгового заняття.
Тренер вітається з учасниками, оголошує тему та мету заняття, регламент роботи.

Тренер. Шановні колеги! Вітаю вас на тренінгу «Особливості організації освітнього середовища: середовища, що належить дітям». 

Плануючи організацію освітнього середовища в початкових класах, не лише важливо, а й необхідно брати до уваги теорію розвитку дитини, описану в працях багатьох відомих вітчизняних і зарубіжних авторів (Е. Еріксон, Л. Виготський, Ж. Піаже та інші).

На початку тренінгу хочеться процитувати видатного педагога М. Монтессорі, яка зазначала: «Щасливими можна назвати тих учителів, які дійшли зі своїм класом до того етапу, коли вони можуть сказати: «Незалежно від моєї присутності, клас працює. Група досягла самостійності»».

· Чи згодні ви з цим висловлюванням? Як ви гадаєте, яким чином цього можливо досягти?

Завдання тренінгу – описати особливості організації та управління класом, що відповідають розвивальним потребам дитини в соціокультурному контексті, а саме: розвитку таких якостей, як працьовитість, ініціативність, автономність, довіра, уміння навчатися, участь у виробленні спільних правил, розвиток і підтримка дружніх стосунків, співпраця, повага до однолітків і вчителів, відповідальність та успішність. І ми спробуємо з Вами створити саме таке середовище.

2. Знайомство.
Тренер. Учасники мають назвати своє ім’я і свою найхарактернішу рису, яка найбільше допомагає Вам у професійному житті. 

На дошці можуть бути зазначені можливі варіанти (цілеспрямованість, почуття гумору, оптимізм, самовіддача, життєва активність, стресостійкість, толерантність, відповідальність). Педагоги можуть обрати одну з уже перелічених властивостей або ж назвати таку, якої немає серед запропонованих. Наприклад: я Анна, у професійному житті мені найбільше допомагає оптимізм. 

Тренер виставляє позначки на плакаті після кожної відповіді, у результаті вимальовується картина тих якостей, які переважають в учасників тренінгу.

3. Правила роботи у групі.

Для ефективної роботи ми маємо визначити основні принципи співпраці й спілкування на тренінгу

Тренер пропонує для обговорення принципи спілкування у групі:

1. Толерантність.

2. Активність.

3. Професійний оптимізм.

4. Конструктивна критика.

5. Дотримання регламенту.

Учасниками тренінгу озвучуються заперечення та пропозиції, узгоджені підходи до подальшого спілкування приймаються як правила.

4. З’ясування очікувань учасників. Вправа «Пісочний годинник».

Тренер. Перед вами знаходиться зображення пісочного годинника. Пропоную кожному записати на своєму стикері кількома словами очікування від заняття і прикріпити його на «годиннику».

5. Інформаційне повідомлення «Освітнє середовище в початкових класах НУШ».

Освітнє середовище у початкових класах має бути безпечним місцем, де діти відчуватимуть себе захищеними та в безпеці, де відбувається більшість навчальних видів діяльності.

Окрім цього, освітнє середовище має відображати філософію концепції Нової української школи та освітню програму.

· Заходячи до будь-якого класу, чи можна здогадатись «хто в домі хазяїн»?

Із першого погляду на наповнення класу ми можемо зробити висновок про те, кому воно належить: учителям і їхньому баченню щодо освіти чи дітям і їхнім батькам, їхньому баченню освіти.

Можна стверджувати, що середовище в класі, де не видно дитячих робіт, робіт їхніх сімей, членів місцевої громади, не належить дітям. Таке середовище створюється лише вчителем для того, щоб викладати навчальну програму без урахування таких чинників, як інтереси й потреби дітей, їхні попередні знання та досвід. Лише вчитель здійснює контроль щодо того, як, де, і якими навчальними матеріалами будуть користуватися діти. У такому класі немає місця для творчості, досліджень, розвитку позитивної самооцінки дітей.

Середовище має належати дітям. Усі діти заслуговують навчатися в такому середовищі, де забезпечуються їхні базові потреби, потреби в навчанні, додаткові потреби (для дітей з особливими освітніми потребами). У такому освітньому середовищі є баланс між навчальними видами діяльності, ініційованими вчителем, та видами діяльності, ініційованими самими дітьми.

Таке середовище забезпечує можливості дітям робити власний вибір, можливості для розвитку нових та вдосконалення наявних практичних навичок, отримання нових знань, розвитку свого позитивного ставлення до інших.

6. Вправа «Учитель – модель бажаної поведінки».

Дуже важливо, щоб учителі повною мірою розуміли свою роль як моделі бажаної поведінки та ставлення до людей з повагою, добротою й відповідальністю.
Перед Вами на білому аркуші паперу зображено лише стовбур дерева, який символізує опору для дітей. 

Поміркуйте протягом 5 хвилин і зазначте на листочках (див. Додаток А.1), які зобов’язання, на Вашу думку, мають бути у вчителя перед дітьми? 

У Пораднику для вчителя зазначено, що вчителі початкових класів мають усвідомлювати основні риси відповідальності, яку вони несуть за своїх учнів, що передбачає такі обов’язки: 

• поважати кожну дитину;

• вірити в успішність кожної дитини;

• бути чесними й визнавати власні помилки;

• вміти слухати й дотримуватися конфіденційності;

• бути послідовними й справедливими;

• мати високі очікування щодо кожного учня, у тому числі учнів з особливими освітніми потребами;

• цінувати особисті зусилля дітей;

• організовувати стимулювальне навчальне середовище;

• постійно поновлювати свої знання про дитячий розвиток

Учителі мають пам’ятати, що те, як вони навчають, є таким же важливим, як і те, чого вони навчають.

Ставлення й приклад учителя буде відображатись і в поведінці дітей!

7. Вправа «Формування спільних цінностей».
Учасники об’єднуються в 4 групи за допомогою жеребкування. Кожен з учасників витягує частину пазлу. Задача учасників – об’єднатись у групи, правильно склавши пазли (див. Додаток А.2).

Важливим складником системи формування нового змісту освіти є чітке бачення результатів педагогічного партнерства «учень – учитель», в основі якого відповідні цінності, зазначені в Концепції Нової української школи, що, у свою чергу, рекомендовані Європейським парламентом та Радою Європи й містять 24 риси й чесноти, що їх визнали пріоритетними понад 50 країн світу (креативність, цікавість, критичне мислення, любов до навчання, мудрість, відвага, наполегливість, чесність, енергійність, любов, доброта, соціальний і емоційний інтелект, співпраця, справедливість, лідерство, уміння пробачати, скромність, розсудливість, самоконтроль, поціновування краси, вдячність, оптимізм, гумор і віра (концепція Нової української школи) (див. Додаток А.3).

Діти приходять із сімей, де також є певні цінності, тому важливо їх обговорювати з усіма учнями класу й визначати спільні цінності, які будуть лежати в основі дій як дітей, так і дорослих – учителів і батьків.

Як тільки ці цінності будуть обговорені та прийняті усіма дітьми як дороговкази їхньої поведінки у школі та вдома, їх (цінності) варто написати на великому аркуші паперу й вивісити так, щоб їх було легко бачити.

8. Вправа «Стратегії ефективного контакту».

Для ефективного формування цінностей в класі має панувати турботлива й сприятлива атмосфера. Усі живі організми, зображені на нашій картині не зможуть існувати без сонячного світла, без теплих променів (див. Додаток А.4). 

Пригадайте власного вчителя, якого пам’ятаєте як турботливого й доброго. Як саме, на вашу думку, він турбувався про вас?

Ваша задача – проаналізувати власну практику, обговорити у створеній групі, які стратегії ви використовуєте для налагодження ефективного контакту і співпраці зі своїми учнями. Після обговорення спікер від групи має зазначити на трьох промінцях найголовніші стратегії, що Ви використовуєте в роботі з дітьми.

9. Інформаційне повідомлення «Ключові компетентності молодших школярів».

Формування компетентностей учнів є на сьогоднішній день однією з найбільш актуальних проблем освіти, а компетентнісний підхід може розглядатися як вихід із проблемної ситуації, що виникла через суперечності між необхідністю забезпечувати якість освіти та неможливістю вирішити це завдання традиційним шляхом за рахунок подальшого збільшення обсягу інформації. яка підлягає засвоєнню.

Складовими елементами поняття «компетентність», є такі:

Знання – це набір фактів, необхідних для виконання роботи. Знання – більш широке поняття, ніж навички.

Навички – це володіння засобами й методами виконання певного завдання. 

Здатність – вроджена схильність виконувати певне завдання. Здатність також є синонімом обдарованості.

Поведінка містить у собі успадковані й набуті реакції на ситуації та ситуаційні подразники.

Зусилля – це свідоме спрямування в певному напрямі ментальних і фізичних ресурсів.

Таким чином, компетентність – сукупність особистісних якостей учня (ціннісно-смислових орієнтацій, знань, умінь, навичок, здібностей), обумовлених досвідом його діяльності в певній соціально і особистісно-значущої сфері.

Ключові компетенції молодших школярів передбачають сформовані організаційні (здатність організувати свою діяльність), інтелектуальні (здатність результативно мислити й працювати з інформацією), оціночні (здатність самостійно робити свій вибір у світі думок, почуттів і цінностей та відповідати за вибір), комунікативні (здатність спілкуватися і взаємодіяти з людьми) уміння.

Для ефективності навчально-пізнавальної діяльності учнів і формування в них ключових компетенцій пропонуємо такі поради щодо формування ключових освітніх компетенцій молодших школярів.

1. Головним є не предмет, якого ви навчаєте, а особистість, яку ви формуєте. Не предмет формує особистість, а вчитель своєю діяльністю, пов’язаною з вивченням предмета.

2. На виховання активності не шкодуйте ні часу, ні зусиль. Сьогоднішній активний учень – завтрашній активний член суспільства.

3. Допомагайте учням оволодіти найбільш продуктивними методами навчально-пізнавальної діяльності, навчайте їх вчитися.

4. Необхідно частіше використовувати питання «чому?», Щоб навчити мислити критично: розуміння причинно-наслідкових зв’язків є обов’язковою умовою розвивального навчання.

5. Пам’ятайте, що знає не той, хто переказує, а той, хто використовує на практиці.

6. Привчайте учнів думати й діяти самостійно.

7. Творче мислення розвивайте всебічним аналізом проблем; пізнавальні завдання вирішуйте кількома способами, частіше практикуйте творчі завдання.

8. Необхідно частіше показувати учням перспективи навчання.

9. Використовуйте схеми, плани, щоб забезпечити засвоєння системи знань.

10. У процесі навчання обов’язково враховуйте індивідуальні особливості кожного учня, об’єднуйте в диференційовані підгрупи учнів з однаковим рівнем знань.

11. Вивчайте і враховуйте життєвий досвід учнів, їх інтереси, особливості розвитку.

12. Заохочуйте дослідницьку роботу учнів.

13. Навчайте так, щоб учень розумів, що знання є для нього життєвою необхідністю.

14. Пояснюйте учням, що кожна людина знайде своє місце в житті, якщо навчиться всьому, що необхідно для реалізації життєвих планів.

10. Вправа «Ідеальний учень».

Чого, на Вашу думку, не вистачає на створеній нами картині? 

Живих організмів. Давайте дітей уявимо у вигляді метеликів – гарних, яскравих, легких. При забезпеченні сприятливої атмосфери разом будуть формуватися зазначені цінності. А ми несемо відповідальність за наших учнів. 

Обговоріть у групі й визначте, яким ви бачите ідеального учня, який формуватиметься, розвиватиметься у таких сприятливих умовах. На роздатковому матеріалі, зазначте, які саме ключові компетентності Ви маєте формувати в учнів (див. Додаток А.5).

Ми починали створювати віртуальне психологічно-безпечне середовище з чистого аркуша паперу, але за Вашої ініціативи й активної участі створено яскраве середовище, яке сприятиме формуванню ідеального учня.

11. Рефлексія. Плакат «Пісочний годинник».
Тренер підводять підсумки заняття, роздають учасникам кольорові стікери і пропонує стисло записати свої враження від заняття. Після цього всі по колу озвучують свої записи та розміщують стікери навколо нижньої частини «пісочного годинника».

Тренер висловлюють вдячність учасникам заняття за плідну співпрацю і бажають наснаги та творчого натхнення, позитивних емоцій попри все.

3.2 Тренінг «Ранкові зустрічі як засіб формування креативності учня Нової української школи»
Мета: описати особливості організації освітнього середовища в початковій школі відповідно до Концепції НУШ; розкрити роль учителя у формуванні психологічно безпечного середовища; розглянути необхідність створення спільноти в класі за допомогою практики ранкових зустрічей; дати поняття про практику ранкових зустрічей, її структурні елементи, вправи, які можна проводити під час ранкового кола; надати методичну підтримку вчителям у роботі в умовах Нової української школи; формування в педагогів власної стратегії психологічної підготовки до НУШ на основі отриманих у ході тренінгового заняття ресурсів.

Структура тренінгового заняття
	№

з/п
	Види роботи
	Орієнтовна тривалість, хв
	Необхідні матеріали

	1.
	Відкриття тренінгового заняття
	5
	

	2.
	Вправа-привітання «Квітка добра»
	5
	

	3.
	Правила роботи у групі
	5
	Плакат «Правила роботи групи», маркери, ручки

	4.
	З’ясування очікувань учасників. Вправа «Пісочний годинник»
	5
	Плакат «Пісочний годинник», кольорові стикери, ручки

	5.
	Інформаційне повідомлення «Практика ранкових зустрічей»
	10
	Проєктор, ПК

	6.
	Вправа «Значення ранкових зустрічей»
	25
	Годинник, бланки відповідей

	7.
	Вправа «Відповідальність і правила організації зустрічі»
	10
	Папір, ручки, маркери, олівці

	8.
	Інформаційне повідомлення «Основні компоненти ранкової зустрічі»
	5
	Проєктор, ПК

	9.
	Вправа «Вітання»
	15
	

	10.
	Вправа «Групове заняття»
	20
	

	11.
	Інформаційне повідомлення «Щоденні новини»
	5
	

	12.
	Інформаційне повідомлення «Обмін інформацією»
	5
	

	13.
	Рефлексія. Плакат «Пісочний годинник»
	5
	Плакат «Пісочний годинник», кольорові стикери, ручки


1.  Відкриття тренінгового заняття.
Тренер вітається з учасниками, оголошує тему та мету заняття, регламент роботи.

Тренер. Шановні колеги! Вітаю вас на тренінгу «Ранкові зустрічі як засіб формування креативності учня нової української школи»! Як вам відомо, з 1 вересня 2018 року розпочалася реалізація завдань Концепції Нової української школи, Державного стандарту початкової освіти. Першокласники розпочали навчання за новими освітніми програмами та сучасними методиками.

2. Вправа-привітання «Квітка добра».

Запрошую Вас розпочати нашу роботу з ранкового кола друзів «Квітка добра».

Учасники утворюють коло.
– Отже, привітаймося та познайомимося за допомогою Квітки добра, яку ми будемо передавати по колу, вітати один одного, говорити побажання і сподівання від сьогоднішнього тренінгу.

Квітку передають по колу, учасники вітаються та знайомляться.

– Дякую вам!

3. Правила роботи у групі.

Для ефективної роботи ми маємо визначити основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу

Тренер пропонує для обговорення принципи спілкування у групі:

1) толерантність;

2) активність;

3) професійний оптимізм;

4) конструктивна критика;

5) дотримання регламенту.

Учасниками тренінгу озвучуються заперечення та пропозиції, узгоджені підходи до подальшого спілкування приймаються як правила.

4. З’ясування очікувань учасників. Вправа «Пісочний годинник».

Тренер. Перед вами знаходиться зображення пісочного годинника. Пропоную кожному записати на своєму стикері кількома словами очікування від заняття й прикріпити його на «годиннику».

5. Інформаційне повідомлення «Практика ранкових зустрічей».

Ранкова зустріч – це зустріч на початку дня учнів класу з педагогом. Сидячи в колі один проти одного, кожна дитина вдумливо й поважно вітається з іншими дітьми, після чого впродовж короткого часу ділиться власним досвідом зі своїми товаришами, які з повагою слухають її, ставлять свої запитання та коментують. Після цього вся група бере участь у короткій груповій вправі, спрямованій на розвиток академічних навичок, почуття команди та відчуття єдності. Ранкова зустріч закінчується обміном щоденними новинами, які зазвичай готує педагог, щоб представити навчальні завдання дня.

Ранкова зустріч – це запланована, структурована зустріч, яка посідає важливе місце в повсякденному розкладі діяльності класу, де панує атмосфера піклування та відповідальності. Педагоги визнають особливу роль ранкової зустрічі в житті дітей і присвячують їй 15–25 хвилин на початку дня, аби створити позитивну атмосферу в учнівському колективі на весь навчальний день у школі.

6. Вправа «Значення ранкових зустрічей».

Обговорення значення ранкових зустрічей буде відбуватись у формі «Арт-кафе». 

Учасники об’єднуються в 6 груп за допомогою жеребкування. Кожен з учасників витягує картку з зображенням тварини й за допомогою міміки і жестів має її зобразити та знайти інших учасників із такою ж карткою (див. Додаток Б.1).

Кожна група отримує бланк, який Ви маєте заповнити. Через 5 хвилин 1 член команди залишається на місці, а всі інші учасники мають перейти до іншого столу, де член команди має розповісти їх рішення проблеми. Ті учасники, які переміщуються, можуть вносити певні корективи, побажання, зміни (див. Додаток Б.2).

У підсумку – презентація результатів обговорення.
Матеріал для тренерів

Створення спільноти

У чому полягає важливість створення спільноти? Спільнота дає відчуття приналежності. Члени спільноти живуть у великому суспільстві, але вони пов’язані один з одним спільними інтересами та цінностями. Люди, які відчувають себе частиною спільноти, виходять за межі свого безпосереднього інтересу заради користі групи. Вони піклуються один про одного. Коли вони почуваються частиною спільноти, то більше й довше працюють задля її інтересів. Вони знають сильні сторони особистостей у групі та можуть за потреби їх використовувати. Вони навчаються один в одного, розширюючи знання й досвід усіх членів спільноти. У процесі спільної роботи виникає певний рівень довіри поміж членами спільноти. Спільноти можуть самовдосконалюватися, установлюючи зворотний зв’язок один з одним.

Створення спільноти дітей у групі чи класі потребує часу, уваги й терпіння. У дбайливому й демократичному класі чи групі є визнання того, що кожний член спільноти має потребу належати до неї, а також відповідає за свій внесок у спільний освітній процес.

Спроможність групи ефективно функціонувати залежить від здатності її окремих індивідуумів відкривати щось один в одному, працювати разом, відчувати взаємодовіру.

Коли група дітей, батьків і педагогів збирається разом задля праці чи гри, вони створюють спільноту. Піклування, спілкування та особистісні зв’язки сприяють створенню спільноти людей, які навчаються. Це забезпечує основу, на якій діти отримують знання, коли виходять за межі навчального закладу.

Ранкова зустріч допомагає створювати взаємини, які формують відчуття спільноти в кожного з її членів. Створення групової чи класної спільноти стає ефективнішим, коли педагог бере на себе роль фасилітатора (людини, яка допомагає зробити так, щоби все відбувалося                     належним чином, але не намагається жорстко контролювати цей                процес). 

Ранкова зустріч стає інтерактивною та невимушеною. Коли значна частина відповідальності за допомогу при проведенні ранкової зустрічі перекладається на дітей, педагог використовує свій час для заохочення ініціативи, отримання позитивних відгуків, полегшення спілкування дітей, надання їм допомоги тощо. У центрі уваги ранкової зустрічі та її метою є співпраця, спільне навчання, а не конкуренція чи хизування особистими надбаннями.

Розвиток навичок спілкування

Уміння говорити й слухати є найважливішими якостями, які необхідні для демократичної культури. Навіть маленькі діти можуть висловлювати свою точку зору, чути відмінні думки інших людей і зважувати їх. Ранкова зустріч дає дітям змогу брати участь у групових обговореннях, а педагогам – моделювати й активно розвивати в дітей вміння й навички ефективного спілкування. Люди, які можуть ефективно спілкуватися:

1. Висловлюють свої думки таким чином, щоб їх розуміли інші.

2. Уважно слухають, коли щось кажуть інші.

3. Вирішують проблеми за допомогою слів.

4. Пропонують свої ідеї групі.

Ці навички мають дуже важливе значення для успішного життя в колективі, спільного навчання й розв’язання конфліктних ситуацій. Ранкова зустріч – ідеальна можливість для розвитку цих навичок.

Передбачається, що діти робитимуть свій внесок у роботу групи в навчальній, соціальній, емоційній, практичній сферах. Вони потрібні, від них залежать інші, їх цінують за особистий внесок. Діти потребують практичного досвіду в висловленні власних думок, кращому пізнанні один одного, визнанні сильних сторін і талантів своїх однолітків. Такі звичні заняття, як ранкова зустріч, дають змогу постійно розвивати ці навички.

Розвиток соціальних навичок

Завдяки практиці ранкової зустрічі маленькі діти переходять від зосередження уваги на власній особистості до охоплення нею інших. Соціальні переваги цього підходу сприяють розвитку емпатії, активному слуханню однолітків, навчають дітей розуміти позицію інших людей. Уміння сприйняти точку зору іншої людини руйнує упередженість, сприяє толерантності та визнанню її відмінностей. Такі соціальні компетентності допомагають людям жити у взаємній повазі, створюють умови для позитивного, відкритого спілкування між окремими членами суспільства. Це основні навички, необхідні для демократії.

Соціальні навички розвиваються не в ізоляції, і не тоді, коли діяльність і моделі поведінки жорстко визначені. Здатність ефективно висловлюватись і слухати, робити вибір, а також залагоджувати конфлікти, коли вони виникають, – усе це має найважливіше значення для функціонування будь-якої спільноти. Діти потребують спокійної та інклюзивної атмосфери. Їм потрібні можливості експериментувати та різними способами розповідати, спілкуватися та отримувати задоволення від перебування в колі своїх однолітків.

Результати численних досліджень свідчать, що ефективні програми, спрямовані на виховання в дітей позитивних рис характеру й соціальних навичок, знижують імовірність виникнення низки негативних явищ у суспільстві (насильства, наркоманії, вагітності неповнолітніх), оскільки негативні моделі поведінки мають тенденцію проявлятись у комплексі. Діти, які демонструють один із цих типів поведінки, зазвичай демонструють й інші.

Вивчення дітей із різних шкіл і дитячих садочків підтверджує, що діти, які навчались там, де використовувалась така соціальна навчальна практика, як ранкова зустріч, демонструють вищий рівень відчуття спільноти й ширший діапазон позитивних проявів таких якостей (центр вивчення проблем розвитку):

· краще ставлення до школи й навчання;

· більша довіра та повага до вчителів;

· вищий рівень навчальної мотивації;

· глибше почуття власної гідності;

· відповідні соціальні/етичні стосунки та поведінка;

· більша турбота про інших;

· більша відданість демократичним цінностям;

· кращі навички залагодження конфліктів;

· частіші прояви альтруїстичної поведінки;

· краще сприйняття «зовнішніх груп»;

· менша кількість випадків уживання алкоголю та наркотичних речовин.

Соціально-емоційне навчання інколи називають «відсутнім елементом», оскільки воно є частиною освіти, що поєднує академічні знання з конкретними навичками, важливими для досягнення успіху в школі, родинах, спільнотах, на роботі й у цілому в житті.

Удосконалення академічних навичок

Результати сучасних досліджень свідчать, що програми, які сприяють розвитку соціальних навичок, підвищують і академічні досягнення. Соціальні навички – це «помічники академічних успіхів». Якщо соціальні навички не розвинені належним чином, педагогам доводиться марнувати дорогоцінний час на підтримання порядку та вказівки. Такий важіль, як соціальні навички, дає педагогам змогу забезпечити якісне викладання й навчання.

Крім того, ранкова зустріч сприяє розвитку:

· навичок розмовляти;

· навичок слухати;

· словникового запасу;

· уміння досліджувати;

· уміння аналізувати й оцінювати навчальний матеріал;

· уміння спонтанно відповідати на запитання;

· уміння приймати виклик від інших;

· уміння використовувати вивчену інформацію.

Створення у класі позитивного настрою

Повсякденні вправи, які практикуються під час проведення ранкової зустрічі, допомагають дітям зблизитися зі своїми однолітками, навчитися співпрацювати, утримуватися від критики інших, поважати інших як особистостей. Позитивний настрій у групі чи класі створюється за рахунок:

· атмосфери довіри;

· відчуття приналежності до спільноти;

· участі у прийнятті рішень;

· доброти та заохочення однолітків;

· вільного від критики ставлення вчителя/вихователя;

· очікування конкретних результатів;

· справедливості та неупередженості.

Позитивна атмосфера створюється за рахунок практичного використання:

· інклюзивного підходу;

· обміну інформацією;

· піклування;

· заохочення;

· участі;

· чесності;

· самовираження.

Заохочення демократичного ставлення й поведінки

Хоча розвиток демократичного ставлення й поведінки традиційно не пов’язується з освітою дітей дошкільного віку, цей аспект притаманний практиці ранкової зустрічі. 

Ранкова зустріч ознайомлює дітей з демократичними цінностями в доступній їм формі.

Інклюзія. Незалежно від здібностей, соціальної, релігійної приналежності чи статі педагог та інші діти сприймають внесок кожного з однаковою доброзичливістю та повагою.

Активна участь. Участь у зустрічі беруть усі діти. Вони вітаються один з одним, мають змогу обмінюватись інформацією, ставити запитання, коментувати, долучатися до групової роботи, а також робити свій внесок у щоденні новини.

Критичне мислення. Діти навчаються з повагою ставити запитання, піддавати сумніву й оцінювати ідеї, які можуть відрізнятися від їхніх власних або бути подібними.

Толерантність і прийняття. Оскільки не кожна дитина повинна погоджуватися з ідеями інших, ці питання розглядаються під час вільної дискусії. Протилежні ідеї вислуховуються й обговорюються, оскільки серед дітей існує взаємодовіра.

Самостійне мислення. Дітей заохочують до обміну своїм досвідом та ідеями.

Відкритість. Висловлюється та обговорюється низка ідей. У щоденних новинах повідомляється доступна для всіх інформація про те, що відбувається у класі/групі.

Власна та соціальна відповідальність. Діти встановлюють правила власної поведінки та поведінки групи. Під час ранкової зустрічі й упродовж усього дня вони уважно слухають, з повагою відповідають, а також практикують доброзичливість.

7. Вправа «Відповідальність і правила організації зустрічі».
Для організації та проведення ранкової зустрічі всі учасники несуть певну відповідальність. Заповніть подану схему, а потім ми порівняємо варіанти відповідей (див. Додаток Б.3).

8. Інформаційне повідомлення «Основні компоненти ранкової зустрічі»

1) Привітання. Учні разом із учителем (асистентом учителя, якщо він є) розміщуються в колі. Усі діти вітаються, і це забезпечує розуміння, що вони є важливими членами групи. Усі звертаються один до одного на ім’я, що допомагає створити атмосферу дружби та приналежності до групи. Вітання створює спокійний і розважливий настрій для наступного елементу зустрічі.

2) Групове заняття. Розпочинається після спокійного обмірковування інформації. У класі створюється відчуття єдності, радості через виконання пісень, участі в іграх, коротких і швидких заняттях. Ігри та заняття, позбавлені елементів суперництва, кооперативні за суттю, ураховують індивідуальний рівень розвитку певних навичок дітей. Такі групові заняття здебільшого пов’язані з навчальною програмою чи темою, яка в цей час вивчається в класі.

3) Обмін інформацією. Учні висловлюють свої думки, обмінюються ідеями та пропонують важливі для них теми для обговорення. Діти мають змогу дізнатися щось один про одного. Обмін інформацією допомагає розвивати навички, які дають змогу навчатися впевнено говорити й слухати. Кожна дитина може поставити запитання чи прокоментувати, а учень, який повідомляє інформацію, відповідає на запитання та коментарі товаришів.

4) Щоденні новини. Це коментування письмового оголошення, яке щодня вивішується на відповідному стенді чи дошці. Письмове оголошення налаштовує учнів на те, що має вивчатися цього дня, а також дає можливість обміркувати події та навчання попередніх днів. Щоденні новини допомагають дітям тренувати навчальні навички, що сприяють розвиткові математичних та мовленнєвих навичок. Щоденні новини можуть містити різноманітні завдання (заповнення календаря, перегляд розкладу виконання робіт, створення графіка погоди), що активізує початок індивідуальної роботи або діяльність у центрах активності.

Такі заняття дають дітям змогу розвивати соціальні та навчальні навички, поєднуючи соціальний, емоційний та інтелектуальний розвиток кожного учня. Повторення позитивного досвіду сприяє розвитку доброти, емпатії та інклюзії, а також дає результати як у спільноті класу, так і поза його межами.
9.  Вправа «Привітання».

Для подальшої роботи я вам пропоную утворити коло і далі на практиці спробувати організувати ранкову зустріч. Перш за все, нам необхідно привітатися. Яким чином це можна зробити?

«Хлопок». Можна привітатися за допомогою хлопка. Песнути в долоні можна по різному: за годинниковою стрілкою передати п’ять; плеснути долонею зверху по долоні тому, хто стоїть зліва тощо

«Комплімент». Зробіть комплімент тому, хто стоїть праворуч від вас;

«Жест + вітання». Зробіть будь-який жест і привітайтеся з людиною, яка стоїть зліва. Наступний учасник має відтворити те, що побачить і почує.

«Привітання + комплімент». Привітайте людину, яка стоїть ліворуч від вас і зробіть комплімент, який буде починатися на першу літеру імені наступного учасника.

«Привітайтеся ліктями». Перш за все, вам необхідно розрахуватися на 1–4. 1 номери мають завести обидві руки за голову, 2 номери – права рука знаходиться за головою, а ліва – на поясі; 3 номери – обидві руки на поясі; 4 номери – ліва рука за головою, а права – на поясі.

Використання різноманітних стилів чи форматів вітання спонукає педагогів міркувати щодо унікальних особливостей учнів їхнього класу. Діти створюють чудові нові привітання для ранкової зустрічі. Така практика заохочує їх і додає впевненості в собі.

10. Вправа «Групове заняття»
Мета групових занять полягає в об’єднанні групи. Кожний член групи приєднується до спільних розваг – співає, грається в ігри, бере участь у виконанні різних вправ. Серед цих вправ мають бути ігри, які не передбачають суперництва, а також завдання кооперативного характеру, де цінуються та враховуються індивідуальний рівень навичок та інтереси дітей. Ці заняття потребують від учнів використання навичок критичного мислення і сприяють самовираженню. Групові заняття можуть бути структуровані та містити завдання, пов’язані з навчальною програмою. Інтелектуальні ігри й завдання, спрямовані на розвиток етичних і моральних почуттів. Їх можна використовувати в якості вступу до роботи в класі та для обговорень.
«Доторкнися до синього». Учні можуть розпочати гру в колі, але потім їм потрібно мати можливість вільно пересуватися. Ведучий розпочинає гру словами: «Доторкнися до синього!» (можна використовувати набір кольорових карток). Учні мають торкнутися синього кольору на своєму одязі або на одязі інших. Вони можуть торкатися пальцем, коліном, ліктем, головою тощо. Потім ведучий називає інший колір, наприклад: «Доторкнися до червоного!» Діти, продовжуючи триматися за предмет синього кольору, мають водночас зуміти торкнутися червоного кольору. Протягом гри спонукайте дітей допомагати один одному торкатися відповідних кольорів. У цій грі немає тих, які програли або вибули з гри! Ця гра – зусилля всієї групи. Якщо хтось не в змозі втримати рівновагу або падає, гра починається спочатку.

«Характеристики людей». Оберіть кількох учнів і поставте їх поруч один з одним. Вони повинні мати щонайменше одну спільну ознаку (наприклад, темне волосся). Решта дітей, які стоять у колі, мають визначити цю характеристику. Якщо хтось здогадується, то пропонує іншій дитині з кола, хто має таку ж характеристику, приєднатися до групи.

«Що змінилось?». Станьте у два ряди один навпроти одного. Подивіться протягом 1 хвилини уважно на того, хто стоїть навпроти вас з ніг до голови і спробуйте запам’ятати всі подробиці й особливості свого партнера. 
Тепер відверніться і станьте спина до спини. Я прошу кожного змінити щось у своїй зовнішності (30 секунд).
А тепер знову поверніться і подивіться на свого партнера. Здогадайтеся, що саме ваш партнер змінив у своїй зовнішності.
«Усі ми чимось схожі». У цій грі кожна дитина може проявити як власні риси й особливості, так і загальні риси, що об’єднують її з іншими. Ця гра сприяє обміну інформацією, згуртуванню колективу, визначенню спільних інтересів.

Усім учасникам слід уважно слухати твердження й виконувати вказівки ведучого:

· ті, хто сьогодні смачно поснідав, потупайте ногами;
· ті, у кого є брат, підморгніть правим оком;
· ті, у кого є домашня тваринка, оберніться навколо себе;
· ті, хто народився восени, обійміть сусіда ліворуч;
· хто полюбляє морозиво, поплескайте в долоні;
· ті, хто полюбляє гратися, обійміть сусіда праворуч.
«Магічна скринька». У цій грі діти мають розуміти, що без слів хоче сказати їм інша людина. Гра розвиває допитливість і здатність складати з окремих зорових уявлень цілісний образ.

Ось моя чарівна скринька. Із цієї скриньки я буду «діставати» різні речі, а ви зможете їх побачити, але не насправді, а за допомогою своєї уяви. Для того, щоб ви змогли зрозуміти, що це за річ, я буду показувати. як нею користуватись. Як тільки хто-небудь з вас здогадається, він має підвестися зі стільця, але поки не повинен нічого говорити. Коли всі діти встануть, вони зможуть сказати, що вони «побачили». Це можуть бути такі дії:

· забити цвях молотком;
· почистити і з’їсти банан;
· розрізати ножицями папір;
· випити склянку води;
· записати щось до зошита.

11. Інформаційне повідомлення «Щоденні новини»

Головна мета щоденних новин полягає в наданні інформації. Щоденні новини містять коротке повідомлення, складене педагогом (або під його керівництвом), яке вивішується таким чином, аби всі могли його прочитати; короткі усні оголошення; а також, залежно від віку дітей, різноманітні завдання (наприклад, календар погоди, розклад виконання робіт тощо).

Щоденні новини сприяють розвитку демократичної практики через надання інформації, важливої для всіх, у письмовій або усній формі.

Письмове повідомлення на дошці зазвичай складається з конкретних і сталих компонентів. Наприклад, щоденні новини можуть містити:

– особливе вітання;

– календарну інформацію;

– повідомлення або інформацію про поточну тему навчальної програми чи тему обговорення;

– пояснення щодо плану роботи на день;

– інформацію про конкретні види роботи або обов’язки;

– особливе прохання або завдання, що потребує виконання;

– спеціальні оголошення.

Щоб максимально використати всі можливості, щоденні новини мають:

– бути візуально й фізично доступними для всіх;

– сприяти розвитку навичок читання й надавати змогу постійно здійснювати необхідні адаптації;

– бути чіткими, простими й стислими;

– бути розбірливо й охайно написаними;

– ураховувати мовні знання, що відповідають вікові дітей;

– ураховувати вміння читати, що відповідають вікові дітей;

– ураховувати вміння писати, що відповідають вікові дітей;

– бути в сталому форматі.

Необхідні матеріали: фліп-чарт, дошка, великі аркуші паперу, якщо використовується фліп-чарт, а також яскраві кольорові маркери або крейда. Візуальний дисплей має бути доступним для того, щоб діти мали змогу писати. Папір зручніший для використання, оскільки окремі аркуші щоденних новин можна збирати, зробити з них книгу класу або наприкінці дня передати батькам когось із дітей. Якщо щоденні новини збирають і скріплюють, у такий спосіб педагог демонструє учням їхню важливість. Вони стають історією класу й свідчать про його розвиток. Коли учні дорослішають і переходять до середньої школи, потреба в записах і збереженні щоденних новин зменшується.

Щоденні новини допомагають зробити легкий перехід до вибору заняття або до наступного навчального етапу дня. Якщо ранкова зустріч стає задовгою, такі оголошення як календар, додаткові ігри, робота з розкладом тощо можна перенести на інший час.

12. Інформаційне повідомлення «Обмін інформацією»

Практика обміну інформацією – це найважливіший компонент ранкової зустрічі. Під час обміну інформацією учні висловлюють свої ідеї, стурбованість, досвід, почуття, а також обмінюються важливими для них речами. Інші діти ставлять питання або коментують. Особа, яка висловлює свої думками, відповідає на запитання. Таким чином, діти дізнаються про інших і надають можливість іншим краще пізнати себе.

Обмін інформацією виховує в учнів навички вільно висловлюватися перед іншими дітьми та батьками. Діти потребують практики, аби почуватися спокійно й компетентно, висловлюючи свої ідеї у класі. Певні моделі, пов’язані з обміном інформацією, дають дітям можливість відчувати до себе відповідну увагу. Діти впевненіше висловлюються, коли знають, що їх поважатимуть і слухатимуть, що вони зможуть чітко висловлювати свої думки.

13. Рефлексія. Плакат «Пісочний годинник».
Тренери підсумовують результати заняття, роздають учасникам кольорові стикери і пропонують стисло записати свої враження від заняття. Після цього всі по колу озвучують свої записи та розміщують стикери навколо нижньої частини «пісочного годинника».

Тренери дякують учасникам заняття за плідну співпрацю і бажають наснаги та творчого натхнення, позитивних емоцій попри все.

3.3 Тренінг «Гра по-новому, навчання по-іншому З LEGO»

Мета: ознайомити з особливостями реалізації ігрових та діяльнісних методів навчання в початковій школі в контексті розвитку компетентностей учнів; схарактеризувати специфіку розвитку мовленнєвих умінь школярів (описувати детально свої дії, надавати чіткі й зрозумілі інструкції, пояснювати власні міркування, продукувати тексти); ознайомити з методикою формування в учнів уміння вирішувати проблемні завдання, зосереджуватись, запам’ятовувати, ставити цілі й розробляти план дій, творчо мислити й будувати алгоритм, співпрацювати в парах чи групах, ділитися матеріалами, вчитися у своїх однолітків, дослухатися до їхніх ідей та пропозицій, розподіляти ролі та обов’язки; представити підходи до організації роботи з LEGO в контексті формування навчальної мотивації, інтересу до знань, здатності їх отримувати.

Структура тренінгового заняття
	№

з/п
	Види роботи
	Орієнтовна тривалість, хв
	Необхідні матеріали

	1.
	Відкриття тренінгового заняття
	5
	

	2.
	Вправа-привітання за допомогою цеглинок LEGO
	5
	

	3.
	Правила роботи у групі
	5
	Плакат «Правила роботи групи», маркери, ручки

	4.
	Інформаційне повідомлення «Історія конструктора Лего»
	10
	Проєктор, ПК

	5.
	Вправа «Значення гри в освітньому процесі початкової школи»
	10
	Проєктор, бланки відповідей

	6.
	Вправа «Вплив гри на всебічний розвиток дитини»
	10
	Ручки, маркери, олівці, бланки відповідей

	7.
	Практична частина
	5
	Проєктор, ПК, папір, олівці, фломастери, ручки, 6 цеглинок Лего

	8.
	Вправи з використанням Лего під час Ранкової зустрічі
	15
	

	9.
	Вправи з використанням Лего 
в математичній освітній галузі
	15
	

	10.
	Вправи з використанням Лего в мовно-літературній освітній галузі
	15
	

	11.
	Вправи з використанням Лего в природничій освітній галузі
	15
	

	12.
	Групова робота
	15
	

	13.
	Рефлексія
	5
	


1. Відкриття тренінгового заняття.
Тренер вітається з учасниками, оголошує тему та мету заняття, регламент роботи. 

Тренер. Шановні колеги! Вітаю вас на тренінгу «Гра по-новому, навчання по-іншому з Lego»! У наш час важко знайти дорослого або дитину, які не чули б про конструктор LEGO. Це найбільш упізнаваний бренд у світі іграшок, на основі якого за останні 50 років було створено безліч клонів, які так чи інакше повторюють ідею з’єднання пластмасових «цеглинок». На сьогодні їх випущено стільки, що на кожного жителя планети припадає по 62 оригінальних «цеглинки» «Лего». Компанія щорічно випускає десятки брошур, книг і журналів, присвячених конструктору, у тому числі видання для колекціонерів з повним каталогом випущених наборів, моделей і їх детальним описом.

2. Вправа-привітання за допомогою цеглинок LEGO
· Оберіть будь-ласка собі одну цеглинку такого кольору, який Вам подобається.

· Створюємо коло. 

· Привітаймося цеглинками з сусідом праворуч (Привіт!), із сусідом ліворуч (Привіт!).

· Усі привіталися? Добре! А тепер сховайте свою цеглинку! Спробуйте згадати, якого кольору була цеглинка в сусіда праворуч, у сусіда ліворуч!

3. Правила роботи у групі.

Для ефективної роботи ми маємо визначити основні принципи співпраці та спілкування на тренінгу.

Тренер пропонує для обговорення принципи спілкування у групі:

1. Толерантність.

2. Активність.

3. Професійний оптимізм.

4. Конструктивна критика.

5. Дотримання регламенту.

Учасниками тренінгу озвучуються заперечення та пропозиції, узгоджені підходи до подальшого спілкування приймаються як правила.

4. Інформаційне повідомлення «Історія конструктора «Лего».

Історія «Лего» почалася 1932 року з фабрики столяра Оле Кирка Кристіансена з невеликого містечка Біллунд у Данії. Фабрика займалася виробництвом драбин, табуреток, прасувальних дощок і дерев’яних іграшок.

1934 року Оле оголосив конкурс на кращу назву фірми з виробництва дитячих іграшок, який сам і виграв. За торгову марку для своєї продукції він обрав початкові літери словосполучення LEg GОdt, що датською мовою означає «добре грати». Швидше за все, данський тесля не знав, що слово «lego» латиною означає «збираю». У той час, крім дерев’яних кубиків з буквами й цифрами, «Лего» випускала дерев’яні трактори, паровозики, локомотиви, вагончики, автомобілі, конячок-гойдалок і навіть іграшкові праски. Більшість моделей придумував син Оле Готфрід, який із 17 років працював на фабриці, а після смерті батька 1958 року очолив компанію LEGO.

Перші пластикові іграшки LEGO Group почала випускати 1947 року – це були колекційні моделі автомобілів, трактори та локомотиви. Тоді ж Кристіансен отримав у свої руки зразки так званих «самозащіпних цеглинок» із пластику, конструкцію яких придумала і запатентувала англійський дитячий психолог Хіларі Фішер Пейдж (1904–1957). Ці кубики були зроблені британською компанією Kiddicraft.

1947 року компанія LEGO встановлює устаткування для виробництва пластику і прес-форми, і вже через два роки випускає близько 200 видів різних пластикових і дерев’яних іграшок, включаючи ті самі «самозащіпні цеглинки» Пейджа.

Потім батько й син Кристіансен модифікували винахід Пейджа, ліквідувавши бічні прорізи і згладивши штирі, що виступали зверху. Прототип сучасних цеглинок «Лего» з’явився 1949 року під назвою Automatic Binding Bricks. Як матеріал використовувалася пластмаса на основі ацетату целюлози. Компанія почала випуск наборів, плоских основ для їх кріплення й додаткових деталей. «Цеглинки» LEGO мали кілька круглих «капелюшків» і порожнисту прямокутну основу, що дозволяло їм кріпитися один до одного, але не так міцно, як зчіплювалися «цеглинки» Пейджа. Цікаво, що за, словами дочки Хіларі Фішера Пейджа, «батько до самої смерті нічого не знав про існування «цеглинок» LEGO».

З 1953 року безіменні «цеглинки» отримали назву «LEGO Mursten», а компанія починає експортувати 28 наборів під назвою «Система гри Лего» до Швеції.

Конструктори, які сьогодні асоціюються з ім’ям LEGO, з’явилися в 1954–1958 роках і в кінці 50-х стали одним із найпопулярніших дитячих розваг в Європі. Використання пластмаси в якості матеріалу для виготовлення іграшок в той час не схвалювалося ні продавцями, ні покупцями. Однак активна маркетингова політика Готфріда Кристіансена дозволила просунути ідею «іграшкової системи Лего» спочатку на скандинавському, а потім і на європейському ринку іграшок, незважаючи на те що сила зчеплення «цеглинок» була невеликою, а самі вони не відрізнялися універсальністю.

У лютому 1960 року на фабриці LEGO в Біллунді стався третя за всю історію фірми пожежа, яка повністю знищила цех з випуску дерев’яних іграшок. Готфрід, який на той час викупив частки братів і став єдиним власником компанії, був за припинення виробництва дерев’яних іграшок, а Карл Георг і Герхард Кірк Кристіансен мали намір продовжувати випуск дерев’яних конструкторів. 1962 року вони створили власний проєкт під назвою BILOfix, який проіснував майже 28 років. Дерев’яні іграшки «Білофікс» продавалися тільки в Данії. Їх асортимент складався з дерев’яних конструкцій, що випускалися раніше під маркою «Лего», а також нових пластикових іграшок типу вантажівки Bilofix і набору деталей Ingeniør. Останній був змішаним варіантом конструктора з дерев’яними деталями з берези і пластмасовими з ABS пластику.

1966 року назву BILOfix було змінено на BILOtoy, оскільки на ринку з 1954 року існували іграшки зі схожою назвою – Baufix. Дерев’яні іграшки BILOtoy не користувалися популярністю в інших країнах Європи через високу вартість.

1972 року Герхард Кристіансен продає компанію разом з усім виробництвом данському дистриб’ютору KE Mathiasen А/S, який протягом 17 років разом з японським дистриб’ютором Bornelund виробляв і продавав іграшку під назвою Bilotec, а пізніше – Hanse-Tec.

Метаморфози з назвами не допомогли – дерев’яні іграшки практично не користувалися популярністю, і їх виробництво повністю припинилося 1989 року. Цеглинки LEGO продовжували тріумфальний хід по всьому світу. 1963 року ацетат целюлози, який використовується для виготовлення елементів конструктора, був замінений на акрилонитрил (Acrylonitrile Butadiene Styrene, або ABS) – пластмасу, яка використовується до сьогодні. Цеглинки «Лего», виготовлені з пластмаси 1963 року, до цих пір тримають форму і колір і також міцно зчіплюються з «цеглинками», виробленими в наші дні. Усі деталі конструкторів LEGO виготовляються за певним стандартом, для дотримання якого форми для штампування елементів конструктору виробляються з точністю 10 мкм, а точність самих «цеглинок» становить 2 тисячні міліметра.

1969 року був випущений перший набір із серії LEGO DUPLO для малюків дошкільного віку з «цеглинок», розміри яких удвічі перевищували стандартні. 1977 року з’явилася серія LEGO TECHNIC для дітей від 6 років, а з 1995 року компанією випускається набір для дітей молодше               4-х років – LEGO BABY. У період з 2004 по 2006 роки для найменших дітей випускалися набори LEGO PRIMO.

1966 року з’являється серія наборів «Потяги LEGO», а до 1968 року продукція компанії включає в себе 57 різних наборів і 25 іграшкових машин. У червні 1968 року в Біллунді відкривається парк LEGOLAND, побудований на території 59 гектарів, і з наступного року компанія починати виробляти для нього особливу продукцію – автомобілі, вантажівки, поліцейські машини. У наборах LEGO з’являються зубчасті колеса різних кольорів і розмірів.

1973 року з’являється логотип LEGO, яким користуються до цього часу, – білий напис у червоному квадраті. До цього продукція компанії випускалася під кількома логотипами, але вихід на міжнародний ринок зажадав створення єдиного знака, упізнаваного у всіх країнах. 1974 року вперше за межами Данії, в швейцарському місті Барі (кантон Цуг), відкривається фабрика конструкторів LEGO Produktion AG.

1975 року дизайнерам конструктора спала на думку оригінальна ідея – доповнити набори мініатюрними фігурками чоловічків. Спочатку вони не мали облич і являли собою безрукий торс, до якого додавався широкий комплект пластикових зачісок і головних уборів. Класичні фігурки чоловічків з обличчями з’явилися 1978 року. Це так звані екшн-фігурки, тобто моделі чоловічків, з якими можна робити різні ігрові дії завдяки наявності рухомих і взаємозамінних частин тіла. Мініатюрні чоловічки LEGO складаються з голови, торса, до якого кріпляться руки з рухливими кистями, і деталі таза, до якого кріпляться ноги або, наприклад, русалочий хвіст. Усі частини тіла сумісні, що сприяє різноманіттю можливих варіантів фігурки. На сьогодні існує майже                      4000 різних фігурок чоловічків, тварин і фантастичних істот.

LEGO всерйоз перейнялася світовою експансією на початку 1980-х років. Керівництво компанії поставило перед інженерами й дизайнерами завдання охопити якомога більше сегментів ринку дитячих іграшок, при цьому не втручаючись у суміжні галузі, що випускають, наприклад, ляльок або дитячу зброю. Превалювати над усім повинна була основна ідея – LEGO насамперед конструктор, а готові моделі, фігурки або аксесуари, які входять до наборів, мають служити оригінальним доповненням.

На початку 1990-х років були випущені спеціальні набори для маленьких дівчаток – Belville пасторальної тематики і комплект іграшкової біжутерії Clikits. Ці набори складаються з невеликих взаємопов’язаних деталей, повністю сумісних з класичними цеглинками LEGO, і є доповненням до будь-якої серії конструкторів. На початку 2000-х років компанія створює серію конструкторів, призначених для дітей обох статей – до їх складу входять моделі будівель, автомобілів, авіатехніки, фігурки тварин. Конструктори такого плану користуються особливим успіхом у сім’ях з різностатевими дітьми, оскільки один і той же набір однаково цікавий і для хлопчиків, і для дівчаток.

LEGO постійно проводить моніторинг світової продукції для дітей – комп’ютерних ігор, фільмів і літератури, а потім випускає тематичні набори, які заздалегідь приречені на успіх. До таких наборів належить серія «Біонікл» з персонажами з мультфільмів і комп’ютерних ігор. Набори LEGO BIONICLE, що випускаються з 2001 року, орієнтовані на дітей від 7 до 16 років. 2010 року з’явилася подібна серія HERO FACTORY, а потім LEGENDS OF CHIMA.

Найбільшими наборами «Лего» є видання серії «Зоряні війни: Сокіл тисячоліття» 2007 року з 5195 деталей і «Тадж-Махал», що складається з 5922 елементів. Модель всесвітньо відомого мавзолею має розміри                 100 х 60 х 43 см, призначена для дітей старше 14 років, а її збірка складання від 35 до 40 годин в залежності від досвіду юного конструктора.

2000 року Британська асоціація продавців іграшок назвала цеглинку LEGO найбільш значимою іграшкою XX століття. Основні виробничі потужності компанії розташовані в Данії, Чехії та Мексиці. Головний завод в Біллунді, де в цехах завдовжки до півкілометра стоять ряди автоматів, штампує близько 21 млрд. кубиків на рік, а щоденні витрати пластмаси становлять 60 тонн.

2010 року між Міністерством освіти і науки України та благодійним фондом The LEGO Foundation (Королівство Данія) був підписаний Меморандум про взаєморозуміння, що став основою для впровадження освітнього проєкту «Сприяння освіті», який має на меті впровадження інноваційних методів навчання в систему освіти. Таким чином, Україна стала шостою державою, яка долучилася до цього проєкту, мета якого – усебічний розвиток дитини як творця завтрашнього; становлення педагога-фасилітатора як творця  сьогоднішнього.

З 1 вересня 2018 рлку всі первачки України отримали індивідуальні набори Lego «Шість цеглинок» та по «LEGO Play Box» на клас. Хтось із учителів обов’язково скептично зазначить, що 6 цеглинок – надзвичайно мало, але насправді все залежить від креативності педагога! 

Сьогодні ми з вами спробуємо розібратися в такій темі, як «Гра по-новому, навчання по-іншому з LEGO».

5. Вправа «Значення гри в освітньому процесі початкової школи».

Перед Вами на екрані завдання. Поставте відповідний знак, який відображає  фактичну ситуацію в школі! (див. Додаток В.1).
Нині в початковій школі урок переважає над грою.

А тепер поставте знак, у якій реальності повинні жити діти! (див. Додаток В.1).
Завдяки грі дитина всебічно розвивається. Гра допомагає дітям формувати й розвивати велику кількість навичок та вмінь, які в майбутньому сприятимуть навчанню протягом усього життя.

Гра для дітей – це спосіб пізнання світу. У грі діти розвивають важливі компетентності, які будуть їм необхідні протягом усього життя. Стаючи частиною гри, дитина повністю занурюється в процес, бере на себе відповідальність, стає цілеспрямованою, почувається комфортно, радісно, а головне – має можливість ініціювати діяльність і розвивати власну ідею, активно взаємодіяти з іншими учасниками гри і в такий спосіб навчатися. І, як результат, діти, які розвиваються через ігровий досвід, мають добре розвинуті навички спілкування, командної роботи, уміння генерувати нові ідеї, виявляти ініціативу, критично мислити та оперувати інформацією.

Пізнавати, вивчати та розуміти навколишній світ через гру та дію на власному досвіді набагато цікавіше, ніж просто отримувати теоретичну інформацію про нього. Коли діти навчаються через гру, вони вмотивовані, з упевненістю намагаються вирішити складні завдання, експериментують, досліджують, ставлять запитання, творчо мислять, створюють щось нове, а що найголовніше – не бояться помилитися, бо у грі завжди можна спробувати знову й знову.

Зважаючи на це, Концепція НУШ передбачає використання в навчанні учнів початкових класів ігрових конструкторів LEGO.

6. Вправа «Вплив гри на всебічний розвиток дитини».
Значення гри для повноцінного розвитку дитини важко переоцінити. У роботах психолога Д. Ельконіна перераховуються численні функції гри: розвиток уяви й ініціативності, абстрактного мислення, пам’яті та уваги, емоційний розвиток, але головне, напевно, у тому, що гра необхідна для розвитку навичок взаємодії зі світом. В ігровій ситуації завжди моделюється структура світу, будь то світ соціальних відносин або світ предметів. Дитина копіює навколишній світ у свою гру і таким чином засвоює його.

Для подальшої роботи нам слід об’єднатись у чотири групи. Ми це зробимо у досить простий спосіб, згадавши чотири сезони. Вам слід по черзі називати сезони: зима, весна, літо, осінь…

Кожна група отримає бланк для заповнення. На виконання завдання у Вас є 5 хвилин, після чого спікери в групі.

Після закінчення часу групи презентують свої результати, складають загальний підсумок, з урахуванням усіх думок та порівнюють із заповненим варіантом.

7. Практична частина.

7.1 Вправи з використанням Лего під час Ранкової зустрічі.

Вправа 1. Привітання.
Мета: розвивати увагу, зорову пам’ять, координацію рухів та швидкість реакції дітей. Закріпити знання про кольори. 

· Оберіть, будь-ласка, собі одну цеглинку такого кольору, яка Вам подобається.

· Створюємо коло. 

· Привітаємося цеглинками з сусідом праворуч (Привіт!), з сусідом ліворуч (Привіт!)

· Усі привіталися? А тепер сховайте свою цеглинку! Спробуйте згадати, якого кольору була цеглинка в сусіда праворуч, у сусіда ліворуч!

Вправа 2. Фізкультхвилинка.
Мета: розвивати увагу, зорову пам’ять, координацію рухів та швидкість реакції дітей. 

· Покладіть свою цеглинку на кисть руки таким чином, щоб вона у Вас лежала. Спробуймо підняти цеглинку вище голови так, аби вона не впала, а тепер опускаємо нижче й тягнемося до колінок. У кого цеглинка впаде, той каже: «Я!»  

· А тепер покладімо ще одну цеглинку на іншу руку. Ліва тягнеться догори, а права – до колінок. А тепер навпаки! Зробімо ножиці перед собою.

· Скажіть, скільки цеглинок працювало? А скільки відпочивало? А на скільки більше працювало, ніж відпочивало? 

Вправа 3. Конвеєр.
Мета: розвивати в дітей увагу, пам’ять; закріплювати знання про кольори; формувати в дітей кількісну й порядкову лічбу.

· Залиште цеглинку, яку взяли на початку. Згадаймо, де у нас права рука, а де ліва. Візьміть цеглинку в праву руку. 

· Спробуємо запустити з Вами конвеєр настрою. 

· Із яким настроєм у Вас асоціюється Ваша цеглинка?

· Отже, наприкінці конвеєру до Вас повинна повернутися Ваша ж цеглинка.

· Покладіть цеглинку в праву долоньку, а лівою її накриємо. Беремо цеглинку й передаємо сусіду ліворуч. І так далі!

Підсумок вправ.
· Скажіть, що нам дають ці вправи?

Вправа 4. Казковий ліс.
Мета: розвивати спритність, увагу, координацію рухів. Виховувати активність, інтерес до гри. 
· Я прошу вас сісти зручніше, бо ми вирушаємо в мандрівку до казкового лісу (звучить приємна мелодія та чути звуки лісу).

· Отже, заплющуємо оченята і уявляємо себе в лісі. Ви бачите крислаті дерева до небес, а по гілках скачуть білочки; з гілки на гілку перелітають співучі пташки, а внизу під деревами – своє життя… Ось пробіг з грибами на голках їжачок, жабка пострибала…а це хто заплутався в кущах? Придивіться краще! Кого ви побачили? Якась чудернацька тваринка. 

· А тепер розплющуйте свої оченята і спробуйте її відтворити за допомогою цеглинок (учні виконують завдання).

· Молодці, а тепер підніміть і покажіть нам, кого ж ви побачили в лісі? (учні показують своїх «істот»). Добре. А що ви можете про них розповісти? (Учні по черзі розповідають про своїх «істот»).

· Коли я подорожувала лісом разом із вами, то натрапила там на лісовий будиночок. І знаєте, кого я там зустріла? (Показуючи учням ЛЕГО малюнок, учитель слухає відповіді учнів). Так, звичайно. Вовчика-братика. 
· Біг Вовчик через ліс, і побачив будиночок у лісі, зупинився він і запитав: - «Хто-хто в будиночку живе?», – ніхто не відповів, і вирішив Вовчик-братик жити в лісовому будиночку.

· А хто наступний завітає до будиночка? (Учні пропонують свої історії).

· І стали вони жити однією лісовою родиною. Вовчик-братик, … і тощо (Учні демонструють своїх «тваринок»).

Вправа 5. Запам’ятай.
Мета: сприяти вправлянню дітей у розрізненні цеглинок LEGO  DUPLO за кольором, знаходити відповідний колір та називати його. Формувати сенсорні основи сприйняття, уміння порівнювати, класифікувати, розрізняти предмети за величиною (великі, маленькі). Розвивати дрібну моторику рук. Виховувати наполегливість під час виконання завдання.

· Пропоную наступну вправу, яка називається «Запам’ятай».

· На екрані ви побачите модель. Ваше завдання – спробувати відтворити цю модель (див. Додаток В.3). 

Вправа 6. Будуємо.

Мета: розвивати в дітей увагу, пам’ять; закріплювати знання про кольори; формувати в дітей кількісну й порядкову лічбу.

· Розділіть вашу вежу на дві однакові частини.

· По скільки цеглинок у вас вийшло в кожній вежі?

· Тепер зробіть першу вежу нижче за другу на одну цеглинку.

· Тепер зробіть першу вежу вище на дві цеглинки за другу.

· Зробіть другу вежу вище за першу так, щоб у ній була червона цеглинка.

Вправа 7. Реп’яшок.
Мета: закріплювати вміння з’єднувати цеглинки, формувати сенсорні основи сприйняття, уміння порівнювати, класифікувати, розрізняти предмети за величиною, кольором.

· Розташовуємося по колу, у середину кола поміщаємо конструктор.

· Кожен бере по 1 кубику.

· За командою кожен пробує нанизати на свій кубик якнайбільше цеглинок тільки одного кольору.

· Об’єднуємося в команди за кольором.

· Уявіть себе виробниками певного товару, спільно в команді побудуйте товар, який запропонуєте нам придбати.
7.2 Вправи з використанням Лего в математичній освітній галузі.

Вправа 1. Задачі.

Мета: навчитися розуміти умову задачі, вибирати правильну арифметичну дію при її обчисленні, перевіряти правильність обчислення. Розвивати уяву, асоціативне мислення.

– Пропоную Вам розв’язати задачі за допомогою лего-цеглинок (див. Додаток В.4).

Задача 1.

– У садок до годівниці

прилетіли 3 синиці.

Потім ще 3 синиці.

Скільки птиць на годівниці?

Задача 2. 

– Вінні-Пух разом із поросятком П’ятачком ішли на День народження до віслючка Іа. Вінні – Пух збирався подарувати віслюку 5 повітряних кульок, а П’ятачок – 4 кульки. На скільки менше кульок збирався подарувати П’ятачок, ніж Вінні-Пух?

7.3 Вправи з використанням Лего в мовно-літературній освітній галузі.

Вправа 1. Склади речення.

Мета: розвивати увагу, зорову пам’ять, координацію рухів та швидкість реакції дітей. Закріпити знання про кольори й форму, про поняття «однаковий-різний».

· За тим кольором цеглинки, який ви обрали, об’єднайтесь у групки.

· Спробуйте записати речення, усі слова якого мають починатися на першу літеру кольору Вашої цеглинки (червона – ч, зелена – з, блакитна – б, синя – с, жовта – ж, помаранчева - п).

· Прочитайте, що у Вас вийшло!

Вправа 2. Складання слів за схемою (голосні – та приголосні І).

Мета: розвивати у дітей увагу, пам’ять; закріплювати знання про позначення голосних та приголосних букв.

· Пропоную Вашій увазі вправу на закріплення знань про голосні й приголосні. Пропоную позначати голосні цеглинкою горизонтально, а приголосні – вертикально (І,─). (див. Додаток В.5)

· Вам будуть наданы слова, а Ви маєте скласти до них схему.

· А зараз завдання ускладнюється. Я пропоную готові схеми, а Ви підберіть до них слова! (див. Додаток В.6).
Вправа 3. Вивчення віршика.

Мета: закріплювати вміння з’єднувати цеглинки, формувати основи сприйняття, уміння порівнювати, зіставляти, розвивати в дітей увагу, пам’ять.

· Пропоную Вам  вивчити віршика. Але не просто так, а підбираючи під кожний рядочок цеглинку певного кольору. 

· Читаю віршик, слухайте уважно і підбирайте цеглинки! (див. Додаток В.7).
У небі світить сонечко, (жовта)

Травичка хай росте, (зелена)

Пливе хмаринка в небі, (блакитна)

І річка хай тече. (синя)

Любов’ю все зігріємо, (червона)

У дружбі краще жить, (помаранчева)

Ми разом всі крокуємо. (показуємо всі цеглинки)

Хай нам усім щастить!!!
7.4 Вправи з використанням Лего в природничій освітній галузі

Вправа 1. Наосліп.
Мета: вправляти дітей у вмінні розрізняти деталі за формою, кольором, кількістю штирів. Формувати сенсорні основи сприйняття. Розвивати візуальну пам’ять. Розвивати координацію «око-рука». Розвивати дрібну моторику рук. Розвивати вміння вирішувати проблемні ситуації. 

· Розподіляємось на команди.

· Розкладіть по цеглинках свої набори. Перемішайте свої цеглинки.

· Тепер заплющуємо очі й наосліп беремо одну цеглинку. І ховаємо її не дивлячись. 

· А тепер спробуймо знайти наосліп усі гладкі боки цеглинки. Скільки їх? (4)

· А скільки кутів? (8)

· А знайдіть випуклості. Скільки їх? (8)

· А тепер западинки знайдіть? (3)

· А якої форми западинки?

· А тепер знову заховайте свої цеглинки й розплющте очі. Бачите, скільки ми з Вами знайшли характеристик цеглинки наосліп. Скажіть, а чи всі характеристики ми з Вами назвали?

· Так, не всі, колір ми не змогли визначити!

· Подивіться зараз на колір своєї цеглинки.

· Підніміть свою цеглинку ті, у кого вона червоного кольору! 

· Скажіть, із якою рисою характеру у Вас асоціюється червоний? 

· У кого зелена цеглинка?

· А що в природі є зеленого кольору?

· У кого блакитна цеглинка? 

· А що в нашій кімнаті є такої форми, як ця цеглинка?

· У кого синя цеглинка?

· А що у вас вдома синього кольору?

· У кого жовта цеглинка?

· А які фрукти й овочі у нас жовтого кольору?

· А у кого помаранчева цеглинка?

· А що для вас сьогодні було таке ж яскраве, як ця цеглинка?

Вправа 2. Реп’яшок.
Мета: закріплювати вміння з’єднувати цеглинки, формувати сенсорні основи сприйняття, уміння порівнювати, класифікувати, розрізняти предмети за величиною, кольором.

· Розташовуємося по колу, у середину кола поміщаємо конструктор.

·  Кожен бере по 1 кубику.

· За командою кожен пробує нанизати на свій кубик якнайбільше цеглинок тільки одного кольору.

· Об’єднуємося в команди за кольором.

· Уявіть себе виробниками певного товару, вам потрібно спільно в команді побудувати товар, який запропонуєте нам придбати. 

8. Групова робота

Вашим завданням буде сконструювати завдання з різних предметів з використанням LEGO «Шість цеглинок».
9. Рефлексія

3.4 Тренінг «Виховання толерантності починається з педагога»
Мета: ознайомити педагогів з поняттям «толерантність», «толерантна особистість»; розвивати професійну самосвідомість педагогів; формувати толерантне ставлення до інших людей; гармонізувати взаємини в колективі.

Структура тренінгового заняття
	№

з/п
	Види роботи
	Орієнтовна тривалість, хв
	Необхідні матеріали

	1.
	Відкриття тренінгового заняття
	5
	

	2.
	Вправа «Птах настрою»
	5
	Макет птаха, пір’я

	3.
	Вправа «Асоціативний ряд»
	5
	Папір, маркери, ручки

	4.
	Інформаційне повідомлення «Толерантність – це ...»
	10
	Проєктор, ПК

	5.
	Вправа-демонстрація «Вплив слова на людину»
	10
	Склянка з чистою водою, сіль, перець, жменька землі

	6.
	Вправа «Стереотипні окуляри»
	10
	Папір А4 із написом «6»

	7.
	Вправа «Згода, незгода, оцінка»
	10
	Картки із завданням, олівці, фломастери, ручки

	8.
	Вправа «Плакат толерантності»
	15
	Ватман формату А1, фломастери, фарби, ножиці, журнали

	9.
	Підведення підсумків, обговорення
	15
	


1. Відкриття тренінгового заняття.

2. Вправа «Птах настрою».

Мета: сприяти осмисленню поставлених завдань, формувати установку на співпрацю.

Тренер: Шановні колеги! Перед вами макет птаха, виберіть пір’їнку і розфарбуйте її в той колір, що відповідає вашому теперішньому емоційному стану, і прикріпіть до птаха (див. Додаток Г.1).

Жовтий колір – ви себе почуваєте комфортно; блакитний – щось середнє між комфортом і дискомфортом (див. Додаток Г.2).

Тема нашого сьогоднішнього заняття: «Виховання толерантності починається з педагога».

3. Вправа «Асоціативний ряд».
Мета: дати визначення поняттю «толерантність»; розвивати вміння логічно й послідовно висловлювати свої думки.

Тренер: Шановні колеги! У кожної підгрупи на столі знаходиться аркуш паперу зі словом. Необхідно навпроти кожної літери написати характеристики людини, яка асоціюється з поняттям «толерантність» і починаються з літери вертикальної рядки. (Наприклад: т-терплячий тощо). За 5 хвилин кожна група представить те, що в неї вийшло.

Поняття «толерантність» має багато аспектів. Кожне з визначень виявляє певну грань толерантності.

4. Інформаційне повідомлення «Толерантність – це ...».
Тренер. Бути толерантним зараз актуально. Кожна людина зацікавлена в тому, щоб зберегти своє здоров’я. У соціумі, де особистість перебуває в безпосередній взаємодії з оточенням, трапляються різні – позитивні й негативні – емоції. Щоб уберегтися від негативних емоцій, потрібно бути толерантним і незалежно від ситуації та згідно з нормами етикету відповідати вчинкам і словами оточуючим.

Толерантність – це цінність і соціальна норма громадянського суспільства, що виявляється в праві всіх індивідів громадянського суспільства бути різними, забезпеченні стійкої гармонії між різними конфесіями, політичними, етнічними та іншими соціальними групами, повазі до різноманітності різних світових культур, цивілізацій і народів, готовності до розуміння і співпраці з людьми, які відрізняються зовнішністю, мовою, переконаннями, звичаями і віруваннями.

Толерантність часто визначається як якийсь ідеал стосунків між людьми, хоча насправді описує метод досягнення ідеалу. Коли людство знищить всі забобони й кожна людина буде щиро поважати іншу, це буде вже не толерантне суспільство, тому що ніхто більше не буде переступати через себе справжнього.

5. Вправа-демонстрація «Вплив слова на людину».
Тренер. Візьмемо склянку води. Уявімо, що це людська душа – чиста, проста, наївна, здатна вбирати в себе все і хороше, і погане.

Сіль – грубі, солоні слова;

Перець – пекучі, образливі слова;

Земля – неуважність, байдужість, ігнорування.

Коли ми це все змішаємо – отримаємо стан людини. Скільки сплине часу, поки все осяде, забудеться? 

А варто лише легенько збовтати – і все підніметься на поверхню. А це стреси, неврози.

Обговорення.

– Які почуття у вас виникли під час цієї вправи-демонстрації?

Коли ми з кимось сваримося і говоримо щось неприємне, ми залишаємо в душі людини негативні сліди. І не має значення,                  скільки разів ми потім попросимо вибачення. Словесні рани завдають такого ж болю, як і фізичні. Тому свою терпимість, розуміння ми можемо               виявляти  по-різному: спокійно, витримано, доброзичливо, тобто            толерантно.

6. Вправа «Стереотипні окуляри».

Мета: навчитися розуміти іншого, поважати точку зору іншої людини. 

Перебіг вправи. Між двома учасниками розміщують аркуш паперу формату А4 із зображенням цифри «6» так, щоб один з них бачив тільки цифру «9», а інший – «6». Вони розігрують діалог з приводу того, що вони бачать, намагаючись переконати партнера у своїй правоті (див. Додаток Г.3).

Коментар. Небажання зрозуміти іншого, упевненість, що ваша думка єдино правильна, невміння зняти свої «стереотипні окуляри» – найкоротший шлях до нерозуміння, а часто й до виникнення                     конфлікту.

Отже, якщо ви прагнете до продуктивного спілкування, необхідно поводитися так, щоб не ображати партнера, поважати точку зору іншого і його особистість, індивідуальні якості.

7. Вправа «Згода, незгода, оцінка».
Мета: закріпити теоретичний матеріал про толерантність.

Перебіг вправи. Учасники об’єднуються в три групи. Кожній групі дається картка з варіантом завдання (див. Додаток Г.4).

1. Складіть перелік слів та фраз, за допомогою яких ви висловлюєте згоду.

2. Складіть перелік слів та фраз, за допомогою яких ви висловлюєте незгоду.

3. Складіть перелік слів та фраз, за допомогою яких ви висловлюєте оцінку дій або вчинків іншої людини.

На виконання дається 5 хвилин. Після цього кожна група демонструє результати своєї роботи.

Час: 10 хвилин.

Після обговорення на плакаті записуються ті фрази, які можна використовувати під час толерантного спілкування.

На екрані за допомогою мультимедійного проєктора демонструється плакат з толерантними висловлюваннями згоди та незгоди людини з думкою іншого»:

Пам’ятай!

Дати згоду тобі допоможуть такі фрази:

Це не викликає заперечень (сумніву) ...

Я готовий з цим погодитися ...

Мені близькі ці думки ...

Я згоден, я підтримую точку зору (думку) ...

Я теж хотів це (про це) сказати ...

Моя точка зору (позиція) цілком збігається з твоєю ...

Ніхто і не заперечує ...

Ти не скривдиш іншого, якщо висловлювання своєї незгоди почнеш зі слів:

Мені так не здається...

Я думаю по-іншому (навпаки) ...

Я дотримуюся іншої думки ...

У мене інша (протилежна) точка зору ...

Я дозволю собі не погодитися з вами ...

На жаль, не можу погодитися з вами ...

Мені хотілося б висловити свою незгоду ...

8. Вправа «Плакат толерантності».
Мета: уточнити й закріпити знання учасників про основні характеристики толерантності.

Перебіг вправи. Учасники об’єднуються у дві групи. Кожна повинна підготувати «плакат толерантності» у вигляді колажу з кольорових картинок, вирізаних з різних журналів. Спікери груп презентують свої напрацювання у вигляді казки про толерантність.

9. Підсумування.
Досвід (що робили, пам’ятаєте?).

Рефлексія (які відчуття, реакція?).

Інформація (яку інформацію отримали, які висновки зробили?).

Дії (як ви будете діяти в майбутньому?).

3.5 Психолого-педагогічний тренінг для педагогів: «Психологічна культура педагога НУШ»
Мета: визначити критерії, що характеризують педагогічну культуру вчителя Нової української школи; діагностувати й розвивати комунікативні здібності учасників тренінгу; налаштувати учасників на роботу, допомогти розкрити свої особистісні якості, створити умови для ефективної співпраці; формувати у педагогів навички групової взаємодії, чітке усвідомлення себе як педагога-професіонала; сприяти                     розвитку їх позитивного самосприйняття, зменшувати емоційне напруження.

Структура тренінгового заняття
	№

з/п
	Види роботи
	Орієнтовна тривалість, хв.
	Необхідні матеріали

	1.
	Відкриття тренінгового заняття
	5
	

	2.
	Вправа «Самопрезентація»
	5
	

	3.
	Правила роботи в групі
	5
	

	4.
	Вправа «Дерево очікувань»
	10
	Зображення дерева, кольорові стикери

	5.
	Вправа «Асоціації»
	10
	

	6.
	Вправа «Різні погляди»
	10
	

	7.
	Інформаційне повідомлення «Психологічна культура педагога»
	10
	

	8.
	Вправа «Що написано на картці?»
	15
	Картки

	9.
	Вправа «Побачення»
	15
	Картки

	10.
	Вправа «Близнюки»
	
	Подарунковий папір, згорнутий в кілька разів; сорочка 
з розстебнутими ґудзиками; пляшка 
з кришкою, що загвинчується; подарункова коробка; стрічка, згорнута
в рулон; ножиці і кольоровий картон для виготовлення листівки

	11.
	Вправа «бути педагогом – це ...»
	
	

	12.
	Вправа «Мої очікування»
	
	


1. Відкриття тренінгового заняття.
Тренер вітається з учасниками, оголошує тему та мету заняття, регламент роботи.

2. Вправа «Самопрезентація».
Тренер. Існує багато видів професійної діяльності, що стосуються людини, але є серед них професії лікаря, юриста, педагога, які безпосередньо впливають на долю. Ось чому кожна з цих професій повинна бути не лише діяльністю, а й покликанням. 

Зараз кожному я пропоную презентувати себе, продовживши наступні фрази:
– Я обрала професію вчителя, тому що ....
– Якби я не стала вчителем, я б вибрала професію ....
– Якості, які я найбільше ціную в людях ....
3. Правила роботи у групі.

Правила роботи на нашому тренінгу:
1. Не перебивати один одного
2. Правило гарного настрою
3. Говорити щиро і відверто
4. Не оцінювати і не засуджувати
5. Конфіденційність
6. Правило піднятої руки
7. Активність всіх членів групи.
8. Спілкування за принципом «тут і тепер».
4. Вправа «Дерево очікувань».
Учасники отримують аркуші паперу, на яких пишуть власні очікування від тренінгу. Починають так: «Я очікую ...» після цього кожен говорить вголос своє очікування, йде до дошки, прикріплює свій папірець до дерева.
5. Вправа «Асоціації».
Візьміть аркуш і напишіть, намалюйте, предмет, із яким ви змогли б себе асоціювати як педагог-професіонал.

Під портретом у двох колонках запишіть по одному фактору, які допомагають й перешкоджають роботі педагога.

Обговорення й підведення підсумків на основі узагальнення матеріалу.

6. Вправа «Різні точки зору»

Тренер. Зараз пропоную вашій увазі вправу, яка називається «Різні точки зору». Її мета: визначити критерії, що характеризують педагогічну культуру вихователя сучасного дошкільного закладу.

Для ефективної роботи я пропоную об’єднатися в групи. А зробимо це за допомогою лічилки «Слива, груша, яблуко». Тепер всі однакові фрукти об’єднуються в одну групу. У нас утворилися три групи.

Кожна з груп протягом 5 хвилин спробує дати визначення й сформулювати вимоги до педагогічної культури сучасного вчителя Нової української школи. Перша група робить це від імені адміністрації ЗВО, друга дає визначення з точки зору батьків, третя – із погляду вчителів.

Після виконання творчого завдання один представник групи зачитує свою версію розшифровки поняття «педагогічна культура».

7. Інформаційне повідомлення «Психологічна культура педагога».
Тренер. Поняття «психологічна культура» є відносно новим. Воно утворилося на перетині різних наук: філософії, соціології, етики та психології. Психологічна культура педагога передбачає наявність у фахівця:

· загальних знань з психології;
· уміння використовувати набуті знання при роботі з дітьми;
· здатність розуміти емоційний стан дитини;
· уміння правильно оцінювати педагогічні ситуації;
· уміння використовувати індивідуальний підхід до дитини;
Психолого-педагогічна культура педагога:

· спостережливість, уважність, психологічна проникливість, розвинені прогностичні здібності;
· уміння адекватно сприймати себе і оточуючих, спілкуватися з різними людьми;
· прагнення до емоційної стабільності, чуйності, доброзичливості, великодушності, милосердя;
· почуття власної гідності, самоповаги;
· рефлексія, самоконтроль, критичне мислення;
· здатність вирішувати конфлікти;
· контроль своїх емоцій, стриманість.

Термін «культура» вперше трапляється в одному з творів відомого оратора Цицерона (45 рр. до н. е.). Спочатку він означав обробку ґрунту, її «культивування», тобто зміни в природі під впливом людини, на відміну від змін, викликаних природними причинами. Як самостійна наукова категорія «культура» фіксується вперше в працях німецького юриста С. Пуфендорфа (1632–1694). Він застосував цей термін для визначення різних результатів діяльності людини.

Надалі слово «культура» отримало більш узагальнене значення – як сукупність створених людством традицій, благ і цінностей. У сучасній літературі існує понад 500 визначень культури.

А що ж означає термін «педагогічна культура» і які її структурні компоненти?

Педагогічна культура – це сукупність високого рівня розвитку всіх компонентів педагогічної діяльності і такого ж рівня розвитку й реалізації особистісних якостей педагога, його здібностей і можливостей.

Можна виділити такі компоненти педагогічної культури:

· гуманістична спрямованість особистості;

· наявність педагогічних здібностей;

· позитивна установка на професійну діяльність;

· гармонійний розумовий, моральний і естетичний розвиток;

· здатність до саморозвитку й саморозкриття;

· розвинена культура поведінки;

· володіння педагогічним тактом і емпатією;

· особистісна самостійність і дисциплінованість педагога;

· загальна педагогічна ерудиція і компетентність;

· толерантне сприйняття чужих традицій і вірувань;

· гнучкість, здатність до рефлексії;

· розвинене творче мислення.

Педагогічна культура є частиною людської культури і залежить від багатьох компонентів. У ній втілені духовні цінності освіти (педагогічні знання, теорії, концепції, накопичений педагогічний досвід, професійні етичні норми), матеріальні (засоби навчання і виховання), а також способи творчої педагогічної діяльності, які служать соціалізації особистості в конкретних історичних умовах.

8. Вправа «Що написано на картці?».
Тренер. Сучасному педагогу надзвичайно важливо вміти розуміти невербальні сигнали, без яких неможливе повноцінне спілкування. Тому наступна вправа допоможе нам потренуватися в умінні «читати» невербальні знаки. У мене в руках кілька карток. На них написані назви різних предметів, подій, понять. Я прикріплю картку на спину одному з вас, але зроблю це так, щоб учасник не бачив написи. Потрібно щоб хтось із учасників невербально показав, що написано на картці.

Приклади завдань: «немовля», «ранкова гімнастика», «полиця з іграшками», «день народження», «новачок у групі», «кабінет завідувача», «закохана дівчина», «дорожня сумка», «міський автобус» (див. Додаток Д.1).

9. Вправа «Побачення».
Тренер. Наступна вправа – «Побачення» – також буде проводитися в групах. Кожна група отримає конверти з набором окремих пропозицій, які потрібно розташувати послідовно, керуючись логікою, щоб вийшло змістовне оповідання. Потім представник групи оприлюднює результат (див. Додаток Д.2).
Картки з пропозиціями:
· Його серце тьохнуло.
· Було вже пізно.
· Де загавкав пес.
· Місяць – немов великий апельсин.
· Поїзд рушив.
· Чи має щось сенс у цьому житті?
· Він узяв її за руку.
· Почувся скрегіт заліза.
· Він подивився на неї.
· Пролунав постріл.
· Він зрозумів, що тільки вона могла зробити його щасливим.
· Її очі були заплющені.
· Ця зустріч – остання.
· Легкий вітерець доносив схвильований шепіт.
Тренер. Кожна група створила свою розповідь, спираючись на отриману інформацію. А чия ж розповідь правильна? Люди звикли діяти стереотипно, озираючись на створені кимось канони.
Тут немає правильної чи неправильної відповіді. У кожного вийшла своя розповідь, і кожен може пояснити логіку її побудови. Ми вчимося приймати й поважати думки інших, адже вони мають право                             на існування.

10.  Вправа «Близнюки»

Тренер. Ми вже відзначали раніше, що справжній педагог повинен бути не тільки добре підготовленим теоретично, а й на практиці вміти застосовувати свої знання. Педагоги, які тільки починають або вже працюють у закладі загальної середньої освіти, добре знають, наскільки важливо розвивати загальну координацію рухів і дрібну моторику рук у школярів. Тому наступна вправа сприятиме розвитку загальної координації рухів і узгодженості дій.
Перед вами на столі лежать подарунковий папір, згорнутий у кілька разів; сорочка з розстебнутими ґудзиками; пляшка з кришкою, що загвинчується; подарункова коробка; стрічка, згорнута в рулон; ножиці й кольоровий картон для виготовлення листівки.
Вам потрібно об’єднатися в пари. Пара «близнюків» обіймає один одного міцно за талію так, щоб у кожного була вільною тільки одна рука: у одного - ліва, в іншого – права. Пари підходять до столу з предметами та за моєю командою вільними руками виконують таке:
· застебнути сорочку;
· закрити на пляшці кришку;
· вирізати листівку;
· скласти предмети в коробку;
· коробку акуратно обернути подарунковим папером і перев’язати стрічкою.
11. Вправа «бути педагогом – це ...».
Мета: закріпити отримані знання. Усі учасники сидять у колі. Кожен по черзі висловлюється. Перший починає такими словами «Педагогом бути добре, тому що ...»: 

Інший продовжує: «Педагогом бути погано, тому що ...».
Після виконання вправи учасники обмінюються враженнями, обговорюють те, що дозволило подивитися по-іншому на професію педагога, було для когось несподіваним; обговорюють те, коли важко знайти щось негативне або позитивне.

12. Вправа «Мої очікування».
Усі учасники по черзі підходять до «Дерева очікувань», до якого прикріплені їх очікування. Якщо чиїсь очікування справдилися, він «забирає» свій досвід і кладе до валізи корисних знань. У кого вони не здійснилися, той залишає свої очікування на дереві.
3.6 Тренінг «Інклюзія як модель соціального устрою»

Мета: ознайомити вчителів з особливостями  інклюзивного навчання в системі освіти; сформувати толерантне ставлення до впровадження інклюзивного навчання в закладах освіти.

Структура тренінгового заняття
	№

з/п
	Види роботи
	Орієнтовна тривалість, хв
	Необхідні матеріали

	1.
	Відкриття тренінгового заняття
	5
	

	2.
	Вітання «Естафета гарних новин»
	8
	

	3.
	Поділ на групи. «Вибери...»
	8
	

	4.
	Інформаційне повідомлення «Інклюзивна освіта як модель соціального устрою»
	10
	Проєктор, ПК

	5.
	Вправа «Суспільство й людина з особливими потребами»
	10
	

	6.
	Вправа «Жахливий-прекрасний малюнок»
	10
	Папір А4, олівці, фломастери, ручки

	7.
	Вправа «Історія з життя»
	10
	Комплект фотографій

	8.
	Вправа «Знайти літеру Д»
	15
	Комплект фотографій

	9.
	Вправа «Стіна забобонів»
	15
	Роздатковий иатеріал


1. Відкриття тренінгового заняття.

2. Вітання «Естафета гарних новин».

Тренер: Інклюзія починається з включення усіх в освітній процес, і спочатку це зустріч учасників. Стань в коло. Будь ласка, візьміться за руки та посміхніться сусіду праворуч…сусіду ліворуч. Сьогодні зустріч ми почнемо грою ««Естафета гарних новин». Будь ласка, подумайте, та повідомте гарну новину про себе, чи події, які Вам сподобались вчора. Ми будемо зустрічати оплесками ваші новини. Починаємо…
3. Поділ на групи. «Вибери...».
Якщо треба об’єднати учасників груп у чотири підгрупи, відгукуються чотири добровольці; якщо у п’ять підгруп – п’ять добровольців тощо.  Добровольці обирають по одній людині до своєї команди. Тим, кого вибрали, ставиться таке питання:

1. Із ким би провели відкрите заняття?

2. Кому Ви надіслали б уранці веселий смайлик?

3. Кому Ви довірили б свою таємницю?

4. Кого б Ви взяли з собою в похід?.

5.  Кому Ви довірили б нести рюкзак? 

6. Із ким би ви поділилися яблуком?

7. Кого взяли б із собою на концерт?

8. Із ким би провели фотосесію?

9. До кого прийшли б на день народження, навіть без запрошення?

Ми зібрали команди, починаємо працювати.

4. Інформаційне повідомлення «Інклюзивна освіта як модель соціального устрою».

Тренер. На сучасному етапі розвитку українського суспільства, що характеризується інтеграцією нашої держави в європейські освітні, економічні й культурні структури, особливого значення набуває проблема підготовки фахівців, здатних виконувати свої професійні обов’язки на продуктивному  й творчому рівнях педагогічної діяльності. 

Дискримінацію до осіб з порушеннями засвідчує ретроспектива ставлення до них суспільства. Ще з античних часів громадянське право детермінувало визнання осіб з вадами як неповноцінних, недієздатних громадян, які потребують опіки. Так, законодавство давньогрецької Спарти передбачало виявляти фізично неповноцінних дітей і відокремлювати їх від здорових, оберігаючи в такий спосіб державний устрій і сповідуючи ідею «фізичної повноцінності» своїх громадян. «Нехай в силі буде той закон, що жодної каліки-дитини годувати не варто», – такі свідчення тогочасного ставлення до інвалідів залишив римський філософ Аристотель.
Неповноцінність і непотрібність людей з порушеннями було визнано в основах Римського права. «Ми вбиваємо калік і топимо дітей, які народжуються слабкими й потворними. Ми вчиняємо так не через гнів та досаду, а керуючись правилами розуму: відділяти неприродне від здорового», – таке право обстоював у Давньому Римі Сенека. Саме римський суд, встановивши інститут опікунства над людьми з обмеженнями, став у подальшому зразком для вироблення законодавчих норм стосовно фізично та психічно неповноцінних. Римське право, яке стало основоположним у законодавстві більшості європейських країн, закріпило юридичний статус повної безправності людей з обмеженнями майже до 20-го століття. Законодавство захищало «повноцінну більшість» від «неповноцінної меншості», жорстко фіксуючи обмеження громадянських прав інвалідів.
Ставлення до осіб з порушеннями психофізичного розвитку, зокрема до неповноцінних дітей, співвідноситься з теоретичними суспільно-соціальними моделями, що формувалися у процесі розвитку суспільства й були зумовлені панівними ідеологічними установками, громадською думкою, системою соціально-політичного устрою.
Медична модель, як світоглядна, що формувала суспільну думку стосовно осіб з обмеженнями й панувала до початку 60-х років XX століття передбачала таке: людина з особливостями розвитку є насамперед хворою людиною, і потребує певного лікування, піклування, перебування у спеціальних умовах, найчастіше сегрегативних. За цією моделлю особи з порушеннями розвитку розглядалися як об’єкти неповноцінності, які потребували благочинності та опіки. Саме в цей період особам з порушеннями розвитку пропонувалося перебувати винятково в сегрегативних умовах: лікуватися, навчатися, здобувати професію і навіть у подальшому проживати.
Показовою характеристикою цього періоду може слугувати позиція Л. Виготського, який уже 1924 року зазначив: «Величезною помилкою є споглядання на дитячу ненормальність лише як на хворобу. Це призвело нашу теорію й практику до небезпечних помилок. Ми ретельно вивчаємо краплини дефекту, ті золотники хвороби, які трапляються в ненормальних дітей і не помічаємо тих пудів здоров’я, закладених у дитячому організмі, на який би дефект він не страждав».
У період після Другої Світової війни змінювалися ідеологічні установки в суспільстві в цілому, зокрема, припинилося панування расистсько-нацистської ідеології в більшості європейських країн. Поняття «інклюзія», уперше закріплене в Загальній декларації прав людини 1948 року, знаходить відображення в усіх міжнародних документах у галузі освіти, а «інклюзивна освіта» виступає світовою тенденцією, котра відбиває культурний рівень розвитку країни.  
Дещо пізніше Організацією Об’єднаних Націй були ухвалені декларації «Про права розумово відсталих» (1971) та «Про права інвалідів» (1975). Ці законодавчі нормативно-правові документи юридично спростовували існування упродовж тисячоліть умовного поділу людства на «повноцінну» більшість і «неповноцінну» меншість, сприяли деінституалізації та інтегруванню в суспільство осіб з порушеннями психофізичного розвитку.
У 70-х роках XX століття, як альтернатива медичній моделі, виникла теорія «соціальної співвіднесеності» (соціальна модель). На думку багатьох європейських учених Джонсона, Мілза, Мюллера, ця теорія співзвучна вченню Л. Виготського, яке сприяло усвідомленню природи компенсаторних можливостей людини, її соціальної спрямованості й слугувало підґрунтям для визначення теорії соціальної співвіднесеності. Ще в 30-х роках учений зазначав, що загальні уявлення про «дитячу дефективність» у науковій літературі й на практиці, перш за все, пов’язуються з біологічними причинами, а соціальні моменти вважаються другорядними, хоча саме вони є першочерговими, головними.
Виділяючи соціальний аспект компенсаторної здатності, Л. Виготський зауважував, що фізичний дефект викликає нібито соціальний вивих, абсолютно аналогічний тілесному вивиху, коли ушкоджений орган – рука чи нога – виходить із суглоба, коли грубо розриваються звичні зв’язки і функціонування органу супроводжується болем і запальними процесами. Якщо психологічно тілесна вада означає соціальний вивих, то педагогічно виховати таку дитину означає направити її в життя, як вправляють вивихнутий чи хворий орган.
Соціальна модель окреслила злам у суспільній свідомості стосовно дітей з особливостями психофізичного розвитку й розпочався процес їхнього інтегрування в середовище однолітків.
Починаючи з 90-х років XX століття, провідною моделлю сучасних суспільно-соціальних стосунків стосовно осіб з обмеженими можливостями, зокрема, неповносправних дітей, визначено інклюзію, яка ґрунтується на визнанні та повазі індивідуальних людських відмінностей і передбачає збереження відносної автономії кожної суспільно-соціальної групи, а уявлення та стиль поведінки, притаманний традиційно домінуючій групі, мають модифікуватися на основі плюралізму звичаїв та думок. Основоположним в інклюзивних підходах є те, що не особистість має прилаштовуватися до суспільних, соціальних, економічних стосунків, а навпаки – суспільство має створити умови для задоволення особливих потреб кожної особистості. Водночас особливості не повинні сприйматися «як явище виняткове, приречене», наявність того чи іншого порушення не зумовлює маргінальність життєвого шляху людини.

Суспільно-соціальна концепція інклюзії стала основоположною в сучасній моделі здобуття освіти дітьми з особливостями психофізичного розвитку – інклюзивній освіті.
Розвиток сучасного суспільства детермінує повагу до людського розмаїття, встановлення принципів солідарності та безпеки, що забезпечує захист та повне інтегрування у соціум усіх верств населення і, перш за все, осіб з обмеженими можливостями здоров’я. Це зумовлено визначенням головної мети соціального розвитку  – створення «суспільства для всіх». В основу такого інтегрування покладено концепцію цілісного підходу, яка відкриває шлях до реалізації прав і можливостей для кожної людини, насамперед, передбачає рівний доступ до здобуття якісної освіти.

Принцип доступності сформульовано на засадах дотримання прав людини, викладено в резолюції Генеральної асамблеї ООН від 12 грудня 1997 року як пріоритетне завдання – сприяти забезпеченню рівних можливостей для осіб з обмеженими можливостями здоров’я. Принципи доступності та задоволення особливих освітніх потреб осіб з порушеннями психофізичного розвитку стали наріжним каменем інклюзивної освіти, освітньої системи, що базується на принципі забезпечення основного права дітей навчатися в загальноосвітньому закладі за місцем проживання із відповідним психолого-педагогічним супроводом та кореційно-реабілітаційною підтримкою.
«Освіта має надаватися в межах можливого у загальноосвітніх школах без будь-якого вияву дискримінації стосовно дітей та дорослих інвалідів», – така офіційна позиція європейської спільноти була висловлена ЮНЕСКО, Комісією з прав людини.
8 листопада 2018 року голова Українського культурного фонду Марина Порошенко презентувала базову освітню програму навчальної дисципліни «Інклюзивна освіта», яка спрямована на підготовку майбутніх педагогів та слухачів системи післядипломної педагогічної освіти. Мета програми – створення умов для розвитку інклюзивної освіти в Україні на основі оволодіння педагогами компетентностями у сфері міжнародного та європейського законодавства про інклюзивну освіту. А також – у контексті організації та управління інклюзивною освітою, – оволодіння знаннями й діагностичними вміннями щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивному освітньому середовищі. 

Розроблена програма може бути використана для складання навчальних модулів інших дисциплін з урахуванням особливостей закладу вищої освіти, контингенту студентів та їх спеціалізації. Документ містить чотири змістових модулі.

1 модуль – «Інклюзивна освіта як сфера відповідальності держави та громадянського суспільства», – у якому розглядаються місія інклюзивної освіти та механізми її забезпечення в міжнародних документах і законодавстві; національне законодавство у сфері інклюзивної освіти; зарубіжний досвід інклюзивної освіти.

2 модуль – «Державно-громадське управління інклюзивною освітою» – спрямований на ознайомлення з мережею закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами; рівнями, підходами й специфікою управління інклюзивною освітою.

3 модуль – «Дитина з особливими освітніми потребами як суб’єкт інклюзивної освіти» – присвячений розгляду особливостей розвитку дітей з особливими освітніми потребами; комплексній технології визначення особливих освітніх потреб дитини; упровадженню Міжнародної класифікації функціонування, обмеження життєдіяльності та здоров’я дітей і підлітків.

У 4 модулі  – «Організація освітнього процесу в умовах інклюзивної освіти» – розглядаються універсальний дизайн інклюзивного освітнього середовища; індивідуальна програма розвитку дитини з особливими освітніми потребами; технології навчання в інклюзивному освітньому середовищі; технологія оцінювання результатів навчання; додаткові освітні послуги та морально-етичні аспекти професійно-педагогічної діяльності в інклюзивному освітньому середовищі.

Для реалізації вище зазначених завдань та формування інклюзивної готовності в майбутніх учителів початкової школи  на психолого-педагогічному факультету розроблено курс «Основи інклюзивної освіти в початковій школі». Мета курсу – засвоєння студентами теоретико-методологічних, нормативно-правових та організаційних засад інклюзивної освіти початкової школи, формування компетентностей інклюзивного змісту.

5. Вправа «Суспільство й людина з особливими потребами».
Учасникам пропонується в  групах спільними зусиллями пригадати проблеми, з якими стикається людина з особливими освітніми потребами у закладах освіти.

Потім учасників просять обмінятись аркушами, пропонують знайти вирішення кожної проблеми окремо. Закінчивши обговорення, тренер підсумовує.

6. Вправа «Жахливий-прекрасний малюнок».
Робота в групах. Кожній групі дається аркуш паперу і фломастер. Намалюйте  «прекрасний малюнок» про людину з особливими освітніми потребами, укажіть номер малюнка та напишіть поруч одним реченням, що він відображає. Після цього малюнок передайте сусіду праворуч, і той робить з отриманого малюнка протягом 30-и секунд «жахливий малюнок» і передає наступному. Наступний учасник робить «прекрасний малюнок». Так проходить усе коло. Малюнок повертається тому, хто першим його малював. Якщо він закінчився «жахливим», то перший робить його прекрасним. Оберіть представника групи, який розповість про малюнок та його зміст.

Обговорення.

7. Вправа «Історія з життя».

Мета: поповнити знання та допомогти сприйняттю педагогів упровадження інклюзії в загальноосвітній навчальний процес.

Перебіг вправи: учасники  тренінгу працюють у групах.

Кожній групі роздається комплект світлин, за допомогою яких учасники повинні скласти історію, яка б пов’язувала людей (див. Додаток Е.1). 

8. Вправа «Знайти літеру Д».

Тренер. Перегорніть світлини. Знайдіть літеру «Д» – це дитина з особливими освітніми потребами. Пов’яжіть попередньо складену історію з дитиною із зазначенням групи (номер групи зазначено на фото поруч з літерою):

1 група. Дитина з ООП, навчання у звичайному класі школи. 

2 група. Дитина з ООП у класі, де впроваджене інклюзивне навчання. 

3 група. Дитина з ООП у спеціалізованій школі.

Питання для обговорення: 

– Що вам сподобалося у цій вправі?

– Чи змінилася Ваша історія, коли ми змінили статус? Як саме?

9. Вправа «Стіна забобонів».

Напишіть власні упередження проти інклюзивного навчання на аркуші. Представник групи, вийдіть до нашого символічного дерева, прочитайте упередження й побоювання та сьогодні залишімо їх у цьому кабінеті, а з собою візьмімо педагогічний оптимізм, наснагу та сили для втілення інклюзивних засад в освітнє життя країни.

ПІСЛЯМОВА

Розбудова незалежної, демократичної, ефективної європейської держави України потребує високоосвічених компетентних фахівців у різних галузях. Система національної вищої освіти має більш динамічно і послідовно переходити від педагогіки знань до педагогіки розвитку, що ґрунтується на формуванні системи компетенцій. Особливо, важливим із точки зору колективу авторів цього посібника, є зміни в організації і змісті освітнього процесу в педагогічному ЗВО, що передбачають трансформацію позиції студента від споживача готової інформації в мало продуктивних формах навчання до активного суб’єкта освітньої діяльності, який навчаючись, формує й розвиває себе як особистість і фахівця.

Пропоновані у навчально-методичному виданні методики оцінювання загально педагогічних та вузькофахових компетенцій майбутніх учителів початкових класів дають можливість педагогу не лише урізноманітнити види, форми, методи й засоби контролю, а й забезпечити більш високий рівень відповідності результатів освітнього процесу вимогам чинних освітньо-професійних програм, диференціювати процес й освітні здобутки студентів із урахуванням їх актуальних можливостей і здібностей.

Викладені діагностичні методики є адаптованими до використання в освітній діяльності педагогічного ЗВО, зокрема передбачають варіативність у виборі завдань та рівня їх складності, що підвищують об’єктивність оцінювання та відповідальність студентів за свої знання, зумовлюють можливість корекції та визначення перспектив у набутті компетенцій, пов’язаних із педагогічною діяльністю вчителя початкових класів.

Приклади організації та проведення тренінгових занять розширюють арсенал засобів формування професійних компетенцій у майбутніх учителів у педагогів-практиків.

Матеріали представленого посібника не вичерпують переліку питань та підходів до їх вирішення в контексті проблеми діагностики процесу результатів формування професійних компетенцій майбутніх учителів початкових класів. Потребують подальших розвідок й обґрунтування на теоретико-методичному та практичному рівнях питання комплексної діагностики формальної і неформальної освіти, освітньо-наукової діяльності студентів тощо.
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ДОДАТКИ

Додаток А
Додаткові матеріали до тренінгу
«Особливості організації освітнього середовища: середовища, що належить дітям»
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Рис А. 1 Додатковий матеріал до вправи «Учитель – модель бажаної поведінки».

Продовження Додатку А
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Рис А.2 Додатковий матеріал до жеребкування.

Продовження Додатку А
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Рис А.3 Додатковий матеріал до вправи «Формування спільних цінностей».

Продовження Додатку А
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Рис А.4 Додатковий матеріал до вправи «Стратегії ефективного контакту».
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Рис А.5 Додатковий матеріал до вправи «Ідеальний учень».

Додаток Б
Додаткові матеріали до тренінгу
«Ранкові зустрічі як засіб формування креативності учня Нової української школи»
	[image: image45.jpg]



	[image: image46.jpg]



	[image: image47.jpg]




	[image: image48.jpg]



	[image: image49.jpg]on-fishing.com




	[image: image50.jpg]




	[image: image51.jpg]



	[image: image52.jpg]



	[image: image53.jpg]




	[image: image54.jpg]



	[image: image55.jpg]



	[image: image56.jpg]




	[image: image57.jpg]



	[image: image58.jpg]on-fishing.com




	[image: image59.jpg]on-fishing.com






Рис Б. 1 Додатковий матеріал до жеребкування.
Продовження Додатку Б
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Рис. Б.2 Додатковий матеріал до вправи «Значення ранкових зустрічей».

Продовження Додатку Б
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Рис. Б.2 Додатковий матеріал до вправи «Значення ранкових зустрічей».

Продовження Додатку Б
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Рис. Б.3 Додатковий матеріал до вправи «Відповідальність і правила організації зустрічі».

Продовження Додатку Б
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Рис. Б.3 Додатковий матеріал до вправи «Відповідальність і правила організації зустрічі».

Додаток В
Додаткові матеріали до тренінгу
«Гра по-новому, навчання по-іншому З LEGO»
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Рис. В.1 Додатковий матеріал до вправи «Значення гри в освітньому процесі початкової школи».
Продовження Додатку В
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Рис. В.2 Додатковий матеріал до вправи «Вплив гри на всебічний розвиток дитини».
Продовження Додатку В
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Рис. В.3 Додатковий матеріал до вправи «Запам’ятай».

Продовження Додатку В
Задача 1.
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Задача 2.
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nogapysary M'sTauoK , Hix Binki — Myx?





Рис. В.4 Додатковий матеріал до вправи «Задачі».
Продовження Додатку В
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Рис. В.5 Додатковий матеріал до вправи «Складання слів за схемою».

Продовження Додатку В
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Рис. В.6 Додатковий матеріал до вправи «Складання слів за схемою».
Продовження Додатку В
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Рис. В.7 Додатковий матеріал до вправи «Вивчення віршика».
Додаток Г
Додаткові матеріали до тренінгу
«Виховання толерантності починається з педагога»
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Рис. Г.1 Додатковий матеріал до вправи «Птах настрою».
[image: image88.jpg]



Рис. Г.2 Додатковий матеріал до вправи «Птах настрою».

Продовження Додатку Г
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. Г.3 Додатковий матеріал до вправи «Стереотипні окуляри».

	Складіть перелік слів та фраз, за допомогою яких ви висловлюєте згоду.

	Складіть перелік слів та фраз, за допомогою яких ви висловлюєте незгоду.

	Складіть перелік слів та фраз, за допомогою яких ви висловлюєте оцінку дій або вчинків іншої людини.


Рис. Г.4 Додатковий матеріал до вправи «Згода, незгода, оцінка».

Додаток Д
Додаткові матеріали до психолого-педагогічного тренінгу 
для педагогів: «Психологічна культура педагога НУШ»
	НЕМОВЛЯ
	РАНКОВА ГІМНАСТИКА
	ПОЛКА З ІГРАШКАМИ

	ДЕНЬ НАРОДЖЕННЯ
	НОВАЧОК В ГРУПІ
	КАБІНЕТ ЗАВІДУВАЧА

	ЗАКОХАНА ДІВЧИНА
	ДОРОЖНЯ СУМКА
	МІСЬКИЙ АВТОБУС


Рис. Д.1 Додатковий матеріал до вправи «Що написано на картці?».

	Його серце тьохнуло.

	Було вже пізно.

	Де загавкав пес.

	Місяць – немов великий апельсин.

	Поїзд рушив.

	Чи має щось сенс в цьому житті?

	Він узяв її за руку.

	Почувся скрегіт заліза.

	Він подивився на неї.

	Пролунав постріл.

	Він зрозумів, що тільки вона могла зробити його щасливим.

	Її очі були закриті.

	Ця зустріч – остання.

	Легкий вітерець доносив схвильований шепіт.


Рис. Д.2 Додатковий матеріал до вправи «Побачення».

Додаток Е
Додаткові матеріали до тренінгу 

«Інклюзія як модель соціального устрою»
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Рис. Е.1 Додатковий матеріал до вправи «Історія з життя».

Навчальне видання

ПОНОМАРЬОВА Галина Федорівна

ХАРКІВСЬКА Алла Анатоліївна

ПЕТРИЧЕНКО Лариса Олексіївна 

СТЕПАНЕЦЬ Іван Олексійович

РЕПКО Інна Петрівна

БАБАКІНА Оксана Олексіївна

БЛУДОВА Юлія Олександрівна 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ДІАГНОСТИКА ЯКОСТІ ОСВІТИ У ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Практично-методичний посібник
Частина 5

Діагностика якості професійної підготовки 

майбутніх учителів початкової школи

Педагогіка 





Джерела педагогіки





Категорії педагогіки





Основні завдання сучасної педагогіки





1.





5.





2.





3.





4.





Загальна педагогіка





Педагогічні науки

















Методика __________





Історія _________





_________


педагогіка





_________ педагогіка











Дошкільна









































Логопедія








 





Гуманістична педагогіка 





Психолого-педагогічні якості учителя





Педагогічна майстерність – це ___________________


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Педагогічні здібності





Педагогічна техніка





Теоретичні дослідження





Чинники, що впливають              на формування особистості





________________________





________________________





________________________





Зміст виховання 





Закономірності процесу виховання





Рушійні сили процесу виховання – сукупність ____________________________, вирішення яких сприяє просуванню до ________________________________________.





Внутрішні





Зовнішні








Складові процесу формування особистості





Виховання  ________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





___________________ виховний процес, спрямований на подолання негативних рис особистості, що сформовані під впливом несприятливих умов виховання





розповідь,


бесіда,


лекція,


громадська думка,


роз’яснення,


метод виховання на прикладі





розповідь,


бесіда,


лекція,


диспут,


роз’яснення,


метод виховання,


на прикладі





заохочення, 


покарання,


вимога,


змагання,


громадська думка,


перспектива 





гра,


доручення,


вправа, 


привчання,


режим, 


створення виховних ситуацій





гра, 


доручення,


вправа, 


привчання,


режим, 


диспут 








розповідь,


бесіда,


лекція,


диспут,


роз’яснення,


метод виховання на прикладі





заохочення, 


покарання,


вимога,


змагання,


громадська думка,


перспектива 





гра, 


доручення,


вправа,


привчання,


режим, 


створення виховних ситуацій





розповідь,


бесіда,


лекція,


диспут,


роз’яснення,


метод виховання на прикладі





заохочення, 


покарання,


вимога,


змагання,


громадська думка,


створення виховних ситуацій








заохочення, 


покарання,


вимога,


змагання,


громадська думка,


перспектива 





гра, 


доручення,


вправа, 


привчання,


режим, 


створення виховних ситуацій








гра,


доручення,


вправа, 


привчання,


режим, 


диспут 





розповідь,


бесіда,


лекція,


диспут,


роз’яснення,


метод виховання на прикладі





заохочення, 


покарання,


вимога,


змагання,


громадська думка,


перспектива 








самоспостереження, 


самоаналіз,


самонавіювання,


самозаохочення,


самоосудження, 


самовладання,


самопереконування





Розвинутий дитячий колектив








1








2








3








4





Сформувався актив у складі 4-5 вихованців





Виділились лідери





Питання життя колективу розв’язуються на загальних зборах





Більшість вихованців перейшла на бік активу





Члени колективу не потребують керівництва





Вихованці усвідомлюють мету діяльності, визначають перспективи





Члени колективу можуть самостійно організувати свою діяльність





Спільність мети. 


Знання дітьми один одного.


Авторитарне керівництво вихованцями.


Відсутність конфліктів.


Спільне виконання домашніх завдань.





Спільна діяльність спрямована на досягнення мети.


Знання вихователем теорії колективу.


 Наявність діалектичних протиріч.


Наявність лідера.


Дружба між учнями.





 Знання педагогом теорії колективу.


Наявність і розуміння вихованцями завдань.


Цілеспрямована спільна діяльність.


Наявність перспективних ліній.


Наявність органів самоврядування








Спільна діяльність спрямована


 на досягнення мети.


Єдина шкільна форма.


Наявність лідерів.


Спільні походи рідним краєм.


Наявність органів самоврядування.





Лідер 





Керівник 





Вихователь 





Вихователь 





Вихователь 





Загальні збори колективу





Актив 





Група





Колектив 





Способи формування пізнавального інтересу





Основні шляхи формування політичної культури 





Складові громадянськості освіти








Завдання трудового виховання





Система трудового виховання





Шляхи реалізації завдань естетичного виховання





1





2





3





4





5





Знання і розуміння сутності прекрасного у мистецтві та дійсності





Виховання ідейної зрілості та політичної культури





Інтелектуальний розвиток людини





Розвиток творчих здібностей і прагнень до творчого перетворення світу





Виховання художніх смаків, поглядів і переконань





Сприйняття оточуючого світу, який адекватний реальному уявленню про нього





Озброєння школярів уміннями в різних видах творчої діяльності





Естетичне виховання школярів





Спорт. 


Фізична культура	





Фізичні вправи.


Гігієнічні чинники.


Природні чинники








Фізичні вправи.


Гігієнічні чинники





Урок фізкультури.


Заняття фізкультурного гуртка.


Фізична зарядка, що проводиться до занять 





Індивідуальні.


Групові. 


Колективні 





Урок фізичної культури.


Туристичний похід.


Прогулянка.


Заняття спортивної секції








Бесіда. 


Екскурсія. 


Свято. 


Колективна творча справа





Урок фізкультури.


Заняття фізкультурного гуртка.


Фізична зарядка, що проводиться до занять. 


Туристичний похід.


Прогулянка. 


Спортивне свято





Фактори





Види світогляду





Процес формування наукового світогляду





Озброєння_______________________________________________________________________________________  





Формування_____________________________________________________________________________________  





Включення______________________________________________________________________________________  





Дидактичні умови ефективності формування наукового світогляду








Форми роботи класного керівника з дітьми





Функції класного керівника 





Форми роботи вчителя з батьками учнів
































1) батьківські збори, відвідування сім’ї школяра;





2) індивідуальні, групові, колективні;





3) батьківській комітет, батьківські збори, запрошення батьків                 до школи;





4) лекції для батьків, батьківські збори, відвідування сім’ї школяра.





1) батьківські збори, 


відвідування сім’ї школяра;





2)  запрошення батьків до школи, листування          з батьками;





3) відвідування сім’ї, запрошення батьків �до школи, листування              з батьками;





4) лекції для батьків, батьківські збори, 


читацькі конференції.





1) батьківські збори, 


відвідування сім’ї школяра;





2)  запрошення батьків до школи, листування   з батьками;





3) відвідування сім’ї, запрошення батьків �до школи, листування   з батьками;  








4) лекції для батьків, батьківські збори, батьківський комітет,


читацькі конференції.





Форми співпраці школи з батьками учнів 





Завдання діяльності дитячих організацій 





Завдання дидактики 





Проблеми сучасної дидактики 





Процес навчання





Учіння 


-








Викладання 


-





-





1








2








3








4








Мета навчання








Мотив навчання








Функції навчання








Організаційні форми навчання








Реальні результати








Зміст навчання








Учитель








Методи навчання








Учень








Етапи процесу навчання








Процес навчання – це ….





Завдання вдосконалення освітнього процесу –….





Завдання освітнього процесу –….





Основні завдання дидактики





Посилення ефективності процесу навчання








Основні функції навчання





- …..





- …..





- …..





 					Процес навчання





Методологічна основа …





Функції 





Двобічність 





Структура 





Мета 





Принципи 





Зміст освіти 





Результат 





Проблеми сучасної дидактики


-


-








Проблеми дидактики


-


-





Дидактична мета





За формою





За характеристикою діяльності учнів





Знання 


Уміння


Навички











Функції сучасного шкільного підручника





Зміст освіти





Завдання





  





  





  





Види освіти





  





  





  





Види освіти 





Об’єктивні





Чинники,


 що впливають на зміст освіти





Способи організації навчальної діяльності





Форми організації класно-урочної системи навчання





Урок 





Домашнє завдання 





Практикум





Класифікація форм навчання





Методи та форми контролю 





Контроль 























Форми 





Методи 





Контроль 























Види 





Форми та методи контролю 





Міністерство освіти і науки України





Управління освіти обласної державної адміністрації 





Відділ освіти районної (міської)держадміністрації 





1. Репродуктивний





2.  …





3.  …





4. …





5.  Дослідницький





17





?





29





Ч.





З.





С.





63





17





?





29





Ч.





З.





С.





63





?





17





?





29





Ч.





З.





С.





63





?





? дет.





? дет.
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