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Передмова
Майбутнє України, реалізація пріоритетів і національних інтересів нашої країни в сфері зовнішньополітичної й зовнішньоекономічної діяльності, зміцнення позицій і авторитету на міжнародній арені, розширення географії, ділових зв'язків і забезпечення національної безпеки залежать від розуміння й уміння фахівців орієнтуватися в стрімко мінливому світі, їхньої здатності аналізувати й прогнозувати ці зміни, високої громадянської відповідальності перед державою, суспільством і кожною людиною в прийнятті рішень.
Розвиток процесів наднаціонального й надрегіонального рівня, активної міжкультурної взаємодії, ріст взаємозалежності у всіх областях життєдіяльності людей стають провідними тенденціями світового розвитку, що робить актуальними завдання забезпечення фундаментальності освіти майбутніх фахівців. Освіта повинна ґрунтуватися на поглибленій науково-методологічній, теоретичній і загальнопрофесійній підготовці, універсальності й широті знань. Необхідно також розвивати здатності випускників до адаптації в різних умовах і обставинах професійної діяльності, формувати в них потребу до постійного освоєння нових знань, сучасних технологій і суміжних професій. Досягнення цих цілей можливе у поєднанні національних і європейських технологій в освіті.

Важливо врахувати, що у зв'язку із входженням України в Болонський процес має бути істотна реорганізація й структурна перебудова всієї навчальної діяльності. Необхідно перейти на дворівневу підготовку кадрів: бакалаврат, магістратура; розробити й впровадити кредитно-модульну оцінку трудомісткості навчальних дисциплін і рейтинговий принцип оцінки навчальної роботи студентів; забезпечити їхню академічну мобільність і функціонування всієї системи контролю за забезпеченням якості освіти.

Кожний, хто хоче досягнути успіху в житті, зобов'язаний постійно поновлювати свої вміння й шукати нові знання, інакше він просто не знайде місце у цьому житті. Більше того, у так званих західних економіках з високою оплатою праці попит на некваліфіковану працю вже давно знижується – він перекочував у країни з більше відсталою економікою. На Заході все настає потреба в працівниках з вищою освітою. Практично кожний аспект академічного життя визначається набором пов’язаних між собою факторів: технологіями, що розвиваються, процесами глобалізації, різко вирослою кількістю людей з вищою освітою, розширенням вищої освіти й підприємницьких ініціатив у вузі й за його межами.

Відкритість не характерна для організацій старої економіки. За традицією ресурси були часто закриті, навіть засекречені. Але це вже не так у сучасному світі. Складний устрій світу й приголомшлива розмаїтість доступної інформації роблять практично неможливим для організації відслідковувати все, що вона повинна знати. Сьогодні не можна спиратися винятково на внутрішні ресурси й здібності.

В освіті потрібно задатися питанням про виробництво спільних навчальних матеріалів. Адже існуюча модель не тільки затратна, але й досить повільно пристосовується до швидко мінливих запитів споживачів. Вузи починають поступово включатися в рух за більш відкриті освітні ресурси, розміщуючи навчальні матеріали в Інтернеті. Це коштовний внесок у модернізацію системи освіти, у якій література в бібліотеках  застаріла, а доступ до останніх з підручників є далеко не в усіх. Це також дозволить реорганізувати освітній процес у вузах.
Академічне співтовариство потребує співробітництва в дослідницьких проектах. Необхідно навчитися партнерству і спільній роботі в освітніх проектах. Кожна європейська країна самостійно не може надати студентам досить багатий вибір освіти, але вони вимагатимуть усе більше й більше можливостей вибирати, і забезпечити їм цю можливість ми можемо тільки в співробітництві з вузами-партнерами. Це завжди було метою Болонского процесу, що, однак, неможливо здійснити за відсутності точної системи ретельного контролю якості освіти в кожній країні.

В основі змін повинно бути співробітництво й взаємодія. Адже тільки на цій основі ми зможемо освоїти наш найбагатший ресурс – колосальне співтовариство студентів – 
і розділити наше загальне багатство.

Під час написання цього посібника за основу було взято навчальну програму з дисципліни «Вища освіта України і Болонський процес» (Київ–Тернопіль: Вид-во ТДПУ ім. В.Гнатюка, 2004. – 18 с.), затвердженої Міністерством освіти і науки України (лист №14/18.2-715 від 09.04.2004р.). На її підставі був складений розширений курс лекцій. Автори ставили за мету допомогти викладачам краще зрозуміти основні етапи реформування вищої освіти України в парадигмі євроінтеграції та впровадження принципів Болонського процесу, а в додатках пояснити рейтингову систему оцінювання навчальних досягнень студентів, що враховує будь-яку форму студентської діяльності, характер поведінки на заняттях, якість і рівень самостійної роботи, сприяє зацікавленості студентів у підвищенні свого рейтингу, і, відповідно, активізує все навчання в цілому. 

Ми сподіваємося, що цей посібник буде корисним для підготовки магістрів та аспірантів, а також для перепідготовки викладачів вищих навчальних закладів.

Посібник розраховано на викладачів вищих навчальних закладів. Його також можна рекомендувати для підготовки магістрів та аспірантів, для проведення науково-методичних семінарів у вищих навчальних закладах.

ОСНОВНОЮ МЕТОЮ ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
«ВИЩА ОСВІТА УКРАЇНИ І БОЛОНСЬКИЙ ПРОЦЕС» у курсі лекцій 
«Вища освіта України в парадигмі євроінтеграції» є:
· ознайомлення з основними завданнями, принципами та документами, прийнятими в рамках Болонського процесу;

· оволодіння методами та засобами їх запровадження у вищу освіту України. 

СТРУКТУРА ПРОГРАМИ ДИСЦИПЛІНИ
«ВИЩА ОСВІТА УКРАЇНИ І БОЛОНСЬКИЙ ПРОЦЕС» у курсі лекцій 
«Вища освіта України в парадигмі євроінтеграції» (за вимогами ECTS)

Навчальна програма розрахована на студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційними програмами підготовки бакалавра, магістра та аспірантів. 

Програма побудована за вимогами кредитно-модульної системи та містить 12 тем лекцій, які є розширеним курсом дисципліни «Вища освіта України і Болонський процес», затвердженої Міністерством освіти і науки України, 2004 рік.
Таблиця 1

1  НОРМАТИВНІ ДАНІ З ДИСЦИПЛІНИ

	
	Семестр 1
	Характеристика дисципліни
	Напрям,

освітньо-кваліфікаційний рівень

	Кількість годин
	104
	Цикл: професійно-орієнтовної, гуманітарної і соціально-економічної підготовки

Форма навчання: Денна

Курс 1. Семестр: 1

Дисципліна вивчається з 2006р.
	Бакалавр,

магістр,

аспірант



	Кількість залікових кредитів (ECTS) 
	3
	
	

	Аудиторних занять
	52
	Лк
	Пз
	Сем
	

	
	
	26
	22
	4
	

	Самостійна робота
	52
	
	

	Форма контролю
	Залік
	
	


Таблиця  2
Навчальний графік з дисципліни 
”ВИЩА ОСВІТА УКРАЇНИ І БОЛОНСЬКИЙ ПРОЦЕС” 
у курсі лекцій «Вища освіта України в парадигмі євроінтеграції»
	ВИДИ ЗАНЯТЬ
	НАВЧАЛЬНІ ТИЖНІ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Лекції
	Обсяг, год.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	Практичні та семінарські заняття
	Обсяг, год.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	

	Самост. робота студентів, термін видачі та захисту.
	мод. завдання; контр.роб.
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Консультації
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	Точка контролю
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Строки проведення заліків, іспитів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Залік
	


Таблиця 3

СТРУКТУРА ЗАЛІКОВИХ КРЕДИТІВ
Розподіл обсягу змістових модулів за видами занять

	Тема
	Лекції, годин
	Семінарські та практичні заняття
	Самостійна
	Тестування
	Рейтингова оцінка

	Змістовий модуль І. Європейська освітня інтеграція

	1
	Вступна лекція
	2
	
	
	
	

	2
	Історія та зміст Болонського процесу
	2
	2
	3
	
	2-3

	3
	Основні документи Болонського процесу
	2
	2
	3
	
	2-4

	4
	Велика Хартія
	2
	2
	3
	
	2-4

	5
	Системи вищої освіти у країнах Європи та Америки
	4
	4
	6+8
	
	3-4

2-4

	6
	Історія освіти в Україні
	2
	2
	3
	
	3-4

	
	Тестування
	
	
	
	2
	16-27

	
	КТ 1(усього)
	12+2*
(вступна лекція)
	12
	26
	2
	30-50

	Змістовий модуль ІІ. 
Основні засади Болонськго процесу та їх впровадження у вищу освіту України

	7
	Євроінтеграція України
	2
	2
	3
	
	2-3

	8
	Система кредитів – ЕСТS
	2
	2
	3
	
	2-4

	9
	Навчання в продовж життя: сучасний погляд
	2
	2
	3
	
	2-4

	10
	Кредитно-модульна технологія організації навчального процесу
	2
	4
	5
	
	3-5
2-4

	11
	Кредитно-модульна система – сучасний погляд
	2
	2
	3
	
	2-3

	12
	Сучасна вища освіта України
	2
	2
	3+4
	
	3-4

	
	Тестування
	
	
	
	2
	14-23

	
	КТ 2(усього)
	12
	14
	24
	
	30-50

	
	Усього годин
	26
	26
	50
	2
	

	
	Усього балів
	
	
	
	
	60-100


*Примітка: Вступна лекція на розрахунок рейтинговії оцінки не впливає (вона не оцінюється), але в загальному навантаженні враховується. 

ЗМІСТОВИЙ Модуль I

Європейська освітня інтеграція

Лекція 1. Вступна

Болонський процес – основний зміст. Етапи розвитку Болонського процесу (1999 – 2007рр.). Україна в Болонському процесі – основні проблеми та шляхи їх вирішення.
Лекція 2. Історія та зміст Болонського процессу.
Розвиток Болонського процесу. Основні засади. Хронологія подій Болонського процесу.

Лекція 3. Основні документи Болонського процессу.

Перелік основних документів Болонського процесу. Сорбонська декларація, 25 травня 1998 року, м. Париж, Сорбона. Болонська конвенція, спільна заява європейських міністрів освіти, 18–19 червня 1999 року, м. Болонья. Конференція європейських вищих навчальних закладів і освітніх організацій 29–30 березня 2001 року, м. Саламанка. Комюніке зустрічі європейських міністрів, які відповідають за вищу освіту, 18–19 травня 2001 року, м. Прага. Комюніке конференції міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19–20 вересня 2003 року. м. Берлін. Конференція міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19 травня 2005  року. м. Берген. Комюніке Конференції Міністрів європейських країн, відповідальних за сферу вищої освіти м. Лондон, 16–19 травня 2007 року.Затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року.
Лекція 4. Велика Хартія.
Створення університетської Великої Хартії. Преамбула. Основні принципи. Способи досягнення цілей. Наглядова рада Великої Хартії. Конференції та напрями роботи. Університетські наукові дослідження.

Лекція 5. Системи вищої освіти у країнах Європи та Америки.

Формування системи вищої освіти Європейських країн. Сучасні принципи побудови та завдання вищої освіти у розвинених країнах. Доступ громадян до освіти. Заклади освіти. Ступеневість освіти. Кваліфікації. Організація навчання, академічний рік і екзамени. Методи і засоби навчання. Навчання студентів-іноземців. Труднощі європейських країн на шляху впровадження болонських реформ.
Лекція 6. Історія освіти в Україні.
Вища освіта України, історія її створення та розвитку. Формування сучасної системи вищої освіти України.

Лекція 7. Євроінтеграція України. 

Курс України на євроінтеграцію. Науково-технічне співробітництво України та ЄС. Європейський дослідницький простір. Входження освіти і науки України в європейське інформаційне та освітнє поле Євроінтеграція України. Освітянські програми, орієнтовані на євроінтеграцію.

ЗМІСТОВИЙ Модуль IІ

ОСНОВНІ ЗАСАДИ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ 
ТА ЇХ ВПРОВАДЖЕННЯ У ВИЩУ ОСВІТУ УКРАЇНИ
Лекція 8. Система кредитів – ECTS.

Характерні особливості ECTS. Загальні умови користування ECTS, зобов’язання навчального закладу. Кредити ECTS. Призначення кредитів ECTS для розділу курсу. Інформаційний пакет. Перелік елементів, які треба включити в інформаційний пакет. Принципи адаптації до ECTS системи вищої освіти України. 

Лекція 9. Навчання впродовж життя: сучасний погляд.

Концепція навчання впродовж життя. Важливість навчання впродовж життя для України. Визначення навчання впродовж життя. Навчання впродовж життя в контексті Болонського процесу.

Лекція 10. Кредитно-модульна технологія організації навчального процесу.

Програма проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах України ІІІ – IV рівнів акредитації. Організація навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців. Здобутки експерименту.

Лекція 11. Кредитно-модульна система – сучасний погляд.

Формування інноваційного освітнього середовища у вищих навчальних закладах у контексті вимог Болонського процесу. Організація та науково-методичне забезпечення навчального процесу. Інформатизація навчального процесу. Національне виховання та формування особистості студентів. Наукова діяльність. Наукове співробітництво. Сприяння європейській співпраці в галузі гарантій якості освіти. Підвищення мобільності через подолання перешкод. Модульна побудова навчального процесу. Розрахунок навчального навантаження ЕСТS. Приклад розрахунку годин на навчальну дисципліну. Співвідношення між аудиторною та самостійною роботою. Розробка індивідуального робочого плану.
Лекція 12. Сучасна вища освіта України.
Основні проблеми входження в Болонський процес і шляхи їх вирішення.
Структура вищої освіти України. Рівні акредитації, організація навчання, кадри. Структура і зміст вітчизняної технічної освіти. Основні проблеми вищої освіти в Україні і заходи для їх подолання.

Таблиця 4
ПРАКТИЧНІ ТА СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ
	№п\п
	Теми занять
	Обсяг, годин
	Рейт. оцінка
	Літер. джер.

	1
	2
	3
	4
	5

	Змістовий модуль 1

	1
	Історія та зміст Болонського процесу.
	2
	2-3
	див. літ. до лекції 2:

1,3,4,6,8,9,11.

	2
	Основні документи Болонського процесу.
	2
	2-4
	див. літ. до лекції 3:
1,2,3, 5,6,8


	3
	 Принципи та напрямки роботи Великої Хартії в університеті.
	2
	2-4
	див. літ. до лекції 4: 
1,3,4,6


	4
	Система вищої освіти в країнах Європи та Америки.
	4
	3-4

2-4
	див. літ. до лекції 5: 
2,4,6,7,8,9

	5
	Історія освіти в Україні.
	2
	3-4
	див. літ. до лекції 6:
1,3,4,6,7

	
	Загальна кількість:
	12
	14-23
	

	Змістовий модуль 2

	6
	Євроінтеграція України.
	2
	2-3
	див. літ. до лекції 7: 2,3,5,6,7,9,10,12

	7
	Система кредитів ECTS.
	2
	2-4
	див. літ. до лекції 8: 1,3,4,5,6,7,9,10,

	8
	Навчання впродовж життя: сучасний погляд
	2
	2-4
	див. літ. до лекції 9:

2,3,4

	9
	Кредитно-модульна технологія організації навчального процесу.
	4
	3-5

2-4
	див. літ. до лекції 10:

1,2,3,6,7,8,10,12,

	10
	Кредитно-модульна система – сучасний погляд.
	2
	2-3
	див. літ. до лекції 11:

1,2,4,5,6

	11.
	Сучасна вища освіта України.
	4
	3-4


	див. літ. до лекції 12:

1,2,3,4,5,8,9,10,11,

	
	Загальна кількість:
	14
	16-27
	


Семінарські заняття:
1. Системи вищої освіти у країнах Європи та принципи і шляхи їх інтеграції – 2 години.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ

2. Основні засади Болонського процесу та їх впровадження у вищу освіту України – 2 години.

практичні заняття

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І

1. Хронологія подій Болонського процесу та його положення– 2 години.

2. Зміст основних документів Болонського процесу – 2 години.

3. Принципи та напрямки роботи Великої Хартії університетів –2 години.

4. Системи вищої освіти Англії, Італії, Іспанії, Німеччини, Франції та інших країн Європейського Союзу – 2 години.

5. Основні документи щодо співробітництва України та Євросоюзу – 2 години.

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ ІІ

6. Стандарти вищої освіти та організація навчального процесу в Україні– 2 години. 

7. Ступені і цикли вищої освіти. Додаток до диплому – 2 години.

8. Методика формування змістового модуля дисципліни та залікового кредиту – 2 години.

9. Формування інформаційного пакета ECTS – 2 години.

10. Навчання впродовж життя в контексті Болонського процесу –2 години.

11. Нормативні та інструктивні матеріали Міністерства освіти і науки України щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у ВНЗ України – 2 години.

МЕТОДИ навчання: лекції, практичні, семінарські заняття; робота в мережі Інтернет; складання графічних схем. 

МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ: поточне тестування; підсумковий письмовий тест.

Шкала оцінювання: 
96–100 балів – відмінно (А);
90 – 95 балів – відмінно (В);

75–89  балів – добре (С); 

66–74 балів – задовільно (D); 

60 – 65 балів – задовільно (F);

35–59 балів – незадовільно  з можливістю повторного складання (FX); 

0–34  балів – незадовільно з обов’язковим повторним курсом (F).
МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: опорні конспекти лекцій; інтерактивний комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни (ІКНМЗД); нормативні документи МОН України; ілюстративні матеріали щодо структури складових ECTS.
Приклад розрахунку годин на дисципліну 
«Вища освіта України і Болонський процес» 
у курсі лекцій «Вища освіта України в парадигмі євроінтеграції»
Таблиця 5

	
	
	ДИСЦИПЛІНА ОБСЯГОМ 104 години *1 семестр = 104 години

	
	
	без курсового проектування

	
	
	ФОРМА КОНТРОЛЮ - залік

	
	
	для 100-бальної системи

	
	
	 
	Семестр І

	
	
	Кількість годин
	104

	
	
	Кількість залікових кредитів (ECTS)
	3

	
	
	Аудиторних занять
	52
	ЛК
	ПЗ
	СЕМ

	
	
	
	
	26
	22
	4

	
	
	Самостійна робота
	    52

	
	
	
	

	
	
	Форма контролю
	    залік

	
	
	Скорочення:

	ЗМ -
	змістовий модуль

	АУД -
	аудиторне заняття

	СРС -
	самостійна робота студента

	ДОД.ЛІТ -
	додаткова література

	ЛК -
	лекція

	ПЗ -
	практичне заняття

	СЕМ -
	семінарські заняття

	КТ -
	контрольна точка


Пояснення до таблиці 5
1. За навчальним планом усього 104 години, з них 52 години – аудиторних і 52 години самостійної роботи студентів (самостійна робота студентів складає 50 відсотків навчального часу).

2. Кількість залікових кредитів (ECTS) визначається так: загальну кількість годин (104) поділити на 36 годин – ціна кредиту відповідно до вимог ECTS, маємо 3.

3. Форма контролю – залік.
Таблиця 6
Розподіл аудиторних годин та годин 
самостійної роботи студентів 

ЗМ1  52 (годин)                              ЗМ2  52(годин)
	АУД
	СРС
	АУД
	СРС

	І
	ІІ
	ІІІ
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV
	XVI

	ЛК
	ПЗ
	СЕМ
	ЛК
	ПЗ
	СЕМ
	ДОД. ЛІТ.
	ТЕСТ
	ЛК
	ПЗ
	СЕМ
	ЛК
	ПЗ
	СЕМ
	ДОД. ЛІТ.
	ТЕСТ

	12
	10
	2
	6
	10
	2
	8
	2
	12
	12
	2
	6
	12
	2
	4
	2

	                                                             Разом

	24
	26
	2
	26
	24
	2


Пояснення до таблиці 6

На кожну годину лекції студент має 0,5 години  самостійної роботи на її вивчення; на кожну годину ПЗ виділяється 1 година самостійної роботи студента. Аналогічно: на лабораторні та семінарські заняття: на кожну аудиторну годину навантаження – 1 година самостійної роботи.

ДОД.ЛІТ – додаткова література – залишок від годин СРС.

ТЕСТ – 2 години

Таблиця 7

Розрахунок вагових коефіцієнтів кожного виду занять
	ЗМ1 52 (годин)
	ЗМ2 52(годин)

	ЛК+ДОД.ЛІТ.+ +ТЕСТ
	ПЗ
	СЕМ
	ЛК+ДОД.ЛІТ+ 
+ТЕСТ.
	ПЗ
	СЕМ

	12(І)+6(IV)+ 8(VII) +2(VIIІ)
	10(ІІ)+10(V)
	2(III)+2(VI)
	12(IX)+6(XII)+ +4(XV)++2(XVI)
	12(X)+12(XIII)
	2(XI)+2(XIV)

	28
	20
	4
	24
	24
	4

	0,54
	0,38
	0,08
	0,46
	0,46
	0,07


Таблиця 8
Визначення співвідношення між АУД та СРС в змістовому модулі

ЗМ1 52 (годин)                                                  ЗМ2 52(годин)
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	(ЛК+ТЕСТ+ДОД.ЛІТ.)+ПЗ+СЕМ=1
	(ЛК+ТЕСТ+ДОД. ЛІТ.)+ПЗ+СЕМ=1

	0,54
	0,38
	0,08
	0,46
	0,46
	0,07


Пояснення до таблиці 8
ЗМ 1:

Із АУД та СРС ЗМ 1 беремо (див. таблицю 6): ЛК(І) + ЛК(ІV) + ТЕСТ(VІІ)+ДОД ЛІТ (VІІ) ділимо на загальну кількість годин ЗМ 1(52), отримуємо коефіцієнт 0,54, далі  ПЗ(ІІ) + ПЗ(V) і ділимо на загальну кількість годин ЗМ 1:(52), отримуємо коефіцієнт (ПЗ)=0,38. Так само і семінарські заняття СЕМ (ІІІ)+СЕМ (VІ) Ділимо на загальну кількість годин ЗМ1(52), отримаємо коефіцієнт (СЕМ)=0,08. В сумі має бути 0.54+0,38+0.08=1.
Із АУД  ЗМ 2 та СРС ЗМ 2 беремо (див. таблицю 6): ЛК(ІХ)+ЛК(ХІІ)+ ТЕСТ(XVІ) + ДОД.ЛІТ(XV) ділимо на загальну кількість годин ЗМ 2(52), отримуємо коефіцієнт (ЛК+ТЕСТ+ДОД.ЛІТ), який дорівнює 0,46; далі ПЗ (Х)+ ПЗ(ХІІІ) і ділимо на загальну кількість годин ЗМ 2(52), отримуємо коефіцієнт (ПЗ)=0,46. Так само семінарські заняття СЕМ(ХІ) + СЕМ(ХІV) =0,07. В сумі має бути 0,46 + 0,46+0,07 = 1.

Таблиця 9

Розрахунок максимального та мінімального балА 
в змістовому модулі
	ЗМ1 52(годин)
	ЗМ2 52(годин)

	MIN = 
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Пояснення до таблиці 9
Мінімальний бал (MIN) – 60 балів

Максимальний бал (MAX) – 100 балів

Як обчислити мінімальний бал у змістовому модулі: min (60 балів) помножити на кількість годин ЗМ 1 (див. таблицю 6) і розділити на загальну кількість годин 104 (див. таблицю 5).

Як обчислити максимальну кількість балів у змістовому модулі: max (100 балів) помножити на кількість годин ЗМ 1 (див. таблицю 6) і розділити на загальну кількість годин 104 (див. таблицю 5).

Аналогічно проводяться розрахунки для ЗМ 2.

Таблиця 10

Розрахунок максимального та мінімального балА 
для ТЕСТУ в змістовому модулі
	ЗМ1 52(годин)
	ЗМ2 52(годин)

	MIN=
=30балів*0,54 = 

=16 балів
	МАХ=
=50 балів*0,54=
=27 балів
	MIN=
=30балів*0,46=
=14 балів
	МАХ=
=50балів*0,46=
=23 бали


Таблиця 11
Розрахунок максимального та мінімального балА для ПЗ+СЕМ у змістовому модулі

ЗМ1 52 (годин)                                           ЗМ2 52(годин)
	MIN=30-16=14 балів
	МАХ=50-27=23 бали
	MIN=30-14=16 балів
	МАХ=50-23=
=27 балів


Таблиця 12
Розрахунок максимального та мінімального балА для ПЗ У змістовому модулі

ЗМ1 1 курс, 1 сем. 52 (годин)                    ЗМ2 1 курс, 1 сем. 52(годин)
	MIN=30 балів*0,38=12 балів
	МАХ=
=50балів*0,38=
=19 балів
	MIN=30балів*0,46=
=14 балів
	МАХ=
=50балів*0,46=
=23 бали


Пояснення до таблиць 10,11,12

Визначення min та max балів для ТЕСТУ 

ЗМ1:з таблиці 9 знайдену MIN кількість балів(30) помножити на коефіцієнт (ЛК + ТЕСТ+ДОД. ЛІТ) 0.54 (див. таблицю 8). Визначили min бал для ТЕСТУ=16.
З таблиці 9 знайдену MAX кількість балів (50) помножити на коефіцієнт (ЛК + ТЕСТ+ ДОД. ЛІТ 10.54) (див. таблицю 4). Визначили max бал для ТЕСТУ=27.

Аналогічно обчислюємо ЗМ 2.

Визначення min та max балів для ПЗ.

ЗМ1: 
Знаходимо так, як і для ТЕСТУ:
З таблиці 9 знайдену MIN кількість балів (30) помножити на коефіцієнт ПЗ 0.38 (див. таблицю 8). Визначили min бал для ПЗ=12.
З таблиці 9. знайдену MAX кількість балів (50) помножити на коефіцієнт ПЗ 0.38 (див. таблицю 8). Визначили MAX бал для ПЗ=19.

Аналогічно обчислюємо ЗМ2. Визначення min та max балів для СЕМІНАРУ відбувається точно у такий спосіб.
Таблиця 13

1-й курс 1-й семестр

Вид заняття/контрольний захід
	Вид занять
	ЗМ 1
	ЗМ 2
	Рейтингова оцінка

	
	ПЗ1
	ПЗ2
	ПЗ3
	ПЗ4
	ПЗ5
	СЕМ1
	ТЕСТ
	КТ
	ПЗ6
	ПЗ7
	ПЗ8
	ПЗ9
	ПЗ10
	ПЗ11
	СЕМ2
	ТЕСТ
	КТ
	

	MIN-MAX

рейтингова оцінка
	2-3
	2-4
	2-4
	3-4
	3-4
	2-4
	16-27
	30-50
	2-3
	2-4
	2-4
	3-5
	2-3
	3-4
	2-4
	14-23
	30-50
	60-100


Пояснення до таблиці 13

Кількість колонок (див. таблицю 13): пз №1, пз №2 … пз № n – визначається з таблиці 6. Наприклад: (див. таблицю 6 колонку ЗМ 1) кількість ПЗ(ІІ) 10 год поділити на 2 години, то отримаємо 5 (5 колонок для пз). Аналогічно проводиться розрахунок колонок для ЗМ 2 у таблиці 6.

Мінімум балів для одного ПЗ визначається: 

(див. таблицю 12) ЗМ 1: 12 балів поділити на кількість практичних занять– 5. Отримаємо мінімальну оцінку 2.4 балів.

Максимум балів для одного ПЗ визначається:

(див. таблицю 12) ЗМ 1: 19 балів поділити на кількість практичних занять–5. Отримаємо максимальну оцінку 3,8 балів.

Одне ПЗ оцінюється від 2 до 4 балів. 

КТ – контрольна точка (див. таблицю 13, ЗМ 1: 30 балів (min)-50 балів(max)).

Таким чином, одне ПЗ min 2 бали, та лише один раз 3 бали; max за одне ПЗ =4 бали, та лише один раз 3 бали.
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1. Заснування єдиного освітнього простору
Болонським прийнято називати процес створення країнами Європи єдиного освітнього простору. Його початок був покладений підписанням в 1999 р. у Болоньї (Італія) Болонської декларації, у якій були сформульовані основні цілі, що ведуть до досягнення співвідношення й, в остаточному підсумку, гармонізації національних освітніх систем вищої освіти в країнах Європи.

Засновником Болонської декларації звичайно – і по праву – вважають Велику хартію університетів (Болонья, 1988) і Сорбонську декларацію (Париж, 1998). Передбачається, що основні цілі Болонського процесу мають бути досягнуті до 2010 року. На цей час Болонський процес поєднує більше, ніж 40 країн: Великобританія, Німеччина, Італія, Франція, Австрія, Бельгія, Болгарія, Угорщина, Греція, Данія, Ірландія, Ісландія, Іспанія, Латвія, Литва, Люксембург, Мальта, Нідерланди, Норвегія, Польща, Португалія, Румунія, Словаччина, Словенія, Фінляндія, Чехія, Швейцарія, Швеція, Естонія, Кіпр, Ліхтенштейн, Туреччина, Хорватія, Албанія, Андорра, Боснія й Герцеговина, Ватикан, Македонія («колишня югославська республіка Македонія»), Україна, Росія, Сербія й Чорногорія.

2. Основні завдання створення загальноєвропейського освітнього простору

У Болонській декларації зазначені 6 основних завдань, рішення яких, як передбачається, сприятиме єднанню Європи в галузі освіти:

· введення загальнозрозумілих, порівняльних кваліфікацій в області вищої освіти;

· перехід на двоступеневу систему вищої освіти(бакалаврат – магістратура);

· введення оцінки трудомісткості (курсів, програм, навантаження) у термінах залікових одиниць (кредитів) і відображення навчальної програми в Додатку до диплома, зразок якого розроблений ЮНЕСКО;

· підвищення мобільності студентів, викладачів і адміністративно-управлінського персоналу (в ідеалі, кожний студент повинен провести не менше семестру в іншому вузі, бажано закордонному);

· забезпечення необхідної якості вищої освіти;

· взаємне визнання кваліфікацій і відповідних документів в області вищої освіти, забезпечення автономності вузів.

Сьогодні прийнято говорити про 10 завдань, до раніше сформульованого додаються:

· введення аспірантури в загальну систему вищої освіти(як третій рівень);

· додання «європейського виміру» вищій освіті (орієнтація на загальноєвропейські цінності) і підвищення привабливості, конкурентоспроможності європейської освіти;

· реалізація соціальної ролі вищої освіти, її доступність, розвиток системи додатковї освіти( «освіта упродовж життя»).

До загальноєвропейського освітнього простору можна додати і дослідницький простір.

Європа все більшою мірою усвідомлює себе як єдине ціле. Вища освіта є сферою, що значною мірою впливає на те, як формується суспільство, тому роздробленість, різноманітність освітніх систем перешкоджають єднанню Європи. Єдина Європа припускає вільне пересування робочої сили, товарів і капіталу, звідси необхідність у відповідності кваліфікацій в області вищої освіти, без чого вільне пересування висококваліфікованих кадрів неможливо. Нарешті, вища освіта стає високорентабельною сферою бізнесу, у якій лідируючі позиції займають США. Європа лише як ціле може розраховувати на успішну конкуренцію в цій області.

3. Передумови реалізації принципів Болонського процесу в Україні

Україна  набагато менше інтегрована в європейські структури й процеси, ніж країни Євросоюзу, але освіта України історично пов’язана з європейською. Існують тісні зв’язки української економіки з європейською. Ці зв'язки реалізуються насамперед людьми з вищою освітою. Якщо їхня освіта відповідає європейській, то зв'язки налагоджувати й підтримувати легше. Самодостатність не повинна обертатися ізоляцією – взаємодія неминуча; взаємодія припускає загальноприйнятні правила.

4. Дворівнева система вищої освіти

Вища освіта передбачає надати випускникові відносно широку підготовку й навчити його поповнювати, поновлювати знання, уміння й навички в міру необхідності. Саме на таку підготовку націлений бакалаврат (у різних системах – від 3 до 4 років). Магістратура (звичайно 1 – 2 роки) припускає більш вузьку й глибоку спеціалізацію, часто магістрант орієнтується на науково-дослідну або викладацьку роботу. Потрібно підкреслити, що вже бакалаврат дає закінчену вищу освіту, і випускник з дипломом бакалавра може претендувати на штатні посади, для яких, відповідно до існуючої нормативно-правової бази, передбачена закінчена вища освіта. 

Болонський процес будується на засадах добровільності й нічого від своїх учасників, точно кажучи, не вимагає. Його головна мета – прозорість, зрозумілість існуючих освітніх систем.. Практика різних країн у даному відношенні не збігається. Наприклад, у більшості країн медична освіта зберігає свою традиційну однорівневу структуру, хоча у Великобританії існують кваліфікації «бакалавр медицини», «бакалавр стоматології», «бакалавр хірургії» і т.ін. Взагалі в цей час освітні системи західноєвропейських країн ще далекі від однаковості; наскільки вони зблизяться – покаже майбутнє. У кожному випадку, документи Болонського процесу постійно підкреслюють, що національна своєрідність освітніх систем – це загальноєвропейське багатство. 
Бакалавр не буде рівним традиційному «п'ятирічному» фахівцеві вже тому, що він вчиться на рік (або навіть два) менше. Необхідна велика робота «конструювання» нових програм для різних спеціальностей (напрямків підготовки) вищої професійної освіти.

Масова освіта не означає низькоякісне навчання, вона відповідає масовому характеру проблем, які повинен вирішувати власник відповідного диплома. Крім того, скорочення строків навчання дозволяє випускникам раніше прилучитися до трудової професійної діяльності, у чому зацікавлені й вони самі, і суспільство. 

Українська вища школа з переходом на Болонський процес не втратить свою привабливість. Українська вища школа базується на принципах нерозривності освіти і науки, виділяється наявністю оригінальних науково-педагогічних шкіл, здоровою консервативністю, що здатна до інновацій. Жодна з цих традицій не суперечить принципам Болонського процесу.

5. Європеїзація вищої освіти України в руслі Болонського процесу

Реформування вищої освіти у нашій країні передусім пов'язується з реалізацією принципів Болонського процесу. Запроваджуються різні рівні освіти, «європеїзується» та ускладнюється система оцінювання знань. Врешті «болонським духом» прониклися чи не всі вузівські кафедри й факультети.

Першочергово слід звернути увагу на документи, прийняті в контексті Болонського процесу в 1988 - 1989 рр. та у 2003 р., які є визначальними для розуміння теми.

Отже, згідно з «Великою хартією університетів» (підписаною у 1988 р. ректори європейських університетів, які зібралися в м. Болонья з нагоди дев'ятисотліття найстарішого в Європі університету) визначили чотири основні принципи розвитку університетської освіти:

· автономність університетів;
· неподільність викладацької та дослідницької роботи;
· свобода викладання, досліджень і навчання;
· універсальність знань.
У «Спільній декларації міністрів освіти Європи» (Болонья, 1989 р.) було визначено шість завдань «Болонського» процесу:
· прийняття системи прозорих та порівняльних ступенів освіти;
· запровадження двох основних циклів вищої освіти;
· впровадження системи кредитів (кредитно-модульної системи);

· сприяння мобільності студентів та викладачів;
· сприяння європейській співпраці в забезпеченні якості освіти;
· сприяння розвитку співпраці між європейськими закладами вищої освіти.

У документі під назвою «На шляху до європейського простору вищої освіти» (Празький самміт, 2003 р.) міністри наголосили на важливості трьох аспектів у справі реформування вищої освіти:

· обговорення проблем навчання впродовж життя;
· обговорення проблем ролі вищих навчальних закладів і студентів у контексті Болонського процесу;
· обговорення проблем сприяння забезпеченню привабливості європейського простору вищої освіти.

Україна стала безпосереднім учасником названого процесу у 2005 р.. після підписання Акту приєднання до Болонського процесу на Конференції міністрів країн Європи, відповідальних за сферу вищої освіти.
За неповні два роки перебування в загальноєвропейському освітньому правовому полі було здійснено чимало заходів. До основних досягнень у цій справі слід віднести узгодження структури вищоосвітніх закладів, запровадження двоступеневої системи підготовки фахівців (бакалавр → магістр), розробку єдиної залікової системи, введення кредитно-модульної системи оцінювання знань, (подібної до Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи ЕСТS), підготовку нормативних актів для взаємовизнання кваліфікацій вищої освіти, запровадження принаймі у деяких вузах системи безперервної освіти (за буквальним висловом, «навчання впродовж життя»).

Одним з головних каменів спотикання є проблема відповідності наукових рівнів та ступенів, зокрема щодо такого незрозумілого для Європи рангу як «кандидат наук» (див. з цього приводу рішення Берлінського самміту 2003 р., зокрема, щодо рівня доктора філософії).
До речі, начебто передбачаючи подібну перспективу, міністри вищої освіти європейських країн у Празькому комюніке (2001 р.) зазначили: «Болонська декларація не нав'язувала і не нав'язує одноманіття, а навпаки, пропонує більше гнучкості та різноманіття». Утім, за оцінкою багатьох європейських вчених, надміру «жорсткі» декларації в області вищої освіти, які приймає в останні роки така шановна організація як Європейський союз ставлять під загрозу ключові цінності, зафіксовані і у Великій хартії університетів 1988 р. Останнім часом все більше керівників європейських ВНЗ схиляються до необхідності дотримання її принципів, зокрема, щодо того, що «університетські дослідження та викладання мають бути вільними й інтелектуально незалежними від будь-якої політичної і економічної влади».
Тому треба асимілювати все найкраще, що надає нашій країні Болонський процес, але при цьому не відмовлятися і від власного досвіду.
6. Єдина форма Додатка до диплому
Додаток до диплома – документ, модель якого розроблена ЮНЕСКО (UNESCO/CEPES), в обов'язковому порядку (безкоштовно) надається випускникові вузу разом з дипломом про вищу освіту. Його призначення – зробити максимально «прозорим» рівень і тип вищої освіти, що відповідають отриманому диплому. Додаток включає 8 основних розділів: інформація про власника диплома (ім'я, прізвище й т.ін.), інформація про кваліфікації випускника,  рівень цієї кваліфікації, зміст освіти і отримані результати, інформація про функціональні характеристики отриманої кваліфікації, відомості про сертифікацію додатка в даній країні, опис системи вищої освіти в країні. Всі розділи підлягають обов'язковому заповненню; у випадку відсутності відповідної інформації в додатку, мають бути зазначені причини відсутності відомостей. Всі записи робляться національною мовою, а також на одній з широко розповсюджених європейських мов (звичайно як така виступає англійська). Додаток до диплома видається на бланку, зробленому, відповідно договору з ЮНЕСКО.

7. Академічна мобільність

Академічна мобільність – це можливість для студентів (насамперед), викладачів, адміністративно-управлінського персоналу вузів переміщуватися з одного вузу в інший з метою обміну досвідом, одержання тих можливостей, які або недоступні або неякісні своєму вузі, подолання національної замкнутості й придбання загальноєвропейської перспективи. Відповідно до рекомендацій Болонської декларації, кожному студентові бажано проводити семестр у деякому іншому вузі, переважно закордонному. Цінність такого роду контактів і обмінів важко переоцінити, особливо в умовах малої доступності сучасної літератури, часто – обмеженості й застарілості лабораторної бази, як це має місце в багатьох вузах 
України. Зрозуміло, що високий ступінь академічної мобільності припускає розвинену інфраструктуру (гуртожитки, медичне страхування й тощо) і доступність джерел фінансування (грантів на поїздки й тощо), що, на жаль, далеко не завжди реально. У цей час в Україні, навіть усередині країни, мобільність досить обмежена. Тим більше не доводиться говорити поки про масові відрядження студентів у європейські й інші зарубіжні вузи. Але завдання це – на перспективу – не повинно випадати з поля зору вузів і органів керування освітою. У Західній Європі мобільність студентів також ще дуже далека від бажаної – вона охоплює близько 5 – 10% від загальної кількості студентів. Деякі країни далі просунулися цим шляхом; так, у Фінляндії програми академічної мобільності охоплюють уже 30% студентів і планується довести цей показник до 50 – 60%.

8. Академічна мобільність і спільні освітні програми

Уже в Болонській декларації з'явилося згадування про спільні освітні програми (СП) як важливий засіб досягнення гармонізації загальноєвропейського освітнього простору, як інструмент, що дозволяє вузам використати потенціал один одного, вирішувати завдання, іноді просто непосильні для окремих вузів. Спільні освітні програми – це такі програми, які розроблені спільно двома або більше вузами й реалізуються також спільними зусиллями цих вузів; природно, що реалізація спільних програм припускає обмін як викладачами, зайнятими в читанні тих або інших курсів, семінарів, проведенні практикумів і т.ін., так і студентами, які навчаються за спільною програмою. Інакше кажучи, академічна мобільність, розвинена в тому або іншому ступені, – умова реалізації спільної програми. Точно кажучи, «спільність» не вимагає співробітництва неодмінно із зарубіжними вузами, однак у сталій практиці під спільними освітніми програмами реально мають на увазі саме програми, реалізовані в співробітництві із зарубіжними вузами. Освоєння студентом спільної освітньої програми може вести до присвоєння йому спільного ступеня, тобто ступеня, забезпеченої і підтвердженої двома або більше, що беруть участь у проекті вузами. Стокгольмський семінар з розвитку спільних освітніх програм (2002 р.) запропонував наступні критерії, яким має відповідати освітня програма, що завершується присвоєнням спільного ступеня:

· кращий варіант, коли спільна ступінь відображена в єдиному документі, виданому вузами-учасниками відповідно до національних законодавств;

· варто проводити чітке розмежування між програмами, що ведуть до спільного й до подвійного ступеня, з урахуванням цілей навчальних планів, моделей навчального процесу 

· учасниками повинні бути два або більше вузи у двох або більше країнах;

· програми й інтегровані навчальні плани розробляються або затверджуються спільно двома або більше вузами, що фіксується у вигляді письмової двосторонньої або багатосторонньої угоди; 

· під час розробки СП повинні найретельнішим чином обумовлювати вимоги до підсумкових знань і вмінь випускників;

· навантаження студентів має описуватися в термінах залікових одиниць за типом ECTS: спільні ступені й повинні припускати мобільність студентів, викладачів і персоналу; 

· перебування студентів у вузах-партнерах має бути відповідне встановленим строкам;

· необхідно розробляти принципи й загальні стандарти забезпечення якості на основі взаємної довіри й визнання національних систем забезпечення якості;

· строки навчання у вузах-партнерах і здані там іспити повинні визнаватися повністю й автоматично; 

· необхідно повністю використати механізми, передбачувані системою ECTS і Додатка до диплома (Diploma Supplement).

9. Системи залікових одиниць (академічні кредити)

Залікові одиниці – це свого роду «євро», «загальна валюта» у сфері вищої освіти. Щоб результати навчання були відповідні, їх треба оцінювати в рамках деякої загальної системи. У Європі найпоширеніша система ECTS (European Credit Transfer System, Європейська система перекладу (перезаліку) кредитів). Зразковий зміст однієї залікової одиниці – 36 (академічних) годин, де академічна година звичайно дорівнює 45 астрономічним хвилинам занять (у більшості країн бакалаврат припускає, що студент «набрав» 180 одиниць, по 60 у рік). Система залікових одиниць виконує дві основні функції. 
Перша – перезалік курсів, отриманих в іншому вузі; інакше кажучи, необхідну суму одиниць студент може набрати – частково – в іншому вузі, і його «власний» вуз повинен студентові перезарахувати – без цієї умови академічна мобільність неможлива. 
Друга функція – накопичувальна. Студент може в силу різних причин одержувати освіту «порціями», з розривом у часі, міняючи вузи й тощо. Якщо не обговорено, що якісь конкретні результати більше не дійсні (наприклад, у силу старіння даного курсу), залікові одиниці накопичуються, поки студент не набере їхню потрібну суму для одержання відповідного академічного ступеня (бакалавра, магістра). Зрозуміло, можливість перезаліку й накопичення кредитів обумовлена довірою між вузами.

Студент одержує відповідну суму залікових одиниць тільки в тому випадку, якщо він позитивно атестований за даним курсом, видом занять, тобто якщо він одержав бал не нижче заданого (в українській системі це оцінка «задовільно»). Бальна оцінка в документах (в остаточному підсумку – у вкладиші-додатку до диплома) вказується паралельно із сумою набраних кредитів. Загальний бал, що виставляється за підсумками кожного курсу в західному вузі, звичайно складається з декількох компонентів (трьох – чотирьох). Наприклад, 30% загальної оцінки може залежати від активності студента на заняттях, ще 30% – від результатів проміжного випробування і тільки залишилися 40% – від екзаменаційної оцінки (іспити, як правило, здаються письмово).

ВНЗ установлює, які курси виступають обов'язковими й не підлягають, відповідно, вибору. Індивідуальний план студента складається під керівництвом куратора і підлягає затвердженню.

Ще до появи Болонської декларації більшість країн Європи, а також США, Канада, Австралія – усього 43 держави, підписали Лісабонську конвенцію – Конвенцію про визнання кваліфікацій (Лісабон, 1997 рік). Лісабонська конвенція рекомендує країнам-учасницям визнавати академічні кваліфікації та їхні документи. Зазначена вище рекомендація не має обов'язкової сили. 
10. Автономія вузів

Автономія – це самостійність вузів у рішенні питань, віднесених до їхньої компетенції. Які саме питання стосуються компетенції вузів, вирішує Закон, а в деяких випадках – постанови Уряду або рішення засновника вузу. Болонський процес надає принципу автономії вузів надзвичайно велике значення. Уже у Великій хартії університетів знаходимо таке формулювання: «Університет діє усередині суспільств із різною організацією, що є наслідком різних географічних і історичних умов і являє собою інститут, що критично осмислює й поширює культуру шляхом дослідження й викладання. Щоб відповідати вимогам сучасного світу, у своїй дослідницькій і викладацькій діяльності він повинен мати моральну й наукову незалежність від політичної й економічної влади». Можна сказати, що реальна автономія вузів має місце в ситуації, коли засновник виконує свої зобов'язання з фінансування вузів і створення необхідних умов для їхньої діяльності, а всі питання, що ставляться до змісту освіти, методики викладання, штатного розкладу й тощо, вузи вирішують самостійно. При цьому засновник – і не тільки він – може, зрозуміло, «замовляти» вузу підготовку фахівців, необхідних для національної економіки й культури, що оформляється відповідним чином (контрактом). Українські державні вузи, відповідно до існуючого законодавства, наділені автономією у сфері змісту й методики викладання, у ряді інших областей. Однак реально автономія виступає обмеженою. Насамперед це стосується відповідності навчальних програм державним стандартам вищої професійної освіти. 

11. Роль аспірантури в загальній системі вищої освіти

Питання про включення аспірантури в загальну систему вищої освіти як третього ступеня, або третього циклу (після бакалаврату й магістратури) тільки нещодавно ввійшло до порядку денного Болонського процесу. Важливо не допустити ситуації, коли освітній компонент аспірантури витиснув би науково-дослідний: аспірантура була й має залишитися основним каналом надходження в науку кадрів високої кваліфікації.

Другий докторський ступінь (оскільки в багатьох західних країнах уже захист дисертації в аспірантурі дає ступінь доктора –доктора філософії з додатком назви конкретної науки).

Виявляється, що немає підстав поспішати зі скасуванням докторського ступеня в Україні. Хоча в цього ступеня не виявляється еквівалента в західних системах, її роль в українській системі вищої освіти й науки досить велика. По-перше, це фактично перший істино науковий ступінь: кандидатський ступінь, не говорячи вже про магістерську, носить кваліфікаційний характер, у той час як докторський ступінь припускає, що її власник заснував новий науковий напрямок або вирішив (узагальнив) велику наукову проблему. По-друге, саме доктори наук – основні експерти – рецензенти, які вирішують питання про можливість присвоєння дисертантові ступені кандидата наук. По-третє, саме докторський ступінь відкриває шлях до одержання вченого звання професора. Вищі вчені звання у галузі науки – член-кореспондент Академії Наук і академік також не мають  «західних» еквівалентів.
12. Наука у вузі

Принцип нерозривності навчального й наукового процесів, установка на фундаментальність освіти дотримуються в Західній Європі нітрохи не менше, ніж в Україні. Викладач вузу є науковцем, вченим. Причетність викладача до науки створює ситуацію, коли студент одержує наукові знання від викладача, який бере активну участь у науковому процесі, сам «здобуває знання». Студент повинен і сам залучатися до науки під керівництвом викладача. Курсові й дипломні роботи, участь у студентських наукових товариствах– звичайні форми такого залучення. Залучення України до Болонського процесу послужить додатковим стимулом для розвитку вузівської науки, а звідси й вищої освіти.

13. Освіта впродовж життя (LLL, Lifelong Learning)

Як уже згадувалося, для нашого часу характерні надзвичайно активні процеси старіння й відновлення знань. До того ж відзначається дуже помітна динаміка соціальних процесів; люди в багатьох країнах проявляють високу мобільність у соціальному й навіть просто географічному відношенні. Зміна середовища спричиняє необхідність придбання нових знань. Знання, отримані у вузі, уже не можуть залишатися незмінним багажем, що ефективно забезпечують соціальну й професійну адаптацію протягом усього життя. Звідси необхідність у тому, щоб протягом усього життя людина постійно доучувалася й, можливо, переучувалася. Саме це мається на увазі, коли говорять про систему навчання протягом усього життя. Слід сказати, що у вітчизняній освітній системі необхідність додаткової освіти  була усвідомлена досить давно – це не що інше, як відома система підвищення кваліфікації й професійної перепідготовки, до якої пізніше додалася система одержання другої вищої освіти. У цей час вимоги до цієї системи зростають як у кількісному, так і в якісному відношенні. У кількісному – тому що збільшується кількість людей, яким за родом професійних занять необхідні додаткові знання й уміння з області інформатики, економіки, менеджменту, права і тощо. У якісному – тому що виникають нові галузі знань, які раніше просто не існували, зростає роль галузей, заснованих на мульти- і міждисциплінарних підходах.
Усі заходи, усі реформи в рамках Болонського процесу спрямовані, природно, на створення оптимальних умов для найкращої підготовки студентів. Оскільки студент повинен бути не тільки об'єктом, але й суб'єктом навчального процесу, зрозуміло, що без активної участі студентів ніякі реформи не можуть бути достатньо ефективними. Студенти повинні чітко розуміти завдання й цілі Болонського процесу, їхній голос має бути чутний при прийнятті тих або інших рішень. Інструменти, що дозволяють враховувати точку зору студентів при вирішенні тих або інших проблем вищої освіти, різноманітні. Це й представництво студентів у вчених радах вузів, і систематичне анкетування студентів з метою з'ясування їхньої задоволеності/незадоволеності викладанням, і сприяння адміністрації вузів в організації й функціонуванні органів студентського самоврядування. Існує організація «Національні союзи студентів Європи» (ESIB), яка поєднує 50 національних  студентських союзів 37 країн, представляючи тим самим 10 млн студентів. Ця організація приймає  найактивнішу участь у всій діяльності, пов'язаної з розвитком Болонського процесу. За прийнятою згодою, на нараду міністрів освіти країн – учасниць Болонського процесу кожна країна направляє делегацію, у яку входять 3 представники міністерства, відповідального за вищу освіту, один представник національного союзу ректорів і один представник національного союзу (асоціації) студентів. 

14. Керування Болонським процесом

Вищим органом, що приймають рішення із усіх питань структури й розвитку Болонського процесу, виступає нарада міністрів освіти країн-учасниць, що збирається один раз у два роки. Між нарадами міністрів керівним органом Болонського процесу є Болонська робоча група (Bologna Follow-up Group), у яку входять по 2 – 3 представники від кожної країни. Очолює Болонську групу представник країни, яка в даний період часу  є головою в Євросоюзі. Група затверджує графік міжнародних тематичних семінарів із проблем Болонського процесу, збирає інформацію для чергової наради міністрів, обговорює доповіді країн-учасниць перед їхнім винесенням на наради і т.д. З членів Болонськой групи обирається Рада (Board), яка складається з голови, віце-голови, що представляють країну проведення найближчої наради міністрів, представників країн, які головували в попередньому році в Євросоюзі й головуватимуть в наступному, представники трьох країн, що обираються Групою на один рік, а також голова Єврокомісії й, з правом дорадчого голосу, представники Європейської асоціації університетів (EUA), Європейської асоціації вищих навчальних закладів (EURASHE) і Національних союзів студентів Європи (ESIB). Формується також секретаріат: його становлять 3 співробітники Міністерства освіти країни – місця проведення найближчої наради міністрів. Секретаріат здійснює організаційну й технічну роботу, забезпечуючи діяльність Групи й Ради.

Вища освіта набуває особливого значення на сучасному етапі розвитку українського суспільства. Причиною цього є не лише зростання вдвічі кількості вищих навчальних закладів у Україні, а скоріше трансформація сучасної парадигми освіти в змісті, структурі, формах та методах вищої освіти, що забезпечаться інноваціями в навчальному, виховному й управлінському процесах. Трансформаційні процеси у світі призвели до зміни парадигми в освіті всіх рівнів. За всіма концепціями, доктринами, законами про освіту стоїть компетентна, духовна, конкурентноздатна особистість. Аналіз тенденції розвитку вищої освіти розвинених країн світу свідчить про тяжіння до глобалізації, варіативності, масовості, гуманізації, особистісної орієнтації. Ці процеси підтримуються інтеграційними тенденціями в розвинених країнах, створенням Європейського Союзу і, отже, єдиного освітнього простору.

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Назвіть основні завдання створення загальноєвропейського освітнього простору.

2. Які можливості надає дворівнева система вищої освіти випускникові?

3. Назвіть основні принципи розвитку університецької освіти в руслі Болонського процесу.

4. Яке призначення Додатка до диплому?

5. Назвіть критерії, яким має відповідати освітня програма, що завершується присвоенням спільного ступеня.

6. Які основні функції виконує система залікових одиниць?

7. В чому полягає автономія вузів у рамках Болонського процесу?

8. Яка роль аспірантури в загальній системі вищої освіти?

9. Що є рушійною силою для навчання упродовж  життя?

10. Назвіть структуру керування Болонського процесу.
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Болонський процес - це процес європейських реформ, 
що спрямований на створення спільної Зони 
європейської вищої освіти до 2010 року

1. Розвиток Болонського процесу

Поштовхом до радикального реформування європейської системи вищої освіти стали студентські страйки 1968 року, насамперед Паризького університету Сорбонни, які призвели до корінних змін у законодавстві європейських країн. Стурбованість європейської громадськості обумовлювалась якістю навчання, конкурентноспроможністю випускників вищих навчальних закладів, які поступалися на ринку праці своїм північноамериканським колегам [4]. 

Процес перебудови вищої освіти, який триває вже понад 38 років, прийнято називати Болонським, хоча є всі підстави вважати його Сорбоннсько-Болонським. Він мав поступовий характер і розвивався від низу до верху: студенти – університети – уряди європейських країн.
18 вересня 1988 року, під час святкування 900-ї річниці найстарішого університету Європи у м. Болонья, було підписано Велику Хартію університетів (Magna Charta Universitatum). Уся науково-освітня еліта Європи підтримала фундаментальні принципи подальшого розвитку вищої освіти та науки. Чотири українських університети підписали цю Хартію: Харківський державний університет ім. В.Н. Каразіна, Дніпропетровський державний університет, Одеський національний університет ім. І.І. Мечникова, Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут"[3].

11 квітня 1997 року у Лісабоні під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО розроблено і прийнято Лісабонську конвенцію про визнання кваліфікацій, які існують у системі вищої освіти Європи. Конвенцію підписали 43 країни (Україна в тому числі).

Через рік, 25 травня 1998 року, на святкуванні 800-ї річниці Паризького університету – Сорбонни, міністрами освіти Німеччини, Франції, Італії та Сполученого Королівства Великобританії було підписано "Сорбоннську декларацію", спрямовану на гармонізацію національних систем вищої освіти. 

Таким чином, в основі інтеграційного процесу, що став передісторією Болонського процесу, лежить три важливі документи[1]:

1. Велика хартія університетів (Magna Charta Universitatum).

2. Ліссабонська конвенція (Ліссабон, 1997 р.).

3. Сорбоннська декларація (Париж, Сорбонна, 1998 р.). 

Наступного року, а саме 19 червня 1999 року, в Болоньї з'явилася підписана від імені урядів міністрами освіти 29 країн "Болонська декларація", яка сформувала вимоги та критерії до національних систем вищої освіти у світлі утворення єдиного європейського освітньо-наукового простору до 2010 року. 

Відтепер кожні два роки відбуваються зустрічі міністрів вищої освіти країн Європи, на яких підбивають підсумки Болонського процесу та уточнюються завдання на майбутнє.

У Празі 19 травня 2001 року було підписано Празьке комюніке. Чисельність країн-учасниць Болонського процесу збільшилася до 33. 

У Берліні 19 вересня 2003 року кількість країн, які приєдналися до Болонського процесу, досягла 40. Слід відзначити активну участь у реформуванні систем вищої освіти країн Центральної та Східної Європи. Україна приєдналася до Болонського  процесу  на самміті міністерств у м. Бергені (Норвегія) 19 – 20 травня 2005 року [6].

Таким чином, розбудова європейського освітньо-наукового простору – це міжурядова ініціатива, що започаткована у Сорбонні у 1998 році, продовжена у Болоньї в 1999 році, у Берліні в 2003 році, у Бергені у 2005 році. Віднині ця система об'єднує 45 країн "Великої Європи". 

Iнтеграційний процес у науці й освіті має дві складові: формування співдружності провідних європейських університетів під егідою документа, названого Великою хартією університетів (Magna Charta Universitatum), та об'єднання національних систем освіти і науки в  європейський простір з єдиними вимогами, критеріями і стандартами.

Головна мета цього процесу – консолідація зусиль наукової та освітянської громадськості й урядів країн Європи для істотного підвищення конкурентноспроможності  європейської системи науки і вищої освіти у світовому вимірі, а також для підвищення ролі цієї системи в суспільних перетвореннях[7].

2. Основні засади 
Болонський процес офіційно розпочався у 1999 році з підписання Болонської декларації[4]. 29 країн підписали декларацію 19 липня 1999 року у Болоньї (звідси і назва всього Процесу). Декларація встановлює такі цілі: 

· встановлення системи зрозумілих та подібних наукових ступенів; 

· встановлення системи, заснованої на двох основних циклах: студентському та післядипломному; 

· введення системи кредитів ЕCTS; 

· сприяння мобільності шляхом подолання перешкод для забезпечення руху студентів, вчителів, дослідників, адміністративного складу; 

· сприяння європейській співпраці у забезпеченні якості освіти; 

· сприяння необхідним європейським вимірам у вищій освіті. 

Ці цілі є сутністю Болонського процесу і значно розвинулися з того часу.

Після підписання Болонської Декларації була організована контролююча структура – група з перевірки виконання Болонського процесу.

Було вирішено, що зустрічі міністрів мають відбуватися кожні 2 роки. Був обраний головний доповідач, завданням якого було проведення моніторингу впровадження цілей Болонської декларації і звітування з цього питання міністрам освіти на наступній зустрічі.
У подальшому різні країни організували так звані "Болонські семінари", що стосувалися різних важливих тем. Європейська асоціація університетів створила так званий ІІ Звіт щодо тенденцій у вищій освіті. Цей документ торкається питань втілення Болонської декларації на інституційному рівні. 

Незвичайність цього процесу полягає у тому, що він не є чітко структурованим і проводиться 45 країнами, що беруть у ньому участь, у співпраці з чисельними міжнародними організаціями, включаючи і Раду Європи. 

Згідно з цілями Болонського процесу, до 2010 року освітні системи Європейських країн мають бути реорганізовані таким чином, щоб[6]: 

· учасникам освітнього процесу було легко переїжджати з однієї країни в іншу (у Зоні Європейської вищої освіти) – з метою подальшого навчання чи працевлаштування; 

· привабливість Європейської вищої освіти зросла настільки, щоб мешканці неєвропейських країн також приїжджали на навчання/роботу до Європи; 

· Зона Європейської вищої освіти сприяла розширенню Європи, а висока якість та значна база знань забезпечували подальший розвиток Європи як стабільного, мирного, толерантного суспільства. 

Отже, Болонський процес – це процес структурного реформування національних систем вищої освіти країн Європи, зміни освітніх програм і потрібних інституційних перетворень у вищих навчальних закладах  Європи[5]. 

На всіх етапах Болонського процесу було проголошено, що цей процес:

· добровільний;

· полісуб' єктний;

· такий, що грунтується на цінностях  європейської освіти і культури;

· такий, що не нівелює національні особливості освітніх систем різних країн Європи;

· багатоваріантний;

· гнучкий;

· відкритий;

· поступовий.

Не слід ідеалізувати Болонський процес. Він нерівномірний, суперечливий, складний. Його цілі ще дуже гіпотетичні. Як приєднання до цього процесу, так і неприєднання мають свої переваги та ризики. Втім, з урахуванням усіх «за» і «проти» для країн, які ставлять за мету економічний і суспільний розвиток і, зрештою, вступ до Європейського Союзу (ЄС), альтернативи Болонському процесові немає. Мета доволі амбіційна і не пов'язана виключно із Болонським процесом. Проте всередині процесу розвиваються та застосовуються необхідні інструменти досягнення цих цілей[2]. 

Болонський процес заснований на міжурядовій угоді. Міністрами, відповідальними за вищу освіту у своїх країнах, було підписано декілька документів, проте ці документи не є офіційно об'єднувальними (якими є міжнародні угоди). Вибір, чи підтримувати принципи Болонського процесу, є проявом волевиявлення кожної окремої країни, хоча ефект "взаємного міжнародного тиску" не можна недооцінювати. 

Болонський процес не передбачає створення ідентичних систем вищої освіти у європейських країнах до 2010 року [7]. Навпаки, одна із найбільш цінних рис Європи – баланс між несхожістю і єдністю. Скоріше Болонський процес намагається створити зв'язки, що направлені полегшити перехід людини з однієї освітньої системи до іншої. Тому при забезпеченні подібності систем дипломів, характерні особливості кожної окремої системи освіти мають бути збережені. Якщо ж ні, то який же сенс у поїздці на навчання до іншої країни, якщо освіта там така ж сама? Розвиток всередині Болонського процесу має слугувати полегшенню "трансляції" однієї системи освіти до іншої і, таким чином, збільшити мобільність студентів і викладачів та підвищити можливості працевлаштування по всій Європі.
Існує декілька рівнів застосування Болонського процесу: міжнародний, національний, інституційний. 

Щодо міжнародного рівня, існує декілька видів співпраці і декілька структур, що розвивають Болонський процес. Серед структур, що спостерігають за розвитком Болонського процесу, можна зазначити такі: 

· Група з перевірки виконання БП (Bologna follow-up group (BFUG)) складається із усіх країн-учасниць, Європейської комісії (European Commission), а також 
Ради Європи. 

· Асоціація Європейських університетів (The European University Association (EUA)). 

· Національні спілки студентів Європи (ESIB - The National Unions of Students 
in Europe). 

· Європейська асоціація закладів вищої освіти (European Association of Institutions in Higher Education (EURASHE)). 

· Європейський центр вищої освіти ЮНЕСКО (the European Centre for Higher Education (UNESCO-CEPES)). 

· Європейська асоціація із забезпечення якості вищої освіти (the European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)). 

· Освітня Міжнародна Пан-Європейська структура (Educational International Pan-European Structure). 

· Союз конфедерацій промисловців та роботодавців Європи (UNICE) у якості консультативних членів.

Кожні два роки організовується Конференція міністрів, де збираються міністри, відповідальні за вищу освіту в усіх країнах-учасницях, щоб оцінити прогрес та встановити керівні принципи та пріоритети наступного періоду [4]. Наступна конференція відбувалася у Лондоні у 2007 році. Попередні конференції проводилися у Болоньї (1999), Празі (2001), Берліні (2003), Бергені (2005).

До цього ж, організовуються чисельні семінари по всій території Європи, що проходять під офіційним знаком "Болонські семінари". На них обговорюються різноманітні документи щодо Болонського процесу, перепони на шляху його впровадження, можливості для співпраці [5].

На національному рівні здебільшого задіяний уряд, міністри, відповідальні за вищу освіту, ректори конференцій та університетських організацій, студентські спілки, а також, у деяких випадках страхові агенції, роботодавці. Багато Європейських країн вже змінило своє законодавство у відповідності з цілями Болонським процесом, а інші готуються зробити це. В залежності від країни та ступеня розвитку її системи вищої освіти деякі країни вводять Європейську кредитно-трансферну систему (ЕCTS), обговорюючи структуру своїх наукових ступенів та кваліфікацій, фінансування та управління вищою освітою, програми мобільності тощо.

На інституційному рівні задіяні заклади вищої освіти, їхні факультети та відділення, студенти, викладацький склад та багато інших діячів. Пріоритети різняться в залежності від країни на закладу. Проте важливо відзначити, що без впровадження на інституційному рівні мало чого можна досягти у Болонському процесі.

Після Конференції міністрів у Бергені (2005 р.) у Болонському процесі беруть участь 45 країн:

· з 1999 року: Австрія, Бельгія, Болгарія, Великобританія, Греція, Данія, Естонія, Фінляндія, Франція, Німеччина, Ісландія, Іспанія, Ірландія, Італія, Латвія, Литва, Люксембург, Мальта, Нідерланди, Норвегія, Польща, Португалія, Румунія, Словацька Республіка, Словенія, Угорщина, Чеська Республіка, Швеція, Швейцарія; 

· з 2001 року: Хорватія, Кіпр, Ліхтенштейн, Туреччина; 

· з 2003 року: Албанія, Андорра, Боснія та Герцеговина, Ватикан, Росія, Сербія та Монтенегро, "бувша Югославська Республіка Македонія"; 

· з 2005 року: Арменія, Азербайджан, Грузія, Молдова, Україна. [6]

Крім цих країн (що є членами Bologna follow-up group - BFUG) та Європейської комісії, у Болонському процесі беруть участь такі міжнародні організації (як консультативні члени): 

· Рада Європи; 

· Асоціація Європейських університетів; 

· Європейська асоціація закладів вищої освіти (EURASHE); 

· Національні спілки студентів Європи (ESIB); 

· Європейський центр вищої освіти ЮНЕСКО (UNESCO-CEPES); 

· Європейська асоціація із забезпечення якості вищої освіти (ENQA); 

· Освітня Міжнародна Пан-Європейська структура; 

· Союз конфедерацій промисловців та роботодавців Європи (UNICE). 

Упродовж дев’яти років європейське освітнє співтовариство консолідується задля освітньої концепції Болонського процесу: формування на перспективу загальноєвропейської системи вищої освіти, названої Зоною європейської вищої освіти, яка ґрунтується на спільності фундаментальних принципів функціонування; з 1998 по 2007 рік відбулося багато різнорівневих зустрічей, робочих нарад, конференцій тощо.

У рамках Болонського процесу було сформульовано шість  ключових позицій[6]:

1. Уведення двоциклового навчання. Фактично пропонується ввести два цикли навчання: 1-й – до одержання першого академічного ступеня і 2-й – після його одержання. При цьому тривалість навчання на 1-му циклі має бути не менше 3-х і не більше 4-х років. Навчання впродовж другого циклу може передбачати отримання ступеня магістра (через 1 – 2 роки  навчання після одержання 1-го ступеня) і/або докторського ступеня (за умови загальної тривалості навчання 7 – 8 років).

2. Запровадження кредитної системи. Пропонується запровадити у всіх національних системах освіти систему обліку трудомісткості навчальної роботи в кредитах. За основу пропонується прийняти ECTS (Європейська система перезарахування кредитів (залікових одиниць трудомісткості)), зробивши її нагромаджувальною системою, здатною працювати в рамках концепції «навчання впродовж  усього життя».

3. Контроль якості освіти. Передбачається організація акредитаційних аґентств, незалежних від національних урядів і міжнародних організацій. Оцінка ґрунтуватиметься не на тривалості або змісті навчання, а на тих знаннях, уміннях і навичках, що отримали випускники. Одночасно будуть встановлені стандарти транснаціональної освіти.

4. Розширення мобільності. На основі виконання попередніх пунктів передбачається істотний розвиток мобільності студентів. Окрім того, ставиться питання про розширення мобільності викладацького й іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом. Передбачається зміна національних законодавчих актів у сфері працевлаштування іноземців.

5. Забезпечення працевлаштування випускників. Одним із важливих положень Болонського процесу є орієнтація вищих навчальних закладів на кінцевий результат: знання й уміння випускників повинні бути застосовані і практично вико​ристані на користь усієї Європи. Усі академічні ступені й інші кваліфікації мають бути затребувані європейським ринком праці, а професійне визнання кваліфікацій має бути спрощене. Для забезпечення визнання кваліфікацій планується повсюдне викори​стання Додатка до диплома, який рекомендований ЮНЕСКО.

6. Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Одним із головних завдань, що має бути вирішене в рамках Болонського процесу, є залучення в Європу більшої кількості студентів з інших реґіонів світу. Вважається, що введення загальноєвропейської системи гарантії якості освіти, кредитної системи накопичення, легко доступних кваліфікацій тощо, сприятиме підвищенню інтересу європейських та інших громадян до вищої освіти.

3. Хронологія подій Болонського процесу

1997 

11 квітня 1997 року, Лісабон, Португалія 
Під егідою Ради Європи та ЮНЕСКО було розроблено і прийнято Лісабонську конвенцію про визнання кваліфікацій, які існують у системі вищої освіти Європи. Конвенцію підписали 43 країни (Україна в тому числі), більшість з яких згодом сформулювали і принципи Болонської декларації. 

1998 

25 травня 1998 року, Париж, Франція
Приняття Спільної декларації чотирма міністрами, що представляють Великобританію, Німеччину, Італію й Францію 

1999

Березень 1999 року, Веймар, Німеччина 
Зустріч генеральних директорів EC і керівництва Рад ректорів європейських країн для обговорення проблем акредитації й оцінки у вищій освіті 

Травень 1999 року, Копенгаген, Данія
Публікація звіту "Тенденції у вищій освіті - I" за замовленням CRE, Конфедерації Рад ректорів країн, що входять в EU, і при фінансовій підтримці EC 

18 – 19 червня 1999 року, Болонья, Італія 
Перша зустріч європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту, і прийняття спільної декларації 

2001

8 – 10 лютого 2001 року, Лісабон, Португалія 
Семінар "Акредитація / Додання законної сили" 

14 – 15 лютого 2001 року, Берлін, Німеччина 
Національний семінар з питань Болонського процесу 

16 – 17 лютого 2001 року, Гельсінкі, Фінляндія 
Міжнародний семінар "Університетські ступені короткого циклу" 

1 – 3 березня 2001 року, Упсала, Швеція
Неформальна зустріч європейських міністрів, відповідальних за освіту й наукові дослідження
2 – 4 березня 2001 року, Мальмьо, Швеція
Міжнародний семінар "Транснаціональна освіта" 

10 березня 2001 року, Антверпен, Бельгія 
Семінар фламандського співтовариства із проблем Болонського процесу 

10 – 12 березня 2001 року, Антверпен, Бельгія 
Семінар студентів Європи "Втілення в життя Болонської декларації" 

13 – 14 березня 2001 року, Белград, Югославія 
Національний семінар із проблем Болонського процесу 

22 – 25 березня 2001 року, Ґетеборг, Швеція 
Прийняття Ґетеборзької конвенції конференцією Асоціації національних студентських союзів у Європі 

29 – 30 березня 2001 року, Саламанка, Іспанія 
Конференція європейських вищих навчальних закладів й освітніх організацій, прийняття спільного документа 

9 квітня 2001 року, Стокгольм, Швеція
Зустріч Групи керівництва в Болонському процесі 

21 квітня 2001 року, Брюссель, Бельгія 
Зустріч Ради Асоціації європейських університетів 

26 квітня 2001 року, Брюссель, Бельгія
Зустріч у розширеному складі групи, що готовить рекомендації по Болонському процесу
Квітень 2001 року, Гельсінкі, Фінляндія 
Публікація звіту "Тенденції у вищій освіті - II" при фінансовій підтримці EC й ETF 

6 – 8 травня 2001 року, Хальмстад, Швеція 
Зустріч генеральних директорів EC і керівництва Рад ректорів європейських країн 

10 – 16 травня 2001 року, Братислава, Словаччина 
Міжнародний семінар та 40-ва зустріч Ради Асоціації національних союзів студентів 
у Європі 

17 травня 2001 року, Прага, Чехія 
Зустріч у розширеному складі групи, що готовить рекомендації з Болонському процесу 

18 – 19 травня 2001 року, Прага, Чехія 
Зустріч європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту 

Червень 2001 року, Рига, Латвія
8-ма спільна зустріч у рамках мереж ENIC й NARIC і прийняття документа "Визнання результатів (навчання) у Болонському процесі" 

5 – 8 грудня 2001 року, Тампере, Фінляндія
13-та щорічна конференція EAIE, у більшій своїй частині присвячена Болонському процесу 

2002

1 – 2 березня 2002 року, Брюссель, Бельгія 
Болонський процес: Зона європейської вищої освіти: перспективи й розвиток для сільськогосподарських і пов'язаних з ними наук; компетенція випускників 

2003

2003 рік, Грац, Австрія 
Друга конференція представників європейських вищих навчальних закладів й 
освітніх організацій 

2003 рік, Берлін, Німеччина
Третя зустріч європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту 

2005

Травень 2005 року, Берген, Норвегія 
Четверта конференція європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Назвіть основні документи передісторії Болонського процесу.

2. Коли і де приєдналась Україна до Болонського процесу?

3. Які складові інтеграційного процесу у науці і освіті?

4. Які основні рівні застосування Болонського процесу?

5. Перерахуйте ключові позиції Болонського процесу.

6 Яка періодичність та хронологія проведення Конференцій міністрів вищої освіти країн Європи?
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Лекція 3

Основні документи Болонського процесу

План
1. Перелік основних документів Болонського процесу.

2. Сорбонська декларація, 25 травня 1998року, м. Париж, Сорбонна.

3. Болонська конвенція, спільна заява європейських міністрів освіти, 18–19 червня 1999 року, м. Болонья.

4. Конференція європейських вищих навчальних закладів і освітніх організацій 29–30 березня 2001 року, м. Саламанка.

5. Комюніке зустрічі європейських міністрів, які відповідають за вищу освіту, 18–19 травня 2001 року, м. Прага.

6. Комюніке конференції міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19–20 вересня 2003 року, м. Берлін.

7. Конференція міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19 травня 2005 року, м. Берген.

8. Національний звіт України про впровадження положень Болонського процесу.

9. Комюніке Конференції Міністрів європейських країн, відповідальних за сферу вищої освіти м. Лондон, 16–19 травня 2007 року.
10. Затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року.
1. Перелік основних документів Болонського процесу

25 травня 1998 року, Париж, Франція Спільна декларація Великобританії, Німеччини, Італії й Франції 

18–19 червня 1999 року, Болонья, Італія Спільна декларація європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту 

29–30 березня 2001 року, Саламанка, Іспанія Спільний документ, прийнятий на конференції європейських вищих навчальних закладів й освітніх організацій 

18–19 травня 2001 року, Прага, Чехія Комюніке зустрічі європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту 

2003 рік, Берлін, Німеччина Комюніке зустрічі європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту 

19 травня 2005 року, Берген, Норвегія Комюніке зустрічі європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту
16-19 травня 2007 року, Лондон, Велика Британія Комюніке Конференції Міністрів європейських країн, відповідальних за сферу вищої освіти
2. Сорбонська декларація, 25 травня 1998 року, м. Париж, Сорбонна
Про гармонізацію архітектури європейської системи вищої освіти
Європа ‑ це не тільки євро, банки й економіка: вона повинна стати також і Європою знань. Отже необхідно будувати і посилювати інтелектуальну, культурну, соціальну й технічну базу нашого континенту. Більшою мірою це стосується університетів, що продовжують відігравати переломну роль у такому розвитку. 

Університети з’явилися в Європі, окремим з них вже понад три   століття. Наші країни пишаються деякими найстарішими університетами, що зараз повсюдно святкують свої важливі річниці. У ті часи студенти і вчені могли вільно переміщатися і швидко поширювати знання на всьому континенті. Сьогодні ж багато хто з наших студентів закінчує своє навчання, не одержуючи вигоди від часткового навчання поза національними кордонами. 

Відкрита Зона європейської вищої освіти несе багатство позитивних перспектив, але потребує, з іншого боку, продовження зусиль для ліквідації бар’єрів і розробки таких рамок для викладання й навчання, що розширили б мобільність і зробили співробітництво більш близьким, ніж будь-коли. 

Таке міжнародне визнання і високий потенціал наших систем освіти безпосередньо пов’язані з їх зовнішньою і внутрішньою зрозумілістю. Здається, що з’являється необхідність у системі, в котрій для міжнародного порівняння й еквівалентності повинні існувати два основних цикли: доступеневий і післяступеневий. 

У цій системі багато новизни і гнучкості може бути досягнуто через використання семестрів і кредитів (як це зроблено в схемі ECTS). Це забезпечить перевірку правильності отриманих кредитів для тих, хто вибирає початкову освіту або продовження навчання в різноманітних європейських університетах і тих, хто хотів би мати можливість одержати ступінь у будь-який зручний для себе час протягом життя. Дійсно, ті, котрі навчаються, повинні мати право увійти в академічний світ у будь-який час їхнього фахового життя та незалежно від їхньої попередньої підготовки.

Студенти доступеневого циклу мусять мати доступ до диверсифікованих програм, що залучають можливість міждисциплінових занять, розвитку знання іноземних мов і використання нових інформаційних технологій.

Міжнародне визнання першого, який відповідає сумарному рівню кваліфікації, важливе для успіху цієї спроби, в якій ми хотіли б зробити наші схеми розвитку вищої освіти зрозумілими для усіх.

У післяступеневому циклі має бути вибір між більш короткою за тривалістю програмою отримання ступеня магістра і більш тривалою програмою одержання докторського ступеня з можливістю переходу від однієї програми до іншої. І в тій і в іншій програмах відповідний акцент повинен бути зроблений на дослідницькій і самостійній роботі.

Студенти як доступеневого, так і післяступеневого циклів мають заохочуватися до навчання, принаймні один семестр, в університетах поза межами своєї власної країни. Водночас, усе більша кількість викладацького й дослідницького персоналу повинна працювати в європейських країнах, відмінних від своєї власної. Підтримка Європейською спілкою мобільності студентів і викладачів має використовуватися повністю.

У Лісабоні була узгоджена конвенція про визнання в Європі кваліфікацій вищої освіти для академічних цілей. Вона впровадила велику кількість базових вимог і підтвердила, що окремі країни можуть брати участь у більш конструктивній схемі визнання. Приймаючи цю позицію, можна користуватися вимогами Конвенції і йти далі. Уже зараз є багато точок дотику у сфері взаємного визнання ступенів вищої освіти для фахових цілей із використанням перспективних директив Європейської спілки.

Наші уряди, однак, продовжують відігравати визначальну роль у досягненні цих цілей, заохочуючи засоби підтвердження надбаних знань і кращого визнання відповідних ступенів. Ми очікуємо, що це сприятиме подальшим міжуніверситетським угодам. Прогресивна гармонізація всіх ступенів і циклів навчання може бути досягнута через зміцнення вже існуючого досвіду, спільні дипломи, експериментальні ініціативи, і через діалог із усіма зацікавленими особами.

Ми, тим самим, погоджуємося схвалити створення загальної системи, націленої на поліпшення зовнішнього визнання й полегшення мобільності студентів, а також і на розширення можливостей їх працевлаштування. Сьогодні тут у Сорбонні ювілей Університету Парижa дає нам прекрасну можливість брати участь у спробі створення Зони європейської вищої освіти, де національні особливості й спільні інтереси можуть взаємодіяти й посилювати один одного для вигоди Європи, її студентів, та в більш загальному сенсі, її громадян. Ми закликаємо інші держави,  членів Спілки та інші європейські країни приєднатися до нас для досягнення цієї мети, а всі європейські університети – об’єднатися для підсилення становища Європи у світі через плавно регульоване поліпшення й модифікацію освіти для своїх громадян.

3. Болонська конвенція, спільна заява європейських міністрів освіти, 
18–19 червня 1999 року, м. Болонья
Зона європейської вищої освіти

“Європа знань” тепер уже широко визнана як незамінний чинник соціального й гуманітарного розвитку, а також як необхідний компонент об’єднання та збагачення європейської людності, спроможного до надання її громадянам необхідних відомостей для протистояння викликам нового тисячоліття водночас із розумінням спільності цінностей і належності до загального соціального й культурного простору. 

Сорбонська декларація від 25 травня 1998 року підкреслила центральну роль університетів у розвитку європейських культурних цінностей. Вона обґрунтувала створення Зони європейської вищої освіти як основного шляху розвитку мобільності громадян із можливістю їх працевлаштування для загального розвитку континенту.

Багато європейських країн погодилося з цілями, викладеними в декларації, підписали її або загалом схвалили. Спрямованість реформ декількох систем вищої освіти, розпочатих у цей час в Європі, довела, що багато урядів має наміри діяти саме в цьому напрямку.

Європейські вищі навчальні заклади, наслідуючи фундаментальні принципи, сформульовані в університетській хартії “Magna Charta Universitatum”, прийнятій в Болоньї 1988 року, сприйняли заклик у тій частині, що їх стосується, і почали відігравати головну роль у побудові Зони європейської вищої освіти. Це має неабияке значення, оскільки незалежність і автономія університетів дають впевненість у тому, що системи вищої освіти і наукових досліджень безупинно адаптуватимуться до нових потреб, до запитів суспільства і до необхідності розвитку наукових знань.

Курс був прийнятий у правильному напрямку і з певною метою. Проте досягнення більшої сумісності та порівнянності систем вищої освіти потребує безупинного розвитку для того, щоб бути цілком завершеним. Щоб досягти перших матеріальних результатів, необхідно підтримати цей курс через виконання конкретних заходів.

Ми мусимо, зокрема, розглянути мету збільшення міжнародної конкурентноздатності європейської системи вищої освіти. Необхідно мати впевненість, що європейська система вищої освіти набуває всесвітнього рівня притяжіння, що відповідає нашим культурним і науковим традиціям.

Підтверджуючи нашу підтримку загальних принципів, що зазначені в Сорбонській декларації, ми приймаємо зобов’язання для того координувати нашу політику, щоб досягти в найближчій перспективі першорядних цілей для створення Зони європейської вищої освіти й просування європейської системи вищої освіти цілим світом:

· прийняття системи легко зрозумілих і сумірних ступенів, зокрема, через упровадження Додатка до диплома для забезпечення можливості працевлаштування європейських громадян і підвищення міжнародної конкурентноздатності європейської системи вищої освіти;

· прийняття системи, що заснована на двох основних циклах ‑ доступеневому та післяступеневому. Доступ до другого циклу вимагатиме успішного завершення першого циклу навчання тривалістю не менше трьох років. Ступінь, що присуджується після першого циклу, має бути затребуваним на європейському ринку праці як кваліфікація відповідного рівня. Другий цикл спрямований на отримання ступеня магістра і/або доктора, як це прийнято в багатьох європейських країнах;

· впровадження системи кредитів за типом ECTS – європейської системи перезарахування залікових одиниць трудомісткості як належного засобу підтримки великомасштабної студентської мобільності. Кредити можуть бути отримані також і в рамках освіти, що не є ще вищою, залучаючи до навчання протягом усього життя, якщо вони визнаються зацікавленими приймаючими університетами;

· сприяння мобільності шляхом подолання перешкод для ефективного здійснення вільного пересування, для цього:

· студентам має бути забезпечений доступ до можливості одержання освіти і практичної підготовки, а також до супутніх послуг;

· викладачам, дослідникам і адміністративному персоналу мають бути забезпечені визнання і зарахування часу, витраченого на провадження досліджень, викладання та стажування в європейському регіоні, без нанесення збитку їхнім правам, установлених законом;
· сприяння європейському співробітництву в забезпеченні якості освіти для розробки сумірних критеріїв і методологій;

· сприяння необхідним європейським поглядам у вищій освіті, особливо щодо розвитку навчальних планів, міжінституційного співробітництва, схем мобільності, спільних програм навчання, практичної підготовки і впровадження наукових досліджень. 

Ми зобов’язуємося досягти тих цілей (у рамках наших інституційних повноважень і прийняття повної поваги до різноманітних культур, мов, національних систем освіти й університетської автономії) для того, щоб зміцнити Зону європейської вищої освіти. І, нарешті, ми, разом із неурядовими європейськими організаціями, компетентними у вищій освіті, використовуватимемо шлях міжурядового співробітництва. Ми очікуємо, що університети дадуть відповідь, як завжди, швидко й позитивно, і активно сприятимуть успіхові нашої спроби.

Переконані в тому, що створення Зони європейської вищої освіти потребує постійної підтримки, уважного керування й адаптації до безупинно мінливих потреб розвитку, ми вирішили зустрітися знову протягом найближчих двох років, щоб оцінити досягнутий прогрес і виробити нові заходи, які треба буде необхідно прийняти.  (29 міністрів Європейських держав підписують декларацію Болонської конвенції). 

4. Конференція європейських вищих навчальних закладів і освітніх організацій, 29–30 березня 2001 року, м. Саламанка

Формування майбутнього

Більш ніж 300 європейських вищих навчальних закладів і їх основних представницьких організацій зібралися для  підготовки Празької зустрічі міністрів, відповідальних за вищу освіту в країнах, залучених у Болонський процес, і погодилися з такими цілями, принципами й пріоритетами.

Європейські вищі навчальні заклади знову підтверджують свою підтримку принципів Болонської декларації і свої зобов’язання зі створення до кінця десятиліття Зони європейської вищої освіти. Вони бачать у заснуванні в Саламанці Асоціації європейських університетів (EUA) як символічне, так і практичне значення для більш ефективного донесення свого голосу урядам і суспільству і, тим самим, для підтримки формування свого майбутнього в Зоні європейської вищої освіти.

І. Принципи 
Автономія з відповідальністю
Розвиток потребує, щоб у європейських університетів була можливість діяти відповідно до керівного принципу автономії у поєднанні з відповідальністю. Як автономні і відповідальні юридичні, освітні й соціальні об’єкти, вони підтверджують свою прихильність принципам Magna Charta Universitatum 1988 року і, зокрема, академічній свободі. Тому університети повинні мати право формувати свою стратегію, вибирати свої пріоритети в навчанні й провадженні наукових досліджень, витрачати свої ресурси, профілювати свої програми й встановлювати свої критерії для прийому професорів і студентів. Європейські вищі навчальні заклади готові до конкуренції вдома, у Європі, й у світі, але для цього вони мають потребу в необхідній організаційній свободі, зрозумілих і доброзичливих рамках регулювання й достатньому фінансуванні. У протилежному випадку вони не матимуть можливості співробітничати й змагатися. Плани завершення створення Зони європейської вищої освіти залишаться невиконаними або призведуть до нерівної конкуренції, якщо в багатьох країнах здійснюватиметься безпосереднє регулювання, детальний адміністративний і фінансовий контроль стосовно вищої освіти.

Конкуренція, що підтримує якість вищої освіти, не відкидає співробітництва і не може бути зведена до концепції комерції. Університети в деяких країнах Європи перебувають ще не в тому становищі, щоб конкурувати на рівних, і перебувають, зокрема, віч-на-віч із небажаним відтоком інтелектуальних ресурсів у межах Європи. 

Освіта як відповідальність перед суспільством 
Зона європейської вищої освіти має будуватися на європейських традиціях відповідальності освіти перед суспільством; на широкому й відкритому доступі як до доступеневого, так і післяступеневого навчання; на освіті для розвитку особистості й навчанні протягом усього життя; на громадянстві як короткострокової, так і довгострокової соціальної доцільності. 

Вища освіта, заснована на наукових дослідженнях 
Оскільки наукові дослідження є рушійною силою вищої освіти, то й створення Зони європейської вищої освіти має відбуватися одночасно й паралельно зі створенням Зони європейських наукових досліджень. 

Організація диверсифікації 
Європейська вища освіта завжди була різноманітною у частині мов, національних систем, типів інститутів, орієнтації профілів підготовки та навчальних планів. Водночас її майбутнє залежить від спроможності організувати те цінне розмаїття так ефективно, 
щоб одержати позитивні результати, а не труднощі, гнучкість, а не непрозорість. Вищі навчальні заклади хочуть користуватися конверґенцією, ‑ зокрема, у загальних поняттях, загальнодоступних у цій предметній галузі поза кордонами ‑ і мати справу з розмаїтістю як з активом, а не як причиною для невизнання або винятку. Вони віддані створенню достатнього саморегулювання для гарантії мінімального рівня об’єднання так, щоб їхні зусилля до сумісності не були підірвані занадто великою дисперсією у визначенні й застосуванні кредитів, в основних категоріях ступенів і в критеріях якості. 

ІІ. Ключові питання
Якість як наріжний камінь формування
Зона європейської вищої освіти потребує будівництва на основі цінностей академічної суті для того, щоб відповідати очікуванням партнерів, тобто, на демонстрації якості. Дійсно, оцінка якості має враховувати мету та місію інститутів і програм. Вона потребує балансу між нововведеннями й традиціями, академічними перевагами і соціальною/економічною необхідністю, пов’язаністю програм і свободою вибору студентів. Вона охоплює викладання і наукові дослідження так само, як керування й адміністрування, сприйнятливість до студентських потреб і забезпечення позанавчальних послуг. Наявної якості не достатньо, вона має потребу в демонстрації й гарантіях, щоб одержати підтвердження і довіру від студентів, партнерів і суспільства вдома, в Європі, та у світі. 

Якість ‑ головна умова для довіри, доречності, мобільності, сумісності й привабливості в Зоні європейської вищої освіти. 

Формування довіри 
Існує міжнародний підхід до оцінки наукових досліджень. Такий самий підхід має бути й у ставленні до вищої освіти. У Європі забезпечення якості не може ґрунтуватися на єдиному погляді щодо використання спільного набору стандартів. Шлях у майбутнє втілюватиметься в розробці на європейському рівні механізмів для взаємного прийняття результатів забезпечення якості, із “акредитацією” як однією з можливих форм. Такі механізми мають шанувати національні, лінгвістичні і дисциплінарні розходження, а також університети з малим навантаженням. 

Сумісність 
Сумісність із європейським ринком праці має відображуватися в програмах різним чином, залежно від того, коли (після першого або другого ступеня) було отримано знання, уміння й навички, необхідні для роботи. Можливість працевлаштування з урахуванням перспективи навчання протягом усього життя буде досягнута краще через цінності, властиві якісній освіті; через розмаїття підходів і профілів дисциплін; через гнучкість програм, що дозволяють мати багато можливостей входження “в” і виходу “із” них; через розвиток міжспеціалізованих навичок й умінь, таких як комунікація й мови; через здатність мобілізувати знання, вирішувати проблеми, працювати в команді і розвиватися соціально. 

Мобільність 
Вільна мобільність студентів, персоналу і випускників є необхідною умовою існування Зони європейської вищої освіти. Європейські університети хочуть розвивати велику мобільність як за “горизонталлю”, так і за “вертикаллю”, і не розглядають віртуальної мобільності, як заміну фізичної мобільності. Вони хочуть використовувати існуючі інструменти визнання й мобільності (ECTS, Ліссабонську конвенцію, Додаток до диплома, мережу NARIC/ENIC) позитивним і гнучким засобом. Ми володіємо значним потенціалом викладацького складу з європейським досвідом, університети хотіли б усунути вимоги до національності та інші перешкоди і перепони для академічної кар’єри в Європі. Проте, також необхідний і загальний європейський підхід до віртуальної мобільності і до транснаціональної освіти. 

Сумісні кваліфікації на доступеневому і післяступеневому рівнях 
Вищі навчальні заклади підтримують рух до сумісних кваліфікацій, що засновані на ключових відмінностях у доступеневому і післяступеневому навчанні. Достатньо загальною є думка, що для одержання перших ступенів має бути виконана навчальна робота, оцінювана в межах від 180 до 240 кредитів ECTS. Перші ступені сприятимуть зайнятості на ринку праці або, головним чином, будуть підготовчим щаблем для подальшого навчання на післяступеневому рівні. За деяких обставин університет може вводити інтеґровані навчальні плани, що ведуть безпосередньо до ступеня магістра. Важливу роль у прийнятті таких рішень мають мережі, створені на основі однорідності досліджуваних дисциплін. Університети переконані в доцільності накопичувально-перезарахункової кредитної системи, заснованої на ECTS, і на базовому праві приймати рішення про доцільність кредитів, отриманих в іншому місці. 

Привабливість 
Європейські вищі навчальні заклади хочуть стати привабливими для талановитих людей усіх континентів. Це потребує дій на інституційному, національному і європейському рівнях. Специфічні заходи передбачають адаптацію програм; ступені, які чітко розуміються як усередині, так і поза Європою; необхідні засоби забезпечення якості; програми, що викладаються основними світовими мовами; адекватну інформацію і маркетинг; доброзичливий сервіс для іноземних студентів і вчених, а також стратегічну роботу в рамках мереж. Успіх залежить також від швидкої ліквідації шкідливих правил імміграції й ринку праці. 

Європейські вищі навчальні заклади визнають, що їхні студенти потребують і вимагають кваліфікацій, які вони можуть ефективно використовувати для свого навчання й кар’єри по всій Європі. Інститути, їх мережі  й організації підтверджують свою роль і відповідальність у цьому плані і свідчать про свою готовність належним чином організувати себе в рамках автономії. 
Вищі навчальні заклади звертаються до урядів із проханням полегшувати і заохочувати зміни, забезпечувати рамки для координації й керівництва зближенням із урахуванням національних і європейських особливостей. Вони підтверджують свою здатність і готовність ініціювати та підтримувати прогрес у спільних спробах: 

· провести переоцінку вищої освіти і наукових досліджень для всієї Європи; 

· реорганізувати й омолодити програми і вищу освіту в цілому; 

· розвивати і базувати вищу освіту на основі наукових досліджень; 

· приймати взаємоприйнятні механізми для оцінки, гарантії й підтвердження якості; 

· покладатися на загальні терміни європейського виміру і забезпечувати сумісність різних інститутів, програм і ступенів; 

· сприяти мобільності студентів, персоналу і можливості працевлаштування випускників у Європі; 

· підтримувати зусилля з модернізації університетів у країнах, де існують великі проблеми входження в Зону європейської вищої освіти; 

· проводити зміни, будучи відкритими, притягуючими і конкурентноспроможними вдома, в Європі та у світі; 

· продовжувати вважати за необхідне, щоб вища освіта була відповідальною перед суспільством. 

Більше 300 європейських вищих навчальних закладів і їх основних представницьких організацій зібралися у Саламанці. Їхньою метою було підготувати Празьку зустріч міністрів, які відповідають за вищу освіту в країнах, залучених до Болонського процесу. Було узгоджено пропоновану мету, принципи й пріоритети. 
Вищі навчальні заклади звертаються до урядів із проханням полегшувати і заохочувати зміни, забезпечувати рамки для координації і керівництва над зближенням із урахуванням національних і європейських особливостей. Вони підтверджують свою здатність і готовність ініціювати та підтримувати прогрес спільними зусиллями: 

· здійснити переоцінку вищої освіти і наукових досліджень для всієї Європи; 

· реорганізувати вищу освіту загалом і поновити програми зокрема; 

· розвивати й базувати вищу освіту на основі наукових досліджень;
· виробити взаємоприйнятні механізми для оцінки, гарантії і підтвердження якості; 

· послуговуватися загальними термінами європейського виміру і забезпечувати сумісність різних інститутів, програм, ступенів; 

· сприяти мобільності студентів, персоналу й можливості працевлаштування випускників у Європі; 

· підтримувати зусилля з модернізації університетів у країнах, де існують значні проблеми щодо входження в Зону європейської вищої освіти; 

· провадити зміни, будучи відкритими, привабливими, конкурентноздатними вдома, в Європі й у світі; 

· дотримуватись позиції, що вища освіта має бути відповідальною перед суспільством. 

5. Комюніке зустрічі європейських міністрів, які відповідають за вищу освіту, 
18–19 травня 2001 року, м.Прага
До зони європейської вищої освіти

Через три роки після Сорбонської і два роки після підписання Болонської декларації європейські міністри, які відповідають за вищу освіту й були представниками 29 країн, що підписали декларацію, зустрілися в Празі, аби оцінити досягнуті успіхи і визначити напрямки й пріоритети дій на наступні роки. 

Подальші дії після досягнення шести цілей Болонського процесу 
Міністри заявили, що, з огляду на прийняття Болонської декларації, формування Зони європейської вищої освіти є умовою для розширення привабливості й конкурентноздатності вищих навчальних закладів Європи. Вони підтримали тезу про те, що вища освіта має розглядатися як суспільне благо, що вона була, є і залишиться уважною до суспільних зобов’язань (правил і т.ін.), і що студенти – повноправні члени співтовариства вищої освіти. З цього огляду міністри прокоментували подальший процес у такий спосіб: 

· Прийняття системи легко зрозумілих і суміcних ступенів. 
· Прийняття системи, заснованої  на двох основних циклах. 
· Заснування системи кредитів.
· Сприяння мобільності. 
· Сприяння європейському співробітництву в забезпеченні якості. 
· Сприяння європейському підходу до вищої освіти. 
Крім того, міністри акцентували увагу на таких  позиціях: 
· Навчання протягом усього життя (система безперервної освіти). 
· Вищі навчальні заклади й студенти. 
· Сприяння забезпечення привабливості Зони європейської вищої освіти. 
· Енергійне продовження Болонського процесу.
Міністри привітали нових членів, що приєдналися до Болонського процесу. Вони прийняли заяви від Кіпру, Ліхтенштейну, Туреччини і Хорватії. 

Міністри вирішили, що нова зустріч підтримки відбудеться в другій половині 2003 року в Берліні. Там буде здійснено аналіз попередніх результатів та вироблено напрямки і пріоритети для наступних стадій процесу прямування до Зони європейської вищої освіти. 

Вони підтвердили потребу в структурі для доведення справи до кінця, що складається з групи сприяння і групи підготовки. Група сприяння має бути утворена з представників 
усіх країн, що підписали відповідні документи, нових учасників і Європейської комісії. Очолювати її повинен представник країни, що головує в цей час у Європейській спілці. Підготовча група має бути складена з представників країн, які є приймаючими на попередніх і наступних зустрічах на рівні міністрів, двох країн - членів Європейської спілки і двох країн, що не входять у Спілку. Останні чотири представники будуть обиратися групою співпраці. Представники країни, що головує в Європейській спілці і Європейській комісії, також будуть залучені до роботи у підготовчій групі. Очолювати її буде представник країни, яка приймає наступну зустріч на рівні міністрів. 

Європейській асоціації університетів, Європейській асоціації вищих навчальних закладів, Асоціації національних спілок студентів у Європі і Раді Європи необхідно консультуватися щодо стану розвитку процесу. 

Задля дієвості процесу, міністри просили групу сприяння впорядкувати семінари для проведення досліджень у таких галузях: співробітництво, що стосується акредитації і забезпечення якості; визнання результатів навчання і використання кредитів у Болонському процесі; розвиток спільних ступенів; соціальні питання із акцентованою увагою на перешкодах мобільності, а також розширення Болонського процесу, навчання протягом усього життя і залучення до обговорення студентів.

6. Комюніке конференції міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19–20 вересня 2003 року. м. Берлін
Створення загальноєвропейського простору вищої освіти

Міністри дійшли згоди з приводу загальних завдань для створення узгодженого єдиного загальноєвропейського простору вищої освіти до 2010 року. Під час попередньої конференції, яка відбулася у Празі 19 травня 2001р., кількість завдань було збільшено, і було підтверджено зобов’язання створити загальноєвропейський простір вищої освіти до 2010 р. Розглянуто досягнуті результати і визначено пріоритети та нові завдання на майбутнє з метою прискорення процесу встановлення загальноєвропейського простору вищої освіти. Прийнято такі положення, принципи і пріоритети: 

Міністри приймають до уваги звіт про стан робіт, доручений Комісії з розвитку Болонського Процесу між Прагою і Берліном. Також приймається до уваги звіт Тrends-III, підготовлений Європейською Асоціацією Університетів (ЕUA), а також результати семінарів, організованих як частина робочої програми між Прагою і Берліном декількома країнами-учасницями й установами вищої освіти, організаціями і студентами. Міністри стежать за подальшими національними звітами, що є свідченням значного прогресу в галузі застосування принципів Болонського Процесу. Нарешті, міністри беруть до уваги зауваження Європейської Комісії і Ради Європи та визнають їхню підтримку в процесі реалізації Процесу.
Міністри поділяють думку про те, що будуть спрямовані зусилля на забезпечення більш тісних зв’язків між вищою освітою і дослідницькими системами в кожній із країн-учасниць. Загальноєвропейський простір вищої освіти на цьому початковому етапі матиме велику користь від спільної діяльності з європейським дослідницьким простором, зміцнюючи в такий спосіб фундамент для Європи Знань. Метою, безперечно, є збереження європейського культурного багатства і мовної різноманітності, що засновуються на культурній спадщині різних традицій і стимулювання інноваційного потенціалу та соціального й економічного розвитку за допомогою розширеного співробітництва між європейськими вузами.

Міністри визнають фундаментальну роль вузів і студентських організацій у розвитку загальноєвропейського простору вищої освіти. Також береться до уваги повідомлення від Європейської Асоціації Університетів (ЕAU), що є результатом Грецької Конвенції вищих навчальних закладів, виступи Європейської Асоціації вищих навчальних закладів (ЕURASHE) і повідомлення ESIB - Національних спілок студентів Європи.

Міністри вітають зацікавленість інших регіонів світу в розвитку загальноєвропейського простору вищої освіти, а також вітають зокрема присутність представників європейських країн, які ще вступили в Болонський Процес, а також представників робочої групи Загального простору вищої освіти Європейського Союзу, Латинської Америки і Карибського регіону (EULAC) як гостей конференції.

Прогрес
Міністри вітають різні ініціативи, що починаються після Празького Самміту з вищої освіти, спрямовані на збільшення сумісності і сумірності освіти, на створення більш прозорих структур вищої освіти і поліпшення якості вищої освіти в Європі на рівні вузів і на національному рівні. Міністри цінують співробітництво і зобов’язання всіх партнерів – вищих навчальних закладів, студентів й інших зацікавлених осіб – із цією метою.

Міністри підкреслюють важливість усіх елементів Болонського Процесу для створення загальноєвропейського простору вищої освіти і наголошують на  необхідності активізувати зусилля на рівні вузів, національному і загальноєвропейському рівнях. Однак, щоб стимулювати подальший розвиток процесу, міністри зобов’язуються притримуватися проміжних пріоритетів протягом наступних двох років, активізуючи зусилля для розвитку ефективних систем забезпечення якості, просування ефективного використання системи, заснованої на двох циклах, і удосконалення системи визнання ступенів і періодів навчання.

Забезпечення якості
Як показує практика, якість вищої освіти лежить в основі розвитку загальноєвропейського простору вищої освіти. Міністри зобов’язуються підтримувати подальший розвиток системи забезпечення якості на рівні вузів, на національному і загальноєвропейському рівнях. Вони також підкреслюють необхідність розвитку загальних критеріїв і методологій із забезпечення якості.

Міністри також підкреслюють, що, відповідно до принципу інституційної автономії, основна відповідальність за  забезпечення якості лежить на кожному з вузів. Що є основою для реальної підзвітності академічної системи в рамках національної системи якості.

Отже, міністри дійшли згоди, що до 2005р. національні системи із забезпечення якості повинні в собі містити:

· Визначення обов’язків органів і установ, які беруть участь у процесі.

· Оцінювання програм і вузів, яке охоплює внутрішню і зовнішню оцінку, з урахуванням участі студентів і публікації результатів.

· Система акредитації, атестації і сумірних процедур.

· Міжнародне партнерство, співробітництво і створення мережі.

На європейському рівні міністри закликають ENQA за допомогою впливу на членів цієї організації, у співробітництві з EUA, EURASHE і ESIB, створити набір погоджених стандартів, процедур і керівних принципів  забезпечення якості. Дослідити способи забезпечення адекватної погодженої системи перевірки  якості і/або акредитації агентств і організацій, а також дати звіт із цих питань міністрам через комісії в 2005 р. Належним чином буде врахований і досвід інших асоціацій і організацій у забезпеченні якості.

Структура ступенів: прийняття системи, яка складається з двох основних ступенів
Міністри з задоволенням відзначають, що після прийняття зобов’язання про двоступеневу систему в Болонській Декларації всебічна реструктуризація системи європейської вищої освіти йде повним ходом. Усі міністри зобов’язуються почати реалізацію двоступеневої системи до 2005 р.

Міністри наголошують на важливості консолідації досягнутих результатів і поліпшення розуміння і прийняття нових кваліфікацій за допомогою укріплення діалогу й у рамках вузів, і між вузами та роботодавцями.

Міністри підтримують ініціативу країн-учасниць у розробці структури погоджених і сумірних / зіставних кваліфікацій для системи вищої освіти, яка б прагнула дати визначення кваліфікаціям, з огляду на показники об’єму роботи, рівня, результати навчального процесу, компетенції і профіль. Вони також беруть на себе відповідальність за розробку узагальненої структури кваліфікацій для загальноєвропейського простору вищої освіти.

У цих рамках ступені повинні мати різні чітко визначені результати. Ступені першого і другого рівнів повинні мати різні спрямованості і профілі, щоб забезпечувати різноманітні індивідуальні, академічні нестатки і потреби трудового ринку. Ступені першого рівня повинні давати доступ, відповідно до Лісабонської Конвенції про Визнання, до програм другого рівня. Ступені другого ступеня повинні надавати можливість подальших досліджень для одержання докторського ступеня.

Міністри запрошують Комісію розглянути питання щодо того, яким способом і чи може більш коротка вища освіта бути пов’язана з першим ступенем структури кваліфікацій, створеної для загальноєвропейського простору вищої освіти.

Міністри наголошують на своєму зобов’язанні зробити вищу освіту доступною для всіх, використовуючи всі можливості і відповідні засоби:
· Просування мобільності.
· Запровадження системи кредитів.
· Визнання ступенів: прийняття системи чітких і сумірних ступенів.
· Вищі навчальні заклади й студенти.
· Підтримка європейської складової у сфері вищої освіти.
· Підтримка привабливості загальноєвропейського простору вищої освіти.
· Навчання протягом усього життя.
· Додаткові дії.
Загальноєвропейський простір вищої освіти (EHEA) і загальноєвропейський простір дослідження (ERA) – два основних принципи суспільства, заснованого на знаннях.
Усвідомлюючи необхідність створення більш тісних зв’язків між EHEA і ERA у Європі знань, а також важливість дослідження як складової частини вищої освіти на території Європи, міністри вважають потрібним додати докторський рівень як третій ступінь Болонського процесу, що доповнює два основних ступені вищої освіти. Вони також підкреслюють важливість дослідження, дослідницького навчання в досягненні й поліпшенні потрібного рівня якості вищої освіти й у збільшенні конкурентноздатності вищої європейської освіти в загальному. Міністри закликають до збільшення мобільності на докторському і постдокторському рівнях, а також спонукають зацікавлені навчальні установи збільшувати їх співробітництво в рамках навчання на одержання докторського ступеня і підготовки молодих дослідників.

Міністри роблять необхідні кроки для більшої привабливості та ефективності партнерства вищих навчальних закладів Європи. Тому міністри звернулися до вузів із проханням про збільшення ролі та вагомості досліджень у відношенні технологічної, соціальної і культурної еволюції та потреб суспільства.

Міністри розуміють, що на шляху досягнення цієї мети є перешкоди, які вузи не можуть подолати поодинці. Необхідна сильна підтримка, у тому числі фінансова, а також відповідні рішення національних урядів і європейських органів.

Відтак, міністри заявляють про необхідність підтримати мережі, утворені на докторському рівні, у їхньому подальшому удосконаленні і становленні як однієї з показових ознак загальноєвропейського простору вищої освіти.

Огляд результатів
На період до 2005 р. – до майбутньої зустрічі міністрів – Комісії було доручено дослідити розвиток Болонського процесу та підготувати детальні звіти з його прогресу і досягнення проміжних пріоритетів, установлених на наступні два роки:

· забезпечення якості;

· двоступенева система;

· визнання ступенів і періодів навчання.

Через заплановані до 2010 р. дії очікується вживання заходів з аналізу прогресу, досягнутого в рамках Болонського процесу. У результаті середньострокового спробного розгляду буде подана достовірна інформація про реальні досягнення Процесу і можливість внесення деяких виправлень.

Крім того, країни-учасниці будуть готові надати доступ до інформації, необхідної для дослідження в галузі вищої освіти щодо цілей Болонського процесу. Доступ до банків даних з дослідження, що провадиться, і його результатів має бути спрощеним [8].

Нові члени
Міністри вважають за необхідне адаптувати пункт Празького комюніке щодо заяв про членство в такий спосіб: країни-учасниці Європейської культурної конвенції будуть визнані членом загальноєвропейського простору вищої освіти в тому випадку, якщо вони водночас заявлять про свою готовність переслідувати і досягати мети, поставленої в рамках Болонського процесу, у своїх системах вищої освіти. Із заяви має випливати інформація про їхні способи досягнення цілей і дотримання принципів декларації.

Міністри прийняли заяви про членство таких країн: Албанії, Андорри, Боснії і Герцоговини, Ватикану, Росії, Сербії і Чорногорії, “колишньої югославської республіки Македонії” – і привітали ці держави як нових членів, таким чином, розповсюджуючи дію процесу на 40 європейських країн.
Міністри визнають, що участь у Болонському процесі вимагає істотних змін і реформ у всіх країнах, що долучилися. Вони вирішують надати підтримку всім новим учасникам у здійсненні цих реформ за допомогою організації взаємних обговорень і допомоги, як передбачено Болонським процесом.

Додаткова структура
Міністри довіряють Комісії вирішення поставлених у комюніке питань, а також загальне спостереження за розвитком Болонського процесу і підготовку наступної зустрічі міністрів. Комісія складатиметься з представників усіх членів Болонського процесу і Європейської Комісії, а також Рад Європи, EUA, EURASHE, ESIB і UNESCO/CEPES у ролі консультаційних членів. Засідання цієї групи мають проходити, принаймні, два рази на рік під головуванням на цей час головуючої країни ЄС, де роль віце-голови виконуватиме країна-упорядниця наступної конференції міністрів.

Правління одночасно перебуває під керівництвом країни, що нині головує, ЄС перегляне роботу в проміжках між зустрічами Комісії. Правління складатиметься з голови, віце-голови від країни-наступниці, попередньої та наступної головуючої країни ЄС, трьох країн-учасниць, обраних Комісією на один рік, Європейської Комісії як консультативного члена, Рад Європи, EUA, EURASHE і ESIB. Комісія і Правління мають право організовувати спеціальні зустрічі, якщо у цьому буде потреба.

Уся подальша робота координуватиметься Секретаріатом країни, яка проводитиме наступну конференцію міністрів.

На наступній після Берлінської конференції Комісія подасть точне формулювання поставлених перед Правлінням і Секретаріатом завдань.

Робоча програма 2003–2005
Міністри просять Комісію координувати дії для досягнення успіху Болонського процесу з питань, окреслених тематично та поетапно, позначених у цьому комюніке, і проінформувати про результати на наступній зустрічі міністрів у 2005 році.

Міністри приймають рішення провести наступну конференцію в травні 2005  р. у Бергені (Норвегія).
7. Конференція міністрів, відповідальних за вищу освіту, 19 травня 2005 року, м. Берген [7]
У травні 2005 року на Конференції міністрів у Бергені було запрошено ще 5 країн (Арменія, Азербайджан, Молдова та Україна) як нові країни-учасниці БП. Таким чином, загальна кількість учасників БП зросла до 45. Було також прийнято рішення розширити коло консультативних членів БП за рахунок Пан-європейської структури міжнародної освіти (Education International (EI) Pan-European Structure), Європейської асоціації забезпечення якості вищої освіти (the European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)) та Спілки конфедерацій промисловців та роботодавців Європи (the Union of Industrial and Employers' Confederations of Europe (UNICE)). Бергенська зустріч підтвердила зміну дій із створення планів на майбутнє на практичне втілення у життя, а саме: 

· прийняття спільної структури кваліфікаційних рівнів Зони європейської вищої освіти з обов'язковою розробкою національних структур кваліфікаційних рівнів до 2010 року – початок робіт із даного питання назначено на 2007 рік; 

· прийняття директив та стандартів забезпечення якості, створення запиту до ENQA, EUA, ESIB, EURASHE щодо розробки подальших пропозицій, які стосуються запропонованої реєстрації агенцій забезпечення якості; 

· подальше наголошення на важливості соціального виміру вищої освіти, що включає академічну мобільність (але не лімітується нею); 

· необхідність взаємодії між Зоною європейської вищої освіти та іншими частинами світу ("зовнішній вимір"); 

· зростаюча важливість адресації розвитку Зони європейської вищої освіти після 2010 року. 

8. Національний звіт України про впровадження положень Болонського процесу

НАЦІОНАЛЬНИЙ ЗВІТ УКРАЇНИ

ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ положень БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ

14 грудня 2006 р.

Основні досягнення, починаючи з Бергена

1. Опишіть важливі вдосконалення стосовно Болонського процесу, включно із законодавчими реформами, починаючи з Бергена.

Освітній сектор, включаючи вищу освіту, вважається сферою діяльності стратегічного значення і пріоритетного розвитку суспільства та держави Україна.

Починаючи з Бергена (травень, 2005), в системі вищої освіти України запроваджено важливі кроки з реалізації положень Болонського процесу та підготовлено План дій щодо їхнього впровадження до 2010 року.

При Міністерстві науки і освіти за розпорядженням Уряду України було створено Міжвідомчу комісію з впровадження положень Болонського процесу.

В 2006 році створено Національну групу промоутерів Болонського процесу в Україні (National Team of Bologna Promoters), до якої залучені фахівці провідних університетів України. Вони беруть участь в навчальних тренінгах з актуальних проблем вищої освіти на Європейському освітньому просторі і відповідно проводять в Україні навчальні тренінги за такими основними напрямами:

· забезпечення якості вищої освіти;

· трициклова система освіти;

· система кваліфікацій європейського освітнього простору.

Створена при Міністерстві освіти і науки України, Всеукраїнська студентська рада стала кандидатом в члени Національних спілок студентів Європи (The National Union of Students in Europe (ESIB)).

В 2006/2007 навчальному році у всіх ВНЗ України III-IV рівнів акредитації запроваджено кредитно-трансферну систему ECTS. Підготовлено відповідний Пакет інноваційних нормативних документів ECTS, розроблено рекомендації та здійснюються організаційні заходи із запровадження Додатка до диплома європейського зразка (Diploma Supplement).

В 2006 році проведено два семінари за ініціативою Ради Magna Charta Universitatum з проблем конвергенції вищої освіти на шляху створення Європейського освітнього простору.

Розширено систему інформування і мотивації суб’єктів діяльності вищих навчальних закладів з проблем інтеграції української системи вищої освіти в європейську. З цією метою розширено контакти з робочими групами Європейського Союзу.

Національна організація

2. Опишіть будь-які зміни, починаючи з Бергена, в структурі органів державної влади, відповідальних за вищу освіту, основні агенції/установи у вищій освіті та їхні ролі.

Будь ласка, зазначте:

· чи підзвітні вищі навчальні заклади (ВНЗ) різним міністерствам;

· як фінансові ресурси розподіляються між ВНЗ;

· сфери, у яких ВНЗ є автономними та самостійними.

3. Підготовлено проект розпорядження Кабінету Міністрів України «Деякі питання управління навчальними закладами», яке передбачає передачу всіх вищих навчальних закладів у сферу управління Міністерства освіти і науки (окрім МОЗ, які планується передати в сферу управління Міністерства освіти і науки з 2008 року). На даний момент вищі навчальні заклади підпорядковуються 27 міністерствам і відомствам.

· Інституційна структура України представлена 232 державними та 113 приватними вищими навчальними закладами.

· У системі освіти існують такі типи закладів, що надають вищу освіту: технікуми, училища, коледжі, університети, академії, інститути.

· Відсоток студентів, які були зараховані до кожного з типів закладів у 2006/2007 навчальному році, складає:

· технікуми – 12,4%;

· училища – 3,3%;

· коледжі – 8,9%;

· університети – 55,9%;

· академії – 12,5%;

· інститути – 7,0%.

· Різні типи інституцій регулюються одними правилами і законами, окрім питань фінансування для державних і приватних навчальних закладів. Також діють одні і ті самі основні правила для ВНЗ відповідних типів:

а) для університетів, академій, інститутів,

б) для технікумів, коледжів та училищ.

Вищі навчальні заклади здійснюють прийом на навчання відповідно до «Умов прийому до вищих навчальних закладів в Україні», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України. Приймальна комісія вищого навчального закладу діє згідно з «Примірним положенням про приймальну комісію вищого навчального закладу», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.

Співробітництво

4. Опишіть структуру, яка супроводжує впровадження Болонського процесу у 
вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· членство та роль будь-якої національної Болонської групи (наприклад, офіційний урядовий комітет, група промоутерів);

· членство та роль студентів, штатних профспілок, бізнес- та соціальних партнерів у будь-якій національній Болонській групі.

При Міністерстві освіти і науки України створено відомчу робочу групу супроводу Болонського процесу у вищій освіті України (розпорядження Міністерства освіти і науки України від 24.05.2006 № 93-р) та, за розпорядженням Кабінету Міністрів України, міжвідомчу робочу групу з впровадження Болонського процесу (наказ Міністерства освіти та науки України від 7.03.2006 № 164).

У 2006 році створено Національну групу промоутерів Болонського процесу в Україні (National Team of Bologna Promoters), до якої залучено фахівців провідних університетів України. Вони проводять тренінги за такими напрямами:

· забезпечення якості вищої освіти;

· трициклова система освіти;
· система кваліфікацій європейського освітнього простору.
5. Опишіть заходи щодо залучення студентів та штатних профспілок/представницьких органів в управлінні ВНЗ.

Будь ласка, зазначте:

· точні посилання (бажано з Інтернет-посиланнями) на будь-яке законодавство (або його еквівалент) щоб довести, що студенти представлені в управлінні ВНЗ;

· роль студентів в управлінні ВНЗ;

· роль штатних профспілок/представницьких органів в управлінні ВНЗ.

Положення про вищий навчальний заклад та доповнення до Закону України „Про вищу освіту” передбачають:

· створення органів студентського самоврядування на рівні університету і факультету;

· представництво студентів у складі вченої ради університету.

В цих документах виписані повноваження органів студентського самоврядування:

· участь у прийнятті рішень щодо організації навчання;

· участь у вирішенні питань контролю якості освітніх послуг;

· участь у вирішенні питань організації побуту, дозвілля та сприяння працевлаштуванню.

Студентські профспілки опікуються питанням стипендіального забезпечення, підтримки студентів із малозабезпечених сімей, покращення умов проживання в студентських гуртожитках.

У разі виключення студента з університету за причин, не пов’язаних з невиконанням навчальної програми, ректор повинен отримати погодження на це студентської профспілки.

6. Опишіть заходи, які гарантують співробітництво бізнес- та соціальних партнерів у рамках Болонського процесу.

Підготовлено проект Закону України «Про залучення роботодавців до підготовки та перепідготовки кадрів, освітніх і наукових процесів» та проект постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів».
В. Основні оглядові питання, включаючи елементи системи показників

Система ступенів

Стадія запровадження першого та другого циклів

7. Опишіть прогрес, досягнутий на шляху запровадження першого та другого циклів.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток від загальної кількості студентів нижче докторського рівня, які залучені у двоциклові системи освітніх ступенів у 2006/07.

· 100 відсотків студентів вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації залучено у двоциклову систему підготовки, яка відповідає Болонським принципам. За винятком підготовки в сфері медицини і ветеринарії.
Стадія запровадження третього циклу

8. Опишіть прогрес, досягнутий на шляху запровадження докторського навчання як третього Болонського циклу.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток студентів третього циклу відповідно до структурованих докторських програм;

· стандартну тривалість стаціонарного докторського навчання;

· елементи, які включено в докторські навчальні програми, в т.ч. чи включають вони лекційні курси чи тільки незалежні дослідження;

· процедури контролю та оцінювання докторського навчання;

· чи включене докторське навчання до системи кваліфікацій вашої держави та чи пов’язане воно з результатами навчання;

· чи є інтегрованими у докторське навчання міждисциплінарне навчання та розвиток взаємозамінних умінь;

· чи використовуються кредити для вимірювання навчального навантаження в докторському навчанні.
Розробляються механізми запровадження докторського навчання як третього Болонського циклу:

· відсоток студентів третього циклу відповідно до структурованих докторських програм до кількості випускників другого циклу складає 2,2;

· стандартна тривалість стаціонарного докторського навчання складає 3 роки;

· докторські навчальні програми включають лекційні курси та незалежні наукові дослідження;

· створюються процедури контролю та оцінювання докторського навчання;

· ведеться робота щодо узгодження принципів включення докторського навчання до системи національних кваліфікацій;

· докторське навчання є інтегрованим у міждисциплінарне навчання та сприяє розвитку взаємозамінних умінь. Поступово реалізуються принципи неперервності та наступності програм підготовки на другому та третьому циклах навчання;

· передбачається запровадження кредитів ECTS для вимірювання навчального навантаження студентів у докторському навчанні.

Допуск до наступного циклу

9. Опишіть заходи, які вжито для поєднання першого і другого та другого і третього циклів.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток кваліфікацій першого циклу, що дає допуск до другого циклу;

· якщо доречно, відсоток кваліфікацій першого циклу, що дає допуск до третього циклу;

· відсоток кваліфікацій першого циклу, що дає допуск до обох: другого та третього циклів;

· відсоток кваліфікацій другого циклу, що дає допуск до третього циклу;

· вкажіть кваліфікації першого циклу, що не дають допуску до другого циклу;

· вкажіть кваліфікації другого циклу, що не дають допуску до третього циклу;

· наведіть приклади, коли перевідні курси необхідні для переходу між циклами однієї предметної галузі;

· будь-які заплановані заходи, щоб ліквідувати перешкоди між циклами.

Усі кваліфікації першого циклу дають доступ до кількох програм другого циклу і всі наступні дають доступ, як мінімум, до однієї програми третього циклу практично без будь-яких брідж-програм.

Запровадження національної системи кваліфікацій

10. Опишіть стадію запровадження національної системи кваліфікацій для узгодження із основною Системою Кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (ЄПВО).

Будь ласка, зазначте:

· стадію розвитку вашої національної системи кваліфікацій (наприклад, чи включена ваша національна система кваліфікацій до законодавства, чи узгоджена між зацікавленими сторонами; чи було створено робочу групу; чи були підготовлені наочні описи основних типів національних кваліфікацій, що ґрунтуються на результатах навчання; чи було узгоджено графік запровадження);

· до якої міри ваша національна система кваліфікацій відповідає системі кваліфікацій ЄПВО;

· роль зацікавлених сторін у розвитку вашої національної системи кваліфікацій.

Міністерством освіти і науки України зроблено такі кроки з формування і запровадження системи національних кваліфікацій. Цей процес планується завершити поетапно до 2010 року з виконанням зобов’язань, прийнятих у Бергені 2005 року. Основою цих дій є узгодження національної системи кваліфікацій з системою кваліфікацій Європейського простору вищої освіти.

Зокрема, здійснюються такі заходи:

· розроблено і затверджено на рівні Уряду перелік програм підготовки бакалаврів, у якому враховано досвід європейських країн. Зараз розпочато формування національної структури кваліфікацій бакалавра, яка відповідає цьому переліку і буде представлена в Групу супроводу Болонського процесу (BFUG) для адаптації в загальноєвропейську систему кваліфікацій;

· у 2006/2007 навчальному році студенти всіх ВНЗ III – IV рівнів акредитації залучені у двоциклову систему підготовки, що відповідає Болонським принципам.

Стосовно програм другого циклу, вивчається проблема диверсифікації програм за критеріями академічності та професійності. Зараз в Україні пропонується післябакалаврська програма магістр наук і програма, що має умовну назву «спеціаліст», яка більше зорієнтована на практичну діяльність.

Сьогодні вищі навчальні заклади і роботодавці обговорюють питання еволюції таких програм. Пропонуються два варіанти:

1. Залишити на другому циклі тільки програму підготовки магістра (але тоді загострюється проблема працевлаштування бакалавра і значної кількості осіб, що матимуть доступ до магістерських програм).

2. Розробити два варіанти магістерських програм – магістра академічного і професійного профілю. Як приклад для технічних спеціальностей – магістр наук, магістр інженерії. Остання програма більше зорієнтована на практичну діяльність. За окремими напрямами планується створити програми підготовки інтегрованих магістрів на базі повної середньої школи.

Такі програми вже пропонуються під час підготовки фахівців за окремими напрямами освіти. Це стосується медицини і ветеринарії. Можливе розширення і для спеціальностей філософії та мистецтва.

Пропозиція щодо узгодження національної системи кваліфікацій з системою кваліфікацій Європейського простору вищої освіти обговорювалася усіма зацікавленими сторонами на національному рівні і було узгоджено терміни для її запровадження.

11. Які заходи було вжито для збільшення можливості працевлаштування випускників з бакалаврськими кваліфікаціями?

Будь ласка, зазначте, де можливо:

· відсоток випускників першого циклу, які знайшли роботу після випуску у 2005/2006;
· відсоток випускників першого циклу, які продовжили навчання на другому та третьому циклах у 2005/2006;
· до якої міри очікується зміна цих результатів у 2006/2007.

· Випускники першого циклу, які знайшли роботу після випуску у 2005/2006, складають 13,9 відсотка;
· випускники першого циклу, які продовжили навчання на другому та третьому циклах у 2005/2006, складають 81,8 відсотка;
· у 2006/2007 очікується збільшення працевлаштування бакалаврів.
Забезпечення якості

Запровадження національних стандартів та рекомендацій для забезпечення якості (ЗЯ) в ЄПВО
12. Наскільки ваша національна система ЗЯ на даний момент відповідає стандартам та рекомендаціям ЗЯ в ЄПВО?

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження національної системи забезпечення якості відповідно до Стандартів і Рекомендацій для ЗЯ в ЄПВО;

· будь-які дії, які застосовувалися для забезпечення відповідності національної системи ЗЯ стандартам і рекомендаціям ЗЯ в ЄПВО;

· будь-які встановлені терміни для прийняття рішень щодо забезпечення відповідності національної системи забезпечення якості стандартам і рекомендаціям ЗЯ в ЄПВО;

· будь-які дії, заплановані для приведення національної системи ЗЯ відповідно до стандартів і рекомендацій ЗЯ в ЄПВО.
Проводяться заходи щодо адаптації національної системи із забезпечення якості до стандартів і рекомендацій для забезпечення якості в ЄПВО.

З метою співробітництва і вивчення досвіду діяльності ENQA в державній акредитаційній комісії створено спеціальний відділ.

Міністерством освіти і науки України підготовлено плани та встановлено терміни для вдосконалення і узгодження національної системи забезпечення якості вищої освіти відповідно до стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти.

Міністерство освіти і науки планує провести в квітні наступного року семінар у м. Ялті з проблем забезпечення якості за участю представників (ENQA). Метою проведення семінару є подальше створення методології щодо системи забезпечення якості вищої освіти відповідно до вимог Європейської мережі забезпечення якості (ENQA), вивчення передового досвіду цієї структури та країн-учасниць Болонського процесу, надання свого досвіду і отримання його належної оцінки та сертифікації наших агенцій із забезпечення якості. Цей досвід буде корисним для розробки нормативно-правової бази з даної проблеми. (Вважається внесення змін до законів, положень тощо).

Зараз в Україні формується система моніторингу і визначення рейтингу ВНЗ, яка використовує під час оцінюванні діяльності міжнародні показники, водночас існує національна система моніторингу і визначення рейтингу ВНЗ з метою прийняття управлінських рішень.

Стадія розвитку зовнішньої системи забезпечення якості

13. Опишіть систему забезпечення якості, яка діє у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження вашої зовнішньої системи забезпечення якості;

· масштаби вашої зовнішньої системи забезпечення якості: чи діє вона

· на національному рівні; чи покриває всю вищу освіту;

· які з наступних елементів включені до вашої зовнішньої системи забезпечення якості:

· внутрішнє оцінювання;

· зовнішня перевірка;

· публікація результатів;

· чи були встановлені процедури для детальної перевірки національних агенцій відповідно до стандартів та рекомендацій ЄПВО.

Національна система забезпечення якості реалізується через системи ліцензування 
і акредитації.

Зовнішня система забезпечення якості охоплює всі вищі навчальні заклади України і поширюється на діючі в Україні філіали іноземних навчальних закладів.

Система гарантії якості, що існує, включає в себе:

· внутрішнє оцінювання (самоаналіз навчального закладу з подальшою підготовкою документів на ліцензування або під час проведення акредитації);

· зовнішню експертизу (експертне оцінювання діяльності вищого навчального закладу).

Створюється відповідна система інформування суспільства про результати акредитації.

Окрім системи акредитації, здійснюється внутрішня оцінка із забезпечення якості вищого навчального закладу через систему ректорських контрольних робіт і систему державних екзаменаційних комісій.

В Україні функціонує також незалежна державна інспекція.

До участі в оцінці якості вищої освіти залучаються студенти і громадськість.

В усіх регіонах при обласних управліннях створено громадські акредитаційні комісії.

Таким чином, на національному рівні діє система забезпечення якості, яка застосовується до всієї вищої освіти і включає всі елементи оцінки якості вищої освіти: внутрішню і зовнішню оцінку та публікацію результатів.

На шляху створення процедури щодо детальної перевірки національної агенції(й) із забезпечення якості відповідно до стандартів та рекомендацій забезпечення якості у Європейському просторі вищої освіти.

Рівень участі студентів

14. Опишіть рівень участі студентів у вашій національній системі забезпечення якості.

Будь ласка, зазначте:

· чи залучені студенти до таких аспектів системи забезпечення якості:

· управління національних агенцій із ЗЯ;

· як повноправні члени чи спостерігачі у командах, сформованих для зовнішньої перевірки;

· як частина процесу прийняття рішень щодо зовнішньої перевірки;

· у консультаційному процесі під час зовнішньої перевірки (наприклад, домовленість зовнішніх наглядачів щодо консультування із студентами);

· у внутрішньому оцінюванні.

Студенти залучені до таких аспектів системи забезпечення якості:

· з 2007 року представник органів студентського самоврядування буде включений до складу управління національної агенції із ЗЯ;

· як повноправні члени та спостерігачі у командах, сформованих для зовнішньої перевірки;

· як респонденти соціологічних опитувань щодо зовнішнього оцінювання;

· у внутрішньому оцінюванні.

Рівень міжнародної участі:

15. Опишіть рівень міжнародної участі у вашій зовнішній системі забезпечення якості.

Будь ласка, зазначте:

· чи присутня міжнародна участь у таких аспектах забезпечення якості:

· управління національних агенцій забезпечення якості;

· зовнішнє оцінювання національних агенцій забезпечення якості;

· команди для зовнішньої перевірки, члени чи спостерігачі;

· членство у Європейській мережі забезпечення якості (ЄМЗЯ);

· членство у будь-якій іншій міжнародній мережі.

З метою співробітництва, вивчення досвіду Європейської мережі забезпечення якості (ENQA) в управлінні ліцензування, акредитації та нострифікації Міністерства освіти і науки створено спеціальний відділ.

Окремі університети самостійно звертаються до міжнародних агенцій з акредитації. На сьогодні це орієнтовно дев’ять вищих навчальних закладів.

Визнання ступенів та періоди навчання

Стадія запровадження Додатка до Диплома
16. Опишіть стадію запровадження Додатка до Диплома у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток студентів, які закінчать університети у 2007 і отримають додаток до Диплома;

· що із наступного застосовано при видачі Додатка до Диплома у вашій державі:

· видається широко поширеною європейською мовою;

· безкоштовно;

· автоматично;

· відповідає формату Додатка до Диплома EU/CoE/UNESCO

· (Європейського Союзу/Ради Європи/ЮНЕСКО).
Розроблено рекомендації і здійснюються організаційні заходи щодо  запровадження Додатка до Диплома, який отримає кожен студент-випускник у 2008/2009 навчальному році:

· широко поширеною європейською мовою;

· безкоштовно;

· автоматично;

· формату Додатка до Диплома EU/CoE/UNESCO (Європейського Союзу/Ради Європи/ЮНЕСКО).
Національне запровадження принципів Лісабонської конвенції з визнання

17. Опишіть стадію запровадження основних принципів та пізніше прийнятих додаткових документів Лісабонської конвенції.

Будь ласка, зазначте:

· чи ратифікувала ваша держава конвенцію (включно з інструментом депозитної ратифікації у Раді Європи чи у ЮНЕСКО);

· чи все відповідне законодавство узгоджується з правовою структурою конвенції та пізніше прийнятими додатковими документами;

· які з наступних принципів реалізуються на практиці:

· право заявників (аплікантів) на справедливе оцінювання;

· визнання, якщо жодних істотних розходжень не було доведено;

· демонстрація істотних розходжень, якщо визнання не було надано;

· забезпечення інформацією про програми і вищі навчальні заклади вашої держави;

· чи маєте ви повністю розроблену ENIC;

· будь-які дії, вжиті для ратифікації чи повного запровадження Конвенції чи пізніше прийнятих додаткових документів.

· Лісабонська Конвенція відповідно до Закону України „Про ратифікацію Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні” набула чинності у 1999 році.

· Визнання кваліфікацій вищої освіти регулюється Законами України „Про освіту”, „Про вищу освіту”, постановами Кабінету Міністрів України № 1260 „Про документи про освіту та вчені звання” та № 1380 „Про ліцензування освітніх послуг”, наказом Міністерства освіти і науки України № 563 „Про затвердження Положення про визнання іноземних документів про освіту”, де визначаються правові та організаційні основи визнання іноземних освітніх документів. Ці нормативні документи встановлюють централізовану процедуру визнання, 
що входить до компетенції Міністерства освіти і науки України. Національні критерії оцінювання якості іноземних кваліфікацій, отриманих у різних регіонах світу, грунтуються на положеннях Лісабонської конвенції. Реалізацію цих 
функцій у міністерстві здійснює підрозділ – управління ліцензування, акредитації та нострифікації.

На практиці реалізуються всі із зазначених принципів:

· право заявників (аплікантів) на справедливе оцінювання;

· визнання, якщо жодних істотних розходжень не було доведено;

· демонстрація істотних розходжень, якщо визнання не було надано;

· забезпечення інформацією про програми підготовки й вищі навчальні заклади держави.

· Управління ліцензування, акредитації та нострифікації формує національну  ENIC.
· Чинне законодавство з визнання іноземних кваліфікацій не суперечить положенням і принципам Лісабонської конвенції. Україна уклала 22 міжурядові міжнародні угоди про взаємне визнання документів про освіту, наукові ступені і вчені звання. 32 проекти таких угод проходять процедуру узгодження.
Стадія запровадження ECTS

18. Опишіть кредитну та накопичувальну систему, що діє у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження ECTS в академічному році 2006/2007;

· відсоток програм першого та другого циклів із використанням ECTS в академічному 2006/2007 році;

· як будь-яка інша система кредитів чи накопичення, яка використовується, відповідає ECTS: чи сумісна вона з ECTS; яке співвідношення між національними та ECTS кредитами.

· У 2006/2007 навчальному році запроваджено ECTS на всіх програмах підготовки фахівців першого і другого циклів, що дозволяє здійснювати трансфер (переведення) студентів та накопичувати кредити. Дана система є сумісною із ECTS. 
Співвідношення між національними та ECTS кредитами

19. Чи розробила ваша держава національний план з покращення якості процесу, пов’язаного із визнанням закордонних кваліфікацій? Якщо так, стисло опишіть цей план та додайте його копію.
В Україні розроблено план з покращення та адаптації національної системи забезпечення якості вищої освіти, відповідно до стандартів та норм Європейської мережі забезпечення якості (ENQA) щодо:

· внутрішнього забезпечення якості у вищих навчальних закладах;

· зовнішнього забезпечення якості вищої освіти;
· забезпечення якості у діяльності агенцій/установ із зовнішнього забезпечення якості (копія повного змісту плану додається).
Навчання впродовж усього життя

Визнання попереднього навчання

20. Опишіть заходи щодо визнання попереднього навчання, включаючи неформальне та неофіційне навчання.

Будь ласка, зазначте:

· стадію розвитку процедур або національних рекомендацій щодо визнання попереднього навчання;

· опис будь-яких процедур чи національних рекомендацій щодо оцінювання попереднього навчання як основи для доступу до вищої освіти;

· опис будь-яких процедур чи національних рекомендацій для розподілу кредитів як основи для звільнення від деяких програмних вимог.
· Створюються національні рекомендації щодо визнання попереднього навчання.

· Розроблено національні рекомендації щодо оцінювання попереднього навчання як основи для доступу до вищої освіти.

· Навчальне навантаження студентів виражається в кредитах ECTS.

· Розроблено національні рекомендації для призначення кредитів ECTS і на всіх програмах першого та другого циклів підготовки фахівців розподілено кредити ECTS.
Також ведеться відповідна робота щодо визнання неформального та неофіційного навчання в системі навчання впродовж життя.
21. Опишіть законодавчі заходи, які приймаються у вашій державі для створення можливостей для гнучких підходів до навчання у вищій освіті.

Будь ласка, зазначте:

· будь-яку гнучкість у вимогах вступу;

· будь-які гнучкі підходи до навчання;
· будь-які модульні структури програм.
Спільні ступені

Запровадження та визнання спільних ступенів

22. Опишіть позицію законодавства щодо сумісних ступенів у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження будь-якого законодавства для запровадження спільних програм;

· чи дозволяються та заохочуються спільні ступені у законодавстві;

· чи дозволяються та заохочуються спільні ступені у всіх трьох циклах;

· визначення відсотка ВНЗ, які запровадили спільні програми та присуджують національно-визнані ступені спільно з ВНЗ інших країн;

· будь-які дії, застосовані для заохочення чи дозволу спільних програм.

· В Україні існує законодавча база для створення та запровадження спільних програм.

· Спільні ступені дозволяються та заохочуються при обміні досвідом щодо розробки спільних програм (підтримка проектів ТЕMPUS/TASIS тощо).

· Спільні ступені дозволяються та заохочуються для всіх трьох циклів підготовки фахівців.

Вищі навчальні заклади, які запровадили спільні програми та присвоюють національно визнані ступені спільно з вищими навчальними закладами інших країн, складають 3 відсотки.
Поточні проблеми вищої освіти

Вища освіта і дослідницька робота

23. Опишіть взаємозв’язок вищої освіти та дослідницької роботи у вашій державі – який відсоток дослідницької роботи здійснюється у ВНЗ; чи було вжито якихось заходів щодо покращення синергії між ВО та іншими секторами дослідницької роботи.
До викладання у вищі навчальні заклади залучаються вчені інших науково-дослідних інституцій.

Вищі навчальні заклади спільно із науково-дослідними інституціями створюють філії кафедр, де магістри проходять наукове стажування.

В Україні щорічно проводяться регіональні та міжнародні студентські наукові конференції, на яких вони виступають з науковими доповідями.

24. Який відсоток кандидатів на отримання докторського ступеня обирають дослідницьку кар’єру; чи було вжито заходи для збільшення кандидатів на отримання докторського ступеня, які обирають дослідницьку кар’єру?

Порівняно з 2005 роком збільшилася кількість осіб, що обирають після отримання докторського ступеня дослідницьку кар’єру, і на сьогодні вона складає 90 відсотків.

У вищих навчальних закладах працює 68998 осіб, які мають науковий ступінь доктора наук, що складає 95 відсотків загальної кількості осіб в Україні, що мають науковий ступінь.
Соціальний вимір

25. Опишіть будь-які заходи, які було вжито у вашій державі для поширення доступу до якісної вищої освіти.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які фінансові чи інші заходи задля поширення доступу до вищої освіти для соціально знедолених груп;

· будь-які заходи моніторингу впливу політики на розширення доступу до вищої освіти, включно з результатами, якщо це можливо;

· будь-які подальші заходи, які плануються, виходячи з оцінювання заходів з розширення доступу до ВО, які було вжито на цей час.
· В Україні в 2006 – 2007 навчальному році на 3 відсотки збільшено державне замовлення на підготовку бакалаврів за всіма напрямами освіти.

· При ВНЗ створено факультети довузівської підготовки, де молодь з депресивних регіонів має можливість підготуватися до вступу на навчання.

26. Опишіть будь-які заходи для допомоги студентам для завершення їхнього навчання без перешкод, спричинених їхнім соціальним та економічним походженням.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які послуги з управління чи надання порад та будь-які інші заходи для покращення стану;

· будь-які заходи моніторингу впливу політики покращення стану включно з результатами, якщо можливо;

· будь-які подальші заходи, які плануються, виходячи з оцінки заходів щодо покращення стану, які було вжито на даний час.
· При виникненні перешкод у доступі до вищої освіти для студентів із соціально знедолених верств населення державою передбачено такі заходи:

· підвищуються стипендії на випускних курсах та покращуються умови проживання в гуртожитках;

· розглядаються підходи щодо створення вищих начальних закладів для малозабезпечених верств населення;

· ставиться завдання щодо створення умов для навчання студентів із фізичними вадами. В Україні діє університет «Україна», де в основному навчаються такі студенти;
· організація дистанційного навчання на дому;

· створення департаментів університетів у регіонах, в яких надаються консультації і проводяться заняття за місцем проживання.
Мобільність

27. Опишіть будь-які заходи, які було вжито для усунення перешкод мобільності студентів та сприяння повному використанню програм мобільності.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які заходи для підвищення внутрішньої мобільності студентів;

· будь-які заходи для підвищення зовнішньої мобільності студентів.

· Спрощено переведення студентів з одного вищого навчального закладу до іншого за рахунок трансферу та накопичення кредитів ECTS. Бакалавр будь-якого університету може продовжувати навчання на другому циклі іншого університету.

· Міжнародній академічній мобільності значною мірою сприяють двосторонні договори обміну студентами.

Показником міжнародної академічної мобільності є контингент іноземних студентів в Україні та українських студентів за кордоном. У 2005/2006 навчальному році в Україні здобували вищу освіту 35 тис. іноземців і близько 20 тис. молодих українців проходили навчання та стажування за кордоном, що включало в себе частковий курс навчання, повний курс навчання, дослідницьку роботу, стажування, мовні курси тощо.

28. Чи доступні портативні позики чи гранти у вашій державі? Якщо ні, опишіть будь-які заходи, вжиті для підвищення портативності грантів та позик.

В Україні досі не існує грантів та позик студентам для навчальних поїздок за кордон. Це не передбачено чинним законодавством держави. Однак зараз підготовлено проект Указу Президента про надання стипендій Президента України талановитим студентам і молодим науковцям для навчання та стажування в провідних зарубіжних університетах і дослідних центрах, яким передбачається виділення п’ятдесяти студентських стипендій щорічно.

29. Опишіть будь-які заходи, які було вжито для усунення перешкод мобільності кадрів та сприяння повному використанню програм мобільності.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які заходи для підвищення внутрішньої мобільності кадрів;

· будь-які заходи для підвищення зовнішньої мобільності кадрів.

· Підвищенню внутрішньої мобільності кадрів сприяє:

· обмін викладачами між різними вищими навчальними закладами;

· можливість суміщення посад викладачами різних вищих навчальних закладів;

· відміна права ректорів на заборону суміщення посад.

· Підвищенню зовнішньої мобільності кадрів сприяє:

· стажування викладачів українських вищих навчальних закладів у провідних європейських університетах;

· укладення міжуніверситетських двосторонніх договорів з обміну кадрами;

· створення спільних програм підготовки фахівців із провідними європейськими університетами;

· виконання спільних наукових програм із провідними університетами європейського простору вищої освіти, країн-учасниць Болонського процесу.
Привабливість ЄПВО та співробітництва з іншими частинами світу

30. Опишіть будь-які заходи, які було вжито у вашій державі для сприяння привабливості ЄПВО.

Проведення регіональних міжнародних конференцій, семінарів, симпозіумів з проблем імплементації Болонського процесу у вищу освіту України. Щорічно в Україні відбувається понад 20 таких заходів.

Запроваджено навчальні програми провідних європейських університетів.

Заохочується проведення в українських університетах курсів із європейських студій.

Проведено «День Європи в школах» України.

Майбутні проблеми

31. Визначте основні проблеми, які постають перед вашою державою.

Розробка принципів, механізмів та процедур запровадження докторського навчання як третього Болонського циклу відповідно до структурованих докторських програм із стандартною тривалістю стаціонарного докторського навчання.

Працевлаштування випускників першого циклу – бакалаврів.

Створення системи оцінки якості вищої освіти, яка відповідала б європейським стандартам і нормам.

Забезпечення мобільності студентів та професорсько-викладацького складу в міжнародному освітньому просторі.

Розширення практики соціального партнерства вищих навчальних закладів з роботодавцями, громадянами і соціальними об’єднаннями і залучення їх до процесу вироблення і прийняття рішень з проблем вищої освіти.
9. Комюніке Конференції Міністрів європейських країн, відповідальних за сферу вищої освіти м. Лондон, 16 – 19 травня 2007 року

Комюніке Конференції Міністрів європейських країн,

відповідальних за сферу вищої освіти
м. Лондон, 16–19 травня 2007 року

1. Вступ

1.1
Ми, міністри, які відповідають за вищу освіту в країнах-учасницях, зустрілися в Лондоні з метою обговорення досягнутого прогресу, з часу нашої останньої зустрічі в Бергені у 2005 році.

1.2
Ми вітаємо Республіку Чорногорію з нагоди її приєднання до Болонського процесу на основі дотримання загальних критеріїв членства країн.

1.3
Досягнення останніх двох років значно наблизили нас до реалізації ідеї Європейського простору вищої освіти (ЄПВО). Спираючись на багату та різноманітну європейську культурну спадщину, ми створюємо ЄПВО, що базується на інституційній автономії, академічній свободі, рівних можливостях та демократичних принципах, які сприятимуть мобільності, підвищуватимуть можливості працевлаштування, а також привабливість та конкурентноспроможність Європи. Коли ми дивимося в майбутнє, ми розуміємо, що в світі, який постійно змінюється, зростатиме потреба в адаптації наших систем вищої освіти, підтримці конкурентноспроможності ЄПВО, а також можливості ЄПВО належним чином відповідати на виклики глобалізації. Ми розуміємо, що у найближчій перспективі запровадження Болонських реформ – це нелегке завдання, і вдячні всім учасникам за підтримку і виконання своїх зобов'язань. Ми вдячні за внесок робочих груп та семінарів, які сприяють просуванню Болонських реформ. Ми погоджуємося працювати надалі разом як партнери, допомагаючи один одному у досягненні спільної мети й обмінюючись корисним досвідом.

1.4
Ми знову підтверджуємо наші зобов’язання підвищувати порівнянність і відповідність систем вищої освіти, одночасно поважаючи їхню різноманітність. Ми усвідомлюємо важливість впливу вищих навчальних закладів на розвиток наших суспільств, що ґрунтуються на традиціях, які є ключовими для навчання, дослідження, творчості і передачі знань, а також для визначення і передачі цінностей, які є основоположними для нашого суспільства. Наша мета – забезпечити продовження виконання вищими навчальними закладами своїх цілей в повному обсязі. Ці цілі включають підготовку студентів до життя як активні громадяни демократичного суспільства, підготовку студентів для побудови їх майбутньої кар'єри, а також забезпечення можливостей для особистісного розвитку; побудову і вдосконалення широкої та сучасної бази знань, стимулювання дослідницької діяльності і використання інновацій.

1.5
Саме тому ми підкреслюємо важливість існування потужних різноманітних, самостійних, відповідальних закладів з належним фінансуванням. Принципи недопущення дискримінації і рівного доступу мають визнаватися та поширюватися в усьому ЄПВО. Ми обіцяємо дотримуватися цих принципів і виключати будь-які прояви дискримінації по відношенню до студентів, викладачів чи адміністрації.

2. Досягнення ЄПВО

2.1
Наш аналітичний звіт разом із звітом Асоціації європейських університетів (EUA) “Тенденції V” (Trends V), оглядом “Болонья очима студентів”, звітом Евридики “Погляд на структуру вищої освіти в Європі” свідчать про чималий прогрес за останні два роки. Ми усвідомлюємо те, що значні успіхи цього процесу стануть важливим кроком до створення вищої освіти, орієнтованої на студента, а не на викладача і в подальшому підтримуватимемо цю важливу тенденцію.

Мобільність

2.2
Мобільність викладацького складу, студентів і випускників є одним з основних положень Болонського процесу, що створює можливості для особистісного розвитку, розвитку міжнародної співпраці між фізичними особами й установами, покращення якості вищої освіти і наукової діяльності та сприяння Європейському виміру.

2.3
Починаючи з 1999 року, було досягнуто значного прогресу, проте ще залишається чимало проблем. Серед найбільших перешкод на шляху до забезпечення мобільності залишаються питання імміграції, визнання, недостатнього фінансового заохочення і негнучкий механізм виплат допомоги. Ми визнаємо відповідальність урядів окремих країн щодо спрощення процедури видачі віз, дозволів на проживання та на належну роботу. В питаннях, які не входять до нашої компетенції як Міністрів вищої освіти, ми зобов’язуємося проводити відповідну роботу у наших урядах з метою досягнення переконливого прогресу в цій сфері. На національному рівні ми працюватимемо над впровадженням повністю погоджених механізмів і процедур визнання, та розглядатимемо шляхи сприяння мобільності як серед викладачів, так і серед студентів. Це передбачає створення умов для суттєвого збільшення кількості спільних програм і запровадження навчальних гнучких програм, а також вимагає підвищення відповідальності усіх вищих навчальних закладів за забезпечення мобільності викладацького складу і студентів, яка має бути однаковою в усіх країнах ЄПВО.

Структура ступенів

2.4
Багато успішних кроків робиться на шляху до досягнення нашої цілі– ЄПВО, що базується на трицикловій системі ступенів – як на рівні країни, так і на рівні навчальних закладів. Значно зросла кількість студентів, які були зараховані на навчальні курси перших двох циклів, а також спостерігається зменшення кількості структурних перешкод при переході з циклу до циклу. Подібним чином зросла кількість структурованих докторських програм. Ми підкреслюємо важливість внесення змін до навчальних програм з метою приведення кваліфікацій у відповідність до потреб ринку праці та уможливлення подальшого навчання. У майбутньому треба зосередити зусилля на усуненні перешкод до рівного доступу до освіти та переходу від циклу до циклу, належному впровадженні системи ECTS, що ґрунтується на результатах навчання та навчальному навантаженні студентів. Ми наголошуємо на необхідності вдосконалення системи працевлаштування випускників, одночасно зазначаючи, що в майбутньому інформацію, накопичену з цього питання, необхідно доповнювати.

Визнання

2.5
Справедливе визнання кваліфікацій вищої освіти, періодів навчання, попереднього навчання, включаючи неформальне і неофіційне навчання, є основними завданнями ЄПВО як в межах окремої країни, так і в міжнародних масштабах. Зрозумілі та порівняні ступені, а також доступна інформація про системи освіти та системи кваліфікацій є передумовами для мобільності громадян і забезпечення привабливості та конкурентноспроможності ЄПВО. Не зважаючи на те, що ми задоволені, що 38 членів Болонського процесу, включаючи Чорногорію, наразі ратифікували Конвенцію Ради Європи/ ЮНЕСКО про визнання кваліфікацій вищої освіти в Європі (Лісабонську конвенцію про визнання (ЛКВ)), ми закликаємо решту країн-учасниць якомога швидше ратифікувати її. 

2.6
Було досягнуто певних успіхів у запровадженні положень ЛКВ, європейської кредитно-трансферної системи (ECTS) і додатка до диплома, проте підходи до визнання як на державному рівні, так і на рівні навчальних закладів мають бути більш послідовними. З метою вдосконалення процедури визнання ми звертаємося з проханням до Групи супроводу Болонського процесу (BFUG) доручити Європейській мережі з визнання (ENIC/NARIC) ретельно проаналізувати наші національні плани дій та поширити позитивний досвід.

Системи кваліфікацій

2.7
Системи кваліфікацій є важливим інструментом досягнення порівнянності та прозорості в межах ЄПВО і покращення переміщення студентів як всередині, так і між системами вищої освіти. Ці системи кваліфікацій також допомагатимуть вищим навчальним закладам у розробці модулів та навчальних програм, що базуються на результатах навчання та кредитах, а також сприятимуть визнанню як кваліфікацій, так і попереднього навчання, включаючи неформальне та неофіційне навчання.

2.8
Ми відмічаємо те, що вже досягнуто певних успіхів у запровадженні національних систем кваліфікацій, але наразі залишається ще багато завдань. Ми зобов’язуємося запровадити в повному обсязі такі національні системи кваліфікацій, що є відповідними загальній системі кваліфікацій ЄПВО, до 2010 року. Розуміючи, що це дуже складне завдання, ми просимо Раду Європи надати допомогу в обміні досвідом щодо розробки національних систем кваліфікацій.

2.9
Ми задоволені тим, що національні системи кваліфікацій, сумісні з загальною системою кваліфікацій ЄПВО, також будуть узгоджені з пропозицією Європейської Комісії щодо Європейської системи кваліфікацій навчання впродовж життя. 

2.10
Ми вважаємо загальну систему кваліфікацій ЄПВО, про яку ми домовилися в Бергені, основною складовою успішності Європейської вищої освіти у світовому масштабі.

Навчання впродовж життя

2.11
Аналітичний звіт показує, що в більшості країн існують певні елементи гнучкого навчання, однак систематична робота з розробки шляхів гнучкого навчання для забезпечення навчання впродовж життя знаходиться ще на початковому етапі. Тому ми просимо BFUG сприяти обміну позитивним досвідом та працювати в напряму досягнення загального розуміння ролі вищої освіти в процесі навчання впродовж життя. Можна сказати, що лише в декількох країнах ЄПВО успішно запроваджені механізми визнання попереднього навчання для доступу до освіти та присвоєння кредитів. Співпрацюючи з ENIC/NARIC, ми звертаємося до BFUG з проханням внести пропозиції щодо покращення визнання попереднього навчання.
Забезпечення якості та Європейський Реєстр агенцій із забезпечення якості

2.12
Стандарти та рекомендації з питання Забезпечення якості в ЄПВО, затверджені в Бергені (ЄСР – європейські стандарти і рекомендації), стали визначальним чинником змін у забезпеченні якості. Їх почали запроваджувати всі країни, і деякі з них мають значний прогрес. Зокрема в сфері зовнішнього забезпечення якості досягнуто більш, ніж будь-коли. Із 2005 року зросла участь студентів на всіх рівнях, хоча ця сфера все ще потребує суттєвих змін. Вищі навчальні заклади мають продовжувати розробку внутрішніх систем забезпечення якості. Ми визнаємо прогресивні зрушення щодо взаємного визнання акредитацій та рішень щодо забезпечення якості, а також підтримуємо ідею активної міжнародної співпраці агенцій із забезпечення якості.

2.13
Перший Європейський форум із забезпечення якості, організований спільно EUA, ENQA, EURASHE та ESIB (Група E4) в 2006 році, сприяв обговоренню досягнень в сфері забезпечення якості в Європі. Ми підтримуємо ці чотири організації у справі проведення щорічних Європейських форумів із забезпечення якості, а також у сприянні обміну позитивним досвідом і забезпеченні покращення якості в ЄПВО і надалі.

2.14
Ми вдячні Групі E4 за практичне втілення нашої ідеї створення Реєстру агенцій із забезпечення якості європейської вищої освіти. Мета реєстру – надати відкритий доступ до достовірних даних про агенції забезпечення якості, які працюють відповідно до вимог Європейських стандартів та рекомендацій, усім зацікавленим особам, а також широкій громадськості. Таким чином це підвищить довіру до вищої освіти в ЄПВО та поза його межами, а також полегшить процедуру взаємного визнання рішень із забезпечення якості та акредитації. Ми вітаємо створення реєстру Групою E4, яка працює у партнерстві, яке ґрунтується на запропонованій членами цієї групи робочій моделі. Реєстр буде добровільним, функціонувати за рахунок самофінансування, а також незалежним та прозорим. Заявки на включення до реєстру мають оцінюватися на основі повної відповідності вимогам Європейських стандартів та рекомендацій, що звичайно підтверджуються даними національного наглядового органу. Ми просимо групу E4 регулярно доповідати нам про стан справ через BFUG, а також забезпечити зовнішню оцінку реєстру через два роки його роботи з урахуванням поглядів усіх зацікавлених осіб. 

Докторанти та дослідники-початківці

2.15
Важливою метою залишається більш тісна співпраця ЄПВО з Європейським науковим простором (ЄНП). Ми розуміємо важливість для ЄПВО розробки та підтримки великої кількості різноманітних докторських програм, що базуються на загальній системі кваліфікацій, уникаючи при цьому надмірного регулювання. Разом з тим, ми розуміємо, що сприяння розвитку третього циклу, підвищення статусу, перспектив кар'єрного росту та фінансування дослідників-початківців є необхідними передумовами досягнення європейських цілей щодо покращення можливостей здійснення наукової діяльності, підвищення якості та конкурентноспроможності вищої освіти в Європі.

2.16
Тому ми звертаємося до вищих навчальних закладів з проханням докласти зусиль щодо запровадження докторських програм як складової власної стратегії та політики, а також розробити відповідні шляхи побудови кар'єри та надати можливості кар’єрного зростання для докторантів та дослідників - початківців.

2.17
Ми запрошуємо EUA і надалі надавати підтримку в рамках обміну досвідом серед вищих навчальних закладів стосовно інноваційних докторських програм, що створюються на всій території Європи, а також стосовно інших принципово важливих питань, таких як питання прозорого доступу до освіти, процедур нагляду і оцінювання, розвитку взаємозамінних навичок та шляхів покращення працевлаштування. Ми шукатимемо належних можливостей сприяння більш широкому обміну інформацією стосовно джерел фінансування та з інших питань, що обговорюються урядами наших держав, а також іншими установами, які займаються політикою фінансування.

Соціальний вимір

2.18
Вища освіта має відігравати важливу роль у сприянні соціальній єдності, зменшенні нерівності, підвищенні рівня знань, умінь та компетентності у суспільстві. Політика, таким чином, має бути спрямована на максимальне розкриття потенціалу людей з точки зору їх особистісного зростання та вкладу в стале та демократичне суспільство знань. Ми поділяємо прагнення суспільства, щоб студентство, яке вступає до вищих навчальних закладів, отримує вищу освіту та закінчує навчання на всіх її рівнях, має відображати суспільну різноманітність. Отже ми і в подальшому докладатимемо зусиль, щоб забезпечити більш відповідні потребам студентства послуги, створити більш гнучкі підходи до навчання в системі вищої освіти, а також розширити доступ до вищої освіти на всіх рівнях, забезпечуючи при цьому рівні можливості.

Європейський простір вищої освіти в контексті глобалізації

2.19
Ми з задоволенням зазначаємо, що в багатьох частинах світу Болонські реформи викликали неабияку зацікавленість та породили дискусії серед європейських та міжнародних партнерів стосовно широкого кола питань. Ці питання включають визнання кваліфікацій; переваги співпраці, заснованої на партнерстві; взаємодовіру та взаєморозуміння; а також ті цінності, що є підґрунтям Болонського процесу. Більш того, ми визнаємо той факт, що в деяких країнах інших частин світу було докладено зусиль для того, щоб привести свої системи вищої освіти у відповідність до положень Болонського процесу.

2.20
Ми підтверджуємо стратегію “Європейського простору вищої освіти в глобальному вимірі” та продовжимо подальшу роботу за такими основними стратегічними напрямами: покращення інформування про ЄПВО, сприяння покращенню привабливості та конкурентноспроможності ЄПВО; посилення співробітництва на основі партнерства; інтенсифікація стратегічного діалогу; покращення процедури визнання. Ця робота має розглядатися відповідно до Рекомендацій OECD/UNESCO щодо забезпечення якості у вищій освіти.
3. Пріоритети на 2009 рік

3.1
Впродовж наступних двох років ми погоджуємося зосередити увагу на завершенні узгоджених раніше напрямів діяльності, включаючи нинішні пріоритети трициклової системи ступенів, забезпечення якості, визнання ступенів та періодів навчання. Ми зосередимося зокрема на таких напрямах діяльності:

Мобільність

3.2
В наших національних звітах за 2009 рік ми звітуватимемо про заходи, що були вжиті на національному рівні щодо покращення мобільності студентів та викладачів, включаючи заходи щодо майбутнього оцінювання. Ми зосередимо увагу на основних національних пріоритетах і завданнях, викладених вище в параграфі 2.3. Ми також погодилися створити мережу національних експертів з метою обміну інформацією та підтримки у визначенні та подоланні перешкод при наданні грантів та позик.

Соціальний вимір

3.3
Також ми звітуватимемо про нашу національну стратегічну політику щодо соціального виміру, включаючи плани дій та заходів щодо здійснення оцінки їх ефективності. Ми запросимо всі зацікавлені сторони до участі та сприяння цій діяльності на національному рівні.

Збір інформації

3.4
Ми визнаємо необхідність покращення збору даних щодо мобільності та соціального виміру в усіх країнах, які беруть участь в Болонському процесі. Тому ми просимо Європейську комісію (Євростат, Eurostat) у співпраці з Євростудент (Eurostudent) розробити порівнянні та надійні індикатори (показники) та дані для визначення прогресу на шляху досягнення загальної мети стосовно соціального виміру та мобільності студентів і викладачів в усіх країнах Болонського процесу. Такі дані мають стосуватися рівних можливостей участі у вищій освіті та працевлаштування випускників. Це завдання необхідно виконати у співпраці з Групою супроводу Болонського процесу (BFUG), та звіт потрібно подати на конференцію міністрів, що відбудеться в 2009 році.

Можливості працевлаштування

3.5
У зв’язку із запровадженням трициклової системи ступенів, ми просимо BFUG розглянути більш ґрунтовно питання покращення працевлаштування на кожному з трьох циклів та в контексті навчання впродовж життя. Це сприятиме посиленню відповідальності усіх зацікавлених сторін. Урядам та вищим навчальним закладам потрібно буде більше обговорювати з роботодавцями та зацікавленими сторонами питання щодо обґрунтування необхідності впровадження реформ. Ми працюватимемо разом із нашими урядами для того, щоб зробити систему працевлаштування та кар’єри в державному секторі повністю сумісною з новою системою ступенів. Ми наполягаємо на тому, щоб освітні заклади й надалі розвивали партнерство та співпрацю з роботодавцями в процесі інноваційних змін навчальних планів, які створюються на основі результатів навчання.

Європейський простір вищої освіти в контексті глобалізації

3.6
Ми висловлюємо прохання на адресу BFUG подати нам звіт про загальні тенденції розвитку в цьому просторі на європейському, національному та інституційному рівнях до 2009  року. Усі зацікавлені сторони повинні відігравати певну роль відповідно до сфери діяльності, за яку вони несуть відповідальність. У звіті про впровадження стратегії ЄПВО у глобальному контексті, BFUG має зосередитися на двох пріоритетах. По-перше, вдосконалення наявної інформації про ЄПВО шляхом створення вебсайту Болонського Секретаріату та Довідника Болонського процесу, укладеного EUA; по-друге, вдосконалення процедури визнання. Ми закликаємо вищі навчальні заклади, центри ENIC/NARIC та інші компетентні установи з питань визнання в межах ЄПВО проводити оцінку кваліфікацій, отриманих поза межами ЄПВО з такою самою неупередженістю, яку б вони очікували щодо оцінювання європейських кваліфікацій будь-де в світі, та керуватися при цьому принципами Лісабонської конвенції з Визнання (LRC).

Аналіз поточних змін

3.7
Ми висловлюємо прохання в адресу BFUG продовжити процес аналізу поточних змін з врахуванням національних звітів до часу проведення конференції міністрів в 2009 році. Ми прагнемо подальшого вдосконалення якісного аналізу, зокрема стосовно мобільності, Болонського процесу в глобальному контексті та соціального виміру. Аналіз поточних змін повинен і в подальшому торкатися системи ступенів та можливостей працевлаштування випускників, визнання ступенів, періодів навчання та запровадження усіх аспектів забезпечення якості відповідно до Європейських стандартів та рекомендацій (ESG). З огляду на розвиток більш результативного, орієнтованого на студента навчання, наступним завданням буде вирішення питань, які пов’язані з національними кваліфікаціями, результатами навчання, кредитами, навчанням впродовж життя та визнанням попереднього навчання.
4. Дорогою в 2010 рік і далі
4.1
У міру того, як ЄПВО продовжує розвиватися та відповідати на виклики глобалізації, ми передбачаємо, що необхідність в співпраці існуватиме і після 2010 року.

4.2
Ми сповнені рішучості у 2010 році, який стане роком переходу від Болонського процесу до ЄПВО, ще раз підтвердити наші наміри зробити вищу освіту ключовим елементом сталого розвитку наших суспільств, як на національному, так і на європейському рівні. Ми вбачаємо 2010 рік як можливість для перегляду бачення, яке надихнуло нас на започаткування Болонського процесу у 1999 році і зробити так, щоб дії ЄПВО ґрунтувалися на  цінностях та баченнях, які не обмежуються лише структурою та засобами. Ми скористаємося 2010 роком як можливістю трансформувати наші системи вищої освіти таким чином, що вони будуть здатні вирішувати не тільки нагальні питання, але також будуть здатні прогнозувати проблеми, з якими ми можемо зустрітися в майбутньому.
4.3
Ми також просимо BFUG окреслити загальну перспективу розвитку ЄПВО після 2010 року. Це передбачає можливість створення відповідних допоміжних структур, навіть зважаючи на той факт, що зараз неофіційні договори про співробітництво виконуються належним чином, і це призводить до безпрецедентних змін.

4.4
Виходячи з попереднього аналітичного звіту, звітів Тенденції (Trends), Болонья очима студентів, ми запрошуємо BFUG розглянути питання щодо підготовки звіту на 2010 рік у співпраці з дорадчими членами організації, надаючи оцінку загальним темпам просування Болонського процесу в межах ЄПВО, починаючи з 1999 року.

4.5
Ми уповноважуємо BFUG прийняти рішення впродовж першої половини 2008 року стосовно форми, змісту та місця проведення засідання міністрів, що заплановане на 2010 рік.

4.6
Наше чергове засідання буде організоване країнами Бенілюкс в Лювені (Leuven/Louvain-la-Neuve) 28– 9 квітня 2009 року.

Міністерство освіти і науки України

НАКАЗ

№ 612 від 13.07.2007

Про затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року

З метою подальшого розвитку національної системи освіти, забезпечення якості вищої освіти та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції 
в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року (далі – План дій), 
що додається.

Організацію виконання Плану дій покласти на Міністерство освіти і науки.

2. Центральним органам виконавчої влади, що мають у підпорядкуванні вищі навчальні заклади, іншим центральним органам, які визначені відповідальними виконавцями Плану дій, Академії педагогічних наук (за згодою) забезпечити щорічне розроблення заходів для реалізації Плану дій та інформувати Міністерство освіти і науки до 1 листопада про стан їх виконання.

3. Міністерству освіти і науки систематично інформувати громадськість про стан забезпечення якості вищої освіти та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника міністра В.Д. Шинкарука.

Міністр
С.М. Ніколаєнко
10. Затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року

ПЛАН ДІЙ

щодо забезпечення якості вищої освіти України

та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство

на період до 2010 року

Сучасні стратегії України спрямовано на подальший розвиток національної системи освіти, адаптацію її до умов соціально орієнтованої економіки, трансформацію та інтеграцію в європейське і світове освітнє співтовариство.

Починаючи з саміту в Бергені 2005 року, де наша країна приєдналася до Болонського процесу, вища освіта України значною мірою залучається до реалізації його положень на всіх рівнях. Україна підтримує загальне розуміння цілей Болонського процесу, про які зазначається в Болонській декларації і подальших комюніке в Празі, Берліні, Бергені, Лондоні. Вона підтверджує свої зобов’язання відносно координації своїх дій у рамках Болонського процесу з метою формування Європейського простору вищої освіти (ЄПВО).

Болонський процес – це міждержавний, міжурядовий процес, метою якого є створення Європейського простору вищої освіти до 2010 року. Досягнення цієї мети передбачає реалізацію завдань за такими напрямами діяльності:

1. Прийняття системи зрозумілих та порівнюваних ступенів.

2. Прийняття системи підготовки фахівців, яка в основному грунтується на двох циклах.

3. Запровадження системи кредитів.

4. Сприяння мобільності студентів та викладацького складу.

5. Сприяння європейському співробітництву в галузі забезпечення якості.

6. Сприяння європейському виміру у вищій освіті.

7. Забезпечення навчання впродовж життя.

8. Залучення вищих навчальних закладів і студентів до участі в Болонському процесі.

9. Поліпшення привабливості ЄПВО.

10. Докторантура як третій Болонський цикл та синергія між ЄПВО та європейським науковим простором.

Основними принципами, які обумовлюють розвиток вищої освіти України в рамках Болонського процесу, є:

· створення інноваційного простору на основі освітньої і наукової підтримки;

· адаптація системи вищої освіти України до норм, стандартів і основних принципів Європейського простору вищої освіти;

· забезпечення соціального контексту вищої освіти, який надасть можливість випускникам вищих навчальних закладів формувати свою професійну кар’єру на основі соціальної справедливості, відповідальності та загальнолюдських цінностей.
Мета Плану дій може бути досягнута завдяки вирішенню таких завдань:

· модернізації системи вищої освіти, системи та структури кваліфікацій;

· удосконалення змісту вищої освіти та організації навчального процесу;

· підвищення ефективності та якості вищої освіти;

· міжнародного визнання документів про вищу освіту;

· зміцнення позицій вищих навчальних закладів України на європейському та світовому ринку освітніх послуг та досягнення їх рівноправності в європейському і світовому співтоваристві.

Реалізація цих завдань у системі вищої освіти України сприятиме досягненню основної мети – підготовки висококваліфікованих фахівців, які будуть конкурентноспроможними на національному, європейському та світовому ринках праці.

	Зміст завдання
	Терміни

виконання
	Відповідальні

виконавці

	1. Національна організація мережі вищої освіти

	1.1. Упорядкувати мережу вищих навчальних закладів:

– передати до сфери управління МОН вищі навчальні заклади, які перебувають у підпорядкуванні інших центральних органів виконавчої влади (проект розпорядження Кабінету Міністрів України)
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	– оптимізувати мережу вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації шляхом їх об’єднання і створення регіональних університетів (проект розпоряджень Кабінету Міністрів України)
	2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	– розробити концепцію розвитку вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації (наказ МОН, концепція, проекти змін до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»)
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст


	Зміст завдання
	Терміни

виконання
	Відповідальні

виконавці

	– розробити пропозиції щодо узгодження назв різноманітних типів вищих навчальних закладів (університети, академії, коледжі, професійні коледжі тощо) та освітніх структур (корпоративні університети, віртуальні університети, ліцензійні університети, навчальні консорціуми, літні університети тощо) для забезпечення зрозумілості, прозорості та порівнянності мережі вищих навчальних закладів України на Європейському просторі вищої освіти (проекти змін до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»)
	2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	1.2. Створити механізми державного стимулювання роботодавців (бізнес-структур), які беруть активну участь у структурній перебудові вищої професійної освіти, розвитку нових освітніх технологій, створенні необхідних елементів інноваційної інфраструктури системи вищої професійної освіти, ресурсних освітніх центрів із змішаною формою управління і власності
	2007-2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	2. Співробітництво та структури, що супроводять впровадження положень Болонського процесу у вищу освіту України

	2.1. Розробити заходи щодо реалізації Плану дій щодо впровадження в систему вищої освіти України положень Болонського процесу на період до 2010 року
	2007
	Робоча група із супроводу Болонського процесу МОН

	2.2. Розробити заходи щодо діяльності Національної групи промоутерів Болонського процесу в Україні (National Team of Bologna Promoters)
	2007
	МОН

	2.3. Розробити організаційно-розпорядчий механізм (технології, процедури, правила) щодо участі самоврядних студентських об’єднань в управлінні якістю вищої освіти
	2007
	МОН

	2.4. Розробити механізми щодо гарантій стимулювання співробітництва та соціального партнерства на ринку праці (підприємців, роботодавців, бізнес-структур тощо) з вищими навчальними закладами відповідно до вимог Болонського процесу
	2008
	МОН

	3. Система ступенів (Національна система кваліфікацій)

	3.1. Розробити заходи щодо поетапного запровадження трициклової системи (рівні бакалавра, магістра, доктора), включаючи національний контекст можливості існування проміжних кваліфікацій (короткий цикл на першому рівні – бакалараті), з використанням дескрипторів опису загальних кваліфікацій для кожного циклу, що ґрунтуються на результатах навчання, так званих  «Дублінських дескрипторах». (Кінцевим результатом запровадження має стати узгодження у 2010 році національної системи кваліфікацій із системою кваліфікацій ЄПВО)
	2008-2009
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади
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	3.2. Розробити заходи щодо поєднання короткого, першого, другого та третього циклів (перехідні (брідж) програми, програми домагістерської та додокторської підготовки тощо)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади МОН

	3.3. Розробити механізми запровадження підготовки фахівців з повною вищою освітою за навчальними програмами інтегрованих магістрів (педагогічна освіта, право, медицина, фармація, філософія, мистецтво, транспорт (повітряний, водний, залізничний), служби безпеки тощо)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	4. Забезпечення якості

	4.1. Розробити рекомендації щодо запровадження національних Стандартів та Рекомендацій для забезпечення якості (ЗЯ) в Європейському просторі вищої освіти
	2009
	МОН

	4.2. Створити систему акредитацій та Національний освітній акредитаційний центр
	2008
	МОН

	4.3. Розробити заходи щодо підвищення міжнародного рівня участі України у зовнішній системі забезпечення якості
	2007
	МОН

	4.4. Розробити правові механізми участі роботодавців (бізнес-структур) в процедурі контролю та суспільної відповідальності за якість вищої професійної освіти 
	2007
	МОН

	4.5. Розробити заходи щодо підвищення рівня участі студентів у національній системі забезпечення якості
	2007
	МОН

	4.6. Розробити і запровадити постійно діючий моніторинг якості вищої освіти з  урахуванням світового, європейського та національного досвіду
	2007
	МОН

	4.7. Удосконалити рейтингову систему оцінювання результатів діяльності вищих навчальних закладів як інструментів управління якістю вищої освіти
	2007
	МОН

	5. Визнання ступенів та періодів навчання

	5.1. Розробити рекомендації та провести організаційні заходи щодо запровадження Додатка до диплома європейського зразка
	2008-2009
	МОН

	5.2. Розробити рекомендації щодо запровадження інноваційної ECTS у вищу освіту України
	2007
	МОН

	5.3. Розробити заходи щодо національного запровадження принципів Лісабонської Конвенції з Визнання
	2009
	МОН

	5.4. Розробити Національний план дій з Визнання
	2007
	МОН

	6. Навчання впродовж життя

	6.1. Розробити систему заходів щодо створення гнучких програм навчання для забезпечення  навчання впродовж життя
	2009
	МОН

	6.2. Розробити механізми визнання попереднього навчання, включаючи неформальне та неофіційне навчання
	2009
	МОН


	Зміст завдання
	Терміни

виконання
	Відповідальні

виконавці

	6.3. Розробити законодавче забезпечення щодо створення можливостей для гнучких підходів до навчання у вищій освіті
	2007
	МОН

	7. Спільні (поєднані) ступені

	7.1. Розробити рекомендації щодо запровадження та визнання спільних (поєднаних) ступенів
	2008
	МОН

	8. Вища освіта і дослідницька робота

	8.1. Забезпечити ефективну інтеграцію науки і вищої освіти на основі синергії між вищими навчальними закладами та науковими та науково-дослідними установами (організаціями)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	8.2. Створити Державний науковий фонд із призначення дослідницьких грантів
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9. Соціальний вимір

	9.1. Розробити систему заходів з метою розширення доступу до якісної вищої освіти (ресурсне забезпечення – кредитування, гранти, спонсорство тощо, організаційне забезпечення - профорієнтація, професійний відбір, навчально-методичне забезпечення – довузівська підготовка, олімпіади, конкурси тощо)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.2. Розробити систему соціального захисту студентів із соціально-слабких (незахищених) прошарків населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями з метою їх рівного доступу і здобуття вищої освіти 
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.3. Створити механізми запровадження моделі фінансування, «гроші ідуть за студентом», яка орієнтована на студента та ґрунтується на грантах
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.4.  Розробити систему національних заходів щодо надання соціальних грантів для категорій соціально незахищених і малозабезпечених студентів
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.5. Розробити механізми запровадження системи кредитів (позик) для студентів у взаємодії з українськими державними і приватними банками та іншими фінансовими установами
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади


	Зміст завдання
	Терміни

виконання
	Відповідальні

виконавці

	9.6. Розробити заходи щодо захисту випускників вищих навчальних закладів на національному ринку праці та привабливості ринку освітніх послуг для громадян Європи та інших регіонів світу
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.7. Проводити моніторинг адекватності ринку освітніх послуг ринку праці із врахуванням міжрегіональних міграційних потоків молоді за освітнім фактором
	Постійно
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.8. Розробити механізми щодо сприяння працевлаштуванню випускників із бакалаврськими кваліфікаціями
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	10. Мобільність

	10.1. Розробити заходи для усунення перешкод внутрішньої мобільності студентів та сприяння повному використанню програм мобільності.


	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	10.2. Розробити заходи для підвищення портативності грантів, позик та створення національних фондів сприяння мобільності.


	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11. Удосконалення навчального процесу вищого навчального закладу

	11.1. Розробити концепцію інноваційної моделі навчання у вищій освіті з метою проектування навчального середовища для особистісно-орієнтованого підходу до студента та сприяння організації його самостійної та індивідуальної навчальної діяльності (форми, методи, методики, технологій навчання у вищій освіті, які спрямовані на результати навчання (зовнішньо-орієнтовані) та студенто-орієнтовані (в центрі яких знаходиться студент)
	2007

	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.2. Розробити механізми запровадження в систему вищої освіти розвивальних технологій професійної освіти та технологій саморегульованого навчання в рамках традиційного навчання:

– когнітивно-орієнтованих технологій: діалогічні методи навчання, семінари – дискусії, проблемне навчання, когнітивне консультування, когнітивні карти, інструментально-логічний тренінг, тренінг рефлексії тощо;

– діяльнісно-орієнтованих технологій: методи проектів і направляючих тестів, контекстне навчання, організаційно-діяльнісні ігри, комплексні дидактичні завдання, технологічні карти, імітаційно-ігрове моделювання технологічних процесів тощо;

– особистісно-орієнтованих технологій: інтерактивні та імітаційні ігри, тренінги розвитку, розвивальна психодіагностика тощо.
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.3. Розробити механізми запровадження дистанційного навчання (змішаного навчання) в систему вищої професійної освіти та навчання впродовж життя (кейс-технологій, ТВ-технологій, Чат (Chat)-технологій, тютор-технологій тощо)
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.4. Розробити науково-методичні рекомендації до використання інформаційних технологій в навчальному процесі вищих навчальних закладів
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.5. Розробити науково-методичні рекомендації щодо створення сучасних підручників, інтерактивних курсів, електронних дидактичних комплексів тощо.


	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.6. Розробити концептуальні засади підготовки і перепідготовки науково-педагогічних працівників вищої освіти


	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.7. Створити Центр підготовки та підвищення кваліфікації (професіонального розвитку) науково-педагогічних працівників (вчителі, викладачі) та запровадити сучасні стандарти вимог до професії викладача, вчителя.
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	12. Привабливість ЄПВО та співробітництва з іншими частинами світу і створення єдиного інформаційного простору та науково-методичного забезпечення євроінтеграції освіти

	12.1. Розробити заходи для сприяння привабливості Європейського простору вищої освіти та співробітництва з країнами інших регіонів 
(частин) світу
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	12.2. Забезпечити сучасний інформаційний та науково-методичний супровід впровадження положень Болонського процесу (створення спеціалізованого веб-порталу на сайті МОН, науково-методичних матеріалів, посібників, підручників тощо)
	2007
	МОН



	Зміст завдання
	Терміни

виконання
	Відповідальні

виконавці

	12.3. Забезпечити регулярний переклад, публікацію та розповсюдження серед вищих навчальних закладів усіх основних документів Болонського процесу
	на період до 2010 року
	МОН

	12.4. Створити глосарій з проблем євроінтеграції освіти з метою уніфікації термінології та визначення основних понять
	2007
	МОН

	12.5. Забезпечити регулярне проведення навчальних семінарів для ECTS/DS координаторів вищих навчальних закладів
	
	

	12.6. Забезпечити регулярне проведення регіональних нарад, семінарів, симпозіумів, конференцій тощо з питань євроінтеграції освіти. 
	2007
	МОН

	12.7. Формувати громадську думку щодо необхідності залучення вищої освіти України в Болонський процес та постійно інформувати через ЗМІ суспільство про реалізацію Плану дій та Заходів із імплементації його положень, які сприяють інтеграції вищої освіти України у ЄПВО
	2007
	МОН

	13. Проведення законодавчих реформ (Створення нормативно-правової бази)

	13.1. Розробити проект «Закону про вищу освіту» у новій редакції, в якому передбачити сучасні європейські та світові тенденції розвитку вищої освіти та напрямки діяльності Болонського процесу 
	2008


	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	13.2. Підготувати проекти постанов КМУ щодо запровадження Додатка до диплома європейського зразка та Європейської кредитно-трансферної системи у вищу освіту України
	2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	13.3. Створити правові і економічні основи залучення бізнес-структур до:

- оновлення навчально-лабораторної і матеріально-технічної бази вищих навчальних закладів;

- розробки та розвитку економічних механізмів в освіті, удосконалення системи двосторонніх відносин вищого навчального закладу і бізнесу на основі принципів стратегічного менеджменту, довготривалого фінансування (бюджетування), орієнтованого на кінцевий результат, запровадження прогресивних управлінських систем
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	14. Формування системи фінансування супроводу Болонського процесу

	14.1. Розробити систему державного фінансування заходів щодо реалізації Плану дій щодо запровадження положень Болонського процесу в систему вищої освіти України на період до 2010 року
	2007
	МОН

	14.2. Розробити механізми створення національних фондів, грантів та інших ресурсів для супроводу Болонського процесу Україні
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	14.3. Cтворити національний фонд «TEMPUS» з метою координації проектів щодо сприяння реформі вищої освіти  в умовах Болонського процесу
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст


Запитання для самоконтролю
1. Перерахуйте основні документи Болонського процесу.

2. Які основні шляхи досягнення гармонізації всіх ступенів і циклів навчання у вищій школі за Сорбонською декларацією 1998 року?

3. Що спонукає європейські університети дотримуватись принципу автономії у поєднанні з відповідальністю?

4. Які заходи і на яких рівнях можуть зробити Європейські вищі навчальні заклади привабливими для талановитих людей усіх континентів?

5. Перелічіть шість ключових позицій Болонського процесу.

6. Які додаткові завдання для створення єдиного загальноєвропейського простору вищої освіти були поставлені під час Празької конференції 2001р.? 

7. Берлінська конференція 2003 року - про дослідницьке навчання. 

8. Які практичні рішення були прийняті на Бергенській конференції міністрів 2005р.?

9. Назвіть основні досягнення  України з впровадження положень Болонського процесу.

10. Назвіть основні положення Комюніке Конференції Міністрів європейських країн, відповідальних за сферу вищої освіти м. Лондон, 16-19 травня 2007 року

11. Розкрийте сутність Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року
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9. Національний звіт України про впровадження положень Болонського процесу.
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1. Створення університетської Великої Хартії. Magna Charta[1]

Ідеї освітньо-культурного об'єднання європейських країн загалом та університетів зокрема отримали своє продовження у Великій Хартії (декларації) університетів (Magna Charta Universitatum), що стала фінальним результатом пропозиції, адресованої Болонським університетом у 1986 році усім найстаршим європейським університетам. Ідея Великої Хартії була сприйнята з ентузіазмом.

На зустрічі у Болоньї у 1987 році делегати 80 Європейських університетів обрали 8 членів правління, серед них: 

Президента Конференції Європейських Ректорів, професора Карміні Романци; 

ректора Болонського Університету Фабіо Роверси Монако; 

ректора Університету Парижу, професора Жака Соопелса; 

ректора Університету Лювен, професора Роджера Діллеманса; 

ректора Університету Утрехт, професора Ван Гінкель; 

ректора Університету Барселони, професора Джозефа Бріколя; 

професора Джузеппе Капуто; 

Президента університетської комісії Парламентської Асамблеї Ради Європи, професора Мануеля Нуньєса Енкабо.

Проект Хартії був створений у січні 1988 року у Барселоні і підписаний усіма ректорами, що зібралися у Болоньї 18 вересня 1988 року для відзначення 900-ї річниці Болонського університету, що вважається найстаршим університетом Європи [4].

«Європа вже існує, її мешканці поділяли спільні інституції, до яких належать і університети, протягом століть. Університети є інтелектуальними центрами минулого та майбутнього, що мають спільні цілі та методологію здобуття знань – чи то практичних, чи теоретичних», – з такою промовою виступили представники Болонського університету на святкуванні. 

Процес, що наштовхнув на ідею створення Великої Хартії, був особливо важливим. Хартія не була представлена політичною владою, а була розроблена у стінах Університетів. Вона спирається на фундаментальні цінності європейських університетських традицій, проте сприяє зміцненню зв'язків між вищими навчальними закладами в усьому світі, долучаючи до процесів, започаткованих у ній, неєвропейські університети [3].

Болонья, 18 вересня 1988 року
2. Преамбула[1]

Ректори європейських університетів, що підписалися нижче, ті, що зібралися в Болоньї з нагоди дев'ятисотліття найстарішого в  Європі університету за чотири роки до остаточного скасування кордонів між країнами  ЄС, висловлюючи надію на перспективу розширення співробітництва між усіма  європейськими націями, переконані в тому, що народи і держави мають, як ніколи раніше, усвідомити роль, яку університети відіграватимуть у суспільстві, що змінюється і стає дедалі інтернаціональнішим, вважають, що:
1) на завершальному етапі цього тисячоліття майбутнє людства значною мірою залежить від культурного, наукового і технічного розвитку, зосередженого в центрах культури, знань та досліджень, якими  є справжні університети;
2) завдання університетів щодо поширення знань серед нових поколінь передбачає, що в сучасному світі вони також мають служити суспільству в цілому і що культурне, соціальне й економічне майбутнє суспільства вимагає, зокрема, значного внеску в подальшу освіту;
3) університети повинні давати майбутнім поколінням освіту і виховання, що навчать їх, а через них – інших, поважати гармонію навколишнього середовища та самого життя.
Ректори європейських університетів, що підписалися нижче, проголошують перед усіма державами та перед совістю всіх націй основні принципи, що мають відтепер і не завжди були основоположними для університетів.
3. Основні принципи

1. Університет – самостійна установа в суспільствах із різною організацією, що є наслідком розходжень у географічній та історичній спадщині. Він створює, вивчає, оцінює та передає культуру за допомогою досліджень і навчання.
Для задоволення потреб навколишнього світу його дослідницька та викладацька діяльність має бути морально й інтелектуально незалежною від будь-якої політичної й економічної влади.
2. Викладання та дослідницька робота в університетах мають бути неподільні для того, щоб навчання в них відповідало постійно змінюваним потребам і запитам суспільства, науковим досягненням.
3. Свобода в дослідницькій і викладацькій діяльності є основним принципом університетського життя. Керівні органи й університети, кожний у межах своєї компетенції, повинні гарантувати дотримання цієї фундаментальної вимоги.
Відкидаючи нетерпимість і будучи завжди відкритим для діалогу, університет є ідеальним місцем зустрічі викладачів, які здатні передавати свої знання і володіють необхідними засобами для  їхнього удосконалення за допомогою досліджень та інновацій, та студентів, які мають право, здатність і бажання збагатити свій розум цими знаннями.
4. Університет  є зберігачем традицій  європейського гуманізму. Тому він постійно прагне до досягнення універсального знання, перетинає географічні та політичні кордони, затверджує нагальну потребу взаємного пізнання і взаємодії різних культур.
4. Способи

Для досягнення цих цілей у світлі вищевикладених принципів потрібні ефективні способи, що відповідають сучасним умовам.
1. Для забезпечення свободи в дослідженнях і викладанні всім членам університетської спільноти слід надати необхідні засоби.
2. Потрібно брати на роботу викладачів і визначати  їх статус відповідно до принципу неподільності дослідницької та викладацької діяльності.
3. Кожен університет, з урахуванням конкретних обставин, має гарантувати своїм студентам дотримання свобод і умов, за яких вони могли б досягти своїх цілей у культурі й освіті.
4. Університети, особливо  європейські, розглядають взаємний обмін інформацією та документацією, а також збільшення кількості спільних проектів для розвитку освіти як основного елемента постійного прогресу знань.
Тому, як і на початку своєї історії, вони стимулюють мобільність викладачів і студентів, а також розглядають загальну політику в питанні рівного статусу, звань, іспитів (без упередженого ставлення до національних дипломів) і присудження стипендій як необхідного інструмента для здійснення своєї місії в актуальних на сьогодні умовах.
Ректори, що підписалися нижче, від імені своїх університетів беруть на себе зобов'язання зробити все від них залежне для того, щоб кожна держава, а також зацікавлені наднаціональні організації формували свою політику, спираючись на положення цієї Великої хартії, що виражає одностайне бажання університетів, вільно визначене та проголошене.

Підписуючи Хартію, університети підтверджують свою належність до академічної співдружності, яка формує принципи інтеграції Європи в суспільство, що надає всім громадянам потрібні права та свободи, різноманітні порівнянні та адекватні послуги у сфері культури, науки й освіти. 

Хартія ще раз підтверджує основні цінності, права та обов'язки університету як ключової інституції суспільства. Справді, якщо університет має "викладати", надаючи суспільству інтелектуальні орієнтири, то він потребує автономії та академічної свободи, можливості досліджувати і пояснювати межі присутності людини в природі та суспільстві. 

Автономія й академічна свобода – це поняття, що змінювалися протягом століть, пристосовуючись до обставин, аби зберегти спроможність університету діяти і вести пошук істини. Змінюються ці поняття й сьогодні[5].

Серед перших 430 засновників співдружності були Харківський ім. В.Н. Каразіна та Дніпропетровський державні університети. 

На сьогодні до Великої Хартії приєдналося 515 університетів, серед яких 14 українських: 

1. Дніпропетровський національний університет залізничного транспорту 

2. Донецький національний університет 

3. Маріупольський гуманітарний інститут Донецького національного університету 

4. Нацiональний технiчний унiверситет "Харкiвський полiтехнiчний iнститут" 

5. Національна юридична академія України ім. Ярослава Мудрого 

6. Національний технічний університет України "Київський політехнічний інститут" 

7. Національний університет "Києво-Могилянська академія" 

8. Одеська національна юридична академія 

9. Одеський національний університет ім. І. І. Мечникова 

10. Східноукраїнський національний університет ім. В. Даля 

11. Тернопільський державний технічний університет ім. Івана Пулюя 

12. Харківська державна академія культури 

13. Харківський національний економічний унівеситет 

14. Харківський національний університет ім. В. Н. Каразіна 

Приєднання українських університетів до Великої хартії свідчить про прагнення України долучатися до творчої колективної діяльності у світовому університетському співтоваристві. Визначивши для себе пріоритети, університети мають узяти на себе зобов'язання послідовно спрямовувати свою діяльність на суспільний прогрес як України, так і  Європи та світу в цілому[4].

5. Наглядова рада Великої Хартії

У 1999 році Болонський університет і Конфедерація спілок ректорів ЄС заявили про намір заснувати Наглядову раду Великої хартії університетів, що мала б відстежувати виконання її принципів у глобалізованому суспільстві, яке характеризується ринково зумовленою економікою.

Цю організацію було створено згідно із законами  Італії, і спочатку вона функціонувала за підтримки фундації Каса ді Ріспарміо в Болоньї та уряду  Італії. Через два роки, у вересні 2001 року, відбулася урочиста інавгурація цієї організації. Наглядова рада має допомогти університетам посісти центральне місце в суспільстві та виявити  їх відповідальність щодо інших закладів, які формують майбутнє  Європи, урядів, компаній та багатьох громадських організацій. На основі цього оновленого розуміння академічних функцій університету Наглядова рада також слідкує за дотриманням принципів Великої хартії в суспільстві, щоб надати університетам реальну можливість для проведення досліджень, внесення пропозицій та інновацій у розвиток і передачу знань та пошуки істини[6].

Наглядова рада у своїй діяльності спирається на правління з 5 членів, що займається справами матеріального забезпечення, та колегію із 7 членів, що аналізує втілення принципів Хартії в сучасному суспільстві. Правління збирається один раз на рік. Колегія збирається декілька разів на рік, залежно від потреби.

Наглядова рада ставить за мету підтримувати університети разом з їхньою  Європейською асоціацією у разі, коли академічні заклади визначають зі своїми партнерами спільні орієнтири, яких вони мають дотримуватися в майбутньому розвитку.

Контроль за виконанням принципів Хартії Наглядова рада здійснює за 4 основними напрямами:

1) проводить опитування, організовує візити та дослідження з метою оцінки сфери діяльності університетів, коли вони підсилюють свою роль у суспільстві та збільшують свій інтелектуальний внесок у суспільство, що швидко змінюється;

2) надає консультації лідерам університетів та іншим учасникам освітнього й наукового процесу на основі моніторингу функціонування університетів у суспільстві;

3) підтримує форум для обговорення академічними, політичними, економічними лідерами та представниками засобів масової інформації ролі автономії університетів та академічної свободи;

4) видає матеріали за результатами своєї діяльності щодо сучасного розуміння ролі та обов'язків університетів.

Наглядова рада також спирається на регулярні контакти з закладами, що підписали Хартію, для одержання та поширення інформації про розвиток університетської автономії та академічної свободи в Європі та за її межами.

Крім цього, вона підтримує зв'язки з організаціями, які займаються правами та обов'язками університетів, такими як Зальцбурзький семінар в Австрії, Міжнародна асоціація університетів зі штаб-квартирою ЮНЕСКО в Парижі та Рада Європи.

6. Конференції та напрями роботи

На Болонських конференціях з питань втілення принципів Хартії університетами Європи, що їх щорічно у вересні проводить Наглядова рада Великої хартії університетів, розглядають питання спроможності університетів приймати незалежні рішення [5].

Слід зазначити, що європейські університети проводять величезну і різнопланову роботу, проте основних напрямів можна виділити три:

1) отримувати та поширювати інформацію про автономію університетів у країнах  Європи та за її межами щодо реформ, які готуються чи впроваджуються, і визначати, як ці реформи впливають на суспільні перетворення в окремих країнах і в  Європі в цілому;

2) оцінювати ситуації, коли університети вважають, що  їх можливості діяти, розвивати й поширювати нові ідеї стримуються політичною та економічною владою;

3) пропонувати теми для дискусій щодо прав та обов'язків університетів у соціальному, культурному й економічному розвитку, тобто виконувати свої громадські обов'язки[2].

Як приклад, що ілюструє другий напрям, можна згадати, як на прохання Загребського університету та Міністерства освіти Хорватії Наглядова рада у 2001 році зустрілася з урядовими й академічними лідерами цієї країни і висловила свою думку щодо усунення конфлікту між органами державної влади та керівництвом університету стосовно майбутньої структури вищої освіти в країні.

Це здійснюється шляхом проведення Хартією щорічних симпозіумів, саммітів та конференцій. Так, 15 – 16 вересня 2003 року в Болоньї відбулася конференція "Розвиток автономії університетів у галузі наукових досліджень". 

Кожна конференція розглядає різні аспекти управління, розвитку навчальних планів та програм, оновлення штатів, колективного прийняття рішень, а в 2003 році конференцію було присвячено розгляду проблем автономії університетів у контексті наукових досліджень[3].

7. Університетські наукові дослідження

Попри те, що протягом останнього десятиліття активно обговорюють й оцінюють вплив нових умов на діяльність університетів, зокрема правових реформ, що ведуть до розширення автономії в аспекті структури управління університетами, управління людськими ресурсами та введення нових норм навчального процесу, питання наукових досліджень у зв'язку з університетською автономією залишаються не досить опрацьованими.

Дебати з питань проведення наукових досліджень та майбутнього їх розвитку активно ведуться, але вони у компетенції не лише університетів, коли йдеться про умови, що змінюються в цілому у сфері наукових досліджень, механізмів фінансування, співвідношення приватного та державного фінансування і т. ін. Отже, спроба спрямувати ці дискусії в русло університетської автономії та досліджень, інакше кажучи, пов'язати їх з роллю університетів як закладів для проведення досліджень та викладання, - непросте завдання.

Тут можна виокремити деякі ключові питання[5].

1. Визначення впливу чисельних партнерських зв'язків на рівень автономії університетів. Питання університетської автономії слід розглядати в кількох контекстах аби зрозуміти, що саме формує університетський простір для розвитку суспільства. Формуються сили, що визначають, якою буде автономія університетів щодо досліджень та інновацій. Автономія університетів у  європейському освітньому просторі дедалі частіше стає результатом низки переговорів і напрацювань з участю партнерів та організацій різних рівнів (урядових, промислових, наукових, фінансових та університетських). У світі дедалі переконливішою стає думка про визначальну роль університетів у суспільному розвитку замість допоміжної другорядної ролі, як тривалий час вважалося.

2. Вивчення співвідношення між навчальним процесом і науковими дослідженнями та принципами фінансування університетів. Ураховуючи органічний зв'язок між дослідженнями та навчальним процесом, традиційно вважалося, що фінансування університетів більше залежить від кількості студентів, аніж від виконуваних досліджень. Тому балансування сукупних коштів у рамках університету між науковими дослідженнями та/або навчальним процесом стає центральним питанням майже для всіх університетів  Європи. При цьому більша частина коштів на дослідження надходить із зовнішніх джерел. Університети дедалі частіше одержують фінансування від виконання глобальних загальноєвропейських проектів. Водночас наголошувалося, що університети не повинні віддалятися від вирішення регіональних проблем, створюючи для себе додаткові "місцеві" джерела фінансування. Навпаки, їх роль як регіональних навчально-наукових методологічних центрів має зростати.

3. Усунення суперечностей між різними сферами наукової діяльності університетів. Останнім часом університети наштовхуються на процес, який можна назвати процесом зворотної диференціації науково-навчальних закладів. Так, у XIX та першій половині XX століття існувала традиційна схема "розподілу досліджень", згідно з якою одні заклади виконували переважно фундаментальні дослідження, другі були зорієнтовані на прикладні, а треті зосереджувалися на технологічному розвитку. За останні десятиліття відмінності між цими дослідженнями мають тенденцію до розмивання. Тобто тепер університети мають позиціонувати одночасно в різних сферах досліджень, бути готовими конкурувати з іншими університетами у різних сферах науки і технологій. У результаті зворотної диференціації навчально-наукових закладів виникає диференціація між різними групами дослідників у межах одного закладу. Цей процес примушує переосмислити й реорганізувати програми досліджень, щоб запобігти ризику надмірної  їх фрагментації.

4. Розробка критеріїв якості наукових досліджень, виконуваних в університетах, вказує на наявність компромісу між ідеалом служіння фундаментальним дослідженням та реальністю ринкових сил, які впливають на діяльність наукового закладу. Залежно від того, на що робиться наголос, змінюється й розуміння якості наукових досліджень. Отже, ряд важливих питань. Як розвивалися процедури та критерії визначення якості протягом останніх років? Як такі фактори, як одержання джерел фінансування, право інтелектуальної власності, співробітництво з промисловістю та участь у широкомасштабних європейських проектах, впливають на зміни у внутрішніх критеріях якості, прийнятих в академічних закладах? Хто відіграє вирішальну роль у виробленні конкретних стандартів якості наукової праці, і чи приймають ці стандарти ті, хто робить державну політику в цій сфері за межами університету?

5. Оплата колективної діяльності в наукових дослідженнях. В університетській системі організації науки значну увагу треба приділяти послабленню суперечностей між індивідуальною формою наукових досліджень та потребою виконання масштабних проектів через організацію великих колективів вчених. Чи може університет поєднати ці два підходи? У багатьох країнах розробляють заохочувальні механізми, які стимулюють вчених до інтегрування у великі університетські структури. Водночас для вчених існує ризик понизити свою творчість та зменшити оригінальність власних ідей. Деякі країни намагаються протидіяти цій тенденції. Так, у Німеччині запроваджено нову посаду "молодший професор", зорієнтовану на індивідуальну наукову діяльність. Тобто ця проблема досліджується, і напрацювання оптимальних організаційних форм та рекомендацій ще попереду.

6. Патентування нових ідей і знань. Проблеми, пов'язані з інтелектуальною власністю, стають тепер найголовнішими для визначення масштабів університетської автономії. Хто власник права на інтелектуальну власність – університет чи вчений? Як передавати здобуті знання потенційному користувачеві? Яка правова та соціальна відповідальність виникає щодо цих питань для дослідника і для закладу в цілому? Який статус надає володіння патентами окремому досліднику та/або закладу? Це тільки окремі питання, які потрібно з'ясувати, визначаючи межі автономії навчально-наукового закладу. Проблема ще більше ускладнюється у зв'язку з тим, що дуже часто перед університетами постає потреба скористатися патентами інших дослідників та наукових закладів для виконання важливих проектів.

Запитання для самоконтролю
1. Що таке Велика Хартія і чиї інтереси вона представляє?

2. Які основні принципи Великої Хартії?

3. Який основний діючий орган Великої Хартії та які його функції?

4. Назвіть ключові питання і напрямки організації науково-дослідницької діяльності в університетах (відповідно до вимог Великої Хартії).
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Лекція 5

Система вищої освіти у країнах Європи та Америки
План

1. Розвиток освіти в Швеції.

2. Розвиток освіти в Сполучених Штатах Америки.

3. Розвиток освіти в Швейцарії.

4. Розвиток освіти у Німеччині.

5. Розвиток освіти у Великобританії.

6. Розвиток освіти у Франції.

7. Система освіти у країнах Центральної та Східної Європи.
Освіта деяких високо розвинених країн Західної Європи (Німеччина, Швейцарія, Великобританія, Франція), США та країн Центральної і Східної Європи (Польща, Румунія, Угорщина, Чеська Республіка, Болгарія, Албанія, Македонія), є добре розвинутою та належить до основних політичних пріоритетів, має вагому державну, суспільну і економічну підтримку.

1. Розвиток освіти у Швеції

У Швеції діє близько 50 закладів вищої освіти, переважно державних, де викладання безкоштовне. Близько половини студентів – жінки. Багатьом студентам більше 25 років, вони користуються вступними пільгами для тих, хто має досвід праці. Понад  четверть дорослого населення шведів мають вищу освіту. Приватні і державні освітні об’єкти для дорослих організовують навчальні курси, які щорічно відвідують понад 2,5 млн. осіб.

Шість державних університетів пропонують широкий спектр навчальних курсів і програм. Вони також дають можливість проведення досліджень у різних галузях. Ці університети знаходяться у Ґетеборзі, Лінкопінгу, Лунді, Стокгольмі, Умеа та в місті Уппсала. Чотири колишніх університетських коледжі отримали статус університетів протягом останніх років: Технологічний університет у Лулеа в 1997 році, а університети У Карлстаді, Вахйо та Оребро – у 1999 році. Крім того, діють три спеціальні державні університети: Каролівський медичний інститут, Королівський інститут технологій і Шведський університет сільськогосподарчих наук. Також у Швеції працюють два спеціальні приватні інститути. Для навчання в університетах Швеції з першого курсу обов’язковим є вільне володіння (писати і розмовляти) шведською мовою. Більшість студентів, які хотіли б навчатися у шведських університетах, приїжджають за програмами студентського обміну. Університет, у якому вони навчаються в своїй країні, підписує договір про співпрацю зі шведським вищим навчальним закладом. Так, Київський славістичний університет співпрацює з Халмстадським університетом, що заснований більш 20 років тому та має 6500 студентів. Тут не обов’язково володіти шведською мовою або бути студентом за програмою обміну. Для вступу в аспірантуру необхідно мати диплом бакалавра і добре володіти англійською мовою. 

Головна особливість вищої освіти у Швеції – те, що вона фінансується державою. Тому навчання у країні безкоштовне. Шведські студенти регулярно отримують гранти від уряду, за умови, що вони демонструють хороші академічні результати.

Термін навчання на ступінь бакалавра – 3 роки, магістра – 1,5 років. 

Рішення щодо форми та принципу проведення екзамену з того чи іншого предмету приймає викладач. Екзамен може проходити у письмовій, усній формі чи зараховуватися за результатами написання курсової роботи.
Згідно новітніх досліджень, у деяких галузях базові університетські курси виявилися коротшими ніж в інших скандинавських країнах, зокрема, це стосується програми вивчення класичних мов, єгиптології, економіки та управління підприємствами. Також відсутнє чітке розмежування понять "диплом" та "науковий ступінь". У Швеції академічна інституція може надати обидва одночасно. Щодо програм підвищення кваліфікації спеціалістів, хорошу репутацію на міжнародному рівні здобула хімія. Стандарти ж щодо написання докторських дисертацій у галузі математики виявилися вищими, ніж у більшості інших країн.

Навчаючись у Швеції, студенти відвідують небагато лекцій. Основний акцент робиться на самостійній роботі, що передбачає ретельне вивчення великої кількості матеріалу, самостійний його аналіз і формулювання власних висновків. У той же час вільний доступ до друкованих джерел та Інтернету робить навчання приємною процедурою та значно спрощує процес підбору інформації. До того ж чіткі вказівки щодо виконання завдань і постійний моніторинг з боку керівників забезпечує високий коефіцієнт корисної дії в роботі студента.

2. Розвиток освіти в Сполучених Штатах Америки
Прийнято вважати, що тип управління освітою у тій чи іншій країні безпосередньо пов'язаний із типом і специфікою державного устрою та державного управління і залежить від того, чи є країна унітарною державою із централізованою системою управління, чи федеральною державою із децентралізованою системою управління. Вважається також. що управління освітою є нереалізованим в унітарних державах із федеральним устроєм. Однак дослідження, проведене Радою Європи у 1993 р., засвідчило, що не завжди існує така лінійна залежність, як це здається з першого погляду.

Відомо, що Сполучені Штати Америки - країна з децентралізованим державним управлінням або іншими словами, з розвинутою системою децентралізованого управління. Щодо освіти, то також можна сказати, що і сама система освіти у США, і її фінансування і управління нею є децентралізованими.

Потрібно зауважити, що в США немає єдиної національної системи освіти, а є система освіти штатів, що часто мають суттєві відмінності, а також федеральний уряд та федеральні органи освіти відіграють певну і всезростаючу роль в управлінні освітою у країні. Але головні управлінські функції здійснюються не федеральними органами освіти, а установами освіти та місцевими органами освіти, зокрема в питаннях змісту освіти.
Законодавчою основою розподілу повноважень в управлінні освітою є Конституція США і відповідні акти конгресу, а також конституції штатів та закони штату чи штатів. Конституції штатів (основне джерело законів про освіту) створювались пізніше, аніж Конституція США, коли місцеві органи і уряди штатів уже були залучені до діяльності в галузі народної освіти. Тому в них роль урядів штатів у забезпеченні і розвитку освіти на їх територіях визначається (на відміну від Федеральної Конституції) доволі чітко, а іноді й детально.

Окрім Федеральної Конституції і Конституції штатів, питання управління освітою регулюються багаточисельними спеціальними федеральними законами, котрі приймаються із різних питань Конгресом США. Аналогічно основні питання організації освіти, діяльності органів управління народною освітою і освітніх закладів регулюються законодавством штатів, яке зібране у системі законів відповідного штату.
Водночас законодавчі збори штатів значну відповідальність делегують місцевим органам народної освіти як державним, так і громадським, надаючи їм більшої самостійності у вирішенні питань освіти на своїх територіях.

До функцій федерального уряду у галузі освіти належать:

· просування у суспільстві ідей, які усвідомлюються як національні цілі й пріоритети;
· вирівнювання нерівностей між штатами, зокрема їх здатності фінансувати освіту;
· покращення умов для здобуття освіти осіб із фізичними та розумовими вадами;
· реформування соціальних умов і вирішення шляхом освіти таких соціальних проблем, як захист громадянських прав;
· забезпечення підтримки навчальних закладів у вирішенні таких освітніх проблем, які є глобальними  на рівні штатів.

Питання управління освітою у штатах розглядаються законодавчими зборами, які багато в чому копіюють Конгрес США і зазвичай складаються із двох палат – палати  представників і сенату. Ці законодавчі органи штату приймають закони (статути), що регулюють організацію, функціонування і розвиток освіти. У контексті цих законів здійснюється освітня політика штату, задовольняються потреби у різних рівнях освіти. Вимоги до діяльності освітніх закладів визначаються радою з освіти штату і реалізуються департаментом освіти останнього. Методи формування рад з освіти варіюють залежно від законів та традицій того чи іншого штату. В одних члени ради вибираються безпосередньо населенням штату, в інших призначаються губернатором із числа представників ділових кіл, діячів профспілок, наукових працівників, представників вільних професій тощо.

Роль місцевих органів управління освітою значна і по суті, є головною в управлінні освітніми закладами. У всіх штатах (окрім штату Гавайї) для управління освітою на місцях створено спеціальні адміністративно-територіальні одиниці – шкільні округи, які фактично є однією із форм місцевого самоврядування. Наділені обширними повноваженнями (в рамках законів і освітньої політики штату) шкільні округи відповідають за створення та регуляцію діяльності всіх громадських закладів на своїх територіях. Отже, можна зробити висновок, що управління освітою у США є децентралізованим на всіх рівнях. Але в такій системі освіти є не лише суттєві позитивні моменти, але й низка суттєвих недоліків, котрі особливо проявились у діяльності місцевих органів освіти в період значних освітніх реформ, котрі проводились у США протягом останніх десятиліть XX ст.

3. Розвиток освіти в Швейцарії
Відповідальність за освіту в Швейцарії розподіляється між трьома владними рівнями: конфедерацією, кантонами і комунами. Ст. З Федеральної Конституції оновлює, що "кантони користуються всіма правами, котрі не делеговані федеральній : владі". Але у сфері освіти конституція закріплює за конфедерацією лише декілька конкретних прав і завдань. Таким чином, законодавча регуляція і організація освіти усіх типів і рівнів (від дошкільного до університетського) належить до компетентності кантонів, які здійснюють її шляхом  прийняття законів, організації навчальних закладів та програм, надання стипендій тощо.  Можна сказати, що кантони є практично суверенними у сфері освіти. Водночас вони делегують частину своїх прав і повноважень комунам (зокрема у галузі дошкільної і початкової освіти).

За конфедерацією зберігаються такі повноваження і відповідальність у сфері управління освітою:

· слідкувати за тим, щоб кантони надавали обов'язкову, безкоштовну та повноцінну початкову освіту усім дітям відповідно віку;

· приймати закони і постанови з професійної підготовки; шляхом видання відповідних законодавчих та нормативних актів визнавати кантональні посвідчення і дипломи про закінчення середньої школи;
· частково субсидувати кантональні університети, фінансувати наукові дослідження, компенсувати кантонам витрати на студентські стипендії, фінансувати швейцарські школи за кордоном.

Управління кантональною освітою покладено на кантональні уряди в особі їх кантональних департаментів народної освіти (кантональних міністерств освіти), очолюваних директором департаменту (кантональним міністром освіти). У деяких кантонах при департаментах освіти існує консультативний орган – Рада з освіти. Залежно від розмірів кантони мають більш чи менш розвинені структури систем шкільного управління, що складаються із варіюючої кількості служб, які повинні забезпечувати управління, контроль, допомогу освітнім закладам, а також виконання федеральних і кантональних законів із освіти.

У більшості кантонів управління досить жорстко централізоване і всі питання життя освітніх закладів регламентуються. Тому, на рівні обов'язкової освіти, шкільні заклади мають незначну автономію. Виходить, що на рівні держави організація та управління освітою децентралізовані, а на рівні суб'єктів федерації (кантонів) вони централізовані. Аналогічна ситуація, до речі, існує і в Німеччині.

4. Розвиток освіти у Німеччині
Розвиток освіти у Німеччині останнім часом був зумовлений низкою внутрішньо і зовнішньоекономічних чинників, а також соціально-політичними процесами, що відбуваються в країні. Зі створенням об'єднаної Німеччини була реорганізована система управління сферою освіти, проведені заходи із уніфікації систем освіти східної і західної частин країни, реформовано зміст освіти у навчальних закладах нових земель .

Відповідно до Конституції Німеччини сфера освіти є у компетенції земельних урядів. У законах земель визначаються цілі виховання і освіти, регламентуються основні положення організації навчального процесу. У сфері вищої та професійної освіти компетенція поділена між Федеральним міністерством освіти і науки (Федеральне міністерство освіти, науки, дослідження і технології) і відповідними міністерствами земель. Федеральне міністерство вирішує стратегічні проблеми розвитку освіти, займається її плануванням на післясередньому рівні, питаннями науково-дослідницької діяльності тощо.

Управління системою вищої освіти на федеральному рівні здійснює Міністерство науки і освіти, на місцевому – відповідні міністерства земель. До компетенції уряду земель належить правовий нагляд за діяльністю вищих навчальних закладів (далі – ВНЗ), контроль за виконанням їх бюджету, виконанням статуту. ВНЗ взаємодіють із земельним урядом при вирішенні питань організації навчання і екзаменів, відкритті нових чи реорганізації існуючих відділень, наукових закладів, а також при призначенні викладачів на посаду професора. Вищі навчальні заклади з юридичної точки зору є незалежними закладами, які мають право на самоуправління. Вони мають повну самостійність при визначенні структури вищого навчального закладу, методів і змісту навчання, а також організації наукових досліджень.

Діяльність вищих навчальних закладів у федеральному масштабі координують Конференція ректорів академічних вузів і Конференція ректорів вищих професійних навчальних закладів. Обидва консультативні органи є посередниками між ВНЗ та Постійною Конференцією міністрів земель і репрезентують інтереси ВНЗ перед державними органами. Конференції ректорів - це постійно діючі організації. У своїх рекомендаціях конференції ректорів висловлюють думки представників вищої освіти з питань, що стосуються перспектив розвитку вищої освіти, політики у галузі вищої школи.

Органом, що координує діяльність ВНЗ, є також Наукова рада. До її завдань належать:

· розробка планів сприяння науковим дослідженням;
· узгодження земельних і федеральних планів розвитку науки і вищої освіти;
· розробка рекомендацій із використання матеріальних ресурсів;
· визначення пріоритетних напрямків наукових досліджень.

Вищі навчальні заклади фінансуються переважно із державних джерел. Основна частина коштів (майже 95%) надходить із бюджетів земель, решта із федерального бюджету. Федеральні витрати використовуються, здебільшого, для капітального будівництва.

Окрім названих коштів, асигнування надходять також з інших джерел. Це позабюджетні асигнування і колективні кошти самого ВНЗ. Позабюджетні асигнування надходять від Німецького науково-дослідницького товариства, різних фондів і  приватних підприємств. Вони витрачаються на наукові дослідження. Позабюджетні кошти як .додаткове джерело фінансування відіграють значну роль у технічних вузах.

Отже, політика ФРН у галузі оцінки педагогічних кадрів формується на рівні земель, але має багато загальних рис, які узгоджуються через Постійну Конференцію міністерство  культури і освіти земель. Ця політика має солідну законодавчо-нормативну базу. Також потрібно відзначити недостатню розробку теоретичних аспектів оцінки кадрів освіти. Німецькі спеціалісти й вчені констатують певне відставання в теорії управління освітою у ФРН, порівняно із розробкою її в інших країнах, наприклад у США або Великобританії .

5. Розвиток освіти у Великобританії
Управління освітою у Великобританії є децентралізованим. Відповідальність за різні освітні послуги поділяється між центральними та місцевими урядами, церквами, іншими добровільними організаціями, управлінськими органами закладів освіти та викладацьким складом. Загальні повноваження щодо всіх освітніх аспектів надані департаменту освіти.

Центральні органи в питаннях управління освітою виконують такі завдання:
· визначають національні цілі та формулюють національну політику, включаючи національний навчальний план та оцінку досягнень населення шкільного віку;
· організують дослідження і підтримують роботи із розвитку шкільної програми та удосконалення державних іспитів;

· встановлюють мінімальні стандарти освітнього забезпечення, оцінюють як його якість, так і ефективність.

Центральні органи уповноважені втручатися, якщо окремі місцеві освітні органи або керівні органи закладів освіти не виконують належно свої функції.
До компетенції місцевих органів в управлінні освітою належить забезпечення та  організація державних освітніх шкіл і освіти дорослих, основними обов'язками яких є:
· планування і забезпечування навчальних місць;
· оцінка політики прийому до навчальних закладів та організація батьківських звернень;

· встановлення бюджетів, розподіл фондів, підготовка огляду місцевого керівництва навчальною системою;

· оцінювання якості освіти та здійснення первинних заходів щодо виявлення 
шкіл ризику.

Вищі освітні заклади фінансуються переважно центральним урядом через ради фінансування вищої освіти Великобританії, а також через студентську плату. Усі заклади заохочуються до пошуку додаткового фінансування через спонсорство шляхом отримання дослідницької винагороди від торговельних та промислових фірм та продажу своїх послуг.

На освітню політику Великобританії має також вплив робота широкого кола консультатиивних органів, які дають поради урядовим департаментам так само, як і місцевим освітнім органам. Батьки, вчителі, шкільні керівники та студенти можуть робити подання до уряду через національні органи, які представляють політичні, релігійні та соціальні інтереси об'єднань.

6. Розвиток освіти у Франції
Французька система освіти перебуває під сильним державним контролем, внаслідок чого остання має численні повноваження. Проте із впровадженням законів про децентралізацію багато повноважень передано регіональним та місцевим органам.
Центральна адміністрація міністерства національної освіти включає дев'ять освітніх управлінь:

· управління шкіл;
·  управління ліцеїв і коледжів;
· управління викладацьких кадрів ліцеїв і коледжів;
· управління загальних і міжнародних справ та співробітництв;
· управління адміністративного, допоміжного та обслуговуючого персоналу;
· головне управління фінансів і адміністративного контролю;
· управління оцінки та планування;
· управління інспекції;
· управління інформації та нових технологій.
Центральний апарат Міністерства вищої освіти і наукових досліджень включає чотири основних управління:

· головне управління вищої освіти;
· головне управління адміністрації, людських ресурсів та фінансових справ;
· головне управління досліджень і технологій з управлінням інноваційних, технологічних та регіональних робіт;
· управління наукової і технологічної інформації та бібліотек. 
Держава встановлює керівні принципи і програми. Як і в минулому, вона наглядає 
за прийомом, навчанням персоналу, управлінням ним, встановлює статус та порядок діяльності організацій, установ, закладів і забезпечує їх необхідними викладацькими та адміністративними посадами.

Внаслідок того, що територія Франції поділена на 28 навчальних округів (академій), управління освітою на регіональних рівнях здійснюється через глав академій (ректорів), які представляють Міністерство національної освіти на регіональних рівнях і контролюють всі служби та установи, підпорядковані цьому міністерству. У розпорядженні ректора є адміністрація, до складу якої входить ректорат, радники та інспектори, а також консультативні комісії.

У галузі вищої освіти існує національна рада з вищої освіти і наукових досліджень, яка включає представників персоналу, студентів  основних національних освітніх, культурних, наукових, економічних і соціальних об'єднань. Вона забезпечує поради міністру щодо головних орієнтацій у вищій освіті: проектів реформ, типів освіти, розподілу фінансування між закладами тощо.

Держава покриває витрати на заробітну плату викладацькому, адміністративному та допоміжному персоналу. Місцева влада відповідальна за інвестиції та поточні витрати; регіони - за вищі середні заклади освіти (ліцеї та спеціальні освітні заклади); департаменти - за заклади нижчої та середньої освіти, коледжі. Регіони також вносять вклад у фінансування університетів, зокрема  за рахунок основних інвестицій.

7. Система освіти у країнах Центральної та Східної Європи
У країнах Центральної та Східної Європи (далі  - ЦСЄ) при переході до ринкової економіки освіта визначається ключовим елементом політичної та економічної трансформації. Загалом системи освіти у країнах ЦСЄ на початку перехідного періоду були добре розвинуті на всіх рівнях, забезпечуючи високий доступ до шкільної та базової освіти.

Найбільш значним досягненням країн ЦСЄ є значні успіхи у вищій освіті. Політична лібералізація та дерегуляція збільшили автономію університетів, даючи їм більшу гнучкість у розробці навчальних планів і програм навчання.

За останні два десятиліття розвиток науки у світі відбувався, значною мірою, під знаком її реформування. У більшості розвинених країн, зокрема Західної Європи та США, було здійснено низку загальних і часткових освітніх реформ, спрямованих на підвищення якості освіти шляхом адаптації до сучасних суспільних вимог стосовно регіону і методів навчання в навчальних закладах; форм управління освітою на різних рівнях, розширення участі у цьому процесі різних соціальних груп освітнього співтовариства та населення загалом.
Серед найважливіших аспектів освітніх реформ, здійснених у зарубіжних країнах протягом десяти – п'ятнадцяти років, необхідно зазначити зміни в управлінні освітою. Насамперед йдеться про перерозподіл відповідальності за прийняття рішень між різними рівнями управління. Реформи управління освітою на макрорівні (тобто на рівні національних систем освіти) полягали переважно у прогресивній децентралізації управління і делегуванні значних повноважень суспільству. Майже у всіх країнах  прийнято нові законодавчі та нормативні документи, які передбачають передачу права прийняття багатьох рішень від державного, центрального рівня на регіональний, місцевий і муніципальний рівень . Це значно розширило участь різних груп педагогічної громадськості в прийнятті управлінських рішень. Окрім того, у розвинутих країнах були створені консультативні органи прийняття рішень на центральному, регіональному і місцевому рівнях, які мають у своєму складі представників різних груп сектора освіти, а також представників інших зацікавлених соціальних груп: батьків, представників світу праці тощо.
Суспільна трансформація, що відбулася в країнах ЦСЄ, драматично вплинула  на систему освіти в регіонах. Освітні системи стають більш керовані саме потребами нової економічної політичної ситуації та намагаються пристосуватися до ринкових вимог, суворого фінансового тиску і лібералізації політичної системи.

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Охарактеризуйте розвиток освіти в Швеції.

2. Чи можна віднести США до країн, що мають єдину національну систему освіти? Обґрунтуйте.

3. Якими є особливості розвитку освіти в Швейцарії?

4. Назвіть характерні особливості розвитку освіти Німеччини.

5. Особливості розвитку освіти Франції та Великобританії. Дайте порівняльну характеристику.

6. Охарактеризуйте систему освіти в країнах Центральної та Східної Європи.

7. Назвіть спільні риси освіти в країнах Європи.
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Лекція 6

ІСТОРІЯ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

План 

1. Освіта епохи Київської Русі.

2. Створення навчальних закладів у XVI – XVII ст., створення першого вищого навчального закладу в Україні – Києво-Могилянської колегії.

3. XVII – XVIIIст. – становлення науки й освіти в Україні.

4. XIX – XXст. – становлення вищої освіти.

5. ХXст. – формування сучасної системи вищої освіти.

6. Вища освіта України.

Вища освіта України в своєму розвитку пройшла такі етапи: 

· освіта епохи Київської Русі;

· створення навчальних закладів у XVI – XVII ст., сворення першого вищого навчального закладі в Україні – Києво-Могилянської колегії;

· XVII – XVIIIст. – становлення науки і освіти в Україні;

· XIX – XXст. – становлення вищої освіти;

· ХXст. – формування сучасної системи вищої освіти.

1. Освіта епохи Київської Русі

Зі зміцненням Київської Русі, впровадженням християнства відбувалося поширення освіченості. Під час князювання Володимира Великого були створені перші державні школи, в яких вчилися діти знаті. Набір в школи, як свідчить літопис, здійснювався примусово, оскільки справа була нова, незнана і добровольців було мало, а держава гостро потребувала грамотних адміністраторів, дипломатів, здатних підтримувати зв'язки з Візантією та іншими країнами. Князь Ярослав Володимирович, який вважав освіченість важливою умовою успішної діяльності на будь-якому терені, вводить обов'язкове навчання для молоді з князівських і боярських родів. Водночас всім відома його освіченість і любов до книг.

Нові школи відкривалися у Києві, Новгороді, Володимирі-Волинському та інших містах. Джерела дозволяють зробити висновок, що у Стародавній Русі школи були двох видів. У одних, при монастирях, готували церковнослужителів. Там викладали читання, письмо, спів, богослів'я. Школи вищого типу, для “дітей кращих людей”, давали, крім того, знання з філософії, риторики, граматики. Найпоширенішим, очевидно, було індивідуальне навчання. Літописець пише: “Як бджолу бачимо, що по всіх садах і зіллях літає, з кожного з них збираючи корисне, так і юнаки, які вчаться філософії й хочуть увійти на висоту мудрості, всюди збирають що краще”. Онука Ярослава Мудрого Анна Всеволодівна у 1086 р. заснувала у Києві при Андріївському монастирі жіночу школу[8]. 

Представники привілейованих верств знали не тільки елементарну грамоту, але й володіли іноземними і стародавніми мовами. Галицький Ярослав Осмомисл отримав своє прізвисько саме за те, що знав їх цілих вісім. Щонайменше п'ять мов знав Володимир Мономах. Обидва вони були знайомі з грецькою і латинською книжністю, самі написали блискучу публіцистику – “Повчання”.[4] 

Довго існувала думка про культурну відсталість нашої батьківщини, про ніби загальну неписьменність  її  населення. Ця   помилка   розвіялася  після 
1951 р., коли археологи відкрили перші берестяні грамоти. Сьогодні на східнослов'янських землях їх знаходять у Чернігові, Новгороді, Пскові, Смоленську, Полоцьку, Вітебську, Києві та інших містах. “Вікном у світ, що зник”, назвали вчені ці послання з минулого. Серед авторів берестяних послань до нас, їх нащадків, – прості городяни, торговці і ремісники, жінки і навіть діти. Нові докази досить значного поширення писемності були отримані під час реставраційних робіт у Софійському соборі в Києві, на стінах якого розчистили різноманітні написи (графіти), зроблені у XI ст.

Створення бібліотек сприяло поширенню писемності. Перші бібліотеки створювалися при церквах і монастирях. Найбільша (її заснував Ярослав Мудрий) знаходилася у Софійському соборі, і спочатку там нараховувалося біля 1000 примірників книг. Тут же було організовано переписування книг. Завдяки цій роботі книжковий фонд Київської Русі складав щонайменше 130 – 140 тис. томів. Переписана від руки, зроблена з пергаменту, красиво і коштовно оформлена книга коштувала дуже дорого – приблизно стільки ж, скільки невеликий маєток або міський будинок [6].

За часів Київської держави розпочався принципово важливий процес виділення науки в самостійну галузь духовної культури. Дуже важливими були зв'язки з Візантієв – головною берегинею античної спадщини, майже втраченої в Західній Європі. Отримали популярність окремі фрагменти з творів Платона, Арістотеля та Іоанна Дамаскіна (візантійський релігійний письменник). Знання про природу давали підручники, перекладені з грецької мови: "Фізіолог" – популярна зоологія, заснована на реалістичних і фантастичних описах тварин, та "Шестиднев" – тлумачення 6 днів створення світу, відомостей з Біблії в образних, казкових формах. Частіше за все вчені були одночасно релігійними діячами. Так, знаменитий письменник і філософ Ілларіон був митрополитом, відомий письменник, лікар Агапіт – ченцем Печерського монастиря, філософ, оратор Климентій Смолятич – митрополитом, письменник і проповідник Кирило Туровський – єпископом.

Практична діяльність людей обумовила вивчення чотирьох арифметичних дій, дробів, обчислення відсотків, площі кола. Причому у вимірюваннях використовувалися засоби, дані людині від природи: долоня, п'ядь (відстань між витягнутими великим і середнім пальцями), лікоть, сажень (відстань між витягнутими руками).

В ХI – XII ст. місце знахаря займає лічець, або лікар. Лікарі були, як правило, з ченців. Приступаючи до лікування хворого, вони зверталися з молитвою до святого Пантелеймона – заступника медицини і лікарів. В ХI ст. в Печерському монастирі лікували Дем'ян (Даміан)-Пресвітер й Агапіт – "безмездний лічець" Русі, як його називає “Києво-Печерський патерик”. Зараз на пам'ять про Агапіта у Києво-Печерській лаврі встановлена меморіальна дошка. Широке визнання лікарською практикою за часів Київської держави здобули також ченці Антоній, Пимен, лікарі Іоан Смера, Петро Сіріанин, Февронія[8].

Інформаційні дані, накопичені в різних галузях знань, стали основою для створення енциклопедій. Першою енциклопедією на Русі став "Ізборник" митрополита Ілларіона (1073 р.).
Характерними рисами вітчизняної освіти і науки Київської Русі були:

· відкритість до світу;

· активне запозичення і використання набутків інших народів, що виражалося у вживанні грецької та латинської мов, широкій перекладацькій діяльності освітніх центрів.

Основа культури Київської Русі – це самобутня культура східнослов'янських племен. Принциповим рубежем у розвитку культури стало прийняття християнства. Значним був вплив візантійської культури. На відміну від Західної Європи, на Русі держава не підпала під владу церкви, й світські елементи були сильнішими. Намітилася прогресивна тенденція диференціації духовної культури. У відносно короткі терміни Київська Русь зробила величезний крок, вийшовши на загальноєвропейський культурний рівень, а в деяких її сферах перевершивши його. Нові віяння в культурі, більша регіональна своєрідність з'явилися у зв'язку з феодальною роздробленістю. Русь потребувала відновлення політичної єдності.
2. Створення навчальних закладів у XVI – XVII ст., сворення першого вищого навчального закладу в Україні – Києво-Могилянської колегії

Друга половина XVI століття характеризується послабленням Великого князівства Литовського і встановленням на всіх українських землях панування польських магнатів, що приводить до подальшого розвитку міст, виникнення національного ринку, розвитку української культури. В умовах іноземного гноблення, національних і релігійних утисків, міське населення (частково й сільське) у ХVІ – ХVІІ ст. організовувалося в братства. Братства сприяли відкриттю першої школи вищого типу (Острозька академія, 1576 – в 1636), шкіл у Львові (1585), Києві (1615), Луцьку (1620), Вінниці, Немирові, Кам'янці-Подільському й деяких інших містах. Викладання в цих навчальних закладах велося рідною мовою. Вивчалися грецька, латинська та слов’янська мови, арифметика, астрономія, музика і богослов'я. Викладачами цих шкіл були високоосвічені люди. Перший ректор Острозької академії – Герасим Смотрицький (здійснив переклад Біблії), Василь Суразький – відомий вчений, понад 10 років очолював Острозьку друкарню, Дем’ян Наливайко – священик, автор церковних творів, зокрема «Проповіді про Івана Златоуста».

З 1615 року почалося формування другого вищого навчального закладу в Україні – Києво-Могилянської академії. Спочатку це була братська школа «наук елліно-слов’янського та латино-польського письма». У 1631 році Митрополит Київський Петро Могила заснував у Києво-Печерській лаврі школу за зразком західноєвропейських шкіл. У 1632 році в результаті об’єднання Лаврської та Братської шкіл була створена Києво-Могилянська колегія. У 1701 році Києво-Могилянська колегія одержала титул та права академії й почала називатися Київською академією, названа на честь митрополита Петра Могили. 

Навчання в ній носило переважно загальноосвітній характер. Курс навчання продовжувався 12 років і поділявся на 8 класів: підготовчий, молодший, граматики, синтаксису і вищих – поетики, риторики, філософії та богослів'я. Студенти отримували філологічну підготовку, вивчали мови (слов'янську, українську літературну, грецьку, латинську, польську), опановували поетичне й риторичне мистецтво, класичну грецьку, римську і частково середньовічну літературу, історію, географію, філософію та богослів'я. 

У ній навчалися студенти з різних міст України, що сприяло єднанню українських земель. Щорічно тут одержували освіту до 2000 студентів. Вікових обмежень не було. Для бідних учнів при Академії існувала бурса. 

Київська академія сприяла створенню колегій в інших містах України: Гощі, Вінниці, Кременці, Чернігові та Харкові.

3. XVII-XVIIIст. – становлення науки й освіти в Україні

На західноукраїнських землях у 1661 році був заснований Львівський університет, який фактично до 1867 року був німецьким за своїм характером. 

В університеті: було відкрито кафедру математики, створено фізико-математичний кабінет, астрономічну обсерваторію, запроваджувалося вивчення польської, французької і німецької мов, географії та історії як окремих предметів. Ці нововведення вплинули на зміст і якість підготовки студентів. Багато хто з них потім продовжили навчання в Києво-Могилянській академії і згодом стали викладачами Московської академії та Петербурзької семінарії. Після заснування університету розпочалася боротьба за скасування всіх обмежень щодо викладання українською та польською мовами. Львівський університет остаточно заснований 21 жовтня 1784 року. У липні 1871 року цісарським розпорядженням було скасовано всі обмеження щодо викладання української та польської мови. 

Особливе значення мало відкриття в 1787 році при університеті українського інституту, покликаного готувати, передусім, вчителів для реальних і класичних гімназій, де навчалися українські діти. Незважаючи на те, що програма інституту була обмежена, прогресивне значення мало викладання українською мовою. Український інститут за короткий період свого існування (до 1808 року) став провідником гуманітарної й педагогічної освіти[1].
У XVII – XVIIIстоліттях розвиток вищої школи в Україні гальмувався двома чинниками, а саме: розвиток вищої школи в тій частині, що входила до складу Росії, відбувався в жорстких умовах абсолютної русифікації, а в регіонах, що входили до складу Польщі, Австро-Угорщини та Румунії, здійснювалися відповідно полонізація, онімеччення та румунізація населення[2].

4. XIX – XXст. – становлення вищої освіти

Розвиток капіталізму, боротьба прогресивної громадськості зумовили подальше зростання вищої школи. В Україні центрами наукової думки, підготовки вчених, учителів для середніх шкіл, лікарів, юристів та інших фахівців стали Харківський, Київський і Новоросійський (м. Одеса) університети, Ніжинський історико-філологічний інститут (1875), на західноукраїнських землях – Львівський і Чернівецький університети. Фахівців для промисловості та сільського господарства готували Харківський ветеринарний інститут (1851), Харківський технологічний інститут (1885), Київський політехнічний інститут (1898), Єкатеринославське вище гірниче училище (1899), Львівський політехнічний інститут (1844), Академія ветеринарної медицини у Львові (1897) та ін. Функціонували вищі жіночі курси в Києві (1878), Одесі (1906), Харкові (1913), жіночий медичний інститут у Києві (1907)[1]. Одним із головними завдань і змістом роботи університетів поряд з підготовкою фахівців різних галузей стає проведення фундаментальних наукових досліджень. 
У 1805 р. відкрито Харківський університет з ініціативи відомого вченого Василя Каразіна. В університеті працювали філолог  Олександр Потебня, історик і громадський діяч Дмитро Багалій, видатний народознавець Микола Сумцов, історик запорізького козацтва Дмитро Яворницький. Харківський університет – єдиний в Україні, де навчалися і працювали три лауреати Нобелівської премії – біолог І.Мечников, економіст С.Кузнець, фізик Л.Ландау.

Університет стояв у витоків усієї вищої освіти Харківщини. Від нього походять Національна юридична академія, Національна фармацевтична академія, Харківський медичний університет, Харківський педагогічний університет, Харківська зооветеринарна академія, Харківська академія культури, Харківський економічний університет та інші вищі навчальні заклади. 

Київський університет був заснований указом Ніколая I (8 листопада 1833) як Київський Імператорський університет св. Володимира. Спочатку одним з головних завдань, що ставилися перед університетом, була боротьба з полонізованою київською інтелігенцією, що піддавалася переслідуванням після розгрому Польського повстання 1830–1831 років. Перші заняття в університеті почалися 15 липня 1834. У той час в університеті існував лише один факультет – філософський, із двома відділеннями – історико-філологічним і фізико-математичним, на них навчалися 62 студента. В 1835 відкрито юридичний, в 1841 – медичний факультети (згодом медичний факультет відділився й став нинішнім Київським медичним університетом). Філософський факультет у 1850 був розділений на історико-філологічний і фізико-математичний факультети. У складі цих чотирьох факультетів університет працював до 1918 р. Першим ректором університету був професор Московського університету, історик і філолог Михайло Олександрович Максимович.

1(13) травня 1865 року відбулося відкриття Новоросійського університету на базі Рішельєвського ліцею. Перший навчальний рік у Новоросійському університеті почався 7 вересня 1865 року на трьох факультетах: математичному, історико-філологічному і юридичному – внайбільш численному. Четвертий факультет – медичний – був відкритий в 1900 році. Першим ректором університету став професор І. Д. Соколов. Після 1917 року університет було реорганізовано у декілька самостійних вищих навчальних закладів, а в 1933 році він отримав назву Одеського університету.

Чернівецький національний університет, заснований 4 жовтня 1875р. указом імператора Австро-Угорщини Франца Йосифа у складі теологічного, філософського та юридичного факультетів. Першим ректором став відомий учений і громадський діяч К. Томащук. Тут викладали і вели дослідницьку роботу вчені європейського та світового рівня: економіст Й. Шумпетер, юрист Г. Гросс, історик Р. Кайндль, славіст О. Калужняцький,  україніст С. Смаль-Стоцький, композитор і письменник С. Воробкевич та ін. 

Після розпаду Австро-Угорської імперії у 1918р. та прилучення Північної Буковини до Румунського королівства університет до 1940 р. вважався румунським вищим навчальним закладом. У 1940р. після воз'єднання Північної Буковини з Україною університет реорганізовано у державний вищий навчальний заклад з українською мовою навчання. 
У 1989 році Чернівецькому університетові присвоєно ім'я визначного українського письменника Буковини Юрія Федьковича. 

На початку XIX ст. виникли навчальні заклади, що поєднували курс середніх і вищих шкіл: у 1809 р. засновано Київську гімназію; згодом (1811р.) її було віднесено до вищих навчальних закладів, Кременецький ліцей (1803), Рішельєвський ліцей в Одесі (1817), Гімназія вищих наук князя І.А. Безбородька в Ніжині (1820). 

Відкривалися навчальні заклади для жінок – інститути шляхетних дівчат у Харкові (1812), Полтаві (1817), Одесі (1828), Керчі (1835), Києві (1838). 

Вчительську чоловічу гімназію було відкрито у 1870 році в Чернівцях. 

Потреба суспільства зумовила формування системи підготовки вчителів, Для цього були створені трирічні вчительські семінарії, що будували свою роботу на базі двокласних училищ. Перші учительські семінарії – Коростишівська (1869), Херсонська (1871), Акерманська (1872), Переяславська (1878). На західноукраїнських землях учителів для народних шкіл готували Львівська, Чернівецька, Мукачевська, Ужгородська та ін. Було створено перший вчительський інститут у Глухові (1874). І вже у 1914 р. в Україні нараховувалося 26 учительських семінарій і 6 вчительських інститутів.

Серед прогресивних педагогів України, які в другій половині XIX – на початку XX ст. вагомо долучилися до розвитку освіти і педагогічної думки, були О.В. Духнович, М.Ф. Левицький, Т.Г. Лубенець, Б.Д. Грінченко, Х.Д. Алчевська, С.М. Ковалів та ін.[1]
Для підготовки учителів класичних мов, російської мови та історії для середніх навчальних закладів був створений у 1875 р. на базі Ніжинського ліцею Ніжинський історико-філологічний інститут. В інституті могли отримувати освіту представники селян, міщан та інших верств населення. У 1920 році навчальний заклад було реорганізовано в Ніжинський інститут Народної освіти.

У першій половині XIX ст. була сформульована концепція державної освіти. Пріоритетним завданням вітчизняної вищої школи стала підготовка висококваліфікованих кадрів для обслуговування державного апарату. У 1809 р. вийшов указ, що вимагав від претендентів на чин колезького асесора витримати іспит в університеті. Функції університетів змінюються. На перший план виходять завдання управління системою народної освіти, підготовки педагогічних кадрів, інтелектуальної та державної еліти. 
За підтримкою університетів швидко зростає мережа гімназій, ліцеїв, комерційних училищ, шкіл. Учені й провідні викладачі університетів активно допомагають школі, освіті, народу. При університетах організовуються курси для вчителів гімназій, проводяться перші вчительські з'їзди. Створені вченими університетів наукові товариства включають не тільки викладачів університетів, але й учителів, широку педагогічну громадськість. Дореволюційна вища освіта не мала заочної форми навчання. Педагогічні інститути вирішили питання про підготовку вчителів в умовах  екстернату.  В результаті збільшилася кількість студентів в університетах, змінився соціальний склад студентства. Освіта стала доступною й для дітей міської та сільської буржуазії. Для вихідців з робітників, селянства доступ у вищі навчальні заклади, як і раніше, залишався практично закритим.
Освіта стала більш доступною і для жінок. В період з 1906 по 1917рр. були відкриті Вищі жіночі курси у Києві з історико-філологічним і фізико-математичним факультетами, пізніше вони поповнилися юридичним, медичним та економіко-комерційним відділеннями, в Харкові відкрився жіночий медичний інститут. Усього в Україні до 1917 року діяло 27 вищих навчальних закладів, в яких навчалося понад 35 тис. студентів.

5. ХXст. – формування сучасної системи вищої освіти

1917 рік став переломним  для всієї країни і для освіти. Новий соціальний лад ставив нові вимоги до підготовки національних педагогічних кадрів. Декларація Генерального Секретаріату від 26 червня 1917 року стала програмним документом розвитку національної школи і підготовки для неї кадрів. Почалося становлення системи української вищої освіти та інтенсивна розбудова системи вищої педагогічної освіти.

Для вищих навчальних закладів було визначено три напрямки діяльності: науковий, навчальний і просвітницький. Це давало змогу кожному навчальному закладу вищої школи обирати найбільш відповідний його науковому потенціалу напрямок наукової або навчальної діяльності. 

«Тимчасове положення ... про управління вищими навчальними закладами»(1919 р.), змінило тип керівництва вищими навчальними закладами. Функції ректора і проректора виконували комісари з надзвичайними повноваженнями. Напрямки освіти були змінені за зразком професійно-технічних навчальних закладів. У зв'язку з важким економічним становищем було скасовано ряд вищих навчальних закладів. Комісаріат освіти став на позиції ліквідації самих університетів. У 1920 році Наркомпрос України ліквідував університети в Києві, Харкові, Одесі, Єкатеринославі та Сімферополі.  Управління вищою освітою набуло військово-комуністичного стилю.
Члени Комісаріату освіти вважали, що старі університети були відірвані від життя і як вищі навчальні заклади давали своїм вихованцям ґрунтовні теоретичні знання, але не забезпечували оволодіння конкретними професійними навичками. На думку керівників освіти, університети практично не готували фахівців визначеного, чітко окресленого профілю. Виняток складали лише студенти медичного та юридичного факультетів. Особливій критиці піддавалася система підготовки фахівців на історико-філологічному і фізико-математичному факультетах. Студенти, які закінчували ці факультети, ставали викладачами шкіл, ремісничих училищ, технікумів.

У перші роки радянської влади виникли своєрідні форми інтеграції науки, вищої освіти і виробництва. Одним із прикладів такої інтеграції стали Інститути інженерів-електриків-виробників. Студенти таких інститутів працювали певний час на виробництвах і розглядалися як повноцінні учасники виробничого процесу. Чотири дні в тиждень студенти працювали на заводі, протягом двох днів по 10 годин займалися в інституті. Не було залікових сесій, іспит з вивченого предмету складався одразу[1].

З 1921 р. на основі старих університетів почали створювати Інститути народної освіти: Київський, Харківський, Одеський, Єкатеринославський, а з 1930 р відповідні факультети інститутів народної освіти стали випускати викладачів для технікумів, шкіл, ФЗУ, робітфаків. На базі факультетів соціального виховання з'явилися інститути соціального виховання, що готували кадри вчителів для загальноосвітніх шкіл, позашкільних працівників й ін. Незабаром інститути соціального виховання було перетворено у педагогічні інститути.

З 1 вересня 1932 р. відкрилися університети в Харкові, Києві, Одесі та Дніпропетровську. За короткий термін вони стали науковими та освітніми центрами України. До функціонуючих факультетів додавалися нові, створювалися вечірні та заочні відділення, що дало позитивний результат.

Чинна вітчизняна система університетської освіти склалася до 1939 р. Після приєднання до України західноукраїнських земель до цієї системи ввійшли Львівський і Чернівецький університети. Були затверджені однотипні для всіх університетів країни навчальні плани. Їхня особливість полягала в тому, що вони спиралися на широку науково-теоретичну базу. Остаточно було визначено структуру навчального плану: загальнотеоретична підготовка, загальноспеціальна підготовка і на останніх курсах – підготовка з конкретної спеціальності. У планах передбачалися курси на вибір.

Для стимулювання розвитку наукових досліджень ввели нову систему наукових ступенів та учених звань і порядку їх присвоєння.
Напередодні війни в Україні склалася університетська система, що включала 
шість класичних університетів – Київський, Харківський, Львівський, Одеський, Дніпропетровський і Чернівецький.

У роки Другої світової війни підготовка спеціалістів у вищих навчальних закладах, що були евакуйовані,  велася за скороченими строками навчання – три з половиною роки в університетах і три роки в інститутах. 

Після війни почався етап відбудови і розвитку вищої освіти України. В університетах стала відчутною потреба укрупнення спеціальностей, розширення профілю підготовки фахівців. 
У результаті укрупнення вищих навчальних закладів з 1950 р. до 1960 р. їхня кількість в Україні скоротилася зі 160 до 135 при одночасному збільшенні кількості студентів більш, ніж удвічі: з 201,5 тис. до 417,7 тис.
Розвиток держави потребував збільшення кількості технічних працівників для розбудови промисловості, тому перед освітою були поставлені завдання  наближення вищих навчальних закладів України до виробництва, удосконалення структур підготовки кадрів. У 1958 році відкрився гірничо-металургійний інститут у м. Ворошиловське. Зміни в географічному розташуванні вищих навчальних закладів сприяли повнішому охопленню вищою освітою жителів усіх областей, наближенню умов навчання до умов праці майбутніх фахівців. Виробниче навчання починалося вже в середніх навчальних закладах. Головними центрами вищої освіти в Україні залишалися Харків, Київ, Одеса і Львів. У 1958 р. у цих містах знаходилося 70 вищих навчальних закладів зі 140, в них навчалося 59% від загальної чисельності студентів. У Харкові було 24 вищих навчальних заклади, у Києві – 18, в Одесі – 16, у Львові – 12.

Високий рівень навчання у вищих навчальних закладах здійснювався висококваліфікованими кадрами  науково-педагогічних працівників , їхня кількість за 10 років (1950 – 1960) збільшилася з 14,5 тис. до 24,7 тис. осіб. Відомі вчені, що викладали у вищих навчальних закладах, сприяли активізації наукової праці студентів.

Завдання підготовки професійних кадрів у другій половині 50-х років потребували перебудови університетської педагогічної освіти. Було переглянуто навчальні плани і програми для студентів педагогічних спеціальностей університетів у бік збільшення кількості годин на викладання педагогічних, психологічних і методичних дисциплін. Була посилена практична підготовка студентів до роботи в середній школі. Кількість годин на практичну підготовку майбутніх вчителів збільшилась утричі. Визначилися три види педпрактики: один раз на тиждень здійснювалася практика без відриву від навчальних занять у школі і позашкільних установах з виховної роботи, що закінчувалася місячною практикою в літніх піонерських таборах; практика з відривом від занять, що проходила переважно у міських школах, і стажування протягом місяця, головним чином, у сільських школах.

Великі педагогічні інститути (Донецький, Сімферопольський) перетворилися на університети, які готували педагогічні кадри. Підготовка висококваліфікованих фахівців, що володіють глибокими теоретичними знаннями і практичними навичками, стало головним завданням педагогічних навчальних закладів. Перед вищою школою постають такі завдання: постійно удосконалювати якість підготовки фахівців з урахуванням вимог сучасного виробництва, науки, техніки та культури і перспектив їхнього розвитку, вести науково-дослідну роботу з метою впровадження досягнень науки в різні галузі виробництва, створення підручників і навчальних посібників, підготовка науково-педагогічних кадрів, а також фахівців з вищою освітою.
У 1960 – 1970 рр. наукові та освітянські кадри забезпечували науково-технічний прогрес. Подальший розвиток суспільства потребував більшої самостійності і відповідальності керівників виробництва у прийнятті рішень, тому було збільшено час на самостійну роботу студентів з кожної дисципліни. Підвищувалася складність навчального курсу, його трудомісткість і значимість для фахівців цього профілю. 

Ускладнення технологічних процесів на підприємствах потребувало професійної адаптації випускників, тому з 1972 р. було введено річне стажування молодих фахівців на підприємствах. Вищі навчальні заклади підтримували зв’язок з виробництвом в усіх напрямках (виробнича практика і стажування, організація філій профілюючих кафедр на виробництві, лабораторій, навчально-науково-виробничих об'єднань та ін.). Зв’язок науки і практики сприяв поліпшенню професійної підготовки фахівців. Швидке зростання наукоємних технологій вимагав розвитку науково-дослідної роботи, зростання ролі наукової діяльності вищої школи в загальнодержавному масштабі.

Освіта мала загальнотеоретичний напрямок і формувала фахівців широкого профілю, а виробництво потребувало готових професійно спрямованих спеціалістів. Навчальні програми включали загальнонаукові, спеціальні та професійні дисципліни, пріоритетне місце займали теоретичні дисципліни: суспільно-політичні, військово-медичні, що ніяким чином не були пов'язані з майбутньою професійною діяльністю. Освіта ставала все більше доступною для всіх верств населення. Розширювалася мережа вищих навчальних закладів. 

У період з 1960 р. до 1980 р. ряд вищих навчальних закладів було реорганізовано, відкрито нові. На базі Донецького педагогічного інституту створено Донецький університет, на базі вечірньої філії Харківського політехнічного інституту – Ворошиловградський вечірній машинобудівний та ін. У 1984 р. 

в УРСР функціонувало 146 вищих навчальних закладів, у тому числі університетів – 9, технічних вищих навчальних закладів – 50, сільськогосподарських вищих навчальних закладів – 17, вищих навчальних закладів економіки і права – 10, педінститутів – 30, вищих навчальних закладів охорони здоров'я – 15, вищих навчальних закладів фізкультури і 
спорту – 3, культури і мистецтва – 12. Мережу вищих навчальних закладів доповнювали також 25 філій, 7 спеціалізованих факультетів і відділень та 12 загальнотехнічних факультетів[1].
Із розширенням мережі вищих навчальних закладів виникла потреба визначення майбутньої професії молодих людей ще під час довузівського навчання. Поступово почала складатися система довузівської підготовки і добору абітурієнтів. В університетах функціонували юнацькі предметні школи, Малі академії наук, факультети довузівської підготовки, проводилися олімпіади з суспільних, гуманітарних і природничих наук. 

6. Вища освіта України

У процесі формування незалежної держави України формулюються нові концепції освіти. Основні положення концепції  записані  в  Законі  «Про освіту» від 23.05 1991р.: «Освіта — основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави.
Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями [3].

Освіта в Україні грунтується на засадах гуманізму, демократії, національної свідомості, взаємоповаги між націями і народами.»

Закон про освіту надав можливість реорганізувати великі педагогічні інститути країни в університети, створити нові навчальні заклади з різними формами власності: комерційні, приватні, спільні, міжнародні, котрі надають можливість для здобуття вищої освіти великій кількості випускників середніх і середніх спеціальних навчальних закладів. 

Запитання для самоконтролю
1. Що сприяло поширенню освіти в Україні у 16 сторіччі?

2. Які вищі навчальні заклади існували в Україні в 17 – 18 сторіччях?

3. Що ви знаєте про історію Харківського університету?

4. В яких формах вперше (на початку 20 сторіччя) проявилася інтеграція науки, вищої освіти і виробництва ?

5. Які основні положення університетської системи України в довоєнні роки 
ви знаєте?

6. Які негативні явища спостерігались у навчальному процесі України наприкінці 20-го сторіччя?

7. На яких принципах базується сучасна освітня політика України?
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Лекція 7

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ УКРАЇНИ

План

1. Історія створення та розвитку Європейського Союзу.

2. Організаційна будова та структура Євросоюзу.

3. Європейський вибір України.

4. Політичне та інституційне зближення України з ЄС. 

5. План дій Україна – Європейський Союз.

6. Пріоритетні напрямки діяльності державних органів України, спрямовані на зближення з ЄС. 

1. Історія створення та розвитку Європейського Союзу

Інтеграційні процеси обумовлювали необхідність консолідації західноєвропейської економічної еліти. З цією метою в рамках утвореної у 1949 р. Ради Європи було здійснено ряд проектів регіональної інтеграції — від об'єднань у межах окремих галузей промисловості до величезних проектів західноєвропейської федерації. За одним з таких проектів, відомому як “План Шумана” в квітні 1951 р. було підписано Паризький договір про заснування Європейського об'єднання вугілля і сталі (ЄОВС) у складі Франції, ФРН, Італії, Бельгії, Нідерландів і Люксембургу з організацією не тільки спільного ринку чотирьох продуктів гірничорудної промисловості (вугілля, залізна руда, сталь і металобрухт), але й спільного регулювання обсягів виробництва й рівня цін, інвестиційних програм і раціонального використання робочої сили. Цей договір набув чинності 1953 р. ЄОВС контролювало 60% виплавки сталі і 50% видобутку вугілля в Західній Європі. 

У 1956 р. в ЄОВС виник план перетворення цієї організації на зону вільної торгівлі, але суперечності між країнами, особливо між Англією і Францією, призвели до укладення у березні 1957 р. в Римі лише шістьома (з 17) країнами-членами Римської сепаратної угоди про заснування Європейського співтовариства (ЄС) – “Спільного ринку” – з перспективною програмою економічної і політичної інтеграції. Кінцевою метою ЄС було проголошено створення Сполучених Штатів Західної Європи. Одночасно в Римі цими ж державами ЄС було укладено угоду про заснування Європейського співтовариства з атомної енергії (Євроатом), метою якого було створення ще одного спільного галузевого ринку, об'єднання ресурсів атомної енергії та атомної промисловості. У цей же час Великобританія, яка не приєдналася до ЄС, організувала Європейську Асоціацію Вільної Торгівлі (ЄАВТ) у складі семи країн[2].
У 1967 р. внаслідок злиття органів управління ЄОВС, ЄС і Євроатому утворилася триєдина інтеграційна організація з офіційною назвою Європейські співтовариства, або Європейське співтовариство. З 1973 року Великобританія і Данія вийшли з ЄАВТ і приєдналися до ЄС. Португалія зробила те саме 1986 р. Проте до ЄАВТ приєдналися три інші країни, і ця організація знову стала складатися з семи членів: Австрії, Фінляндії, Ісландії, Ліхтенштейну, Норвегії, Швеції та Швейцарії. Ідея створення ЄАВТ полягала у розвитку торгівлі між країнами, проте без об'єднання влади та створення офіційних інститутів, уповноважених вести законодавчу діяльність, як це зроблено у ЄС.

У 1984 р. ЄАВТ і ЄС домовилися створити єдиний економічний простір і поширити своє співробітництво на такі галузі, як економіка, валютна та промислова політика, дослідження та технології, охорона навколишнього середовища, рибальство, виробництво сталі та транспорт. При цьому ЄАВТ отримувала всі пільги та торговельні прибутки від членства в Європейському співтоваристві, не беручи однак участі в роботі інститутів ЄС. Ця угода набула чинності 1 січня 1994 р. Швейцарія була єдиною з країн-членів ЄАВТ, яка не приєдналася до цієї угоди, оскільки національний референдум Швейцарії відхилив її. Три країни ЄАВТ – Австрія, Фінляндія та Швеція – стали повноправними членами ЄС у січні 1995 р., припинивши своє членство у ЄАВТ. Європейський економічний простір, створений цією угодою, – це більше, ніж просто економічна зона; він розповсюджує на країни-члени ЄАВТ принцип чотирьох свобод ЄС – вільний рух товарів, послуг, капіталу і населення. 

Окрім перерахованих раніше країн, у 1973 р. до ЄС увійшла Ірландія, 1981 р. – Греція, 1986 р. – Іспанія. І до складу співтовариства стало входити 15 країн. У своєму інтеграційному розвитку Європейське співтовариство пройшло ряд еволюційних етапів, основою яких була лібералізація торгівлі. Розвиток співробітництва у межах ЄОВС та Євроатому підштовхнув країни до зняття цілої низки бар'єрів, що перешкоджали розширенню торгівлі між ними, а також проведенню політики гармонізації регулювання зовнішньоторговельної діяльності. Було створено митний союз. У період 1958 – 1969 рр. формувався спільний ринок. Мито у взаємній торгівлі країн-членів поступово знижувалося, уже 1962 р. були в основному ліквідовані кількісні обмеження товарообміну, одночасно національні митні тарифи замінювалися єдиним тарифом. Єдиний тариф члени Співтовариства почали застосовувати з 1 липня 1968р. з одночасним усуненням мита в ЄС. 
У цей же період в межах “Спільного ринку” здійснювався процес формування спільної сільськогосподарської політики, прийнятої під тиском Франції, зацікавленої у розширенні збуту своєї сільськогосподарської продукції в самому Співтоваристві: були введені єдині ціни і правила регулювання ринків основних сільськогосподарських товарів, а також створений протекціоністський механізм торгівлі з третіми країнами. Спільна митно-тарифна політика забезпечила утворення в 1970-х роках власних коштів Співтовариства, головним чином за рахунок надходжень від митних виплат і компенсаційних зборів, що стягувалися при імпорті товарів з третіх країн.

У 70-ті роки новий етап НТР обумовив необхідність розробки та спільної політики структурної перебудови економіки в Співтоваристві — країни-члени об'єднали свої зусилля для подолання технологічного відставання від США та Японії. На цей час в ряді галузей промисловості великі американські та японські фірми за рахунок технологічної переваги та скорочення витрат настільки поширилися в економіці Європейського Співтовариства, що почали виштовхувати з ринку національних виробників та диктувати свої умови. Щоб протистояти цьому, було вирішено відійти від домінування єдиної сільськогосподарської політики на користь вирішення інших економічних та соціальних проблем. Коло сфер інтеграції розширилося. Зокрема, країни об'єднали зусилля на широкомасштабних наукових та технологічних дослідженнях, почалося формування спільної індустріальної політики. За рахунок цих заходів ситуацію вдалось переломити.

Важливим елементом подальшої інтеграції стало створення Європейської Валютної Системи (ЄВС), що почала функціонувати з березня 1979р., і перед якою були поставлені чотири головні цілі:

· досягнення валютної стабільності в межах ЄС;

· спрощення конвергенції процесів економічного розвитку;

· забезпечення стратегії зростання в умовах стабільності;

· стабілізація міжнародних валютних та економічних взаємовідносин.

Базовим елементом ЄВС є запровадження розрахункової валютної одиниці – ЕКЮ.

У 1985 р. було підписано програму подальшого розвитку Європейського співтовариства і перетворення його в Європейський Союз (“Європа без кордонів”), а потім і досягнення цілковитої інтеграції. Ця програма набула чинності 1 липня 1987 р. як Єдиний Європейський акт (або Маастрихтська угода) — угода про створення економічного і валютного союзу, про політичне співробітництво, формування нових інституційних (організаційних) структур.

З 1 листопада 1993 р. Європейське співтовариство перейшло в нову стадію економічної інтеграції і за рішенням держав й урядів країн-членів стало називатись Європейським Союзом. У межах ЄС планується перехід і до політичної інтеграції — створення нової наддержави конфедеративного або федеративного типу. Поступово ЄС набуває рис єдиної державності, контури якої проступають в економіці, політиці і в соціальній сфері.[3]

Метою ЄС є створення умов вільного пересування в його межах товарів, послуг, капіталів та робочої сили. До 1999 р. передбачається створити Європейський центральний банк, впровадити спільну валюту, єдине громадянство, закінчити створення організаційного та правового механізму узгодження зовнішньої політики та політики безпеки держав – членів ЄС.

Основними законодавчими документами Європейського Союзу (ЄС) є Єдиний європейський акт, Договір про Європейський Союз та Договори, що укладають Європейські Співтовариства. В цих документах визначені: мета створення ЄС, інститути цієї організації, їх функції та порядок формування, викладені принципи функціонування ЄС, його компетенції, основні завдання і засади співробітництва.

Відповідно до цих документів метою ЄС є:

1. Сприяння проведенню збалансованої й довгострокової соціальної та економічної політики, зокрема шляхом створення простору без внутрішніх кордонів, шляхом економічного та соціального вирівнювання, створення економічного і валютного союзу, що має на меті введення спільної валюти.

2. Утвердження Європейської спільноти на міжнародній арені, зокрема шляхом проведення спільної зовнішньої політики та політики в галузі суспільної безпеки, яка могла б призвести до створення в разі необхідності системи спільної оборони.

3. Посилення захисту прав та інтересів громадян держав-учасниць шляхом введення громадянства Союзу.

4. Розвиток тісного співробітництва у галузі судової практики та внутрішніх справ.

5. Збереження досягнутого рівня інтеграції Співтовариства і, виходячи з нього, визначення, якою мірою політика та форми співробітництва, що встановлені Договорами, потребують перегляду для забезпечення ефективності механізмів та інститутів ЄС.

Згідно з установчими документами до компетенції ЄС належать такі види діяльності:

· скасування мита й кількісних обмежень на імпорт та експорт товарів між державами -учасницями, а також інші заходи, що мають ту ж спрямованість;

· спільна торговельна політика;

· внутрішній ринок, що характеризується зняттям перешкод для вільного переміщення товарів, осіб, послуг і капіталів між державами-учасницями;

· заходи, що стосуються в'їзду та переміщення на внутрішньому ринку;

· спільна політика в галузях сільського господарства та риболовства;

· спільна транспортна політика;

· встановлення системи, що запобігає порушенням на внутрішньому ринку;

· зближення національних законодавств держав-учасниць такою мірою, яка необхідна для нормального функціонування спільного ринку;

· політика в соціальній сфері, включаючи діяльність Європейського соціального фонду;

· економічне і соціальне єднання;

· політика захисту навколишнього середовища;

· підвищення конкурентноспроможності промисловості Союзу;

· сприяння дослідженням та технологічному розвитку;

· стимулювання зусиль щодо створення та розвитку транс європейських комунікаційних мереж та інфраструктури;

· внесок у досягнення високого рівня охорони здоров'я;

· внесок в освіту, професійне навчання та розквіт культури держав-учасниць;

· політика співробітництва у сприянні всебічного розвитку держав-учасниць;

· асоціація з заморськими країнами та територіями для розширення торгівлі й спільного сприяння економічному і соціальному розвитку;

· внесок у захист споживачів;

· заходи в галузі енергетики, соціального захисту й туризму.

2. Організаційна будова та структура Євросоюзу

Ефективність діяльності ЄС забезпечується відповідними його органами. Організаційна будова ЄС базується на загальних засадах західної політичної системи, проте її конкретні форми суттєво відрізняються від національних систем. До характерних її рис належать:

1. Об'єднання інститутів двох типів — міждержавних і наднаціональних. Особи, що входять до органів першого типу, діють як офіційні представники держав-членів. Члени органів іншого типу також призначаються кожною державою, проте діють як незалежні особи, що не зв'язані будь-якими інструкціями своїх урядів. Такий подвійний принцип формування особового складу сприяє підтримці балансу між інтересами окремих держав-членів та інтересами Союзу в цілому.

2. Гнучкий розподіл компетенцій між органами ЄС та національними урядами. Можна окреслити три основні варіанти розподілу компетенцій: сфери, де здійснюється спільна політика ЄС (аграрна, торговельна тощо); сфери змішаної компетенції, коли за окремі напрями чи групи питань відповідають органи ЄС, а решта лишається під керівництвом національних урядів (регіональна, соціальна тощо); сфери, де функції ЄС обмежуються координацією дій держав-членів та розробкою рекомендацій (макроекономічна політика, політика в галузі охорони навколишнього середовища тощо).

3. Значна кількість типів рішень, які приймаються – від регламентів та директив, що обов'язкові для виконання національними урядами і всіма учасниками об'єднання, до висновків, що мають лише рекомендаційний характер.

4. Примат права ЄС над національними законодавствами держав-членів у межах, які визначені змістом установчих договорів. 

Організаційна структура ЄС побудована за принципом поділу законодавчої, виконавчої та судової функцій. До основних органів ЄС належать:

· Європейський парламент;
· Європейська Рада;
· Рада Міністрів;
· Європейська Комісія;
· Європейський Суд;
· Палата аудиторів.

Європейський парламент – представницький орган, що обирається з 1979 р. прямим загальним голосуванням громадян усіх держав-членів ЄС один раз на п'ять років. За кожною державою-членом закріплюється фіксована кількість депутатських місць, відповідно до чисельності населення країни.

Функції Європарламенту дещо відрізняються від функцій національних парламентів. Так, Європарламент не обирає уряд. Це пов'язано з тим, що на рівні ЄС не існує структури, яка може вважатися урядом у повному розумінні цього слова. Проте Європарламент впливає на формування Європейської Комісії, оскільки Голова (Президент) Комісії призначається урядами держав-членів тільки після консультації з Європарламентом. Крім того, кандидатури як Голови, так і інших членів Комісії, затверджуються Європарламентом[5].

Основними функціями Європарламенту є – дорадчі, наглядові, прийняття рішень, політичної ініціативи, демократичного контролю та законодавча. Для виконання цих функцій в Європарламенті створено 19 комітетів:

· з іноземних справ та безпеки;

· з сільського господарства, риболовства і сільського розвитку;

· бюджетний;

· з економічних і фінансових питань та промислової політики;

· з енергетики, досліджень та технологій;

· з зовнішніх економічних зв'язків;

· з законодавчих питань та громадянських прав;

· з соціальних питань, безробіття та виробничого середовища;

· з питань регіональної політики, регіонального планування та зв'язків на місцях;

· з транспорту та туризму;

· з питань навколишнього середовища, здоров'я та захисту споживачів;

· з культури, молоді, освіти та засобів масової інформації;

· з питань розвитку і співробітництва;

· з громадянських свобод та внутрішньої політики;

· з контролю за виконанням бюджету;

· з інституціональної політики;

· з процедурних питань, підтвердження мандатів та статусу недоторканості;

· з прав жінок;

· з питань петицій. 

Європейська Рада скликається щонайменше двічі на рік на рівні глав держав та урядів. Крім них, у засіданнях Європейської Ради беруть участь міністри закордонних справ, Президент (Голова) та Віце-президент Європейської Комісії. Рішення Європейської Ради не мають обов'язкової сили, проте вони дають політичний імпульс та визначають основні орієнтири подальшого розвитку Союзу. Зважаючи на високий рівень влади, яку мають в своїх країнах глави держав та урядів, Європейська Рада стала органом, до якого можуть звернутися Рада Міністрів та Європейська Комісія з особливо складних питань, що не вирішуються в межах звичайної процедури ЄС. Рада Міністрів є органом прийняття остаточних рішень. У роботі Ради Міністрів беруть участь представники держав-членів на рівні міністрів урядів. На відміну від національних рад міністрів, Рада Міністрів ЄС є не виконавчим, а законодавчим органом. Рішення РМ є обов'язковими. Разом з установчими документами ці рішення утворюють право ЄС. РМ не має постійного складу. Практично існує ряд Рад, залежно від питань, що розглядаються: Рада Міністрів економіки, сільського господарства, фінансів, освіти тощо. 

Міністри країн ЄС в різний спосіб підзвітні парламентам своїх країн. Проте ті рішення, які вони приймають у складі Ради Міністрів ЄС, не можуть бути змінені окремими країнами. Як правило, законодавчі акти ЄС мають форму постанов і директив. Перші є обов'язковими для виконання і стають частиною національних законодавств. Директиви також є обов'язковими, але вони лишають за державами право вибору методів виконання. Рішення в Раді Міністрів приймаються або одностайно, або простою чи кваліфікованою більшістю. В останньому випадку кожна держава-член має кількість голосів відповідно до її масштабів. При цьому малі держави мають більшу кількість голосів, ніж вони мали б, виходячи з чисельності населення[7].

Поділ голосів між державами-членами ЄС здійснено таким чином, щоб зробити неможливим блокування рішень окремими державами. Для блокування рішення необхідно об'єднатися кільком державам, щоб набрати мінімум 34 голоси, з загальної їх кількості – 76. 

Функції Голови РМ виконують по черзі упродовж 6 місяців міністри закордонних справ.

Європейська Комісія є виконавчим органом ЄС. Вона складається з 17 членів, незалежних від урядів своїх країн, хоча й призначених ними. До складу Комісії входять по два представники від великих держав: Франції, Німеччини, Італії, Іспанії та Великобританії. Інші країни мають по одному представнику.

Склад Комісії розглядається та ухвалюється Європарламентом, тому кожний з її членів працює протягом 5-річного терміну. Як член колективного органу, кожний член ЄК патронує один або кілька напрямів діяльності ЄС та очолює відповідний підрозділ Комісії, що називається Генеральним Директоратом (Департаментом). Таких Директоратів 23. ЄК виконує три основні функції.

Маючи право ініціативи, ЄК зобов'язана подавати пропозиції щодо нових законів ЄС. Такі пропозиції вона висуває після активних консультацій, але не на грунті інтересів окремих регіонів чи країн ЄС, а базуючись на власному уявленні про доцільність того чи іншого рішення для долі ЄС та його громадян. У своїх ініціативах ЄК виходить з принципу допоміжності, тобто виступає з законодавчими ініціативами тільки у тих галузях, де для ефективних дій ЄС має кращі можливості, ніж окремі його члени.

Друга функція ЄК полягає в захисті угод ЄС, забезпеченні застосування державами-членами законодавства ЄС. У тих випадках, коли держави-члени порушують або не застосовують закони ЄС, Комісія може вжити відповідні санкції, включаючи передачу справи до Європейського Суду.

ЄК здійснює контроль за використанням субсидій, які виділяються урядами окремих країн власним галузям промисловості, а також за наданням дозволів на державну допомогу в разі, коли це не заборонено законо-давством ЄС.

Третя функція ЄК полягає у виконанні обов'язків виконавчого органу, який відповідає за практичне втілення політики ЄС та управління нею. Для цього ЄК наділена суттєвими власними повноваженнями і правом прийняття рішень у різних галузях політики, зокрема аграрній, торговельній, транспортній тощо. Крім того, ЄК керує фінансами ЄС — бюджетом та роботою різноманітних фондів і програм ЄС, включаючи й ті, які стосуються допомоги країнам, що не входять до Союзу.

3. Європейський вибір України

Європейський вибір України – невід'ємна складова її подальшого розвитку. Беззаперечний пріоритет України у цьому зв'язку – набуття асоційованого, а згодом і повного членства в ЄC, що знайшло підтвердження у Посланні Президента України до Верховної Ради України – Стратегії економічного та соціального розвитку України на 2000 – 2004 роки, а також у проекті Програми діяльності Кабінету Міністрів України "Реформи заради добробуту", де, зокрема, інтеграцію України до Європейського Союзу визначено однією з стратегічних цілей урядової політики, а адаптацію законодавства України до законодавства ЄС – одним з важливих інструментів створення в Україні цивілізованої правової системи.

Для реалізації цих завдань Міністерство юстиції України, яке разом з Міністерством закордонних справ та Міністерством економіки розглядається як основний рушій інтеграційного процесу, має докладати максимальних зусиль у тих напрямках, що належать до його компетенції. Передусім, це стосується питань правового забезпечення інтеграції.

У розбудові демократичної, соціальної, правової держави найважливішу роль покликана відігравати судова влада. Це можливо лише за умови здійснення судово-правової реформи в Україні. Мета цієї реформи – утвердження судової влади як головного гаранта прав і свобод людини та громадянина шляхом відновлення її верховенства в правозахисній діяльності та поширення юрисдикції судів на всі правовідносини, які виникають на території України. Нова Конституція України піднесла роль суду на той рівень, на якому він має бути в правовій державі. З її прийняттям створено всі передумови для розбудови незалежної судової влади, яка покликана захищати права і свободи людини і громадянина.[6]

Лише за умови комплексного застосування зазначених заходів, тісної співпраці з відповідними органами країн Євросоюзу стане можливим досягнення найголовнішої мети України – побудови правової держави з неухильним дотриманням законності та правопорядку в ній.
4. Політичне та інституційне зближення України з ЄС

Зовнішньополітична діяльність України спрямована на забезпечення її національних інтересів й безпеки шляхом підтримання мирного та взаємовигідного співробітництва з членами міжнародного співтовариства за загальновизнаними принципами і нормами міжнародного права[12].

Україна проводить виважену, послідовну та цілеспрямовану зовнішньополітичну діяльність, відповідно, основні напрями її зовнішньої політики в цілому залишаються незмінними з часу проголошення незалежності у 1991 році.

Україна будує свою зовнiшню полiтику на основi беззастережного дотримання принципiв мiжнародного права, статуту ООН та iнших мiжнародно-правових актiв. Така позицiя нашої держави закрiплена у схвалених Верховною Радою 2 липня 1993 р. "Основних напрямках зовнiшньої полiтики України" – концептуальним документом, на засадах якого базується та розвивається зовнiшньополiтична дiяльнiсть України. Визначаються три основнi напрями зовнiшньої полiтики України:

1. Розвиток двостороннiх мiждержавних вiдносин.

2. Європейська iнтеграцiя.

3. Багатостороння дипломатiя.

У двостороннiх вiдносинах прiоритетними для України є вiдносини з сусiднiми країнами та стосунки зі стратегiчно важливими партнерами і впливовими державами 
свiту [7].

У свою чергу європейська iнтеграцiя для України – це подальше полiтичне та iнституцiйне зближення з ЄС та еволюцiйне просування до кiнцевої мети iнтеграцiї до Європейського Союзу; адаптування українського законодавства до норм ЄС та Ради Європи як ключовий iнтеграцiйний елемент; поглиблення вiдносин України з НАТО як однiєю з основних складових всеохоплюючої системи європейської стабiльностi та безпеки.

У рамках багатосторонньої дипломатiї можна видiлити такi прiоритетнi напрями зовнiшньополiтичної дiяльностi:

· забезпечення ефективної участi держави в дiяльностi мiжнародних органiзацiй;

· налагодження ефективного регiонального та субрегiонального спiвробiтництва, посилення ролi України в регiональних та субрегiональних органiзацiях, форумах i об'єднаннях;

· активiзацiя дiяльностi в багатостороннiх домовленостях у галузi роззброєння, в т.ч. ядерного, заходiв довiри, в миротворчих та миропiдтримуючих операцiях, режимах безпеки i контрольних механiзмах. Історична довідка взаємовідносин УКРАЇНА-ЄС ("Паспортна довідка" 1991 – 2007 рр.)

2 грудня 1991 р. – у Декларації Євросоюзу щодо України відзначено демократичний характер Всеукраїнського референдуму і закликано Україну підтримувати відкритий і конструктивний діалог з ЄС.

Вересень 1992 р. (м. Київ) – відбулася перша зустріч Україна-ЄС на найвищому рівні між Президентом України Л. Кравчуком та Головою Комісії Європейських Співтовариств 
Ж. Делором.

Жовтень 1993 р. (м. Київ) – відкрито Представництво Комісії Європейських Співтовариств в Україні.

9-11 березня 1994 р. (м. Київ) – перша зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ.

14 червня 1994 р. (м. Люксембург) – підписано Угоду про партнерство та співробітництво між Україною, з одного боку, і Європейськими Співтовариствами та їх державами-членами, з іншого боку (переговори щодо укладення УПС тривали з 23 березня 1993р., Україна ратифікувала УПС 10 листопада 1994р., УПС набула чинність 1 березня 1998р., торговельні положення УПС почали діяти з 1 червня 1995р. на основі відповідної Тимчасової угоди).

5 січня 1995 р. (м .Київ) – проведено зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (обговорено перспективи розвитку відносин Україна-ЄС і актуальні міжнародні питання).

24 березня 1995 р. (м. Брюссель) – відбулося перше засідання Спільного комітету Україна-ЄС (утворений згідно з Угодою про торгівлю і комерційне та економічне співробітництво між ЄЕС і ЄВРОАТОМом та СРСР від 18 грудня 1989 р., діяв на основі Тимчасової угоди від 1 червня 1995 р.).

1 червня 1995 р. (м. Люксембург) – зустріч Президента України Л. Кучми з Головою Європейської Комісії Ж.Сантером (підписано Тимчасову угоду про торгівлю та питання, пов'язані з торгівлею, між Україною, з одного боку, та Європейським Співтовариством, Європейським Об'єднанням Вугілля і Сталі, Європейським Співтовариством з Атомної Енергії, з іншого боку).

28 червня 1995 р. (м. Брюссель) – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (стан розвитку відносин Україна-ЄС).

Липень 1995 р. (м. Брюссель) – відкрито Представництво України при Європейських Співтовариствах (Європейському Союзі).

24 листопада 1995 р. – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (питання безпеки і ситуація в колишній Югославії).

5 лютого 1996 р. – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (питання регіонального співробітництва).

6-7 травня 1996 р. – засідання Спільного комітету Україна-ЄС.

21 травня 1996 р. (м. Рим) – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (Європейський Союз оприлюднив свою Заяву щодо політичної підтримки України).

Червень 1996 р. – ЄС визнав за Україною статус країни з перехідною економікою.

26 вересня 1996 р – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (питання відносин Україна-ЄС, стосунки з Росією та СНД).

5 лютого 1997 р. – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (питання імплементації Плану дій ЄС щодо України від 6 грудня 1996р., відкриття у Києві Центру документації ЄС).

17-18 квітня 1997 р. – засідання Спільного комітету Україна-ЄС.

5 вересня 1997 р. (м. Київ) – самміт Україна-ЄС (обговорено стан і перспективи розвитку відносин Україна-ЄС).

1 березня 1998 р. – набуття чинності Угодою про партнерство та співробітництво між Європейськими Співтовариствами та Україною.

8-9 червня 1998 р. (м. Люксембург) – перше засідання Ради з питань співробітництва між Україною та Європейським Союзом у рамках УПС (Прем'єр-міністр України заявив про прагнення України набути асоційованого членства в ЄС).

11 червня 1998 р. (м. Київ) – Президент України затвердив Стратегію інтеграції України до ЄС, якою визначаються пріоритети діяльності органів виконавчої влади на період до 2007 року, протягом якого мають бути створені передумови для набуття Україною статусу асоційованого члена ЄС.

24 вересня 1998р. (м. Нью-Йорк) – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (обговорені питання довгострокової стратегії ЄС щодо України).

16 жовтня 1998 р. (м. Відень) – перший саміт Україна-ЄС після набуття чинності УПС (відносини між Україною та ЄС визначені як "стратегічне партнерство", обговорено питання співробітництва у сфері зовнішньої та політики безпеки).

5 листопада 1998 р. (м. Брюссель) – перше засідання Комітету з питань співробітництва між Україною та ЄС в рамках УПС (засновано 6 галузевих підкомітетів: з питань торгівлі та інвестицій, фінансів, економіки та статистики; енергетики, ядерних питань і навколишнього природного середовища; митного і прикордонного співробітництва, боротьби з "відмиванням" коштів і наркобізнесом; транспорту, телекомунікацій, науки та технологій, освіти та навчання; вугілля, сталі, гірничої промисловості та сировинних матеріалів).

Грудень 1998 р. (м. Київ) – перше засідання Комітету парламентського співробітництва між Україною та ЄС в рамках УПС.

26-27 квітня 1999 р. (м. Брюссель) – друге засідання Ради з питань співробітництва між Україною та ЄС (питання економічного співробітництва).

28 липня 1999 р. (м. Київ) – друге засідання Комітету з питань співробітництва між Україною та ЄС в рамках УПС.

23 липня 1999 р. (м. Київ) – другий саміт Україна-ЄС (досягнуто прогресу у визнанні Євросоюзом євроінтеграційного курсу України, ЄС підтвердив наміри сприяти вступу України до СОТ).

23 вересня 1999 р. (м. Нью-Йорк) – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (ЄС відзначив важливість проєвропейського вибору України і висловив повагу до її євроінтеграційного курсу).

24 – 26 листопада 1999 р. – друге засідання Комітету парламентського співробітництва між Україною та ЄС в рамках УПС.

6 грудня 1999 р. (м. Брюссель) – зустріч Президента України Л. Кучми з Головою Європейської Комісії Р. Проді.

10 грудня 1999 р. (м. Гельсінки) – Європейська Рада ухвалила Спільну стратегію ЄС щодо України (ССУ), спрямовану на зміцнення відносин "стратегічного партнерства" між Україною та ЄС (у документі відзначаються європейські прагнення України і вітається її проєвропейський вибір; ЄС підтвердив свої зобов'язання щодо підтримки політичних та економічних перетворень в Україні, які мають забезпечити подальше її наближення до ЄС).

25 січня 2000 р. (м. Брюссель) – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ (обговорено питання реалізації Спільної стратегії ЄС щодо України 
та актуальні міжнародні питання, а також схвалений Радою ЄС перший Робочий план реалізації (ССУ).

23 травня 2000 р. (м. Брюссель) – третє засідання Ради з питань співробітництва 
між Україною та ЄС (внутрішній розвиток в Україні та в ЄС, відносини Україна-ЄС, міжнародні питання).

15 вересня 2000 р. (м. Париж) – третій саміт Україна-ЄС (українською стороною запропоновано реформування спільних органів Україна-ЄС, створених на основі УПС, а також інституціоналізацію відносин у сфері зовнішньої політики, безпеки, військового та військово-технічного співробітництва, а також юстиції та внутрішніх справ).

9 – 10 жовтня 2000 р. (м. Брюссель) – третє засідання Комітету парламентського співробітництва між Україною та ЄС.

11 жовтня 2000 р. – набула чинності постанова Ради ЄС, згідно з якою Україна була вилучена з переліку країн з неринковою економікою в рамках антидемпінгового законодавства ЄС.

9 – 10 листопада 2000 р. (м.Київ) – зустріч Президента України Л. Кучми з Президентом Європейської Комісії Р. Проді напередодні закриття ЧАЕС.

14 грудня 2000 р. (м. Брюссель) – зустріч Міністра закордонних справ А. Зленка з Генеральним секретарем Ради ЄС, Верховним представником з питань Спільної зовнішньої та безпекової політики ЄС Х. Соланою.

18 грудня 2000 р. (м. Брюссель) – третє засідання Комітету з питань співробітництва між Україною та ЄС.

19 січня 2001 р. (м. Берлін) – зустрічі президента України Л. Кучми з Президентом Європейської Комісії Р. Проді та Генеральним секретарем Ради ЄС Х. Соланою.

13 лютого 2001 р. (м. Київ) – засідання Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ, а також зустрічі Трійки ЄС з президентом України Л. Кучми, головою Верховної Ради України І. Плющем, прем'єр-міністром України В. Ющенком.

15 березня 2001 р. (м. Страсбург) – Європейський Парламент (ЄП) ухвалив Резолюцію ЄП стосовно Спільної стратегії Європейського Союзу щодо України (визнається право України стати членом ЄС).

9 – 10 квітня 2001 р. (м. Київ) – візит Голови Делегації Європейського парламенту по зв'язках з Україною, Молдовою та Білоруссю Я. Вірсми до України; його зустрічі з президентом, прем'єр-міністром, головою Верховної Ради України.

18 – 19 квітня 2001 р. (м. Київ) – візит Генерального секретаря Ради ЄС Х. Солани, його зустрічі з президентом, прем'єр-міністром, головою Верховної Ради України.

15 – 16 червня 2001 р. – у заключному документі за підсумками саміту ЄС в Гьотебурзі Україну запрошено до участі у Європейській Конференції.
19 – 20 червня 2001 р. (м. Київ) – візит голови Європейської Ради, прем'єр-міністра Швеції Й. Перссона в Україну; його зустрічі з ррезидентом, прем'єр-міністром, головою Верховної Ради, міністром закордонних справ України.

26 червня 2001 р. (м. Люксембург) – четверте засідання Ради з питань співробітництва Україна-ЄС (ухвалено 6 пріоритетів реалізації УПС на наступні 12 місяців; узгоджено питання про скорочення кількості підкомітетів до 4-х).

30 – 31 липня 2001 р. (Київ-Крим) – візит Генерального секретаря Ради ЄС, Верховного представника ЄС з питань спільної зовнішньої та безпекової політики Х. Солани в Україну; його зустрічі з президентом, прем'єр-міністром, головою Верховної Ради, міністром закордонних справ України.

10 – 11 вересня 2001 р. (м. Ялта) – саміт Україна-ЄС став важливою подією у відносинах між Україною та Європейським Союзом, надав новий імпульс розвиткові співробітництва в енергетичному секторі, сфері юстиції та внутрішніх справ, європейської політики безпеки і оборони. За кожним з цих напрямків розпочалася конкретна робота.

20 жовтня 2001 р. (м. Брюссель) – участь Державного секретаря з питань європейської інтеграції МЗС України О. Чалого в робочому ланчі у рамках Європейської конференції, присвяченої питанням боротьби з міжнародним тероризмом та формуванню міжнародної антитерористичної коаліції.

13 листопада 2001 р. (м. Нью-Йорк) – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ. Сторони обговорили підготовку до парламентських виборів в Україні, а також стан співробітнитцва в енергетичній сфері, торговельно-економічних відносин, зокрема, в контексті вирішення проблемних питань, пов'язаних з виконанням УПС та наголосили на необхідності послідовного втілення в життя досягнутих під час Ялтинського саміту домовленостей. Представникам Європейського парламенту було передано запрошення взяти участь у спостереженні за підготовкою та проведенням виборів до Верховної Ради України.

11 грудня 2001 р. (м. Київ) – Парламентські слухання з питань реалізації державної політики інтеграції до ЄС, які вперше відбулися в Україні, продемонстрували консолідацію зусиль Верховної Ради та Уряду України навколо курсу на європейську інтеграцію нашої держави.

12 грудня 2001 р. (м. Київ) – засідання Комітету з питань співробітництва Україна-ЄС, під час якого було схвалено План дій ЄС щодо України в галузі юстиції та внутрішніх справ, що дозволило вивести співробітництво у зазначеній сфері на якісно новий рівень.

10 січня 2002 р. (м. Мадрид) – зустріч Україна-Трійка ЄС на рівні міністрів закордонних справ. Українська сторона запропонувала перевести відносини Україна-ЄС у площину асоціації.

8 лютого 2002 р. (м. Київ) – нарада у Президента України з питань реалізації стратегії європейської інтеграції України. Президент України 
Л. Кучма визначив стрижнем Стратегії соціально-економічного розвитку України на наступне десятиріччя практичну реалізацію до кінця 2011 року завдань, пов'язаних зі створенням необхідних передумов для вступу нашої держави до Євросоюзу. Завданням найближчої перспективи Президент України Л.Кучма визначив набуття не пізніше 2007 року нашою державою асоційованого статусу з Європейським Союзом.

20 – 21 лютого 2002 р. (м. Київ) – візит Генерального секретаря Ради ЄС, Верховного представника ЄС з питань СЗБП до України. В ході зустрічей із президентом України Л. Кучмою, головою Верховної Ради України І. Плющем, прем'єр-міністром України А. Кінахом, міністром закордонних справ України. А. Зленком чільний представник ЄС підтвердив значну зацікавленість ЄС у розвиткові та поглибленню співробітництва з Україною у сфері Європейської політики безпеки та оборони.

11 березня 2002 р. (м. Брюссель) – п'яте засідання Ради з питань співробітництва між Україною та ЄС. В ході засідання було обговорено стан виконання пріоритетів у рамках УПС, розглянуто міжнародні питання, які становлять взаємний інтерес, включаючи спільну боротьбу з міжнародним тероризмом. Сторони затвердили пріоритети виконання УПС на період 2002– 2003 років, серед яких чільне місце зайняли співробітництво у сфері енергетики, торгівлі та інвестицій, юстиції та внутрішніх справ, наближення законодавства України до законодавства ЄС, охорони навколишнього середовища та транспорту, а також було додано новий пріоритет – міжрегіональне та транскордонне співробітництво. 

8 липня 2004 року, м. Гаага – пленарне засідання саміту "Україна – Європейський Союз". Завершенням хвилі розширення ЄС європейці продемонстрували усьому світові готовність позбутися стереотипів минулого заради спільного майбутнього. Вони надали добрий приклад об'єднання заради поширення на континенті простору миру, стабільності та процвітання[11].
5. План дій Україна – Європейський Союз

Розширення Європейського Союзу, яке відбулося 1 травня 2004 року, призвело до історичних змін політичних, географічних та економічних умов для України та Євросоюзу. Сьогодні Європейський Союз та Україна мають спільний кордон, і як безпосередні сусіди посилюватимуть свою політичну та економічну взаємопов’язаність. Розширення дає можливість для України та Європейського Союзу розвивати якомога тісніші відносини, що виходитимуть поза рамки співробітництва  до поступової економічної інтеграції та поглиблення політичного співробітництва. Європейський Союз та Україна сповнені рішучості посилити свої відносини та сприяти утвердженню стабільності, безпеки і добробуту. Такий підхід заснований на спільних цінностях, спільній власності та диференціації. Це сприятиме подальшому зміцненню нашого стратегічного партнерства.

Європейський Союз та Україна сповнені рішучості працювати разом шляхом виконання цього Плану дій в рамках Європейської політики сусідства, щоб не допустити появи нових розподільчих ліній в Європі.

Україна та ЄС погодилися інтенсифікувати політичні, безпекові, економічні та культурні відносини, включаючи транскордонне співробітництво та спільну відповідальність у запобіганні та врегулюванні конфліктів.

Швидкість прогресу у відносинах повністю залежатиме від зусиль України та конкретних досягнень у виконанні зобов’язань щодо спільних цінностей. 

Цей План дій є важливим новим кроком у цьому процесі. Він охоплює часові рамки у три роки. Його імплементація допоможе реалізації положень Угоди про партнерство та співробітництво (УПС) як діючої основи співробітництва України та ЄС і сприятиме й підтримуватиме мету України щодо подальшої інтеграції до європейських економічних та соціальних структур. Імплементація Плану дій значно наблизить українське законодавство, норми та стандарти до законодавства Європейського Союзу.
Нові перспективи для партнерства, економічної інтеграції та співробітництва

Європейська політика сусідства відкриває нові перспективи для партнерства, економічної інтеграції та співробітництва:

· Перспектива просування за рамки партнерства до значного рівня інтеграції, включаючи участь у внутрішньому ринку ЄС та можливість для України брати зростаючу участь у ключових аспектах політик та програм Європейського Союзу.

· Розширення рамок та поглиблення політичного співробітництва.

· Можливість наближення законодавства в економічній сфері, відкриття своїх економічних просторів одна одній та подальше зменшення кількості торговельних бар’єрів, що стимулюватиме інвестиції та зростання.

· Збільшена фінансова підтримка: надання ЄС фінансової допомоги Україні сприятиме виконанню заходів, які визначені в даному документі. Крім того, Європейська Комісія розробляє  новий Європейський інструмент сусідства та партнерства (ЄІСП), який надаватиме допомогу Україні, у т.ч. в сфері транскордонного та міжрегіонального співробітництва між Україною та державами-членами ЄС. Також через Європейський інвестиційний банк надаватиметься підтримка проектам, що потребуватимуть інвестицій в інфраструктуру.

· Можливості поступового відкриття або збільшення участі у певних програмах Співтовариства, що сприятиме розвитку культурних, освітніх,  технічних, наукових зв’язків, а також зв’язків у сфері охорони навколишнього природного середовища.

· Підтримка в адаптації законодавства до норм та стандартів ЄС, включаючи надання технічної допомоги, обмін досвідом між державними службовцями (twinning) та цільові консультації і підтримку через механізм обміну інформацією про технічну допомогу (TAIEX).

· Поглиблення торговельних та економічних відносин, включаючи перегляд передумов створення Зони вільної торгівлі після вступу України до СОТ.  

· Буде розглянута можливість укладення нової посиленої угоди, рамки якої буде визначено за результатами досягнення цілей цього Плану дій та загального розвитку відносин Україна – ЄС. Доцільність нових договірних зобов’язань розглядатиметься у належний час.

6. Пріоритетні напрямки діяльності державних органів України, спрямовані на зближення з ЄС

Цей План дій встановлює комплексний перелік пріоритетів як в рамках, так і поза рамками Угоди про партнерство та співробітництво. Серед цих пріоритетів, всі з яких мають важливе значення, особливу увагу слід приділити:

· Подальшому посиленню стабільності та ефективності діяльності органів, що забезпечують демократію та верховенство права.

· Забезпеченню поваги до свободи засобів масової інформації та свободи слова.

· Розвитку можливостей для поглиблення консультацій між Україною та ЄС у сфері врегулювання кризових ситуацій.

· Посиленню співробітництва у сфері роззброєння та нерозповсюдження ядерної зброї.

· Посиленню співробітництва з питань нашої спільної сусідської та регіональної безпеки, зокрема щодо вироблення ефективного рішення Придністровського конфлікту в Молдові, включаючи вирішення прикордонних питань.

· Вступу до СОТ.

· Поступовій ліквідації обмежень та нетарифних бар’єрів, які перешкоджають двосторонній торгівлі, та реалізації необхідних регулятивних реформ.

· Покращенню інвестиційного клімату шляхом запровадження недискримінаційних, прозорих і передбачуваних умов ведення бізнесу, спрощених адміністративних процедур та боротьби з корупцією.

· Податковій реформі, покращенню функціонування Податкової адміністрації та ефективному використанню державних коштів.

· Започаткуванню конструктивного діалогу зі спрощення візового режиму між Україною та ЄС з метою підготовки до майбутніх переговорів щодо укладення угоди про спрощення візового режиму, беручи до уваги необхідність прогресу в триваючих переговорах щодо угоди про реадмісію між Україною та ЄС.

· Поступовому наближенню законодавства, норм та стандартів України до законодавства, норм та стандартів Європейського Союзу; подальшому посиленню дієздатності адміністративних та судових органів.

· Сприянню діалогу щодо питань працевлаштування та намагання у відповідності до УПС, забезпечити, щоб ставлення до працівників-мігрантів не було дискримінаційним на підставі громадянства.

· Повній імплементації Меморандуму про взаємопорозуміння щодо закриття Чорнобильської атомної електростанції, включаючи завершення будівництва та введення в дію ядерних реакторів Х2/Р4 відповідно до визнаних міжнародних стандартів щодо ядерної безпеки.

Прогрес у виконанні зазначених пріоритетів контролюватиметься створеними згідно з УПС органами.

Пріоритети у галузі науки, технології та досліджень

1. Підготовка  інтеграції України до Європейського дослідного простору: 

· Доопрацювати спеціальний “План дій поглиблення співробітництва між Україною та ЄС у сфері науки та технологій”. 
2. Розвиток спроможності України у сфері дослідницького та технологічного розвитку для забезпечення потреб економіки та суспільства:

· Зміцнити людський, матеріальний та інституційний потенціал України з метою покращення можливостей фізичних та юридичних осіб, задіяних у науково-технічній та інноваційних сферах.

· Розвиток середовища, сприятливого для використання отриманих результатів. 
3. Сприяння інтеграції України для досягнення високого рівня наукового обміну:

· Стимулювати участь України в програмі міжнародних стипендій Марії Кюрі та сформувати відповідні механізми повернення.

· Посилювати обмін науковим персоналом в рамках спільних проектів та сприяти участі українських науковців у міжнародних конференціях та форумах.

· Досягти подальшого прогресу у співробітництві в космічній сфері та продовжити підтримку спільної Робочої групи з питань співробітництва у сфері космічних досліджень та використання космосу в мирних цілях, створеної в рамках УПС.

· Сприяти поширенню інформації про Європейський дослідницький простір через діяльність Національного інформаційного центру України зі співробітництва у сфері науки та технологій.

Пріоритети у сфері освіти, навчання та молоді

4. Реформування та вдосконалення системи освіти і навчання та діяльності 

в напрямі наближення до стандартів і практики ЄС:

· Працювати у напрямі зближення стандартів вищої освіти шляхом реалізації заходів, які дозволять Україні приєднатися до Болонського процесу. 

· Залучити представників зацікавлених громадських кіл та соціальних партнерів до участі в реформі систем вищої та професійної освіти. 

· Вирішити питання, пов’язані з процедурами акредитації та ліцензування.

· Використовувати існуючу програму Tempus III для вивчення можливостей сприяння розвиткові людських ресурсів і людського капіталу, зокрема щодо сприяння реформі та розвитку системи безперервного навчання в Україні.

· Створити кафедри європейських студій та європейського права через Програму Жан Моне та підтримувати можливості навчання молодих науковців. 
5. Розширення співробітництва у сфері освіти, стажування й молоді: 

· Започаткувати політичний діалог між Україною та ЄС у сфері освіти та навчання. 

· Збільшити можливість обміну для українців шляхом участі у програмі Еразмус Мундус .

· Посилити участь України у програмі Tempus III та використовувати її для вивчення можливостей розширення співробітництва в сферах професійно-технічної освіти. 

· Розширити молодіжні обміни та співробітництво у сфері неформальної освіти молоді та сприяти розвитку міжкультурного діалогу через програму “Молодь” (YOUTH).

Пріоритети у питаннях культури

6. Посилення культурного та аудіо-візуального співробітництва: 

· Розглянути можливість підтримки транскордонних культурних зв’язків. 

· Розвивати діалог щодо культурної різноманітності, у тому числі в рамках відповідних переговорів в ЮНЕСКО (UNESCO).
· Наблизити відповідне законодавство в аудіо-візуальній сфері до повної відповідності європейським стандартам (з метою можливої майбутньої участі в програмі "Медіа" у разі виконання передумов).
· Вивчити можливості співробітництва в рамках програм Євросоюзу у сфері культури.
Співробітництво у сфері громадянського суспільства

7. Сприяння співробітництву в сфері громадянського суспільства:

· Вжити необхідних заходів з метою стимулювання власних ініціатив на місцях та у регіонах щодо створення та розвитку транскордонного співробітництва.

Можна визначити, що подальший рух України до консолідації демократії, зміцнення верховенства права та поваги до прав людини посилює зв’язки та сприяє досягненню нового, якісно вищого рівня відносин з ЄС на основі принципів тісних та привілейованих політичних зв’язків та поглибленої економічної інтеграції. Проведення вільних та справедливих позачергових парламентських виборів в Україні у вересні 2007 року та формування ефективного й стабільного Уряду стало найліпшим свідченням спроможності країни досягти цієї мети. Успіх України в стабілізації її політичної системи буде основним чинником, що визначатиме її спроможність продовжувати політичні та економічні реформи.
Запитання та завдання для самоконтролю
1. Які економічні та політичні процеси в Європі обумовили об’єднання європейських держав у ЄС?

2. У чому полягає мета створення ЄС?

3. Назвіть принципи організаційної структури ЄС.

4. Назвіть керівні органи ЄС та їх призначення.

5. Окресліть основні напрямки зовнішньої політики України.

6. Які перспективи для партнерства, економічної інтеграції та співробітництва  з ЄС розкриваються для України на найближчі роки?

7. Обґрунтуйте пріоритетні напрямки діяльності державних органів у зв’язку з планом дій Україна – ЄС на 2005 – 2007 роки.
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СИСТЕМА КРЕДИТІВ – EСTS
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1. Європейська система залікових кредитів

2. Поняття компетентності в ECTS.
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4. Поняття модуля освітньої програми.
5. Навантаження студента.
6. Оцінювання за шкалою ECTS.
7. ECTS для постійного навчання протягом всього життя.
8. Інформаційний пакет/Каталог курсу.
9. Навчальна угода.

10. Академічна довідка.

1. Європейська система залікових кредитів

ECTS (European Credit Transfer System) – європейська система залікових кредитів (система кредитів ECTS) була розроблена Європейською комісією в 1997 р.

ECTS повинна допомагати вирішенню таких завдань:

· організація допомоги студентам у навчанні в інших вузах, у тому числі закордонних;

· забезпечення порівняння й вимірюваня результатів навчання студентів при переході з одного вищого навчального закладу в інший;

· надання доступу до навчальних планів і програм курсів, що полегшує співробітництво вузів;

· забезпечення академічного визнання періоду навчання як у закордонному вузі, так й у будь-якому вузі у своїй країні.

ECTS містить у собі методи вимірювання та порівняння досягнень й успіхів у навчанні, з наступним їхнім переносом (трансфером) з одного вищого навчального закладу в інший. При цьому ECTS не замінює національних систем виміру трудомісткості й оцінки знань, а є тільки інструментом у процесі інтернаціоналізації вищої освіти.

Серед цілей ECTS можна виділити наступні 

· збільшення можливості для студентської мобільності, тим самим сприяння академічному визнанню;

· удосконалювання існуючих і створення нових освітніх програм у національному масштабі;

· сприяння взаємному визнанню кваліфікацій;

· досягнення прозорості й сумісності навчальних програм і кваліфікацій;

· забезпечення доступу на ринок праці.

Введення ECTS у навчальний процес українських вищих навчальних закладів корисно як для іноземних студентів, що навчаються у вузах держав-учасниць СНД (полегшується питання академічного визнання дипломів і кваліфікацій, робляться прозорими освітні програми й навчальні плани), так і для студентів, що мають фінансові можливості продовжити освіту у закордонних університетах або в рамках академічної мобільності повернутися в рідний вуз після освоєння частини освітньої програми у приймаючому навчальному закладі. Система ECTS може бути застосована й для організації обмінів студентами між вузами.

2. Поняття компетентності в ECTS
Європейська система кредитів заснована на філософії взаємної довіри (термін «кредит» в англійському оригіналі близький до поняття «довіра»), здатності освітніх структур до гармонізації як на національному, так і на міжнародному рівнях. Мова йде про відбиття результатів навчання не у вигляді часових затрат, необхідних на освітню програму, а в термінах кредитів (залікових одиниць), прив'язаних до досягнутих результатів у вигляді набору компетенцій, що формуються на основі відповідної освітньої програми.

Ознаками компетентності традиційно були диплом про вищу освіту, або займана посада, які давали переваги їхньому носію, але не завжди відбивали реальний рівень компетентності, кінцеві результати його діяльності. Термін «компетентний» – лат. competens (competentis) – означає відповідний, здатний. Поняття компетентності тісно пов'язане з поняттям «компетенція». Визначення поняття «компетенція» включають два загальних аспекти: 

1) коло питань... й 2) знання й досвід у тій або іншій області.

У словнику іноземних слів, поняття «компетенція» (лат. competentia - приналежність по праву) визначається як 1) коло повноважень будь-якого органа або посадової особи; 2) коло питань, у яких дана особа має знання, досвід. Якщо синтезувати перераховані тлумачення цього поняття, то компетентність містить у собі з одного боку, коло повноважень, що визначає відповідальність посадової особи в рішенні практичних завдань, а з іншого боку – знання, досвід, уміння самої посадової особи, тобто здатність і можливість реалізації конкретною особою цього кола повноважень.

У науковій літературі в поняття компетентності включається, крім загальної сукупності знань, ще й знання можливих наслідків конкретного способу впливу, рівень уміння й досвід практичного використання знань. У самому загальному наближенні компетентність можна розглядати як здатність суб'єкта діяти адекватно, згідно умовам ситуації, у напрямку одержання значимих, що мають певну цінність результатів .

Знання людини виступають як би потенціалом, науково-практичним багажем, який він має, але привести їх у дію можуть лише за допомогою додаткових факторів. Виходить, компетентність – це не тільки наявність знань і досвіду, але й уміння розпорядитися ними в ході реалізації своїх повноважень. 

Не слід протиставляти компетентність знанням або вмінням і навичкам. Поняття компетентності ширше поняття знання, або вміння, або навичок, воно включає їх у себе (хоча, зрозуміло, мова не йде про компетентність як про просту суму знання - уміння – навички). Орієнтація на освоєння вмінь, способів діяльності була провідною у роботах вітчизняних педагогів: у цьому руслі розроблені як окремі навчальні технології, так і навчальні матеріали. 

Сьогодні для проектування навчально-виховного процесу на основі компетентності необхідна опора не тільки на напрацьований колись, але й на інноваційний вітчизняний і міжнародний досвід. Західно-європейська вища школа при оцінці якості освіти орієнтована на загальну компетентність випускника. При цьому упор робиться на оцінку його конкурентноздатності, готовності й уміння успішно «вбудовуватися» у господарські структури, бути ефективним і затребуваним на ринку праці. Ця позиція знаменує зрушення від сугубо академічних норм оцінки вузу до зовнішніх оцінок – професійної й соціальної підготовленості випускників до умов ринку .

Залучення викладачів до чіткого формулювання загальних і спеціальних компетенцій, повинно привести до створення ними курсів, що забезпечують ці компетенції на виході й об'єктивному розподілі залікових одиниць між дисциплінами, що безумовно буде непростим завданням при переході від планування навчального навантаження на основі трудомісткості до планування на основі залікових одиниць.

3. Типи компетенцій

Європейськими експертами в результаті виконання багаторічного (з 2000 року) міжнародного проекту TUNING було вирішено, використовуючи поняття загальних і професійних (спеціальних) компетенцій:
До загальних компетенцій віднесені:

· загальнонаукові (фундаментальні), серед яких і гуманітарно-соціальні й економічні, що включають базові знання в області математики й природничих наук, гуманітарних і соціально-економічних наук; базові комп'ютерні й лінгвістичні навички; здатність розуміти й використовувати нові ідеї й тощо;

· соціально-особистісні й комунікативні, що включають здатність до критики та самокритики, терпимість, уміння працювати в колективі, загальну культуру, прихильність до етичних цінностей;

· організаційно-управлінські, у тому числі системні, що включають здатність організувати та спланувати роботу; здатність застосовувати навички на практиці; уміння знаходити й аналізувати інформацію з різних джерел; здатність адаптуватися до нових ситуацій; знання організаційно – правових основ своєї діяльності.

До професійних (спеціальних) компетенцій віднесені: 
· базові загальпрофесійні знання в обраній сфері діяльності;

· професійно профільовані (спеціалізовані) знання відповідно до конкретної профілізації або спеціалізації випускника.

Кожна компетенція випускника має забезпечуватися певним набором дисциплін (або практик), об'єднаних у відповідні модулі, а зміст модулів дисциплін – повністю відповідати рівню цих компетенцій.

4. Поняття модуля освітньої програми
Поняття модуля освітньої програми в різних європейських системах трактується по різному – від «сукупності дисциплін, поєднуваних в один модуль на базі їх логічного й методичного зв'язку», до «модуля, що є частиною однієї дисципліни». 

Останнім часом під модулем часто розуміється сукупність дисциплін і практик, що забезпечують ті або інші компетенції випускника. При цьому варто розрізняти модулі стандарту (де модуль визначається набором компетенцій, якими повинен оволодіти випускник, кількістю кредитів, які нараховуються студентові у випадку успішного освоєння цього модуля й, вимогами до реалізації цього модуля) і модулі освітньої програми (які вуз буде самостійно формувати на основі модулів стандарту й умов реалізації освітньої професійної програми).

В багатьох європейських країнах прийнято виділяти п'ять типів освітніх модулів (або блоків), які зокрема, узяті за основу формування (Освітня професійна програма) ОПП як блоки державного освітнього стандарту .

Наприклад, вся ОПП бакалавра поділена на 3 частини: Загальноосвітню; Основну освітню (ядро професійної підготовки);) Додаткову освітню (факультативи). 

I. У загальноосвітній частині ОПП бакалавра виділено три блоки (модуля): 

· підтримуючий (фундаментальний) блок (50 – 70 з.о.) – сукупність модулів дисциплін, без освоєння яких неможливе вивчення дисциплін основного блоку. Модулі підтримуючого блоку формують загальнонаукові компетенції випускника;

· гуманітарно-соціальный блок (25 – 30 з.о.), що формує гуманітарні, загальнокультурні, соціально-особистісні й комунікативні компетенції;

· організаційно - економічний блок (10 – 15 з.о.), що формує системні, організаційно - управлінські та економічні компетенції випускника.

· В основній освітній частині ОПП бакалавра виділено два блоки (модуля):
· основний професійний (теоретичний) блок (80 – 100 з.о.), тобто сукупність модулів дисциплін, що становлять ядро основної освітньої програми й формують базові загальпрофесійні й спеціальні професійно профільовані компетенції випускника;

· переносимий (практичний) блок (36 – 40 з.о.), що забезпечує перенесення знань на практику, на курсові й на випускну роботи. 

Додаткова освітня частина ОПП бакалавра (факультативи 10 – 15 з.о.) включає сукупність факультативних дисциплін, що не є обов'язковими. Час, відведений на додаткову частину програми, дає можливість розширити свої знання початковими (базовими) модулями з інших освітніх областей або використати ці кредити для поглиблення знань в основній освітній області (наприклад, засвоювати дисципліни 2-го рівня підготовки). 

Європейська система заліку й накопичення  кредитів (ECTS) – система, у центрі якої перебуває студент, заснована на навантаженні студента, необхідному  для досягнення цілей за програмою навчання. 

· ECTS заснована на принципі, що 60 кредитів вимірюють навчальне навантаження студента денної форми навчання протягом одного навчального року. Навантаження студента за програмою в багатьох країнах Європи дорівнює приблизно 1500 – 1800 годинам у рік й у цих випадках один кредит дорівнює приблизно 25 – 30 робочим годинам. 

· Результати навчання – це набір компетенцій, що визначають те, що студент повинен знати й розуміти, а також рівень його професійної підготовки (практична професійна діяльність) після завершення тривалого або короткого періоду навчання. Кредити в ECTS можуть бути отримані тільки після виконання необхідної роботи й оцінки досягнутих результатів навчання.

· Навантаження студента в ECTS – це реальний час, необхідний для виконання всіх запланованих видів навчальної діяльності, а саме: відвідування лекцій, семінарів, лабораторних занять; а також самостійна робота; підготовка проектів, здача іспитів, і т.ін.

· Кредити розподілені по всіх компонентах навчальної програми (такі як модулі, курси, практика) і відбивають кількість роботи для кожного компонента, як частина загального обсягу роботи, необхідної для завершення повного року навчання за відповідною програмою.

Розподіляти кредити по різних компонентах навчального року на підставі реального розрахунку навантаження студента необхідно для одержання середнім студентом результатів, визначених для кожного компонента. Загальне число кредитів за один навчальний рік – 60. 

5. Навантаження студента
Модель для визначення навантаження студента за програмами вищої освіти була розроблена в рамках університетського проекту Сократ. Цей проект приділяє увагу отриманим знанням і загальним (характерним) компетенціям, а також кваліфікації з конкретного предмета. Він також показує, що на навчальне навантаження впливає підходи й оцінка результатів й описує чотири етапи у визначенні навантаження студента.

Для визначення загальної мети, а саме, розвиток підходу, що веде до реальної оцінки навантаження студента, рекомендується реалізація таких етапів:

1. Застосування модулів/курсів.
Існують модульні й немодульні системи. У немодульній системі кожен курс може мати різну кількість кредитів, хоча загальна кількість за один рік становить 60. У модульній системі курси/модулі мають фіксоване навантаження, наприклад, 5 кредитів, або число, кратне цьому. Навантаження модуля засноване на загальній кількості завдань, які студент повинен виконати, як складову частину повної  програми навчання. Ці завдання визначені з метою одержання результатів навчання й з урахуванням витрат часу, необхідних студентові для їхнього досягнення. Наприклад, модуль з 5-ти кредитів дорівнює приблизно 125 годинам роботи типового студента. 

2. Розрахунок навантаження студента.
Кожен модуль заснований на декількох освітніх діях. Їх можна визначити, виходячи з таких аспектів: 

· типи курсів: лекція, семінар, дослідницький семінар, практичний семінар, практика, лабораторна робота, самостійне навчання під керівництвом, консультація, самостійне навчання, інтернатура, польова робота, підготовка проекту, і т.ін. 

· типи навчальних дій: відвідування лекцій, виконання спеціальних завдань, практичні технічні або лабораторні навички, написання курсових, читання книг і робіт, навчання конструктивній критиці робіт інших людей, ведення зустрічей, і т.ін. 

· типи оцінки: усний іспит, письмовий іспит, усна презентація, тест, курсова, портфоліо, тези, звіт про інтернатуру, звіт про практику, безперервна оцінка, і т.п.

Викладачі розраховують час, необхідний для виконання кожного виду діяльності за кожним курсом/модулем. Робоче навантаження, виражене в часі, має збігатися з кількістю кредитів курсової одиниці. Викладачі повинні розробити стратегії найкращого використання часу.

3. Перевірка робочого навантаження за допомогою оцінки студента.

Існують різні методи перевірки правильності визначення студентського навантаження. Найпоширеніший метод – використання запитальників для студентів або під час навчального процесу, або після завершення курсу. 

4. Регулювання навантаження й виконання навчальних програм.
Результат перевірки процесу або коректування змісту курсу може призвести до зміни навантаження й типу освітньої діяльності за курсом/модулем. У модульній моделі необхідно відрегулювати кількість навчального матеріалу й видів діяльності з викладання, навчання й оцінцювання, тому що кількість кредитів (у нашому прикладі 5 або кратне 5), фіксована. У немодульній моделі кількість кредитів може бути змінена, але це вплине, звичайно, на інші одиниці, тому що загальна кількість кредитів  програми навчання постійне (наприклад, 30 у семестр, 60 у рік, і т.д.). Регулювання робочого навантаження й дій, необхідно в тому випадку, коли процес перевірки показав, що розраховане навантаження студента не відповідає дійсному. 

6. Оцінювання за шкалою ECTS

Оцінювання – найважливіша частина процесу навчання. На ньому сильно позначається вплив різних педагогічних і культурних традицій освітніх систем Європи. Тому необхідно зробити систему оцінювання більш прозорою, щоб забезпечити точне перенесення оцінок з однієї системи в іншу. 

У рамках ECTS оцінна шкала була розроблена для поліпшення розуміння оцінок, що використовуються в різних національних системах. Вона націлена на об'єктивну оцінку здатностей студента щодо інших студентів у даній системі. Її мета – не заміна національних систем, а поліпшення розуміння систем інших країн. 

Оцінна шкала ECTS заснована на рівні студента при конкретному оцінюванні, тобто як він/вона виконала роботу по відношенню до інших студентів. Система ECTS класифікує студентів по групах, і в такий спосіб спрощує інтерпретацію розрядів. Це групування лежить у центрі системи оцінювання ECTS.

Система ECTS ділить студентів між групами «зараховано», «не зараховано», а потім оцінює роботу цих двох груп окремо. Студенти, що одержали оцінку «зараховано», діляться на п'ять підгруп: Кращі 10% одержують оцінку A, наступні 25% – оцінку B, наступні 30% – оцінку C, наступні 25% – оцінку D й останні 10% – оцінку E. 

Ті, хто не зміг виконати роботу на «зараховано», діляться на дві підгрупи: FX (Незараховано – необхідно ще попрацювати для одержання оцінки) і F (Незараховано -необхідна серйозна робота). Такий поділ дозволяє диференціювати студентів, які майже здали й тими, які абсолютно не мають необхідні знання й навичками. 

Оцінна шкала ECTS може бути подана у вигляді таблиці:

	Оцінка ECTS
	% студентів, що звичайно одержують оцінку
	Коментарі

	A
	10
	Використання таких слів, як «відмінно» або «добре» не рекомендується, тому що вони не збігаються зі стерпною системою оцінок ECTS, заснованої на відсотках. 


	B
	25
	

	C
	30
	

	D
	25
	

	E
	10
	

	FX
	–
	Незараховано – необхідно ще попрацювати для одержання заліку

	F
	–
	Незараховано – необхідна серйозна робота


Основні вимоги для розробки оцінок ECTS: наявність досить детальних первинних даних, групи достатнього розміру для підтвердження обґрунтованості, що відповідають статистичним методам й регулярний контроль якості результатів, отриманих при використанні шкали.

7. ECTS для постійного навчання протягом всього життя

Не всі, що навчаються, – студенти денних відділень за стандартними програмами. Все більша кількість дорослих учнів відвідує відособлені курси або модулі, які можуть або не можуть бути пов'язані з офіційними кваліфікаціями, наприклад, курси по підвищенню професійної кваліфікації. Величезна кількість людей має цінні навички й кваліфікацією, отримані поза стінами вищих навчальних закладів (самонавчання, досвід роботи або життєвий досвід). Немає причин, за яких "нетрадиційні" учні не повинні скористатися прозорістю запропонованої системи оцінювання ECTS.

Вищі навчальні заклади по всій Європі є компетентними установами для визначення й оцінки результатів навчання, і вони ж можуть надати кредити, як студентам очного відділення, так і нетрадиційним учням, що бажають одержати визнання своїх знань і навичок, придбаних поза стінами навчального закладу.

Університети можуть пов'язати результати навчання, отримані поза навчальним закладом, із кредитами, які вони надають за відповідними результатами при виконанні офіційних програм. В 2004 – 2005 роках почався пілотний проект, у якому навчальні заклади, що володіють маркою ECTS, стали обмінюватися досвідом з надання кредитів за різними видами навчання й досліджувати, до якого рівня певні навички й кваліфікації можуть одержати «об'єктивну» кредитну оцінку в Європі. Групи університетів можуть, наприклад, погодити надання однакової кількості кредитів для певного рівня володіння мовою.

ECTS надає інструменти роботи з документацією за результатами навчання з формального, неформального й природного навчання. Немає необхідності розробляти нові документи. Академічна довідка ECTS, наприклад, може бути використана для опису тих результатів, які досягстудент, незалежно від місця навчання й організації навчального процесу. 

8. Інформаційний пакет/Каталог курсу

Інформаційний пакет/Каталог курсу – основний документ ECTS. Він покликаний поліпшити розуміння й співставлення навчальних програм для всіх студентів і співробітників – місцевих й іноземних – і надати їм основну навчальну практичну інформацію, а також інформацію про навчальний заклад.
Інформаційний пакет/Каталог курсу не є спеціальним керівництвом для мобільних студентів. Цей документ має використовуватися всіма студентами. Університет сам ухвалює рішення щодо формату документа й про те, чи буде він опублікований у цілому або вроздріб. Рекомендується, щоб документ повністю був представлений у веб форматі. Його необхідно систематично поновлювати не менш одного разу на рік. Крім того, інтернет-версія повинна бути доступна на інформаційній домашній сторінці навчального закладу. 

Інформаційний пакет/Каталог курсу – не тільки перераховує й описує програми навчання, предмети й модулі, але також подає інформацію, необхідну студентові для прийняття рішення про навчання в певному вузі, за конкретною програмою, або за певним модулем. Інформаційний пакет/Каталог курсу є основним, тому що він надає всю необхідну інформацію з навчальних програм, і повинен бути доступний студентам  до початку навчання. 

Інформаційний пакет/Каталог курсу навчального закладу повинен бути опублікований мовою навчання й на англійській (або тільки на англійській, якщо викладання ведеться англійською мовою) в Інтернеті й у друкованому форматі в одній або більше брошурах. Інформаційний пакет/Каталог курсу повинен містити всі пункти наступного списку.

Список для Інформаційного пакета/Каталогу курсів

Частина перша. Інформація про вищий навчальний заклад 

· Назва й адреса

· Навчальний рік

· Адміністрація 

· Загальний опис навчального закладу (включаючи тип і статус)

· Список пропонованих програм із присвоєнням ступенів

· Порядок зарахування/реєстрації

· Основні положення університету (особливо процедури визнання)

· Координатори ECTS вузу

Частина друга. Інформація про програми із присвоєнням ступенів

A) Загальний опис

· Ступінь, що присвоюється

· Вимоги для зарахування 

· Навчальні й професійні цілі

· Доступ до подальшого навчання

· Структура курсу, діаграма із кредитами (60 у рік)

· Випускні іспити (якщо є)

· Порядок проведення іспитів й оцінювання

· Факультетський координатор ECTS

B) Опис окремих курсів
· Найменування курсу

· Код курсу

· Тип курсу

· Рівень курсу

· Рік навчання

· Семестр/триместр

· Кількість кредитів 

· Ім'я викладача

· Завдання курсу (переважно з погляду результатів і кваліфікацій навчання)

· Попередні умови

· Зміст курсу

· Рекомендоване читання

· Методи навчання

· Методи оцінювання

· Мова викладання

Частина третя. Загальна інформація для студентів

· Вартість життя

· Умови проживання

· Харчування

· Медичне обслуговування

· Умови для студентів з особливими потребами

· Страховка

· Фінансова підтримка студентів

· Комітет зі справам студентів

· Умови навчання

· Міжнародні програми

· Практична інформація для мобільних студентів

· Язикові курси

· Інтернатура

· Спортивні спорудження

· Додаткові умови й вільний час

· Студентські асоціації

Заява-анкета студента ECTS

Форма заяви-анкети студента ECTS була розроблена для мобільних студентів, що навчаються певний період часу в університетах інших країн. Студенти, що бажають одержати ступінь в іншому університеті, повинні надійти в навчальний заклад відповідно до порядку цього вищого навчального закладу й заповнити інші види заяв.

Форма заяви-анкети студента містить всю важливу інформацію про мобільного студента, необхідну для приймаючого закладу. Якщо закладу необхідна додаткова інформація про студента (наприклад, про проживання, особливих медичних вимогах і т.ін.), він повинен її запросити в окремій формі.

9. Навчальна угода

Навчальна угода ECTS була розроблена для мобільних студентів, які певний період часу навчаються в університетах  інших країн (наприклад, за  програмою Еразмус). 

Навчальна угода містить список курсів або модулів, які планує вивчати студент. Для кожної навчальної одиниці/модуля вказується назва, кодовий номер і число кредитів ECTS. 

Навчальна угода має бути підписана студентом, відповідальною особою, уповноваженою від університету, що відправляє, а також відповідним уповноваженим від приймаючого університету,  що у такий спосіб гарантує студентові, що прибуває, можливість відвідувати заплановані курси/модулі.

Навчальна угода гарантує перенос кредитів для курсів, успішно зданих студентом, заліку курсів.

Іноді по прибуттю мобільного студента в приймаючий вуз, йому необхідно змінити програму навчання. У цих випадках, у Навчальній угоді в найкоротший час мають бути внесені зміни (звичайно дається 1 місяць), після чого його знову повинні підписати три зацікавлені сторони: університет, що відправляє, приймаючий університет і студент. Тільки в цьому випадку можна гарантувати повне визнання результатів навчання.

Вищі навчальні заклади можуть використати свою власну версію навчальної угоди, за умови, що вона містить елементи й потрібний порядок, запропонований в стандартній формі ECTS. Однак, рекомендується використати стандартну форму.

10. Академічна довідка

Академічна довідка ECTS використовується для документування досягнень студента в певний період часу, у ній указуються курсові одиниці або модулі, отримані кредити, місцеві оцінки й оцінки ECTS. Вона відображує й кількість роботи, і якість результатів.

Академічна довідка застосовується для мобільних студентів у двох випадках. Університет підготовлює академічну довідку для кожного вибувшого студента й уже перед його від'їздом направляє її приймаючому університету з метою надати інформацію про завершений студентом курс/модуль й отримані ним оцінки. Вона підготовляється й направляється приймаючим університетом у вуз, що відправляє, для всіх студентів, що прибувають, наприкінці періоду навчання, надаючи інформацію про роботу, проведену студентом, і отримані результати. 

Академічна довідка має стандартний формат для відображення всіх навчальних дій, виконаних студентами. Вузи мають приділяти особливу увагу навчанню викладацького й адміністративного персоналу з використання Академічних довідок і перекладу оцінок. 

Успіхи всіх студентів, не тільки мобільних, можуть систематично оброблятися в єдиній комп'ютерній програмі у форматі Академічної довідки. Це дозволить включати академічні довідки ECTS у додаток до диплома, який видається всім студентам, що випускаються, не залежно від їхньої мобільності.

Вищі навчальні заклади можуть використати свою власну версію Академічної довідки, за умови, що вона відповідає стандартній формі. Рекомендовано використати стандартну Академічну довідку ECTS.

Критерії статусу ECTS

Статус ECTS може бути наданий вищим навчальним закладам, які подали заявку відповідним чином по всіх програмах із присвоєнням ступенів. Вищі навчальні заклади всіх 40 країн, що підписали Болонську декларацію, а також 8 потенційних країн, можуть подати заяву на одержання статусу ECTS. Розгляд заяв від інших країн не виключається, але не гарантується на даному етапі.

Вимоги для одержання статусу такі:

· вуз повинен забезпечити доступ (у друкованому вигляді або через Інтернет) до Інформаційного пакета/Каталога курсу місцевою мовою навчання й англійською (або тільки англійською, за програмами, навчання з яких ведеться англійською мовою);

· він повинен правильно використати кредити ECTS і продемонструвати їхній розподіл відповідно до навантаження студента, виміряної у часі;

· він повинен якнайкраще використати інші необхідні інструменти ECTS (Навчальну угоду, Академічну довідку).

Для підтвердження коректного використання інструментів ECTS, університети просять надати Інформаційний пакет\Католог курсів у друкованому вигляді й\або через веб-сайт і зразки Навчальних угод, Академічних довідок і доказу правильного використання академічного визнання. Заяви, що не містять повний пакет документів, офіційно необхідний для подачі заяви на надання статусу ECTS, не приймаються до розгляду.

Надані зразки й інформація будуть розглянуті Європейською комісією із залученням незалежних експертів. Вищим навчальним закладам, що відповідають всім вимогам, буде наданий статус ECTS. Список цих вузів буде опублікований в Інтернеті. Одержання статусу поліпшить імідж університету й гарантує, що він є надійним партнером у європейській і міжнародній кооперації. Все більша кількість вузів при одержанні статусу ECTS можуть брати участь у новому пілотному проекті по ECTS: навчання впродовж всього життя.

Статус діє протягом трьох академічних років і перебуває під увагою радників ECTS/DS. У випадку, коли очевидно, що вимоги не виконуються, статус ECTS може бути відкликаний. 

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Визначте мету створення Європейської системи залікових кредитів.
2. Розкрийте сутність поняття компетентності в ECTS.
3. Дайте характеристику типам компетенцій, що були використані європейськими експертами.

4. Охарактеризуйте поняття модуля освітньої програми
5. Які типи модулів взяті за основу формування ОПП?

6. Назвіть етапи визначення реального навантаження студента.

7. Яка мета введення шкали оцінювання  ECTS?

8. Як застосовувається ECTS до неофіційного навчання?

9. Яке призначення Інформаційного пакета/Каталога курсу?
10. Що гарантує навчальна угода?

11. Як використовується Академічна довідка, що вона містить?

12. Назвіть критерії надання ВНЗ статусу ECTS.
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5. Про проведення педагогічного експерименту щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації/ Рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 24.04. 2003 р. Протокол № 5/5 
6. Перелік необхідних умов для запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у навчальних закладах III — IV рівнів акредитації/ Додаток до Рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 24.04.2003 р. Протокол № 5/5-4.

7. Резолюція науково-практичного семінару «Кредитно-модульна система підготовки фахівців у контексті Болонської декларації», що відбувся 21–22 листопада 2003 року у м. Львові на базі Національного університету «Львівська політехніка».

8. Про проведення педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи організації навчального процесу / Наказ МОН України № 48 від 23.01.2004 р. 

9. Програма проведення педагогічного експерименту щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації / Додаток до Наказу МОН України № 48 від 23.01.2004 р.
10.
Тимчасове положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців/ Додаток до Наказу МОН України № 48 від 23.01.2004 р.

11.
Програма дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004 – 2005 роки/ Додаток до Наказу МОН України № 49 від 23.01.2004 р.

12.
Заходи щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004 – 2005 роки / Додаток до Наказу МОН України № 49 від 23.01.2004 р.

Лекція 9

НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ:СУЧАСНИЙ ПОГЛЯД
Вік живи – вік навчайся

План

1. Концепція навчання впродовж життя.

2. Ключові принципи розвитку освіти для дорослих.

3. Задачі системи підвищення кваліфікації в інтересах розвитку особистості.

1. Концепція навчання впродовж життя

Становлення будь-якої теорії можна уявити як процес, під час якого пізнання рухається від явища, від факту до поняття, від поняття – до концепції, від неї – до теорії. Це відноситься і до становлення теорії безперервної педагогічної освіти, ідея якої є феноменом молодим, результатом та наслідком розвитку загальної теорії безперервної освіти, обумовленим рядом факторів та умов духовно-морального та соціально-економічного порядку.

У 1972 році на засіданні ЮНЕСКО було введено поняття «навчання впродовж життя» як поняття глобальної перспективи, що фокусується на таких аспектах:

· потреби і права людей на навчання впродовж життя;

· формування комплексного підходу між формальним і неформальним контекстами навчання;

· адекватне фінансування для обох вказаних видів навчання;

· охоплення всіх людей, починаючи з наймолодших і закінчуючи найстарішими;

· пошук шляхів демократизації доступу до навчання.

З іншого боку, ці концепції можна знайти в Аристотеля, Сократа, Платона і навіть у первісному суспільстві, тому що перманентна освіта існувала з тих пір, як на Землі з’явилися люди, які мислили, формувалися протягом свого розвитку, набували знання, досвід та практичні вміння. Не дарма існує вислів: «Вік живи – вік навчайся».

Видатний вчений Н.І. Пирогов в Одеському та Київському навчальних округах (1856 – 1861 рр.), прагнучи ліквідувати різнобій в типах шкіл, підвищити взаємозв’язок та наступність між ними, робить спробу зробити систему освіти, що передбачає декілька шкіл-ступенів: елементарні училища, класичні та реальні, прогімназії та гімназії, вищі професійні технічні училища, університети. Ланкою цієї системи стають недільні школи для дітей та дорослих.

Формувалися також і ланки безперервної освіти населення. Так, в 1907 р.у Києві відкрилося «Об’єднання народних дитячих садочків», діяльність якого спрямовувалася на розвиток, поряд із приватними, державних дошкільних навчально-виховних закладів, розробку і запровадження наукових принципів дошкільного виховання, підготовку кадрів для такого роду закладів, просвітлення населення щодо питань сімейного виховання.

У цей період швидко росло розуміння значущості освіти населення, необхідного для соціального та економічного розвитку суспільства в цілому, для повноцінного життя та професійної діяльності кожної окремої людини.

Ідея безперервності процесу педагогічної освіти отримала нові інтерпретації в нашій країні після 1917 р. Причиною цього стало активне формулювання нової системи освіти, коли прогресивні ідеї безперервної освіти оволодівали розумами не тільки вчених та мислячих педагогів-практиків, але й людей, які активно впливали на стратегію розвитку країни (В.І. Ленін, Н.К. Крупська, О.В. Луначарський). Думка В.І. Леніна про те, що задачі будівництва нового суспільства мають бути розв’язані тільки на базі сучасних знань, постійного їх доповнення, оновлення, зв’язку з життям, практикою, стимулювала розробку багатьох актуальних проблем практичного розвитку систем безперервної освіти. З’явилися нові види та форми освітніх закладів, у тому числі й для освіти дорослих, підвищення кваліфікації працівників.

2. Ключові принципи розвитку освіти для дорослих

Нова освітня парадигма в Україні формувалася поступово під час розробки найважливіших напрямів реформи вищої школи. Її основні елементи викладені в керівних документах Міністерства освіти і науки України та в Меморандумі Міжнародного симпозіуму ЮНЕСКО «Фундаментальна (природничо-наукова та гуманітарна) університетська освіта» 1994 р.). Як свідчать ці документи, нова освітня парадигма як пріоритет вищої освіти розглядає орієнтацію на інтереси особистості, адекватні сучасним тенденціям суспільного розвитку.

ХІХ Генеральна конференція ЮНЕСКО визначила безперервну освіту як «необмежену в часі відносно строків навчання, ні в просторі відносно методів навчання; вона об’єднує всю діяльність та ресурси в області освіти та спрямована на досягнення гармонійного розвитку потенційних здібностей особистості та прогресу змін у суспільстві».

Таким чином, однією з головних завдань сучасного етапу (2006 – 2010 рр.) модернізації вищої освіти є формування системи безперервної освіти. Реформування освіти в Україні розглядається в контексті соціально-економічних змін як у нашій країні, так і загальносвітових тенденцій. Важливою умовою для побудови даної системи є взаємодоповнюваність базової та післядипломної освіти. У наш час практично неможливо отримати у вищому навчальному закладі знання на все життя. Актуальною є освіта дорослих людей, що в Європі отримала назву «навчання впродовж життя» [1], і стає затребуваною в нашій країні. Тому досвід інших країн, що раніше за нас стали на шлях ринкових відносин, є корисним для нас.

У 70-х роках ХХ століття у зв’язку з промисловою революцією, швидким ростом природничо-наукового та технологічного знання у Великобританії та інших європейських країнах з’являється термін «knowledge society» – «суспільство, засноване на знаннях» [2]. У восьмидесятих роках термін «подовжене навчання» (continuing education) вже став реальністю, а до середини 90-х років такою реальністю вже стає «навчання впродовж життя» (lifelong learning – LLL).

У «Меморандумі безперервної освіти»[3] країн Європи, прийнятому в Лісабоні у 2000 році, сформульовано шість ключових принципів, на основі яких планується розвивати освіту дорослих в сучасних умовах:

1. Нові базові навички для всіх.

Цей принцип має за мету гарантувати загальний доступ до освіти для того, щоб отримати навички, необхідні для життя в інформаційному суспільстві. Поряд з традиційними вміннями, такими як уміння читати, рахувати, писати вважаються  й соціальні навички, вміння працювати з комп’ютером, іноземні мови, технологічна культура та винахідливість (заповзятливість, енергійність, практичність). Ці компетенції можуть бути доповнені такими компетенціями, як уміння вчитися впродовж життя, працювати з інформацією, критичне переосмислення засобів масової інформації.

2. Збільшення інвестицій в людські ресурси.

Це необхідно для підняття найважливішого ресурсу – людського. Держава, яка не вкладає кошти в освіту, в навчання людей, не стимулює мотивацію до навчання впродовж всього життя, не вступило ще в «епоху знань».

3. Інноваційні методики навчання й учіння.

В інформаційному суспільстві змінюються уявлення про навчання й учіння, що стає «довжиною в життя». Тому стають затребуваними нові технології навчання – особистісно-орієнтовані, інформаційні.

4. Нова система оцінки отриманої освіти.

Метою створення цієї системи стає зміна підходів до оцінки результатів не тільки формальної, а й неформальної освіти. Ця проблема загострюється в зв’язку з активізацією мобільності студентів в єдиному освітньому просторі та необхідністю визнання дипломів, сертифікатів та інших документів про навчання, що підтверджують отриману кваліфікацію в системі формальної та неформальної освіти. 

5. Розвиток наставництва та консультування.

Мова йде про надання інформації про освітні можливості, які могли б надати спеціальні служби, що консультують в сферах освітнього, професійного та особистісного розвитку.

6. Наближення освіти до дому.

Це стає можливим за допомогою створення мережі навчальних та консультаційних пунктів із застосуванням інформаційних технологій. При цьому головне значення надається використанню дистанційної освіти.

Поставлені задачі передбачається розв’язати до 2010 року.

У документі Європейської комісії 2001р. ці пріоритети було перегруповано і вони були розташовані у наступній послідовності[4].

Пріоритет 1. Визнання цінності знань.

Мета: вдосконалення розуміння важливості участі в навчанні і результатів навчання, особливо неформального і спонтанного.

Пріоритет 2. Інформація, профорієнтація і консультування.

Мета: забезпечення безперешкодного доступу до якісної інформації і консультацій щодо можливостей отримання освіти і навчання в Європі впродовж всього життя людини.

Пріоритет 3. Інвестиції в навчання.

Мета: значне збільшення рівня інвестицій в людські ресурси для розвитку найважливішого капіталу Європи – її населення.

Пріоритет 4. Наближення можливостей навчання до тих, хто навчається.

Мета: максимальне наближення можливостей здійснення навчання до тих, хто навчається, до місця їх проживання, використовуючи, де можливо, інформаційні та комунікаційні технології.

Пріоритет 5. Базові уміння.

Мета: забезпечення гарантій постійного доступу для всіх до навчання з метою засвоєння і оновлення умінь, необхідних для усталеної участі в житті суспільства, заснованого на знаннях.

Пріоритет 6. Інноваційна педагогіка.

Мета: розробка ефективних методів для навчання впродовж життя і всеосяжного навчання. Всеосяжне навчання є одним з аспектів навчання впродовж життя. Воно включає формальне, неформальне і спонтанне навчання.

На семінарі давалося таке пояснення шести пріоритетів.

1. Визнання цінності знань.

Необхідно визнати важливість і цінність та розвивати як спонтанне й неформальне навчання, так і традиційні траєкторії формального навчання. Це припускає визнання цінності раніше надбаної компетенції  (часто це називають акредитацією попереднього навчання). У документах ЄС визначається відмінність між трьома типами навчання: формальним (formal), неформальним (non-formal) та спонтанним або неофіційним (informal).

Формальне навчання, як правило, надається навчальними закладами або організаціями. Воно структуроване з огляду цілей навчання і його тривалості та завершується присудженням свідоцтва про освіту. Формальне навчання є цілеспрямованим з огляду того, хто навчається.

Спонтанне навчання є навчанням, яке здійснюється під час повсякденної життєдіяльності людини, пов'язаної з його роботою, життям в сім’ї або дозвіллям. Воно не є структурованим з точки зору цілей, тривалості навчання і допомоги в навчанні, і після його завершення не видається свідоцтво про навчання. Спонтанне навчання може бути цілеспрямованим, проте в більшості випадків воно не є таким.

Неформальне навчання – це навчання, яке людина здійснює поза межами навчального закладу, і після закінчення якого також не видається свідоцтво про навчання. Проте воно структуроване в плані цілей навчання, тривалості навчання і допомоги в навчанні. Неформальне навчання є цілеспрямованим з огляду того, хто навчається.

Визнання навчання також залежить від "прозорості" кваліфікацій (кваліфікації, що визнаються в різних регіонах і країнах, мають бути зрозумілими для всіх зацікавлених сторін, і перш за все – для працедавців).

2. Інформація, профорієнтація і консультування.

Інформаційні, профорієнтаційні та консультаційні послуги мають бути доступні всім громадянам (також за допомогою ІКТ) й орієнтовані на їх потреби за рахунок розробки прозорих і якісних систем. Ці системи мають бути гнучкими і адаптивними до потреб, що змінюються, того, хто індивідуально навчається, ринку праці і ширшого співтовариства тих, хто навчається.

3. Інвестиції часу і коштів у навчання.

Інвестиції означають вкладення грошових коштів і часу. Необхідність збільшення інвестицій не викликає сумнівів. Проте, значення полягає в тому, щоб направляти інвестиції на конкретні цілі і одержувати від них віддачу ("додану вартість"). ЄС визначає ці пріоритети таким чином: "Стимули – це створення стимулів, які заохочують приватних осіб і компанії підтримувати навчання за допомогою грантів і податкових пільг".

Цільові вікові групи – наприклад, діти в рамках дошкільної освіти (для подальшого зменшення нерівності і забезпечення міцного фундаменту і мотивації для подальшого навчання), працівники старшого віку і літні люди (для надання ним можливостей брати більш активну участь в житті суспільства і функціонувати на ринку праці як наставники, тренери і т.д.).

Соціально незахищені групи – такі групи, як жінки, особи, що "відсіялися" з навчальних закладів, самотні матері, емігранти, особи, що запросили політичного притулку, етнічні меншини, особи, що не розмовляють державною мовою. Всі ці групи зазнають труднощів з можливостями доступу до навчання. Неформальні підходи і контексти – інвестування в "інфраструктуру” навчання з метою підтримки неформального навчання, наприклад, бібліотек, доступу до Інтернету, електронного навчання, навчання і рамках місцевого співтовариства.

Навчання викладачів – навчання їх новим функціям і ролям.

4. Наближення навчання до споживача.

Навчання не може обмежуватися навчальними закладами (школами, коледжами, університетами і центрами навчання), оскільки доступ до них часто є ускладненим. Розширення доступу є пріоритетною задачею в рамках формального навчання. Це може бути досягнуто, наприклад, за рахунок надання можливостей навчання нетрадиційним групам тих, хто навчається (ясла, вечірні школи, школи вихідного дня тощо). Формальна освіта може сприяти розширенню можливостей навчання громадян шляхом встановлення зв'язків і взаємодії з місцевими властями, профспілками, працедавцями і місцевим співтовариством.

Значна роль відводиться відкритій і дистанційній освіті, зокрема з використанням ІКТ (електронне навчання), оскільки ці форми навчання не вимагають відвідування навчального закладу. ІКТ дозволяють навчатися вдома, на робочому місці, в місцевій бібліотеці або будь-якому місцевому / комунальному центрі. Навчання також може бути вбудоване в трудову діяльність, у зв'язку з чим в створенні "навчальних" організацій значною є роль соціальних партнерів. При розвитку цих ініціатив мають враховуватися потреби малих і середніх підприємств, оскільки вони надають найбільшу кількість робочих місць і можуть стати джерелом змін та інновацій.

5. Базові уміння.
Без сумніву, базові уміння потрібні всім громадянам і працівникам. Проте дотепер не вироблено єдиної позиції щодо того, як вони мають формуватися. Існує певний збіг з такими сталими поняттями, як базові і ключові уміння.

Базові уміння можуть включати: 

· Основні уміння (базова письменність, читання і математика).

· Уміння в області ІКТ (базові уміння у області ІКТ, комунікативні уміння в області ІКТ і "технологічна культура").

· Соціальні і міжкультурні вміння (здатність працювати в команді, спілкуватися, розуміння культурної різноманітності і спадщини, іноземні мови; цінності, такі як демократія, гендерна рівність, толерантність, пошана до інших людей і навколишнього середовища).

· Особистісні уміння (мотивація і здатність вчитися, автономія, самоповага, вирішення проблем, уміння йти на ризик, здібність до творчості, діловитість, критичне мислення, уміння управляти змінами).

6. Інноваційна педагогіка.

Інновації необхідні як в області процесу навчання, так і в методах навчання. Необхідно перейти від формального викладання, направленого на надбання знань, до навчання, що призводить до освоєння компетенцій. Викладачі повинні ставити запитання "чому повинні навчитися студенти", а не питання "чому я повинен їх навчити". Ті, що навчаються, наскільки це можливо, зобов'язані взяти на себе відповідальність за власне навчання, засвоєння знань і умінь. Двома підходами до викладання і навчання, які найбільше підходять для навчання "нетрадиційних груп" тих, хто навчається, є: навчання, орієнтоване на проектну роботу, і навчання, організоване у формі "циклів навчання".

Одержують підтримку нові методи, зокрема ті, які засновані на використовуванні ІКТ (електронне навчання). Проте технології не гарантують успішності навчання у зв'язку з тим, що для супроводу ІКТ потрібні компетентні викладачі і тренери та високоякісні засоби навчання.

На закінчення аналізу проблеми навчання впродовж життя, в звіті семінару даються стислі, але дуже змістовні визначення основних аспектів цього явища, як його розуміють у Європі.

Навчання впродовж життя [4] – це:

· В області компетенції: розвиток знань, умінь і компетенція людей впродовж їх життя з тим, щоб ми могли досягати економічних і соціальних цілей за допомогою осмисленої та рефлекторної поведінки.

· Відкритий доступ, "з колиски до останнього подиху": незалежно від статі, соціального статусу, попередніх успіхів у навчанні, раси і релігії.

· Для всіх громадян: всім – приватним особам, їх сім'ям, місцевим співтовариствам, профспілкам, роботодавцям, неурядовим організаціям, регіональним властям відводиться активна роль, в LLL немає пасивних дійових осіб.

· Економічна і соціальна орієнтація: освічені люди є хорошими громадянами і хорошими працівниками.

· Центральне місце того, хто навчається в процесі навчання: викладач стає наставником і помічником у навчанні.

· Опора на прозорі стандарти освіти і навчання, зрозумілі для всіх зацікавлених сторін, особливо для тих, хто навчається, і роботодавців.

· Навчання впродовж життя відкриває нові можливості для людини впродовж її життя.

І навпаки. Навчання впродовж життя:

Не розробляється "для" людей фахівцями в області освіти. Воно розробляється "разом з людьми", з участю всіх зацікавлених груп.

Не є розвитком або вдосконаленою моделлю безперервної освіти або освіти дорослих: не дивлячись на значущість установ формальної освіти, їхня роль є обмеженою.

Не є сукупністю нових додаткових курсів: проте у разі розробки курсів необхідно враховувати параметри гнучкості, як з огляду їх структури і змісту, так і реалізації, необхідно використовувати модулі, що відповідають потребам тих, хто навчається, а не навчального закладу.

Не дорівнює навчанню на базі ІКТ і електронному навчанню: вони, безумовно, важливі, але вони можуть бути недоступними для частини тих, хто навчається, і, як правило, вимагають значного технічного супроводу.

Навчання впродовж всього життя є також суттєвим елементом Зони Європейської вищої освіти. В майбутній Європі, що будується як суспільство, засноване на знаннях, стратегія навчання впродовж всього життя має стати обличчям до обличчя з проблемами конкурентноспроможності та використання нових технологій, покращення соціальної єдності, рівних можливостей і якості життя. 

У наш час паралельно зі створенням європейської системи безперервної освіти проходить загальноєвропейський процес інтеграції систем вищої освіти при збереженні особливостей кожної з них.
Нагадуємо, що прийнята в 1999 році 29 європейськими країнами Болонська декларація спочатку поставила шість цілей в області вищої освіти європейських країн:

1. Створення єдиної схеми отримання вищої освіти.

2. Підвищення якості вищої освіти.

3. Введення єдиної системи обліку трудомісткості навчальної роботи.

4. Розширення мобільності.

5. Забезпечення працевлаштування випускників.

6. Забезпечення привабливості європейської системи освіти.

Під час Берлінської зустрічі в 2003 році учасників Болонського процесу конкретизувалися попередні задачі та додали нові, реалізація яких також передбачається до 2010 року [5]: 

1. Навчання впродовж всього життя.

2. Європеїзація навчання.

3. Участь студентів в управлінні освітою.

4. Визнання кваліфікацій.

Очевидною стає роль вищих навчальних закладів при створенні системи безперервної освіти як у всьому світі, так і в нашій країні. Вищі навчальні заклади мають стати центральною системоутворювальною ланкою у всьому ланцюгу безперервної освіти в нашій країні. Розширення сфери діяльності сучасних ВНЗ потребує інституційних змін та подальшого розвитку на їх основі навчально-науково-інноваційних комплексів. 

Таким чином, на єдиному загальноєвропейському освітньому просторі прослідковується чіткий взаємозв’язок та взаємозалежність цілей вузівської та післявузівської безперервної освіти, спрямованих на перехід до парадигми «вища освіта впродовж всього життя» з цілями та задачами нинішнього етапу модернізації освіти.

3. Задачі системи підвищення кваліфікації в інтересах розвитку особистості
Концепція LLL (lifelong learning) сьогодні вже стала реальністю, а в майбутньому її значення постійно зростатиме. Термін LLL означає новий підхід до навчання впродовж життя людини у різноманітних формальних та неформальних ситуаціях. Концепція LLL зорієнтована на людину у контексті забезпечення її зайнятості та активної громадянської позиції. В цьому значенні навчання впродовж життя орієнтується на попит ринку праці, а не на пропозиції з боку системи професійної освіти.

LLL передбачає навчання як у межах, так і поза межами системи формальної освіти. Це означає, що основним ключовим вмінням стає здібність людини здійснювати пошук нових знань та розвивати нові компетенції без підтримки з боку формальної освіти.

Подальший розвиток концепції LLL передбачає пошук нових способів мислення в рамках системи освіти, а саме:

· структурований підхід до навчання, в межах якого ті, що навчаються, приймають активну участь в процесі навчання, починаючи з дошкільного рівня;

· надання доступу до інформації про можливості формальної та неформальної освіти;

· наявність систем підтвердження компетенції, надбаної поза межами системи формального навчання.
У системі підвищення кваліфікації також мають виникнути дуже значні зміни, щоб наше суспільство, яке переживає сьогодні глибоку кризу цінностей, переросло виключно економічні інтереси та звернулося до більш глибоких вимірів моральності та духовності.

Освіту в системі підвищення кваліфікації можна вважати спрямованою на інтереси розвитку особистості, якщо через неї вдасться розв’язати такі задачі:

· стимулювати інтелектуальний розвиток та збагачення мислення через засвоєння сучасних методів наукового пізнання;

· виходячи з того, що людина живе в суспільстві, досягнути її успішної соціалізації через заглиблення в існуюче культурне, в тому числі техногенне та комп’ютеризоване середовище;

· гармонізувати відносини людини з природою через засвоєння сучасної наукової картини світу;

· враховуючи те, що сучасна людина живе в умовах насиченого та активного інформаційного середовища, навчити людину жити в його потоці, створювати передумови та умови для безперервної самоосвіти;

· приймаючи до уваги інтегративні тенденції розвитку науки й техніки в системі вищої освіти, в тому числі й педагогічної, формується потреба в новому 
рівні наукової грамотності, у створенні умов для набуття широкої базової 
освіти, до дозволяє достатньо швидко переключатися на суміжні області професійної діяльності.

Системи підвищення кваліфікації мають розвивати та підсилювати свою здатність до зміни та стимулювання змін у суспільстві, підтримувати ідеали солідарності та рівності, зберігати точність та оригінальність в науці як обов’язкові умови високої якості освіти, мають, перш за все, враховувати потреби та інтереси слухачів (у рамках безперервної освіти), щоб допомогти їм інтегруватися в глобальне суспільство майбутнього століття (Institute for Development Studies (IDS), The Institute for International Cooperation and Development (IICD), Harvard Institute for International Development (HIID) та ін.). 

Швидке старіння професійних знань робить процес освіти спеціаліста третього тисячоліття постійним та безперервним. Саме тому на сьогоднішній день ми спостерігаємо в системі підготовки педагогів-викладачів ефект «подвійного відставання», коли школа відстає від життя, а всередині системи освіти підготовка вчителя відстає від потреб школи.

Цю особливість необхідно враховувати в першу чергу під час реформ освіти. Основними рисами сучасного розвитку теорії педагогічної освіти є усвідомлення такого протиріччя, спроби  знайти шляхи його розв’язання, активація досліджень проблем підготовки вчителя.

Невід’ємною частиною системи безперервної освіти в наш час є система підвищення кваліфікації. Саме система підвищення кваліфікації може і має виступати як організатор безперервної освіти, забезпечувати всю наукову, методичну та психологічну підтримку педагогів. 

Сучасні вимоги до підвищення кваліфікації обумовлені необхідністю повноцінної реалізації таких функцій:

· інформаційної (задовольняти потреби спеціалістів в отриманні знань про досягнення в науці, про передовий вітчизняний та зарубіжний досвід);

· навчальної (організації та здійснення освітнього процесу в закладах підвищення кваліфікації);

· дослідницької (проведення наукових досліджень та експериментів в області післявузівської педагогічної освіти);

· експертної (наукова експертиза програм, проектів, оцінка необхідності, обґрунтованості та безпеки експериментальної роботи, що проводиться 
освітніми закладами).

Викладач ХХІ століття повинен володіти цими основними функціями і тоді він відповідатиме умовам сучасності та зможе внести свій позитивний внесок на цьому етапі історичного розвитку педагогіки.

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Назвіть основні аспекти концепції навчання впродовж життя (LLL).

2. Які відмінності між навчанням формальним, спонтанним та неформальним? 

3. Назвіть і охарактеризуйте шість пріоритетів розвитку навчання впродовж життя відповідно до Меморандуму ЄК 2000р. та семінару Європейського освітнього фонду з питань LLL.

4. Назвіть нові задачі, прийняті учасниками Болонського процесу під час Берлінської зустрічі у 2003 р.

5. Сформулюйте задачі, під час розв’язання яких може допомогти система підвищення кваліфікації.
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Лекція 10

КРЕДИТНО-МОДУЛЬНА ТЕХНОЛОГІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ

План

1. Педагогічний експеримент щодо впровадження кредитно-модульної системи у вищих навчальних закладах України.

2. Сутність КМСОНП.

Соціально-економічні й політичні зміни в суспільстві, зміцнення державності України, входження її у світове освітнє та наукове співтовариство неможливі без структурної реформи національної системи вищої освіти, пріоритетним завданням якої є модернізація вищої освіти відповідно до положень Болонської декларації. 

У рамках Болонського процесу висвітлюються ключові позиції щодо інтеграції вищої школи до Європейського Союзу, серед яких є запровадження кредитно-модульної технології навчання як новітньої моделі організації навчального процесу.

Вона повинна забезпечувати вирішення таких питань: створення нових освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм; запровадження кредитного виміру навчальних дисциплін; орієнтацію навчального процесу на кінцеві діяльнісні цілі навчання (на задану діяльність); технологічність процесу навчання та його узгодженість з контролем результатів навчання; введення модульно-рейтингової системи оцінювання знань, перевагою якої має стати можливість здачі модулів поетапно та на підставі цього визначати семестровий, річний та підсумковий рейтинг студента.

Питання кредитно-модульної системи висвітлено в працях українських та зарубіжних дослідників Степка М.Ф., Болюбаша Я.[1], В. Журавського і М. Згуровського[2], О. Грищенка[3], В. Кременя, М. Степка, Я. Болюбаша, В. Шинкарука, В. Грубінка, І. Бабіна[4], О. Лозинського[5], С. Ніколаєнка[6], Ю. Рудавського, П. Костробія, О. Лозинського, А. Загороднього[7], О. Спіріна[8], М. Степка[9], М. Степка, Б. Клименка, Л. Товажнянського[10], З. Тимошенка, О. Козаченка, А. Грехова, Ю. Гапона, Ю. Палехи[11], А. Алексюка[12], І.В. Мороза[13].

1. Педагогічний експеримент щодо впровадження кредитно-модульної системи у вищих навчальних закладах України

Більш повну інформацію про педагогічний експеримент можна знайти в навчальному посібнику «Вища освіта України і Болонський процес».

У рамках Болонського процесу сформульовано шість ключових позицій[14]:

1. Уведення двоциклового навчання. Фактично пропонується ввести два цикли навчання: перший – до одержання першого академічного ступеня і другий – після його одержання. При цьому тривалість навчання на першому циклі має бути не менше трьох і не більше чотирьох років. Навчання в другому циклі може передбачати одержання ступеня магістра (через 1 – 2 роки навчання після одержання першого ступеня) або докторського ступеня (за умови загальної тривалості навчання 7 – 8 років).

2. Запровадження кредитної системи. Пропонується запровадити у всіх національних системах освіти систему обліку трудомісткості навчальної роботи в кредитах. За основу пропонується прийняти ECTS (Європейську систему перезарахування кредитів (залікових одиниць трудомісткості), зробивши її нагромаджувальною системою, здатною працювати в рамках концепції «навчання протягом усього життя». 

3. Контроль якості освіти. Передбачається організація акредитаційних агентств, незалежних від національних урядів і міжнародних організацій. Оцінка ґрунтуватиметься не на тривалості або змісті навчання, а на тих знаннях, уміннях і навичках, які одержали випускники. Одночасно будуть встановлені стандарти транснаціональної освіти.

4. Розширення мобільності. На основі виконання попередніх пунктів передбачається істотний розвиток мобільності студентів. Окрім того, ставиться питання про розширення мобільності викладацького й іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом. Передбачається зміна національних законодавчих актів у сфері працевлаштування іноземців.

5. Забезпечення працевлаштування випускників. Одним із важливих положень Болонського процесу є орієнтація вищих навчальних закладів на кінцевий результат: знання й уміння випускників мають бути застосовані й практично використані на користь усієї Європи. Усі академічні ступені й інші кваліфікації мають бути затребувані європейським ринком праці, а професійне визнання кваліфікацій – спрощене. Для забезпечення визнання кваліфікацій планується повсюдне використання рекомендованого ЮНЕСКО Додатка до Диплома.

6. Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Одним із головних завдань, яке має бути вирішене в рамках Болонського процесу, є залучення в Європу більшої кількості студентів з інших регіонів світу. Вважається, що введення загальноєвропейської системи гарантії якості освіти, кредитної системи накопичення, легкодоступних кваліфікацій тощо сприятиме підвищенню інтересу європейських та інших громадян до вищої освіти.

З метою реалізації ідей Болонського процесу система вищої освіти України за рішенням колегії Міністерства освіти і науки від 24 квітня 2003 року було започатковано проведення педагогічного експерименту щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації.

Сутність педагогічного експерименту полягала у визначенні шляхів та механізмів:

· адаптації ідей Європейської кредитної трансферної системи (ECTS) до системи вищої освіти України;

· посилення ролі самостійної роботи студентів;

· поглиблення впровадження новітніх педагогічних технологій;

· забезпечення гнучкості програм навчання та можливості навчання студента за індивідуальними навчальними планами;

· мотивація учасників навчального процесу на досягнення високої якості 
підготовки фахівців;

· надання можливості студентові отримати професійні кваліфікації відповідно до його потреб та вимог ринку праці.

З метою реалізації завдань педагогічного експерименту Міністерством освіти і науки України затверджено:

1.Програму дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки на 2004 – 2005 роки (наказ МОН від 23 січня 2004 року №49).

2.Програму проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації, відповідно до наказу МОН України від 23.01.2004 р. №48) яка визначала, що[15] темою експерименту стала кредитно-модульна технологія організації навчального процесу у вищих навчальних закладах України.

На першому етапі експерименту (2003 – 2004 роки) передбачалося розроблення навчально-методичних матеріалів, змісту освіти, форм організації навчального процесу тощо, їх апробація в експериментальних групах, визначених напрямів підготовки, спеціальностей.

Другий етап (2005 – 2008 роки) передбачав внесення коректив до експериментальних матеріалів та їх апробація на більшому масиві учасників експерименту.

Експеримент – створення передумов для входження освіти України до Європейського та світового освітнього і наукового простору шляхом впровадження в систему вищої освіти України основних ідей, сформульованих Болонською декларацією 1999 року та іншими документами Болонського процесу:

· побудова Європейської зони вищої освіти як передумови розвитку мобільності громадян з можливістю їх працевлаштування;

· формування та зміцнення інтелектуального, культурного, соціального та науково-технічного потенціалу України як складової Європи;

· посилення міжнародної конкурентноспроможності як національної, так і Європейської систем вищої освіти, підвищення їх престижності в світі;

· конкуренція з іншими системами вищої освіти за студентів, вплив та престиж;

· підвищення визначальної ролі вищих навчальних закладів у розвитку національних та Європейських культурних цінностей (вищі навчальні заклади як носії національної та Європейської свідомості).

Об’єкт експерименту – система вищої освіти України.

Предмет експерименту – кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі – КМСОНП) у вищих навчальних ІІІ – IV рівнів акредитації.

Мета експерименту – розробити та експериментально перевірити технологію застосування елементів Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (далі ECTS) в системі вищої освіти України та створення сучасної системи управління якістю освітньої діяльності суб’єктів навчального процесу. 

Очікувані результати:

· підвищення якості вищої освіти, конкурентноспроможності випускників та престижу національної вищої освіти;

· введення в дію системи стандартів вищої освіти з урахуванням специфіки кредитно-модульної системи;

· створення системи оцінювання якості освіти студентів, яка найбільш адаптована до вимог Болонської декларації;

· нормативно-методичне забезпечення академічної мобільності студентів у вітчизняному та європейському освітянському просторі й створення передумов взаємного визнання дипломів державного зразка про вищу освіту відповідно до принципів, передбачених ECTS;

· відпрацювання робочого варіанта КМСОНП та необхідної науково-методичної документації з експериментальних напрямів.

· Тимчасове положення про організацію навчального процесу за кредитно-модульною технологією підготовки фахівців[15], в якому запроваджено нові терміни відповідно до цілей цього положення, а саме:

· кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі - КМСОНП) – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів);

· заліковий кредит – це одиниця виміру навчального навантаження, необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів;

· модуль – це задокументована завершена частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу;

· змістовий модуль – це система навчальних елементів, поєднаних за структурно-логічною схемою в межах певної дисципліни.

4. Визначено особливості впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу в умовах кредитно-модульного навчання[16].  Зазначеними документами визначено організаційно-методичні заходи та механізми проведення педагогічного експерименту.

Здобутки експерименту

Міністерством освіти і науки спільно з Науково-методичним центром вищої освіти та вищими навчальними закладами тільки за перший етап було проведено 11 міжнародних та всеукраїнських нарад-семінарів з питань розвитку вищої освіти України в контексті Болонського процесу та проведення педагогічного експерименту і 18 науково-практичних конференцій[1].

Це засвідчує про активну участь значної частини вищих навчальних закладів у педагогічному експерименті та в реформуванні вищої освіти в контексті Болонського процесу. Особливу увагу питанням розробки методологічних і практичних засад кредитно-модульного навчання приділили Київський національний університет імені Тараса Шевченка, Київський національний економічний університет, Київський національний торговельно-економічний університет, Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка, Національна металургійна академія України, Національний технічний університет «КПІ», Національний університет «Львівська політехніка», Львівський національний університет імені Івана Франка, Національний гірничий університет.

За результатами Всеукраїнських нарад ректорів економічних, технічних, педагогічних і класичних університетів розроблено і затверджено відповідні концепції, в яких науково обґрунтовано принципи та механізми адаптації відповідних галузей вищої освіти України до вимог Болонської декларації.

З питань Болонського процесу та основних засад розвитку вищої освіти України й інтеграціях її в європейський освітній простір Міністерством спільно з вищими навчальними закладами за перший етап опубліковано 17 навчально-методичних посібників та підготовлено ряд методичних рекомендацій та публікацій у засобах масової інформації[1].

Для магістрів та аспірантів запроваджено навчальну дисципліну «Вища освіта і Болонський процес» (наказ МОН від 21 травня 2004 р. №414). Із зазначеної навчальної дисципліни підготовлено і видано навчальну програму, структуру якої запропоновано як зразок для побудови навчальних програм дисциплін за принципом кредитно-модульного навчання й оцінювання навчальних досягнень студентів, та відповідний навчальний посібник, у якому розглядаються принципи, механізми та засоби досягнення критеріїв європейської вищої освіти вищими навчальними закладами України.

Проведення педагогічного експерименту сприяло започаткуванню наукових досліджень з проблем кредитно-модульного навчання, у тому числі й написання кандидатських і докторських дисертацій.

Для забезпечення проведення педагогічного експерименту та моніторингу його результатів у вищих навчальних закладах-учасниках педагогічного експерименту створено робочі групи організаційного й методичного супроводження експерименту та розробки методичних матеріалів з адаптації навчальних планів і робочих програм навчальних дисциплін до положень Болонського процесу. Проводяться постійно діючі навчальні семінари з науково-педагогічними працівниками та інформування їх через Веб-сторінку «Болонський процес», що створена на сайті Міністерства освіти і науки України, а також відповідні сторінки на сайтах вищих навчальних закладів – учасників експерименту.

На початок 2004/2005 н. р. у вищих навчальних закладах розроблено тимчасові положення про КМСОНП, підготовлено програми навчання (експериментальні навчальні плани), які крім основних складових навчального плану включають інформацію про обсяг навчальної дисципліни у кредитах ECTS, адаптовано шкалу оцінювання знань студентів навчальних закладів до національної шкали та шкали ECTS.

Протягом педагогічного експерименту та набутого досвіду вищих навчальних закладів опрацьовано такі загальні засади:

· встановлено обсяг кредиту ECTS в Україні – 36 академічних годин, згідно з розрахунками, що узгоджуються з практикою європейських країн;

· встановлено річне навчальне навантаження студента – 60 кредитів ECTS;

· запропоновано методику перерахування обсягу навчального навантаження діючих навчальних планів у кредити ECTS[16];

· адаптовано до європейських вимог окремі навчально-методичні документи, розроблено додаток до диплома європейського зразка та затверджено типову форму інформаційного пакета напряму підготовки (спеціальності).

Продовжується робота щодо розробки з урахуванням вимог ECTS навчальних планів, програм навчальних дисциплін,  засобів діагностики якості навчання, заліково-екзаменаційних відомостей, залікової книжки тощо.

Аналіз стану педагогічного експерименту засвідчує, що у вищих навчальних закладах мають місце різні підходи до запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Так, у певній частині вищих навчальних закладів дотримуються традиційного поділу навчального року на семестри (Національний технічний університет України «КПІ», Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича, Національний технічний університет «ХПІ», Київський національний економічний університет тощо). Деякі вищі навчальні заклади застосовують триместрову систему (Київський національний торговельно-економічний університет, Чернівецький торговельно-економічний університет, Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди та ін.). Окремі вищі навчальні заклади перейшли до поділу навчального року на тетроместри (чверті) (Національний гірничий університет, Національна металургійна академія України, Івано-Франківський національний університет нафти і газу тощо).

Зазначені підходи дозволяють всебічно аналізувати результати впровадження КМСОНП, оптимізувати реалізацію структурно-логічної схеми підготовки фахівців, інтенсифікувати викладання навчальних дисциплін, забезпечити діагностику якості навчання з урахуванням особливостей фахової підготовки[14].

Застосування залікових кредитів (тривалість 36 акад. годин) для виміру трудомісткості засвоєння навчального матеріалу студентом здійснювалося паралельно з традиційною системою визначення обсягів навчального навантаження (54 акад. год. на тиждень) і дозволяло уникнути суттєвих структурних змін у діючих навчальних планах та здійснити перехід до обчислення елементів навчального плану в кредитах ECTS.

Набутий під час педагогічного експерименту проміжний досвід свідчить, що використання модульної технології організації навчання сприяє:

· інтенсифікації навчального процесу;

· систематизації засвоєння навчального матеріалу;

· підвищенню мотивації та відповідальності студентів за результати навчальної діяльності;

· забезпеченню належних умов вивчення програмного матеріалу і підготовки до контрольних заходів, що досягаються шляхом чіткого їх розмежування за змістом й у часі;

· розширенню можливостей для всебічного розкриття здібностей студентів, розвитку їх творчого мислення та підвищення ефективності роботи викладацького складу;

· забезпеченню стабільного психологічного стану студентів завдяки проведенню наскрізного контролю знань;

· прийняттю своєчасних дидактичних та виховних дій[14].

Проведення експерименту об’єктивно зумовило певне підвищення статусу та ролі студента як суб’єкта освітньої діяльності завдяки його участі у формування індивідуального навчального плану, підвищенню його відповідальності за результати навчання, самоорганізації власної освіти, участі в науковій, творчій роботі та в управлінні навчальним процесом.

Водночас, перші результати педагогічного експерименту засвідчили, що для досягнення його мети необхідно прийняти певні додаткові заходи.

Включаючись в експеримент, було зрозуміло, що сама по собі кредитно-модульна система є необхідною, але недостатньою умовою успіху на шляху приєднання української освіти до загальноєвропейської. Без реального підвищення якості навчання, спрямованості на підготовку конкурентноспроможних фахівців на вітчизняному, європейському та світовому ринках праці, без продуманої політики щодо науково-педагогічних кадрів ніякі системи не здатні забезпечити досягнення мети, яка в цілому передбачається Болонським процесом.

Саме на це спрямована державна програма «Вчитель», яку розроблено до 2012 року і затверджено Кабінетом Міністрів 28 березня 2002р. Виконання її працівниками вищих педагогічних навчальних закладів сприятиме входженню нашої країни до європейського освітнього простору[14].

2. Сутність КМСОНП

Метою впровадження КМСОНП є підвищення якості вищої освіти фахівців і забезпечення на цій основі конкурентноспроможності випускників та престижу української вищої освіти у світовому освітньому просторі.

Основними завданням КМСОНП є:

· адаптація ідей ECTS до системи вищої освіти України для забезпечення мобільності студентів у процесі навчання та гнучкості підготовки фахівців, враховуючи швидкозмінні вимоги національного та міжнародного ринків праці;

· забезпечення можливості навчання студентові за індивідуальною варіативною частиною освітньо-професійної програми, що сформована за вимогами замовників та побажаннями студента і сприяє його саморозвитку і відповідно підготовці до життя у вільному демократичному суспільстві;

· стимулювання учасників навчального процесу з метою досягнення високої якості вищої освіти;

· унормування порядку надання можливості студенту отримання професійних кваліфікацій відповідно до ринку праці.

Сутність КМСОНП полягає в наступному [17]:

1. Формування індивідуальної освітньо-професійної програми підготовки студента (саме програми, тому що навчальний план – похідна від цієї програми) здійснюється на підставі відповідно сформованого переліку змістових модулів (навчальних дисциплін), пов’язаних структурно-логічною схемою підготовки.

2. Реалізація індивідуальної освітньо-професійної програми підготовки студента здійснюється протягом часу, обмеженого двома термінами – нормативним терміном навчання та граничним терміном навчання. Нормативний термін навчання на рівні базової вищої освіти становить 4 роки, на рівні повної вищої освіти: для підготовки спеціалістів – 1-1,5 року (залежно від спеціальності), для підготовки магістрів – 2 роки. Граничні терміни перевищують нормативні на 1 рік. Різниця між граничним і нормативним термінами не фінансується за бюджетні кошти.

3. Навчальна дисципліна формується як сукупність тісно пов’язаних між собою змістових модулів, передбачених для засвоєння протягом навчального року. Зауважимо, що змістовий модуль – це логічно завершена частина теоретичного та практичного навчального матеріалу, яка відповідає певному об’єкту вивчення. Змістові модулі формують розділи навчальної дисципліни.

4. Індивідуальна освітньо-професійна програма включає обов’язкові та вибіркові змістові модулі. Обов’язкові змістові модулі необхідні (але не достатні) для виконання вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ). Можливі варіанти вибору обов’язкових змістових модулів, наприклад, таких, які забезпечують базову підготовку з майбутньої спеціальності на рівні повної вищої освіти або спеціалізацію у певній спеціальності. Вибіркові змістові модулі забезпечують достатність підготовки для виконання вимог ОКХ, у тому числі відповідність обсягу підготовки передбаченому нормативним терміном навчання, надають можливості для академічної мобільності та поглибленої підготовки в напрямах, визначених характером майбутньої праці. Послідовність обов’язкових змістових модулів визначає остов (стрижень або обов’язкову нормативну складову) індивідуальної освітньо-професійної програми. Обсяги обов’язкової та вибіркової частин змістових модулів визначають термін навчання.

5. Гуманітарні, математичні, природничо-наукові, економічні, загальнотехнічні змістові модулі (дисципліни) для споріднених напрямів підготовки або спеціальностей є уніфікованими.

6. Формування індивідуальної освітньо-професійної програми підготовки фахівців за певним напрямом або спеціальністю передбачає можливість індивідуального вибору студентом змістових модулів (дисциплін) з числа вибіркових із дотриманням послідовності вивчення їх відповідно до структурно-логічної схеми. При цьому сума обсягів обов’язкових та вибіркових змістових модулів, передбачених для вивчення протягом навчального року, має становити не менше, ніж 30 і не більше, ніж 44 кредити (не менше, ніж 60 залікових кредитів).

7. КМСОНП дає змогу здійснювати перехід між спорідненими напрямами підготовки або спеціальностями. Спорідненість напрямів підготовки визначається ідентичністю вимог при вступі до вищого навчального закладу та такою спільністю переліку змістових модулів, що належать до остовів індивідуальних освітньо-професійних програм цих напрямів підготовки, за якої різниця між обсягами необхідних змістових модулів може бути засвоєна студентом у межах граничного терміну підготовки. Спорідненість спеціальностей визначається спільним напрямом базової вищої освіти та такою спільністю переліку змістових модулів, що належать до остовів індивідуальних освітньо-професійних програм цих спеціальностей, за якої різниця між обсягами необхідних змістових модулів може бути засвоєна студентом у межах граничного терміну підготовки.

8. Зарахування змістових модулів (дисциплін), включених до річної навчальної програми, здійснюється шляхом складання студентом певного виду підсумкового контролю протягом навчального року без організації заліково-екзаменаційних сесій, однак з дотриманням термінів, визначених графіком підсумкового контролю.

9. Індивідуальна освітньо-професійна програма підготовки фахівців за певним напрямом або спеціальністю формується за участю студента і під керівництвом викладача – куратора навчальних програм як послідовність річних навчальних програм. Кожна програма на наступний навчальний рік має бути сформована до встановленого терміну перед закінченням поточного навчального року. При формуванні навчальної програми на наступний рік враховується фактичне виконання студентом програми поточного і попередніх навчальних років, тобто зарахування йому змістових модулів, запланованих до вивчення.

10. Основним завданням викладача – куратора індивідуальної навчальної програми студента є надання кваліфікованих консультацій та рекомендацій щодо формування індивідуальної навчальної програми студента та її реалізації протягом усього періоду навчання на певному освітньо-кваліфікаційному рівні. 

Функції куратора передбачають:

· ознайомлення студентів з принципами кредитно-модульної системи підготовки фахівців та можливостями формування індивідуальної навчальної програми студента;
· надання рекомендацій та консультацій студентам щодо формування їх індивідуальних навчальних програм;

· надання рекомендацій та консультацій студентам щодо запису на вивчення конкретних навчальних дисциплін (змістових модулів);

· контроль за реалізацією індивідуальної навчальної програми студента;

· надання рекомендацій студентам щодо реалізації практичної підготовки;

· надання рекомендацій та консультацій студентам щодо можливостей їх працевлаштування;

· куратор відповідає за формування індивідуальних навчальних програм студентів, закріплених за ним.

11. Реалізація КМСОНП вимагає суттєво нових науково-методичних та дидактичних підходів до планування та організації навчального процесу, до викладання, вимагає вищого рівня матеріально-технічного та методичного забезпечення навчального процесу (індивідуальний доступ студентів до інформаційних ресурсів, зокрема через комп’ютерні мережі та Інтернет, до навчальних програм і планів, навчально-методичної літератури, зокрема в електронній формі тощо).

Перевагами кредитної системи є також можливість не тільки враховувати навчальне навантаження, а й накопичувати усі досягнення студента (участь у наукових дослідженнях, конференціях, олімпіадах), і таким чином надавати максимально детальну інформацію вищим навчальним закладам інших країн про досягнення наших студентів. ECTS розглядається як важливий засіб підвищення мобільності студентської молоді. 

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Сформулюйте шість ключових положень Болонського процесу.

2. В чому полягає сутність педагогічного експерименту?

3. Що є об’єктом експерименту?

4. Які результати експерименту очікувалися?

5. Назвіть мету впровадження КМСОНП.

6. Дайте визначення сутності КМСОНП.

7. Що таке залікова одиниця?

8. Які дисципліни за ступенем обов’язковості та послідовності мають входити до індивідуального навчального плану студента?
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Лекція 11

КРЕДИТНО-МОДУЛЬНА СИСТЕМА – СУЧАСНИЙ ПОГЛЯД

План

1. Модульна побудова навчального процесу.

2.  Розрахунок навчального навантаження в ECTS.

3. Приклад розрахунку годин на навчальну дисципліну.
4. Співвідношення між аудиторною та самостійною роботою.

5. Розробка індивідуального робочого навчального плану для студента.

Сутність кредитно-модульної технології організації навчального процесу полягає у відпрацюванні матеріалу навчальних дисциплін окремими блоками (модулями) з оцінкою знань та вмінь студента у вигляді суми балів, отриманих за окремі модулі.

Основними положеннями організації навчального процесу відповідно до кредитно-модульної системи є:

1. Модульна побудова навчального процесу.

2. Розрахунок навчального навантаження в ECTS.

3. Співвідношення між аудиторною та самостійною роботою.

4. Розробка індивідуального робочого навчального плану для студента.

Розглянемо детальніше втілення цих положень на сучасному етапі.

1. Модульна побудова навчального процесу
Принцип модульності передбачає організацію засвоєння навчального матеріалу за програмою, яка складається  з логічно завершених частин (модулів) зі структурованим змістом та цілісним навчально-управлінським циклом кожного модуля. Воно дозволяє організувати навчальний процес за принципом «матрьошки», оскільки кожний навчальний модуль, як правило, достатньо автономний і включає в себе певний тематично цілісний зміст. З точки зору освітніх інформаційних технологій модульний принцип організації навчального процесу означає реалізацію сукупності методів і засобів для розв’язання локальних дидактичних задач та окремих видів навчально-пізнавальної діяльності (технологія засвоєння нових знань, технологія повторення і контролю матеріалу, технологія самостійної роботи й ін.).

З урахуванням досвіду роботи навчальних закладів можна визначити ряд найбільш поширених методів модульного навчання:

· інформаційні методи (телеконференція, телеміст, слайд-лекція, розповідь, бесіда, консультування, демонстрація). Розвиток комп’ютерної інфраструктури у ВНЗ надає можливість ширше впроваджувати у навчальний процес ці методи. Почався помітний перехід від традиційних, інформаційно-репродуктивних до нових методів і технологій навчання, які розвивають творчу думку студентів, стимулюють самостійну роботу, забезпечують більш якісний рівень індивідуалізації навчання і визначення рівня знань. 
Впровадження інформаційних технологій в навчальний процес є закономірною відповіддю на вимоги часу. Педагогічна інформатика зорієнтована на використання в навчальному процесі об’ємних зображень, мультимедійних засобів. Інформаційна підтримка освітнього процесу включає використання баз даних і знань з навчальною метою; телекомунікаційна технологія допомагає студентам опанувати наукові проблеми, розробка яких ще не завершена, контактувати з іншими дослідниками, використовуючи міжнародні, міжрегіональні проекти, мости. Вона дає можливість спілкуватися зі своїми колегами практично в усьому світі, обмінюватися науковими та навчально-методичними розробками, комп’ютерними програмами, даними тощо. 

· операційні методи (алгоритми, лабораторні вправи тощо);

· пошукові методи (дискусія, ділова гра, ситуаційна задача, «мозковий штурм», прогресивний семінар тощо);

· методи самостійного навчання (читання модуля, читання текстів, слухання). Ці методи відкривають можливість здобуття освіти тим, хто перебуває на індивідуальному графіку навчання. Оскільки вимоги ECTS передбачають постійну ретельну самостійну роботу, то необхідні нові методи розроблення та оформлення навчальних курсів. Якісно нові можливості самопідготовки й удосконалення професійних знань дають електронні підручники – новий вид навчальних посібників, спеціально розроблених для цілей освіти й самоосвіти на основі останніх досягнень мультимедійної техніки та педагогічної науки. На сьогодні електронні навчальні посібники – пріоритетний напрям навчально-методичної роботи[1]. Вони вже довели свою ефективність у самостійному вивченні іноземних мов.

У процесі модульного вивчення дисципліни викладач може використовувати всі методи. Однак черговість їх використання, з огляду на дисципліну, що вивчається, має бути такою:

· на першому етапі вивчення необхідно використовувати інформаційні методи, які надають необхідні базові знання – переважно теоретична підготовка;

· на другому етапі вивчення теорія закріплюється на практиці, набуваються практичні навички використання теоретичних знань – для цього етапу доцільно і необхідно використовувати операційні методи навчання;

· на третьому етапі проводиться перевірка набутих теоретичних знань і практичних навичок, а отже використання пошукових методів дасть більший ефект, ніж, наприклад, звичайна контрольна робота чи іспит;

· з огляду на обсяг необхідних знань і навичок, які потрібно засвоїти та набути, методи самостійного навчання повинні часткового використовуватися на всіх етапах вивчення дисципліни.

Наявність доволі великої кількості навчальних дисциплін, які вивчаються протягом одного семестру, ускладнює перерахунок академічних годин у кредити з орієнтацією на ECTS. При розподілі 60 залікових одиниць на рік між дисциплінами навчального плану деякі отримують по 0,5 – 1,5 одиниці, найкрупніші курси – по 4 – 8. 

У системі ECTS, яка діє в західних країнах, на один предмет випадає в середньому 5 – 8 кредитів. Це пов’язане з модульною побудовою навчального процесу. Широке запровадження модульної системи означає відмову від предметного викладання, а наші національні стандарти складені попредметно. З іншого боку, якщо в кредитах визначають оптимальний час повного навчального навантаження студента для засвоєння змісту навчальної дисципліни чи курсу, то модуль як одиниця вимірювання змісту дає можливість змоделювати іншу, більш продуктивну технологію навчання, яка дає змогу засвоювати зміст навчального предмета не урочними порціями (шкільництво), не семестровим відрізком (традиційна вища школа), а логічно завершеними частинами (модулями). Кількість змістових одиниць модуля повинна ґрунтовно співпадати з виділеним часом на їх засвоєння, протягом якого суб’єкти навчання спроможні реалізувати психолого-педагогічні й фахові вимоги до цілісного процесу засвоєння модульної сукупності знань і тим самим досягти оптимального ефекту в навчанні.
Приклади структури залікового кредиту навчальної дисципліни [2, с. 326]
Варіант 1

	Тема
	Кількість годин, відведених на:

	
	Лекції
	Семінарські та практичні заняття
	Самостійну роботу
	Індивідуальну роботу

	Змістовий модуль 1. Назва

	Тема 1.

Назва
	
	
	
	

	Тема 2

Назва і т.д.
	
	
	
	Навчальний проект

	Змістовий модуль ІІ. Назва і т.д.

	Всього годин
	
	
	
	


Варіант 2
	Модуль І
	Модуль ІІ
	Модуль ІІІ
	Модуль IV
	Модулі V-VI
	Модуль VII
	Модуль VIII

	Аудиторна робота
	Індивідуальна робота
	Самостійна робота
	
	Практики
	Наукова робота
	

	Змістові модулі

ЗМ1+ЗМ2+ЗМ3+ЗМ4
	ЗМ1
	ЗМ2
	ЗМ3
	ЗМ4
	
	
	ЗМ1н
	ЗМ2н
	ЗМ3н
	ЗМ4н
	

	Лекції
	Практичні (семінарські лабораторні)
	Консультації
	Контрольні заходи (модульний 
контроль, залік, екзамен)
	Робота в лабораторіях (кабінетах)

 у позанавчальний час 
	ІНДЗ
	Опрацювання додаткової літератури
	Робота в інформаційних мережах
	Курсова, кваліфікаційна робота
	Виробнича
	Навчальна
	Публікації
	Участь у конференціях
	Участь в олімпіаді
	Участь в інших наукових заходах
	Інші види робіт


Навчальна дисципліна (курс) складається із одного чи декількох залікових кредитів, кількість яких визначається змістом та формами організації навчального процесу.

Заліковий кредит – це завершена задокументована частина змісту навчальної дисципліни, вивчення якої для студентів, як правило, завершується підсумковим оцінюванням.

Заліковий кредит складається з модулів (частина програми навчальної дисципліни), кожен з яких у свою чергу складається зі змістовних модулів – воднієї або декількох тем. Отримання студентом залікового кредиту відбувається поєднанням різних форм навчання – лекційних, практичних, семінарських, лабораторних та індивідуальних занять, усіх видів практик та консультацій, виконанням самостійних завдань та інших форм і видів навчальної та науково-дослідницької діяльності.

Отже, навчальна дисципліна (курс) побудована за принципом поєднання. 

Орієнтовна структура навчальної дисципліни (курсу)
	Модуль І
	Лекції

Практичні (семінарські, лабораторні)

Індивідуальна робота

Самостійна робота студентів

Тести 

	Модуль ІІ
	Лекції

Практичні (семінарські, лабораторні)

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ)

Тести 

Самостійна робота студентів

Робота з додатковою літературою


До залікового кредиту можуть входити окремі або всі перераховані модулі навчальної діяльності студента.

Модульна система (технологія) навчання не дає повного використання коефіцієнта корисної дії навчального процесу без використання рейтингового контролю знань й умінь. Як правило, оцінка знань студента за модуль включає оцінки за знання теоретичного матеріалу, отримані шляхом тестування чи поточного опитування, оцінки за виконання та захист лабораторно-практичних робіт і за виконання домашніх завдань із самостійного вивчення певних тем. Відпрацювання навчального матеріалу кожного модуля завершується проведенням модульного контролю, який проходить на останньому занятті модуля з метою діагностики досягнення цілей навчання. Додатковий час для підготовки до модульного контролю не додається. Підготовка здійснюється за рахунок часу на самостійну роботу студента, що передбачений робочою навчальною програмою для підготовки до занять. 

2. Розрахунок навчального навантаження в ECTS
Одним з основних структурних елементів ECTS є заліковий кредит, що являє собою одиницю виміру виконаної студентом роботи. Остання містить у собі години, призначені не тільки для аудиторної, але і для самостійної роботи, а також враховує час, що призначений для підготовки до поточного та кінцевого контролю. 

Кредити дають можливість кількісно охарактеризувати кожну навчальну дисципліну так, щоб закінчений академічний рік визначався їх певною сумою за академічні курси. У рамках ECTS академічний рік дорівнює 60 кредитам, а програма бакалаврату (4 роки), відповідно – 240 кредитів.

Організація навчального процесу з використанням системи залікових одиниць характеризується такими особливостями:

1. Особиста участь кожного студента у формуванні свого індивідуального навчального плану.

2. Воля вибору студентами дисциплін.

3. Залучення в навчальний процес академічних консультантів (тьюторів).

4. Забезпечення навчального процесу всіма необхідними методичними матеріалами в друкованій та електронній формах.

5. Використання бально-рейтингової системи для оцінки засвоєння студентами навчальних дисциплін.

Система залікових одиниць – це механізм, що дозволяє оцінити в умовних одиницях виміру обсяг набутих знань, умінь і навичок, виходячи з середньої трудомісткості за традиційної педагогічної технології очного навчання (лекції – семінари – практикуми, самостійна робота, поточний та кінцевий контроль). 

Перехід до обліку навчального навантаження в залікових одиницях далеко не формальний процес. ECTS припускає не просто іншу базову одиницю для розрахунку навчального навантаження, а принципово іншу за змістом систему навчання студентів. Без розуміння та повного осмислення цього ключового моменту всі трансформації не тільки не дозволять наблизитися до цілей, що визнані в світлі Болонського процесу, але й можуть істотно нашкодити вже сформованій системі освіти в Україні, яка має свої позитивні моменти.

3. Приклад розрахунку годин на навчальну дисципліну 
Студент має право отримати обґрунтоване пояснення викладача стосовно балів, які він отримує за кожен вид занять, тому оцінювання знань має супроводжуватися розрахунком балів за певними критеріями, які відповідають вимогам кредитно-модульної технології.

Така система розрахунку балів була застосована і добре зарекомендувала себе у Харківському національному університеті радіоелектроніки та Харківському гуманітарно-педагогічному інституті.

ПРИКЛАД
розрахунку годин на дисципліну 

обсягом 81 годин без курсового проектування
форма контролю – залік

для 100-бальної системи

Таблиця 1

	
	Семестр   1  

	Кількість годин
	81

	Кількість залікових кредитів (ЄКТС)
	3

	Аудиторних занять
	40
	лк
	пз
	лб

	
	
	20
	20
	–

	Самостійна робота
	41

	Курсовий проект  
	–

	Форма контролю
	залік


Пояснення до таблиці 1

1. За навчальним планом усього 81 година, з них 40 годин – аудиторних і 41 година самостійної роботи студентів (самостійна робота студентів складає приблизно 50 відсотків навчального часу). 

2. Кількість залікових кредитів (ECTS) визначається так: загальну кількість годин (81) поділити на 30 годин – (ціна кредиту відповідно до вимог ECTS), отримали 2,25, з округленням до 0,5 маємо 3.

3.  Якщо за навчальним планом є курсовий проект, то години, наприклад, можна розподілити таким чином: самостійна робота студента складає 31 годину і курсовий проект 10 годин (в сумі 41 година).

4. Форма контролю – залік або екзамен.
Таблиця 2

Розподіл годин по змістових модулях
	ЗМ 1                  44 години
	ЗМ 2              37 години

	АУД
	СРС
	АУД
	СРС

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI

	ЛК
	ПЗ
	ЛК
	ПЗ
	ТЕСТ
	ЛК
	ПЗ
	ЛК
	ПЗ
	ТЕСТ
	ДОД. ЛІТ

	12
	12
	6
	12
	2
	8
	8
	4
	8
	2
	7

	24
	18
	2
	16
	12
	9


Пояснення до таблиці 2

ЗМ – змістовий модуль; АУД – аудиторна робота; СРС – самостійна робота студента

АУД: ЛК – лекційні заняття; ПЗ – практичні заняття; СЕМ – семінарські заняття; ЛБ – лабораторні заняття. У таблицю 2 входять ті види занять, які передбачені навчальним планом. У даному прикладі є тільки ЛК і ПЗ.

На кожну годину лекції в аудиторії студент має 0,5 години самостійної роботи на її вивчення; на кожну годину ПЗ запланована 1 година самостійної роботи студента. Аналогічно: на лабораторні та семінарські заняття: на кожну аудиторну годину навантаження – 1 година самостійної роботи.

ДОД.ЛІТ – додаткова література – залишок від годин СРС.

ТЕСТ – 2 години

Якщо є і ТЕСТ і ДОД.ЛІТ, то години додаються (у таблиці 2 в колонці ЗМ 2 : 9 годин - це 2 години (тест)+7 годин (дод.літ)).

Таблиця 3

ПРАВИЛО РОЗРАХУНКУ МАКСИМАЛЬНОГО ТА МІНІМАЛЬНОГО БАЛА 
В ЗМІСТОВОМУ МОДУЛІ

	ЗМ 1
	ЗМ 2

	MIN = 33 бали
	MAX = 54 бали
	MIN = 27 балів


	MAX = 46 балів



	
[image: image11.wmf]бали

год

год

б

33

81

44

*

60

=


	
[image: image12.wmf]бали

год

год

б

54

81

44

*

100

=


	
[image: image13.wmf]балів

год

год

б

27

81

37

*

60

=


	
[image: image14.wmf]балів

год

год

б

46

81

37

*

100

=




Пояснення до таблиці 3

Мінімальний бал (MIN) – 60 балів

Максимальний бал (MAX) – 100 балів

Як обчислити мінімальний бал у змістовому модулі: min (60 балів) помножити на кількість годин ЗМ 1 (див. таблицю 2) і розділити на загальну кількість годин 81 (див. таблицю 1).

Як обчислити максимальну кількість балів у змістовому модулі: max (100 балів) помножити на кількість годин ЗМ 1 (див. таблицю 2) і розділити на загальну кількість годин 81 (див. таблицю 1).

Аналогічно проводяться розрахунки для ЗМ 2.

Таблиця 4

ПРАВИЛО ВИЗНАЧЕННЯ СПІВВІДНОШЕННЯ МІЖ АУД ТА СРС 

У ЗМІСТОВОМУ МОДУЛІ

	ЗМ 1
	ЗМ 2
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(ЛК+ТЕСТ)       +            ПЗ=

      0,45              +             0,55 = 1
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(ЛК+ТЕСТ+ДОД.ЛІТ)          + ПЗ = 

                 0.56                          + 0.44=  1


Пояснення до таблиці 4
ЗМ 1:

Із АУД та СРС ЗМ 1 беремо (див. таблицю 2):  ЛК (І) + ЛК(ІІІ)  + ТЕСТ (V) ділимо на загальну кількість годин ЗМ 1 (44), отримуємо коефіцієнт (ЛК + ТЕСТ), який дорівнює 0,45; далі  ПЗ (ІІ) + ПЗ(ІV)  і ділимо на загальну кількість годин ЗМ 1 (44), дістаємо коефіцієнт ПЗ = 0,55. В сумі повинно бути 0,45 + 0,55 = 1.     

ЗМ 2:

Із АУД та СРС ЗМ 2 беремо (див. таблицю 2):  ЛК(VІ) + СРС(VІІІ)  + ТЕСТ (X) + ДОД.ЛІТ(XІ)  ділимо на загальну кількість годин ЗМ 2 (37), отримуємо коефіцієнт (ЛК+ТЕСТ+ДОД.ЛІТ), який дорівнює 0,56; далі  ПЗ (VІ) + ПЗ (ІX)  ділимо на загальну кількість годин ЗМ 2 (37), отримуємо коефіцієнт ПЗ 0,44. В сумі повинно бути 0,56 + 0,44=1.

Таблиця 5

ВИЗНАЧЕННЯ МАКСИМАЛЬНОГО ТА МІНІМАЛЬНОГО БАЛА 
ДЛЯ ТЕСТУ В ЗМІСТОВОМУ МОДУЛІ 

	ЗМ 1
	ЗМ 2

	MIN=33*0,45=15балів
	MAX=54*0,45=24бали
	MIN=27*0,56=15балів
	MAX=46*0,56=26балів

	ВИЗНАЧЕННЯ МАКСИМАЛЬНОГО ТА МІНІМАЛЬНОГО БАЛА 
ДЛЯ ПЗ У ЗМІСТОВОМУ МОДУЛІ

	ЗМ 1
	ЗМ 2

	MIN=33–15=18 балів
	MAX=54–24=30балів
	MIN=12 балів
	MAX=20 балів


Пояснення до таблиці 5
Визначення min та max балів для ТЕСТУ 

ЗМ 1:з таблиці 3 знайдену MIN кількість балів (33) помножити на коефіцієнт (ЛК + ТЕСТ) 0,45 (див. таблицю 4). Визначили min бал для ТЕСТУ – 15 балів.

З таблиці 3 знайдену MAX кількість балів (54) помножити на коефіцієнт (ЛК + ТЕСТ) 0,45 (див. таблицю 4). Визначили max бал для ТЕСТУ – 24 бали.

Аналогічно обчислюємо ЗМ 2.

Визначення min та max балів для ПЗ.

ЗМ 1: 
І спосіб: знаходимо так, як і для ТЕСТУ.

ІІ спосіб: з таблиці 3 від обчисленої MIN кількість балів (33) віднімемо MIN бал для ТЕСТУ: 33 – 15 = 18 балів. 

Аналогічно здійснюються операції для обчислень max бала і для знаходження ЗМ 2.

Таблиця 6

	
	Вид заняття / контрольний захід

	
	ЗМ 1
	ЗМ 2
	КТ

	
	пз №1
	пз №2
	пз №3
	пз №4
	пз №5
	пз №6
	тест
	КТ1
	пз №7
	пз №8
	пз №9
	пз №10
	тест
	КТ2
	КТ1+  КТ2

	Min/max

балів
	3-5
	3-5
	3-5
	3-5
	3-5
	3-5
	15-24
	33-54
	3-5
	3-5
	3-5
	3-5
	15-26
	27-46
	60-100


Пояснення до таблиці 6
Кількість колонок (див. таблицю 6): пз №1, пз №2 … пз № n – визначається з таблиці 2. Наприклад: (див. таблицю 2 колонку ЗМ 1) кількість ПЗ(ІІ) 12 годин поділити на 2 години, то отримаємо 6 (6 колонок для пз). Аналогічно здійснюється розрахунок колонок для ЗМ 2 у таблиці 6.

Сумарний мінімум балів для одного ПЗ визначається: 

(див. таблицю 5) ЗМ 1: 18 балів поділити на кількість практичних занять– 6. Отримаємо мінімальну оцінку 3 бали.

Сумарний максимум балів для одного ПЗ визначається:

(див. таблицю 5) ЗМ 2: 30 балів поділити на кількість практичних занять– 6. Отримаємо максимальну оцінку 5 балів.

Одне ПЗ оцінюється від 3 до 5 балів. 

Тест – дивись мінімальні та максимальні дані таблиці 5.

КТ – контрольна точка (див. таблицю 3, ЗМ 1 : 33 (min)-54(max)).

4. Співвідношення між аудиторною і самостійною роботою студента

Діючий в Україні стандарт вищої освіти припускає співвідношення між аудиторною і самостійною роботою студента 1:1:

54 години (загальне тижневе навантаження = 27 годин (аудиторне навантаження) + 27 годин (самостійна робота).

Відповідно до ECTS рекомендується таке співвідношення:

на рівні бакалаврату: 1:2 (18 годин – аудиторне навантаження: 36 годин– самостійна робота);

на рівні магістратури: 1:3 (13,5 годин – аудиторне навантаження: 40,5 – самостійна робота).

Збільшення кількості самостійної роботи студента пояснюється необхідністю готувати студента, здатного до постійного самостійного навчання впродовж всього життя.

Орієнтовні співвідношення 
між аудиторним навантаженням і самостійною роботою

	ВИЩА ШКОЛА
	АСПІРАНТУРА
	ДОКТОРАНТУРА

	Бакалаврат
	Магістратура
	
	

	роки
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	
	

	
Аудиторне навантаження

                                                          Самостійна робота майбутнього фахівця


Звідси випливають дві принципово важливі проблеми[3].

Проблема №1: неготовність досить великої частини студентів до самоосвіти. Для вирішення цієї проблеми необхідне формування самосвідомості студента (розробка ефективної системи рейтингової оцінки знань; методична забезпеченість курсів і створення умов для самостійної роботи студента і т.ін.). 

Значне збільшення долі самостійної праці в навчальному процесі передбачає зміщення акценту у викладацькій роботі в методичний бік. Якщо говорити про гіпотетичні можливості розповсюдженням практики вибору студентом викладача, то тут змінюється сама система суб’єктних взаємовідносин в освіті. Викладачеві легко забезпечити собі місце в інтелектуальному просторі, коли всі студенти зобов’язані слухати його курс, але в умовах конкуренції від них вимагається докладання певних зусиль. У нових умовах викладач повинен бути конкурентноспроможний, продуктивний, орієнтований на можливості і запити споживача. В цілому, така організація позитивна тим, що викладач опиняється перед необхідністю постійного самовдосконалення і самонавчання, а це, безумовно, передбачає підвищення матеріального стимулювання педагога.

Проблема №2: відсутність зацікавленості викладачів у скороченні аудиторного навантаження студентів, що є результатом діючої системи розрахунку викладацького навантаження. Для вирішення цієї проблеми, насамперед, необхідно змінити механізм обліку навантаження викладача і систему стимулювання його діяльності: необхідний перехід від стимулювання викладацької діяльності за аудиторне навантаження до стимулювання за організацію і методичну забезпеченість самостійної роботи студентів.

Зниження аудиторного навантаження компенсується збільшенням часу на поточний контроль рівня знань (підсумкові атестації) і організацію самостійної роботи студента. Але слід зауважити, що зменшення аудиторного часу потребує відповідного методичного забезпечення навчального модуля.

Таким чином, при кредитно-модульній системі організації навчального процесу у вищих навчальних закладах зміст навчальних дисциплін розподіляється на залікові модулі 
(2 – 4 за семестр). Заліковий модуль (розділ, підрозділ) навчальної дисципліни містить окремі теми аудиторної і самостійної роботи студента. Відсутність заліково-екзаменаційних сесій переносить акцент із підсумкового контролю на поточний (рубіжний) – підсумкову атестацію за кожним заліковим модулем.

Перехід на принципово нову систему розрахунку навчального навантаження викладача передбачає зміну системи стимулювання його праці. Для підвищення значущості та якості самостійної роботи студента потрібна заохочувальна програма, яка збуджуватиме кожного викладача творчо підходити до розробки та перевірки завдань для самостійної роботи студента.

Власне, моделюючи нову навчальну технологію (кредитно-модульну), з урахуванням того, що час, відведений на самостійне навчання студентів, щороку збільшуватиметься, потрібно передбачити в навчальному алгоритмі, з одного боку, відповідні заходи, які б спонукали студентів до самостійного вибору навчальних дисциплін із взятими зобов’язаннями щодо вчасного їх засвоєння (кредити), а з іншого – максимально допомагати студентам якісно засвоїти навчальний матеріал за мінімальний термін, використовуючи лаконічний виклад найбільш складних елементів знань логічно завершеними частинами (модулями) [3].

5. Формування індивідуального робочого навчального плану студента
Особливістю кредитно-модульної системи є можливість навчання студентів за індивідуальними варіативними частинами освітньо-професійної програми, сформованими відповідно до вимог замовників (роботодавців) і побажаннями студента.

Індивідуальний робочий навчальний план студента за ступенем обов’язковості та послідовності засвоєння змісту відповідно до ECTS має складатися з:

1) дисциплін, досліджуваних обов’язково і строго послідовно в часі;

2) дисциплін, досліджуваних обов’язково, але можливо не послідовно;

3) дисциплін, досліджуваних студентом на вибір.

Слід враховувати, що:

1. У кожну з перерахованих груп можуть входити дисципліни будь-якого циклу, передбачених у навчальних планах спеціальностей.

2. Співвідношення трудомісткості між групами дисциплін має установлюватися вченою радою вищого навчального закладу (факультету).

3. Перша група дисциплін (дисципліни, що вивчаються обов’язково і точно послідовно за часом) є базовою для визначення курсу (року навчання) студента, його навчального потоку, академічної групи.

Дисципліни другої і третьої груп створюють передумови для так називаної «нелінійної» організації навчального процесу, що принципово відрізняється від діючої нині у вузах України.
Однак, на початковому етапі впровадження кредитно-модульної системи в навчальний процес досить важко відокремлювати перший і другий блоки. Тому правильно буде блок нормативних дисциплін, передбачених у навчальних планах підготовки студентів, вважати обов’язковим для вивчення в послідовності, зафіксованій в навчальних планах відповідних спеціальностей.

При формуванні робочих навчальних планів у системі залікових одиниць з метою оптимізації навчального процесу навчально-методичні підрозділи університету повинні передбачити максимальну уніфікацію навчальних планів суміжних напрямів підготовки (спеціальностей).

Індивідуальний робочий навчальний план студента повинен формуватися за встановленою вищим навчальним закладом формою на кожний навчальний рік особисто студентом з використанням за необхідності консультацій тьютора. При формуванні індивідуальних планів вищий навчальний заклад зобов’язаний пропонувати студентам як вибір дисциплін, так і вибір висококваліфікованих викладачів, що ведуть ці дисципліни з указівкою посад, учених ступенів і звань. План затверджується у встановленому ВНЗ порядку, затверджені копії зберігаються в студента й у деканаті (можливо в електронному вигляді). Число залікових одиниць в індивідуальному навчальному плані має складати 60 за рік, але може бути меншим або більшим, в залежності від можливостей студента – як розумових, так і матеріальних.
Розподіл позааудиторної навчальної роботи за видами і трудомісткістю знаходиться в компетенції навчального відділу, деканатів і кафедр.

Вищий навчальний заклад відповідає за все методичне забезпечення навчального процесу. Для кожного напряму підготовки (спеціальності) на факультеті мають бути підготовлені [4]:

· програми за кожним навчальним модулем (дисципліною) з розбивкою на змістовні модулі в залікових одиницях;

· матеріали для аудиторної роботи з кожної дисципліни: тексти лекцій, плани семінарських занять, мультимедійний супровід аудиторних занять;

· матеріали для самостійної роботи студентів: набори текстів домашніх завдань, кейсів, задач, матеріали самоконтролю за кожним змістовним і заліковим модулем і т.ін.;

· матеріали для контролю знань: письмові контрольні завдання, письмові й електронні тести, екзаменаційні білети за кожною дисципліною;

· матеріали для роботи на практиці: плани і програми проведення практик, форми звітної документації.

На сьогоднішній день у системі освіти України відбулися значні зміни, спрямовані на оновлення змісту, форм і методів навчання.

Як показують наукові дослідження, роботи відповідних навчальних закладів, використання модульно-рейтингової системи стає вирішальним фактором ефективності навчання майбутніх фахівців.

Сьогодення в нашій країні вимагає широкого впровадження модульно-рейтингової системи оцінювання знань студентів вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації.

У світлі «Основних тенденцій щодо створення зони Європейської вищої освіти» Болонського процесу та основних напрямів підготовки суб’єктів навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи навчання на перший план ставлять нові методи та форми навчання[5]:

· використання в організації навчального процесу вищих навчальних закладів методів і форм навчання, які є характерними для європейської зони освіти;

· створення модульних програм із навчальних дисциплін, у яких міні-модулі легко можна замінити, поновити, трансформувати, адаптувати;

· створення величезної кількості спецкурсів, які дозволять студентові здійснювати власний вибір із набору кредитів, особливо це стосується старших курсів вищої школи;
· створення діагностично-контролюючого інструментарію щодо оцінки діяльності студентів та викладачів вищої школи (європейський, національний, регіональний підхід);
· створення стандартів за напрямами освіти (четверте покоління), де домінує діяльнісний аспект засвоєння змісту освіти у ВНЗ із врахуванням змісту загальноєвропейських та регіональних стандартів відповідних напрямів освіти.

Модульно-рейтингова система забезпечує певні переваги над традиційною системою[6]:

· врахування індивідуально-психологічних особливостей студентів – студенти з більшими здібностями отримують глибші знання, а слабші підтягуються до рівня вище середнього;

· поліпшується самоорганізація студента до систематичної розумової праці – краще використовуються тактичні й стратегічні компоненти і мотиви, технологічні основи та морально-матеріальні стимули навчання;

· створюються достатні можливості для реалізації принципу розвивального навчання;

· актуалізуються опорні знання та стає можливим системне порційне повторення основних знань, навичок та вмінь.

Таким чином, впровадження кредитно-модульної технології організації навчального процесу – один з реальних кроків на шляху втілення положень Болонського процесу в дію.

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Назвіть основні положення організації навчального процесу відповідно до кредитно-модульної системи.

2. Обґрунтуйте характерні особливості організації навчального процесу з використанням системи залікових одиниць.

3. Дайте визначення поняттю системи залікових одиниць.

4. Що таке заліковий кредит?

5.  Яке методичне забезпечення навчального факультету має бути на факультеті?

6. Які дисципліни за ступенем обов’язковості та послідовності засвоєння змісту повинні входити до індивідуального навчального плану студента?

7. Назвіть методи модульного навчання.

8. Визначте та обґрунтуйте черговість використання цих методів.

9. У чому полягають переваги модульно-рейтингової системи над традиційною?
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Лекція 12

СУЧАСНА ВИЩА ОСВІТА УКРАЇНИ

План

1. Структура вищої освіти України. Закон України «Про вищу освіту».

2. Передумови та напрямки модернізації вищої освіти України.

1. Структура вищої освіти України

Кожен має право на освіту.

Повна загальна середня освіта є обов’язковою[1]

Держава забезпечує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти в державних і комунальних навчальних закладах; розвиток дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої і післядипломної освіти, різних форм навчання; надання державних стипендій та пільг учням і студентам.

Згідно з Законом України «Про освіту»[2] громадяни України мають право на безкоштовну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від статі, раси, національності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров’я, місця проживання та інших обставин. Це право забезпечується розгалуженою мережею навчальних закладів, заснованих на державній та інших формах власності, наукових установ, закладів післядипломної освіти; відкритим характером навчальних закладів, створенням умов для вибору профілю навчання і виховання відповідно до здібностей, інтересів громадянина; різними формами навчання – очною, вечірньою, заочною, екстернатом, а також педагогічним патронажем. 

Держава здійснює соціальний захист вихованців, учнів, студентів, курсантів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів та інших осіб, незалежно від форм їх навчання і типів навчальних закладів, де вони навчаються, сприяє здобуттю освіти в домашніх умовах.

Для одержання документа про освіту громадяни мають право на державну атестацію.

Іноземні громадяни, особи без громадянства здобувають освіту в навчальних закладах України відповідно до чинного законодавства та міжнародних договорів. 

Управління освітою в Україні

В Україні для управління освітою створюється система державних органів управління і органи міського самоврядування. Органи управління освітою і громадського самоврядування діють у межах повноважень, визначених законодавством. 

До державних органів управління освітою в Україні належать:

· Міністерство освіти України, яке є центральним органом державної виконавчої влади, що здійснює керівництво у сфері освіти.

· Міністерства і відомства України, яким підпорядковані навчальні заклади. Вони разом з Міністерством освіти України беруть участь у здійсненні державної політики в галузі освіти, науки, професійної підготовки кадрів, у проведенні державного інспектування та акредитації навчальних закладів, здійснюють контрольні функції з дотримання вимог щодо якості освіти, забезпечують зв’язок із закладами освіти та державними органами інших країн з питань, що належать до їх компетенції, організовують впровадження у практику досягнень науки і передового досвіду. Акти міністерств і відомств, яким підпорядковані навчальні заклади, прийняті у межах їх компетенції, є обов’язковими для місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підпорядкованих їм органів управління освітою, навчальних закладів відповідного профілю незалежно від форм власності.

· Вища атестаційна комісія України (ВАК), яка організовує і проводить атестацію наукових і науково-педагогічних кадрів, керує роботою з присудження наукових ступенів, присвоєння вченого звання старшого наукового співробітника.

· Міністерство освіти Автономної Республіки Крим. Воно здійснює повноваження керівництва освітою, крім повноважень, віднесених до компетенції Міністерства освіти і науки України, міністерств і відомств, яким підпорядковані навчальні заклади.

Система освіти

Система освіти складається із навчальних закладів, наукових, науково-методичних і методичних установ, науково-виробничих підприємств, державних і місцевих органів управління освітою та самоврядування в галузі освіти.

Структура освіти включає:

· дошкільну освіту;

· загальну середню освіту;

· позашкільну освіту;

· професійно-технічну освіту;

· вищу освіту;

· післядипломну освіту;

· аспірантуру;

· докторантуру;

· самоосвіту.

В Україні встановлюються такі освітні рівні:

· початкова загальну освіта;

· базова загальна середня освіта;

· повна загальна середня освіта;

· професійно-технічна освіта;

· базова вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є достатніми для здобуття нею кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра;

· повна вища освіта – освітній рівень вищої освіти особи, який характеризує сформованість її інтелектуальних якостей, що визначають розвиток особи як особистості і є достатніми для здобуття кваліфікацій за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра.

· В Україні встановлюються такі освітньо-кваліфікаційні рівні:

· кваліфікований робітник;

· молодший спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула неповну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для здійснення виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних засад у певному виді економічної діяльності. Особи, які мають базову загальну середню освіту, можуть одночасно навчатися за освітньо-професійною програмою підготовки молодшого спеціаліста і здобувати повну загальну середню освіту;

· бакалавр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі повної загальної середньої освіти здобула базову вищу освіту, фундаментальні й спеціальні вміння та знання щодо узагальненого об’єкта праці (діяльності), достатні для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Підготовка фахівця освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра може здійснюватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.

· спеціаліст – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності;

· магістр – освітньо-кваліфікаційний рівень вищої освіти особи, яка на основі освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавра здобула повну вищу освіту, спеціальні уміння та знання, достатні для виконання професійних завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у первинному виді економічної діяльності. 

Підготовка фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня магістра може здійснюватися на основі освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста.

Особи, які в період навчання за освітньо-професійною програмою підготовки магістра припинили подальше навчання, мають право за індивідуальною програмою здобути освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста за такою ж або спорідненою спеціальністю у тому самому або іншому акредитованому вищому навчальному закладі. 

Положення про освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) затверджується Кабінетом Міністрів України.

Документами про вищу освіту є:

· диплом молодшого спеціаліста, який засвідчує здобуття особою неповної вищої освіти, спеціальних знань, навичок та вмінь, достатніх для здійснення виробничих функцій певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності;

· диплом бакалавра, який засвідчує здобуття особою базової вищої освіти, спеціальних і фундаментальних знань, навичок та вмінь щодо узагальненого об’єкта праці (діяльності), достатніх для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності;

· диплом спеціаліста, який засвідчує здобуття особою повної вищої освіти, спеціальних знань, навичок та вмінь, достатніх для виконання завдань та обов’язків (робіт) певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності;

· диплом магістра, який засвідчує здобуття особою повної вищої освіти, спеціальних знань, навичок та вмінь, достатніх для виконання професійних завдань та обов’язків (робіт) інноваційного характеру певного рівня професійної діяльності, що передбачені для первинних посад у певному виді економічної діяльності.

Відовідно до статті 10 Закону України «Про вищу освіту»:

Післядипломна освіта – спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення і оновлення її професійних знань, умінь і навичок або отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду.

Післядипломна освіта створює умови для безперервності та наступності освіти і включає:

· перепідготовку – отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та практичного досвіду;

· спеціалізацію – набуття особою здатностей виконувати окремі завдання та обов’язки, які мають особливості, в межах спеціальності;

· розширення профілю (підвищення кваліфікації) – набуття особою здатностей виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах спеціальності;

· стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків 
певної спеціальності.

Особа, яка пройшла перепідготовку і успішно пройшла державну атестацію, отримує відповідний документ про вищу освіту.

Особа, яка успішно пройшла стажування або спеціалізацію чи розширила профіль (підвищила кваліфікацію), отримує відповідний документ про післядипломну освіту.

Зразки документів про післядипломну освіту затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки.

Післядипломна освіта здійснюється вищими навчальними закладами післядипломної освіти або структурними підрозділами вищих навчальних закладів відповідного рівня акредитації, в тому числі на підставі укладених договорів 

Провідну роль у національній освітній системі відіграє вища школа, що виступає фактором підвищення якості людських ресурсів, нарощування інноваційного потенціалу суспільства, розвитку інших рівнів освіти. Вищі навчальні заклади приймають усе більш помітну участь як у розробці  сучасних гуманітарних та виробничих технологій, так і у виконанні науково обґрунтованих технічних та соціокультурних проектів.

Вища освіта забезпечує фундаментальну, наукову, професійну та практичну підготовку, здобуття громадянами, освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей удосконалення наукової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення їх кваліфікації.

Вищими закладами освіти є: технікум (училище), коледж, інститут, консерваторія, академія, університет та інші.

Відповідно до статусу вищих навчальних закладів встановлено чотири рівні акредитації.

Перший рівень:

· технікум (училище) – вищий навчальний заклад першого рівня акредитації або структурний підрозділ вищого навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації за кількома спорідненими спеціальностями, і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення;

· інші прирівняні до них вищі навчальні заклади.

Другий рівень:

· коледж – вищий навчальний заклад другого рівня акредитації або структурний підрозділ вищого навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації у споріднених напрямах підготовки (якщо є структурним підрозділом вищого навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації або входить до навчального чи навчально-науково-виробничого комплексу) або за кількома спорідненими спеціальностями і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення;

· інші прирівняні до них вищі навчальні заклади.

Третій і четвертий рівні (залежно від результатів акредитації):

· інститут – вищий навчальний заклад третього або четвертого рівня акредитації або структурний підрозділ університету, академії, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, проводить наукову, науково-методичну та науково-виробничу діяльність і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення;

· консерваторія (музична академія) – вищий навчальний заклад третього або четвертого рівня акредитації, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації у галузі культури і мистецтва – музичних виконавців, композиторів, музикознавців, викладачів музичних дисциплін, проводить наукові дослідження, є провідним центром у сфері своєї діяльності і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення;

· академія – вищий навчальний заклад четвертого рівня акредитації, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, є провідним науково-методичним центром у сфері своєї діяльності і має відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпечення;

· університет – багатопрофільний вищий навчальний заклад четвертого рівня акредитації, який провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації широкого спектра природничих, гуманітарних, технічних, економічних та інших напрямів науки, техніки, культури і мистецтв, проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, є провідним науково-методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, відповідний рівень кадрового і матеріально-технічного забезпечення, сприяє поширенню наукових знань та здійснює культурно-просвітницьку діяльність.

Можуть створюватися класичні та профільні (технічні, технологічні, економічні, педагогічні, медичні, аграрні, мистецькі, культурологічні тощо) університети. 

Державному вищому навчальному закладу четвертого рівня акредитації відповідно до законодавства може бути надано статус національного.

Національному вищому навчальному закладу за рішенням Кабінету Міністрів України може бути надано повноваження:

· укладати державні контракти з виконавцями державного замовлення для потреб вищого навчального закладу;

· приймати рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію підприємств, установ, організацій, структурних підрозділів вищого навчального закладу;

· вносити пропозиції щодо передачі об’єктів вищого навчального закладу до сфери управління інших органів, уповноважених управляти державним майном, у комунальну власність та передачі об’єктів комунальної власності у державну власність і віднесення їх до майна вищого навчального закладу;

· виступати орендодавцем нерухомого майна, що належить вищому навчальному закладу;

· встановлювати і присвоювати вчені звання доцента чи професора вищого навчального закладу;

· визначати та встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення працівників вищого навчального закладу.

У своїй діяльності національний вищий навчальний заклад керується цим Законом.

Вищі навчальні заклади здійснюють підготовку фахівців за такими освітньо-кваліфікаційними рівнями:

· молодший спеціаліст – забезпечують технікуми, училища, інші вищі навчальні заклади  першого рівня акредитації;

· бакалавр – забезпечують коледжі, інші вищі навчальні заклади другого рівня акредитації;

· спеціаліст, магістр – забезпечують вищі навчальні заклади третього і четвертого рівнів акредитації.

· Закон України «Про вищу освіту» встановлює такі форми навчання у вищих навчальних закладах України:

· денну (очну), яка є основною формою здобуття вищої освіти. Навчання за цією формою здійснюється з відривом від виробництва, тобто навчання у вищому навчальному закладі розглядається як основна діяльність студента;

· вечірню, при якій навчання у вищому навчальному закладі здійснюється без відриву від виробництва. Заняття проводяться кілька разів на тиждень у вечірні часи після закінчення робочого дня;

· заочну, дистанційну, при якій навчання у вищому навчальному закладі також здійснюється без відриву від виробництва. Але заняття зі студентами проводяться у сесійному порядку кілька разів протягом навчального року, – як правило, два рази за кожний семестр;

· екстернату, яка полягає у самостійному вивченні екстерном навчальних дисциплін, що передбачені навчальною програмоюз  певної спеціальності, з поточною та підсумковою атестацією рівня засвоєних знань (складання заліків, екзаменів, проходження інших форм підсумкового контролю, передбачених навчальним планом).
Учасниками навчально-виховного процесу у вищих навчальних  закладах є:

· педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах першого і другого рівнів акредитації професійно займаються педагогічною діяльністю, під якою розуміється, як правило, діяльність працівників вищих навчальних закладів, спрямована на навчання та (або) виховання осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах;
· науково-педагогічні працівники – особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах третього і четвертого рівнів акредитації професійно займаються педагогічною діяльністю у поєднанні з науковою та науково-технічною діяльністю. Під науково-педагогічною діяльністю розуміється педагогічна діяльність у вищих навчальних закладах та вищих навчальних закладах післядипломної освіти третього-четвертого рівнів акредитації, пов’язана з науковою та (або) науково-технічною діяльністю. Під науковою діяльністю вважається інтелектуальна творча діяльність, спрямована на одержання і використання нових знань; її основними формами є фундаментальні та прикладні наукові дослідження;

· особи, які навчаються у вищих навчальних закладах;

· працівники вищих навчальних закладів (категорійні спеціалісти, старші лаборанти, завідувачі навчальними лабораторіями, методисти та ін.).

Основними формами підготовки наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації є аспірантура (ад’юнктура) і докторантура.

Аспірантура (ад’юнктура) і докторантура створюють умови для безперервної освіти, підвищення науково-педагогічної і наукової кваліфікації громадян і здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук.

Асистентура-стажування відкривається при вищих навчальних закладах мистецького профілю і є основною формою підготовки науково-педагогічних, творчих і виконавських кадрів зі спеціальностей мистецьких напрямів. 

Наукові ступені:

кандидат наук;

доктор наук.

Наукові ступені кандидата і доктора наук присуджуються спеціалізованими вченими радами вищих навчальних закладів, наукових установ та організацій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Вченими званнями є:

старший науковий співробітник;

доцент;

професор.

Вчені звання «старший науковий співробітник», «доцент», «професор» присвоюються на основі рішень вчених рад вищих навчальних закладів, наукових установ і організацій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Наукова та науково-технічна діяльність науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів третього і четвертого рівнів акредитації регулюється Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність».

Підготовка кандидатів і докторів наук здійснюється вищими навчальними закладами третього і четвертого рівнів акредитації, науково-дослідними установами та їх відокремленими підрозділами.

У статті 69 Закону «Про вищу освіту» передбачається відповідальність за порушення законодавства про вищу освіту: особи, винні у порушенні законодавства про вищу освіту, несуть відповідальність відповідно до закону. Шкода, заподіяна учасниками навчально-виховного процесу вищому навчальному закладу, а також шкода, заподіяна вищим навчальним закладом учасникам навчально-виховного процесу, відшкодовуються відповідно до законодавства. Невиконання вищим навчальним закладом головних завдань діяльності, вимог стандартів вищої освіти є підставою для позбавлення його ліцензій. 

Таким чином, удосконалення перетворень вищої освіти в Україні залежить від повноти усвідомлення й виконання вимог Закону України «Про вищу освіту» та інших нормативно-правових актів безпосередньо в діяльності суб’єктів вищої освіти усіх рівнів – як органів  управління, так й педагогічних та науково-педагогічних працівників, студентів, аспірантів, інших осіб, які працюють або навчаються у вищих навчальних закладах.

2. Передумови та напрямки модернізації вищої освіти України

ХХІ сторіччя – час значних змін, нової культури, запровадження нових технологій, що висувають вимоги на рівні оновленої свідомості, розуміння нових можливостей до особистості. Нові умови розвитку суспільства, в першу чергу, торкаються найважливішого суспільного інституту – системи освіти, яка не тільки регулює актуальні соціальні відносини, але й створює майбутні. Ця особливість дозволяє очікувати від неї певного передбачення спрямованості суспільного розвитку і зобов’язує бути інститутом майбутнього.

Визначальними тенденціями розвитку світової освітньої системи стають поглиблення її фундаменталізації, посилення гуманістичної спрямованості, духовної та загальнокультурної складової, формування у студентів системного підходу до аналізу складних технічних і соціальних ситуацій, стратегічного мислення, виховання соціальної та професійної мобільності, бо мобільність сучасного світу породжує соціальну мобільність людини. Технологічні перевороти у виробництві, що прямують один за одним, ставлять людину в ситуацію необхідності перенавчатися. Для запобігання неекономічного використання процесу перепідготовки система освіти має готувати людину до можливих професійних і соціальних перетворень. Необхідність підтримання високої конкурентноспроможності на динамічному ринку праці вимагає також прищеплення прагнень та навичок до самонавчання, самовиховання і самовдосконалення протягом усього активного  трудового життя.

В Україні, як і в інших розвинених країнах світу, вища освіта визнана однією з провідних галузей розвитку суспільства. Стратегічні напрямки розвитку вищої освіти визначені Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», Національною доктриною розвитку освіти, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України.

Нині суспільство почало усвідомлювати принципово нову роль освіти в сучасному інформаційному світі, тому вона вже стала одним із найважливіших чинників політики. 

Таким чином, управління системою освіти має відображати проблему мінливості світу, старіння знань, стереотипів мислення та дій, звичних форм і методів, прийомів трудової діяльності, способів її організації. Очевидно, що з часом ці тенденції збільшуватимуться, і масштаби змін предметного й суспільного оточення людини зростатимуть.

Недоліком програмних документів, які торкалися розвитку вищої освіти, була повна невідповідність ідей та цілей, що проголошувалися, пріоритетним діям щодо їх реалізації: стратегічні напрямки модернізації не були забезпечені відповідною інституційною структурою для розробки науково обґрунтованих рішень і об’єктивної державно-суспільної експертизи результатів. Формування програми перетворень значною мірою було монополізовано спеціалістами у сфері економіки освіти, ключові уявлення яких базуються на концепції споживацького ринку освітніх послуг[3]. У результаті програма модернізації у відношенні вищої школи в основному передбачала організаційно-економічні заходи: зміну організаційно-правової форми вищих навчальних закладів як суб’єктів, які господарюють, конкурсний розподіл держзамовлення на підготовку спеціалістів і відповідно ресурсів, багатоканальне фінансування за участю регіонів і споживачів освітніх послуг, адресну соціальну підтримку студентів через субсидії, а для обдарованої молоді ще й іменні стипендії. Оскільки ці заходи вже знаходяться у стадії апробації, аналіз результатів експериментів, об’єктивна оцінка і врахування наслідків їх широкого розповсюдження, безумовно, мають враховуватися під час розробки стратегії перетворень як у системі в цілому, так і в конкретних ВНЗ. 

Передумовами успішної модернізації вищої школи є:

· високий рівень розвитку педагогічної науки, сформованість психолого-педагогічного співтовариства, його взаємодія з представниками суміжних наук, гуманістичний характер і практична орієнтованість освітньої думки, її спрямованість на забезпечення єдності освіти і виховання, позитивний вплив багатьох українських освітніх традицій;

· розвиненість наукових досліджень у вищій школі, успішна методологія 
підготовки наукових кадрів, наявність виправданих форм інтеграції навчального і наукового процесів;

· наявність в інститутах, університетах та академіях багаточисельних успішних інновацій змістового, методичного та організаційного характеру, а також принципова можливість їх розповсюдження за допомогою державних цільових програм та системи підвищення кваліфікації педагогів.

· Поряд із цим здійснення запланованих заходів, пов’язаних із модернізацією вищої школи України, передбачає вирішення ряду ключових питань[4], у числі яких:

· впровадження широкомасштабної довгострокової стратегії системної модернізації всієї системи освіти;

· необхідність удосконалення двоступеневої структури вищої освіти;

· невідповідність існуючого законодавства цілям розвитку вищої освіти в умовах ринкової економіки, а саме: наявність обмежень у використанні позабюджетних коштів, у реалізації ефективних форм інтеграції з наукою та виробництвом, розвитку інноваційної діяльності; 

· недостатня розробленість механізмів захисту інтелектуальної власності;

· недостатня гнучкість освітніх програм відносно реальних потреб ринку 
праці, нерозвиненість активних форм навчання, що ускладнює формування необхідної компетенції випускників для розв’язання  практичних задач у сфері професійної діяльності;

· невідповідність структури освітніх закладів і номенклатури спеціальностей потребам розвитку економіки і соціальної сфери, розрізненість навчальних 
програм державних вищих навчальних закладів, безконтрольне зростання 
кількості приватних інститутів, університетів, академій, а також філій та їх представництв у регіонах;

· несформованість ефективних систем управління якістю підготовки спеціалістів та його оцінювання як у системі освіти, так і поза нею; 

· недостатня підтримка та розвиток європейських стандартів освіти;

· впровадження законодавчо підсилених умов для полегшення працевлаштування українських громадян в Європі та сприяння міжнародній конкурентноспроможності системи вищої освіти України;

· зниження рівня професорсько-викладацького складу (62% професорів знаходяться у віці вищому за 60 років), значна кількість викладачів, які працюють за сумісництвом; 

· адміністративні обмеження в академічній і фінансово-господарській діяльності, що перешкоджають становленню ефективного університетського менеджменту, стратегічному плануванню і забезпеченню розвитку вищих навчальних закладів в хоча б на середньострокову перспективу.

Велику роль у прискоренні модернізації вищої школи відіграло й приєднання України до Болонської декларації, яке торкнулося багатьох сторін функціонування системи освіти. Настала потреба відповідним чином оптимізувати структуру вищої професійної освіти, наново осмислити місце і роль різноманітних структурних підрозділів ВНЗ в організації навчального процесу, відновити методичне та інформаційне забезпечення. Характер такого процесу має визначатися цілями, що чітко формулюються, і які можуть бути досягнуті системою освіти та сприяти її розвитку, розширенню виходу на світовий освітній ринок конкурентноспроможних вітчизняних освітніх програм. 

У широкому плані стратегія розвитку вищої освіти має формуватися не тільки виходячи із уявлення про неї як про виробника освітніх та інших послуг – вищу школу необхідно розглядати як творче середовище, соціокультурна функція якого полягає у відтворенні знань і цінностей, створенні концепцій, теорій, методологій/технологій, інформації. У науково-дослідницькому процесі реалізуються не стільки відносини «виробник – споживач послуги», скільки відносини професійного співробітництва, результатом якого є новий рівень професійної компетентності його співучасників, а також множина суспільно важливих інтелектуальних продуктів[5]. Розглядаючи сферу вищої освіти як сукупну освітню діяльність, що проходить у спеціалізованому творчому середовищі, потрібно включати наступні питання у їх взаємозв’язку: зміст освіти (гуманізація, фундаменталізація, міжпредметність, інтегративність, креативність); удосконалення педагогічних, у тому числі інформаційних технологій; розвиток наукової та інноваційної діяльності; гармонізація відносин вузів із суспільством та державою; демократизація всередині вузівського життя; структурні зміни та інституціональні перетворення; ефективний менеджмент; активне міжнародне співробітництво.

Усвідомленню серйозних недоліків першої сформульованої концепції модернізації та офіційному визнанню необхідності її змістовного доповнення мірами з вдосконалення змісту та структури освітніх програм, педагогічних технологій, менеджменту якості освітнього процесу сприяло приєднання України до Болонського процесу і прийняття нашою країною обов’язків провести необхідні перетворення у контексті євроінтеграції. В освітньому співтоваристві признаються як цілі Болонського процесу (еквівалентність і визнання дипломів і кваліфікацій, забезпечення мобільності студентів і персоналу, зростання автономії та конкурентноспроможності завдяки інтеграції інтелектуального потенціалу), так і методи їх досягнення (двоступенева архітектура ступенів, використання кредитної системи, створення адекватних процедур акредитації, нові додатки до дипломів)[6]. Усе перераховане робить реформаторські зусилля більш осмисленими.

За цих умов необхідність формування освітньої політики (а не тільки розрізненого набору заходів з модернізації) обумовила значне розширення спектра проблем, що розглядаються, і відповідних заходів законодавчого, змістового та організаційно-економічного характеру, що значно доповнюють попередню програму модернізації освіти, а в ряді випадків і змінюють початкові задуми.

Для вищої школи України в контексті Болонського процесу необхідно:

· привести у відповідність до вимог Болонської декларації Закон України «Про вищу освіту» у частині визначення змісту і статусу освітньо-кваліфікаційних рівнів 
вищої освіти»;

· привести до відповідності класифікацію вчених ступенів системи освіти та Переліку кваліфікацій, які використовуються на ринку праці, в тому числі і Європейському;

· розробити методику розрахунку педагогічного навантаження викладачів вищої школи в умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу та навчального навантаження студента, а також взаємозв’язок між ними.

Залишаючись по суті ситуативною, тобто призначеною для вирішення конкретних проблем освіти у певній економічній і політичній ситуації в обмеженій часовій перспективі, освітня політика, що реалізується, набула однієї безперечної переваги – спрямованості на диверсифікацію системи освіти з метою задоволення як вимог суспільства і держави, так й інтересів та потреб особистості. Значною мірою формування такого характеру освітньої політики стало результатом складного діалогу правлячих структур і академічного співтовариства, у ряді випадків – результатом компромісів.

Розглянемо деякі напрямки модернізації  вищої школи:

1. Диверсифікація структури і змісту вищої освіти, що полягає у різноманітті різнорівневих основних і додаткових освітніх програм[7]. 

На сьогодні головним чином передбачається дворівнева підготовка: бакалаврат зі строком навчання 3–4 роки, після чого можливе продовження освіти за дворічними програмами магістратури або за програмою підготовки спеціаліста (термін навчання 1 – 1,5 роки). Виняток становить навчання за неперервними програмами підготовки спеціалістів – медицина, архітектура, деякі інженерні спеціальності). Передбачається, що на рівні бакалавра студент отримає необхідні знання з широкого профілю(40 – 60 напрямків) при обмеженій підготовці до професійної діяльності, а на наступних ступенях здійснюватиметься підготовка з більш спеціалізованого сегмента у рамках напрямку, причому програми магістратури повинні включати дві рівноцінні складові: теоретичне навчання та науково-дослідну роботу.

2. Багаторівнева система, яка дає змогу оперативніше реагувати на потреби економіки і соціальної сфери, а також відповідає інтересам особистості, надаючи можливість будувати гнучкі освітні директорії[8]. 

З цією ж метою до багаторівневої системи слід включати положення, які розширюють коло організацій, що реалізують додаткові професійні програми, а також встановлюють новий ряд суспільно-професійної акредитації таких програм, забезпечуючи мобільність цього сектора безперервної освіти, що  стрімко змінюється в умовах професійної діяльності.

Масовий перехід на систему багаторівневої освіти передбачає достатньо радикальну зміну змісту державних освітніх стандартів. Зараз ми вже бачимо перші кроки у цьому напрямку – відповідно до Листа Міністерства освіти і науки України від 22.08.07 №1/9493 про розробку нового покоління галузевих стандартів підготовки молодших спеціалістів. Почалася робота з підготовки сучасних галузевих стандартів для «спеціаліста» та «магістра».

На сьогодні реальний зміст стандартів – дуже детальний, регламентований за видами і часом занять виклад того, чому повинен навчитися спеціаліст («залікова одиниця»). Водночас стандарти дуже обмежено визначають задачі на «виході» і ще менше – компетенції випускників і шляхи контролю отриманих знань, умінь і навичок.

Аналіз роботи останніх років показує, що акценти у змісті стандартів мають бути зміщені радикально в напрямку до встановлення загальних і професійних компетенцій випускників та методів оцінки їх рівня підготовленості; крім того, стандарти повинні включати вимоги до умов, потрібних для досягнення необхідного рівня якості[9]. Одночасно з цим рівень регламентації освітніх програм і видів навчального процесу має бути знижений суттєво; інструментом, що забезпечує порівнянність і вимірність (обсяги) різних навчальних програм та оцінку навчальної роботи студента, включаючи самостійну, може слугувати система залікових одиниць (кредитів).

Зараз в Україні значна увага приділяється подальшій розробці Європейської системи перевідних кредитів (ECTS), заснованій на філософії взаємної довіри, здатності освітніх структур до гармонізації як на національному, так і на міжнародному рівнях (розмова про це велася в попередніх лекціях). Мова йде про вираження результатів навчання не у вигляді тимчасових затрат, які вимагаються для засвоєння тієї чи іншої освітньої програми, а у термінах кредитів (залікових одиницях), прив’язаних до досягнутих результатів у вигляді набору компетенцій, що формуються на основі відповідної освітньої програми. 

Введення системи залікових одиниць (кредитів) у практику української вищої школи безпосередньо пов’язане з розвитком в Європі Болонського процесу, мета якого – досягти сумісності та прозорості європейських систем освіти. Використання кредитної системи обліку трудомісткості навчальної роботи є важливим інструментом удосконалення організації навчального процесу в інституті. 

Термін «кредит» використовується для виміру трудомісткості тієї чи іншої дисципліни і навчальної роботи студента (за аналогією зі звичним для нас вимірюванням трудомісткості в академічних годинах). Ми визначаємо трудомісткість як показник, що характеризує витрати навчального часу на виконання певного виду навчальної роботи в процесі аудиторних занять і під самостійної підготовки. Навчальний кредит являє собою одиницю вимірювання працевитрат під час вивчення дисципліни. Використання кредитної системи є складним механізмом, який можна визначити як цілісне та взаємопов’язане функціонування основних аспектів навчального процесу на основі використання залікової одиниці (кредиту) міра трудомісткості роботи студента.

Запровадження ECTS в практику української вищої школи не є чимось кардинально новим. У нашій освіті давно існують елементи цієї системи, включаючи її накопичувальну та перезарахункову складові. Умовні одиниці, отримані студентом після здачі заліку, складання іспиту, записуються в його особистій картці, і в цьому сенсі наша система є накопичувальною. Перезалік дисциплін і навіть цілих періодів навчання завжди практикувався у вітчизняних вищих навчальних закладах: при переведенні студента з одного ВНЗ до іншого у межах країни або зі спеціальності на спеціальність. Рішення про перезалік приймаються на основі порівняння змісту програм навчальних дисциплін; співставлення працевитрат (в академічних годинах) за кожною з дисциплін.

Система ECTS базується практично на тих самих положеннях з тією лише різницею,  що академічне визнання періодів навчання в іншому ВНЗ планується заздалегідь у відповідності зі встановленим порядком [10].

Для цього необхідно мати єдині вимоги до різноманітних кваліфікацій, розробити систему прозорих рівневих стандартів.

Лібералізація державних освітніх стандартів та збільшення академічних свобод при формуванні та реалізації освітніх програм мають супроводжуватися новими механізмами, які забезпечують прозорість отриманої освіти, підвищення її якості та контроль якості навчання, що зазначено як одна з найважливіших вимог Болонського процесу[11], а також студентську мобільність. Одними з таких механізмів, що формуються і вже сформовані у вищій школі, є:

кредитно-модульна система організації навчального процесу, що включає оцінку трудомісткості навчання в залікових одиницях (кредитах), реалізацію нелінійної («асинхронної») схеми навчального процесу з відносною свободою вибору навчальних дисциплін. 

Однак слід звернути увагу, що нелінійна організація навчального процесу може призвести до порушення системності навчання при більшій свободі побудови студентом власної освітньої траєкторії. Це призведе до послаблення зв’язків того, хто навчається, з конкретною кафедрою та викладачем. Реалізуючи в рамках профільного підходу певну варіативність освітньої траєкторії, важливо зберегти кафедру як структурну та організаційну одиницю. Їй належить важлива роль у формуванні та підтримці наукових шкіл та методики викладання дисципліни. Випускаюча кафедра має відігравати роль тьютора, допомагаючи студенту формувати освітню траєкторію після закінчення профільної або бакалаврської підготовки. Але особливо це актуально для магістерських програм. Сотні індивідуальних планів магістрантів свідчать про наявність гнучких освітніх траєкторій навчання, та саме випускаюча кафедра допомагає в їх формуванні.

Набутий досвід практичного використання вищими закладами освіти всіляких систем заліку результатів навчання та досвід аналітичних розробок відбору цих систем і їх адаптації до чинних норм системи вищої професійної освіти свідчать, що процес уведення системи залікових одиниць не можна зводити до механічної заміни академічної години на залікову одиницю як міру витрат праці. Систему залікових одиниць нині використовує ряд вищих навчальних закладів як один із засобів уведення нелінійної організації навчального процесу, переходу до систем неперервної освіти, вирішення питань академічної мобільності й визнання результатів навчання у рамках обмінів з університетами інших країн. Уведення системи залікових одиниць передбачає суттєві зміни в організації навчального процесу й певну реструктуризацію його змісту. Уводячи систему залікових одиниць, треба так перебудувати організацію навчального процесу, щоб він був максимально прозорим, зокрема й результати проміжної та підсумкової атестації [7].

Перебудова навчального процесу має бути спрямована також на підвищення свободи вибору студентом індивідуальної освітньої траєкторії, визначеної за індивідуальним навчальним планом; удосконалення організації й оплати праці професорсько-викладацького складу та навчально-допоміжного персоналу; стимулювання освоювання інформаційно-комп’ютерних технологій освіти; введення модульно-рейтингової оцінки академічних успіхів студентів. Існуюча зараз система залікових одиниць являє собою не стільки механізм перерахування трудомісткості (часів у залікові одиниці), скільки інструмент планування, забезпечення і оцінки освітнього процесу з урахуванням обсягу матеріалу, що вивчається, рівня його складності й важливості для формування необхідних компетенцій випускників вищої школи. 

Болонський процес – це програмне, цілеспрямоване співробітництво європейських університетів, інститутів, шкіл, центрів. Певний досвід такого співробітництва існує і в Україні. Однак, сьогодні потрібен інший рівень: активний обмін студентами і викладачами, навчання студентів у зарубіжних вузах, проведення спільних педагогічних експериментів, наукових конференцій, літніх педагогічних шкіл та читань тощо. Мета цього співробітництва – обмін науковим і педагогічним досвідом, формування норм і правил, прийнятих у європейському культурному просторі, здатності жити в ньому без якихось обмежень [12]. Окрім цього, українські університети мають досягти такого рівня співпраці, який би дозволив видавати студентові-випускникові подвійні дипломи за відповідними напрямами й спеціальностями:

· ефективні системи менеджменту якості освітнього процесу, які включають внутрішньовузівські та зовнішні системи його оцінки в умовах системної державної підтримки[13]. Створення інфраструктури освітніх ресурсних центрів, придбання і постачання телекомунікаційних засобів та комп’ютерної техніки, розробка освітніх інформаційних ресурсів та цільова перепідготовка кадрів підтримуються у рамках міністерських цільових програм;
· тестування взагалі та комп’ютерне тестування як найбільш мобільний та оперативний вид тестування зокрема відіграють значну роль на всіх етапах оцінки якості знань та вмінь, які отримали студенти. За допомогою тестування можна визначити не тільки поточний та залишковий рівень знань та вмінь студентів, а також їх загальну здатність до участі в процесах європейської інтеграції.
Цілком правомірно вважати сучасний етап модернізації найрадикальнішим у новітній історії української вищої освіти.

Перехід до діяльнісної парадигми навчального процесу та широкого використання інформаційно-комунікаційних технологій; необхідність включення вищої школи до системи безперервної освіти та глобальних освітніх сіток визначають задачі кардинальної педагогічної модернізації вищої освіти.

Приймаючи ці та інші інновації, вступаючи в Болонський процес, українська освіта, поза всяким сумнівом, буде все більш помітною і конкурентноздатною у європейському просторі. Поглибляться її міжнародні зв’язки, зросте популярність українського вченого та педагога. Українська освіта стане привабливою й все більш цікавою для іноземного споживача та інвестора. 

Справедливим є й інше: трасформуючись у контексті вимог Болонського процесу, українська освіта має зберегти свою ідентичність, залишитися саме українською – сердечною, духовною та душевною, людською і людяною, народною і родинною, патріотичною і моральною в усіх загальнолюдських вимірах.

Запитання та завдання для самоконтролю
1. Які державні органи належать до органів управління освітою в Україні?

2. Які освітні рівні встановлюються в Україні?

3. Які освітньо-кваліфікаційні рівні встановлюються в Україні?

4. Дати характеристику освітньо-кваліфікаційному рівню:

– молодший спеціаліст;

– бакалавр;

– спеціаліст;

– магістр.

5. Які заклади освіти належать до вищих навчальних закладів? 

6. Скільки встановлено рівнів акредитації відповідно до статусу вищих навчальних закладів?

7. Дати характеристику відповідно до статусу вищих навчальних закладів:

– технікуму;

– коледжу;

– інституту;

– консерваторії;

– академії;

– університету.

8. Що, на Вашу думку, є передумовами модернізації вищої школи України сьогодення?

9. Які Ви бачите ускладнення на шляху модернізації?

10.У чому полягає диверсифікація структури і змісту вищої освіти нашої країни?
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ДОДАТОК 1

СПІЛЬНА ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО ГАРМОНІЗАЦІЮ  АРХІТЕКТУРИ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ СИСТЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

чотирьох міністрів, які представляють 

Великобританію, Німеччину, Францію й Італію,

м. Париж, Сорбонна, 25 травня 1998 року 

У Європейському процесі зовсім нещодавно було зроблено декілька надзвичайно важливих кроків уперед. За всієї їхньої доречності не варто забувати, що Європа ‑ це не тільки євро, банки й економіка: вона повинна стати також і Європою знань. Отже необхідно будувати і посилювати інтелектуальну, культурну, соціальну й технічну базу нашого континенту. Більшою мірою це стосується університетів, що продовжують відігравати переломну роль у такому розвитку. 

Університети з’явилися в Європі, окремі з них понад три століття. Наші чотири країни пишаються деякими найстарішими університетами, що зараз повсюдно святкують свої важливі річниці, як це робить сьогодні Університет Парижа. У ті часи студенти і вчені могли вільно переміщатися і швидко поширювати знання на цілім континенті. Сьогодні ж багато хто з наших студентів закінчує своє навчання, не одержуючи вигоди від часткового навчання поза національними кордонами. 

Ми йдемо до періоду істотних змін в освіті й умовах праці, до розмаїтості шляхів становлення фахової кар’єри з очевидною необхідністю навчання й підготовки протягом усього життя. Ми заборгували нашим учням (і нашому суспільству в цілому) систему вищої освіти, у якій їм давалися б кращі можливості шукати й знаходити галузі, в яких вони мали б перевагу перед іншими людьми. 

Відкрита Зона європейської вищої освіти несе багатство позитивних перспектив, звісно ж, із повагою до наших розходжень, але потребує, з іншого боку, продовження зусиль для ліквідації бар’єрів і розробки таких рамок для викладання й навчання, що розширили б мобільність і зробили співробітництво більш близьким, ніж будь-коли досі. 

Таке міжнародне визнання і високий потенціал наших систем освіти безпосередньо пов’язані з їх зовнішньою і внутрішньою зрозумілістю. Здається, що з’являється необхідність у системі, в котрій для міжнародного порівняння й еквівалентності повинні існувати два основних цикли: доступеневий і післяступеневий. 

У цій системі багато новизни і гнучкості може бути досягнуто через використання семестрів і кредитів (як це зроблено в схемі ECTS). Це забезпечить перевірку правильності отриманих кредитів для тих, хто вибирає початкову освіту або продовження навчання в різноманітних європейських університетах і тих, хто хотів би мати можливість одержати ступінь у будь-який зручний для себе час протягом життя. Дійсно, ті, котрі навчаються, повинні мати право ввійти в академічний світ у будь-який час їхнього фахового життя та незалежно від їхньої попередньої підготовки. 

Студенти доступеневого циклу мусять мати доступ до диверсифікованих програм, що залучають можливість міждисциплінових занять, розвитку знання іноземних мов і використання нових інформаційних технологій. 

Міжнародне визнання першого, який відповідає сумірному рівневі кваліфікації, важливе для успіху цієї спроби, в якій ми хотіли б зробити наші схеми розвитку вищої освіти зрозумілими для усіх. 

У післяступеневому циклі мусить бути вибір між більш короткою за тривалістю програмою отримання ступеня маґістра і більш тривалою програмою одержання докторського ступеня з можливістю переходу від однієї програми до іншої. І в тій і в іншій програмах відповідний акцент повинен бути зробленим на дослідницькій і самостійній роботі. 

Студенти як доступеневого, так і післяступеневого циклів мають заохочуватися до навчання, принаймні один семестр, в університетах поза межами своєї власної країни. Водночас, усе більша кількість викладацького й дослідницького персоналу повинна працювати в європейських країнах, відмінних від своєї власної. Підтримка Європейською спілкою мобільності студентів і викладачів має використовуватися повністю. 

У більшості країн, не тільки в межах Європи, стала дуже відчутною потреба в такій еволюції. Що спонукало до широкого обговорення цієї проблеми на конференціях європейських ректорів, президентів університетів, груп експертів і вчених у деяких наших країнах. 

Торік у Лісабоні була узгоджена конвенція про визнання в Європі кваліфікацій вищої освіти для академічних цілей. Вона впровадила велику кількість базових вимог і підтвердила, що окремі країни можуть брати участь у більш конструктивній схемі визнання. Приймаючи цю позицію, можна користуватися вимогами Конвенції і йти далі. Уже зараз є багато точок дотику у сфері взаємного визнання ступенів вищої освіти для фахових цілей із використанням перспективних директив Європейської спілки. 

Наші уряди, однак, продовжують відігравати визначальну роль у досягненні цих цілей, заохочуючи засоби підтвердження надбаних знань і кращого визнання відповідних ступенів. Ми очікуємо, що це буде сприяти подальшим міжуніверситетським угодам. Проґресивна гармонізація всіх наших ступенів і циклів навчання може бути досягнута через зміцнення вже існуючого досвіду, спільні дипломи, експериментальні ініціативи, і через діалог із усіма зацікавленими особами. 

Ми, тим самим, погоджуємося схвалити створення загальної системи, націленої на поліпшення зовнішнього визнання й полегшення мобільності студентів, а також і на розширення можливостей їх працевлаштування. Сьогодні тут у Сорбонні ювілей Університету Парижа дає нам прекрасну можливість брати участь у спробі створення Зони європейської вищої освіти, де національні особливості й спільні інтереси можуть взаємодіяти й посилювати один одного для вигоди Європи, її студентів, та в більш загальному сенсі, її громадян. Ми закликаємо інші держави, членів Спілки та інші європейські країни приєднатися до нас для досягнення цієї мети, а всі європейські університети – об’єднатися для підсилення становища Європи у світі через плавно регульоване поліпшення й модифікацію освіти для своїх громадян. 

Клод АЛЛЕГРІ
Міністр у справах національної освіти, досліджень і технології (Франція) 

Луїджі БЕРЛІНГУЕР 
Міністр суспільного розвитку, університетів і досліджень (Італія) 

Тесса БЛЄКСТОУН 
Міністр вищої освіти (Великобританія) 

Юрген РУТТГЕРС 
Міністр у справах освіти, науки, досліджень і технології (Німеччина) 

ДОДАТОК 2
ЗОНА ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Спільна заява європейських міністрів освіти 

Болонья, 19 червня 1999 року 

Завдяки винятковим досягненням останніх декількох років процеси, що відбуваються в Європі, набули більш конкретного характеру, стали більш повно відповідати реаліям країн Європейської спілки та її громадян. Перспективи, що відкриваються у зв’язку з цим, поряд із стосунками, що поглиблюються з іншими європейськими країнами, забезпечують ще більші можливості розвитку. Через те, на нашу думку, зростає розуміння все більшої частини політичного й академічного світу в потребі встановлення якісно тісних зв’язків у цілій Європі, яка розвивається, у формуванні й зміцненні її інтелектуального, культурного, соціального й науково-технологічного потенціалу. 

“Європа знань” тепер уже широко визнана як незамінний чинник соціального й гуманітарного розвитку, а також як необхідний компонент об’єднання та збагачення європейської людності, спроможного до надання її громадянам необхідних відомостей для протистояння викликам нового тисячоліття водночас із розумінням спільності цінностей і належності до загального соціального й культурного простору. 

Важливість освіти й освітнього співробітництва в розвитку й зміцненні стійких, мирних і демократичних суспільств є універсальною і підтверджується як першорядна, особливо у зв’язку із ситуацією в Південно-Східній Європі. 

Сорбонська декларація від 25 травня 1998 року, що була ініційована цими міркуваннями, підкреслила центральну роль університетів у розвитку європейських культурних цінностей. Вона обґрунтувала створення Зони європейської вищої освіти як основного шляху розвитку мобільності громадян із можливістю їхнього працевлаштування для загального розвитку континенту. 

Багато європейських країн погодилося з цілями, викладеними в декларації, підписали її або загалом схвалили. Спрямованість реформ декількох систем вищої освіти, розпочатих у цей час в Європі, довела, що багато урядів має наміри діяти саме в цьому напрямку. 

Європейські вищі навчальні заклади, наслідуючи фундаментальні принципи, сформульовані в університетській хартії “Magna Charta Universitatum”, прийнятій в Болоньї 1988 року, сприйняли заклик у тій частині, що їх стосується, і почали відігравати головну роль у побудові Зони європейської вищої освіти. Це має неабияке значення, оскільки незалежність і автономія університетів дають впевненість у тому, що системи вищої освіти і наукових досліджень будуть безупинно адаптуватися до нових потреб, до запитів суспільства і до необхідності розвитку наукових знань. 

Курс був прийнятий у правильному напрямку і з визначеною метою. Проте досягнення більшої сумісності та порівнянності систем вищої освіти потребує безупинного розвитку для того, щоб бути цілком завершеним. Щоб досягти перших матеріальних результатів, необхідно підтримати цей курс через виконання конкретних заходів. На зустрічі 18-го червня, у якій брали участь авторитетні експерти і вчені з усіх наших країн, були внесені дуже корисні пропозиції з ініціатив, які необхідно прийняти. 

Ми мусимо, зокрема, розглянути мету збільшення міжнародної конкурентноздатності європейської системи вищої освіти. Життєздатність і ефективність будь-якої цивілізації зумовлені принадністю, яку її культура має для інших країн. Тож необхідно мати певність, що європейська система вищої освіти набуває всесвітнього рівня притягання, котра відповідає нашим екстраординарним культурним і науковим традиціям. 

Підтверджуючи нашу підтримку загальних принципів, що зазначені в Сорбонській декларації, ми приймаємо зобов’язання для того координувати нашу політику, щоби досягти в найближчій перспективі (і, у будь-якому випадку, ‑ у межах першого десятиліття третього тисячоліття) таких цілей, які ми розглядаємо як першорядні для створення Зони європейської вищої освіти й просування європейської системи вищої освіти цілим світом: 

(Прийняття системи легко зрозумілих і сумірних ступенів, зокрема, через упровадження Додатка до диплома для забезпечення можливості працевлаштування європейських громадян і підвищення міжнародної конкурентноздатності європейської системи вищої освіти. 

(Прийняття системи, що заснована на двох основних циклах ‑ доступеневого та післяступеневого. Доступ до другого циклу буде вимагати успішного завершення першого циклу навчання тривалістю не менше трьох років. Ступінь, що присуджується після першого циклу, має бути затребуваним на європейському ринку праці як кваліфікація відповідного рівня. Другий цикл спрямований на отримання ступеня магістра і/або доктора, як це прийнято в багатьох європейських країнах. 

(Впровадження системи кредитів за типом ECTS – європейської системи перезарахування залікових одиниць трудомісткості, як належного засобу підтримки великомасштабної студентської мобільності. Кредити можуть бути отримані також і в рамках освіти, що не є ще вищою, залучаючи навчання протягом усього життя, якщо вони визнаються зацікавленими приймаючими університетами. 

(Сприяння мобільності шляхом подолання перешкод до ефективного здійснення вільного пересування, для цього: 

(( студентам повинен бути забезпечений доступ до можливості одержання освіти і практичної підготовки, а також до супутніх послуг; 

(( викладачам, дослідникам і адміністративному персоналові повинні бути забезпечені визнання і зарахування часу, витраченого на провадження досліджень, викладання та стажування в європейському реґіоні, без нанесення збитку їхнім правам, установленим законом. 

(Сприяння європейському співробітництву в забезпеченні якості освіти для розробки сумірних критеріїв і методологій. 

(Сприяння необхідним європейським поглядам у вищій освіті, особливо щодо розвитку навчальних планів, міжінституційного співробітництва, схем мобільності, спільних програм навчання, практичної підготовки і провадження наукових досліджень. 

Ми зобов’язуємося досягти тих цілей (у рамках наших інституційних повноважень і прийняття повної поваги до різноманітних культур, мов, національних систем освіти й університетської автономії) для того, щоби зміцнити Зону європейської вищої освіти. І, нарешті, ми, разом із неурядовими європейськими організаціями, компетентними у вищій освіті, будемо використовувати шлях міжурядового співробітництва. Ми очікуємо, що університети дадуть відповідь, як завжди, швидко й позитивно, і будуть активно сприяти успіхові нашої спроби. 

Переконані в тому, що створення Зони європейської вищої освіти потребує постійної підтримки, уважного керування й адаптації до безупинно мінливих потреб розвитку, ми вирішили зустрітися знову протягом найближчих двох років, щоб оцінити досягнутий прогрес і виробити нові заходи, які треба буде необхідно прийняти. 
Каспар ЕЙНЕМ
Міністр науки і транспорту (Австрія)

Герард ШМІТ
Генеральний директор
Міністерства вищої освіти і досліджень французького співтовариства (Бельгія)

Ян АДІ
Генеральний директор департаменту освіти
Міністерства фламандського співтовариства, (Бельгія)

Ганна Марія ТОТОМАНОВА
Заступник міністра освіти і науки (Болгарія)
Едуард ЗЕМАН
Міністр у справах освіти, молоді і спорту (Чеська Республіка)

Маргарет ВЕСТАГЕР
Міністр освіти (Данія)

Тоніс ЛУКАС
Міністр освіти (Естонія)

Майя РАСК
Міністр освіти і науки (Фінляндія)

Клод АЛЛЕГРІ
Міністр національної освіти, досліджень і технології (Франція)

Вольф-Міхаель КАТЕНХУЗЕН
Парламентський державний секретар

Федерального міністерства освіти і досліджень (Німеччина)

Утэ ЕРДСІЄК-РАВЕ
Міністр освіти, науки, досліджень і культури землі Шлезвиг-Голиштейн
(Постійно чинна конференція Міністрів культури німецьких земель)

Херасимос АРСЕНІС
Міністр у справах народної освіти і релігії (Греція)

Адам КІСС
Заступник Державного секретаря з вищої освіти і науки (Угорщина)
 Гудридур СИГУРДАРДОТТИР
Генеральний секретар Міністерства освіти, науки і культури (Ісландія)
Пат ДОУЛІНГ
Керуючий співробітник Міністерства освіти і науки (Ірландія)
Ортенсио ЗЕКЧІНО
Міністр університетів, наукових і технологічних досліджень (Італія)
Тетяна КОКЕК
Державний Міністр вищої освіти і науки (Латвія)
Корнелиус ПЛАТЕЛІС
Міністр освіти і науки (Литва)
Ерна ХЕННІКОТ-ШОЕРГЕС
Міністр національної освіти і професійно-технічної підготовки (Люксембург)
Луіс ГАЛЕА
Міністр освіти (Мальта)
Люк ХЕРМАНС
Міністр освіти, культури і науки (Нідерланди)

Йон ЛІЛЛЕТУН
Міністр у справах освіти, досліджень і церкви (Норвегія)

Вілібалт ВІНКЛЕР
Помічник Державного секретаря з національної освіти (Польща) 

Едуардо Маршал ГРІЛО
Міністр освіти (Португалія)
Андрій МАРГА
Міністр національної освіти (Румунія)
Мілан ФТАЦНІК
Міністр освіти (Словацька Республіка)
Павло ЗГАГА
Державний секретар у справах вищої освіти (Словенія)

Хуан ФЕРНАНДЕС ДІАС
Державний секретар у справах освіти, університетів, досліджень і розвитку (Іспанія)
Агнета БЛАДХ
Державний секретар у справах освіти і науки (Швеція)

Чарльз КЛЕЙБЕР
Державний секретар у справах науки і досліджень (Швейцарська Конфедерація)
Баронеса Тесса БЛЕКСТОУН
Державний міністр у справах освіти і зайнятості (Великобританія)
ДОДАТОК 3 
ФОРМУВАННЯ МАЙБУТНЬОГО
29-30 березня 2001 року, м.Саламанка 
Більш ніж 300 європейських вищих навчальних закладів і їх основних представницьких організацій зібралися для  підготовки Празької зустрічі міністрів, відповідальних за вищу освіту в країнах, залучених у Болонський процес, і погодилися з такими цілями, принципами й пріоритетами. 

Європейські вищі навчальні заклади знову підтверджують свою підтримку принципів Болонської декларації і свої зобов’язання зі створення до кінця десятиліття Зони європейської вищої освіти. Вони бачать у заснуванні в Саламанці Асоціації європейських університетів (EUA) як символічне, так і практичне значення для більш ефективного донесення свого голосу урядам і суспільству і, тим самим, для підтримки формування свого майбутнього в Зоні європейської вищої освіти. 

І. Принципи 
Автономія з відповідальністю 
Розвиток потребує, щоб у європейських університетів була можливість діяти відповідно до керівного принципу автономії у поєднанні з відповідальністю. Як автономні і відповідальні юридичні, освітні й соціальні об’єкти, вони підтверджують свою прихильність принципам Magna Charta Universitatum 1988 року і, зокрема, академічній свободі. Тому університети повинні мати право формувати свою стратегію, вибирати свої пріоритети в навчанні й провадженні наукових досліджень, витрачати свої ресурси, профілювати свої програми й встановлювати свої критерії для прийому професорів і студентів. Європейські вищі навчальні заклади готові до конкуренції вдома, у Європі й у світі, але для цього вони мають потребу в необхідній організаційній свободі, ясних і доброзичливих рамках регулювання й достатньому фінансуванні. За протилежного випадку вони не будуть мати можливості співробітничати й змагатися. Плани завершення створення Зони європейської вищої освіти залишаться невиконаними або призведуть до нерівної конкуренції, якщо в багатьох країнах будуть здійснюватися безпосереднє регулювання, детальний адміністративний і фінансовий контроль стосовно вищої освіти. 

Конкуренція, що підтримує якість вищої освіти, не відкидає співробітництва і не може бути зведена до концепції комерції. Університети в деяких країнах Європи перебувають ще не в тому становищі, щоб конкурувати нарівних, і перебувають, зокрема, віч-на-віч із небажаним відпливом інтелекту у межах Європи. 

Освіта як відповідальність перед суспільством 
Зона європейської вищої освіти повинна будуватися на європейських традиціях відповідальності освіти перед суспільством; на широкому й відкритому доступі як до доступеневого, так і післяступеневого навчання; на освіті для розвитку особистості й навчанні протягом усього життя; на громадянстві як короткострокової, так  і довгострокової соціальної доцільності. 

Вища освіта, заснована на наукових дослідженнях 
Оскільки наукові дослідження є рушійною силою вищої освіти, то й створення Зони європейської вищої освіти має відбуватися одночасно й паралельно зі створенням Зони європейських наукових досліджень. 

Організація диверсифікації 
Європейська вища освіта завжди була різноманітною у частині мов, національних систем, типів інститутів, орієнтації профілів підготовки та навчальних планів. У той же час її майбутнє залежить від спроможності організувати те цінне розмаїття так ефективно, щоб одержати позитивні результати, а не труднощі, гнучкість, а не непрозорість. Вищі навчальні заклади хочуть користуватися конверґенцією, – зокрема, у загальних поняттях, загальнодоступних у цій предметній галузі поза кордонами – і мати справу з розмаїтістю як з активом, а не як причиною для невизнання або винятку. Вони віддані створенню достатнього саморегулювання для ґарантії мінімального рівня об’єднання так, щоб їхні зусилля до сумісності не були підірвані занадто великою дисперсією у визначенні й застосуванні кредитів, в основних категоріях ступенів і в критеріях якості. 

II. Ключові питання 
Якість як наріжний камінь формування 
Зона європейської вищої освіти потребує будівництва на основі цінностей академічної суті для того, щоб відповідати очікуванням партнерів, тобто, на демонстрації якості. 
Дійсно, оцінка якості повинна враховувати мету та місію інститутів і програм. Вона 
потребує балансу між нововведеннями й традиціями, академічними перевагами і соціальною/економічною необхідністю, пов’язаністю програм і свободою вибору студентів. Вона охоплює викладання і наукові дослідження так само, як керування й адміністрування, сприйнятливість до студентських потреб і забезпечення позанавчальних послуг. Наявної якості не достатньо, вона має потребу в демонстрації й гарантіях, щоб одержати підтвердження (й) і довіру від студентів, партнерів і суспільства вдома, в Європі та у світі. 

Якість – головна умова для довіри, доречності, мобільності, сумісності й привабливості в Зоні європейської вищої освіти. 

Формування довіри 
Існує міжнародний підхід до оцінки наукових досліджень. Такий само підхід повинен бути й у ставленні до вищої освіти. У Європі забезпечення якості не може ґрунтуватися на єдиному погляді щодо використання спільного набору стандартів. Шлях у майбутнє полягатиме в розробці на європейському рівні механізмів для взаємного прийняття результатів забезпечення якості, із “акредитацією” як однієї з можливих форм. Такі механізми повинні шанувати національні, лінгвістичні і дисциплінарні розходження, а також університети з малим навантаженням. 

Сумісність 
Сумісність із європейським ринком праці повинна відбиватися в програмах різним чином, залежно від того, коли (після першого або другого ступеня) були отримані знання, уміння й навички, необхідні для роботи. Можливість працевлаштування з урахуванням перспективи навчання протягом усього життя буде досягнута краще через цінності, властиві якісній освіті; через розмаїття підходів і профілів дисциплін; через гнучкість програм, що дозволяють мати багато можливостей входження “в” і виходу “із” них; через розвиток міжспеціалізованих навичок і умінь, таких як комунікація й мови; через здатність мобілізувати знання, вирішувати проблеми, працювати в команді і розвиватися соціально. 

Мобільність 
Вільна мобільність студентів, персоналу і випускників є необхідною умовою існування Зони європейської вищої освіти. Європейські університети хочуть розвивати велику мобільність як за “горизонталлю”, так і за “вертикаллю”, і не розглядають віртуальної мобільності, як заміну фізичної мобільності. Вони хочуть використовувати існуючі інструменти визнання й мобільності (ECTS, Ліссабонську конвенцію, Додаток до диплома, мережа NARIC/ENIC) позитивним і гнучким засобом. Позаяк ми володіємо значним потенціалом викладацького складу з європейським досвідом, університети хотіли б усунути вимоги до національності та інші перешкоди і перепони для академічної кар’єри в Європі. Проте, також необхідний і загальний європейський підхід до віртуальної мобільності і до транснаціональної освіти. 

Сумісні кваліфікації на доступеневому і післяступеневому рівнях 
Вищі навчальні заклади підтримують рух до сумісних кваліфікацій, що засновані на ключових відмінностях у доступеневому і післяступеневому навчанні. Достатньо загального є думка, що для одержання перших ступенів повинна бути виконана навчальна робота, оцінювана в межах від 180 до 240 кредитів ECTS. Перші ступені сприятимуть зайнятості на ринку праці або, головним чином, будуть підготовчим щаблем для подальшого навчання на післяступеневому рівні. За деяких обставин університет може вводити інтеґровані навчальні плани, що ведуть безпосередньо до ступеня магістра. Важливу роль у прийнятті таких рішень мають мережі, створені на основі однорідності досліджуваних дисциплін. Університети переконані в доцільності накопичувально-перезарахункової кредитної системи, заснованої на ECTS, і на базовому праві приймати рішення про доцільність кредитів, отриманих в іншому місці. 

Привабливість 
Європейські вищі навчальні заклади хочуть стати привабливими для талановитих людей усіх континентів. Це потребує дій на інституційному, національному і європейському рівнях. Специфічні заходи передбачають адаптацію програм; ступені, які ясно розуміються як усередині, так і поза Європою; необхідні засоби забезпечення якості; програми, що викладаються на основних світових мовах; адекватну інформацію і маркетинг; доброзичливий сервіс для іноземних студентів і вчених, а також стратегічну роботу в рамках мереж. Успіх залежить також від швидкої ліквідації шкідливих правил імміґрації й ринку праці. 

Європейські вищі навчальні заклади визнають, що їхні студенти потребують і вимагають кваліфікацій, які вони можуть ефективно використовувати для свого навчання й кар’єри по всій Європі. Інститути, їхні мережі  й організації підтверджують свою роль і відповідальність у цьому плані і свідчать про свою готовність належним чином організувати себе в рамках автономії. 
Вищі навчальні заклади звертаються до урядів із проханням полегшувати і заохочувати зміни, забезпечувати рамки для координації й керівництва зближенням із урахуванням національних і європейських особливостей. Вони підтверджують свою здатність і готовність ініціювати та підтримувати прогрес у спільних спробах: 

(провести переоцінку вищої освіти і наукових досліджень для всієї Європи; 

(реорганізувати й омолодити програми і вищу освіту в цілому; 

(розвивати і базувати вищу освіту на основі наукових досліджень; 

(приймати взаємоприйнятні механізми для оцінки, гарантії й підтвердження якості; 

(покладатися на загальні терміни європейського виміру і забезпечувати сумісність різних інститутів, програм і ступенів; 

(сприяти мобільності студентів, персоналу і можливості працевлаштування випускників у Європі; 

(підтримувати зусилля з модернізації університетів у країнах, де існують великі проблеми входження в Зону європейської вищої освіти; 

(проводити зміни, будучи відкритими, притягуючими і конкурентноспроможними вдома, в Європі та у світі; 

(продовжувати вважати за необхідне, щоб вища освіта була відповідальною перед суспільством. 
ДОДАТОК 4
До ЗОНИ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Комюніке зустрічі європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту

м. Прага, 19 травня 2001 року

Через три роки після Сорбонської і два роки після підписання Болонської декларації європейські міністри, відповідальні за вищу освіту, і представники 32 країн, які підписали декларацію, зустрілися в Празі, щоб оцінити досягнуті успіхи і визначити напрямки і пріоритети дій на наступні роки. Міністри знову підтвердили своє зобов’язання з улаштування Зони європейської вищої освіти до 2010 року. Вибір Праги для проведення цієї зустрічі символізує їхнє бажання втягнути в цей процес усю Європу у світлі розширення Європейської спільноти. 

Міністри привітали і розглянули звіт “Сприяння Болонському процесові”, поданий групою підтримки, і визнали, що цілі, намічені в Болонськїй декларації, були широко прийняті й використовувалися як основа для розвитку вищої освіти більшістю країн, які підписали Декларацію, а також університетами й іншими установами вищої освіти. Міністри знову підтвердили, що повинні бути продовжені зусилля з підтримки мобільності для того, аби дозволити студентам, викладачам, дослідникам і апарату керування покористуватися з багатства Зони європейської вищої освіти, що містить її демократичні цінності, розмаїття систем вищої освіти, різноманітність культур і мов. 

Міністри взяли до уваги Конвенцію європейських вищих навчальних закладів, прийняту у Саламанці 29 – 30 березня, і рекомендації Конвенції європейських студентів, прийнятої в Ґетеборзі 24 – 25 березня, а також оцінили активне залучення в Болонський процес Європейської асоціації університетів і Асоціації національних спілок студентів у Європі. Вони також відзначили й оцінили багато інших подібних ініціатив, націлених на майбутнє. Міністри взяли до уваги також конструктивну допомогу Європейської комісії. 

Міністри відзначили, що дії, рекомендовані в Декларації щодо структури ступенів, інтенсивно і широко провадилися в більшості країн. Вони особливо відзначили те, як просувається робота над забезпеченням якості. Міністри визнали необхідність у співробітництві з питань транснаціональної освіти. Вони також визнали потребу в організації в сфері освіти навчання протягом усього життя. 

Подальші дії після досягнення шести цілей Болонського процесу 
Міністри заявили, що, з огляду на прийняття Болонської декларації, формування Зони європейської вищої освіти є умовою для розширення привабливості й конкурентноздатності вищих навчальних закладів Європи. Вони підтримали тезу про те, що вища освіта повинна розглядатися як суспільне благо, що вона була, є і залишиться уважною  до суспільних зобов’язань (правил і т.п.), і що студенти – повноправні члени співтовариства вищої освіти. З цього погляду міністри прокоментували подальший процес у такий спосіб: 

Прийняття системи легко зрозумілих і сумірних ступенів 
Міністри рішуче закликали університети й інші вищі навчальні заклади використовувати всі переваги існуючого національного законодавства і європейських інструментів, націлених на полегшення академічного і фахового визнання поділів курсів, ступенів і інших досягнень, так, щоб громадяни могли ефективно використовувати свої кваліфікації, уміння і навички у всій Зоні європейської вищої освіти. Міністри закликали існуючі організації і мережі типу NARIC і ENIC сприяти на інституційному, національному і європейському рівнях простому, ефективному і справедливому визнанню, що відбиває викладену розмаїтість кваліфікацій. 

Прийняття системи, заснованої, по суті, на двох основних циклах 
Міністри із задоволенням відзначили енергійне обговорення і розвиток структури ступенів, заснованої на двох основних циклах, що чітко формулюють вищу освіту для доступеневого і післяступеневого навчання. Деякі країни вже прийняли цю структуру, а декілька інших розглядають її з великим зацікавленням. Важливо відзначити, що в багатьох країнах ступені бакалавра і маґістра або два інші сумірні ступені можуть бути отримані як в університетах, так і в інших вищих навчальних закладах. Програми, що ведуть до ступеня, можуть і дійсно мають різноманітну орієнтацію й різноманітні конфігурації для пристосування до розмаїтості індивідуумів, до потреб навчального процесу і ринку праці, як це було визнано на семінарі в Гельсінкі зі ступенів бакалаврського рівня (лютий 2001 року). 

Запровадженння системи кредитів 
Міністри підкреслили, що для більшої гнучкості в процесах навчання й одержання кваліфікацій необхідне встановлення загальних наріжних каменів кваліфікацій, підтриманих кредитною системою типу ECTS або інший ECTS– сумісною системою, що забезпечує як диференційно-розрізнювальну, так і накгромаджувальну функції. Разом із взаємно визнаними системами забезпечення якості такі домовленості полегшать доступ студентів до європейського ринку праці і розширять сумісність із світом праці, привабливість і конкурентноздатність європейської вищої освіти. Повсюдне використання такої системи кредитів і Додатки до диплома будуть сприяти прогресу в цьому напрямку. 

Сприяння мобільності 
Міністри знову підтвердили, що поліпшення мобільності студентів, викладачів, дослідників і апарату управління, як це зазначено в Болонській декларації, має максимальну важливість. Тому вони підтвердили своє зобов’язання прийняти всі заходи для усунення  перешкод вільному пересуванню студентів, викладачів, дослідників і апарату управління і підкреслили важливість соціальних питань мобільності. Вони взяли до уваги можливості для мобільності, що запропоновані відповідно до програм Європейського співтовариства, і прогрес, що досягнутий у цій галузі, наприклад, запуском Плану дій з мобільності, яка підтримана Радою Європи в Найсе 2000 року. 

Сприяння європейському співробітництву в забезпеченні якості 
Міністри визнали життєво важливу роль, яку відіграють системи  якості в забезпеченні стандартів високої якості й у полегшенні порівнюваності кваліфікацій по всій Європі. Вони також схвалили більш тісне співробітництво між мережами із забезпечення якості і з визнання. Було підкреслено потребу близького європейського співробітництва і взаємної довіри в прийнятті національних систем забезпечення якості. Відтак було закликано університети й інші вищі навчальні заклади поширювати приклади кращої практики і розробляти сценарії для взаємного прийняття механізмів акредитації/сертифікації та оцінки. Міністри спонукали університети й інші вищі навчальні заклади, національні агентства і Європейську мережу забезпечення якості у вищій освіті (ENQA) співпрацювати в кооперації з відповідними організаціями країн, що не є членами ENQA, у встановленні загальних норм прийняття рекомендацій і поширення кращої практики. 

Сприяння європейському підходу до вищої освіти 
Щоб далі посилювати важливі європейські виміри вищої освіти і можливості працевлаштування випускників, міністри закликали сектор вищої освіти збільшувати розвиток модулів, орієнтацією або організацією на всіх рівнях курсів і програм із “європейським” змістом. Особливо це стосується модулів, курсів і програм, запропонованих інститутами різних країн, що співпрацюють, і є провідними до спільного визнання ступенів. 

Крім того, міністри акцентували увагу на таких позиціях:
Навчання протягом усього життя 
Навчання протягом усього життя є істотним елементом Зони європейської вищої освіти. У майбутній Європі, що будується як суспільство й економіка, засновані на знаннях, стратегія навчання протягом усього життя повинна стати віч-на-віч із проблемами конкурентноздатності та використання нових технологій, поліпшення соціальної єдності, рівних можливостей і якості життя. 

Вищі навчальні заклади і студенти 
Міністри привітали і підкреслили необхідність залучення університетів, інших вищих навчальних закладів і студентів як компетентних, активних і конструктивних партнерів у заснуванні та формуванні Зони європейської вищої освіти. Інститути продемонстрували важливість, яку вони надають створенню спільної й ефективної, але усе ж різноманітної і такої, що пристосовується, Зони європейської вищої освіти. Відзначалось, що якість – основна умова для довіри, доречності, мобільності, сумісності та привабливості Зони європейської вищої освіти. Міністри оцінили внесок вищих навчальних закладів у розвиток програм навчання, що об’єднують академічну якість із сумісністю до довгострокової можливості працевлаштування, і закликали продовжити їхню активну діяльність у цьому напрямку. 

Було наголошено і на тому, що студенти мають брати участь і впливати на організацію і зміст освіти в університетах та інших вищих навчальних закладах. Міністри також знову підтвердили, відзначену тими, хто навчається, необхідність брати до уваги в Болонському процесі також і соціальні питання. 

Сприяння забезпеченню привабливості Зони європейської вищої освіти 
Міністри погодилися з важливістю розширення привабливості європейської вищої освіти для тих, хто навчається  із Європи й інших частин світу. Розуміння і сумірність європейських ступенів вищої освіти в усьому світі повинні бути розширені розвитком загальних рамок кваліфікацій, а також узгодженим забезпеченням якості і механізмами акредитації/сертифікації і збільшенням інформаційних зусиль. Міністри акцентували увагу та тому, що якість вищої освіти і наукових досліджень є і повинна бути важливим визначальним чинником міжнародної привабливості і конкурентноздатності Європи. Міністри погодилися, що має бути підвищена увага до переваг Зони європейської вищої освіти від аніж до інститутів і програм різноманітної конфігурації. Вони закликали до збільшення співробітництва між європейськими країнами в частині, що стосується можливого значення і перспектив транснаціональної освіти. 

Енергійне продовження 
Міністри зобов’язались продовжити співробітництво, що засноване на цілях, викладених у Болонській декларації, і побудоване на спільному та відмінному у культурах,  мовах і національних системах, що залучає всі можливості міжурядового співробітництва і діалогу, котрий  продовжується, із європейськими університетами, іншими вищими навчальними закладами, студентськими організаціями, а також програмами Співтовариства. 

Після заяв міністрів, які презентують країни, для яких відкриті програми Європейського співтовариства Сократес, Леонардо да Вінчі або підпрограми Темпуса, міністри привітали нових членів, що приєдналися до Болонського процесу. Вони прийняли заяви від Кіпру, Туреччини і Хорватії. 

Міністри вирішили, що нова зустріч підтримки відбудеться в другій половині 2003 року в Берліні. На ній буде зроблено аналіз проведеної роботи, встановлено напрямки і пріоритети для наступних стадій процесу прямування до Зони європейської вищої освіти. Було підтверджено потребу в необхідності структури, яка б активізувала завершення розпочатої роботи і складалася з групи сприяння і групи підготовки. Група сприяння формується з представників усіх країн, що підписали відповідні документи, нових учасників і Європейської комісії. Очолювати її має представник країни, що головує на цей час у Європейській спілці. Членами групи підготовки мають бути представники країн, які є приймаючими на попередніх і наступних зустрічах на рівні міністрів, двох держав – членів Європейської спілки і двох країн, що не входять у Спілку. Останні чотири представники будуть обиратися групою співпраці. Представники головуючої в Європейській спілці країни і Європейської комісії будуть також входити в групу підготовки. Група підготовки буде очолюватися представником країни, яка приймає наступну зустріч на рівні міністрів. 

Європейській асоціації університетів, Європейській асоціації вищих навчальних закладів, Асоціації національних спілок студентів у Європі і Раді Європи необхідно консультуватися щодо перевірки стану розвитку процесу. 

Для того, щоб процес успішно просувався далі, міністри просили групу сприяння впорядкувати семінари для проведення досліджень у таких галузях: співробітництво, що стосується акредитації і забезпечення якості; визнання результатів навчання і використання кредитів у Болонському процесі; розвиток спільних ступенів; соціальні питання, із спеціальною увагою до перешкод мобільності, а також розширення Болонського процесу, навчання протягом усього життя і залучення до обговорення студентів. 
ДОДАТОК 5
СТВОРЕННЯ ЗАГАЛЬНОЄВРОПЕЙСЬКОГО ПРОСТОРУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Комюніке Конференції Міністрів, відповідальних за вищу освіту, у Берліні  
19 вересня 2003 р. 

Преамбула 
19 червня 1999 року після Сорбонської Декларації, міністри, відповідальні за вищу освіту, з 29 європейських країн підписали Болонську Декларацію. Міністри дійшли згоди з приводу загальних завдань для створення узгодженого єдиного загальноєвропейського простору вищої освіти до 2010 року. Під час попередньої конференції, що минула в Празі 
19 травня 2001 р.,  було збільшено кількість завдань і підтверджене зобов’язання створити загальноєвропейський простір вищої освіти до 2010 р. 19 вересня 2003 р. міністри, відповідальні за вищу освіту, із 33 європейських країн зустрілися в Берліні для розгляду досягнутих результатів і визначення пріоритетів і нових завдань на майбутнє з метою прискорення процесу встановлення загальноєвропейського простору вищої освіти. 

Були прийняті такі положення, принципи і пріоритети: 

Міністри підтверджують важливість соціального аспекту Болонського Процесу. Необхідність збільшення конкурентноздатності повинна відповідати цілям поліпшення соціальних характеристик загальноєвропейського простору вищої освіти, спрямованого на зміцнення соціальних зв’язків і зменшення нерівності за статевою ознакою як на національному, так і на загальноєвропейському рівні. У цьому контексті міністри підтверджують своє ставлення до освіти як до суспільного блага і суспільної відповідальності та підкреслюють необхідність переваги в міжнародному академічному співробітництві і програмі обміну академічних цінностей. 

Міністри належним чином беруть до уваги висновки Європейських Рад, що відбулися в Лісабоні (2000) і в Барселоні (2002), спрямованих на створення в Європі “найконкурентноспроможнішої і динамічної економіки у світі, заснованої на знаннях і здатної забезпечити стійкий економічний ріст, більшу кількість і кращу якість робочих місць і великої соціальної згуртованості”, а також закликають до подальших дій більш близького співробітництва в рамках Болонського Процесу. 

Міністри приймають до уваги звіт про стан робіт, доручений Комісії з розвитку Болонського Процесу між Прагою і Берліном. Також приймається до уваги звіт Тrends-III, підготовлений Європейською Асоціацією Університетів (ЕUA), а також результати семінарів, організованих як частина робочої програми між Прагою і Берліном декількома країнами-учасницями й установами вищої освіти, організаціями і студентами. Міністри стежать за подальшими національними звітами, що є свідченням значного прогресу в галузі застосування принципів Болонського Процесу. Нарешті, беруться до уваги зауваження Європейської Комісії і Ради Європи і визнається їхня підтримка в ході реалізації Процесу.

Міністри поділяють думку про те, що усі зусилля будуть спрямовані на забезпечення більш тісних зв’язків між вищою освітою і дослідницькими системами в кожній із країн-учасниць. Загальноєвропейський простір вищої освіти на цьому початковому етапі матиме велику користь від спільної діяльності з європейським дослідницьким простором, зміцнюючи в такий спосіб фундамент для Європи Знань. Метою, безперечно, є збереження європейського культурного багатства та мовної різноманітності, що ґрунтуються на культурній спадщині різних традицій, і стимулювання інно-ваційного потенціалу та соціального й економічного розвитку за допомогою розширеного співробітництва між європейськими вузами.

Міністри визнають фундаментальну роль вузів і студентських організацій у розвитку загальноєвропейського простору вищої освіти. Також беруться до уваги повідомлення від Європейської Асоціації Університетів (ЕAU), що є результатом Грацької Конвенції вищих навчальних закладів, виступи Європейської Асоціації вищих навчальних закладів (ЕURASHE) і повідомлення ESIB - Національних спілок студентів Європи.

Міністри схвалюють зацікавленість інших реґіонів світу в розвитку загальноєвропейського простору вищої освіти, а також вітають присутність представників європейських країн, які ще не  вступили в Болонський Процес, а також представників робочої групи Загального простору вищої освіти Європейського Союзу, Латинської Америки і Карибського реґіону (EULAC) як гостей конференції.

Прогрес
Міністри вітають різні ініціативи, що починаються після Празького Самміту з вищої освіти, спрямовані на збільшення сумісності і сумірності освіти, на створення більш прозорих структур  і поліпшення якості вищої освіти в Європі на рівні вузів у національному аспекті. Міністри цінують співробітництво і зобов’язання всіх партнерів – вищих навчальних закладів, студентів і інших зацікавлених осіб.

Міністри підкреслюють важливість усіх елементів Болонського Процесу для створення загальноєвропейського простору вищої освіти і виділяють необхідність активізувати зусилля на рівні вузів, національному і загальноєвропейському рівнях. Однак, щоб стимулювати подальший розвиток Процесу, міністри зобов’язуються притримуватися проміжних пріоритетів упродовж наступних двох років. Вони активізують зусилля для розвитку ефективних систем забезпечення якості, просування ефективного використання системи, заснованої на двох циклах, і удосконалення системи визнання ступенів і періодів навчання.

Забезпечення якості
Як показує практика, якість вищої освіти лежить в основі розвитку загальноєвропейського простору вищої освіти. Міністри зобов’язуються підтримувати подальший розвиток системи забезпечення якості на рівні вузів, на національному і загальноєвропейському рівнях. Вони також підкреслюють необхідність розвитку загальних критеріїв і методологій із забезпечення якості.

Особлива увага звернена на те, що, відповідно до принципу інституційної автономії, основна відповідальність за забезпечення якості лежить на кожному з вузів. Це і є основою для реальної підзвітності академічної системи в рамках національної системи якості.

Отже, міністри дійшли згоди, що до 2005р. національні системи із забезпечення якості повинні в собі містити:

– Визначення обов’язків органів і установ, які беруть участь.

– Оцінювання програм і вузів, яке охоплює внутрішню і зовнішню оцінку, з врахуванням участі студентів і публікації результатів.

– Система акредитації, атестації і сумірних процедур.

– Міжнародне партнерство, співробітництво і створення мережі.

На європейському рівні міністри закликають ENQA за допомогою впливу на членів цієї організації, у співробітництві з EUA, EURASHE і ESIB, створити набір погоджених стандартів, процедур і керівних принципів  забезпечення якості. Дослідити способи забезпечення адекватної погодженої системи перевірки  забезпечення якості і/або акредитації агентств і організацій, а також дати звіт із цих питань міністрам через комісії в 2005 р. Належним чином буде врахований і досвід інших асоціацій і організацій у забезпеченні якості.

Структура ступенів: прийняття системи, яка складається з двох основних ступенів
Міністри схвально відзначили, що після прийняття зобов’язання про двоступеневу систему в Болонській Декларації загальна реструктуризація системи європейського вищої освіти динамічно провадиться. Усі міністри зобов’язуються почати реалізацію двоступеневої системи до 2005 р.

Міністри наголошують на важливості консолідації досягнутих результатів і поліпшення розуміння і прийняття нових кваліфікацій за допомогою зміцнення діалогу й у рамках вузів, і між вузами та працедавцями.

Міністри підтримують ініціативу країн-учасниць у створенні структури погоджених і сумірних / зіставних кваліфікацій для системи вищої освіти, 
яка б прагнула дати визначення кваліфікаціям, з огляду на показники об’єму роботи, рівня, результати навчального процесу, компетенції і профіль. Вони також беруть на себе відповідальність за створення узагальненої структури кваліфікацій  загальноєвропейського простору вищої освіти.

У цих межах ступені повинні мати  чітко визначені результати. Ступені першого і другого рівнів повинні мати різні напрямки і профілі, забезпечувати індивідуальні академічні потреби та потреби трудового ринку. Ступені першого рівня повинні давати доступ, відповідно до Лісабонської Конвенції про Визнання щодо програм другого рівня. Ступені другого рівня надають можливість подальших досліджень для одержання докторського ступеня.
Міністри запрошують Комісію розглянути питання щодо того, яким способом і чи може більш коротка вища освіта бути зв’язана з першим ступенем структури кваліфікацій, створеної для загальноєвропейського простору вищої освіти.

Міністри наголошують на своєму зобов’язанні зробити вищу освіту доступною для всіх, використовуючи всі можливості і відповідні засоби.

Просування мобільності
Мобільність студентів і академічного й адміністративного персоналу є фундаментом для встановлення загальноєвропейського простору вищої освіти. Міністри підкреслюють її важливість для академічної і культурної, а також соціальної й економічної сфер. Вони висловлюють задоволення з приводу збільшення показників мобільності з моменту їхньої останньої зустрічі, що можливе завдяки значній підтримці програм Європейського Союзу, а також беруть на себе відповідальність за необхідні кроки до поліпшення якості і збільшення рамок статистичних даних із мобільності студентів.

Міністри підтверджують свій намір докласти усіх зусилль для усунення перешкод на шляху до мобільності в рамках загальноєвропейського простору вищої освіти. Для стимулювання мобільності студентів міністри стимулюватимуть визнання національних позичок і ґрантів.

Впровадження системи кредитів
Міністри підкреслюють важливість ролі, яку відіграє Європейська Система Перерахування кредитів (ECTS ) у просуванні мобільності і розробки міжнародної утворювальної програми. Вони відзначають, що ECTS стає  більш узагальненою основою для національних кредитних систем. Вони заохочують подальший прогрес із метою перетворення ECTS із перевідної системи в нагромаджувальну, що необхідно застосовувати послідовно в міру того, як вона розвивається в рамках загальноєвропейського простору вищої освіти, яка невпинно зростає.

Визнання ступенів: прийняття системи чітких і сумірних ступенів
Міністри підкреслюють важливість Лісабонської Конвенції із Визнання, що повинна бути ратифікована всіма країнами учасниками  Болонського Процесу, і яка повинна залучати мережі ENIS і NARIS, а також компетентні органи федеральної влади для сприяння подальшої реалізації Конвенції.

Міністри визначають мету, у рамках якої кожному студенту-випускнику, починаючи з 2005р., повинні автоматично і безкоштовно давати додатки до диплома. Він повинен бути виданий на одній із поширених європейських мов.

Вони закликають установи і працедавців активно послуговуватись додатками до диплома і користуватися перевагами поліпшеної, більш гнучкої і прозорої системи ступенів вищої освіти задля поліпшення ситуації у сфері працевлаштування і просування академічного визнання подальшого навчання.

Вищі навчальні заклади і студенти
Міністри схвалюють приєднання вищих навчальних закладів і студентів до Болонського процесу і визнають, що лише активна участь усіх партнерів процесу забезпечить довготривалий успіх.

З огляду на можливий внесок сильних вузів у процес економічного і соціального розвитку, міністри визнають за доцільне надати інститутам права для прийняття самостійних рішень щодо їхньої внутрішньої організації й адміністрації. Крім того, міністри закликають навчальні заклади забезпечити повну інтеграцію реформ у відповідні функції і процеси.

Міністри відзначають конструктивну участь студентських організацій у Болонському процесі і підкреслюють необхідність активного залучення студентів до роботи як на окремих етапах, так і на постійній основі.

Студенти є повноправними партнерами в керуванні процесом одержання вищої освіти. Міністри відзначають, що національні законодавчі заходи для забезпечення залучення студентів широко подані в Загальноєвропейському просторі вищої освіти. Вони також закликають вузи і студентські організації до визначення способів збільшення реального залучення студентів у процес керування вищою освітою.

Міністри підкреслюють необхідність надання студентам відповідних навчальних та соціальних умов для успішної реалізації навчального процесу в рамках запланованого періоду часу, а також усунення перешкод, зв’язаних із їх соціальним і економічним підґрунтям. Вони також підкреслюють необхідність надання більшого об’єму порівняльних даних із соціального та економічного стану студентів.

Підтримка європейської складової у сфері вищої освіти
Міністри відзначають, що відповідно до їхньої заяви, зробленої у Празі, розробляються додаткові модулі, курси і навчальні плани з європейської освіти.

Вони також згадують про ініціативи, що започатковані вузами різних країн Європи, із об’єднання їхніх академічних ресурсів і культурних традицій для сприяння в розробці інтеґрованих навчальних програм і загальних ступенів на першому, другому і третьому рівнях.

А вітдак наголошується на необхідноісті організації основного періоду навчання за кордоном у програмах спільних ступенів. Задля подолання мовного бар’єру особлива увага  акцентується на вивченні мови. Усе це допоможе студентам цілком реалізувати свій потенціал із погляду європейської ідентичності, громадянства і можливості працевлаштування.
Міністри обіцяють вирішити це питання з урахуванням національної особливості задля усунення  легальних перешкод, що заважають встановленню і визнанню подібних ступенів, і активно підтримати розробку інтеґрованих навчальних планів для одержання спільних ступенів, забезпечивши їхню якісну адекватність.

Підтримка привабливості Загальноєвропейського простору вищої освіти
Міністри погоджуються з необхідністю збільшення привабливості і відкритості європейської вищої освіти. Вони підтвердили свою готовність подальшої розробки  програм  для студентів із третіх країн.

Міністри заявляють, що керування транснаціональним обміном у сфері вищої освіти повинно ґрунтуватися на академічній якості й академічних цінностях, і ухвалили остаточно з’ясувати питання на відповідних форумах. Через усі наявні обставини у подібних форумах повинні брати участь соціальні й економічні партнери.

Вони підтримують співробітництво з регіонами в інших країнах світу через проведення Болонських семінарів і конференцій для представників цих реґіонів.

Навчання протягом усього життя
Міністри наголошують на важливості вищої освіти як складової процесу реалізації навчання впродовж усього життя. Вони уживають заходів у цьому напрямку і вибудовують свою національну політику таким чином, щоб забезпечити досягнення цієї мети, і підштовхнути вузи й інші зацікавлені організації до збільшення можливостей для навчання впродовж усього життя на рівні вищої освіти, враховуючи надбання попердньо здобутої освіти. 

Окрім того, міністри звертаються до тих, хто працює над системами кваліфікацій для Загальноєвропейського простору вищої освіти, щоб при цьому був використаний широкий спектр гнучких шляхів навчання, можливостей і технологій із належним залученням кредитів ECTS.

Вони відзначають необхідність поліпшення методик навчання впродовж усього життя як до, так і в межах вищої освіти,  відповідно до прагнень і можливостей громадян.

Додаткові дії
Загальноєвропейський простір вищої освіти (EHEA) і загальноєвропейський простір дослідження (ERA) – два основних принципи суспільства, заснованого на знаннях
Усвідомлюючи необхідність створення більш тісних зв’язків між EHEA і ERA у Європі знань, а також важливість дослідження як складової частини вищої освіти на території Європи, міністри вважають потрібним додати докторський рівень як третій щабель Болонського процесу, що доповнює два основних щаблі вищої освіти. Вони також підкреслюють важливість дослідження, дослідницького навчання і підтримки міждисциплінності в досягненні й поліпшенні потрібного рівня якості вищої освіти й у збільшенні конкурентноздатності вищої європейської освіти в загальному. Міністри закликають до збільшення мобільності на докторському і постдокторському рівнях, а також спонукають зацікавлені навчальні установи збільшувати їхнє співробітництво в рамках навчання на одержання докторського ступеня і підготовки молодих дослідників.

Міністри починають усі необхідні кроки для того, щоб зробити вищі навчальні заклади Європи більш привабливим і ефективним партнером. Тому міністри звернулися до вузів із проханням про збільшення ролі та вагомості досліджень у відношенні технологічної, соціальної і культурної еволюції і потреб суспільства.

Міністри розуміють, що на шляху досягнення цих цілей є перешкоди, із якими вузи не в змозі справитися поодинці. Необхідна вагома підтримка, у тому числі фінансова, а також відповідні рішення від національних урядів і європейських органів.

Відтак, міністри заявляють про необхідність підтримати мережі, утворені на докторському рівні, з їх подальшим удосконаленням  задля становлення однієї із визначальних ознак загальноєвропейського простору вищої освіти.

Огляд результатів
Через заплановані до 2010 р. дії спонукають до вживання заходів для аналізу результатів, досягнутих у рамках Болонського процесу. Як наслідок  середньострокового попереднього розгляду буде подана інформація про реальні досягнення Процесу і можливість внесення деяких виправлень.

На період до 2005 р. – до майбутньої зустрічі міністрів – Комісії було доручено відстежити розвиток Болонського процесу і підготувати детальні звіти з його проґресу і досягнення проміжних пріоритетів, установлених на наступні два роки:

– забезпечення якості;

– двоступінчата система;

– визнання ступенів і періодів навчання;

Окрім того, країни-учасники будуть готові надати доступ до інформації, необхідної для дослідження в галузі вищої освіти щодо цілей Болонського процесу. Доступ до банків даних з дослідження, що провадиться, і його результатів повинен бути спрощеним.

Наступні доповнення
Нові члени
Міністри вважають за необхідне адаптувати пункт Празького комюніке щодо заяв про членство в такий спосіб:

Країни-учасники Європейської культурної конвенції будуть визнані членом загальноєвропейського простору вищої освіти в тому випадку, якщо вони водночас заявлять про свою готовність переслідувати і досягати мети, поставленої в рамках Болонського процесу, у своїх системах вищої освіти. Заява має містити  інформацію про  способи досягнення принципів і мети декларації.

Міністри погоджуються прийняти заяви про членство таких країн: Албанії, Андорри, Боснії і Ґерцоговини, Ватикана, Росії, Сербії і Чорногорії, “колишньої югославської республіки Македонії” – і привітали держави як нових членів, таким чином, розповсюджуючи дію процесу на 40 європейських країн.
Міністри визнають, що участь у Болонському процесі  вимагає істотних змін і реформ у всіх країн, що підписалися. Вони вирішують надати підтримку всім новим учасникам у здійсненні цих реформ за допомогою організації взаємних обговорень і допомоги, як передбачено Болонським процесом.

Додаткова структура
Міністри довіряють Комісії вирішення поставлених у комюніке питань, а також загальне спостереження за розвитком Болонського процесу і підготовку наступної зустрічі міністрів. Комісія буде складатися з представників усіх членів Болонського процесу і Європейської Комісії, а також Рад Європи, EUA, EURASHE, ESIB і UNESCO/CEPES у ролі консультаційних членів. Засідання цієї групи повинні проходити, принаймні, два рази в рік під головуванням на цей час головуючої країни ЄС, де роль віце-голови буде виконувати країна-упорядниця наступної конференції міністрів.

Правління одночасно перебуває під керівництвом країни, що нині головує, ЄС перегляне роботу в проміжках між зустрічами Комісії. Правління буде складатися з голови, віце-голови від  країни - наступниці,  попередньої та наступної головуючої країни ЄС, трьох країн-учасниць, обраних Комісією на один рік, Європейської Комісії як консультативного члена, Рад Європи, EUA, EURASHE і ESIB. Комісія і Правління мають право організовувати спеціальні зустрічі, якщо у цьому буде потреба.

Уся подальша робота буде координуватися Секретаріатом країни, котра проводитиме наступну конференцію міністрів.

На наступній, після Берлінської, конференції Комісія подасть точне формулювання поставлених перед Правлінням і Секретаріатом завдань.

Робоча програма 2003 – 2005
Міністри просять Комісію координувати дії для досягнення успіху Болонського процесу з питань, окреслених тематично та поетапно, позначених у цьому комюніке, і проінформувати про результати на наступній зустрічі міністрів у 2005 році.

Наступна конференція
Міністри приймають рішення провести наступну конференцію в травні 2005 р. у Бергені (Норвегія).

ДОДАТОК 6
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

№ 49 від 23.01.2004р.

Про затвердження Програми дій

щодо реалізації положень Болонської

декларації в системі вищої освіти 

і науки України на 2004 – 2005 роки

З метою реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Програму дій щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004 – 2005 роки, що додається.

2. Департаментам вищої освіти (Болюбаш Я. Я.), міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (Сухолиткий О. С.), науково-технологічного розвитку (Свіженко В. О.), інноваційного розвитку (Гончаренко М. Ф.), кадрової роботи (Биковський В.Т.), економіки та фінансування (Куліков П. М.), управлінню ліцензування, акредитації та нострифікації (Домніч В. І.), державній інспекції навчальних закладів (Бурлаков О. М.) забезпечити виконання Програми дій та систематичний моніторинг її результатів.

3. Вищим навчальним закладам ІІІ – IV рівнів акредитації розробити у місячний термін заходи щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Степка М.Ф.

Міністр
В. Г. Кремень

Затверджено 

наказом МОН 

від 23.01.04 р. № 49
ПРОГРАМА ДІЙ

щодо реалізації положень Болонської декларації

в системі вищої освіти і науки України

ВСТУП

Розвиток України визначається у загальному контексті Європейської інтеграції з орієнтацією на фундаментальні цінності загальносвітової культури: парламентаризм, права людини, права національних меншин, лібералізацію, свободу пересування, свободу здобуття освіти будь-якого рівня та інше, що є невід’ємним атрибутом громадянського демократичного суспільства.

Інтеграційний процес полягає у впровадженні європейських норм і стандартів в освіті, науці і техніці, поширенні власних культурних і науково-технічних здобутків в ЄС. У кінцевому результаті такі кроки спрацьовуватимуть на підвищення в Україні європейської культурної ідентичності та інтеграцію до загальноєвропейського інтелектуально-освітнього та науково-технічного простору.

Здійснення даного завдання передбачає взаємне зняття будь-яких принципових, на відміну від технічних, обмежень на контакти і обміни та поширення інформації. 

Основними цілями реформ в Україні є підвищення життєвого рівня населення, передусім завдяки переходу до ринкової економіки, забезпечення захисту громадянських прав і розширення індивідуальних свобод особи. Ринок праці і соціальна політика є найважливішими компонентами досягнення цих цілей, тому що вони необхідні для забезпечення продуктивності сучасної економіки.

У цьому контексті реформування вищої освіти і науки в Україні передбачає: 

– перехід до динамічної ступеневої системи підготовки фахівців, що дасть змогу задовольняти можливості особистості в здобутті певного освітнього та кваліфікаційного рівня за бажаним напрямом відповідно до її здібностей та забезпечити її мобільність на ринку праці; 

– формування мережі вищих навчальних закладів, яка за формами, програмами, термінами навчання і джерелами фінансування задовольняла б потреби кожної людини і держави в цілому; 

– підвищення освітнього і культурного рівня суспільства, створення умов для навчання впродовж усього життя; 

– запровадження в системі вищої освіти і науки України передового досвіду розвинутих країн світу та її інтеграція у міжнародне науково-освітнє співтовариство;
– пошук рівноваги між масовою фундаментальною та елітарною освітою, з одного боку, та вузькою спеціалізацією і професіональною досконалістю, з іншого.

МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

Головною метою Програми дій є вжиття заходів для входження національної системи освіти і науки в європейський простір з реалізацією таких вимог, критеріїв і стандартів:

· постійне навчання впродовж усього життя;

· мотивоване залучення студентів до навчання;

· сприяння привабливості та конкурентоспроможності Європейського простору вищої освіти і науки для інших регіонів світу.

Для реалізації концептуальних засад Болонського процесу в Україні необхідно:

· удосконалити двоступеневу структуру вищої освіти;

· прийняти прозорі та зрозумілі градації дипломів, ступенів та кваліфікацій;

· використати єдину систему кредитних одиниць і додатка до диплома;

· врахувати європейську практику організації акредитації та контролю якості освіти;

· підтримувати і розвивати європейські стандарти якості;

· ліквідувати перепони для розширення мобільності студентів, викладачів і дослідників;

· запровадити сучасні підходи інтеграції вищої освіти і науки у справі підготовки магістрів та аспірантів;

· забезпечити подальший розвиток автономності та самоврядування у системі вищої освіти та науки.

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ


Реалізація Програми дій надасть можливість:

· провести системну модернізацію системи освіти в цілому;

· наблизити якість освіти до вимог стандартів, що напрацьовані європейською спільнотою для впровадження до 2010 р.;

· запровадити в Україні загальноєвропейську систему наукових ступенів;

· запровадити систему кредитів, сумісну із Європейською кредитно-трансферною системою навчання;

· сприяти мобільності громадян України, які здобувають освіту або надають освітні послуги.


Організація виконання Програми дій покладається на Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, кадрової роботи, науково-технологічного розвитку, інноваційного розвитку, економіки та фінансування, управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Науково-методичний центр вищої освіти, Центр міжнародної освіти.
Затверджено 

наказом МОН 

від 23.01.04 р. № 49
ЗАХОДИ

щодо реалізації положень Болонської декларації

в системі вищої освіти і науки України

на 2004-2005 роки

	Зміст напрямку діяльності
	Зміст завдання
	Терміни виконання, роки
	Відповідальні виконавці

	1.Модернізація системи вищої освіти і науки України відповідно до ідей та документів Болонського процесу
	1.1. Підготувати методичні посібники для вищих навчальних закладів з роз’ясненням вимог документів Болонського процесу.
	2004
	Департамент вищої освіти, вищі навчальні заклади

	
	1.2. Створити в Україні регіональні центри супроводження Болонського процесу (Дніпропетровськ, Донецьк, Тернопіль, Київ, Львів, Одеса, Харків).
	2004-2005
	Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, інноваційного розвитку, базові вищі навчальні заклади 

	
	1.3 Провести педагогічний експеримент щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу на основі критеріїв ECTS та тестування у вищих навчальних закладах.
	2004-2005
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.4. Завершити розробку нормативних документів з проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.
	III-IV кв. 2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.5. Розробити пропозиції щодо вдосконалення багаторівневої структури вищої освіти в Україні на основі співставлення структури вищої освіти в Європі, досвіду української системи освіти і науки та задекларованих країнами-учасницями Болонського процесу принципів і напрямів щодо майбутньої системи освітньо-кваліфікаційних рівнів вищої освіти.
	ІI кв. 2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, вищі навчальні заклади 

	
	1.6. Розробити проекти нормативних документів, що регламентують ступеневість системи вищої освіти (внесення змін до законодавства).
	2004-2005
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.7. Завершити розробку стандартів вищої освіти у відповідності до вимог Болонського процесу. 
	2004-2005
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.8. Удосконалити Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах, на основі вивчення тенденцій розвитку потреб національного та світового ринків праці. 
	2004-2005
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.9. Провести аналіз зарубіжного та вітчизняного досвіду використання освітніх кредитів.
	2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	1.10. Підготувати інформаційні матеріали для вищих навчальних закладів про практику впровадження освітніх кредитів ECTS.
	2004
	Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.11. Провести науково-методичні конференції, семінари для працівників вищої школи щодо впровадження кредитно-модульної системи.
	2004-2005
	Департамент вищої освіти,

Науково-методичний центр вищої освіти

	
	1.12. Удосконалити Web-сайт з інформацією про стан реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти України
	2004
	Департамент вищої освіти, Український інститут науково-технічної та економічної інформації, базові вищі навчальні заклади

	2. Введення додатка до диплома (Diploma Supplement)
	2.1. Розробити додаток до диплома про вищу освіту відповідно до загальноєвропейського зразка “Додаток до диплома (Diploma Supplement)”.
	2004
	Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Науково-методичний центр вищої освіти, базові вищі навчальні заклади

	
	2.2. Запровадити додаток до диплома про вищу освіту відповідно до загальноєвропейського зразка “Додаток до диплома (Diploma Supplement)”.
	2005
	Департамент вищої освіти, 

Управління ліцензування, акредитації та нострифікації

	3.Створення порівняльної системи визнання іноземних документів про вищу освіту в Україні та впровадження національних документів про освіту в державах-учасницях Болонського процесу
	3.1. Підготувати пропозиції щодо створення системи визначення рівня компетентності випускників вищих навчальних закладів в Україні:

· вивчити досвід об’єктивної оцінки компетентності випускників в країнах-учасницях Болонського процесу; 

· розробити методи об’єктивної оцінки рівня компетентності фахівців певних освітньо-кваліфікаційних рівнів в Україні.
	2004
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції

	
	3.2. Сприяти укладанню угоди між вищими навчальними закладами України та закордону і реалізувати спільні програми вищої освіти з метою отримання подвійних дипломів за відповідними напрямами та спеціальностями.
	2004-2005
	Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, вищої освіти, вищі навчальні заклади

	4. Проблеми якості освіти та розробка порівняльних методологій і критеріїв оцінки
	4.1. Запровадити на Web-сайті МОН висвітлення інформації про українську систему визнання документів про вищу освіту українською, російською, англійською, французькою і німецькою мовами.
	2004-2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, вищої освіти, Український інститут науково-технічної та економічної інформації

	
	4.2. Розробити пропозиції щодо відповідності української системи оцінки якості освіти європейським системам.
	2004-2005
	Департамент вищої освіти, 

Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.3. Розробити нормативні документи, які визначають організацію навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи організації навчання та основні принципи, підходи і систему оцінки якості результатів підготовки фахівців з вищою освітою.
	2004
	Департамент вищої освіти

	
	4.4. Розробити процедури акредитації освітніх програм з врахуванням переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу з метою забезпечення визнання результатів якості освіти і підвищення мобільності студентів. 
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації



	
	4.5. Запровадити механізми вдосконалення діючої системи контролю якості вищої освіти з урахуванням переходу на кредитно-модульну систему організації навчального процесу.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент вищої освіти, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.6. Створити банк даних освітніх програм українських та зарубіжних вищих навчальних закладів і результатів їх оцінювання при акредитації.


	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Науково-методичний центр вищої освіти

	
	4.7. Провести робочі семінари Міжнародної мережі агентств з гарантії якості вищої освіти INQAAHE (2006 р.) і Мережі акредитаційних агентств країн Центральної і Східної Європи CEENET (2005 р.) в Україні.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департаменти вищої освіти, міжнародного співробітництва та європейської інтеграції

	5.Удосконалення системи забезпечення якості освіти
	5.1. Вивчити питання про управління якістю освіти, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань в розвинутих країнах світу з метою вдосконалення діючих в Україні систем ліцензування, атестації, акредитації освітніх послуг та пошуку організаційних можливостей інтеграції до світової системи освіти.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент кадрової роботи

	
	5.2. Удосконалити систему моніторингу якості освіти на засадах запровадження:

· ефективного механізму громадського рейтингу навчальних закладів та навчальних програм;

· експертних і тестових методів оцінювання;

· багатоступеневої системи контролю особистих досягнень студентів;

· забезпечення доступності результатів моніторингу для широкої громадськості.
	2005
	Державна інспекція навчальних закладів, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Департамент вищої освіти 

	6.Розвиток співробітництва з державами-учасницями Болонського процесу щодо визнання документів про освіту
	6.1. Проаналізувати укладені двосторонні угоди із зарубіжними країнами (Болгарія, Естонія, Словацька Республіка, Румунія, Угорщина) про взаємовизнання документів про освіту та за необхідності ініціювати внесення змін відповідно до сучасного стану освітніх систем держав-сторін.
	2004
	Департамент міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації, Державна інспекція навчальних закладів

	
	6.2. Ініціювати підготовку двосторонніх угод про взаємовизнання документів про освіту, присудження наукових ступенів і присвоєння вчених звань країн-учасниць Болонського процесу, що не приєдналися до Лісабонської конвенції.
	2004-2005
	Департаменти міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, кадрової роботи, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації 

	
	6.3. Проаналізувати акредитовані освітні програми із напрямів та спеціальностей держав-сторін Болонського процесу, що становлять інтерес для розвитку українського суспільства з метою укладання взаємовигідних спеціалізованих угод про визнання документів про освіту.
	2005
	Департамент міжнародного співробітництва та європейської інтеграції, Управління ліцензування, акредитації та нострифікації 

	
	6.4. Вивчити досвід нострифікації у державах– учасницях Болонського процесу, що приєдналися до Лісабонської конвенції, для реалізації в національній практиці визнання іноземних документів про освіту.
	2005
	Управління ліцензування, акредитації та нострифікації 


ДОДАТОК 7
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

м. Київ

№ 48 від 23.01.2004р.


Про проведення педагогічного експерименту

з кредитно-модульної системи 

організації навчального процесу

З метою організації проведення педагогічного експерименту щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах ІІІ– ІV рівнів акредитації

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити:

· Програму проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах III– IV рівнів акредитації, що додається;

· Тимчасове положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі підготовки фахівців, що додається;

· Перелік вищих навчальних закладів III– IV рівнів акредитації – учасників педагогічного експерименту, що додається;

· Перелік регіональних базових вищих навчальних закладів, що додається;

· Склад координаційної ради МОН для супроводу та узагальнення результатів педагогічного експерименту, що додається.

2. Встановити, що перелік вищих навчальних закладів – учасників педагогічного експерименту може доповнюватися з ініціативи навчального закладу за погодженням 
з МОН.

3. Покласти координацію роботи щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу у вищих навчальних закладах III– IV рівнів акредитації регіону на регіональні базові вищі навчальні заклади. 

4. Ректорам вищих навчальних закладів – учасників педагогічного експерименту:

4.1. Забезпечити проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

4.2. Визначити перелік напрямів і спеціальностей для проведення педагогічного експерименту та подати інформацію департаменту вищої освіти до 1 лютого 2004 року за формою, що додається.

4.3. Створити робочу групу з числа науково-педагогічних працівників для організаційного та методичного супроводження експерименту.

4.4. Розробити методичні матеріали для науково-педагогічних працівників та студентів з кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

4.5. Забезпечити підготовку та видання навчально-методичних посібників, періодичних видань, збірників з питань впровадження в систему вищої освіти України основних ідей, викладених у Болонській декларації.

4.6. Створити в бібліотеках навчальних закладів інформаційні експозиції, присвячені Болонському процесу, та електронні сторінки з матеріалами Болонського процесу на веб-сайтах навчальних закладів. 

4.7. Організувати вивчення Програми проведення педагогічного експерименту та Тимчасового положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі з науково-педагогічними працівниками та студентами вищих навчальних закладів-учасників експерименту.

5. Ректорам регіональних базових вищих навчальних закладів:

5.1. Запровадити постійно діючий семінар з питань кредитно-модульної системи організації навчального процесу та обміну досвідом. 

5.2. Забезпечити систематичне висвітлення досвіду з впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу та питань, пов’язаних з Болонським процесом, в засобах масової інформації та в електронних інформаційних мережах.

6. Департаменту вищої освіти (Болюбаш Я.Я.), науково-методичному центру вищої освіти (Левківський К.М.):

6.1. Забезпечити організаційно-методичне супроводження педагогічного експерименту та систематичний моніторинг його результатів.

6.2. Передбачити проведення науково-практичних семінарів, конференцій з підготовки фахівців в кредитно-модульній системі організації навчального процесу.

6.3. Запровадити на веб-сайті МОН спеціальну рубрику для висвітлення питань кредитно-модульної системи організації навчального процесу та забезпечити регулярне оновлювання інформації.

7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра М.Ф.Степка.

Міністр
В.Г. Кремень

Затверджено

наказом МОН України

від 23.01.2004 р. № 48
Програма
проведення педагогічного експерименту щодо впровадження

кредитно-модульної системи організації навчального процесу

у вищих навчальних закладах ІІІ– ІV рівнів акредитації

Термін проведення експерименту: 

Перший етап (2003 – 2004 роки) передбачає розроблення навчально-методичних матеріалів, змісту освіти, форм організації навчального процесу тощо, їх апробація в експериментальних групах, визначених напрямів підготовки, спеціальностей .

Другий етап (2005 – 2008 роки) передбачає внесення коректив до експериментальних матеріалів та їх апробація на більшому масиві учасників експерименту.

Тема експерименту – кредитно-модульна система організації навчального процесу у вищих навчальних закладах України.
Актуальність експерименту – створення передумов для входження освіти України до єдиного європейського та світового освітнього і наукового простору шляхом впровадження в систему вищої освіти України основних ідей, сформульованих Болонською декларацією 1999 року та іншими документами Болонського процесу:

– побудова Європейської зони вищої освіти як передумови розвитку мобільності громадян з можливістю їх працевлаштування;

– формування та зміцнення інтелектуального, культурного, соціального та науково-технічного потенціалу України як складової Європи;

– посилення міжнародної конкурентноспроможності як національної, так і Європейської систем вищої освіти, підвищення їх престижності у світі;

– конкуренція з іншими системами вищої освіти за студентів, вплив та престиж;

– підвищення визначальної ролі вищих навчальних закладів у розвитку національних та Європейських культурних цінностей (вищі навчальні заклади як носії національної та Європейської свідомості).
Об’єкт експерименту – система вищої освіти України.
Предмет експерименту – кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі – КМСОНП) у вищих навчальних закладах ІІІ– ІV рівнів акредитації.
Мета експерименту – розробити та експериментально перевірити технологію застосування елементів Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (далі – ECTS) в системі вищої освіти України та створення сучасної системи управління якістю освітньої діяльності суб’єктів навчального процесу.
Робоча гіпотеза полягає у тому, що існуюча в Україні система вищої освіти забезпечує якісну підготовку студентів, їх конкурентноспроможність на національному і міжнародному ринках праці, але потребує адаптації до вимог, які передбачені ECTS.

Для досягнення мети експерименту та перевірки робочої гіпотези ставляться такі завдання:

На рівні Міністерства освіти і науки України

1. Завершити розроблення та введення в дію державного стандарту вищої освіти, галузевих стандартів вищої освіти за напрямами, які включені до експерименту.

2. Забезпечити фінансування педагогічного експерименту.

3. Створити координаційну раду Міністерства освіти і науки України для забезпечення проведення експерименту і впровадження його результатів.

4. Визначити перелік напрямів підготовки та вищих навчальних закладів– учасників експерименту.

5. Довести до вищих навчальних закладів – учасників експерименту матеріали щодо організації навчального процесу в європейських університетах за системою ECTS та нормативно-методичні матеріали, що регламентують організацію і технологію проведення експерименту.

На рівні вищого навчального закладу

1. Вжити заходів щодо проведення експерименту.

2. Створити робочу групу для організаційного та методичного супроводження експерименту.

3. Ознайомити науково-педагогічних працівників зі змістом та умовами проведення експерименту.
4. Підготувати план заходів щодо проведення експерименту, що включає адаптацію освітньо-професійних програм підготовки за відповідними напрямами до академічно-орієнтованих програм європейських університетів, розробку нормативних та методичних матеріалів з дисциплін навчальних планів на основі залікових кредитів України та 
ECTS тощо.
Очікувані результати:

– підвищення якості вищої освіти, конкурентноспроможності випускників та престижу національної вищої освіти;

– введення в дію системи стандартів вищої освіти з урахуванням специфіки кредитно-модульної системи;

– створення системи оцінювання якості освіти студентів, яка найбільш адаптована до вимог Болонської декларації;

– нормативно-методичне забезпечення академічної мобільності студентів у вітчизняному та європейському освітянському просторі й створення передумов взаємного визнання дипломів державного зразка про вищу освіту на принципах, передбачених ECTS;

– відпрацювання робочого варіанту КМСОНП та необхідної науково-методичної документації з експериментальних напрямів.

Директор департаменту вищої освіти 
Я.Я. Болюбаш
Затверджено

наказом МОН України

від 23.01. 2004 р. № 48

Тимчасове положення

про організацію навчального процесу 
в кредитно-модульній системі підготовки фахівців
Вступ

Подальші соціально-економічні й політичні зміни в суспільстві, зміцнення державності України, входження її в цивілізоване світове співтовариство неможливі без структурної реформи національної системи вищої освіти, спрямованої на забезпечення мобільності, працевлаштування та конкурентноспроможності фахівців з вищої освіти.

Однією із передумов входження України до єдиної Європейської зони вищої освіти є реалізація системою вищої освіти України ідей Болонського процесу.

На виконання першочергових завдань, що випливають з вищезазначеного, рішенням Колегії Міністерства освіти і науки України від 28 лютого 2003 p. (протокол № 2/3-4) та від 24 квітня 2003 p. (протокол №5/5-4) передбачено проведення з 2003/2004 навчального року педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу (далі – КМСОНП) у вищих навчальних закладах III–IV рівнів акредитації.
Під час розробки цього положення враховано засади Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (далі – ECTS).

1. Основні терміни, поняття та їх визначення
У положенні використано терміни, що подані у Законах України “Про вищу освіту” від 17.01.2002 р. №2984-III та “Про інноваційну діяльність” від 04.07.2002 р. №40-V, Державному класифікаторі професій ДК 003-95, Державному класифікаторі видів економічної діяльності ДК 009-96, Комплексі нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти (додаток №1 до наказу Міносвіти України від 31.07.98 р. №285 зі змінами та доповненнями, що введені розпорядженням Міністерства освіти і науки України від 05.03.2001 р. № 28-р) та введені нові терміни відповідно до цілей цього положення, а саме:

· кредитно-модульна система організації навчального процесу (далі - КМСОНП) – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць (залікових кредитів);

· заліковий кредит – це одиниця виміру навчального навантаження необхідного для засвоєння змістових модулів або блоку змістових модулів;

· модуль – це задокументована завершена частина освітньо-професійної програми (навчальної дисципліни, практики, державної атестації), що реалізується відповідними формами навчального процесу;

· змістовий модуль – це система навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові.

2. Мета та завдання

Метою впровадження КМСОНП є підвищення якості вищої освіти фахівців і забезпечення на цій основі конкурентноспроможності випускників та престижу української вищої освіти у світовому освітньому просторі.

Основними завданнями КМСОНП є:

· адаптація ідей ECTS до системи вищої освіти України для забезпечення мобільності студентів у процесі навчання та гнучкості підготовки фахівців, враховуючи швидкозмінні вимоги національного та міжнародного ринків праці;

· забезпечення можливості навчання студентові за індивідуальною варіативною частиною освітньо-професійної програми, що сформована за вимогами замовників та побажаннями студента і сприяє його саморозвиткутаі відповідно підготовці до життя у вільному демократичному суспільстві;

· стимулювання учасників навчального процесу з метою досягнення високої якості вищої освіти; 

· унормування порядку надання можливості студенту отримання професійних кваліфікацій відповідно до ринку праці.

3. Загальні положення
3.1. Для впровадження КМСОНП вищий навчальний заклад повинен мати такі основні елементи ECTS:

· інформаційний пакет – загальна інформація про університет, назва напрямів, спеціальностей, спеціалізацій спеціальностей, анотації (змістові модулі) із зазначенням обов’язкових та вибіркових курсів, методики і технології викладання, залікові кредити, форми та умови проведення контрольних заходів, система оцінювання якості освіти тощо;

· договір про навчання між студентом і вищим навчальним закладом (напрям, освітньо-кваліфікаційний рівень, порядок і джерела фінансування, порядок розрахунків);

· академічна довідка оцінювання знань, що засвідчує досягнення студента в системі кредитів і за шкалою успішності на національному рівні та за системою ECTS.

3.2. Формування індивідуального навчального плану студента здійснюється на підставі переліку змістових модулів (блоків змістових модулів навчальних дисциплін), що сформовані на основі освітньо-професійної програми підготовки і структурно-логічної схеми підготовки фахівців. Навчальна дисципліна формується як система змістових модулів, передбачених для засвоєння студентом, об’єднаних в блоки змістових модулів – розділи навчальної дисципліни.

3.3. Реалізація індивідуального навчального плану студента здійснюється протягом часу, який не перевищує граничного терміну навчання. Нормативний термін навчання визначається на підставі галузевих стандартів вищої освіти. Граничний термін може перевищувати нормативний на 1 рік. Різниця між граничним і нормативним термінами не фінансується з державного бюджету.

3.4. Індивідуальний навчальний план студента включає нормативні та вибіркові змістові модулі, що можуть поєднуватися у певні навчальні дисципліни. Нормативні змістові модулі необхідні для виконання вимог нормативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики. Вибіркові змістові модулі забезпечують підготовку для виконання вимог варіативної частини освітньо-кваліфікаційної характеристики, у тому числі відповідність обсягу підготовки, передбаченому нормативним терміном навчання. Вони дають можливість здійснювати підготовку за спеціалізацією певної спеціальності та сприяють академічній мобільності і поглибленій підготовці в напрямах, визначених характером майбутньої діяльності. Сукупність нормативних змістових модулів визначає нормативну (обов’язкову) складову індивідуального навчального плану студента. 

3.5. Змістові модулі соціально-гуманітарних та фундаментальних нормативних навчальних дисциплін на споріднених напрямах мають бути уніфікованими в установленому порядку.

3.6. Індивідуальний навчальний план студента за певним напрямом формується особисто студентом під керівництвом куратора в КМСОНП. 

3.7. При формуванні індивідуального навчального плану студента на наступний навчальний рік враховується фактичне виконання студентом індивідуальних навчальних планів поточного і попередніх навчальних років.

Формування індивідуального навчального плану студента за певним напрямом передбачає можливість індивідуального вибору змістових модулів (дисциплін) з дотриманням послідовності їх вивчення відповідно до структурно-логічної схеми підготовки фахівців. При цьому сума обсягів обов’язкових та вибіркових змістових модулів, передбачених для вивчення протягом навчального року, має становити не більше 44 кредитів (не менше 60 залікових кредитів).

Система дає змогу здійснювати перехід студента в межах споріднених напрямів підготовки (певної галузі знань).
3.8. Спорідненість напрямів підготовки визначається спільністю переліку змістових модулів, які відносяться до нормативної складової індивідуального навчального плану студента цих напрямів підготовки, коли різниця між обсягами необхідних змістових модулів може бути засвоєна студентом у межах граничного терміну підготовки. 

3.9. Зарахування змістових модулів (дисциплін), включених в індивідуальний навчальний план, здійснюється за результатами певного виду контролю якості освіти студента протягом навчального року, як правило, без організації екзаменаційних сесій.

3.10. Система оцінювання якості освіти студента (зарахування залікових кредитів) має бути стандартизованою та формалізованою.

4. Принципи
4.1. Для впровадження КМСОНП слід дотримуватися таких принципів:

· Порівняльної трудомісткості кредитів, який полягає в досягненні кожним студентом встановлених ECTS норм, які забезпечують академічну мобільність студентів, державне й міжнародне визнання результатів освіти на конкретних етапах виконання студентом індивідуального навчального плану.

· Кредитності,що полягає в декомпозиції змісту освіти й навчання на відносно єдині та самостійні за навчальним навантаженням студентів частки, які забезпечують:

а) на рівні індивідуального навчального плану – набір (акумулювання) 

· заданої трудомісткості кількості кредитів, які відповідають 

· розрахунковій нормі виконання студентом навчального навантаження 

· в умовах кредитно-модульної організації навчального процесу;

б) на рівні вивчення навчальної дисципліни - набір (акумуляція) заданої для даної дисципліни кількості кредитів, що включають в себе виконання необхідних видів діяльності, які передбачені програмою вивчення навчальної дисципліни.

· Модульності, що визначає підхід до організації оволодіння студентом змістовими модулями і проявляється через специфічну для модульного навчання організацію методів і прийомів навчально-виховних заходів, основним змістом яких є активна самостійно-творча пізнавальна діяльність студента. 

· Методичного консультування – полягає в науковому та інформаційно-методичному забезпеченні діяльності учасників освітнього процесу.

· Організаційної динамічності полягає в забезпеченні можливостей зміни змісту навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення і потреб ринку праці.

· Гнучкості та партнерства, що полягає в побудові системи освіти так, щоб зміст навчання й шляхи досягнення цілей освіти та професійної підготовки відповідали індивідуальним потребам і можливостям студента.

· Пріоритетності змістової й організаційної самостійності та зворотного зв’язку, що полягає у створенні умов організації навчання, яка вимірюється та оцінюється результатами самостійної пізнавальної діяльності студентів.

· Науковості та прогностичності, що полягає у побудові (встановленні) стійких зв’язків змісту освіти з науковими дослідженнями.

· Технологічності та інноваційності, що полягає у використанні ефективних педагогічних й інформаційних технологій, що сприяє якісній підготовці фахівців з вищою освітою та входженню в єдиний інформаційний та освітній простір.

· Усвідомленої перспективи, що полягає в забезпеченні умов для глибокого розуміння студентом цілей освіти та професійної підготовки, а також можливості їх успішного досягнення.
· Діагностичності, що полягає в забезпеченні можливості оцінювання рівня досягнення та ефективності, сформульованих і реалізованих у системі, цілей освіти та професійної підготовки.

5. Форми організації навчання
Формами організації навчального процесу в умовах КМСОНП є: лекційні, практичні, семінарські, лабораторні та індивідуальні заняття, всі види практик та консультацій, виконання самостійних завдань студентів та інші форми і види навчальної та науково-дослідницької діяльності студентів. 

6. Організаційно-методичне забезпечення

Організаційно-методичне забезпечення КМСОНП передбачає використання всіх документів, регламентованих чинною нормативною базою щодо вищої освіти, адаптованих і доповнених з урахуванням особливостей цієї системи.

7. Контроль успішності студента

Контроль успішності студента здійснюється з використанням методів і засобів, що визначаються вищим навчальним закладом. Академічні успіхи студента визначаються за допомогою системи оцінювання, що використовується у вищому навчальному закладі, реєструється прийнятим у вищому навчальному закладі чином з обов’язковим переведенням оцінок до національної шкали та шкали ECTS.Оцінки студентів можна виставляти так:
	За шкалою ECTS
	За національною шкалою
	За шкалою навчального закладу (як приклад)

	А
	відмінно
	96–100

	В
	відмінно
	90-95

	С
	добре
	75-89

	D
	задовільно
	65-74

	E
	достатньо
	60-64

	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	35-59

	F
	незадовільно з обов’язковим повторним курсом
	0-43


FX означає: “незадовільно” – необхідно виконати певну додаткову роботу для успішного складання;

F означає: “незадовільно” – необхідна значна подальша робота.

Державна атестація студентів проводиться відповідно до чинної нормативної бази.

8. Особливості переведення, відрахування, поновлення студентів та переривання їхнього навчання

8.1. Загальний порядок переведення, відрахування, поновлення студентів та переривання їхнього навчання зазначений у “Положенні про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти”, затвердженого Міністерством освіти від 15.07.96 р. № 245.

8.2. При переведенні (п.10) студент додатково додає до заяви копію договору про навчання в попередньому навчальному закладі, академічну довідку за весь період навчання, з обов’язковим зазначенням назв дисциплін, загальної кількості годин, залікових кредитів, передбачених на їх вивчення та форм контролю. 

При позитивному розгляді ректором заяви, деканат проводить перезарахування результатів навчання з дисциплін шляхом порівняння кількості залікових кредитів і обсягу змістових модулів та визначає академічну різницю нормативних змістових модулів, яка не має перевищувати, як правило, 10 навчальних дисциплін.

8.3. Відрахування студента за академічну неуспішність здійснюється у випадках невиконання студентом індивідуального навчального плану, незарахованих результатів семестрових контролів 3-х змістових модулів або у зв’язку з неможливістю сформувати студентом індивідуального плану на наступний рік внаслідок незарахування йому запланованих змістових модулів та обмежень, накладених структурно-логічною схемою підготовки, а також за порушення умов договору про навчання.

8.4. Студент може взяти перерву у навчанні (академічну відпустку, повторний курс), згідно з порядком надання академічної відпустки та повторного курсу, зазначеного у “Положенні про академічні відпустки та повторне навчання у вищих закладах освіти” від 06.06.96 р. № 191.

9. Стипендіальне забезпечення студентів

9.1. Стипендіальне забезпечення студентів здійснюється за підсумками виконання індивідуального навчального плану, виходячи з основних положень: “Порядку призначення, виплати та розмірів стипендіального забезпечення учнів, студентів, курсантів, слухачів, клінічних ординаторів, аспірантів і докторантів”, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 08.08.2001 р. № 950.

9.2. При перевищенні граничного терміну навчання стипендія студентам не назначається у зв’язку з відсутністю фінансування з бюджету цього етапу навчання.

10. Контроль за індивідуальним навчальним планом студента

10.1 Надання кваліфікованих консультацій щодо формування індивідуального навчального плану студента, його реалізації протягом всього періоду навчання покладається на куратора.

10.2 Куратором може бути науково-педагогічний працівник випускової кафедри, як правило, професор або доцент, ґрунтовно ознайомлений з вимогами відповідних галузевих стандартів вищої освіти. 

Куратор призначається наказом ректора вищого навчального закладу за поданням декана відповідного факультету (директора інституту). У рамках виконання своїх функцій куратор підпорядкований заступнику декана факультету (заступнику директора інституту), який відповідає за формування індивідуального навчального плану студента.

10.3 На куратора покладається виконання таких основних завдань:

– ознайомлення студентів з нормативно-методичними матеріалами (інформаційним пакетом тощо), які регламентують організацію навчального процесу за кредитно-модульною системою.

– надання рекомендацій студентам щодо формування їх індивідуального навчального плану з урахуванням засвоєних змістових модулів (навчальних дисциплін) за час перебування в інших вищих навчальних закладах України або за кордоном.

– погодження індивідуального навчального плану студента та подання його на затвердження деканові факультету (директорові інституту).

– контроль за реалізацією індивідуального навчального плану студента на підставі відомостей про зараховані студенту залікові кредити з подальшим поданням пропозицій щодо продовження навчання студента або щодо його відрахування.

10.4 Куратор має право:

– відвідувати всі види занять студента згідно з його індивідуальним навчальним планом.

– подавати пропозиції деканові факультету (директорові інституту) щодо переведення на інший курс, відрахування та заохочення студента.

– брати участь у засіданнях кафедри та вчених рад факультетів (інститутів).

– подавати пропозиції щодо покращення навчального процесу та діяльності кураторів.

11. Особливості нормування навчального навантаження

В умовах проведення педагогічного експерименту з КМСОНП встановлюються норми часу: 
· для проведення підсумкової атестації із залікового кредиту – 0,25 годин на одного студента; 

· за керівництво куратору – 4 години на кожного студента за навчальний рік.

Інші норми часу регламентовані наказом МОН від 07.08.2002 р. № 450 “Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів”.

Директор департаменту вищої освіти
Я. Я. Болюбаш

Затверджено

наказом МОН України

від 23.01.2004 р.№ 48

Перелік 
вищих навчальних закладів – учасників педагогічного експерименту 
щодо запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу
1. Вінницький національний технічний університет.

2. Донецький національний університет.

3. Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу.

4. Київський національний економічний університет. 

5. Київський національний торговельно-економічний університет.

6. Київський національний університет будівництва та архітектури. 

7. Київський національний університет імені Тараса Шевченка.

8. Київський національний університет технологій та дизайну. 

9. Київський національний лінгвістичний університет.

10. Львівський національний університет імені Івана Франка. 

11. Луганський національний педагогічний університет імені Тараса Шевченка.

12. Національна академія оборони України.

13. Національна металургійна академія України.

14. Національний авіаційний університет.

15. Національний аграрний університет.

16. Національний аерокосмічний університет імені М.Є. Жуковського “ХАІ”.

17. Національний гірничий університет.

18. Національний технічний університет “Харківський політехнічний інститут”.

19. Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут”.

20. Національний університет “Львівська політехніка”.

21. Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова.

22. Одеська національна академія зв’язку імені О.С. Попова.

23. Одеський національний морський університет.

24. Севастопольський національний інститут ядерної енергії та промисловості.

25. Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля.

26. Сумський національний аграрний університет. 

27. Ужгородський національний університет.

28. Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна.

29. Харківський національний університет радіоелектроніки.

30. Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича.

31. Білоцерківський державний аграрний університет.

32. Донбаська державна академія будівництва і архітектури.

33. Донбаський гірничо-металургійний інститут.

34. Донецька державна академія управління.

35. Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка.

36. Кам’янець-Подільський державний університет.

37. Київський університет ринкових відносин.

38. Кримський інженерно-педагогічний університет.

39. Львівський банківський інститут.

40. Народна українська академія.

41. Одеський державний екологічний університет.

42. Одеський державний економічний університет.

43. Подільська державна аграрно-технічна академія.

44. Рівненський державний гуманітарний університет.

45. Тернопільський державний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка.

46. Тернопільський державний технічний університет імені Івана Пулюя.

47. Тернопільська академія народного господарства.

48. Український державний морський технічний університет імені адмірала Макарова.

49. Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини.

50. Харківський державний технічний університет сільського господарства.

51. Харківський гуманітарний інституту “Народна українська академія”.

52. Харківський державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди.

53. Харківський інститут управління.

54. Хмельницький державний університет.

55. Черкаська академія менеджменту.

56. Чернівецький торговельно-економічний інститут.

57. Чернігівський державний педагогічний університет імені Тараса Шевченка.

58. Чернігівський державний технологічний університет.

59. Ялтинський інститут менеджменту. 

Затверджено

наказом МОН України

від 23.01.2004 р. № 48

Перелік регіональних базових вищих навчальних закладів
І. Київський національний університет імені Тараса Шевченка:

· Київський національний економічний університет 

· Київський національний торговельно-економічний університет

· Київський національний лінгвістичний університет

· Національна академія оборони України

· Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова

· Київський університет ринкових відносин

· Чернігівський державний педагогічний університет імені Тараса Шевченка

· Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

· Черкаська академія менеджменту 

ІІ. Національний технічний університет України “Київський політехнічний інститут”:

· Київський національний університет будівництва та архітектури 

· Київський національний університет технологій та дизайну 

· Національний авіаційний університет

· Національний аграрний університет

· Білоцерківський державний аграрний університет

· Чернігівський державний технологічний університет

· Вінницький національний технічний університет

ІІІ. Національний університет “Львівська політехніка”:

· Львівський національний університет імені Івана Франка

· Львівський банківський інститут 

· Ужгородський національний університет

· Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

· Рівненський державний гуманітарний університет

ІV. Тернопільський державний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка:

· Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу

· Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича

· Тернопільський державний технічний університет імені Івана Пулюя

· Тернопільська академія народного господарства

· Чернівецький торговельно-економічний інститут

· Хмельницький державний університет

· Кам’янець-Подільський державний університет

· Подільська державна аграрно-технічна академія

V. Харківський національний університет радіоелектроніки:

· Національний аерокосмічний університет імені М.Є. Жуковського “ХАІ”

· Національний технічний університет “Харківський політехнічний інститут”

· Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна

· Народна українська академія

· Харківський гуманітарний інституту “Народна українська академія”

· Харківський державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди

· Харківський інститут управління

· Харківський державний технічний університет сільського господарства

· Сумський національний аграрний університет

VІ. Одеський державний економічний університет:

· Одеська національна академія зв’язку імені О.С. Попова 

· Одеський національний морський університет

· Кримський інженерно-педагогічний університет

· Одеський державний екологічний університет

· Севастопольський національний інститут ядерної енергії та промисловості

· Український державний морський технічний університет імені адмірала Макарова

· Ялтинський інститут менеджменту

VIІ. Національний гірничий університет:

· Луганський національний педагогічний університет імені Тараса Шевченка

· Національна металургійна академія України

· Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля

· Донбаська державна академія будівництва і архітектури

· Донбаський гірничо-металургійний інститут

· Донецька державна академія управління

· Донецький національний університет

Затверджено

наказом МОН України

від 23.01.2004 р. № 48

Склад координаційної ради 

для супроводу та узагальнення результатів педагогічного експерименту

	Степко 

Михайло Филимонович
	заступник Міністра освіти і науки, голова ради

	Болюбаш 

Ярослав Якович
	директор департаменту вищої освіти МОН, 

заступник голови ради

	Члени координаційної ради

	Андрущенко 

Віктор Петрович
	ректор Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова

	Антоненко

Григорій Якович
	проректор Київського національного університету будівництва і архітектури

	Грубінко 

Василь Васильович
	проректор Тернопільського державного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка 

	Євтух 

Микола Борисович
	академік-секретар відділення педагогіки вищої школи АПН України ( за згодою)

	Калиновська

Лариса Євгеніївна
	начальник навчального відділу Київського національного торговельно-економічного університету

	Колот 

Анатолій Михайлович
	проректор Київського національного економічного університету

	Костробій 

Петро Петрович
	перший проректор Національного університету “Львівська політехніка”

	Салов 

Володимир Олександрович
	начальник навчально-методичного управління Національного гірничого університету

	Третяк

Олег Васильович
	перший проректор Київського національного університету імені Тараса Шевченка

	Шинкарук 

Василь Дмитрович
	заступник директора департаменту 
вищої освіти МОН

	Якименко 

Юрій Іванович
	перший проректор 
Національного технічного університету України “Київський політехнічний інститут”


Затверджено

наказом МОН України

від 23.01. 2004 року № 48

Інформація 
щодо переліку напрямів і спеціальностей для проведення педагогічного експерименту 

______________________________________________________________________________

(Назва вищого навчального закладу)

	№ п/п
	Назва напряму підготовки 
	Назва спеціальності
	Назва освітньо-кваліфікаційного рівня підготовки 
	Кількість охоплених академгруп/

студентів

	
	
	
	
	


ДОДАТОК 8

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
Н А К А З
м. Київ

№ 414 від 21.05.2004 р.


Про запровадження у вищих навчальних 

закладах навчальної дисципліни 

“Вища освіта і Болонський процес”

З метою забезпечення виконання завдань рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 27 лютого 2004 року протокол №3/1-4 “Підвищення ефективності вищої освіти і науки як дієвого чинника розвитку та інтеграції в європейське співтовариство” 

НАКАЗУЮ:
1. Запровадити з 2004/2005 навчального року у вищих навчальних закладах ІІІ– ІV рівнів акредитації незалежно від їх підпорядкування і форм власності для студентів, які навчаються за освітньо-професійною програмою магістра та аспірантів, навчальну дисципліну “Вища освіта і Болонський процес”.

2. Встановити, що навчальна дисципліна “Вища освіта і Болонський процес” запроваджується за рахунок вибіркової частини змісту освіти в обсязі 36 годин (лекції – 10 год., семінари – 2 год., практичні – 6 год., самостійна робота – 12 год., індивідуальна робота до 6 год. Форма контролю– залік).

3. Здійснювати навчання за навчальною програмою, рекомендованою Міністерством освіти і науки України від 9 квітня 2004 року № 14/18.2-715, що додається.

4. Ректорам вищих навчальних закладів ІІІ – ІV рівнів акредитації:

4.1.
Розробити необхідне науково-методичне супроводження викладання зазначеної навчальної дисципліни та забезпечити високу якість проведення навчальних занять із залученням лекторів з вищих навчальних закладів – учасників педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи організації навчального процесу та зарубіжних країн. 

4.2.
Організувати у І-му семестрі 2004/2005 навчального року навчання науково-педагогічних працівників за навчальною програмою “Вища освіта і Болонський процес” та проведення тематичних лекцій для студентів, які навчаються за освітньо-професійними програмами бакалавра і спеціаліста з метою роз’яснення основних ідей Болонського процесу.

5. Рекомендувати Національній академії наук України та галузевим академіям наук запровадити з 2004/2005 навчального року вивчення зазначеної навчальної дисципліни аспірантами у підвідомчих наукових установах.

6.Департаменту вищої освіти (Я.Я. Болюбаш), департаменту міжнародного співробітництва та європейської інтеграції (О.С. Сухолиткий), Науково-методичному центру вищої освіти (К.М. Левківський) надавати вищим навчальним закладам та науковим установам методичну допомогу в організації викладання зазначеної навчальної дисципліни і до початку 2004/2005 навчального року підготувати навчальний посібник.

7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра М.Ф.Степка 

Міністр 
В.Г.Кремень

ДОДАТОК 9

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАКАЗ
м. Київ
№ 812 від 20 жовтня 2004 р.
Про особливості впровадження 

кредитно-модульної системи 

організації навчального процесу 

З метою забезпечення проведення педагогічного експерименту щодо впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу та на виконання Програми заходів щодо реалізації положень Болонської декларації в системі вищої освіти і науки України на 2004– 2005 рр. (накази Міністерства освіти і науки від 23 січня 2004 року 
№ 48, 49)

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити:

– Перелік вищих навчальних закладів, у яких проводиться педагогічний експеримент за напрямами і спеціальностями, що додається;

– структуру інформаційного пакета напряму підготовки (спеціальності), що додається.

2. Ректорам вищих навчальних закладів-учасників педагогічного експерименту:

2.1. Забезпечити проведення педагогічного експерименту з кредитно-модульної системи організації навчального процесу за визначеними напрямами підготовки і спеціальностями.

2.2. До 1 січня 2005 року розробити інформаційні пакети з напрямів (спеціальностей), за якими проводиться педагогічний експеримент.

2.3. Створити тимчасові робочі групи для розробки змістових модулів за напрямами підготовки (спеціальностями), з яких проводиться експеримент.

2.4. Забезпечити моніторинг результатів педагогічного експерименту та їх постійне висвітлення в науково-методичних виданнях, засобах масової інформації та на Веб-сторінках вищих навчальних закладів.

3. Встановити, що:

– ціна кредиту ECTS для напрямів підготовки (спеціальностей), з яких проводиться педагогічний експеримент, складає 36 академічних годин. Нормативна кількість залікових одиниць на один навчальний рік – 60 кредитів ECTS;

– кількість кредитів ECTS на навчальну дисципліну визначається діленням загального обсягу годин з навчальної дисципліни на ціну кредиту (з округленням до 0,5 кредиту). Загальний обсяг годин з навчальної дисципліни повинен включати час на проведення лекцій, практичних, семінарських та лабораторних занять, консультацій, практик, самостійної та індивідуальної роботи і контрольних заходів;

– у навчальних та робочих планах експериментальних напрямів підготовки (спеціальностей) вводиться додаткова графа "Кредити ECTS"; 

– в академічній довідці в графі "Години" через дріб зазначається кількість кредитів ECTS, а в графі "Оцінки" через дріб – оцінка за шкалою ECTS. 

4. Ректорам регіональних базових вищих навчальних закладів:

4.1. Забезпечити координацію з проведення педагогічного експерименту у регіональній групі вищих навчальних закладів та моніторинг його результатів.

4.2. Систематично проводити методичні семінари з питань реалізації педагогічного експерименту. 

5. Департаменту вищої освіти (Я.Я.Болюбаш) спільно з науково-методичним центром вищої освіти (К.М.Левківський) та вищими навчальними закладами-учасниками педагогічного експерименту:

5.1. До кінця 2004/2005 навчального року упорядкувати термінологію кредитно-модульної системи організації навчального процесу та укласти тлумачний словник.

6. Департаменту вищої освіти (Я.Я.Болюбаш) спільно з департаментом економіки і фінансування (П.М Куліков), юридичним відділом (А.М.Свириденко ) адаптувати Договір про підготовку фахівців з вищою освітою на умовах повного відшкодування витрат на навчання (фізичними, юридичними особами) до вимог ECTS.

7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра М.Ф. Степка. 

Міністр 
В.Г.Кремень 

Затверджено

наказом МОН України

ДОДАТОК 10

Комюніке Конференції Міністрів країн Європи, 
відповідальних за сферу вищої освіти 
"Загальноєвропейський простір вищої освіти –  Досягнення цілей"

м. Берген, 19– 20 травня 2005 р.

Неофіційний переклад

Ми, міністри, відповідальні за сферу вищої освіти у країнах-учасниках Болонського процесу, провели зустріч для проміжного аналізу результатів роботи та для визначення цілей і пріоритетів діяльності до 2010 р. На цій Конференції ми схвалили приєднання до Болонського процесу нових країн-учасниць: Вірменії, Азербайджану, Грузії, Молдови та України. Ми всі поділяємо принципи і цілі Болонського процесу, а також зобов'язання за ним, що їх визначено у Болонській Декларації (994– 525) та наступних комінюніке Конфренцій на рівні міністрів у Празі та Берліні. Ми підтверджуємо взяті нами зобов'язання координувати впроваджувану політику впродовж реалізації Болонського процесу задля досягнення кінцевої мети –  створення Загальноєвропейського простору вищої освіти до 2010 р. Ми також беремо зобов'язання допомогти новим країнам-учасникам забезпечити виконання цілей Болонського процесу.

I. Партнерство

Ми наголошуємо на тому, що ключове місце у Болонському процесі відводиться вищим навчальним закладам, їх співробітникам та студентам. Їхня роль у реалізації Болонського процесу наразі стає ще більш важливою і, оскільки необхідні законодавчі перетворення вже переважно завершені, ми закликаємо активізувати роботу щодо створення Загальноєвропейського простору вищої освіти. Ми вітаємо зусилля, пов'язані з реалізацією Болонського процесу, яких вочевидь докладають вищі навчальні заклади по всій Європі. До того ж ми розуміємо, що потрібен час для оптимізації впливу структурних змін на навчальні плани та, відповідно, для забезпечення надання та отримання знань на інноваційній основі, чого і потребує Європа.

Ми вітаємо підтримку ділових кіл та соціальних партнерів, а також висловлюємо готовність до поглиблення співпраці задля досягнення цілей Болонського процесу. Ми також вітаємо внесок, що його роблять такі учасники процесу як міжнародні інституції та організації.
II. Аналіз здобутків

Ми констатуємо суттєвий прогрес, якого було досягнуто в реалізації цілей, визначених нами у Загальному звіті Групи супроводу за 2003– 2005 рр., у Четвертій доповіді щодо тенденцій Європейської асоціації університетів (EUA) та у доповіді Об'єднання національних студентських спілок.

На зустрічі у Берліні Групі супроводу було доручено здійнювати проміжний аналіз результатів роботи у період між Конференціями на рівні міністрів за трьома пріоритетними напрямками: система ступенів, забезпечення якості та терміни навчання. Базуючись на звіті з аналізу результатів роботи у період між Конференціями на рівні міністрів, ми констатуємо суттєвий прогрес, якого було досягнуто за всіма цими пріоритетними напрямками. До того ж, важливим буде забезпечення узгодженності процесу реалізації цілей в усіх країнах-учасниках. Отже, ми вважаємо, що для розбудови кадрового та інституційного потенціалу як на рівні держави, так і на рівні окремих вищих освітніх закладів необхідним є більш широкий обмін досвідом.

Система ступенів

Ми раді відзначити широкомасштабність впровадження дворівневої системи ступенів, при тому, що у більшості країн нею вже охоплено більш ніж половину студентів. Водночас, все ще мають місце певні перешкоди доступу до наступних циклів навчання. Більш того, для покращення ситуації із працевлаштуванням випускників з кваліфікацією бакалавра, зокрема й на відповідних посадах в органах державної влади, необхідною є більш активна співпраця між державою, вищими навчальними закладами та соціальними партнерами.

Ми затверджуємо наднаціональну систему кваліфікацій у Загальноєвропейському просторі вищої освіти, що охоплює три цикли (включаючи, в рамках національних особливостей, можливість прискореного здобуття вищої освіти, пов'язанної із першим циклом), єдиних ідентифікаторів за кожним циклом, які базуються на знаннях та вміннях, отримуваних в результаті навчання, а також шкали кредитів у першому та другому циклі. Ми беремо на себе зобов'язання розробити до 2010 р. національні системи кваліфікацій, сумісні з наднаціональною системою кваліфікацій у Загальноєвропейському просторі вищої освіти, розпочавши роботу над цим питанням до 2007 р. Ми зобов'язуємо Групу супроводу доповідати щодо результатів впровадження і подальшої розбудови наднаціональної системи кваліфікацій.

Ми наголошуємо на важливості розбудови такої наднаціональної системи кваліфікацій Загальноєвропейського простору вищої освіти, яка б доповнювала запропоновану систему кваліфікацій для навчання впродовж усього життя, що охоплює загальну та професійну освіту, як це наразі робиться у Європейському Союзі і в країнах-учасниць. Ми звертаємося до Європейської Комісії із проханням надавати всебічні консультації усім учасникам Болонського процесу на різних етапах їхньої роботи.

Забезпечення якості

Практично усі країни вжили заходів для запровадження системи забезпечення якості, що базується на критеріях, визначених у Берлінському комюніке, і передбачає широку співпрацю, включаючи мережеве співробітництво. Проте все ще нагальним є досягнення більшого прогресу, зокрема в тому, що стосується участі студентів та міжнародної співпраці. Більше того, ми закликаємо вищі освітні заклади до подальшого підвищення якості їхньої діяльності шляхом систематичного впровадження внутрішіх механізмів її забезпечення за прямого взаємозв'язку із зовнішньою системою забезпечення якості.

Ми приймаємо стандарти та керівні принципи забезпечення якості у Загальноєвропейському просторі вищої освіти в редакції, пропонованій Європейською мережею забезпечення якості (ENQA). Ми беремо на себе зобов'язання впровадити запропоновану модель експертного оцінювання органів із забезпечення якості на національному рівні, одночасно звертаючи увагу на загальноприйняті напрями і критерії. Ми схвалюємо принцип Загальноєвропейського реєстру агентств із забезпечення якості на основі аналізу, проведеного в національних межах. Ми закликаємо Європейську мережу забезпечення якості (ENQA) спільно з Європейською асоціацією університетів (EUA), Європейською асоціацією вищих навчальних закладів (EURASHE) і Об'єднанням національних студентських спілок (ESIB) розробити практичні кроки з подальшого впровадження зазначених заходів та подати через Групу супроводу звіт за результами цієї роботи. Ми наголошуємо на важливості співпраці між визнаними в національних межах органами з метою покращення взаємного визнання акредитації та рішень у сфері забезпечення якості.

Визнання ступенів та термінів навчання

Ми констатуємо, що на сьогодні 36 із 45 країн-учасників ратифікували Лісабонську конвенцію про визнання кваліфікацій (994_308). Ми закликаємо країни, які ще не приєдналися до цієї конвенції невідкладно ратифікувати її. Ми беремо на себе зобов'язання забезпечити повномасштабне впровадження визначених в Конвенції принципів та належним чином інкорпорувати їх в національні законодавства. Ми звертаємося до всіх країн-учасників, закликаючи вирішити проблеми, визначені мережами NARIC/ENIC. Ми розробимо національні плани дій для полегшення процесу визнання кваліфікацій, наданих в зарубіжних країнах. Ці плани стануть частиною національних звітів усіх країн-учасників, що готуватимуть до наступної Конференції на рівні міністрів. Ми підтримуємо додаткові документи до Лісабонської конвенції про визнання кваліфікацій і закликаємо національні органи державної влади та інші зацікавлені сторони до визнання у Загальноєвропейському просторі вищої освіти спільні ступені, що надаються у двох або більше країнах.

Ми вбачаємо у розвитку національних та загальноєвропейської систем кваліфікацій можливість подальшого впровадження навчання протягом усього життя у систему вищої освіти. Ми співпрацюватимемо із вищими навчальними закладами та іншими зацікавленими сторонами для покращення ситуації із визнанням раніше здобутої освіти, включаючи, по можливості, визнання неформального навчання, що забезпечує доступ до програм вищої освіти або є їх складовою.

III. Майбутні виклики та пріоритети

Вища освіта та дослідницька діяльність

Ми підкреслюємо важливість вищої освіти у подальшому розвитку дослідницьких робіт та значущість дослідницької діяльності як фундаменту вищої освіти для забезпечення економічного і культурного розвитку наших держав та соціальної єдності. Ми відзначаємо, що впровадження структурних змін та покращення якості навчання має доповнюватися посиленням дослідницької та інноваційної діяльності. Відповідно, ми наголошуємо на важливості дослідницької діяльності та навчання у цій сфері в підтримці та підвищенні якісного рівня Загальноєвропейського простору вищої освіти та посиленні його конкурентноздатності й привабливості. Ми свідомі того, що задля досягнення показників кращих результатів необхідно покращити зв'язок у взаємодії між сферою вищої освіти та різноманітною дослідницькою діяльністю у всіх країнах-учасниках, а також між Загальноєвропейським простором вищої освіти та Загальноєвропейським простором досліджень (ERA).

Для того щоб виконати ці завдання, кваліфікації рівня доктора наук мають бути повністю узгоджені із наднаціональною системою кваліфікацій Загальноєвропейського простору вищої освіти на основі підходу, що базується на результатах. Ключовою складовою докторантури є поглиблення знань шляхом проведення оригінальних авторських досліджень. Беручи до уваги необхідність структурованих докторських програм та потребу в прозорому нагляді та оцінюванні, ми констатуємо, що звичайне робоче навантаження за третім циклом навчання у більшості країн складає 3–4 роки роботи. Ми закликаємо університети забезпечити в рамках відповідних докторських програм міждисциплінарне навчання та розвиток замінюваних вмінь та навичок, які б максимально відповідали потребам ринку праці. Ми повинні забезпечити загальне зростання кількості докторантів, що обирають професійний шлях дослідника в рамках Загальноєвропейського простору вищої освіти. Ми розглядаємо учасників програм третього циклу одночасно як студентів та початкуючих дослідників. Ми вважаємо учасниками третього циклу програм і студентів і молодих науковців. Ми доручаємо Групі супроводу Болонського процесу за участю Європейської Асоціації Університетів та іншими зацікавленими партнерами підготувати і представити Конференції міністрів у 2007 році доповідь, в межах своєї компетенції, щодо подальшого розвитку основних принципів докторських програм, при цьому необхідно уникати надмірної формалізації докторських програм має бути виключена.

Соціальна складова

Соціальна складова Болонського процесу є невід'ємною частиною Загальноєвропейського простору вищої освіти та необхідною умовою його конкурентноздатності та привабливості. Отже, ми підтверджуємо взяті на себе зобов'язання щодо забезпечення доступності якісної вищої освіти для всіх бажаючих та наголошуємо на потребі створити для студентів умови, які уможливлюють закінчення ними навчання без жодних перешкод, пов'язаних з матеріальним чи соціальним становищем. Соціальна складова включає прийняті урядами заходи щодо допомоги у фінансовому та економічному аспектах студентам, особливо для соціально незахищених, щодо керівництва і проведення консультацій з огляду на розширення доступу.

Мобільність

Ми розуміємо, що забезпечення мобільності студентів та працівників вищих навчальних закладів між країнами-учасниками залишається одним з ключових завдань Болонського процесу. Свідомі того, що на цьому шляху ще треба подолати чимало перешкод, ми підтверджуємо взяті зобов'язання сприяти, в тому числі й спільними зусиллями, якщо це доцільно, доступності та зручності грантів та позик з тим, щоб забезпечити справжнню мобільність в рамках Загальноєвропейського простору вищої освіти. Ми маємо активізувати наші зусилля для того, щоб усунути перешкоди мобільності через полегшення видачі віз і дозволів на роботу та заохочення до участі в програмах мобільності. Ми закликаємо вищі навчальні заклади та студентів максимально використовувати програми мобільності, сприяючи повному визнанню термінів навчання за такими програмами за кордоном.
Привабливість Загальноєвропейського простору вищої освіти та співпраця з іншими регіонами світу

Загальноєвропейський простір вищої освіти має бути відкритим та привабливим для інших регіонів світу. Наші зусилля щодо досягнення освіти для всіх мають базуватися на принципах сталого розвитку та узгоджуватися з діяльністю світової громадськості з розробки керівних принципів надання транскордонної вищої освіти на належному якісному рівні. Ми вкотре наголошуємо, що у міжнародній співпраці вищих навчальних закладів мають домінувати університетські цінності.

Ми вбачаємо у Загальноєвропейському просторі вищої освіти партнера систем вищих навчальних закладів інших регіонів світу, що стимулює збалансований обмін студентами і працівниками, а також співпрацю між вищими навчальними закладами. Ми підкреслюємо важливість розуміння та поваги до різних культур. Ми працюємо над покращенням сприйняття Болонського процесу в інших частинах світу шляхом передачі країнам сусідніх регіонів набутого досвіду з реформування. Ми наголошуємо на необхідності діалогу з питань, в розгляді яких є обопільна зацікавленість. Ми вбачаємо необхідність встановлення регіонів-партнерів та інтенсифікації обміну ідеями та досвідом з цими регіонами. Ми просимо Групу підтримки Болонського процесу розробити і погодити стратегію для внутрішньої складової.

IV. Аналіз здобутків у період до 2007 р.

Ми зобов'язуємо Групу супроводу і надалі поглиблювати поточний аналіз результатів роботи та вчасно подати відповідний звіт до наступної Конференції на рівні міністрів. Ми очікуємо, що здійснюваний аналіз базуватиметься на відповідній методології та охоплюватиме систему ступенів, забезпечення якості та визнання наукових ступенів та термінів навчання, адже до 2007 р. ми вже здебільшого закінчимо реалізацію цих трьох проміжних пріоритетів.

Зокрема, ми очікуємо поступу в таких сферах:

– впровадження стандартів і директив щодо забезпечення якості, запропонованих в доповіді Європейської мережі забезпечення якості вищої освіти;

– впровадження національних систем кваліфікацій;

–надання та визнання спільних наукових ступенів, в тому числі ступеня доктор наук;

– уможливлення гнучкого шляху здубуття вищої освіти, включаючи процедури визнання раніше здобутої освіти.

Ми також зобов'язуємо Групу супроводу надати порівнювані дані щодо мобільності працівників і студентів та щодо соціального і матеріального становища останніх в країнах-учасниках, які використовуватимуться як основа для подальшого аналізу і своєчасного звітування на наступній Конференції Міністрів. Подальший аналіз здобутків має, враховувати вищезазначену соціальну складову.

V. Підготовка до 2010 р.

Базуючись на здобутках Болонського процесу, ми прагнемо розбудувати Загальноєвропейський простір вищої освіти на основі принципів якості та прозорості. Прагнучи побудувати суспільство, що базується на знаннях, ми повинні плекати нашу багату спадщину та культурну розмаїтість. Ми беремо на себе зобов'язання дотримуватися принципу відповідальності держави за сферу вищої освіти у сучасному багатогранному суспільстві. Оскільки у сфері вищої освіти переплилися дослідницька діяльність, освіта та інновації, вона також є ключем до конкурентноздатності Європи. Чим далі більше наближуючись до 2010 р., ми беремо на себе зобов'язання забезпечити автономність вищих навчальних закладів, яка є необхідною для здійснення затверджених реформ, а також визнаємо необхідність стабільного фінансування таких закладів.

Загальноєвропейський простір вищої освіти базується на трьох циклах навчання, при цьому кожен рівень сприяє підготовці до успішного працевлаштування, подальшого отримання знань, вмінь та навичок й утвердженню активної громадянської позиції тих, хто навчається. Наднаціональна система кваліфікацій, узгоджений пакет європейських стандартів та керівних принципів забезпечення та визнання ступенів і термінів навчання також є ключовими елементами структури Загальноєвропейського простору вищої освіти.

Ми підтримуємо створену в Берліні структуру супроводу, що передбачає участь в ній Структури пан-європейської міжнародної освіти (IE), Європейської мережі забезпечення якості вищої освіти (ENQA) та Союзу конфедерацій промисловців та работодавців Європи (UNICE) як нових консультативних членів Групи супроводу.

Оскільки Болонський процес веде до створення Загальноєвропейського простору вищої освіти, ми маємо розглянути заходи, що їх необхідно вжити для забезпечення безперервності розвитку після 2010 р., і ми зобов'язуємо Групу супроводу вивчити ці питання.

Ми проведемо наступну Конференцію на рівні міністрів у 2007 р. у Лондоні.

45 країн-учасників Болонського процесу, що одночасно є членами Групи супроводу: Австрія, Азербайджан, Албанія, Андорра, Вірменія, Бельгія (Фламандська та Французька спільноти), Боснія і Герцоговина, Болгарія, Ватикан, Греція, Грузія, Данія, Естонія, Ісландія, Ірландія, Іспанія, Італія, Кіпр, "колишня Югославська Республіка Македонія", Латвія, Литва, Ліхтенштейн, Люксембург, Мальта, Молдова, Нідерланди, Німеччина, Норвегія, Польща, Португалія, Російська Федерація, Румунія, Сербія і Чорногорія, Словацька Республіка, Словенія, Сполучене Королевство, Туреччина, Україна, Угорщина, Фінляндія, Франція, Хорватія, Чеська Республіка, Швейцарія та Швеція. До того ж, у Групі супроводу має право голосу Європейська комісія.

Рада Європи, Об'єднання національних студентських спілок (ESIB), Структура пан-європейської міжнародної освіти (IE), Європейська мережа забезпечення якості вищої освіти (ENQA), Європейська асоціація університетів (EUA), Європейська Асоціація вищих навчальних заходів (EURASHE), Європейський центр вищої освіти (ENESCO-CEPES) та Союз конфедерацій промисловців та работодавців Європи (UNICE) є консультативними членами Групи супроводу.

ДОДАТОК 11
НАЦІОНАЛЬНИЙ ЗВІТ УКРАЇНИ

ПРО ВПРОВАДЖЕННЯ положень БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ

14 грудня 2006 р.

Основні досягнення, починаючи з Бергена

1. Опишіть важливі вдосконалення стосовно Болонського процесу, включно із законодавчими реформами, починаючи з Бергена.

Освітній сектор, включаючи вищу освіту, вважається сферою діяльності стратегічного значення і пріоритетного розвитку суспільства та держави Україна.

Починаючи з Бергена (травень, 2005), в системі вищої освіти України запроваджено важливі кроки з реалізації положень Болонського процесу та підготовлено План дій щодо їхнього впровадження до 2010 року.

При Міністерстві освіти і науки за розпорядженням Уряду України було створено Міжвідомчу комісію з впровадження положень Болонського процесу.

В 2006 році створено Національну групу промоутерів Болонського процесу в Україні (National Team of Bologna Promoters), до якої залучені фахівці провідних університетів України. Вони беруть участь в навчальних тренінгах з актуальних проблем вищої освіти на Європейському освітньому просторі і відповідно проводять в Україні навчальні тренінги за такими основними напрямами:

· забезпечення якості вищої освіти;

· трициклова система освіти;

· система кваліфікацій європейського освітнього простору.

Створена при Міністерстві освіти і науки України, Всеукраїнська студентська рада стала кандидатом в члени Національних спілок студентів Європи (The National Union of Students in Europe (ESIB)).

В 2006/2007 навчальному році у всіх ВНЗ України III–IV рівнів акредитації запроваджено кредитно-трансферну систему ECTS. Підготовлено відповідний Пакет інноваційних нормативних документів ECTS, розроблено рекомендації та здійснюються організаційні заходи із запровадження Додатка до диплома європейського зразка (Diploma Supplement).

В 2006 році проведено два семінари за ініціативою Ради Magna Charta Universitatum з проблем конвергенції вищої освіти на шляху створення Європейського освітнього простору.

Розширено систему інформування і мотивації суб’єктів діяльності вищих навчальних закладів з проблем інтеграції української системи вищої освіти в європейську. З цією метою розширено контакти з робочими групами Європейського Союзу.

Національна організація

2. Опишіть будь-які зміни, починаючи з Бергена, в структурі органів державної влади, відповідальних за вищу освіту, основні агенції/установи у вищій освіті та їхні ролі.

Будь ласка, зазначте:

· чи підзвітні вищі навчальні заклади (ВНЗ) різним міністерствам;

· як фінансові ресурси розподіляються між ВНЗ;

· сфери, у яких ВНЗ є автономними та самостійними.

3. Підготовлено проект розпорядження Кабінету Міністрів України «Деякі питання управління навчальними закладами», яке передбачає передачу всіх вищих навчальних закладів у сферу управління Міністерства освіти і науки (окрім МОЗ, які планується передати в сферу управління Міністерства освіти і науки з 2008 року). На даний момент вищі навчальні заклади підпорядковуються 27 міністерствам і відомствам.

· Інституційна структура України представлена 232 державними та 113 приватними вищими навчальними закладами.

· У системі освіти існують такі типи закладів, що надають вищу освіту: технікуми, училища, коледжі, університети, академії, інститути.

· Відсоток студентів, які були зараховані до кожного з типів закладів у 2006/2007 навчальному році, складає:

· технікуми – 12,4%;

· училища – 3,3%;

· коледжі – 8,9%;

· університети – 55,9%;

· академії – 12,5%;

· інститути – 7,0%.

· Різні типи інституцій регулюються одними правилами і законами, окрім питань фінансування для державних і приватних навчальних закладів. Також діють одні і ті самі основні правила для ВНЗ відповідних типів:

а) для університетів, академій, інститутів,

б) для технікумів, коледжів та училищ.

Вищі навчальні заклади здійснюють прийом на навчання відповідно до «Умов прийому до вищих навчальних закладів в Україні», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України. Приймальна комісія вищого навчального закладу діє згідно з «Примірним положенням про приймальну комісію вищого навчального закладу», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.

Співробітництво

4. Опишіть структуру, яка супроводжує впровадження Болонського процесу у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· членство та роль будь-якої національної Болонської групи (наприклад, офіційний урядовий комітет, група промоутерів);

· членство та роль студентів, штатних профспілок, бізнес- та соціальних партнерів у будь-якій національній Болонській групі.

При Міністерстві освіти і науки України створено відомчу робочу групу супроводу Болонського процесу у вищій освіті України (розпорядження Міністерства освіти і науки України від 24.05.2006 № 93-р) та, за розпорядженням Кабінету Міністрів України, міжвідомчу робочу групу з впровадження Болонського процесу (наказ Міністерства освіти та науки України від 7.03.2006 № 164).

У 2006 році створено Національну групу промоутерів Болонського процесу в Україні (National Team of Bologna Promoters), до якої залучено фахівців провідних університетів України. Вони проводять тренінги за такими напрямами:

– забезпечення якості вищої освіти;

– трициклова система освіти;

– система кваліфікацій європейського освітнього простору.

5. Опишіть заходи щодо залучення студентів та штатних профспілок/представницьких органів в управлінні ВНЗ.

Будь ласка, зазначте:

· точні посилання (бажано з Інтернет-посиланнями) на будь-яке законодавство (або його еквівалент) щоб довести, що студенти представлені в управлінні ВНЗ;

· роль студентів в управлінні ВНЗ;

· роль штатних профспілок/представницьких органів в управлінні ВНЗ.

Положення про вищий навчальний заклад та доповнення до Закону України „Про вищу освіту” передбачають:

· створення органів студентського самоврядування на рівні університету і факультету;

· представництво студентів у складі вченої ради університету.

В цих документах виписані повноваження органів студентського самоврядування:

· участь у прийнятті рішень щодо організації навчання;

· участь у вирішенні питань контролю якості освітніх послуг;

· участь у вирішенні питань організації побуту, дозвілля та сприяння працевлаштуванню.

Студентські профспілки опікуються питанням стипендіального забезпечення, підтримки студентів із малозабезпечених сімей, покращення умов проживання в студентських гуртожитках.
У разі виключення студента з університету за причин, не пов’язаних з невиконанням навчальної програми, ректор повинен отримати погодження на це студентської профспілки.

6. Опишіть заходи, які гарантують співробітництво бізнес- та соціальних партнерів у рамках Болонського процесу.

Підготовлено проект Закону України «Про залучення роботодавців до підготовки та перепідготовки кадрів, освітніх і наукових процесів» та проект постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів».
Основні оглядові питання, включаючи елементи системи показників

Система ступенів

Стадія запровадження першого та другого циклів

7. Опишіть прогрес, досягнутий на шляху запровадження першого та другого циклів.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток від загальної кількості студентів нижче докторського рівня, які залучені у двоциклові системи освітніх ступенів у 2006/07.

· 100 відсотків студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації залучено у двоциклову систему підготовки, яка відповідає Болонським принципам. За винятком підготовки в сфері медицини і ветеринарії.
Стадія запровадження третього циклу

8. Опишіть прогрес, досягнутий на шляху запровадження докторського навчання як третього Болонського циклу.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток студентів третього циклу відповідно до структурованих докторських програм;

· стандартну тривалість стаціонарного докторського навчання;

· елементи, які включено в докторські навчальні програми, в т.ч. чи включають вони лекційні курси чи тільки незалежні дослідження;

· процедури контролю та оцінювання докторського навчання;

· чи включене докторське навчання до системи кваліфікацій вашої держави та чи пов’язане воно з результатами навчання;

· чи є інтегрованими у докторське навчання міждисциплінарне навчання та розвиток взаємозамінних умінь;

· чи використовуються кредити для вимірювання навчального навантаження в докторському навчанні.
Розробляються механізми запровадження докторського навчання як третього Болонського циклу:

· відсоток студентів третього циклу відповідно до структурованих докторських програм до кількості випускників другого циклу складає 2,2;

· стандартна тривалість стаціонарного докторського навчання складає 3 роки;

· докторські навчальні програми включають лекційні курси та незалежні наукові дослідження;

· створюються процедури контролю та оцінювання докторського навчання;

· ведеться робота щодо узгодження принципів включення докторського навчання до системи національних кваліфікацій;

· докторське навчання є інтегрованим у міждисциплінарне навчання та сприяє розвитку взаємозамінних умінь. Поступово реалізуються принципи неперервності та наступності програм підготовки на другому та третьому циклах навчання;

· передбачається запровадження кредитів ECTS для вимірювання навчального навантаження студентів в докторському навчанні.

Допуск до наступного циклу

9. Опишіть заходи, які вжито для поєднання першого і другого та другого і третього циклів.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток кваліфікацій першого циклу, що дає допуск до другого циклу;

· якщо доречно, відсоток кваліфікацій першого циклу, що дає допуск до третього циклу;

· відсоток кваліфікацій першого циклу, що дає допуск до обох: другого та третього циклів;

· відсоток кваліфікацій другого циклу, що дає допуск до третього циклу;

· вкажіть кваліфікації першого циклу, що не дають допуску до другого циклу;

· вкажіть кваліфікації другого циклу, що не дають допуску до третього циклу;

· наведіть приклади, коли перевідні курси необхідні для переходу між циклами однієї предметної галузі;

· будь-які заплановані заходи, щоб ліквідувати перешкоди між циклами.

Усі кваліфікації першого циклу дають доступ до кількох програм другого циклу і всі наступні дають доступ, як мінімум, до однієї програми третього циклу практично без будь-яких брідж-програм.

Запровадження національної системи кваліфікацій

10. Опишіть стадію запровадження національної системи кваліфікацій для узгодження із основною Системою Кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (ЄПВО).

Будь ласка, зазначте:

· стадію розвитку вашої національної системи кваліфікацій (наприклад, чи включена ваша національна система кваліфікацій до законодавства, чи узгоджена між зацікавленими сторонами; чи було створено робочу групу; чи були підготовлені наочні описи основних типів національних кваліфікацій, що ґрунтуються на результатах навчання; чи було узгоджено графік запровадження);

· до якої міри ваша національна система кваліфікацій відповідає системі кваліфікацій ЄПВО;

· роль зацікавлених сторін у розвитку вашої національної системи кваліфікацій.

Міністерством освіти і науки України зроблено такі кроки з формування і запровадження системи національних кваліфікацій. Цей процес планується завершити поетапно до 2010 року з виконанням зобов’язань, прийнятих в Бергені 2005 року. Основою цих дій є узгодження національної системи кваліфікацій з системою кваліфікацій Європейського простору вищої освіти.

Зокрема, здійснюються такі заходи:

· розроблено і затверджено на рівні Уряду перелік програм підготовки бакалаврів, у якому враховано досвід європейських країн. Зараз розпочато формування національної структури кваліфікацій бакалавра, яка відповідає цьому переліку і буде представлена в Групу супроводу Болонського процесу (BFUG) для адаптації в загальноєвропейську систему кваліфікацій;

· у 2006/2007 навчальному році студенти всіх ВНЗ III–IV рівнів акредитації залучені у двоциклову систему підготовки, що відповідає Болонським принципам.

Стосовно програм другого циклу, вивчається проблема диверсифікації програм за критеріями академічності та професійності. Зараз в Україні пропонується післябакалаврська програма магістр наук і програма, що має умовну назву «спеціаліст», яка більше зорієнтована на практичну діяльність.

Сьогодні вищі навчальні заклади і роботодавці обговорюють питання еволюції таких програм. Пропонуються два варіанти:

1. Залишити на другому циклі тільки програму підготовки магістра (але тоді загострюється проблема працевлаштування бакалавра і значної кількості осіб, що матимуть доступ до магістерських програм).

2. Розробити два варіанти магістерських програм – магістра академічного і професійного профілю. Як приклад для технічних спеціальностей – магістр наук, магістр інженерії. Остання програма більше зорієнтована на практичну діяльність. За окремими напрямами планується створити програми підготовки інтегрованих магістрів на базі повної середньої школи.

Такі програми вже пропонуються під час підготовки фахівців за окремими напрямами освіти. Це стосується медицини і ветеринарії. Можливе розширення і для спеціальностей філософії та мистецтва.

Пропозиція щодо узгодження національної системи кваліфікацій з системою кваліфікацій Європейського простору вищої освіти обговорювалась усіма зацікавленими сторонами на національному рівні і було узгоджено терміни для її запровадження.

11.Які заходи було вжито для збільшення можливості працевлаштування випускників з бакалаврськими кваліфікаціями?

Будь ласка, зазначте, де можливо:

· відсоток випускників першого циклу, які знайшли роботу після випуску у 2005/2006;
· відсоток випускників першого циклу, які продовжили навчання на другому та третьому циклах у 2005/2006;
до якої міри очікується зміна цих результатів у 2006/2007.

· Випускники першого циклу, які знайшли роботу після випуску у 2005/2006, складаються 13,9 відсотка;
· випускники першого циклу, які продовжили навчання на другому та третьому циклах у 2005/2006, складаються 81,8 відсотка;
· у 2006/2007 очікується збільшення працевлаштування бакалаврів.
Забезпечення якості

Запровадження національних стандартів та рекомендацій для забезпечення якості (ЗЯ) в ЄПВО
12. Наскільки ваша національна система ЗЯ на даний момент відповідає стандартам та рекомендаціям ЗЯ в ЄПВО?

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження національної системи забезпечення якості відповідно до Стандартів і Рекомендацій для ЗЯ в ЄПВО;

· будь-які дії, які застосовувалися для забезпечення відповідності національної системи ЗЯ стандартам і рекомендаціям ЗЯ в ЄПВО;

· будь-які встановлені терміни для прийняття рішень щодо забезпечення відповідності національної системи забезпечення якості стандартам і рекомендаціям ЗЯ в ЄПВО;

· будь-які дії, заплановані для приведення національної системи ЗЯ відповідно до стандартів і рекомендацій ЗЯ в ЄПВО.

Проводяться заходи щодо адаптації національної системи із забезпечення якості до стандартів і рекомендацій для забезпечення якості в ЄПВО.

З метою співробітництва і вивчення досвіду діяльності ENQA в державній акредитаційній комісії створено спеціальний відділ.

Міністерством освіти і науки України підготовлено плани та встановлено терміни для вдосконалення і узгодження національної системи забезпечення якості вищої освіти відповідно до стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти.

Міністерство освіти і науки планує провести в квітні наступного року семінар у м. Ялті з проблем забезпечення якості за участю представників (ENQA). Метою проведення семінару є подальше створення методології щодо системи забезпечення якості вищої освіти відповідно до вимог Європейської мережі забезпечення якості (ENQA), вивчення передового досвіду цієї структури та країн-учасниць Болонського процесу, представлення свого досвіду і отримання його належної оцінки та сертифікації наших агенцій із забезпечення якості. Цей досвід буде корисним для розробки нормативно-правової бази з даної проблеми. (Вважається внесення змін до законів, положень тощо).

Зараз в Україні формується система моніторингу і визначення рейтингу ВНЗ, яка використовує під час оцінювання діяльності міжнародні показники, водночас існує національна система моніторингу і визначення рейтингу ВНЗ з метою прийняття управлінських рішень.

Стадія розвитку зовнішньої системи забезпечення якості

13. Опишіть систему забезпечення якості, яка діє у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження вашої зовнішньої системи забезпечення якості;

· масштаби вашої зовнішньої системи забезпечення якості: чи діє вона на національному рівні; чи покриває всю вищу освіту;

· які з наступних елементів включені до вашої зовнішньої системи забезпечення якості:

· внутрішнє оцінювання;

· зовнішня перевірка;

· публікація результатів;

· чи були встановлені процедури для детальної перевірки національних агенцій відповідно до стандартів та рекомендацій ЄПВО.

Національна система забезпечення якості реалізується через системи ліцензування і акредитації. Зовнішня система забезпечення якості охоплює всі вищі навчальні заклади України і поширюється на діючі в Україні філіали іноземних навчальних закладів.

Система гарантії якості, що існує, включає в себе:

· внутрішнє оцінювання (самоаналіз навчального закладу з подальшою підготовкою документів на ліцензування або під час проведення акредитації);

· зовнішню експертизу (експертне оцінювання діяльності вищого навчального закладу).

Створюється відповідна система інформування суспільства про результати акредитації.

Окрім системи акредитації, здійснюється внутрішня оцінка із забезпечення якості вищого навчального закладу через систему ректорських контрольних робіт і систему державних екзаменаційних комісій.

В Україні функціонує також незалежна державна інспекція.

До участі в оцінці якості вищої освіти залучаються студенти і громадськість.

В усіх регіонах при обласних управліннях створено громадські акредитаційні комісії.

Таким чином, на національному рівні діє система забезпечення якості, яка застосовується до всієї вищої освіти і включає всі елементи оцінки якості вищої освіти: внутрішню і зовнішню оцінку та публікацію результатів.

На шляху створення процедури щодо детальної перевірки національної агенції(й) із забезпечення якості відповідно до стандартів та рекомендацій забезпечення якості у Європейському просторі вищої освіти.

Рівень участі студентів

14. Опишіть рівень участі студентів у вашій національній системі забезпечення якості.

Будь ласка, зазначте:

· чи залучені студенти до таких аспектів системи забезпечення якості:

· управління національних агенцій із ЗЯ;

· як повноправні члени чи спостерігачі у командах, сформованих для зовнішньої перевірки;

· як частина процесу прийняття рішень щодо зовнішньої перевірки;

· у консультаційному процесі під час зовнішньої перевірки (наприклад, домовленість зовнішніх наглядачів щодо консультування із студентами);

· у внутрішньому оцінюванні.

· Студенти залучені до таких аспектів системи забезпечення якості:

· з 2007 року представник органів студентського самоврядування буде включений до складу управління національної агенції із ЗЯ;

· як повноправні члени та спостерігачі у командах, сформованих для зовнішньої перевірки;

· як респонденти соціологічних опитувань щодо зовнішнього оцінювання;

· у внутрішньому оцінюванні.

Рівень міжнародної участі:

15. Опишіть рівень міжнародної участі у вашій зовнішній системі забезпечення якості.

Будь ласка, зазначте:

· чи присутня міжнародна участь у таких аспектах забезпечення якості:

· управління національних агенцій забезпечення якості;

· зовнішнє оцінювання національних агенцій забезпечення якості;

· команди для зовнішньої перевірки, члени чи спостерігачі;

· членство у Європейській мережі забезпечення якості (ЄМЗЯ);

· членство у будь-якій іншій міжнародній мережі.

З метою співробітництва, вивчення досвіду Європейської мережі забезпечення якості (ENQA) в управлінні ліцензування, акредитації та нострифікації Міністерства освіти і науки створено спеціальний відділ.

Окремі університети самостійно звертаються до міжнародних агенцій з акредитації. На сьогодні це орієнтовно дев’ять вищих навчальних закладів.

Визнання ступенів та періоди навчання

Стадія запровадження Додатка до Диплома

16. Опишіть стадію запровадження Додатка до Диплома у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· відсоток студентів, які закінчать університети у 2007 і отримають додаток до Диплома;

· що із наступного застосовано при видачі Додатка до Диплома у вашій державі:

· видається широко поширеною європейською мовою;

· безкоштовно;

· автоматично;

· відповідає формату Додатка до Диплома EU/CoE/UNESCO (Європейського Союзу/Ради Європи/ЮНЕСКО).
· Розроблено рекомендації і здійснюються організаційні заходи щодо  запровадження Додатку до Диплому, який отримає кожен студент-випускник у 2008/2009 навчальному році:

· широко поширеною європейською мовою;

· безкоштовно;

· автоматично;

· формату Додатка до Диплома EU/CoE/UNESCO (Європейського Союзу/Ради Європи/ЮНЕСКО).
Національне запровадження принципів Лісабонської конвенції з визнання

17. Опишіть стадію запровадження основних принципів та пізніше прийнятих додаткових документів Лісабонської конвенції.

Будь ласка, зазначте:

· чи ратифікувала ваша держава конвенцію (включно з інструментом депозитної ратифікації у Раді Європи чи у ЮНЕСКО);

· чи все відповідне законодавство узгоджується з правовою структурою конвенції та пізніше прийнятими додатковими документами;

· які з наступних принципів реалізуються на практиці:

· право заявників (аплікантів) на справедливе оцінювання;

· визнання, якщо жодних істотних розходжень не було доведено;

· демонстрація істотних розходжень, якщо визнання не було надано;

· забезпечення інформацією про програми і вищі навчальні заклади вашої вашої держави;

· чи маєте ви повністю розроблену ENIC;

· будь-які дії, вжиті задля ратифікації чи повного запровадження Конвенції чи пізніше прийнятих додаткових документів.

· Лісабонська Конвенція відповідно до Закону України „Про ратифікацію Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в європейському регіоні” набула чинності у 1999 році.

· Визнання кваліфікацій вищої освіти регулюється Законами України „Про освіту”, „Про вищу освіту”, постановами Кабінету Міністрів України  № 1260 „Про документи про освіту та вчені звання” та № 1380 „Про ліцензування освітніх послуг”, наказом Міністерства освіти і науки України № 563 „Про затвердження Положення про визнання іноземних документів про освіту”, де визначаються правові та організаційні основи визнання іноземних освітніх документів. Ці нормативні документи встановлюють централізовану процедуру визнання, що входить до компетенції Міністерства освіти і науки України. Національні критерії оцінювання якості іноземних кваліфікацій, отриманих у різних регіонах світу, грунтуються на положеннях Лісабонської конвенції. Реалізацію цих функцій у міністерстві здійснює підрозділ – управління ліцензування, акредитації та нострифікації.

На практиці реалізуються всі із зазначених принципів:

· право заявників (аплікантів) на справедливе оцінювання;

· визнання, якщо жодних істотних розходжень не було доведено;

· демонстрація істотних розходжень, якщо визнання не було надано;

· забезпечення інформацією про програми підготовки й вищі навчальні заклади держави.

· Управління ліцензування, акредитації та нострифікації формує національну ENIC.
· Чинне законодавство з визнання іноземних кваліфікацій не суперечить положенням і принципам Лісабонської конвенції. Україна уклала 22 міжурядові міжнародні угоди про взаємне визнання документів про освіту, наукові ступені і вчені звання. 32 проекти таких угод проходять процедуру узгодження.
Стадія запровадження ECTS

18. Опишіть кредитну та накопичувальну систему, що діє у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження ECTS в академічному році 2006/2007;

· відсоток програм першого та другого циклів із використанням ECTS в академічному 2006/2007 році;

· як будь-яка інша система кредитів чи накопичення, яка використовується, відповідає ECTS: чи сумісна вона з ECTS; яке співвідношення між національними та ECTS кредитами.

У 2006/2007 навчальному році запроваджено ECTS на всіх програмах підготовки фахівців першого і другого циклів, що дозволяє здійснювати трансфер (переведення) студентів та накопичувати кредити. Дана система є сумісною із ECTS. Співвідношення між національними та ECTS кредитами 1:1.
19. Чи розробила ваша держава національний план з покращення якості процесу, пов’язаного із визнанням закордонних кваліфікацій? Якщо так, стисло опишіть цей план та додайте його копію.

В Україні розроблено план з покращення та адаптації національної системи забезпечення якості вищої освіти, відповідно до стандартів та норм Європейської мережі забезпечення якості (ENQA) щодо:

· внутрішнього забезпечення якості у вищих навчальних закладах;

· зовнішнього забезпечення якості вищої освіти;
· забезпечення якості у діяльності агенцій/установ із зовнішнього забезпечення якості (копія повного змісту плану додається).

Навчання впродовж усього життя

Визнання попереднього навчання

20. Опишіть заходи щодо визнання попереднього навчання, включаючи неформальне та неофіційне навчання.

Будь ласка, зазначте:

· стадію розвитку процедур або національних рекомендацій щодо визнання попереднього навчання;

· опис будь-яких процедур чи національних рекомендацій щодо оцінювання попереднього навчання як основи для доступу до вищої освіти;

· опис будь-яких процедур чи національних рекомендацій для розподілу кредитів як основи для звільнення від деяких програмних вимог.
· Створюються національні рекомендації щодо визнання попереднього навчання.

· Розроблено національні рекомендації щодо оцінювання попереднього навчання як основи для доступу до вищої освіти.

· Навчальне навантаження студентів виражається в кредитах ECTS.

· Розроблено національні рекомендації для призначення кредитів ECTS і на всіх програмах першого та другого циклів підготовки фахівців розподілено кредити ECTS.

Також ведеться відповідна робота щодо визнання неформального та неофіційного навчання в системі навчання впродовж життя.

21. Опишіть законодавчі заходи, які приймаються у вашій державі для створення можливостей для гнучких підходів до навчання у вищій освіті.

Будь ласка, зазначте:

· будь-яку гнучкість у вимогах вступу;

· будь-які гнучкі підходи до навчання;

· будь-які модульні структури програм.

· Випускникам навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації, які поступають на перший цикл навчання – бакалаврат, зараховуються модулі із попереднього навчання і, таким чином, скорочується термін навчання на даному циклі.

· При навчанні на першому і другому циклах студенти мають право обирати певну частку навчальних дисциплін.

· Спрощується процедура затвердження для університетів переліку магістерських програм. Університети можуть пропонувати окремим студентам індивідуальний навчальний план.

Спільні ступені

Запровадження та визнання спільних ступенів

22. Опишіть позицію законодавства щодо сумісних ступенів у вашій державі.

Будь ласка, зазначте:

· стадію запровадження будь-якого законодавства для запровадження спільних програм;

· чи дозволяються та заохочуються спільні ступені у законодавстві;

· чи дозволяються та заохочуються спільні ступені у всіх трьох циклах;

· визначення відсотка ВНЗ, які запровадили спільні програми та присуджують національно-визнані ступені спільно з ВНЗ інших країн;

· будь-які дії, застосовані задля заохочення чи дозволу спільних програм.

· В Україні існує законодавча база для створення та запровадження спільних програм.

· Спільні ступені дозволяються та заохочуються при обміні досвідом щодо розробки спільних програм (підтримка проектів ТЕMPUS/TASIS тощо).

· Спільні ступені дозволяються та заохочуються для всіх трьох циклів підготовки фахівців.

· Вищі навчальні заклади, які запровадили спільні програми та присвоюють національно визнані ступені спільно з вищими навчальними закладами інших країн, складають 3 відсотки.

Поточні проблеми вищої освіти

Вища освіта і дослідницька робота

23. Опишіть взаємозв’язок вищої освіти та дослідницької роботи у вашій державі – який відсоток дослідницької роботи здійснюється у ВНЗ; чи було вжито якихось заходів щодо покращення синергії між ВО та іншими секторами дослідницької роботи.
До викладання у вищі навчальні заклади залучаються вчені інших науково-дослідних інституцій.

Вищі навчальні заклади спільно із науково-дослідними інституціями створюють філії кафедр, де магістри проходять наукове стажування.

В Україні щорічно проводяться регіональні та міжнародні студентські наукові конференції, на яких вони виступають з науковими доповідями.

24. Який відсоток кандидатів на отримання докторського ступеня обирають дослідницьку кар’єру; чи було вжито заходи для збільшення кандидатів на отримання докторського ступеня, які обирають дослідницьку кар’єру?

Порівняно з 2005 роком збільшилася кількість осіб, що обирають після отримання докторського ступеня дослідницьку кар’єру, і на сьогодні вона складає 90 відсотків.

У вищих навчальних закладах працює 68998 осіб, які мають науковий ступінь доктора наук, що складає 95 відсотків загальної кількості осіб в Україні, що мають науковий ступінь.

Соціальний вимір

25. Опишіть будь-які заходи, які було вжито у вашій державі для поширення доступу до якісної вищої освіти.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які фінансові чи інші заходи задля поширення доступу до вищої освіти для соціально знедолених груп;

· будь-які заходи моніторингу впливу політики на розширення доступу до вищої освіти, включно з результатами, якщо це можливо;

· будь-які подальші заходи, які плануються, виходячи з оцінювання заходів з розширення доступу до ВО, які було вжито на цей час.
· В Україні в 2006-2007 навчальному році на 3 відсотки збільшено державне замовлення на підготовку бакалаврів за всіма напрямами освіти.

· При ВНЗ створено факультети довузівської підготовки, де молодь з депресивних регіонів має можливість підготуватись до вступу на навчання.

26. Опишіть будь-які заходи для допомоги студентам для завершення їхнього навчання без перешкод, спричинених їхнім соціальним та економічним походженням.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які послуги з управління чи надання порад та будь-які інші заходи задля покращення стану;

· будь-які заходи моніторингу впливу політики покращення стану включно з результатами, якщо можливо;

· будь-які подальші заходи, які плануються, виходячи з оцінки заходів щодо покращення стану, які було вжито на даний час.

При виникненні перешкод у доступі до вищої освіти для студентів із соціально знедолених верств населення державою передбачено такі заходи:

· підвищуються стипендії на випускних курсах та покращуються умови проживання в гуртожитках;

· розглядаються підходи щодо створення вищих начальних закладів для малозабезпечених верств населення;

· ставиться завдання щодо створення умов для навчання студентів із фізичними вадами. В Україні діє університет «Україна», де в основному навчаються такі студенти;

· організація дистанційного навчання на дому;

· створення департаментів університетів у регіонах, в яких надаються консультації і проводяться заняття за місцем проживання.

Мобільність

27. Опишіть будь-які заходи, які було вжито для усунення перешкод мобільності студентів та сприяння повному використанню програм мобільності.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які заходи для підвищення внутрішньої мобільності студентів;

· будь-які заходи для підвищення зовнішньої мобільності студентів.

· Спрощено переведення студентів з одного вищого навчального закладу до іншого за рахунок трансферу та накопичення кредитів ECTS. Бакалавр будь-якого університету може продовжувати навчання на другому циклі іншого університету.

· Міжнародній академічній мобільності значною мірою сприяють двосторонні договори обміну студентами.

Показником міжнародної академічної мобільності є контингент іноземних студентів в Україні та українських студентів за кордоном. У 2005/2006 навчальному році в Україні здобували вищу освіту 35 тис. іноземців і близько 20 тис. молодих українців проходило навчання та стажування за кордоном, що включало в себе частковий курс навчання, повний курс навчання, дослідницьку роботу, стажування, мовні курси тощо.

28. Чи доступні портативні позики чи гранти у вашій державі? Якщо ні, опишіть будь-які заходи, вжиті для підвищення портативності грантів та позик.

В Україні досі не існує грантів та позик студентам для навчальних поїздок за кордон. Це не передбачено чинним законодавством держави. Однак зараз підготовлено проект Указу Президента про надання стипендій Президента України талановитим студентам і молодим науковцям для навчання та стажування в провідних зарубіжних університетах і дослідних центрах, яким передбачається виділення п’ятдесяти студентських стипендій щорічно.

29. Опишіть будь-які заходи, які було вжито для усунення перешкод мобільності кадрів та сприяння повному використанню програм мобільності.

Будь ласка, зазначте:

· будь-які заходи для підвищення внутрішньої мобільності кадрів;

· будь-які заходи для підвищення зовнішньої мобільності кадрів.

· Підвищенню внутрішньої мобільності кадрів сприяє:

– обмін викладачами між різними вищими навчальними закладами;

– можливість суміщення посад викладачами різних вищих навчальних закладів;

– відміна права ректорів на заборону суміщення посад.

· Підвищенню зовнішньої мобільності кадрів сприяє:

– стажування викладачів українських вищих навчальних закладів у провідних європейських університетах;

– укладення міжуніверситетських двосторонніх договорів з обміну кадрами;

– створення спільних програм підготовки фахівців із провідними європейськими університетами;

– виконання спільних наукових програм із провідними університетами європейського простору вищої освіти, країн-учасниць Болонського процесу.

Привабливість ЄПВО та співробітництва з іншими частинами світу

30. Опишіть будь-які заходи, які було вжито у вашій державі для сприяння привабливості ЄПВО.

Проведення регіональних міжнародних конференцій, семінарів, симпозіумів з проблем імплементації Болонського процесу у вищу освіту України. Щорічно в Україні відбувається понад 20 таких заходів.

Запроваджено навчальні програми провідних європейських університетів.

Заохочується проведення в українських університетах курсів із європейських студій.

Проведено «День Європи в школах» України.

Майбутні проблеми

31. Визначте основні проблеми, які постають перед вашою державою.
Розробка принципів, механізмів та процедур запровадження докторського навчання як третього Болонського циклу відповідно до структурованих докторських програм із стандартною тривалістю стаціонарного докторського навчання.

Працевлаштування випускників першого циклу – бакалаврів.

Створення системи оцінки якості вищої освіти, яка відповідала б європейським стандартам і нормам.

Забезпечення мобільності студентів та професорсько-викладацького складу в міжнародному освітньому просторі.

Розширення практики соціального партнерства вищих навчальних закладів з роботодавцями, громадянами і соціальними об’єднаннями та залучення їх до процесу вироблення і прийняття рішень з проблем вищої освіти.
Комюніке Конференції Міністрів європейських країн,

відповідальних за сферу вищої освіти

м. Лондон, 16–19 травня 2007 року

1. Вступ

1.1.
Ми, міністри, які відповідають за вищу освіту в країнах-учасницях, зустрілися в Лондоні з метою обговорення досягнутого прогресу, з часу нашої останньої зустрічі в Бергені у 2005 році.

1.2
Ми вітаємо Республіку Чорногорію з нагоди її приєднання до Болонського процесу на основі дотримання загальних критеріїв членства країн.

1.3
Досягнення останніх двох років значно наблизили нас до реалізації ідеї Європейського простору вищої освіти (ЄПВО). Спираючись на багату та різноманітну європейську культурну спадщину, ми створюємо ЄПВО, що базується на інституційній автономії, академічній свободі, рівних можливостях та демократичних принципах, які сприятимуть мобільності, підвищуватимуть можливості працевлаштування, а також привабливість та конкурентноспроможність Європи. Коли ми дивимося в майбутнє, ми розуміємо, що в світі, який постійно змінюється, зростатиме потреба в адаптації наших систем вищої освіти, підтримці конкурентноспроможності ЄПВО, а також можливості ЄПВО належним чином відповідати на виклики глобалізації. Ми розуміємо, що у найближчій перспективі запровадження Болонських реформ – це нелегке завдання, і вдячні всім учасникам за підтримку і виконання своїх зобов'язань. Ми вдячні за внесок робочих груп та семінарів, які сприяють просуванню Болонських реформ. Ми погоджуємося працювати надалі разом як партнери, допомагаючи один одному у досягненні спільної мети й обмінюючись корисним досвідом.

1.4
Ми знову підтверджуємо наші зобов’язання підвищувати порівнянність і відповідність систем вищої освіти, одночасно поважаючи їхню різноманітність. Ми усвідомлюємо важливість впливу вищих навчальних закладів на розвиток наших суспільств, що ґрунтуються на традиціях, які є ключовими для навчання, дослідження, творчості і передачі знань, а також для визначення і передачі цінностей, які є основоположними для нашого суспільства. Наша мета – забезпечити продовження виконання вищими навчальними закладами своїх цілей в повному обсязі. Ці цілі включають підготовку студентів до життя  як активні громадян демократичного суспільства, підготовку студентів для побудови їх майбутньої кар'єри, а також забезпечення можливостей для особистісного розвитку; побудову і вдосконалення широкої та сучасної бази знань, стимулювання дослідницької діяльності і використання інновацій.

1.5
Саме тому ми підкреслюємо важливість існування потужних різноманітних, самостійних, відповідальних закладів з належним фінансуванням. Принципи недопущення дискримінації і рівного доступу мають визнаватися та поширюватися в усьому ЄПВО. Ми обіцяємо дотримуватися цих принципів і виключати будь-які прояви дискримінації по відношенню до студентів, викладачів чи адміністрації.

2. Досягнення ЄПВО

2.1
Наш аналітичний звіт разом із звітом Асоціації європейських університетів (EUA) “Тенденції V” (Trends V), оглядом “Болонья очима студентів”, звітом Евридики “Погляд на структуру вищої освіти в Європі” свідчать про чималий прогрес за останні два роки. Ми усвідомлюємо те, що значні успіхи цього процесу стануть важливим кроком до створення вищої освіти, орієнтованої на студента, а не на викладача і в подальшому  підтримуватимемо цю важливу тенденцію.

Мобільність

2.2
Мобільність викладацького складу, студентів і випускників є одним з основних положень Болонського процесу, що створює можливості для особистісного розвитку, розвитку міжнародної співпраці між фізичними особами й установами, покращення якості вищої освіти і наукової діяльності та сприяння Європейському виміру.

2.3
Починаючи з 1999 року, було досягнуто значного прогресу, проте ще залишається чимало проблем. Серед найбільших перешкод на шляху до забезпечення мобільності залишаються питання імміграції, визнання, недостатнього фінансового заохочення і негнучкий механізм виплат допомоги. Ми визнаємо відповідальність урядів окремих країн щодо спрощення процедури видачі віз, дозволів на проживання та на належну роботу. В питаннях, які не входять до нашої компетенції як Міністрів вищої освіти, ми зобов’язуємось проводити відповідну роботу у наших урядах з метою досягнення переконливого прогресу в цій сфері. На національному рівні ми працюватимемо над впровадженням повністю погоджених механізмів і процедур визнання, та розглядатимемо шляхи сприяння мобільності як серед викладачів, так і серед студентів. Це передбачає створення умов для суттєвого збільшення кількості спільних програм і запровадження навчальних гнучких програм, а також вимагає підвищення відповідальності усіх вищих навчальних закладів за забезпечення мобільності викладацького складу і студентів, яка має бути однаковою в усіх країнах ЄПВО.

Структура ступенів

2.4
Багато успішних кроків робиться на шляху до досягнення нашої цілі – ЄПВО, що базується на трицикловій системі ступенів – як на рівні країни, так і на рівні навчальних закладів. Значно зросла кількість студентів, які були зараховані на навчальні курси перших двох циклів, а також спостерігається зменшення кількості структурних перешкод при переході з циклу до циклу. Подібним чином зросла кількість структурованих докторських програм. Ми підкреслюємо важливість внесення змін до навчальних програм з метою приведення кваліфікацій у відповідність до потреб ринку праці та уможливлення подальшого навчання. У майбутньому слід зосередити зусилля на усуненні перешкод до рівного доступу до освіти та переходу від циклу до циклу, належному впровадженні системи ECTS, що ґрунтується на результатах навчання та навчальному навантаженні студентів. Ми наголошуємо на необхідності вдосконалення системи працевлаштування випускників, одночасно зазначаючи, що в майбутньому інформацію, накопичену з цього питання, необхідно доповнювати.

Визнання

2.5
Справедливе визнання кваліфікацій вищої освіти, періодів навчання, попереднього навчання, включаючи неформальне і неофіційне навчання, є основними завданнями ЄПВО як в межах окремої країни, так і в міжнародних масштабах. Зрозумілі та порівняні ступені, а також доступна інформація про системи освіти та системи кваліфікацій є передумовами для мобільності громадян і забезпечення привабливості та конкурентноспроможності ЄПВО. Не зважаючи на те, що ми задоволені, що 38 членів Болонського процесу, включаючи Чорногорію, наразі ратифікували Конвенцію Ради Європи/ ЮНЕСКО про визнання кваліфікацій вищої освіти в Європі (Лісабонську конвенцію про визнання (ЛКВ)), ми закликаємо решту країн-учасниць якомога швидше ратифікувати її. 

2.6
Було досягнуто певних успіхів у запровадженні положень ЛКВ, європейської кредитно-трансферної системи (ECTS) і додатка до диплома, проте підходи до визнання як на державному рівні, так і на рівні навчальних закладів мають бути більш послідовними. З метою вдосконалення процедури визнання ми звертаємося з проханням до Групи супроводу Болонського процесу (BFUG) доручити Європейській мережі з визнання (ENIC/NARIC) ретельно проаналізувати наші національні плани дій та поширити позитивний досвід.

Системи кваліфікацій

2.7
Системи кваліфікацій є важливим інструментом досягнення порівнянності та прозорості в межах ЄПВО і покращення переміщення студентів як всередині, так і між системами вищої освіти. Ці системи кваліфікацій також допомагатимуть вищим навчальним закладам у розробці модулів та навчальних програм, що базуються на результатах навчання та кредитах, а також сприятимуть визнанню як кваліфікацій, так і попереднього навчання, включаючи неформальне та неофіційне навчання.

2.8
Ми відмічаємо те, що вже досягнуто певних успіхів у запровадженні національних систем кваліфікацій, але наразі залишається ще багато завдань. Ми зобов’язуємося запровадити в повному обсязі такі національні системи кваліфікацій, що є відповідними загальній системі кваліфікацій ЄПВО, до 2010 року. Розуміючи, що це дуже складне завдання, ми просимо Раду Європи надати допомогу в обміні досвідом щодо розробки національних систем кваліфікацій.

2.9
Ми задоволені тим, що національні системи кваліфікацій, сумісні з загальною системою кваліфікацій ЄПВО, також будуть узгоджені з пропозицією Європейської Комісії щодо Європейської системи кваліфікацій навчання впродовж життя. 

2.10
Ми вважаємо загальну систему кваліфікацій ЄПВО, про яку ми домовилися в Бергені, основною складовою успішності Європейської вищої освіти у світовому масштабі.

Навчання впродовж життя

2.11
Аналітичний звіт показує, що в більшості країн існують певні елементи гнучкого навчання, однак систематична робота з розробки шляхів гнучкого навчання для забезпечення навчання впродовж життя знаходиться ще на початковому етапі. Тому ми просимо BFUG сприяти обміну позитивним досвідом та працювати в напряму досягнення загального розуміння ролі вищої освіти в процесі навчання впродовж життя. Можна сказати, що лише в декількох країнах ЄПВО успішно запроваджені механізми визнання попереднього навчання для доступу до освіти та присвоєння кредитів. Співпрацюючи з ENIC/NARIC, ми звертаємося до BFUG з проханням внести пропозиції щодо покращення визнання попереднього навчання.

Забезпечення якості та Європейський Реєстр агенцій із забезпечення якості

2.12
Стандарти та рекомендації з питання Забезпечення якості в ЄПВО, затверджені в Бергені (ЄСР – європейські стандарти і рекомендації), стали визначальним чинником змін у забезпеченні якості. Їх почали запроваджувати всі країни, і деякі з них мають значний прогрес. Зокрема в сфері зовнішнього забезпечення якості досягнуто більше ніж будь-коли. Із 2005 року зросла участь студентів на всіх рівнях, хоча ця сфера все ще потребує суттєвих змін. Вищі навчальні заклади мають продовжувати розробку внутрішніх систем забезпечення якості. Ми визнаємо прогресивні зрушення щодо взаємного визнання акредитацій та рішень щодо забезпечення якості, а також підтримуємо ідею активної міжнародної співпраці агенцій із забезпечення якості.

2.13
Перший Європейський форум із забезпечення якості, організований спільно EUA, ENQA, EURASHE та ESIB (Група E4) в 2006 році, сприяв обговоренню досягнень в сфері забезпечення якості в Європі. Ми підтримуємо ці чотири організації у справі проведення щорічних Європейських форумів із забезпечення якості, а також у сприянні обміну позитивним досвідом і забезпеченні покращення якості в ЄПВО і надалі.

2.14
Ми вдячні Групі E4 за практичне втілення нашої ідеї створення Реєстру агенцій із забезпечення якості європейської вищої освіти. Мета реєстру – надати відкритий доступ до достовірних даних про агенції забезпечення якості, які працюють відповідно до вимог Європейських стандартів та рекомендацій, усім зацікавленим особам, а також широкій громадськості. Таким чином це підвищить довіру до вищої освіти в ЄПВО та поза його межами, а також полегшить процедуру взаємного визнання рішень із забезпечення якості та акредитації. Ми вітаємо створення реєстру Групою E4, яка працює у партнерстві, яке ґрунтується на запропонованій членами цієї групи робочій моделі. Реєстр буде добровільним, функціонувати за рахунок самофінансування, а також незалежним та прозорим. Заявки на включення до реєстру мають оцінюватися на основі повної відповідності вимогам Європейських стандартів та рекомендацій, що звичайно підтверджуються даними національного наглядового органу. Ми просимо групу E4 регулярно доповідати нам про стан справ через BFUG, а також забезпечити зовнішню оцінку реєстру через два роки його роботи з урахуванням поглядів усіх зацікавлених осіб. 

Докторанти та дослідники-початківці

2.15
Важливою метою залишається більш тісна співпраця ЄПВО з Європейським науковим простором (ЄНП). Ми розуміємо важливість для ЄПВО розробки та підтримки великої кількості різноманітних докторських програм, що базуються на загальній системі кваліфікацій, уникаючи при цьому надмірного регулювання. Разом з тим, ми розуміємо, що сприяння розвитку третього циклу, підвищення статусу, перспектив кар'єрного росту та фінансування дослідників-початківців є необхідними передумовами досягнення європейських цілей щодо покращення можливостей здійснення наукової діяльності, підвищення якості та конкурентоспроможності вищої освіти в Європі.

2.16
Тому ми звертаємося до вищих навчальних закладів з проханням докласти зусиль щодо запровадження докторських програм як складової власної стратегії та політики, а також розробити відповідні шляхи побудови кар'єри та надати можливості кар’єрного зростання для докторантів та дослідників - початківців.

2.17
Ми запрошуємо EUA і надалі надавати підтримку в рамках обміну досвідом серед вищих навчальних закладів стосовно низки інноваційних докторських програм, що створюються на всій території Європи, а також стосовно інших принципово важливих питань, таких як питання прозорого доступу до освіти, процедур нагляду і оцінювання, розвитку взаємозамінних навичок та шляхів покращення працевлаштування. Ми шукатимемо належних можливостей сприяння більш широкому обміну інформацією стосовно джерел фінансування та з інших питань, що обговорюються урядами наших держав, а також іншими установами, які займаються політикою фінансування.

Соціальний вимір

2.18
Вища освіта має відігравати важливу роль у сприянні соціальній єдності, зменшенні нерівності, підвищенні рівня знань, умінь та компетентності у суспільстві. Політика, таким чином, має бути спрямована на максимальне розкриття потенціалу людей з точки зору їх особистісного зростання та вкладу в стале та демократичне суспільство знань. Ми поділяємо прагнення суспільства, щоб студентство, яке вступає до вищих навчальних закладів, отримує вищу освіту та закінчує навчання на всіх її рівнях, має відображати суспільну різноманітність. Отже ми і в подальшому докладатимемо зусиль, щоб забезпечити більш відповідні потребам студентства послуги, створити більш гнучкі підходи до навчання в системі вищої освіти, а також розширити доступ до вищої освіти на всіх рівнях, забезпечуючи при цьому рівні можливості.

Європейський простір вищої освіти в контексті глобалізації

2.19
Ми з задоволенням зазначаємо, що в багатьох частинах світу Болонські реформи викликали неабияку зацікавленість та породили дискусії серед європейських та міжнародних партнерів стосовно широкого кола питань. Ці питання включають визнання кваліфікацій; переваги співпраці, заснованої на партнерстві; взаємодовіру та взаєморозуміння; а також ті цінності, що є підґрунтям Болонського процесу. Більше того, ми визнаємо той факт, що в деяких країнах інших частин світу було докладено зусиль для того, щоб привести свої системи вищої освіти у відповідність до положень Болонського процесу.

2.20
Ми підтверджуємо стратегію “Європейського простору вищої освіти в глобальному вимірі” та продовжимо подальшу роботу за такими основними стратегічними напрямами: покращення інформування про ЄПВО, сприяння покращенню привабливості та конкурентоспроможності ЄПВО; посилення співробітництва на основі партнерства; інтенсифікація стратегічного діалогу; покращення процедури визнання. Ця робота має розглядатися відповідно до Рекомендацій OECD/UNESCO щодо забезпечення якості у вищій освіти.

3. Пріоритети на 2009 рік

3.1
Впродовж наступних двох років ми погоджуємося зосередити увагу на завершенні узгоджених раніше напрямів діяльності, включаючи нинішні пріоритети трициклової системи ступенів, забезпечення якості, визнання ступенів та періодів навчання. Ми зосередимося зокрема на таких напрямах діяльності:

Мобільність

3.2
В наших національних звітах за 2009 рік ми звітуватимемо про заходи, що були вжиті на національному рівні щодо покращення мобільності студентів та викладачів, включаючи заходи щодо майбутнього оцінювання. Ми зосередимо увагу на основних національних пріоритетах і завданнях, викладених вище в параграфі 2.3. Ми також погодилися створити мережу національних експертів з метою обміну інформацією та підтримки у визначенні та подоланні перешкод при наданні грантів та позик.

Соціальний вимір

3.3
Також ми звітуватимемо про нашу національну стратегічну політику щодо соціального виміру, включаючи плани дій та заходів щодо здійснення оцінки їх ефективності. Ми запросимо всі зацікавлені сторони до участі та сприяння цій діяльності на національному рівні.

Збір інформації

3.4
Ми визнаємо необхідність покращення збору даних щодо мобільності та соціального виміру в усіх країнах, які беруть участь в Болонському процесі. Тому ми просимо Європейську комісію (Євростат, Eurostat) у співпраці з Євростудент (Eurostudent) розробити порівнянні та надійні індикатори (показники) та дані для визначення прогресу на шляху досягнення загальної мети стосовно соціального виміру та мобільності студентів і викладачів в усіх країнах Болонського процесу. Такі дані мають стосуватися рівних можливостей участі у вищій освіті та працевлаштування випускників. Це завдання необхідно виконати у співпраці з Групою супроводу Болонського процесу (BFUG), та звіт потрібно подати на конференцію міністрів, що відбудеться в 2009 році.

Можливості працевлаштування

3.5
У зв’язку із запровадженням трициклової системи ступенів, ми просимо BFUG розглянути більш ґрунтовно питання покращення працевлаштування на кожному з трьох циклів та в контексті навчання впродовж життя. Це сприятиме посиленню відповідальності усіх зацікавлених сторін. Урядам та вищим навчальним закладам потрібно буде більше обговорювати з роботодавцями та зацікавленими сторонами питання щодо обґрунтування необхідності впровадження реформ. Ми будемо працювати разом із нашими урядами для того, щоб зробити систему працевлаштування та кар’єри в державному секторі повністю сумісною з новою системою ступенів. Ми наполягаємо на тому, щоб освітні заклади й надалі розвивали партнерство та співпрацю з роботодавцями в процесі інноваційних змін навчальних планів, які створюються на основі результатів навчання.

Європейський простір вищої освіти в контексті глобалізації

3.6
Ми висловлюємо прохання на адресу BFUG представити нам звіт про загальні тенденції розвитку в цьому просторі на європейському, національному та  інституційному рівнях до 2009  року. Усі зацікавлені сторони повинні відігравати визначену роль відповідно до сфери діяльності, за яку вони несуть відповідальність. У звіті про впровадження стратегії ЄПВО у глобальному контексті, BFUG має зосередитися на двох пріоритетах. По-перше, вдосконалення наявної інформації про ЄПВО шляхом створення вебсайту Болонського Секретаріату та Довідника Болонського процесу, укладеного EUA; по-друге, вдосконалення процедури визнання. Ми закликаємо вищі навчальні заклади, центри ENIC/NARIC та інші компетентні установи з питань визнання в межах ЄПВО проводити оцінку кваліфікацій, отриманих поза межами ЄПВО з такою самою неупередженістю, яку б вони очікували щодо оцінювання європейських кваліфікацій будь-де в світі, та керуватися при цьому принципами Лісабонської конвенції з Визнання (LRC).

Аналіз поточних змін

3.7
Ми висловлюємо прохання в адресу BFUG продовжити процес аналізу поточних змін з урахуванням національних звітів до часу проведення конференції міністрів в 2009 році. Ми прагнемо подальшого вдосконалення якісного аналізу, зокрема стосовно мобільності, Болонського процесу в глобальному контексті та соціального виміру. Аналіз поточних змін має і в подальшому торкатися системи ступенів та можливостей працевлаштування випускників, визнання ступенів, періодів навчання та запровадження усіх аспектів забезпечення якості відповідно до Європейських стандартів та рекомендацій (ESG). З огляду на розвиток більш результативного, орієнтованого на студента навчання, наступним завданням буде вирішення питань, які пов’язані з національними кваліфікаціями, результатами навчання, кредитами, навчанням впродовж життя та визнанням попереднього навчання.
4. Дорогою в 2010 рік і далі
4.1
У міру того, як ЄПВО продовжує розвиватися та відповідати на виклики глобалізації, ми передбачаємо, що необхідність в співпраці буде існуватиме і після 2010 року.
4.2
Ми сповнені рішучості у 2010 році, який стане роком переходу від Болонського процесу до ЄПВО, ще раз підтвердити наші наміри зробити вищу освіту ключовим елементом сталого розвитку наших суспільств, як на національному, так і на європейському рівні. Ми вбачаємо 2010 рік як можливість для перегляду бачення, яке надихнуло нас на започаткування Болонського процесу у 1999 році і зробити так, щоб дії ЄПВО ґрунтувалися на  цінностях та баченнях, які не обмежуються лише структурою та засобами. Ми скористаємося 2010 роком як можливістю трансформувати наші системи вищої освіти таким чином, що вони будуть здатні вирішувати не тільки нагальні питання, але також будуть здатні прогнозувати проблеми, з якими ми можемо зустрітися в майбутньому.
4.3
Ми також просимо BFUG окреслити загальну перспективу розвитку ЄПВО після 2010 року. Це передбачає можливість створення відповідних допоміжних структур, навіть зважаючи на той факт, що зараз неофіційні договори про співробітництво виконуються належним чином, і це призводить до безпрецедентних змін.

4.4
Виходячи з попереднього аналітичного звіту, звітів Тенденції (Trends), Болонья очима студентів, ми запрошуємо BFUG розглянути питання щодо підготовки звіту на 2010 рік у співпраці з дорадчими членами організації, надаючи оцінку загальним темпам просування Болонського процесу в межах ЄПВО, починаючи з 1999 року.

4.5
Ми уповноважуємо BFUG прийняти рішення впродовж першої половини 2008  року стосовно форми, змісту та місця проведення засідання міністрів, що заплановане на 2010 рік.

4.6
Наше чергове засідання буде організоване країнами Бенілюкс в Лювені (Leuven/Louvain-la-Neuve) 28-29 квітня 2009 року.

ДОДАТОК 12
Міністерство науки і освіти України

НАКАЗ

№ 612 від 13.07.2007

Про затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року

З метою подальшого розвитку національної системи освіти, забезпечення якості вищої освіти та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство на період до 2010 року (далі – План дій), що додається.

Організацію виконання Плану дій покласти на Міністерство освіти і науки.

2. Центральним органам виконавчої влади, що мають у підпорядкуванні вищі навчальні заклади, іншим центральним органам, які визначені відповідальними виконавцями Плану дій, Академії педагогічних наук (за згодою) забезпечити щорічне розроблення заходів для реалізації Плану дій та інформувати Міністерство освіти і науки до 1 листопада про стан їх виконання.

3. Міністерству освіти і науки систематично інформувати громадськість про стан забезпечення якості вищої освіти та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника міністра В.Д. Шинкарука.

Міністр
С.М. Ніколаєнко
ПЛАН ДІЙ

щодо забезпечення якості вищої освіти України

та її інтеграції в європейське і світове освітнє співтовариство

на період до 2010 року

Сучасні стратегії України спрямовано на подальший розвиток національної системи освіти, адаптацію її до умов соціально орієнтованої економіки, трансформацію та інтеграцію в європейське і світове освітнє співтовариство.

Починаючи з саміту в Бергені 2005 року, де наша країна приєдналася до Болонського процесу, вища освіта України значною мірою залучається до реалізації його положень на всіх рівнях. Україна підтримує загальне розуміння цілей Болонського процесу, про які зазначається в Болонській декларації і подальших комюніке в Празі, Берліні, Бергені, Лондоні. Вона підтверджує свої зобов’язання відносно координації своїх дій у рамках Болонського процесу з метою формування Європейського простору вищої освіти (ЄПВО).

Болонський процес – це міждержавний, міжурядовий процес, метою якого є створення Європейського простору вищої освіти до 2010 року. Досягнення цієї мети передбачає реалізацію завдань за такими напрямами діяльності:

1. Прийняття системи зрозумілих та порівнюваних ступенів.

2. Прийняття системи підготовки фахівців, яка в основному грунтується на двох циклах.

3. Запровадження системи кредитів.

4. Сприяння мобільності студентів та викладацького складу.

5. Сприяння європейському співробітництву в галузі забезпечення якості.

6. Сприяння європейському виміру у вищій освіті.

7. Забезпечення навчання впродовж життя.

8. Залучення вищих навчальних закладів і студентів до участі в Болонському процесі.

9. Поліпшення привабливості ЄПВО.

10. Докторантура як третій Болонський цикл та синергія між ЄПВО та європейським науковим простором.

Основними принципами, які обумовлюють розвиток вищої освіти України в рамках Болонського процесу, є:

· створення інноваційного простору на основі освітньої і наукової підтримки;

· адаптація системи вищої освіти України до норм, стандартів і основних принципів Європейського простору вищої освіти;

· забезпечення соціального контексту вищої освіти, який надасть можливість випускникам вищих навчальних закладів формувати свою професійну кар’єру на основі соціальної справедливості, відповідальності та загальнолюдських цінностей.
Мета Плану дій може бути досягнута завдяки вирішенню таких завдань:

· модернізації системи вищої освіти, системи та структури кваліфікацій;

· удосконалення змісту вищої освіти та організації навчального процесу;

· підвищення ефективності та якості вищої освіти;

· міжнародного визнання документів про вищу освіту;

· зміцнення позицій вищих навчальних закладів України на європейському та світовому ринку освітніх послуг та досягнення їх рівноправності в європейському і світовому співтоваристві.

Реалізація цих завдань у системі вищої освіти України сприятиме досягненню основної мети – підготовки висококваліфікованих фахівців, які будуть конкурентоспроможними на національному, європейському та світовому ринках праці.
	Зміст завдання
	Терміни

виконання
	Відповідальні

виконавці

	1. Національна організація мережі вищої освіти

	1.1. Упорядкувати мережу вищих навчальних закладів:

– передати до сфери управління МОН вищі навчальні заклади, які перебувають у підпорядкуванні інших центральних органів виконавчої влади (проект розпорядження Кабінету Міністрів України)
	2007


	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	– оптимізувати мережу вищих навчальних закладів ІІІ–ІV рівнів акредитації шляхом їх об’єднання і створення регіональних університетів (проект розпоряджень Кабінету Міністрів України)
	2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	– розробити концепцію розвитку вищих навчальних закладів І–ІІ рівнів акредитації (наказ МОН, концепція, проекти змін до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»)
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	– розробити пропозиції щодо узгодження назв різноманітних типів вищих навчальних закладів (університети, академії, коледжі, професійні коледжі тощо) та освітніх структур (корпоративні університети, віртуальні університети, ліцензійні університети, навчальні консорціуми, літні університети тощо) для забезпечення зрозумілості, прозорості та порівнянності мережі вищих навчальних закладів України на Європейському просторі вищої освіти (проекти змін до законів України «Про освіту», «Про вищу освіту»)
	2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	1.2. Створити механізми державного стимулювання роботодавців (бізнес-структур), які беруть активну участь у структурній перебудові вищої професійної освіти, розвитку нових освітніх технологій, створенні необхідних елементів інноваційної інфраструктури системи вищої професійної освіти, ресурсних освітніх центрів із змішаною формою управління і власності
	2007-2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	2. Співробітництво та структури, що супроводять 
впровадження положень Болонського процесу у вищу освіту України

	2.1. Розробити заходи щодо реалізації Плану дій щодо впровадження в систему вищої освіти України положень Болонського процесу на період до 2010 року
	2007
	Робоча група із супроводу Болонського процесу МОН

	2.2. Розробити заходи щодо діяльності Національної групи промоутерів Болонського процесу в Україні (National Team of Bologna Promoters)
	2007
	МОН

	2.3. Розробити організаційно-розпорядчий механізм (технології, процедури, правила) щодо участі самоврядних студентських об’єднань в управлінні якістю вищої освіти
	2007
	МОН

	2.4. Розробити механізми щодо гарантій стимулювання співробітництва та соціального партнерства на ринку праці (підприємців, роботодавців, бізнес-структур тощо) з вищими навчальними закладами відповідно до вимог Болонського процесу
	2008
	МОН

	3. Система ступенів (Національна система кваліфікацій)

	3.1. Розробити заходи щодо поетапного запровадження трициклової системи (рівні бакалавра, магістра, доктора), включаючи національний контекст можливості існування проміжних кваліфікацій (короткий цикл на першому рівні – бакалараті), з використанням дескрипторів опису загальних кваліфікацій для кожного циклу, що ґрунтуються на результатах навчання, так званих  «Дублінських дескрипторах». (Кінцевим результатом запровадження має стати узгодження у 2010 році національної системи кваліфікацій із системою кваліфікацій ЄПВО)
	2008-2009
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	3.2. Розробити заходи щодо поєднання короткого, першого, другого та третього циклів (перехідні (брідж) програми, програми домагістерської та додокторської підготовки тощо)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади МОН

	3.3. Розробити механізми запровадження підготовки фахівців з повною вищою освітою за навчальними програмами інтегрованих магістрів (педагогічна освіта, право, медицина, фармація, філософія, мистецтво, транспорт (повітряний, водний, залізничний), служби безпеки тощо)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	4. Забезпечення якості

	4.1. Розробити рекомендації щодо запровадження національних Стандартів та Рекомендацій для забезпечення якості (ЗЯ) в Європейському просторі вищої освіти
	2009
	МОН

	4.2. Створити систему акредитацій та Національний освітній акредитаційний центр
	2008
	МОН

	4.3. Розробити заходи щодо підвищення міжнародного рівня участі України у зовнішній системі забезпечення якості
	2007
	МОН

	4.4. Розробити правові механізми участі роботодавців (бізнес-структур) в процедурі контролю та суспільної відповідальності за якість вищої професійної освіти 
	2007
	МОН


	4.5. Розробити заходи щодо підвищення рівня участі студентів у національній системі забезпечення якості
	2007
	МОН

	4.6. Розробити і запровадити постійно діючий моніторинг якості вищої освіти з  урахуванням світового, європейського та національного досвіду
	2007
	МОН

	4.7. Удосконалити рейтингову систему оцінювання результатів діяльності вищих навчальних закладів як інструментів управління якістю вищої освіти
	2007
	МОН

	5. Визнання ступенів та періодів навчання

	5.1. Розробити рекомендації та провести організаційні заходи щодо запровадження Додатку до диплома європейського зразка
	2008-2009
	МОН

	5.2. Розробити рекомендації щодо запровадження інноваційної ECTS у вищу освіту України
	2007
	МОН

	5.3. Розробити заходи щодо національного запровадження принципів Лісабонської Конвенції з Визнання
	2009
	МОН

	5.4. Розробити Національний план дій з Визнання
	2007
	МОН

	6. Навчання впродовж життя

	6.1. Розробити систему заходів щодо створення гнучких програм навчання для забезпечення  навчання впродовж життя
	2009
	МОН

	6.2. Розробити механізми визнання попереднього навчання, включаючи неформальне та неофіційне навчання
	2009
	МОН

	6.3. Розробити законодавче забезпечення щодо створення можливостей для гнучких підходів до навчання у вищій освіті
	2007
	МОН

	7. Спільні (поєднані) ступені

	7.1. Розробити рекомендації щодо запровадження та визнання спільних (поєднаних) ступенів
	2008
	МОН

	8. Вища освіта і дослідницька робота

	8.1. Забезпечити ефективну інтеграцію науки і вищої освіти на основі синергії між вищими навчальними закладами та науковими та науково-дослідними установами (організаціями)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	8.2. Створити Державний науковий фонд із призначання дослідницьких грантів
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади


	9. Соціальний вимір

	9.1. Розробити систему заходів з метою розширення доступу до якісної вищої освіти (ресурсне забезпечення – кредитування, гранти, спонсорство тощо, організаційне забезпечення - профорієнтація, професійний відбір, навчально-методичне забезпечення – довузівська підготовка, олімпіади, конкурси тощо)
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.2. Розробити систему соціального захисту студентів із соціально-слабких (незахищених) прошарків населення, осіб з обмеженими фізичними можливостями з метою їх рівного доступу і здобуття вищої освіти 
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.3. Створити механізми запровадження моделі фінансування, «гроші ідуть за студентом», яка орієнтована на студента та ґрунтується на грантах
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.4.  Розробити систему національних заходів щодо надання соціальних грантів для категорій соціально незахищених і малозабезпечених студентів
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.5. Розробити механізми запровадження системи кредитів (позик) для студентів у взаємодії з українськими державними і приватними банками та іншими фінансовими установами
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.6. Розробити заходи щодо захисту випускників вищих навчальних закладів на національному ринку праці та привабливості ринку освітніх послуг для громадян Європи та інших регіонів світу
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.7. Проводити моніторинг адекватності ринку освітніх послуг ринку праці із врахуванням міжрегіональних міграційних потоків молоді за освітнім фактором
	Постійно
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	9.8. Розробити механізми щодо сприяння працевлаштуванню випускників із бакалаврськими кваліфікаціями
	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади


	10. Мобільність

	10.1. Розробити заходи для усунення перешкод внутрішньої мобільності студентів та сприяння повному використанню програм мобільності.


	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	10.2. Розробити заходи для підвищення портативності грантів, позик та створення національних фондів сприяння мобільності. 


	2008
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11. Удосконалення навчального процесу вищого навчального закладу

	11.1. Розробити концепцію інноваційної моделі навчання у вищій освіті з метою проектування навчального середовища для особистісно-орієнтованого підходу до студента та сприяння організації його самостійної та індивідуальної навчальної діяльності (форми, методи, методики, технологій навчання у вищій освіті, які спрямовані на результати навчання (зовнішньо-орієнтовані) та студенто-орієнтовані (в центрі яких знаходиться студент)
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.2. Розробити механізми запровадження в систему вищої освіти розвивальних технологій професійної освіти та технологій саморегульованого навчання в рамках традиційного навчання:

– когнітивно-орієнтованих технологій: діалогічні методи навчання, семінари дискусії, проблемне навчання, когнітивне консультування, когнітивні карти, інструментально-логічний тренінг, тренінг рефлексії тощо;

– діяльнісно-орієнтованих технологій: методи проектів і направляючих тестів, контекстне навчання, організаційно-діяльнісні ігри, комплексні дидактичні завдання, технологічні карти, імітаційно-ігрове моделювання технологічних процесів тощо;

– особистісно-орієнтованих технологій: інтерактивні та імітаційні ігри, тренінги розвитку, розвивальна психодіагностика тощо.
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.3. Розробити механізми запровадження дистанційного навчання (змішаного навчання)  в систему вищої професійної освіти та навчання впродовж життя (кейс-технологій, ТВ-технологій, Чат (Chat)-технологій, тютор-технологій тощо)
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст, Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.4. Розробити науково-методичні рекомендації до використання інформаційних технологій в навчальному процесі вищих навчальних закладів
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади


	11.5. Розробити науково-методичні рекомендації щодо створення сучасних підручників, інтерактивних курсів, електронних дидактичних комплексів тощо.


	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.6. Розробити концептуальні засади підготовки і перепідготовки науково-педагогічних працівників вищої освіти


	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	11.7. Створити Центр підготовки та підвищення кваліфікації (професіонального розвитку) науково-педагогічних працівників (вчителі, викладачі) та запровадити сучасні стандарти вимог до професії викладача, вчителя.
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	12. Привабливість ЄПВО та співробітництва з іншими частинами світу 
і створення єдиного інформаційного простору 
та науково-методичного забезпечення євроінтеграції освіти

	12.1. Розробити заходи для сприяння привабливості Європейського простору вищої освіти та співробітництва з країнами інших регіонів (частин) світу
	2007
	МОН, Мінпраці, Мін’юст Мінфін, Мінекономіки та інші заінтересовані центральні органи виконавчої влади

	12.2. Забезпечити сучасний інформаційний та науково-методичний супровід впровадження положень Болонського процесу (створення спеціалізованого веб-порталу на сайті МОН, науково-методичних матеріалів, посібників, підручників тощо)
	2007
	МОН

	12.3. Забезпечити регулярний переклад, публікацію та розповсюдження серед вищих навчальних закладів усіх основних документів Болонського процесу
	на період до 2010 року
	МОН

	12.4. Створити глосарій з проблем євроінтеграції освіти з метою уніфікації термінології та визначення основних понять
	2007
	МОН

	12.5. Забезпечити регулярне проведення навчальних семінарів для ECTS/DS координаторів вищих навчальних закладів
	
	

	12.6. Забезпечити регулярне проведення регіональних нарад, семінарів, симпозіумів, конференцій тощо з питань євроінтеграції освіти. 
	2007
	МОН

	12.7. Формувати громадську думку щодо необхідності залучення вищої освіти України в Болонський процес та постійно інформувати через ЗМІ суспільство про реалізацію Плану дій та Заходів із імплементації його положень, які сприяють інтеграції вищої освіти України у ЄПВО
	2007
	МОН


	13. Проведення законодавчих реформ (Створення нормативно-правової бази)

	13.1. Розробити проект «Закону про вищу освіту» у новій редакції, в якому передбачити сучасні європейські та світові тенденції розвитку вищої освіти та напрямки діяльності Болонського процесу 
	2008


	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	13.2. Підготувати проекти постанов КМУ щодо запровадження Додатку до диплома європейського зразка та Європейської кредитно-трансферної системи у вищу освіту України
	2008
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	13.3. Створити правові і економічні основи залучення бізнес-структур до:

– оновлення навчально-лабораторної і матеріально-технічної бази вищих навчальних закладів;

– розробки та розвитку економічних механізмів в освіті, удосконалення системи двосторонніх відносин вищого навчального закладу і бізнесу на основі принципів стратегічного менеджменту, довготривалого фінансування (бюджетування), орієнтованого на кінцевий результат, запровадження прогресивних управлінських систем
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	14. Формування системи фінансування супроводу Болонського процесу

	14.1. Розробити систему державного фінансування заходів щодо реалізації Плану дій щодо запровадження положень Болонського процесу в систему вищої освіти України на період до 2010 року
	2007
	МОН

	14.2. Розробити механізми створення національних фондів, грантів та інших ресурсів для супроводу Болонського процесу Україні
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст

	14.3. Cтворити національний фонд «TEMPUS» з метою координації проектів щодо сприяння реформі вищої освіти  в умовах Болонського процесу
	2007
	МОН, Мінфін, Мінекономіки, Мін’юст


ПЕРЕЛІК СКОРОЧЕНЬ
ACE –
Admissions Officers and Credential Evaluators (англ.). Співробітники університетів, котрі займаються зарахуванням студентів при перезарахуванні кредитів – професійна секція EAIE.

CRE –
Standing Conference of Rectors, Presidents & Vice Chancellors of the European Universities (англ.). Постійна конференція (асоціація) ректорів, президентів і віце-канцлерів європейських університетів [із штаб-квартирою в Женеві, Швейцарія].

DG –
Directorate-General (франц.). Генеральна дирекція [назва підрозділів EC] і т.д.
EAIE –
European Association for International Education (англ.). Європейська асоціація міжнародної освіти.
EAIR –
European Association for Institutional Research (англ.). Європейська асоціація інституційних досліджень.

EC –
European Commission (англ.). Європейська комісія [організація EU із штаб-квартирою в Брюсселі, Бельгія].
ECTS –
European Credit Transfer System (англ.). Європейська система перезарахування кредитів (залікових одиниць трудомісткості) [підпрограма програми EC ERASMUS, а також схема перезарахування обсягу вивченого матеріалу і термінів навчання за кордоном, розроблена в рамках цієї підпрограми].
ENIC –
European National Information Centre on Academic Recognition and Mobility (англ.). Європейський національний інформаційний центр з академічного визнання та мобільності [мережа центрів, створених у європейських країнах за рекомендацією Рад Європи і ЮНЕСКО].

ENQA –
European Network of Quality Assurance in Higher Education (англ.) Європейська мережа забезпечення якості у вищій освіті.

ERASMUS –
European Community Action Scheme for the Mobility of University Students (англ.). – Схема дій Європейського співтовариства для мобільності студентів університетів [програма EC, розділ програми SOCRATES, що стосується вищої освіти].

ESIB –
Національні спілки студентів Європи.

ETF –
European Training Foundation (англ.). – Європейський фонд (практичної) підготовки.

EU –
European Union (англ.). – Європейський союз.

EUA –
European University Association (англ.) Асоціація європейських університетів.
EURASHE –
European Association of Institutions in Higher Education (Polytechnics and Colleges) (англ.). – Європейська асоціація вищих навчальних закладів (політехнічних навчальних закладів).

HRK –
Hochschulrectorenkonferenz (нім.). Конференція (асоціація) ректорів (а також президентів) університетів ( інших вищих навчальних закладів).
LEONARDO –
Leonardo da Vinci: a New Vocational Training Policy for the Union (англ.). Леонардо да Вінчі: нова політика в професійній підготовці для (Європейського) Союзу. [програма EC з розвитку початкової  і середньої професійної освіти].
NARIC –
National Academic Recognition Information Centre (англ.). Національний інформаційний центр із академічного визнання (документів про освіту) [мережа організацій у європейських країнах, створена в рамках програми EC SOCRATES].

SOCRATES –
СОКРАТЕС {лати. Socrates – Сократ, давньогрецький філософ} [Програма академічної мобільності EC, що містить, зокрема, підпрограму ERASMUS].
TEMPUS –
Trans-European Mobility Programme (Scheme) for University Studies (англ.). Програма (схема) трансєвропейської (академічної) мобільності для університетського навчання (між країнами Центральної і Східної Європи і країнами – членами Європейського співтовариства) [програма EC].

Предметний покажчик

Акредитація 

Як визначено у Болонській декларації, структуру Європейського простору вищої освіти складають два цикли – студентський та післядипломний. Акредитація –центральний інструмент підтримки потрібних змін у системі європейської вищої освіти. Як і оцінювання, акредитація гарантує якість нового рівня програм (передбачене керування), а також проводить моніторинг уже існуючих (фактичне керування). Акредитацію, тобто сертифікацію рівня програми, проводять після огляду мінімальних стандартів змісту спеціалізації. Професійна значущість рівня, зв'язок та зміст загальної концепції рівня програми мають бути відзначені за обмежений період часу в структурі прозорого, формального та зовнішнього рівноправного оцінення. Отже, рівень програми має бути оцінений після певного часу. Процесом рівноправного оцінення керують агентства, які оглядали стандартні зовнішні оцінювання. Інструмент акредитації рівня сертифікації програм є досить новим в Європі, але швидко приймається країнами - членами Болонського процесу. 

Процес Брюге

Термін "процес Брюге" вживають стосовно зростання співпраці в європейській професійній освіті та навчанні; він схожий на Болонський процес у вищій освіті. На конференції в місті Брюге, яка відбулася в жовтні 2001 року, генеральний директор з професійного навчання ініціював процес співпраці в галузі професійної освіти та навчання. Рада Європи затвердила цю ідею в Барселоні (15 та 16 березня 2002 року). Основною реакцією було те, що Європейська комісія запросила представників 29 європейських країн (членів ЄС, майбутніх членів ЄС та країн європейського економічного простору) та соціальних партнерів на збори, щоб обговорити конкретні дії та заходи щодо встановлення професійної освіти та навчання в Європі. Прозорість кваліфікацій та навичок узгоджено з новим, універсальним інструментом, що інтегрував існуючі засоби, такі як європейський паспорт навчання, європейський навчальний план та додаток до сертифіката. Велику підтримку надано системі кредитного взаємозаліку в професійній освіті та навчанні на європейському рівні, утворюючи систему ECTS (Європейська система кредитного взаємозаліку) у вищій освіті. Такі заходи треба провести у процесі добровільної співпраці, який буде найбільшим пріоритетом Датського президентства. Європейська структура професійної освіти має розвинутися до 2010 року, щоб зробити можливим вільне пересування громадян робочими, бізнесовими секторами та країнами. Як зазначила Вів'єн Редінг, уповноважена особа з освіти та культури в ЄС, пересування кваліфікацій та вмінь – це попередня умова довгострокового навчання та збільшення мобільності. 

Додаток до диплома 

Європейська комісія, Рада Європи та ЮНЕСКО розробили додаток до диплома, щоб установити міжнародне пересування та спростити академічне та професійне впізнавання кваліфікацій (дипломи, рівні, сертифікати тощо). Документ, закріплений за дипломом про вищу освіту, складають національною та англійською мовами із зазначенням сутності, рівня, змісту та статусу навчання, яке успішно здобуто. Додаток до диплома містить додаткову інформацію про національну систему вищої освіти, яка відповідає кваліфікації суттєвого контексту освіти. Інформація конкретної країни про виконання додатка до диплома поширюється в країнах, які беруть участь у програмі Socrates. 

Академічне навчання 

Болонський процес фокусується на академічному навчанні, зокрема на виконанні системи, основаної на двох циклах. Натепер навчання для здобуття ступеня та звання включено до європейських дебатів про реформу структури систем вищої освіти. Уже 1992 року міністри освіти країн – учасниць ЄС (Бельгії, Данії, Німеччини, Франції та Нідерландів) погодилися розвивати взаємозалік та встановити існуючі системи навчання на здобуття ступеня. Із 1994 року студенти, які здобувають ступінь, розробили структуру дослідної програми EU-HCM/TMR. 1991 року Конфедерація спілок ректорів ЄС запропонувала впровадити "Європейський докторат" як додатковий сертифікат та навчати докторантів за кордоном хоча б рік. Це не тільки покращить освіту молодих науковців, а й підтримає співпрацю європейських університетів і дослідних інститутів. Структури та якість навчання в Європі обговорювалися на консультаціях генеральних директорів вищої освіти країн - учасниць ЄС під президентством Швеції в місті Хальмштад (травень 2001 року) та під президентством Іспанії в місті Кордова (квітень 2002 року), які відбуваються раз на півріччя. Крім того, Європейська комісія подала до розгляду звіт про мобільність докторантів у контексті програм Socrates-Erasmus (так званий звіт Мітчелла). 

ECTS 

ECTS – European Communiti Course Credit Transfer System (Європейська система трансферу оцінок) – це кредитна система, яка пропонує спосіб вимірювання та порівняння навчальних досягнень і переведення їх з одного інституту до іншого. Спочатку система виникла під впливом програми Erasmus (1989-1996 рр.) та тестувалася протягом шести років як пілотна схема, де було задіяно 145 інститутів вищої освіти в усіх країнах - учасницях ЄС та ЄЕС. Із дня впровадження Інституційного контракту в програмі Socrates-Erasmus усі європейські університети можуть брати участь в ECTS. Як ефективний інструмент створення взаємозаліку та управління академічним впровадженням система ECTS підтримує європейську мобільність. Переведення створено наданням деталізованої інформації з курсу навчання. Важливі засоби, які використовували у роботі ECTS та управлінні академічним визначенням, подано в інформаційному пакеті, договорі про навчання та дублікаті офіційних документів. Можливість використання ECTS у професійному навчанні обговорюється. 

Європейський простір вищої освіти 

Розвиток структури Європейського простору вищої освіти до 2010 року – найважливіше завдання міністрів освіти Європи для плідної співпраці інститутів вищої освіти у межах Європи. Водночас, 33 країни-учасниці прагнуть установити об'єднані структури в системах європейської вищої освіти та висунули ряд вимог у структурі Болонського процесу. Потрібно вдосконалити мобільність студентів та викладачів, визначити рівні та гарантії якості навчальних програм. Крім того, необхідно встановити структуру, основану на двох головних циклах, та систему кредитів, таку як ECTS. Перші результати впровадження та первинного встановлення на час Берлінської конференції 2003 року можна побачити в заключному комюніке, яке підписали міністри освіти Європи з нагоди зустрічі спостерігачів за Болонським процесом у Празі 2001 року (http://www.bologna-berlin 2003.de/pdf/prager_kommunique. pdf). 

Європейський простір дослідницької діяльності 

У січні 2000 року Європейська комісія опублікувала звернення "Про Європейський простір дослідницької діяльності", ініціатором якого був уповноважений з питань дослідництва Філіп Баскін. Воно спрямоване на створення кращої структури умов проведення досліджень, щоб Європа стала світовим лідером у сфері освіти. Документ пропонує безмежну політику виконання досліджень у Європі, основану на кращій співпраці дослідників та науковців країн-учасниць, які удосконалюватимуть координацію досліджень у межах ЄС без зайвої бюрократії та великих коштів. Європейський простір дослідницької діяльності сприятиме загальному користуванню науковими ресурсами, створить робочі місця на довгостроковій базі та збільшить конкуренцію в Європі. 

Європаспорт 

Європаспорт (створений за ініціативою Ради Європи) – це розповсюджений у всій Європі двомовний документ, що затверджує періоди навчання за межами рідної країни та мобілізує освіту по всій Європі. У такому документі міститься інформація про зміст та якість здобутих кваліфікацій та дані про міжнародний досвід, навички та потрібні знання. Навчання за Європаспортом затверджує не тільки етапи професійного навчання, а також практичні навчальні періоди у галузі вищої освіти. 

Євро-студент 2000 

Проект "Євро-студент 2000" містить соціальну та економічну інформацію про студентське життя у восьми країнах – учасницях ЄС (Бельгії, Німеччині, Фінляндії, Франції, Італії та ін.). Інформація сфокусована на різних аспектах умов життя студентів вищої освіти: джерело фінансування навчання, сімейний стан студента, урядові асигнування, професійний рівень знання мови, перебування за кордоном, проживання та бюджет студента. Результати такого дослідження мають надати початкову інформацію з економічних і соціальних структур студентського життя в Європі та будуть використані для розвитку освітньої політики. Проект, можливо, продовжать та будуть поширювати в інших країнах. Результати були опубліковані навесні 2002 року. 

Оцінювання

Оцінювання – основний крок у визначенні якості вищої освіти, відносного рівня програм та способів викладання й академічного навчання з предмета або на факультеті. Оцінювання виконують за внутрішніми та зовнішніми процедурами. Процес внутрішнього оцінювання містить систематичне збирання адміністративної інформації, опитування студентів і випускників поряд зі звичайними бесідами з лекторами та студентами. Складовою зовнішнього оцінювання є відвідування групою контролю факультету для визначення якості академічного навчання та викладання. Зовнішні оглядачі – це лектори або люди професійної діяльності, які на основі спілкування зі студентами та молодими науковцями складають остаточний звіт. Оцінювати академічне навчання та викладання треба з урахуванням ефективних заходів гарантії якості. 

Крім академічного навчання та викладання, презентацію дослідження оцінюють на різних рівнях: спираючись на системи національних досліджень, індивідуальні інституції, програми досліджень та індивідуальні проекти. У галузі дослідження також проводять внутрішні та зовнішні оцінювання. 

GATS 

GATS було створено в січні 1994 року як багатосторонній договір разом із Загальним договором про тарифи та торгівлю і Договором про торгівлю стосовно прав інтелектуальної власності - частини структури Всесвітньої торговельної організації. Мандат GATS є результатом переговорів "Uruguay Round", це лібералізація торгівлі послугами та поступове фазування урядових кордонів у національному змаганні у секторі послуг. Через GATS країни-учасниці відкрили для міжнародного змагання всі власні ринки послуг або їх частини. Країни-учасниці мають дотримуватися двох принципів, чітко зазначених у договорі: "принципу національного пріоритету", за яким країни-учасниці мають віддавати перевагу національним провайдерам, та "принципу найменшої перешкоди", за яким члени не повинні вибирати між державами-учасницями. Освіта є одним з 12 секторів (серед здоров'я, туризму, банківської справи, телекомунікацій), включених у договір. Нові переговори з торгівлі послугами розпочалися в січні 2000 року та мають закінчитися до 2005 року. Дискусія з потенційних дій GATS у секторі освіти ще триває. 

ISIC 

Міжнародна картка студента (ISIC) – це міжнародний документ, який прийняла Міжнародна студентська конфедерація туризму (ISTC) та який видають студентські організації та туристичні агентства. ISIC – це єдина міжнародна студентська картка, прийнята ЮНЕСКО з 1993 року. Власникам карток пропонуються знижки у більш ніж 90 країнах на туристичні квитки, житло, вхідні квитки. 

Навчання протягом усього життя 

Заключне комюніке зборів спостерігачів за Болонським процесом у Празі 2001 року підкреслило важливість навчання протягом усього життя як основний елемент Європейського простору вищої освіти. Навчання протягом усього життя містить усі фази навчання, починаючи з дошкільного до післяпенсійного, і покриває весь спектр формального та неформального навчання. Цей задум виконується завдяки поєднанню загальної та професійної освіти в центральні аспекти різних курсів, таких як освіта, молодь, працевлаштування та дослідництво. Структура навчання протягом усього життя має бути розвиненою так, щоб будь-хто міг вибирати навчальне середовище, роботу, регіон та країну для вдосконалення своїх знань, умінь та компетенцій, для їх оптимального застосування. Важливою умовою реалізації навчання протягом усього життя є розвиток гармонійної системи кредитів, яка дозволяє оцінювати та впізнавати дипломи та сертифікати, отримані у школі, університеті та в структурах навчання, основаного на праці. У цьому випадку взаємозалік кваліфікацій між школами, університетами та роботою може бути забезпечений. Із продовженням навчання та подальшим тренуванням, звичайно, збільшується бажання змагатися та використовувати нові технології, які є основними досягненнями стратегічних цілей Європи. Як наслідок, європейські країни матимуть суспільство з вищою освітою і будуть спроможні змагатися за лідерство (Рада Європи, Ліссабон, березень 2000 року). У жовтні 2000 року Європейська комісія присвятила цьому питанню меморандум та роком пізніше опублікувала звернення двох членів комісії - Вів'єн Редінг (освіта та культура) та Анни Діамантопоулоу (соціальні зв'язки). 

Гарантія якості 

Найбільшою перевагою Болонського процесу є визначення та огляд стандартів якості вищої освіти по всій Європі. Попередньою умовою є розроблення порівняльних методів та критеріїв для встановлення якості досліджень та навчання. 1998 року Рада Європи порекомендувала розширити співпрацю у цій галузі. Як результат було створено Європейську мережу гарантії якості у вищій освіті (ENQA). Із 1999 року ENQA надавала інформацію про впроваджений досвід разом з новими спробами та обговореннями щодо гарантії якості. На так званих Болонських семінарах в Амстердамі обговорювали результати дебатів про встановлення європейських стандартів якості для програм рівнів "бакалавр" та "магістр". Пілотний проект "Регулювання освітніх структур в Європі" надав критерії порівняння остаточних структур та викладацьких упроваджень для сімох предметів (бізнес, освітні науки, геологія, історія, математика, хімія та фізика). Акредитацію та оцінювання, інструменти реалізації та огляду стандартів якості розглядають агентства оцінювання та акредитації в деяких країнах
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