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 Переднє слово 

Шановні учасники конференції!

Якісна освіта в активній європейській спільноті розглядається як один із індикаторів якості життя суспільства, інструмент соціального й культурного розвитку суспільства.
У контексті трансформаційних змін парадигми сучасної вищої освіти актуалізується завдання перманентного професійного й особистісного самовдосконалення майбутнього фахівця.
Актуальність завдання підготовки майбутнього педагога до саморозвитку зумовлена, перш за все, необхідністю вирішення таких протиріч:
· між потребою формування педагогів, здатних до саморозвитку і недостатньою увагою ВНЗ до її задоволення;
· між завданням надання якісної освіти у ЗВО і традиційним носіями її організації, позбавленими потенціалу для забезпечення самовдосконалення особистості фахівця;
· між практикою процесу саморозвитку і відсутністю його науково-методичного обґрунтування та технологічного забезпечення.
Для суб’єктів сучасного національного освітнього простору стануть у нагоді праці, присвячені висвітленню різних аспектів професійного розвитку та професійно особистісного самовдосконалення Г. Артемчука, С. Гончаренка, В. Кременя, Н. Лісової, Х. Лосєва, А. Маркової, Г. Січкаренка, І. Склярека, Т. Черкашиної та інших.
Відомий педагог Яків Чепіга, один із авторів концепції української національної школи, вказуючи на виключне значення педагога і його роль у справі створення ефективної національної системи  освіти, зазначав, що наставник «у своєму ідеальному ореолі посідає видатне місце в еволюційному рухові людської думки і в духовній творчості людськості взагалі».
Отже, слід наголосити на необхідності формування ефективного освітнього середовища, зокрема педагогічного ЗВО, у контексті проблеми, що розглядають на конференції і цілеспрямовано реалізувати завдання, пов’язані з його модернізацією, а особливу увагу звернути на якість освіти в цих її аспектах. 

Пономарьова  Г. Ф., доктор педагогічних наук, професор, заслужений працівник народної освіти України, Почесний громадянин Харківської області, ректор Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради.


СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО УЧИТЕЛЯ 
ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

Акімова О. М, Зінов’єва А. М.
На сучасному етапі розвитку педагогічної освіти відбувається зміна та переосмислення пріоритетів професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи. Натепер не можна  уявити професійну підготовку сучасних педагогів без застосування нових інформаційних технологій та нових підходів до організації  освітнього процесу початкової школи. Сучасному фахівцю необхідні для успішної професійної реалізації гнучкість, нестандартність та критичність  мислення. Робота з школярами вимагає постійного удосконалення сформованих компетентностей у майбутніх фахівців та удосконалення вже  наявних методик технологій організації освітнього процесу. Реалізувати запит на нову систему роботи початкової школи може забезпечити лише вчитель-новатор, який володіє компетентностями інноваційних педагогічних технологій.
Мета роботи полягає в теоретичному виокремленні сучасних науково-методологічних компонентів до формування інноваційної компетентності майбутніх учителів початкової школи. 
У педагогічній науці проблема інноватики формування готовності майбутнього педагога до впровадження інноваційних технологій в освіту була предметом дослідження Н. Клокар, О. Козлової, Г. Кравченко та інших науковців.
Актуальною виступає думка І. Гавриша, яка означає, що готовність до інноваційної професійної діяльності – це інтегративна якість особистості педагога, яка є регулятором та умовою успішної професійної діяльності, спрямованої на створення, запровадження і розповсюдження освітніх новацій [1].
Дослідниця І. Дичківська, розглядаючи сутність готовності до інноваційної педагогічної діяльності на засадах особистісного та діяльнісного підходів, трактує її як особливий особистісний стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчої рефлексії [3].
Виходячи з вище зазначеного виокремимо  компоненти, що впливають на формування інноваційної компетентності майбутніх учителів початкової школи:  мотиваційний, цільовий, інформаційний, рефлексивний, операційно-діяльнісний, когнітивний, креативний, рефлексивний.
На нашу думку, сформованість готовності студентів до професійної інноваційної діяльності забезпечують такі педагогічні умови:  спрямованість майбутнього педагога на професійно-педагогічну діяльність відповідно до фаху; ґрунтовна теоретична і практична підготовка в галузі відповідної науки, предмет якої викладатиме майбутній педагог; ґрунтовна теоретична і практична підготовка до професійно-педагогічної діяльності (під час вивчення педагогічних дисциплін проходження різних видів педагогічної практики); моделювання інноваційного навчального середовища у процесі вивчення студентами педагогічних дисципліні.
Чільне місце у формування інноваційної компетентності майбутніх учителів початкової школи  займають такі підходи: 
1) системний – підготовка вчителя подається як сукупність елементів, в якій усі компоненти взаємопов’язані та взаємообумовлені. Підхід передбачає виокремлення в загальні системні властивості та якісні характеристики окремих елементів підготовка майбутнього фахівця;
2) особистісний – орієнтування на розвиток  та формування особистості в процесі професійної підготовки вчителя як на мету, суб’єкт, результат і головний критерій ефективності й продуктивності підготовки;
3) діяльнісний – підхід передбачає діяльність майбутнього педагога вважається як основи, засобу і вирішальної обставини професійно-педагогічної підготовки;
4) компетентнісний – підхід витупає  складовим процесу в підготовці вчителів, характеризується підготовкою до  подолання проблем і стресів, на основі формування толерантності, комунікативності, ініціативності, нестандартності,  у процесі формування фахових компетенцій;
5) інформаційний – передбачає, що інформація стає одним із основних ресурсів науково-технічного й соціально-економічного розвитку, виступає конструктивним фактором у процесі підготовки;
6) співробітництво  – комплекс взаємопов’язаних принципів функціонування різних систем, здатних до самоорганізації. Згідно з цим підходом, більшість існуючих у природі систем відкритого типу здійснюють постійний обмін енергією чи інформацією. 
Отже,  використання сучасних методологічних підходів  до формування інноваційної компетентності майбутніх учителів початкової школи є вирішальними для наукового обґрунтування ефективної професійної підготовки. Перспективу дослідження вбачаємо у розширенні та систематизації спеціальних і методичних знань майбутніх учителів під час формування інноваційної компетентності. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ГЕНДЕРНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

Акімова О. М, Каньоса В. В.
Донедавна суспільство розмежовувало відмінність між чоловіками та жінками поняттям «стать», що визначає біологічну, анатомічну та фізіологічну несхожість. Проте, коли люди стали помічати розбіжності між поведінкою, рис характеру, емоційного складу й навіть схильності до певних соціальних ролей, які в одному народі притаманні чоловікам, а в інших «закріплені» за жінками, почали використовувати поняття  «гендер».
Поняття «гендер»  уособлює собою сукупність соціальних властивостей, які виховуються  в особистості, залежно від встановлених норм поведінки та стилю життя тієї чи іншої статі. Період молодшого шкільного віку відповідає за значний внесок  у  процес формування гендерної освіченості та компетентності маленьких громадян. 
Метою статті передбачено окреслення  основних аспектів професійної підготовки майбутніх учителів до гендерної соціалізації молодших школярів.
Одним із перших в Україні звернули увагу на цю квестію з гендерної педагогіки та освіти П. Горностай, В. Кравець, І. Мунтян, І. Іванова та ін. 
Дослідник з питань гендерного підходу у професійну підготовку працівників освіти І. Мунтян зазначає, що впровадження гендерного підходу потребує використання гендерного компонента змісту освіти, відповідних навчально-методичних засобів та комунікативних механізмів у поєднанні з професіоналізмом та майстерністю викладачів [1].
Актуальною виступає думка В. Кравець, яка зауважує, що для розуміння і професійної участі в процесі гендерної соціалізації дітей учителю необхідний відповідний методологічний і методичний апарат, що містить сукупність наукових знань першочергово про «гендер», педагогічні аспекти виховання та формування індивіда як суб’єкта гендерної  технології [2].
У наші дні, коли освіта давно вважається доступною для представників обох статей, саме місце навчання стає відображенням дій та позицій гендерних стереотипів і дискримінацій.  
Під час освітнього процесу заклади освіти несвідомо упроваджують принцип сегрегації у вихованні – дівчатка-принцеси, хлопчики-лицарі; дівчатка-домогосподарки, хлопчики-захисники Батьківщини; дівчатка-слухняні, хлопчики-розбишаки; дівчатка миють підлогу, а хлопчики підіймають стільці тощо.
Таким чином, можна схарактеризувати основні аспекти професійної підготовки майбутніх учителів до гендерної соціалізації молодших школярів, що відбувається на основі інтегративного, міждисциплінарного та партикулярно-експліцитного підходів та згідно з вимогами нормативно-правових документів закладів вищої педагогічної освіти. 
Зазначимо, що результативність професійної підготовки майбутніх учителів до гендерної соціалізації молодших школярів забезпечується використанням інноваційних педагогічних технологій, форм та методів навчання. Особливостями форм та методів освіти педагогічних працівників на засадах гендерної педагогіки виступають: диверсифікація, практична спрямованість, інноваційність, інтерактивність, рефлексивність освітнього процесу.
У процесі підготовки майбутніх учителів до гендерної соціалізації молодших школярів важливими виступають дидактичні принципи. За допомогою них визначається зміст, організаційні форми й методи побудови освітнього процесу гендерної соціалізації молодших школярів [3]. 
Зокрема гендерно-орієнтовна дидактика пов’язана  урахуванням навчальних потреб як жінок, так і чоловіків, сприяючи при цьому демократизації гендерних відносин.

На нашу думку, доречним буде додати в освітній процес діяльність гендерного самоаналізу та аналізу уроків, позакласних виховних заходів, які засвідчать живучість стереотипів та дискримінаційних форм, а також надасть можливість уникати цього в подальшій педагогічній діяльності.
Отже, гендерна освіченість та компетентність є набутою сталою кожного педагога та соціального працівника, що потребує безпосередньої професійної підготовки, здійсненої за допомогою різних форм, методів та засобів гендерного підходу. Базисом гендерного підходу є уявлення про те, що майже всі відмінності між статями, що традиційно вважаються природніми, мають під собою не біологічне, а соціальне підґрунтя. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
	
Акімова О. М, Литвин Є. А.
На сучасному етапі розвитку освіти  нагальним постає підготовка  майбутніх учителів до формування гендерної культури учнів початкової школи.  Така робота вимагає вимагає значних зусиль, оскільки школа і педагоги є основними носіями традиційних патріархальних уявлень про роль і місце чоловіків та жінок у суспільстві, то особливої уваги заслуговує підготовка майбутніх учителів початкової школи до формування гендерної культури учнів молодших класів, яке б відповідало вимогам сучасності. 
Мета статті  полягає в теоретичному виокремленні основних напрямів підготовки майбутніх учителів початкової школи до формування гендерної культури учнів початкової школи у закладі вищої освіти.
Багато вітчизняних та іноземних науковців приділяли велику увагу формуванню гендерної культури, зокрема, вищенаведеній тематиці присвячено роботи таких М. Марусинець, Н. Гапон, Л. Столярчук, О. Кікінежді, О. Марущенко, Л. Мандрик, А. Сембрат.
Сучасні дослідники Н. Гапон, Т. Говорун, О. Кізь, О. Кікінежді, В. Кравець та ін. стверджують, що гендерна культура в межах гуманітарних дисциплін і виховного процесу постає системою соціально-психологічних умов існування суспільства, яка сприяє становленню чоловіка та жінки як рівних соціальних істот [2, c. 78].
Гендерна культура формується внаслідок гендерного виховання, яке відбувається під впливом родини, освіти, засобів масової інформації, релігії, мистецтва, мови, правової і державної політики. 
Виходячи з того, що одна із форм педагогічної взаємодії реалізує особистісно-орієнтований підхід до кожного учня, більшість учених убачає мету гендерного виховання у вихованні до самореалізації і розкриття своїх потенційних можливостей у сучасному світі незалежно від гендерних ознак.
За словами сучасних науковців, формування гендерної культури починається в сім’ї та продовжується в школі. Однак гендерні відмінності й необхідність формування гендерної культури найбільш помітні в молодшому шкільному віці [1]. 
Варто зазначити, що сучасна школа відкриває нові можливості для інтеграції гендерного підходу в підготовці майбутніх учителів початкової школи до формування гендерної культури учнів початкової школи, з цією   метою в освітньому процесі ЗВО упроваджується  сукупність принципів гендерної рівності, створюються  умови для максимального розкриття здібностей та інтересів здобувачів освіти у процесі педагогічної взаємодії.
Формування гендерної культури майбутнього вчителя початкових класів відбувається безпосередньо  в освітньому процесі, тому зміст освіти має забезпечувати не тільки суму знань, а й реалізацію процесів актуалізації, ідеалізації та креативності незалежно від гендерних ознак.
 Процес підготовки майбутніх учителів початкової школи до формування гендерної культури учнів молодших класів передбачає вирішення аналітичних завдань, з урахуванням специфіки соціокультурних реалій.  
Так, субʼєкт освітнього процесу вчиться сприймати певний обʼєкт з різних точок зору, давати позитивну/негативну оцінку подіям і практикам на основі гендерного аналізу. 
На стадії ідеалізації здійснюється конструювання еталону соціального об’єкта. Студенти стають активними дослідниками, прагнуть до розуміння суті явища і відмови від другорядних, некритичних факторів, що сприяє гармонійній взаємодії з соціальним та гендерним полікультурним оточенням. Креативний вид діяльності, передбачає включення в зміст освіти побудова моделі соціокультурного об’єкта з позицій людини, що володіє гендерною і професійною культурою.
Специфічним аспектом підготовки майбутніх учителів до формування гендерної культури учнів початкової школи виступає зміст освітньої діяльності початкової школи, яка в основі виховних процесів передбачає  гармонізацію гендерних стосунків між дівчатами та хлопцями як представниками чоловічої  та жіночої складової суспільства, які є рівноправними в можливостях самореалізації, самовираження, самоутвердження, виконання соціальних, навчальних ролей, незважаючи на різні фізіологічні, психологічні та індивідуальні особливості [3].
Отже, у процесі підготовки майбутніх учителів у закладі вищої освіти  вже закладається фундамент майбутньої педагогічної діяльності із формування гендерної культури учнів, що  відображається пріоритетом  спрямованості освіти на особистість та  її гармонійний розвиток. Підготовка майбутніх учителів початкової школи до формування гендерної культури учнів початкової школи є суб’єктивно обумовленою системою цінностей, гендерних знань, статево-рольових норм поведінки, що сприяють становленню школярів, як рівних соціальних істот, незалежно від статі та формують гендерні якості учнів, визначають вибір правильної стратегії гендерної ідентичності учнів.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО РОБОТИ  В ІНКЛЮЗИВНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ

Акімова О. М, Оробченко Т. Ю.
Освіта за останнє десятиріччя набуває нового змісту, в основі якого є адаптація освітнього простору навчальних закладів до індивідуальних особливостей кожного представника суспільства. Прогресивні методологічні зміни в галузі надання освітніх послуг сприяли розробці та впровадженню такого інноваційного освітнього тренду як інклюзія. Для цього педагогічним закладам вищої освіти треба переглянути плани підготовки фахівців з урахуванням специфіки інклюзивного навчання. Особливо така потреба постає в процесі підготовки майбутніх учителів початкових класів, які вже з нового навчального року будуть залучені до роботи в інклюзивному середовищі. 
Вітчизняні та іноземні науковці завжди  приділяли увагу інклюзивній освіті: В. Бондар, А. Колупаєва, Т. Євтухова, Гі Лєфрансуа, В. Ляшенко, О. Столяренко, А. Шевчук, які розкривають проблеми залучення дітей                 з особливими потребами до навчання та виховання в загальноосвітніх навчальних закладах, їх реабілітації та соціалізації в суспільстві.
Мета статті полягає у виокремленні основних компетентностей професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи до роботи             в інклюзивному освітньому просторі в педагогічному навчальному закладі.
Сучасний підхід до дитини в інклюзивному освітньому просторі ставить перед закладами вищої педагогічної освіти високі вимоги щодо професійної підготовки вчителів початкової школи та рівня їхньої компетентності. Адже в центрі освітнього процесу початкової школи постає дитина, а весь дидактичний інклюзивний процес має носити соціалізуючий, розвивальний і корекційний характер уточнюючи процеси формування пізнавальних інтересів. 
У зв’язку з цим, реалізація освітніх і соціальних  потреб особистостей, що мають певні відхилення у розвитку, має забезпечуватися фахівцями, здатними виконувати професійно-педагогічні функції в умовах інклюзивної освіти. Одним із головних чинників  реалізації професійно-педагогічних функцій педагогічних працівників   в умовах інклюзивної освіти є початкова школа. 
У сучасному освітньому просторі України широко вживані терміни «інклюзивна освіта» та «інклюзивне середовище». 
Соціальний словник визначає суть поняття «середовище» як сукупність явищ, процесів і умов, які впливають на об’єкт що вивчається.
А. Колупаєва визначає суть поняття «інклюзивна освіта» як створення освітнього середовища, яке б відповідало потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей її психофізичного розвитку [1]. 
Таким чином, освітнє середовище передбачає  створення інклюзивних умов для пристосування суспільства до сприйняття людей з особливими потребами.  Ці тотожні поняття мають на меті різний результат, що має відображатись під час визначення ролі «соціального та освітнього  середовища та простору» для  початкової школи в рамках реалізації завдань інклюзивної освіти в Україні. 
Особистість дитини розглядається науковцями як суб’єкт учнівської діяльності, здатний до самореалізації, розкриття всіх закладених у нього природою задатків і здібностей. Саме тому професійна підготовка майбутніх учителів початкової школи до роботи в інклюзивному освітньому просторі повинна базуватися на трьох основних принципах гуманної педагогіки: зрозуміти дитину, визнати та прийняти її [3].
Тож, під час підготовки до роботи в інклюзивному освітньому просторі майбутні вчителі повинні сформувати наступні компетентності [2]: 
1. Опанувати методи спостереження за учнями з особливими освітніми потребами та  вміти оцінювати рівень засвоєння матеріалу під час занять;  
2. Опанувати шляхи пристосування до індивідуальних програм розвитку учнів, методик, матеріалів, до специфічних потреб вихованців;
3. Забезпечувати належні умови для спілкування, сприяти налагодженню дружніх, партнерських стосунків між дітьми з особливими потребами і всіма учасниками освітнього простору; 
4. Створювати умови для формування досвіду набуття стосунків у соціумі, формування навичок адаптації до соціального середовища, самостійності, утвердження громадянської позиції; 
5. Опановувати різні форми і види роботи з батьками учнів з особливими освітніми потребами.
Отже, «інклюзія» освіти - це процес, який дає змогу дітям брати участь     у всіх державних програмах, тому особливим аспектом виступає проблема підготовка до здійснення професійної діяльності на засадах інклюзивної освіти не лише під час підготовки соціальних педагогів та психологів, а і вчителів початкової школи, які є невід’ємною ланкою системи освіти України.
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РОЛЬ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ ОСОБИСТОСТІ СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ

Балла Л. В.
На сучасному етапі розвитку освіти в Україні одним із можливих варіантів включення старшого дошкільника із особливими потребами у простір ЗДО є інклюзія, яка означає, що дитині з обмеженими можливостями надається право відвідувати ЗДО, в якому створене необхідне адаптоване освітнє середовище та надаються відповідні додаткові послуги, що приносять користь від спільного їх навчання зі здоровими однолітками. Поширення інклюзії тісно пов’язане з процесами демократизації суспільної свідомості, міжнародним визнанням за кожною людиною права на повноцінне життя та освіту.
У вітчизняній та зарубіжній психолого-педагогічній науці існує досить чітке уявлення про середовище ( І. Д. Бех, Є. В. Бондаревська, Дж. Гібсон, К. Князева, С. Капиця, І. Пригожин, І. Стенгерс, В. А. Ясвін та ін.). Зокрема, згідно з системно-екологічним підходом, середовище або соціальне оточення розглядається як системне об’єднання сукупності різноманітних факторів, які взаємодіють один з одним та утворюють сукупність системного
характеру [3, с. 23].
У загальній педагогіці під «освітнім середовищем» розуміють систему впливів і умов формування особистості, а також можливості для її розвитку, які містяться в соціальному і просторово-предметному оточенні [6, с. 17 ].
У спеціальній педагогіці поширене поняття «корекційне середовище», під яким розуміють системне об’єднання медичних, психолого-педагогічних і соціальних служб, що сприяють саморегуляції поведінки, самореабілітації, розвитку і саморозвитку особистості [4]. 
Мета роботи – розкриття особливостей інклюзивного середовища, його змісту, структури та обґрунтування його ролі у формуванні особистості дошкільників, які потребують корекції психофізичного розвитку.
Дана проблема пов’язана зі специфікою методик, непідготовленістю кадрів, відсутністю спеціалістів. Адже, крім вихователя, у навчальному процесі активну участь бере помічник (асистент) вихователя, який володіє корекційно-компенсаторними технологіями. Він здійснює превентивне й корекційне сприяння, психологічні і корекційні послуги. Меншою, ніж у звичайних групах, є наповнюваність дітей [5, с.7]. Тому, при ухваленні рішення про розгортання інклюзивної практики в дитячому садку повинні бути враховані наступні умови:
1. Наявність родин, які виховують старших дошкільників із особливими освітніми потребами;
2. Психологічна готовність керівника та педагогічного колективу ЗДО до процесу інклюзії;
3. Наявність відповідних фахівців (дефектологів, психологів, логопедів, асистентів вихователя);
4. Наявність спеціальних умов навчання та виховання дітей означеної категорії, у тому числі й створення безбар’єрного середовища;
5. Можливості підвищення кваліфікації педагогів.
Отже, правильно організоване спільне навчання створює кожній дитині умови щодо набуття найціннішого та важливого досвіду емоційно-оцінних ставлень, взаємодії, оволодіння різноманітними способами діяльності у процесі спільної діяльності. Крім того, спільна форма одержання знань розширює межі взаємодії старших дошкільників із особливими потребами з довкіллям, включаючи їх до активної діяльності та спілкування, що сприяє їх успішному розвитку. 
Усе це свідчить про необхідність проведення психолого-педагогічної та медико-соціальної просвіти усього населення, а також спеціального навчання батьків, дітей із нормативним рівнем розвитку та педагогічного персоналу загальноосвітніх ЗДО, спрямованого на зміну в них негативних соціальних стереотипів щодо дітей із особливими потребами. Адже позитивне ставлення, розуміння та прийняття всіма учасниками навчально-виховного процесу таких дітей активно впливає на їхній розумовий, емоційний та соціальний  розвиток.
ВПЛИВ ТВОРЧОСТІ НА ФОРМУВАННЯ ФАХОВИХ 
КОМПІТЕНЦІЙ СТУДЕНТІВ

Барабаш Є. М.
Сучасна освіта спрямована на формування та розвиток особистості, його культури та вихованості, це зумовлено вимогами роботодавців. Кожне підприємство в Україні працює в умовах жорсткої конкуренції, високі темпи розвитку ринку та технологій штовхають роботодавців на відбір креативних і творчих фахівців. Молодь, яка приходить навчатись до коледжу, завжди зацікавлена отримати знання в тій чи іншій галузі. 
Над питанням формування творчості у молоді працювали і З. Фрейд і К. Юнг, сучасні психологи та педагоги і кожен з дослідників цього питання по своєму трактує це визначення. Хоча майже кожен з них доходить висновку, що творча людина більш гнучка тому краще орієнтується в складних умовах, креативні люди здатні до генерування нових ідей та підходів, а головне це люди, які постійно самовдосконалюються та розвиваються.
Стаття направлена на дослідження теоретично – практичного впливу творчості на формування фахових компетенцій.  
Метою навчання на спеціальності 152 «Метрологія та інформаційно – вимірювальна техніка» є формування особистості фахівця, здатного до виконання професійних завдань інноваційного, креативного характеру, надання теоретичних знань та набуття фахових компетентностей достатніх для успішного виконання професійних обов’язків у галузі автоматизації та приладобудування у сфері метрології та стандартизації на рівні кваліфікації молодшого спеціаліста з сертифікаційних вимірювань та експертизи якості продукції; підготовка здобувачів вищої освіти до подальшого навчання протягом життя. Під час освітнього процесу навчання орієнтоване на набуття фахових компетентностей у галузі автоматизації та приладобудування, пов’язаних з виконанням професійних завдань у сфері метрології та здатністю до прийняття ефективних управлінських та організаторських рішень в умовах сучасного виробництва, формування якостей розвиненої креативної особистості. Навчання має студентоцентрований творчий характер з системою самонавчання, проблемно-орієнтоване з широким застосуванням лабораторних практикумів, кейсів і навчального проєктування та здійснюється у формах: лекції, практичні та лабораторні роботи, навчальні семінари, виконання курсових проєктів і робіт, під час яких викладачі жадають від студентів творчої думки та креативного вирішення завдань.
Під час освітнього процесу на спеціальності формуються такі основні фахові компетенції:
Здатність до просторових уявлень, графічного моделювання, асоціативного мислення, застосування правил та стандартів ЄСКД під час виконання та використання машинобудівних креслеників, формуванні комплектів конструкторських документів;
Здатність використовувати фахові профільовані знання і навички  технології конструкційних матеріалів у галузі метрології, стандартизації та сертифікації; здатність користуватися довідниками, нормативами, державними стандартами, технічними регламентами, конструкторською та технологічною документацією; 
Здатність досліджувати та пояснювати конструкцію засобів вимірювальної техніки та їх конструктивних і робочих елементів, здійснювати типові перевірочні розрахунки цих елементів на основі фундаментальних знань технічної механіки, опору матеріалів, деталей машин та технологічних основ конструкційних матеріалів;
Здатність обирати й обґрунтовувати вибір засобів вимірювальної техніки (контролю), описувати схеми вимірювання і виконувати сертифікаційні вимірювання та визначення механічних властивостей матеріалів в умовах виробництва та навчання; 
Здатність здійснювати перевірку працездатності, повірку та калібрування засобів вимірювальної техніки й оформляти відповідні звіти (протоколи);
Здатність описувати умови здійснення вимірювань (контролю) для забезпечення їх відповідності заданим параметрам точності технологічних процесів та проводити розрахунок невизначеності вимірювань;
Здатність складати та аналізувати технологічні карти контролю (технічних вимірювань) у машинобудуванні і вносити до них зміни;
Здатність застосовувати знання та навички щодо забезпечення єдності вимірювань в умовах виробництва та навчання;
Уміння розраховувати та визначати організаційні параметри та економічні показники метрологічної діяльності на підприємстві; реалізовувати заходи з управління якістю продукції;
Здатність самостійно виконувати дослідницькі, експериментальні та практичні завдання, описувати їх, аналізувати та оцінювати отримані дані.
Кожна фахова компетенція вимагає як від викладача, так і від студента винахідливості, оригінальності, творчості, компетентності, майстерності, експертних знань, а іноді і таланту. Творчій розвиток студентів, який має постійний характер, дозволяє майбутнім фахівцям упевнено почувати себе на будь-кому робочому місці та в суспільстві. 
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TED TALKS AS A POWERFUL TOOL TO TEACH ENGLISH

Liudmyla Bakhmat, Oksana Nosach
TED is a series of educational, cultural, affecting videos with the motto “Ideas worth spreading.” Initially targeting Technology, Entertainment, and Design, the scope has been broadened lately. The world’s most innovative thinkers and even a few winners of the Nobel Prize have delivered inspiring talks, attracting multi-million audiences.
TED talks are available on the official website and YouTube. On the former  functionality options are wider, though. It has translations, scripts, subtitles, reading list, footnotes, and comments. 
Up-to-date topics, motivated and charismatic speakers as well as authenticity  make TED talks a great tool to learn a foreign language, especially English as most of videos are originally in English. The education potential is strengthened with the availability of subtitles and transcripts when they can be used according to lesson purposes. Additionally, teachers have created TED-Ed, a resource where videos are available with lessons provided by teachers.
There is a difference between written and spoken language and subtitles are used to highlight it. Moreover, students can use scripts at home and practise in reproducing the most complicated parts.
TED talks are useful for students as part of independent work to improve comprehension skills or raise the general level of English, aiming at pronunciation, vocabulary and grammar. Moreover, there is a wide range of videos suitable for different audiences which attract attention to crucial global issues such as environment protection, literacy, leadership, health, etc.
The education potential of TED talks has already been widely recognized worldwide. A. L. Quizhpi Picón (2015) carried out a research TED talks as a mobile-learning tool in to enhance speaking skills in ninth graders at the American School (Bachelor’s thesis). F. Bianchi & I. Marenzi (2015) investigated higher-level comprehension skills in LearnWeb with integrated TED Talks. P. Wingrove (2017) studied suitability of TED talks as academic listening sources. A group of Colombian researchers (Martínez Hernández María, Vargas Cuevas Junior & Ramírez Valencia) were interested in applying TED talks as an ICT Tool in order to develop communicative skills of EFL students. They found out that 
-students’ participation has grown greatly as they felt encouraged to speak up commenting on the topics and share ideas with others
- engagement towards English learning was reported to have increased as students appreciated vocabulary for everyday communication “easy to use in context, and related with their life” [1, p. 112].
- language awareness was also reported as students pointed out the positive effect of being exposed to using words in the proper context.
The Colombian researchers stressed that students paid attention not only to the verbal but also the non-verbal, i.e. movements, facial expressions of speakers. 
However, it is worth noting that methodological guidelines should be strictly followed. After using certain TED talks at the classes of Practice of Oral and Written English speech and Practical Course of English, it is evident that the three stages should be taken: a) pre-watching, b) watching, c) post-watching.
In turn, all the activities should be divided accordingly. It means when using TED talks during classes, first, the main topic of the video should be introduced with a quiz, a speaking activity, etc. Its main purpose is to actualize the topic. Next, there are activities based on the vocabulary, grammar, pronunciation issues the teacher wold like to draw students’ attention to. Last, students are recommended to do a task highlighting their understanding of the topic, e. g. organize a dispute/meet-up, write a report/essay/article, make a report/video on the gained insights, etc. 
In addition, there are the following advantages of TED talks which should be discussed as well:
- active listening through predicting what video is about/what topic it is going to cover, etc. Plus, different types of pronunciations depending on dialects are available besides American and British.
- micro listening aims at getting used to real-life speech which poises certain  difficulties (e. g. more complicated understanding than of audios used for EFL books), which in turn can be solved with repetitive listening to the most challenging video parts in order understand them properly. Plus, micro listening can be focused on phonemes, weak sounds, elements of connected speech, etc.  
- enlarging vocabulary listening concentrates on catching up unfamiliar words and phrases in a given context with a look at the subtitles, which turns out to be really useful when students take notes of unknown lexis together with definitions, synonyms, antonyms, completed phrases or even examples of sentences. It is necessary to promote the use of the target language, too.
- grammar points such as using or omitting articles, nouns in singular vs plural tantum, tenses, structure and use of sentences, etc.
- writing is another skill TED talks can improve. Students can take active part in debates and discuss the video in comments section, as well as write topic-related essays, reports, etc. 
Interestingly, several publication houses have already developed books based on TED talks totally. For example, National Geographic Learning launched Perspectives of different levels in 2017. 
In the world of digital technologies, there are more and more applications for learning languages available at Google Play та Apple Store. Some of them have TED talks at the core: Easy learning English - Multi subtitles for TED by Mimosa Creative Applications, TED by TED Conference LLC, Learn English – NGLearning by Cengage learning, Learn English from TED talks by Best app 555, Learn TED talks by AI Mufaddal Computers, Dictation with TED talks (Learn English) by forMycatfood, Learning language for TED by Mesoft, etc.
Thus, the educational potential of TED talks as authentic materials can be fulfilled in numerous ways improving listening, writing, speaking and grammar skills with focus on 21st-century skills.
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УЧИТЕЛЬ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
В ІНКЛЮЗИВНОМУ ЗАКЛАДІ ОСВІТИ

Башевська М. Л., Колеснікова М. Л.
Модернізація системи освіти в Україні, яка відбувається в останні роки, насамперед пов’язана зі змінами у змісті шкільного інклюзивного навчання. Тут звертається увага на психічний та фізичний стан здоров’я учнів, усунення перевантажень, стимулювання досягнень дітей у різних сферах діяльності, забезпечення їхнього соціально-педагогічного захисту. Позитивним у системі освіти є те, що створюється рівний доступ до якісної освіти, стає можливим здійснення вибору навчального закладу та навчальної програми відповідно до особливостей дитини.
Мета статті – окреслити дослідницьку проблему, що заслуговує особливої уваги в системі інклюзивної мистецької освіти.
У своїх розвідках, які зорієнтовані на формування професіоналізму в майбутнього педагога в умовах навчання у вищому навчальному закладі, вона доводить, що продуктом розумової діяльності є взаємодія навчального пізнання і творчої діяльності. Таке твердження є цілком виправданим, адже мистецька діяльність – це насамперед творча діяльність. Торкаючись проблем мистецького розвитку особистості в різних видах діяльності (розумової та духовно-емоційної), варто зауважити, що наукові праці дослідників зорієнтовані як на школярів, дошкільнят, так і на студентів (молодь). 
Так, розумова діяльність школярів, що пов’язана з формуванням естетичного ставлення до мистецтва, розглянута в дослідженнях В. Бутенка й І. Регейло, музично-естетичних інтересів – у О. Дем’янчука, мотивації учнів до гри на фортепіано – у І. Ростовської.
На те, що мистецтво є суттєвим засобом духовно-емоційного розвитку таких дітей, формує їх внутрішній світ мислення і сприймання, емоції та почуття, визначає систему цінностей, вказують роботи Т. Добровольської, М. Зикова, Л. Комісарової, І. Левченко, О. Мєдвєдєвої, Л. Назарової, Е. Сурно. 
На важливу роль мистецтва в роботі з дітьми, що мають відхилення в розвитку, вказували представники зарубіжної спеціальної педагогіки, а також психологи і лікарі: Л. Виготський, Ж. Демор, Е. Сегін, В. Кащенко. 
Так, Л. Виготський відводив особливу роль у розвитку психічних функцій та активізації творчих проявів дитини з порушенням розвитку різним видам мистецтва (музиці, живопису, художньому слову, театру). 
Сучасні дослідження об’єктивно підтверджують позитивний вплив мистецтва на дітей з різними відхиленнями в розвитку. У процесі занять музикою, співом у дітей активізується мислення, формується цілеспрямована діяльність, стала увага. 
Заняття мистецтвом сприяють сенсорному розвитку дітей, диференціації сприймання, повільної уваги, комунікації, мови. У практиці реабілітації дітей з порушеннями розвитку та поведінки широко застосовують спеціальні види допомоги, насамперед арт-терапію (терапію мистецтвом), основними видами якої є терапія малюнком, музикотерапія (інструментальна та вокальна), танцювальна терапія, фольклоротерапія, казкотерапія, лялькотерапія. 
Мета арт-терапії полягає в гармонізації розвитку особистості через самовираження та самопізнання. Узагальнюючи наукові дослідження з означеної проблеми, можна зробити висновок про те, що науковці різних галузей знань (педагоги, психологи, психіатри) зробили свій внесок у розуміння феномена «затримки психічного розвитку» дітей. 
Таким чином, у загальному вигляді під терміном «затримка розвитку» розуміються синдроми тимчасового відставання розвитку психіки в цілому або окремих її функцій (моторних, сенсорних, мовленнєвих, емоційно-вольових). У той же час всі дослідження доводять, що діти із такими порушеннями мають достатній потенціал розвитку за умови створення сприятливих можливостей для його реалізації. У контексті вирішення проблеми мистецького розвитку таких дітей можна окреслити низку перспективних аспектів, як-от:  модернізація змісту мистецької освіти учнів із ЗПР. 
Суттєвим фактором такої модернізації є впровадження національної парадигми до навчально-виховного процесу; розробка принципів відбору навчального матеріалу з урахуванням потреб мистецького розвитку особистості в розмаїтті різновидів художньої діяльності; застосування нової методики, яка базується на художньо-образному засвоєнні світу; розробка та упровадження в практику психолого-педагогічних умов, що сприятимуть розумовому та духовно-емоційному розвитку дітей.
Отже, діяльність учителя музики загальноосвітньої школи в умовах інклюзивної освіти є складною, багатоаспектною, комплексною проблемою. Специфіка такої діяльності полягає у високому рівні професійної кваліфікації вчителя музики загальноосвітньої школи, інтегрованих наукових знаннях про особистість та її соціалізацію, зокрема про дитину з особливими освітніми потребами. Він має бути компетентним учасником педагогічного процесу, здійснювати кваліфіковану професійну діяльність з різними колективами та соціальними групами учнів, їхніми батьками, колегами, громадськими організаціями.

ОСОБЛИВОСТІ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ В УМОВАХ НУШ

Бган Т. С., Зозуля О. Ю.
Ми з вами люди сучасності. Наші думки, освіта, навчання, оцінювання мають бути також сучасними. Якщо і починати внесення змін, то потрібно змінювати систему освіти, а отже починати з початкової школи. Першим кроком до нового, сучасного навчання став Закон про Нову Українську Школу.
Концепція Нова українська школа є ключовою реформою Міністерства освіти і науки, головною метою якої – створити школу, в якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й уміння застосовувати їх у повсякденному житті.
Нова українська школа – це школа, до якої діти ходять із задоволенням. Учителі прислухаються до думки учнів, їх вчать мислити не лише предметно, а й критично, діти не боятись висловлювати власну думку, бути відповідальними громадянами своєї держави. Батьки у свою чергу також з інтересом відвідують школу, адже тут запроваджена педагогіка партнерства, панують співпраця та взаєморозуміння, від їх залучення також залежить організація освітнього процесу.
У вересні 2017 року був ухвалений новий Закон «Про освіту», який регулює основні засади нової освітньої системи, а в лютому 2018 року Кабінет Міністрів затвердив новий Державний стандарт початкової освіти. Ця освіта буде кардинально та докорінно змінена. В Європі та США давно практикують таке навчання десятиліттями і воно є дійсно дієвим не лише знаннєвої функції, а й компетентнісної [1, 2, 3].
Головною відмінністю НУШ та звичайної школи є система оцінювання. Діти не повинні боятися помилок, вони мають орієнтуватись на виправлення недоліків. Здобувачі освіти не повинні боятися поганої відмітки, або того, що інші будуть насміхатися з їхньої невдачі.
Міністерство освіти і науки запропонувало нову модель оцінювання для першої ланки початкової освіти. Це модель, що дозволяє оцінювати учнів в умовах компетентнісного навчання. До цього в Україні практики такого оцінювання не було. Школи знають, як оцінити результати навчання (наприклад, кількість помилок у диктанті), проте не знають, як оцінити процес навчання і формування компетентності. Реформування освіти націлене на виправлення помилок минулого. Учителі мають змогу долучитись до практичних тренінгів, вебінарів, курсів, щоб підготуватись до роботи за новою освітньою програмою.
Компетентність – є динамічною комбінацією знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, що визначає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу освітню діяльність і є результатом навчання на певному рівні освіти. Діти не повинні лише завчати матеріал на пам’ять, а й розвиватися в соціальному напрямку, уміти застосовувати набуті знання на практиці [5].
Оцінювання – є також важливим елементом реформації шкільної освіти. Адже нові закон «Про освіту», Держстандарт початкової освіти, програми і підручники не зможуть підвищити якості освіти, якщо оцінку і далі ставитимуть лише за кількість помарок, орфографічних помилок чи помилок в обчисленні. Система оцінювання також змінюється. Адаптаційно-ігровий період (1-2 класи) оцінюється по новому бо запроваджується Свідоцтво досягнень для першокласників, що містить 51 показник. За ним учителі і будуть аналізувати досягнення учнів і оцінювати не лише засвоєний матеріал, а й опановані компетентності [4].
Проміжний звіт, відповідно до рекомендацій щодо оцінювання учнів першого класу 2018-2019 н.р., заповнюється класним керівником наприкінці жовтня. Дається характеристика лише особистим досягненням учнів, діти не порівнюються, не пов’язані якоюсь межею або спільною оцінкою,  учитель пише лише свої рекомендації, а батьки пишуть свої, бо вчитель може не врахувати якісь моменти або ж батькам буде щось не зрозуміло. Документ завіряється підписом керівника закладу освіти. Копія документу зберігається в особовій справі учнів. Отже, тепер батькам буде зрозуміло на що саме звернути увагу, не будуть вимагати вищих балів, а найголовніше те, що записи в свідоцтві повністю конфіденційні, й окрім учителя, учня та батьків цю інформацію більше ніхто не знатиме.
Для початківців передбачено стимулююче оцінювання – немає каральних оцінок, поміток червоною ручкою, що викликає страх допустити помилку. Надзвичайно важливим є повна поінформованість батьків про успіхи та прогрес дитини в освіті. Серед критеріїв є такі, наприклад, як «уміння брати на себе відповідальність» чи «уміння співпрацювати з іншими». Поряд з тим є звичайні для нас «уміння писати», «уміння рахувати». Таким чином батьки будуть розуміти, які є сильні сторони дитини, а де ще треба більше попрацювати.
Для оцінювання учнів пропонується чотирирівнева система: «має значні успіхи», «демонструє помітний прогрес», «досягає результату з допомогою вчителя», «ще потребує уваги і допомоги».
Окрім зафіксованих навчальних результатів, що містяться у свідоцтві і за якими здійснюється оцінювання, учитель може додавати характеристики за бажанням, про які бажає поінформувати батьків.
1 і 2 клас передбачає лише компетентнісне та описове оцінювання. Але вчитель має підвести батьків і дитину до того, що в 3-у класі з’являться бали, але й надалі навчання буде спрямоване на компетентності. Це робиться не для того, щоб дітей розділити на двієчників та відмінників, а для того, щоб кожна дитина і батьки бачили, які кроки треба зробити, щоб вирівняти пізнавальний процес. Ми навчаємо дітей не для того, щоб вивчити і забути, а для того, щоб пізнавати навколишній світ. І у свідоцтві помітно, в якій сфері дитина успішна, а в якій ні. І тоді це потрібно надолужувати. Щоб до 3-го класу вивести всі показники на один рівень. Про це потрібно спілкуватися з дітьми та в першу чергу морально готувати, щоб діти та батьки (або особи, що їх заміняють) не впадали в розпач через погану відмітку.
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ОРГАНІЗАЦІЯ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВЧОЇ РОБОТИ З ЛЮДЬМИ ПОХИЛОГО ВІКУ В УМОВАХ ТЕРЦЕНТРІВ 

Безулик А. О., Харченко С. Я.
За даними Всесвітньої організації охорони здоровʼя, тривалість життя людей у всьому світі зросла в середньому на шість років у порівнянні з показниками 2009 року. Так, тривалість життя жінок тепер становить близько 73 роки, а чоловіків − 68 років [2]. 
Оскільки в умовах демографічного старіння суспільства люди похилого віку стають однією із найбільш значних категорій населення, які активно беруть участь в економічному та соціальному житті, потрібно формувати теоретичну базу для розробки методів, що забезпечували б максимально тривале повноцінне життя людини. Для досягнення цієї мети потрібно розглянути особливості вікових змін, їх вплив на функціонування різних систем організму людини та запропонувати комплекс заходів, спрямованих на покращення здоров’я людей літнього віку [5]. 
Саме тому, метою даного дослідження є теоретично обґрунтувати процес організації спортивно-оздоровчої роботи з людьми похилого віку в умовах терцентрів. 
Характеристика цієї групи населення може стати характеристикою всього суспільства, і саме тому на людей похилого віку сьогодні звертається особлива увага. Так, оскільки однією з творчих сторін праці фахівця із соціальної роботи є спортивно-оздоровча робота, для її реалізації від спеціаліста вимагається не лише володіння комплексом відповідних знань, умінь і навичок, а й здатність їх творчого використання в нестандартних ситуаціях. За відповідного рівня науково-методичного й ресурсного забезпечення процесу підготовки майбутніх фахівців.
Серед останніх досліджень проблем, що розглядаються в нашому дослідженні, варто відзначити такі. Загальні питання організації рухової активності людини вивчають О. Благій та Я. Галан, методичні та організаційні аспекти оздоровчо-рекреаційної роботи з різними категоріями населення – О. Андрєєва, Т. Круцевич та Г. Безверхня та інші, загальні напрями розвитку рекреації в Україні та педагогічні основи організації оздоровчо-рекреаційних занять – А. Гакман, теоретичні та практичні аспекти організації культурного дозвілля, зокрема фізкультурно-оздоровчої роботи з дорослим населенням за місцем проживання – Г. Аванесова, Н. Філліпов, Н. Нікітушкіна, існуючі проблеми організації активного дозвілля та можливі шляхи їх вирішення – В. Столяров, Н. Кудрявцева та інші [4].
Учені та практики, що займаються проблемою даного дослідження – у своїх роботах доводять, що активізація режиму рухової активності покращує стан здоровʼя, розширює функціональні можливості, уповільнює процеси старіння в осіб похилого віку, перешкоджає розвитку передчасної старості. При регулярних заняттях фізичними вправами вікові зміни в організмі протікають набагато повільніше, і людина протягом тривалого часу може зберігати гарне самопочуття, здоровʼя і високу працездатність.
Численні дослідження М. Амосова, В. Казначеєва, B. Крутько, В. Кряжев, К. Фонтаньє, Е. Лактіонової підтверджують, що фізична активність, заняття фізичною культурою є головною умовою збереження фізичного та психічного здоровʼя, функціональних можливостей, а в кінцевому рахунку соціальної активності людей похилого віку [5]. 
Ряд дослідників зарубіжних та вітчизняних дослідників (Д. Бровн, В. Міллер, М. Савенко C. Гудзенко) звертають увагу на особливу необхідність індивідуалізації навантажень і обґрунтування стратегії фізичних тренувань для людей похилого віку.
Збільшення частки населення людей похилого віку вимагає перегляд проблеми пов’язаної із задоволенням потреб цієї когорти населення. Організація допомоги, яка ґрунтується на збереженні та зміцнення їх здоров’я не має обмежуватися тільки медичним характером, а повинна носити комплексний соціально-медичний характер. Важко не погодитись з Д. Чеботаревим, який підкреслював, що медичне й соціальне обслуговування повинні бути побудовані за єдиною системою, яка не дивлячись на різні форми допомоги, досягнула би єдиної мети – збереження фізичного та психічного здоров’я людини похилого віку [1].
На думку Р. Мотилянської – рухова активність і оптимальні за інтенсивністю фізичні вправи є найважливішою умовою збереження здоровʼя  не лише молоді, а й такої категорії осіб, як люди похилого віку. Дослідження А. Бикова показують, що заняття спортом навіть у похилому віці мають позитивний вплив на організм [3]. 
Отже, можно стверджувати, що проблема організації спортивно-оздоровчої роботи з людьми похилого віку в умовах терцентрів, не є достатньо вивченою та обґрунтованою. Наявна мала кількість наукових праць, методичної забезпеченості присвячених проблемі розробки теоретико-методологічних питань організації спортивно-оздоровчої роботи з людьми похилого віку безпосередньо в умовах терцентрів.
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ІНФОГРАФІКА ЯК ЗАСІБ ВІЗУАЛЬНОЇ КОМУНІКАЦІЇ 
НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Бєлкіна Л. В., Біхуненко Х. В.
Реалізація мовної стратегії в освіті на сучасному етапі здійснюється шляхом комплексного і послідовного впровадження нововведень, які диктують нові вимоги до оволодіння іноземною мовою. У наш час існує чимало методів і технологій викладання англійської мови – як традиційних, так і новітніх. Основне завдання сучасного вчителя – вибрати методи і форми організації навчальної діяльності учнів, що найкраще відповідають рівню розвитку кожного учня. 
На уроках англійської мови варто використовувати методи, що стимулюють учнів до творчої, продуктивної праці, викликають прагнення до  активних дій, спілкування і висловлювання власних думок англійською мовою. Означеним вимогам найкраще відповідають саме інтерактивні методи навчання. Одним з них є інфографіка, за допомогою якої вчитель зможе активізувати учнів при вивченні англійської мови на уроках.
Серед найвідоміших і фундаментальних праць з інфографіки варто назвати книги Ж. Бертена «Семіологія графіки», К. Уейр «Візуалізація інформації: сприйняття дизайну», Е. Тафті «Візуальне пояснення» та Р. Крама «Крута інфографіка: ефективна комунікація з візуалізації даних та дизайну», в яких автори, насамперед, вказують на значення цього засобу візуалізації інформації в сучасному інформаційному просторі.
Мета нашого дослідження – визначити роль інфографіки у формуванні комунікативних навичок здобувачів освіти в початковій школі.
Інфографіка (скорочено від «інформація» та «графіка») являє собою тип зображення, який поєднує представлені в тексті дані з візуальним  малюнком і, таким чином, допомагає вчителю донести зміст інформації  у стислій формі до своєї аудиторії. Тобто, інфографіка – це візуалізація даних, яка спрямована на передачу учневі складної інформації в такий спосіб, аби її швидко й легко можна було зрозуміти. 
Один з перших адептів інфографіки А. Каіро робить такі зауваги щодо створення ефективної візуалізації даних: 1) додавання контексту (крім власне графіків і малюнків повинна бути додаткова інформація, пов’язана з темою деталі); 2) детальний аналіз інформації має передувати її візуалізації, яку не варто спрощувати; 3) скептичне відношення до творчості, концентрація на фактах, оскільки візуалізація створюється не для перегляду, а для читання; 4) фокусування на тому, що дійсно важливо та врахування потреб цільової аудиторії. Тож створення інфографіки не є простою річчю, її використання має бути доцільним і обміркованим.
У викладанні іноземної мови доцільно використовувати інфографіку при активізації лексичних одиниць, засвоєнні граматичних явищ, описі малюнків, моделюванні мовних ситуацій задля розвитку комунікативних навичок, а також для тренування у використанні лексико-граматичного матеріалу. Найчастіше створюють інфографіку для візуалізації фразових дієслів, тематичної лексики, граматики, ідіом тощо. Наприклад, перевага інфографіки при вивченні граматики учнями в тому, що вона відображає інформацію у візуально привабливому вигляді. При її створенні не  обов’язково вигадувати ніяких оригінальних концепцій, а варто лише вставити стару інформацію (граматичні правила) у новий, більш привабливий  вигляд, а саме підібрати правильні кольори, достатню кількість картинок, які будуть доречні до тексту, сфокусувати увагу на тому, що дійсно важливо, урахувати потреби учнів.
На занятті інфографіку найкраще використовувати з інтерактивними  дошками, куди вона проєктується, або надрукувати її. Яскраві роздаткові матеріали завжди дуже популярні серед учнів, які можуть звертатися до інфографіки за потреби. Водночас інфографіка може стати мотивуючим засобом при подальшому виконанні навчального завдання. Учні побачать доступне пояснення граматики і потім зможуть перевірити своє розуміння правил у виконанні відповідних вправ.  
Розглянемо приклади вправ із застосуванням інфографіки. За допомогою інфографіки можна пояснити різницю між прийменниками into та in. Учням пояснюється наступне: прийменник into вказує на напрямок, рух ніби всередину чогось. Наприклад: We drove into the city. Власне, ця інформація візуалізується завдяки малюнку міста, куди умовний персонаж прямує, на що вказує намальована стрілка. Водночас наголошується, що не можна плутати into з in, оскільки це два окремі прийменники. Прийменник in використовують, щоб  вказати на предмет, який знаходиться всередині чогось, а саме конкретного місця: We put the books in a box, ця інформація візуалізується завдяки малюнку коробки, в якій знаходяться книжки, на які вказує стрілка. Для вправи на самостійне вживання нової граматичної структури в усному мовленні можна використати інфографіку про значення модального дієслова can, і, використовуючи її як модель, дати учням різні основні дієслова, або підставити їх в речення на інфографіці та проговорити ці новоутворені речення в парах або в групах.
Отже, практично доведено, що використання інфографіки на уроках іноземної мови сприяє підвищенню рівня комунікативних навичок здобувачів освіти в початковій школі. Її доцільно використовувати на уроках  англійської мови, оскільки інфографіка полегшує засвоєння і запам’ятовування учнями складного граматичного або лексичного матеріалу, оптимізує навчальний процес, зацікавлює в подальшому вивченні іноземної мови.
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МОТИВАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Бєлкіна Л. В., Дмитренко Т. А.
Одна з сучасних технологій, спрямованих на організацію особово-мотивованої пізнавальної діяльності учнів школи, грунтованої на діалогічному спілкуванні є інтерактивна технологія навчання. Суть інтерактивного навчання полягає в тому, що освітній процес здійснюється за умови постійної активної взаємодії усіх учнів. Він грунтується на співпраці, взаємонавчанні учитель – учень, учень – учень. При цьому учитель і учень – рівноправні, рівнозначні субʼєкти навчання. Сьогодні, досить актуально знати, що собою організація інтерактивного навчання передбачає. 
Різні аспекти застосування інтерактивних методів і технологій у навчанні розглянуті в педагогічних і психологічних працях таких учених як:  
Н. Д. Гальскова, Р. П. Мильруд, Е. И. Пасів, И. А. Зимова, А. А. Леонтьєв. Вони визначили ефективність використання інтерактивних технологій у навчанні як засоби мотивації учнів до пізнавальної діяльності, виявили значення інтерактивного навчання для соціального становлення особи. Таким чином, інтерактивність сприяє створенню атмосфери співпраці, взаємодії, дає можливість учителеві стати справжнім лідером дитячого колективу. 
Це включає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне рішення проблем на основі аналізу відповідної освітньої ситуації. Інтерактивна взаємодія виключає переважання одного учасника освітнього процесу над іншими, однієї точки зору над іншою. Під час такого навчання учні вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми, критично мислити, приймати обґрунтовані рішення.
Мета цієї роботи – теоретичний огляд інтерактивного методу «Драматизації» як одного із шляхів умотивування учнів на уроках англійської мови. 
Для дітей молодшого шкільного віку важливою залишається така технологія роботи як гра. Саме вона є тим мотивуючим чинником, який веде до необхідних результатів. Надалі ми переконалися, що, застосовуючи ігри на уроках, вирішуються наступні завдання: контроль стає вільнішим, психологічно розкріпаченим; хвороблива реакція учнів на невдалі відповіді зникає; підхід до учнів у навчанні стає делікатним і диференційованим. Застосування ігрових прийомів і методів залишається в нашій педагогічній діяльності одним з основних.
Для використання на уроках у початковій школі можна використовувати метод драматизації. Гра-драматизація, на наш погляд, дає необмежені можливості для реалізації творчого потенціалу як учителів, так і учнів. У процесі вивчення англійської мови гра-драматизація зустрічається досить часто при вивченні лексики, граматики, а також у розмовних формах, у діалогах і монологах. Учні спілкуються англійською мовою на певну тему, складають свої власні діалоги за ключовими словами, і в усіх цих вправах є присутнім елемент гри-драматизації. Кожна тема діалогу може бути розіграна в декількох варіантах. Драматизація розігрується за раніше заготовленим сценарієм, в основі прочитаної розповіді або казки. У результаті виявляються лінгвістичні особливості використання традиційних формул у розвитку комунікації учнів. Гра-драматизація розвиває комунікативні навички учнів і формує мовний механізм, тобто співвідношення мовних категорій з предметної дійсності: узагальнення знань мовних одиниць у мовній категорії, розширення, диференціація, уточнення понять, що виражаються засобами іноземної мови. Гру-драматизацію, ми розглядаємо, як технологію навчання і виховання, спрямовану на розвиток комунікативних здібностей. Одним з важливих моментів для нас є спілкування. Воно виступає тут своєрідним соціально-психологічним механізмом, за допомогою якого здійснюється дія на духовний світ учнів, на його психіку та свідомість.
Ігрова дія припускає визначення тих ролей, які необхідно використовувати в навчанні, що веде до становлення ситуації, в яких учень повинен уміти спілкуватися. Це визначає сукупність тих знань і мовних умінь, які потрібні для спілкування англійською мовою. 
Учителі не повинні боятися здатися непрофесійними з точки зору режисури і драматургії, оскільки кінцева мета постановки не створення театрального шедевру, а залучення дітей до творчого процесу навчання мови.  Як елементи драматизації можна використовувати такі вправи: 
I. Вправи, що залучають емоції.
1) Say your name as if you have just run 10 miles; as if you are correcting me; as if you have dived into cold water;
2) Say how you feel giving your name with the help of intonation:
"I am Pete. (I am happy. I am sad. I am angry).
3) Imagine that you freeze as happy cats, as angry dogs, as elephants with two big ears and speak: I can jump. I can run. I'm scared.
Таким чином, на сучасному етапі формування освіти, коли вся увага направлена на необхідність збереження унікальної неповторності кожного учня, створення умов для його творчого розвитку, пропонуємо вчителям англійської мови для умотивування учнів застосовувати метод драматизації на уроках. У зв’язку з цим можна цілком погодитися з думкою відомого педагога Шацкого С. Т., який писав «гра - це життєва лабораторія дитинства, яка дає той аромат, ту атмосферу молодого життя, без якого ця пора її була даремна для людства». 
 
УПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ІНСТРУМЕНТУ «STORYTELLING» НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ

Бєлкіна Л. В., Задорожна І. В.
Сучасність сьогодення української держави вимагає удосконалення освіти. Людина має бути творчою, критично мислити, конкурентоспроможною, справедливою та толерантною. Школа повинна надати початківцям соціальний та інтелектуальний розвиток особистості, що є досить важливим для подальшого навчання учня. Загалом навички, якими повинна володіти сучасна дитина, такі: взаємодія з іншими людьми, емоційний інтелект, розсудливість і вміння приймати рішення, креативність. Не можна не звернути увагу й на те, що підготовка висококваліфікованих спеціалістів, здатних до ефективної професійної діяльності за фахом – це не менш важливо. Задля цього необхідно вдосконалення форм, технологій і методів організації навчального процесу, а саме, упровадження інноваційних інструментів навчання. 
Найважливішим завданням освіти є забезпечення учнів науковими знаннями та практичними вміннями, які базуються на основі активізації навчально-пізнавальної діяльності та розвитку комунікативної компетентності. У навчанні необхідно використовувати ті засоби навчання, які є цікавими для учнів. Необхідно створювати умови для підвищення їх пізнавальної активності. Саме використання такого інноваційного інструменту як «Storytelling» на уроках англійської мови дає великий поштовх розвитку іншомовної та комунікативної компетентності молодших школярів. Вивчення проблем організації освітнього процесу завжди буде актуальним питанням. Застосування інноваційного інструменту «Storytelling» у навчанні англійської мови в початкових класах потребує дослідження, адже вона забезпечує комунікативний, мовленнєвий, мовний та соціокультурний розвиток молодшого школяра. 
Таким чином, метою даної статті є впровадження інноваційного інструменту «Storytelling» у навчанні англійської мови в початкових класах, обґрунтування впливу «stories» на формування та розвиток  іншомовної та комунікативної компетенції школяра початкової школи . 
 Комунікація – це засіб зв’язку, це обмін інформацією та знаннями, це спілкування і, безпосередньо, взаємодія. Тобто, комунікація – це дуже важлива річ, яка супроводжує будь-яку людину, яка живе в соціумі.  Комунікативна компетентність – це здатність встановлювати контакти, це способи взаємодії з людьми, це здатність застосовувати знання з англійської мови.
«Storytelling» - сучасний та ефективний метод навчання, донесення інформації до аудиторії шляхом розповідання смішних, зворушливих або повчальних історій з реальними або вигаданими персонажами з метою впливу на емоційну, мотиваційну та когнітивну сфери учня.
На початку навчання учнів повинно переважати усне мовлення.   Англійська мова не є рідною для дітей і через це виникають певні труднощі в її вивченні. Технологія «Storytelling» має на меті закріплення та вдосконалення вмінь і навичок вживання іншомовної лексики та граматики в усіх видах мовленнєвої діяльності. «Storytelling» відіграє важливу роль у навчанні усного мовлення, лексики, граматики та аудіювання. Головною ознакою цього прийому є вільний вибір змісту повідомлення, засобів його створення, що зумовлені особистими інтересами учня. Саме використання «stories» є однією із ефективних технологій навчання іншомовного граматичного матеріалу, оскільки вони максимально полегшують розуміння та засвоєння матеріалу. Крім того, інтерес учнів початкових класів до нового цікавого сюжету та незвична форма навчальної діяльності значно підвищують їхню мотивацію до вивчення іноземної мови, таким чином, створюючи сприятливу атмосферу на уроці англійської мови та зосереджуючи увагу молодших школярів. Зазвичай, учням початкових класів подобається слухати «stories», доповнюючи їх своїми власними ідеями. Робота з розповіддю допомагає учню усвідомити, що її потрібно передавати логічно, послідовно, обирати влучні слова для передачі даних. Завдання вчителя полягає в розвитку творчих здібностей учнів, прищепленні любові до англійської мови, виховання позитивного ставлення до вивчення англійської мови. 
Застосування інноваційного інструменту «Storytelling» можливе різними способами. Наприклад,  розповідь за сюжетним малюнком,  переказ відео, візуалізація сюжету через метод кроссінгу та ін. Зазвичай учням подобається відтворювати «stories» за такими темами: «My pets», «My happiest day», «My summer holidays» та ін. Учнів цікавлять «stories» про відомих людей, про життя тварин, явища природи, промислові підприємства та комп’ютерні технології.  «Stories» дозволяють розвивати творчі здібності школярів, допомагають розкрити душу дитини, побачити її внутрішній світ та почути її думки.
Отже, за допомогою інноваційного інструменту «Storytelling» в учнів початкових класів з’являється мотивація, відбувається вплив «stories» на формування та розвиток  іншомовної та комунікативної компетенції школяра початкової школи. Цей метод сприяє роботі в команді, взаємодії та спілкуванню з однокласниками, розвитку критичного мислення, креативності та створенню продукту власної діяльності. Учитель, у свою чергу, має зацікавити учнів, змотивувати, спрямувати учнів до створення «stories» через інноваційний інструмент «Storytelling».

ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ПЕДАГОГА ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ НА УРОКАХ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Бєлкіна Л. В., Кириченко В. М
Цифрова трансформація – це неминучий процес, що відбувається в усьому світі. Навколо нас дуже багато винаходів, що спрощують життя людства. Діджиталізація – один з них, нині вона певною мірою визначає сутність життя сучасної особистості та суспільства XXI століття. Під цифровою трансформацією розуміємо процес діджиталізації, що спрощує доступ до інформації. Сутнісними характеристиками є: мобільність, доступність та безкоштовність, зберігання та використання інформації незалежно від місця знаходження, відсутність необхідності оновлення та встановлення програмного забезпечення оскільки технології «стали хмарними».
Отже, метою нашого дослідження є аналіз готовності вчителів англійської мови в початкових класах до ефективного впровадження діджиталізації в освітній процес.
У зв’язку з новизною та актуальністю даного питання, видань з цього приводу не багато, переважна кількість інформації розташована в соціальній  мережі «інтернет». Поняття діджиталізації освітнього простору вже опрацьовували: Бондаренко Н. П. та Кендюхов О. Р., частково в навчальному посібнику «Сучасні інформаційно-комунікаційні технології» видавництва Дніпро НМетАУ 2017 року Швачич Г. С., Толстой В. П., Петречук Л. С.,  Іващенко О. Л. та інші. 
Однак, незважаючи на виокремлені підходи, питання діджиталізації освітнього простору вчителя початкових класів на уроках англійської мови розкрита не повністю та практичну сторону майже не враховано. 
Діджиталізація освіти сьогодні є головним трендом розвитку освітніх систем майже в усіх країнах світу й охоплює всі рівні — від початкової освіти до магістрів та докторів наук.
Говорячи про високий рівень знання англійської у Фінляндії, важлива деталь – її поширеність і популярність у фінській культурі. У вивченні англійської мови допомагають книги, інтернет і загалом оточення. В Асоціації викладачів англійської мови кажуть, що у фінів дуже позитивний підхід до англійської мови. Майже всі люди вивчають англійську з раннього дитинства – слухають пісні, дивляться англомовні ТВ-шоу. Допомагає в опануванні англійської мови також спілкування в соціальних мережах, чатах, онлайн-майданчики, на яких діти неформально спілкуються з однолітками з різних країн. Для них спілкування стає пріоритетом, і вони це роблять з радістю, ніби жартома. Вони не намагаються стати перфектними комунікаторами, а просто взаємодіють і роблять те, що для них природно.
Наша країна теж перебуває в загальному тренді: створюються електронні підручники, у класах з’являться інтерактивні дошки, VR-окуляри, у школах упроваджується електронний документообіг, підключення Інтернету, дистанційне навчання учнів під час карантину тощо. Проте практично не змінюються сама сутність, процес та умови навчання. Тобто маємо ситуацію, коли традиційна школа впроваджує використання цифрових інструментів у свою практику, але суть самої школи принципово не змінюється.
Дещо важливіше, не тільки в Україні, а, практично, усюди ми бачимо низку обставин, які свідчать про обмежений підхід до розуміння перспектив і можливостей діджиталізації освіти. Але сучасні цифрові можливості значно багатогранніші й масштабніші. Рівень сучасних інформаційних технологій дозволяє легко вирішити всі проблеми цілком і одночасно. Не забуваймо слова Ейнштейна: «Справжня ознака інтелекту – не знання, а уява».
Кожен урок англійської мови закінчується тестуванням. Тест – інформація виключно для дитини та її батьків, для самоконтролю успішності. Для спрощення цього етапу можна використовувати такі онлайн-програми: Classtime and Kahoot. Серед головних і унікальних функцій цих програм (платформ ) – зрізи знань. Учителі з різних куточків планети створюють свої блоки тестових завдань з будь-якого предмету. Усі ці завдання зберігаються в базі Classtime для необмеженого використання. До того ж, ресурс сам автоматично  оцінює учня під час тестування. А це економить час педагогам для урізноманітнення уроків. Платформа пропонує різні тестові командні ігри, або вікторини.
Крім того, можна зробити, щоб результати успішності автоматично відображалися на смартфонах батьків. Наприклад, після складання тесту з англійської мови на найвищий бал на екрані маминого смартфона з’являється  Єлизавета ІІ і повідомляє: «Ваша дитина сьогодні найкраща!»
За основу, як приклад такого діджиталізованого навчання в Україні, можна взяти вивчення англійської мови у школі Green Forest. У цій школі існує онлайн платформа з особовим кабінетом, де можна знайти підручник відповідного рівня, тести, додаткові спецкурси, відео та аудіо матеріали. Також учитель нагадує про можливість користування такими корисними інтернет ресурсами, як Kahoot, Quizlet, Irregular verbs Game тощо.
Отже, стає очевидним, що діджиталізація забезпечує здатність учителя жити і працювати в інноваційному режимі: прийняти та усвідомити нові освітні парадигми. Перспективи подальшого опрацювання даного питання пов’язані з необхідністю удосконалення та модернізації освітнього процесу. 

ТВОРЧИЙ РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ

Бєлкіна Л. В., Крупиця Ю. О.
З 2018 року в Україні впровадилась нова освітня реформа НУШ, де вчитель не тільки людина, яка їх навчає, а ще й друг, гарний співрозмовник, людина, яка вміє навчатися впродовж життя, критично мислити, працювати в команді та володіти иншими сучасними вміннями. Сучасний стан освітнього простору характеризується значним попитом на педагогічну творчість учителів. У психолого-педагогічних дослідженнях (В. Андреєва, Т. Альтшуллера, В. Канвалика, Н. Кузьміна, В. Моляко та ін.) та  в працях (Ш. Амонашвілі, А. Дашевської, С. Лисенкова) з’ясовано, що саме творча особистість педагога є визначним фактором виявлення та розвитку творчих можливостей учнів. Головною  метою навчання іноземної мови в сучасній школі є розвиток особистості школяра, здатного використовувати іноземну мову як засіб спілкування в конкретних ситуаціях.
На нашу думку, практичного результату вивчення іноземної мови можна досягти передусім у процесі особистісно-комунікативного навчання, яке передбачає  вирішення завдань, пов’язаних з освітою, вихованням та розвитком особистості. Мета нашого дослідження – висвітлити специфіку особистісно-комунікативного навчання, як необхідної умови розвитку творчих можливостей школярів.
Успішне навчання іноземної мови залежить від урахування психолого-педагогічних характеристик учнів, які зумовлюють використання методично-раціональних прийомів, форм та засобів навчання. Найпопулярніші з них – це інтерактивні технології, адже:
1. Це дає можливість полегшити процес засвоєння знань учнями через рольову гру або мультфільм, що дозволяє створити атмосферу зацікавленості та заохочування дітей до виконання вправ;
2. Це формує вміння самостійно знаходити й аналізувати отриману інформацію та набувати власного досвіду розв’язання творчих завдань;
3. Це є важливим засобом самовираження, встановлювання більш тісного контакту між дітьми в учнівському колективі та стимулювання навчальної діяльності учнів;
4. Завдяки інтерактиву можна навчитись моделювати різні соціальні ситуації і збагачувати власний соціальний досвід через включення в різні життєві ситуації;
Одним із ефективних методів особистісно-комунікативного навчання є «Акваріум», який є одним із варіантів кооперативного навчання та дає змогу працювати учням у малих групах, сприяє ефективному розвитку навичок спілкування в малій групі, удосконалює вміння дискутувати та аргументувати свою власну думку. На уроках іноземної мови цей метод може бути запропонований тільки за умови, що учні вже мають добрі навички групової роботи, наприклад з теми «Supermarket».
Учителям надаються 4 проблеми, наприклад: «Junk Food”», «Healthy Food», «Departments in the Supermarket» та «Goods», які повинні бути обговорені кожною групою з 3-4 учнів, що  сідають перед класом у коло та починають по черзі висловлювати своє розуміння з наданої проблеми. Усі інші слухають, слідкують за перебігом обговорення та паралельно виконують завдання, надане вчителем. Підсумок цієї гри – це зібрана інформація за темою всіма учнями.
Цей метод дає змогу на уроці англійської мови кооперувати учнів, розвивати  вміння вести бесіду та культуру спілкування, виховувати почуття ввічливості та розширити знання учнів з наданої теми. 
Беручи до уваги вищезазначений матеріал, можна дійти висновку, що впровадження особистісно-комунікативного навчання сприяє розвитку творчих можливостей школярів та дає змогу практично збільшити кількість розмовної практики на уроках. Маючи багато переваг, слід також пам’ятати, що при частому застосуванні  інтерактивних ігор урок може стати механічним, втратити творчу зацікавленість. Тому необхідно урізноманітнювати форми та методи навчання, а також комбінувати інтерактивні  з традиційними.

РЕАЛІЗАЦІЯ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ЧЕРЕЗ УЧАСТЬ У ГРУПОВИХ ТВОРЧИХ ПРОЄКТАХ

Бєляєв С. Б., Кривенко Ю. О.
Творча  діяльність школярів – це сучасна потреба. Сьогодні як ніколи потрібні люди творчі, креативні, здатні ламати звичні, але непродуктивні, нераціональні, неефективні стереотипи. Модернізація змісту освіти передбачає використання інноваційних освітніх технологій та нових методичних підходів, що сприятимуть не накопиченню учнями знань і вмінь, а спонукатимуть школярів до перенесення їх у нову ситуацію, до активної творчої діяльності, неординарного розв’язання проблемних навчальних та життєвих завдань. Метою роботи є демонстрація шляхів удосконалення освітнього процесу та реалізації творчих здібностей дітей. 
Згідно з сучасними дослідженнями, педагогіка та педагогічна психологія інтенсивно розробляють нові освітні технології, побудовані на особистісно орієнтованому, компетентнісному та діяльнісному підходах. Сучасні вчителі розуміють, що задля реалізації ключових компетентностей, зазначених у Концепції Нової української школи, слід використовувати технології навчання у співпраці [3, с. 14]. Одним із основних прийомів організації спільної роботи учнів є технологія проєктної діяльності. Проєктна діяльність дає можливість для самореалізації, самовираження, творчості вчителя, сприяє розкриттю та розвитку творчих можливостей учнів.
Щодо ефективності формування і перевірки предметних компетентностей, то сучасний учитель має спиратися на систему інтегрованих завдань, спрямованих на застосування учнями способів навчально-пізнавальної діяльності, знань, умінь і навичок для розв’язання певних задач у змодельованих життєвих ситуаціях. Учитель має демонструвати універсальні і предметні способи дій, ініціювати дії учнів, консультувати і коригувати їх, знаходити способи включення в роботу кожного учня, створювати умови для набуття ними життєвого досвіду. [1]
Загальновідомим є твердження, що творче освітнє середовище сприяє вільному розвитку активної дитини. Діяльність сучасного учителя як консультанта, модератора, тьютора спрямована на співпрацю, педагогічний супровід учня та допомогу в розкритті його потенційних творчих можливостей [2, с. 48].
Тому нині постає потреба у визначенні шляхів підвищення ефективності освітнього процесу на засадах інтегрованого, компетентнісного, творчого підходів і розкритті механізмів їх використання з метою цілісного сприйняття навчального матеріалу учнями, формування системного мислення, позитивного емоційного ставлення до пізнання та творчого підходу до розв’язання поставлених проблем.
Одним із таких шляхів є впровадження в освітній процес проєктної діяльності. У вузькому розумінні проєкт розглядається як спільна навчально-пізнавальна, творча або ігрова діяльність, що має спільну мету, узгоджені методи, способи діяльності, спрямовані на досягнення освітнього результату.
Чому проєкт – це саме спільна діяльність? На думку багатьох науковців, зокрема фахівців з розвивального навчання, у початковій школі варто говорити про «вирощування» групової роботи, точніше, умінь дітей для успішного спільного пошуку. Результатом цього процесу стає як сформована у школярів здатність організовувати роботу групи (планувати дії; розподіляти ролі; дотримуючись норм співпраці, реалізовувати задумане; представляти свої висновки у вигляді моделі, схеми тощо), так і здатність свідомо обирати зручну й ефективну форму роботи над завданням і за потреби ініціювати групову роботу. 
Групова робота – це унікальна організація уроку. Вона забезпечує взаємодію між школярами і робить непрямим керування вчителя. Він виступає організатором або коучем початку й кінця роботи. Етап спільної оцінки допомагає формуванню самооцінки і самоконтролю школярів. Дуже важливо, що оцінюється робота всієї групи, а не окремих школярів. Помилки дітей обговорюються лише в групі. Робота молодших школярів перетворюється з індивідуальної діяльності кожного учасника на співпрацю. Діти змушені навчитися домовлятися швидко, не враховуючи особисті інтереси. Поступово школярі починають відчувати клас частиною свого світу, вони зацікавлені в підтриманні дружніх стосунків. 
Групова форма роботи має велике значення для формування самостійності школяра, адже дає змогу учням набути навичок спілкування та співпраці. Дискусії малими групами стимулюють роботу в команді, розвивають почуття толерантності та поваги до думки інших, адже діти вчаться оцінювати не особистість людини, а її дії та ідеї. 
Зрозуміло, що роль учителя тут особливо ефективна у плані дієвого співробітництва, адже головною метою групової роботи є розвиток мислення. Якщо вчитель творчо підійде до організації групової роботи учнів, то ще більш ефективним стане реалізація групових творчих проєктів. 
Проєкт сьогодні розуміють як «шість П»: проблема, проєктування (планування), пошук інформації, продукт, презентація, портфоліо [1, с. 189]. Творчий проєкт не має чіткої структури спільної діяльності учнів і реалізується відповідно до характеру кінцевого результату та інтересів дітей. Діяльність розвивається, підпорядковується кінцевому результату, прийнятій групою логіці спільної діяльності, інтересам учасників проєкту. Творчі проєкти однак припускають визначення потреби, аналіз наявних об’єктів, зазначення вимог до об’єкту проєктування, вироблення первинних ідей, їх аналіз та вибір однієї, планування, виготовлення, оцінку (рефлексію).
Творчий проєкт передбачає максимально вільний і нетрадиційний підхід до оформлення та подачі результатів. Кінцевим продуктом творчого проєкту можуть бути малюнок, фотографії, газета, екологічний знак, плакат, збірка, свято, вистава, сценка, годівниця тощо.
Прикладом групового творчого проєкту в інтегрованому курсі «Я досліджую світ» [4] може бути проєкт «Як я можу допомогти планеті Земля» у першому класі, де кінцевим результатом стає виготовлення групових лепбуків, відкриття нового екологічного осередку в освітньому середовищі та вручення подяк кожній з груп за внесок у підтримку оптимального екологічного стану планети. 
Таким чином, творчі проєкти, виконані у групових формах роботи, сприяють піднесенню рівня навчальних, особистісних та творчих можливостей учнів, активізації освітнього процесу, стимулюванню школярів до швидшої постановки проблеми та ефективного розв’язання проблемних запитань різних рівнів та спрямувань. 
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ҐЕНЕЗА ПОНЯТТЯ МОБІЛЬНІСТЬ ЯК СОЦІАЛЬНОГО ФЕНОМЕНУ ТА НАУКОВОГО ПОНЯТТЯ

Білозерова М. В.
Посилаючись на дослідження М. Біль, що використала інформацію з web-ресурсу Google Books Ngram Viewer, відзначимо, що слово «мобільність» стало найбільш популярним наприкінці 70-х років ХХ ст., коли людство в особі найбільш розвинених держав переживало зростаючий вплив науково-технічного прогресу з виникненням мобільних технологій, а також почало переходити в етап формування глобального суспільства [1]. У сучасному світі інформація швидко змінюється і набуває нових значень, по новому трактуються усталені поняття, тому для повного уявлення і розуміння поняття мобільність, необхідно здійснити вивчення досліджуваного поняття у філософському та соціальному аспектах. 
Аналіз наукової літератури з філософії та соціології (В. Андрущенко, П. Бурдьє, М. Вебер, Е. Дюркгейм, Б. Гершунський, Т. Заславська, П. Сорокін, І. Фролов, М. Шелер та ін.) дає розуміння поняття з філософських основ мобільності як руху, переміщення людей, речей відносно часу, простору, а соціологами описані процеси, які характеризують переміщення окремої людини чи групи в соціальній структурі суспільства.
Розглянути поняття мобільність у філософському та соціальному аспектах, що забезпечить у подальшому можливість розширити ступінь розробки кола питань, дотичних до з’ясування сутності поняття «поліпрофесійна мобільність» у підготовці майбутніх соціальних працівників.
Одним з перших згадав про мобільність соціолог та філософ Г. Зиммель. У своїй праці він називає мобільність «рухом». Мобільність убачається у «формі узагальнення... у причині, через яку деяка група рухається, на відміну від деякої іншої групи, зафіксованої в просторі» [5]. Дослідник наполягав на думці, що «через різноманітність та велику кількість стимулів, що атакують людей у великих містах, вони повинні сформувати в собі особливе почуття стриманості та бездушності», тобто бачимо, що мобільність у розумінні дослідника – це так звана адаптивність.
Початком систематичного застосування терміну «мобільність» у наукових дослідженнях можна вважати 20-ті роки XX століття. У цей час була запропонована концепція соціальної стратифікації, засновником якої став соціолог П. Сорокін. Він дає визначення соціальної мобільності та описує її як «певний перехід індивіда або соціального об’єкта (індивідів, груп, цінностей цінності), тобто всього того, що створено або модифіковано людською діяльністю, з однієї соціальної позиції до іншої всередині соціального простору». Він розділив соціальну мобільність на види: вертикальну та горизонтальну. Вертикальна соціальна мобільність пов’язана з переміщенням індивіда чи групи в системі соціальної ієрархії, включаючи зміну соціального статусу (буває висхідною та низхідною). Горизонтальна соціальна мобільність пов’язана з переміщенням індивіда або групи в соціальній структурі без зміни соціального статусу (зміна громадянства, релігії, професії, місця проживання чи роботи) [3].
За К. Девісом та У. Муром, «нагорі» перебувають найбільш здібні, гідні індивіди. Суспільство мотивує індивідів просуватися до позицій, які «свідомо цікавіші за інші» і які «потребують особливих талантів і спеціальної підготовки, отже, функціонально більш важливі, ніж інші» [2]. Ті індивіди, які мають якості, щоб зайняти ці позиції, мабуть, завдяки своїй мобільності піднімаються нагору по сходах соціальної стратифікації.
Для більш глибокого вивчення та розуміння сутності поняття «мобільність» звернемось до аналізу праці британського соціолога Дж. Уррі, який пропонує: по-перше, термін «мобільний» використовувати для визначення того, що рухається або здатне рухатися. Мобільність – це властивість речей та людей. По-друге, у перекладі з англійської мови «мобільність» це «натовп» (mob), некерований сброд. «Моб» тому і вважається безладним, бо він мобільний, не має обмежень, а тому потрібно його відстежувати та регулювати соціальним чином. Сучасний світ провокує появу багатьох нових небезпечних видів «моба» або мас, включаючи так звані «розумні натовпи» (smart mobs), які не керуються усталеними методами та для управління якими потрібні нові екстенсивні фізичні або електронні системи підрахунку та фіксації в обумовлених межах. Третє – у значенні мобільності, яке застосовується в традиційній соціології. По-чеверте, існує довготермінова 
мобільність – у значенні міграції або інших видів географічного переміщення [4]. 
Ми погоджуємося із думкою соціологів, які вивчали фундаментальні праці засновника мобільної соціології Дж. Уррі (John Urry), що перед суспільством стоїть завдання аналізу реальної і віртуальної мобільності людей, спрямованої на задоволення їхніх потреб і зменшення ризиків. Мобільна соціологія аналізує, як глобальні мережі й потоки змінюють соціальні структури, виходячи за рамки соціології і поступово наповнюючи інші галузі наук. Цей феномен спостерігається завдяки появі нових глобальних та швидкісних форм передачі та переміщення інформації та людей (у 19 ст.– коні, а в 21 ст. – Інтернет).
Тобто прагнення людини до комфорту, покращення матеріальних статків призводить до швидкого науково-технічного прогресу, вражаючого збільшення обсягів інформації, великої різноманітності професій, що вимагає від закладів освіти підготувати фахівця, який здатен до самоосвіти, самореалізації та вміти пристосуватись до суспільних та професійних змін, сприймати та обробляти нову інформацію. Зрозуміло, що для реалізації цих вимог недостатньо лише зовнішніх соціальних умов, необхідні також особистісні здібності, бажання та вміння здійснювати відповідну діяльність, просуватися шляхом самоосвіти та самовдосконалення. Для особистості студента як майбутнього соціального працівника особливої актуальності набувають фундаментальні завдання соціального й особистісного самовизначення, постановки та вирішення завдань, що зумовлюють необхідність формування у нього соціальної мобільності. 
Таким чином аналіз робіт науковців з досліджуваного поняття дає розуміння, що мобільність має не тільки філософське та соціальне значення, а й наповнює змістом пояснення процесів, які відбуваються в різних наукових галузях: соціології, психології, педагогіці, праві, медицині, державному управлінні, політології, що дає підстави нам стверджувати важливість вивчення його для з’ясування сутності поняття «поліпрофесійна мобільність» у підготовці майбутніх соціальних працівників.
Огляд спектру існуючих наукових робіт з визначення поняття мобільність у філософському та соціальному аспекті дозволив, по-перше, виокремити місце і роль досліджуваного поняття у формуванні поліпрофесійної мобільності майбутніх соціальних працівників; по-друге, сприятиме подальшому осмисленню суті, змісту, структури, міжгалузевих та міжпредметних зв’язків процесу формування поліпрофесійної мобільності майбутніх соціальних працівників у ЗВО в системі вищої освіти України. 
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РОЛЬ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

Бойченко А. В., Гладкий Д. В.

Формування творчої особистості  в системі освіти й соціальному середовищі як основний фундаментальний принцип підготовки майбутніх викладачів фізичного виховання.
Одним із важливих пріоритетів освіти є формування перш за все творчої особистості в системі освіти й соціальному середовищі, яка дає змогу для підготовки майбутніх викладачів фізичного виховання, які постають перед сучасною вищою педагогічною освітою, є пошук та використання шляхів підвищення ефективності навчальних технологій, спрямованих на формування педагогічних, психологічних, методичних, соціальних, екологічних якостей майбутнього викладача фізичного виховання. Особливим критерієм, який характеризує рівень фахової підготовки майбутнього викладача фізичного виховання, виступає його професійна компетентність. Це значно підвищує вимоги до рівня професійної підготовки випускників, а формування професійної компетентності слід уважати стратегічним завданням їхньої фахової підготовки.
Аналіз робіт Н. Зубанова, А. Коноха, В. Сластеніна, Ю. Татура, Ф. Шарипова та інших учених і практиків свідчить про те, що майже всі дослідники сходяться на одній думці – сутність поняття «педагогічна майстерність» визначає зміст і структуру професійної компетентності. Професійна компетентність розглядається у сферах загальних і фахових знань, умінь і навичок учителя в школі, поза школою, у сім‘ї, культурно-освітніх та оздоровчих закладах.
Однак, у літературі та перспективному педагогічному досвіді вищих навчальних закладів недостатньо висвітлюється питання професійної компетентності майбутніх викладачів фізичного виховання і зовсім не розкривається проблема формування фахової компетентності викладачів фізичного виховання.
Технічні засоби навчання в сучасному розумінні з’явилися тоді, коли виникла необхідність масової підготовки спеціалістів для роботи у спортивній діяльності. Вони характеризуються глибоким індивідуалізмом, завжди спрямовані на досягнення максимального результату, їм притаманні чітка регламентація та багаторічне планування на основі певних закономірностей.
Футбол – це найпопулярніший вид спорту. Не дарма цю гру називають грою мільйонів. Регулярно грають у футбол на стадіонах, спортивних майданчиках і просто у дворах дуже багато людей, як дорослих, так і дітей. До того ж, багатьом з хлопців не дають спокою лаври видатних футболістів як минулого, так і сьогодення, а стати професійним гравцем – їх найголовніша мрія. На жаль, кваліфікованих тренерів і викладачів фізичної культури з практичними та теоретичними знаннями про футбол не вистачає, а в деяких невеликих містах немає і спеціальних футбольних шкіл. А це означає, що організувати нормальний навчально-тренувальний процес таким чином неможливо. І без регулярних тренувань домогтися успіху теж неможливо.  Тому починати треба з навчально-тренувального процесу з футболу дітей середнього шкільного віку, де потрібно вводити певні інноваційні технології, які б спеціально служили для відпрацювання тих чи інших футбольних навичок, формуванню м’язової пам’яті того чи іншого руху, часто використовуваного в сучасних футбольних матчах. І такі заняття на основі спеціальних тренажерів потрібно проводити не тільки в процесі позааудиторних занять, але й в урочній формі навчання.
Вище зазначене свідчить про актуальність наших досліджень, оскільки вони спрямовані на пошук формування  творчої особистості в системі навчально-виховного процесу з метою досягнення максимального ефекту від роботи викладача фізичної культури, ураховуючи сучасні виклики та інновації. 
Узагальнюючи різні наукові підходи до професійної підготовки педагогічних фахівців, визначимо такі закономірності: професійна підготовленість педагогічних працівників повинна здійснюватися в єдиному освітньому просторі держави та за рівнями освіти з урахуванням системного підходу до формування феномену «педагогічна майстерність» (школа – педагогічний коледж – вищий навчальний заклад – школа – післядипломна освіта – школа); професійна компетентність як вищий рівень педагогічної діяльності складається із загальних і спеціальних блоків (компетенцій); блоки мають свої показники та такі ж сфери, що й компетентність, педагогічна майстерність: операційно-технологічну, мотиваційну, рефлексивну; спеціальні блоки містять різні види компетенцій, які складають суть професії та зміст спеціалізації; компетенції бувають: загальні та функціональні (за видами діяльності педагога, його функціональними обов’язками). У системі вищої освіти під час підготовки майбутніх викладачів фізичного виховання необхідно враховувати такі умови: факультети фізичного виховання у процесі підготовки викладачів за спеціалізацією «екологічний туризм» повинні орієнтуватися на подальший розвиток педагогічної майстерності (вищий рівень компетентності та компетенції) за її ступенями. Перший ступінь – це молодий спеціаліст, який тільки адаптує свої знання та вміння до практичної педагогічної діяльності; другий – педагог-майстер; третій – педагог-новатор. 
У ході підготовки спеціалістів у системі освіти України повинна реалізовуватися модель «вищий навчальний заклад – школа – післядипломна освіта – школа», тому що головним орієнтиром є школа, де відбуваються ті самі процеси, що й у суспільстві. У процесі формування педагогічної майстерності – однієї з умов успішної педагогічної діяльності у сфері фізичної культури – необхідним є оволодіння рухами в різних життєвих ситуаціях. Уважаємо, що саме це має бути одним з головних компонентів у структурі фахової компетентності викладача фізичного виховання .

ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА УРОКАХ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ «Я ДОСЛІДЖУЮ СВІТ» У ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ

Борзик О. Б.
Реформування української освітньої парадигми, зокрема початкової ланки, характеризується докорінною модернізацією освітнього процесу в напрямі гуманізації. Як зазначено в Державному стандарті початкової освіти [2], початкова школа, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, має забезпечувати усебічний розвиток особистості учня/учениці, відповідно до потреб її/його віку та психофізіологічних особливостей; формування компетентностей та соціальних, життєвих навичок. Також, слід зауважити, що ключовими принципами організації освітнього процесу початкової школи нової генерації визначено: презумпцію талановитості дитини; цінність дитинства, радість пізнання, розвиток особистості,  здоровий спосіб життя та безпеку учнів, реалізувати які можна шляхом натхнення учнів на діяльнісне навчання через гру та інші інноваційні активні та інтерактивні технології [6; 7]. 
Тому, особливо актуальною на сьогодні є проблема впровадження ігрових технологій навчання. Дану тезу підтверджує і думка В. Коваленко, який в ігрових формах навчання вбачає можливість ефективної організації взаємодії учителя і школярів, продуктивну форму їх спілкування з властивими їм елементами непідробного інтересу [4]. 
Аспектам порушеної проблеми присвячено чималий доробок праць вітчизняних та зарубіжних дослідників минулого та сьогодення, зокрема, С. Арутюняна, Ф. Блехер, О. Газмана, В. Григор’єва, В. Гуркової, О. Дячкова, Р. Жуковської, А. Макаренка, М. Пентилюка, Ж. Піаже, П. Підкасистого, В. Рибальського, О. Савченко, Г. Селевко, О. Селецької, Д. Узнадзе, Л. Фрідмана, С. Шацького, С. Шмакова та інші. 
Тож, ігрові технології є універсальним освітнім інструментом, використання якого покликане забезпечити максимальну соціалізацію індивіда; активізують усі психічні пізнавальні процеси і функції в дитини; підвищують мотивацію здобувачів освіти до навчально-пізнавальної діяльності та пізнання світу в цілому; активізують прояв самостійності, творчості, активності, ініціативності; сприяють самопізнанню, самоактуалізації, творчому самовираженню та відкривають широкий спектр можливостей для якісного засвоєння знань, вироблення необхідних умінь та навичок в учнів з відповідної навчальної дисципліни.
Мета дослідження є розкриття особливостей та шляхів упровадження ігрових технологій на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ» у початкових класах.
Метою навчання природничої освітньої галузі є формування у здобувачів початкової освіти ціннісного ставлення до навколишнього світу, безпечної поведінки в довкіллі, становлення і розвиток наукового мислення [6; 7]. Тож, урок інтегрованого курсу «Я досліджую світ» у світі покоління Z має бути процесом невимушеного гармонічного розвитку здобувача освіти, на якому вчитель вправно керує процесом розкриття потенціалу учня з метою його інтелектуального розвитку; активізації пізнавальної допитливості; свідомого засвоєння правил життя в довкіллі; формування відповідальності за власні дії та вчинки стосовно природи; розвитку творчого мислення та виховання екологічної особистості, що діє екологічно-виправдано. 
Однак, слід зауважити, що задля досягнення якнайефективнішого результату необхідно врахувати низку чинників: вікові, психологічні та індивідуальні особливості учнів; місце ігрових технологій у системі уроку, мету їх упровадження, методику проведення; форму, тип, зміст уроку, а також, загальні особливості впровадження ігрових технологій на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ». 
Успішність використання різноманітних ігрових ситуацій, методів, прийомів на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ» у початковій школі обумовлена кількома явищами. По-перше, слід зважати на особливості розвитку дітей молодшого шкільного віку: перебувають на перехідному етапі. По-друге, слід ураховувати зміну провідних видів діяльності: у дошкільному віці ‒ гра; у молодшому шкільному віці ‒ навчання. Як відомо, перехід індивіда на інший ступінь розвитку не є миттєвим, і це треба враховувати в освітньому процесі та сприяти адаптації [1].
Слід зазначити, що ігрові технології слід упроваджувати послідовно, систематично, цілеспрямовано на кожному уроці, починаючи з простих ігрових ситуацій, поступово ускладнюючи й урізноманітнюючи їх, відповідно до рівня опанованих знань учнем, вироблених у нього вмінь і навичок, засвоєння правил гри тощо. Дану думку підтверджує М. Наумчук, який зазначає, що важливими дидактичними принципами застосування ігор на уроках є: доступність, посильність та систематичність [5]. 
Упроваджувати ігрові технології можна на уроці інтегрованого курсу 
«Я досліджую світ», як фрагментарно ‒ на окремому етапі уроку або під час конкретного виду роботи, так і цілісно ‒ протягом усього уроку, незалежно від його типу. Тому, залучати здобувачів початкової освіти до ігрової діяльності доцільно на всіх етапах уроку, що сприятиме не лише формуванню в них предметних компетентностей, а й загальних, зокрема, розвитку памʼяті, уваги, спостережливості, мислиннєвих операцій вищого рівня; емоційному й інтелектуальному збудженню, активізації пізнавальної діяльності, створенню ситуації успіху; створенню демократичного освітнього середовища, і як результат ‒ активізація та інтенсифікація освітнього процесу. Як бачимо, застосування ігрових технологій стимулює розвиток емоційно-вольової, інтелектуальної, комунікативної, морально-естетичної сфер учнівської діяльності.
За такої організації освітнього процесу вчитель перевтілюється з транслятора знань в організатора процесу самостійного здобуття інформації учнями, у консультанта, порадника, тренера, творчу особистість, а ігрові технології забезпечують одночасне включення кількох каналів сприйняття інформації (аудіальний, візуальний, кінестетичний). Це, своєю чергою, забезпечує природність і невимушеність умов навчання. Тож, завданням учителя є: усвідомити роль ігрових технологій навчання та намагатися активно впроваджувати їх в освітньому процесі, зокрема на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ».
Отже, упровадження ігрових технологій на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ» у початкових класах створюють оптимальні умови для максимального включення здобувачів освіти в освітній процес та сприяють підвищенню мотивації здобувача початкової освіти до навчання; самостійному пошуку шляхів і засобів розв’язання навчальних проблем; розкриттю творчого потенціалу особистості учня, його внутрішнього світу; спрямовують його розвиток за індивідуальною освітньою траєкторією та, відповідно, якісному опануванню програмовим матеріалом.
Однак слід зазначити, що ігрові технології не є універсальним інструментом навчання, тому повинні використовуватися лише в органічній єдності з іншими методами, прийомами і засобами навчання.
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УПРОВАДЖЕННЯ АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНИХ ПРАКТИК СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ З ІНВАЛІДНІСТЮ

Виноградова О. В.
Одним із пріоритетних напрямів сучасної соціальної політики України є покращання становища дітей, забезпечення їх прав, особливо дітей з інвалідністю. Тому реформування  системи надання соціальних послуг уразливим категоріям осіб актуалізує необхідність комплексного гендерно-чутливого підходу до задоволення їхніх потреб, а відтак, спонукає до наукового осмислення та обґрунтування ефективних шляхів для здійснення такої роботи. 
Останні роки в Україні активно впроваджуються основні елементи нормативно-правової бази для розвитку гендерно-чутливої культури, сприяючи гендерній рівності й протидіючи дискримінації не тільки за ознакою статі, а й за різними ознаками, такими як раса, релігійна приналежність, колір шкіри, рівень здоров’я.
Запровадження терміна «гендер» сприяло формуванню нового погляду на соціально-культурні відмінності між статями, їх відносин у суспільстві, та процес виховання статей. У Великому тлумачному словнику сучасної української мови слово «гендер» трактується як: «відмінність між чоловіками і жінками за анатомічними ознаками; соціальний розподіл, який часто базується на статевих відмінностях, але не обов’язково збігається з ними» [1, с. 177].
У сучасних наукових дослідженнях дедалі частіше робляться спроби розглянути процес формування особистості як представника певної статі, носія деяких вихідних якостей, що визначають зміст поведінки індивіда як чоловіка або жінки, хлопчика або дівчинки. Інтерес до цієї проблеми зумовлений не тільки тим, що категорія статі – одна з найважливіших історико-культурних соціальних проблем, а перш за все тим, що сучасні вимоги до формування гармонійної особистості не можуть бути виконані без урахування психологічної статі дитини [2, с. 104].
Проблеми соціальної роботи та антидискримінаційні практики з дітьми з інвалідністю тісно взаємопов’язані, адже гендерний аспект соціальної захищеності допомагає виявити потреби цієї категорій у забезпеченні медичної допомоги та охорони здоров’я, освітньому рівні, захисті від соціальних ризиків, дотриманні прав людини.
Упровадження дискримінаційних практик соціальної роботи з дітьми з інвалідністю є основним завданням державного захисту, ефективність реалізації якого є показником якості життя суспільства в країні в цілому.
Проблемами гендеру та гендерних стереотипів займалися У. Липпман, Ш. Берн, П. Шихирев, Д. Широканов, Е. Алексеєа. Дослідники Г. Хофстеде, І. С. Кон, І. А. Ільїн, Т. М. Горичева вважають, що зміст гендеру та гендерних стереотипів залежить від культури, в якій вони були сформовані. Соціокультурний підхід до проблеми гендерної соціалізації простежується у працях П. Бурдьє, О. Вороніної, О. Рябова та ін. 
У контексті нашого дослідження привертають увагу наукові здобутки сучасних українських учених, тематика досліджень яких корелює з проблемами соціальної роботи з різними категоріями населення, зокрема стосується таких аспектів: соціалізації і ресоціалізації різних соціальних категорій (О. Безпалько, І. Звєрєва, А. Капська, Л. Міщик, С. Харченко); соціально-педагогічної роботи з дітьми, молоддю та сім’єю (Т. Алексеєнко, О. Бєлоліпцева, І. Звєрєва , С. Коляденко, С. Коношенко, Г. Лактіонова, Л. Романовська, І. Трубавіна, О. Рассказова); соціальної реабілітації як складника процесу ресоціалізації особистості (В. Лютий, В. Оржеховська, В. Шпак); особливостей упровадження корекційно-профілактичної роботи (В. Безпалько, Л. Габора, Т. Журавель, Н. Литвинова, Н. Максимова, Т. Мартинюк, О. Мурашкевич, А. Нагорна, B. Поліщук, Л. Романовська); теорії і практики діяльності реабілітаційних центрів (Н. Вайзман, С. Коношенко, Е. Мавріна, В. Мороз, В. Нечипоренко, В. Шпак); процесу надання соціальних послуг місцевими органами влади та підвищення їх якості (В. Бабаєв, С. Горбунова-Рубан, Д. Карамишев, Л. Качан, Н. Корабльова, Е. Лібанова, В. Мартиненко, О. Палій, Т. Семигіна, Л. Сідєльнік, В. Скуратівський, Р. Тофтісова-Матерон та ін.); особливостей надання послуг місцевими органами влади на регіональному рівні (В. Авер’янов, В. Корженко, А. Чемерис, Ю. Шаров та ін.); удосконалення функціонування місцевих органів влади з питань соціального захисту населення (В. Дзюндзюк, О. Коротич, В. Мамонова, Н. Мельтюхова, Г. Одінцова та ін.); реформування системи соціальних послуг (В. Гошовська, К. Дубич, Е. Лібанова , Л. Сідєльнік, В. Скуратівський , О. Черниш та ін.).
Важливим питанням соціальної роботи з дітьми з інвалідністю є вивчення особливостей реабілітаційного процесу осіб з інвалідністю, що є предметом дослідження Т. Єжової, Т. Зозулі, О. Романчука, С. Толстоухової.
Гендерна ідентичність дітей з інвалідністю в Україні здебільшого приймає форму в межах тих існуючих соціальних інституцій, в яких опиняються діти. Але стрімке зростання на теренах України кількості недержавних громадських об’єднань та установ, які опікуються проблемами сімей з дітьми з особливими потребами, дає потужний поштовх у розірванні існуючих стереотипів щодо сприйняття суспільством людей з інвалідністю.
Тому здійснюючи соціальну роботу з цією категорією дітей, фахівцям у своїй діяльності треба враховувати, що інвалідність та стать дитини впливають на набуття нею гендерної ідентичності, що є важливим для змісту освіти і процесу виховання особистості, оскільки закладає фундамент неупередженого ставлення до особи незалежно від її статі [3].
Соціальне обслуговування дітей з інвалідністю повинно носити антидискримінаційний характер. Треба виявляти та розвінчувати гендерні стереотипи в професійній практиці соціальної роботи, які деструктивно впливають на формування особистості дитини, та в подальшому житті.
У засобах масової інформації дуже рідко висвітлюються позитивні репрезентації осіб з інвалідністю, а саме бракує яскравих прикладів успішності таких людей у сфері політичної активності, навчання, спорту, культури, професійної діяльності. Упровадження антидискримінаційних практик соціальної роботи з дітьми з інвалідністю спонукає батьків, соціальних працівників, вихователів, медиків співпрацювати з громадськими об’єднаннями інвалідів, які представляють важливий ресурс позитивного самовизначення та формування активної життєвої позиції осіб з інвалідністю.
Соціальна робота з урахуванням упровадження антидискримінаційних практик у межах гендерного підходу з дітьми з інвалідністю ставить насамперед за мету активізацію власних ресурсів отримувача послуг, створення умов для незалежного життя, поваги людської гідності та дотримання прав та свобод людини. У цьому контексті можна навести ряд практичних рекомендацій, які враховують гендерні аспекти соціальної роботи з дітьми з інвалідністю:
1. При спілкуванні з дитиною у візку, спочатку запитайте, чи потрібна допомога. Не спирайтеся на інвалідний візок, у разі відсутності згоди користувача. При спілкуванні звертайтесь безпосередньо до дитини або особи. Нахилитесь або сядьте поруч (якщо бесіда тривала), щоб бути на одному рівні з людиною у візку.
2. Будьте пильними та уважними при розмові з дитиною. Намагайтесь використовувати «нейтральні» слова та уникайте застосування слів-ярликів та жаргонізми.
3. Акцент при спілкуванні треба робити не на хворобі, а на особистості та соціальних умовах. Обговорюючи будь-які труднощі, з якими стикається дитина з інвалідністю, робить акцент не на фізичному та психічному стані конкретної особи, а на соціальному аспекті проблеми.
4. Уникайте узагальнень, з яких можна зробити висновок, що дівчинці, якщо вона інвалід, допомога менш потрібна, аніж хлопцю. Та навпаки, що хлопець з особливими потребами достатньо мужній тому, що він чоловік.
5. Намагайтесь оцінювати ситуацію з урахуванням думки самих осіб з інвалідністю. 
6. При здійсненні консультування потрібно враховувати місце зустрічі з безперешкодний доступом, залучати волонтерів, чия допомога може бути необхідною в ситуаціях, коли мобільність дитини обмежена [4, с. 223].
Отже, упровадження антидискримінаційних практик соціальної роботи з дітьми з інвалідністю забезпечує дотримання прав дитини на гендерну рівність, охорону її прав та свобод. Гендерно-чутливій підхід забезпечує виховання в дітях поваги до протилежної статі, формування соціокультурних якостей, необхідних у майбутньому сімейному житті, дає необхідні знання, які визначають психосексуальну культуру людини. 
Література
1. Великий тлумачний словник сучасної української мови: 2500 слів і словосполучень. Київ ; Ірпінь: Перун, 2004. 1440 с.
2. Главацька О. Л. Вісник ЛНУ імені Тараса Шевченка №4 (287), 2014. 104 с.
3. Клецина И. С. Психология гендерных отношений: теория и практика. СПб.: Алетейя, 2004. 408 с.
4. Ярская-Смирнова Е. Р., Наберушкина Э. К. Социальная работа с инвалидами. Серия «Учебное пособие». СПб.: Питер, 2004. 316 с. 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ ПРИ ЗАСТОСУВАННІ «ЕНЕРДЖАЙЗЕРІВ», «АЙСБРЕКЕРІВ» В ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЯХ В УМОВАХ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я.

Візірякіна О. М.
Формування сучасної моделі підготовки фахівців галузі охорони здоров’я  передбачає виведення освіти на рівень розвинутих країн світу. Викладачі вищої школи, які готують відповідних спеціалістів, повинні змінювати підходи одержання знань здобувачами освіти. Тому вважаємо, що впровадження в навчальний процес сучасних психолого-педагогічних та наукових інновацій є вкрай ефективними. Інноваційний підхід забезпечує позитивну мотивацію, активне функціонування інтелектуальних та вольових сфер дає відчуття потреби в самоосвіті, сприяє розвитку творчої особистості. Водночас, підготовка компетентного фахівця, є непростим завданням для вищих навчальних закладів і потребує вдосконалення змісту й структури навчальних дисциплін для розвитку студента, придбання інтегрального ставлення до кожного матеріалу, що викладається в процесі навчання. 
Розробку елементів інноваційних технологій можна знайти в працях В. Сухомлинського, Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна та ін., проте інтерактивні елементи психолого-загального характеру – «енерджайзери» – ігри, що в змозі «перезарядити батарейки», або «айсбрекери» – «розколоти лід» представлені в роботах М. Кіпніс [1], Ж. Зав’ялова [2], І. Авідон, О. Гончарукова [3], Н. Хрящева [4]. Створення інноваційної педагогічної системи – справа не одного дня. Вона потребує спеціальних досліджень, координації зусиль педагогів, методистів, дидактиків, психологів, а також складної творчої праці викладачів – практиків.    
Мета дослідження полягає у визначенні можливостей застосування інтерактивних елементів психолого-загального характеру поряд з технологією моделювання ситуацій професійної діяльності, як засобу підготовки фахівців галузі охорони здоров’я, зокрема студентів спеціальності «Сестринська справа». Для вирішення поставленої мети були використані наукові методи: метод спостереження. 
Підготовка фахівців медичного спрямування передбачає, на клінічних циклах, 6-годинні заняття, що включають практичну роботу, обговорення вивченого матеріалу. Завдяки тривалості заняття, студенти зосереджуються на одному виді діяльності. З’являється можливість моделювання професійних ситуацій з використанням різних педагогічних методик і підходів: ситуаційних задач, професійно-практичний тренінг, що базується на симуляційному  навчанні. Проте не слід забувати про індивідуальні особливості кожного студента. Саме через те в становленні педагогіки важливу допоміжну роль відіграє психологія – наука, предметом якої є духовна природа людини.
Зміст навчальних програм містить великий об’єм фахової інформації з необхідними темами, які по-різному впливають на вмотивованість того чи іншого здобувача освіти. Наприклад, участь (за бажанням) більшої частини однієї і тієї ж групи студентів у практичному тренінгу з виконання ін’єкцій, буде складати 95 %, та 40 % у практичному тренінгу з виконання особистої гігієни пацієнтів. У таких випадках, якщо викладач наполягає на відпрацюванні необхідної навички, він може викликати такі почуття в студентів, як байдужість, гнів. Кожне нове почуття пробуджує минулі споріднені почуття і з їх допомогою стає ще сильнішим. Так, студенту, якому раз дозволили піддатись почуттю гніву, набагато легше знову відновити в собі це почуття, ніж тому, хто не відчував цього. Шляхом неодноразового відтворення того ж самого почуття в людини утворюється звичка почуття або, точніше, звичні способи почуття до предметів, явищ та подій, тяжіння або відраза до них. До такого ж розвитку почуттів, можуть призвести теми заняття, які потребують більш теоретичного обговорення, увага студентів триває перші 2 години, надалі наступає фаза «відволікання», та змодельовані професійні ситуації, що були застосуванні в цей період, знову потребують теоретичного обговорення. На наш погляд, у таких випадах можуть допомогти  ігри «енерджайзери», «айсбрекери», у результаті яких, з одного боку вирішується завдання: активізації групи, зниження втоми, підвищення настрою, з іншого боку – внести спокій і втихомирити пристрасті, які розбушувалися, а також змінити відношення до навчального процесу взагалі, до вивчення саме цієї дисципліни, та ставлення до викладача.
Поруч з вищевикладеним матеріалом, ці елементи інноваційних технологій є багатофункціональним методом навмисних змін психологічних феноменів людини, групи. Кожна гра «енердждзайзер» має свою мету. Наприклад гра «Передай предмет» [3] з одного боку викликає багато позитивних емоцій, а з іншого – допомагає налаштуватися на групову роботу, підвищує концентрацію уваги. Крім того, вона дає учасникам можливість проявити креативність і нестандартність свого мислення, дозволяючи викладачу оцінити потенціал кожного студента. Викладач повинен уміло керувати складними процесами, що передбачає дозування впливу тих чи інших почуттів у студентів. Підтримуючи приємні почуття, не варто допускати надмірних емоцій. Надто сильне задоволення підвищує енергетичне виснаження, а дуже сильне збудження заважає будь-який діяльності. А тому в усьому необхідно дотримуватись міри, водночас досягаючи мети гри та доцільності використання в технології моделювання професійних ситуацій, в умовах підготовки фахівців. 
Ефективність застосування зазначених методів навчання залежить від досвіду викладача в діагностиці начального процесу та володінням великим арсеналом засобів для досягнення тієї чи іншої мети.       
Досвід упровадження таких елементів, як «енерджайзери», «айсбрекери» у структуру  практичного заняття, показує його певні переваги.
Відбувається розвиток та формування почуттів, що впливають на невмотивованість одних студентів та підсилюють піднесення до пізнавальної діяльності інших. А отже, дозволяє викладачеві забезпечити позитивну та комфортну атмосферу в колективі для досягнення спільних цілей. Покращуються можливості безпосереднього контакту викладач-студент, стійкіший зворотний  зв’язок, гуманістичні умови навчання. Тобто навчальний процес при цьому будується на принципах гуманізації, демократизації, диференціації та індивідуалізації.
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ТВОРЧИЙ ПЕДАГОГ – ТВОРЧИЙ УЧЕНЬ

Гніда О. В.
Проблема творчості педагогів та здобувачів освіти завжди турбувала вітчизняних та світових дослідників. Особливо зросла її актуальність у рамках упровадження Концепції «Нова українська школа».
Сучасні потреби суспільства вимагають швидкої адаптації до соціально-економічних змін, тому формування в людини творчого ставлення до навколишнього світу і його пізнання, а разом з тим і пізнання себе у світі є дуже важливим [2].
Кожен учитель повинен формувати потребу в цілеспрямованому і систематичному самовдосконаленні себе як творчої особистості, розвивати професійні вміння, допомагати своїм вихованцям відкривати власний творчий потенціал, який стане в майбутньому джерелом їх самовдосконалення та творчих можливостей.
Аналізуючи літературні джерела, можна відмітити, що питанням творчої особистості педагога в Україні займаються такі вчені Н. Кічук, С. Сисоєва, В. Моляко та ін. Науковці вважають, що особистість учителя характеризується спрямованістю на творчість та інтелектуальною активністю. 
Учені визначають такі найважливіші риси педагогічної креативності (здатності до творчості):
· пошуково-проблемний стиль мислення;
· проблемне бачення;
· розвинена творча уява, фантазія;
· специфічні особисті якості (допитливість, самостійність, цілеспрямованість, готовність до ризику), а також специфічні провідні мотиви (творчий інтерес, захопленість творчим процесом, прагнення досягти результату, необхідність реалізувати себе) [2].
Творчість як явище виникає у процесі становлення людського індивіда. Кожна потенційно обдарована людина, як наслідок і творча, завжди сама прагне до нового, залучає інших до участі в оновленні суспільства, соціальна спадщина якого складається з продуктів індивідуальної діяльності.
На думку психологів, обдарованість людини можна представити у вигляді своєрідного дерева, коренями якого є перш за все генетично закладені здібності. Вплив родини, соціального оточення дитини, до якого входять і педагоги, її пізнавальна діяльність – усе це формує стовбур загальних, а гілки – спеціальних творчих здібностей [3].
Відомий французький вчений П. Тейяр де Шарден у праці «Феномен людини» переконливо доводить, що людиною рухає невичерпне і непереборне прагнення до нового. А щоб цей процес діяв і активно розвивався, кожному індивідові потрібне забезпечення місця і можливості реалізувати себе, тобто, прогресуючи (прямо чи опосередковано, індивідуально чи колективно), люди повинні мати реальні перспективи до кінця розкрити себе самих [3]. Найкращими з таких місць є заклади освіти. Саме в них виявляються та розкриваються творчі задатки, а потім і розвиваються творчі можливості дітей. Керуючими цими процесами в закладах освіти є педагоги. 
Для успішного здійснення розвитку творчих можливостей дітей і сам педагог повинен бути творчим. Такий учитель зможе задовольнити високий рівень бажань і потреб обдарованої дитини, розвивати їх творчі здібності та пізнавальну мотивацію. 
Формування творчої особистості самого педагога пов’язане з продуктивною діяльністю, умінням ефективно використовувати теоретичні знання та успішно їх реалізовувати в нових видах практики.
В. Моляко дає визначення особистості через призму володіння творчими здібностями і вказує, що особистість – це людина, котра має творчі здібності, певний потенціал, які може реалізувати в тих чи інших межах [1, 7].
Учитель реалізує свої творчі здібності та потенціал під час здійснення педагогічної діяльності з метою самовдосконалення та одночасно розвитку творчих здібностей дітей. Ці процеси взаємопов’язані і один є передумовою іншого. Чим більше розвинена творча особистість педагога – тим він більше зможе сприяти розвитку та вдосконаленню творчої особистості учнів та реалізації їх творчих можливостей.
Серед безлічі порад, що дають психологи педагогам для розвитку творчих можливостей дітей, можна виділити найбільш суттєві: 
· заохочувати учнів – це стимулює їх до самовдосконалення;
· скеровувати кипучу енергію в потрібне русло;
· співпрацювати з батьками учнів;
· забезпечувати сприятливу позитивну емоційну атмосферу;
· самовдосконалюватися і розвиватися самим, що сприятиме прагненню учнів до того самого;
· бути справедливим – адже творчі діти дуже вразливі.
Отже, творчий учитель – рушій розвитку творчих можливостей дітей.
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ОКРЕМІ АСПЕКТИ РОБОТИ З БАТЬКАМИ В УМОВАХ ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ ОСВІТИ

Голозубова О. В., Матенко Є. П.
Цифрова трансформація – це неминучий процес, який відбувається в усіх сферах суспільного життя, у тому числі й у сфері фахової передвищої освіти. Магістральним напрямком розвитку фахової передвищої освіти виступає сьогодні діджиталізація, тобто переклад галузевої інформації та комунікацій у цифровий формат. Цей напрямок розвитку вже сьогодні інтенсивно інтегрується в освітню галузь найбільш розвинених країн, у тому числі і в Україні. 
Проблемою упровадження цифрових технологій в освітній процес цікавилися такі науковців як Жерновникова О. А., Ковальчук В. І., Куприна К. А., Подольська І. С., Фамілярська Л. Л. та багато інших.
Метою дослідження є обґрунтування необхідності використання цифрових технологій у роботі з батьками в закладах фахової передвищої освіти.
У концепції Нової української школи особливе місце відводиться педагогіці партнерства, яка передбачає, крім іншого, активну та плідну співпрацю педагогів з батьками. Саме в реалізації цього напряму освітньої діяльності і стануть у нагоді процеси діджиталізації.
Педагогіка партнерства (співробітництва), як цілісна технологія є втіленням нового педагогічного мислення, джерелом інноваційних ідей і на сьогодні не має нормативно-виконавчого інструментарію. Таким чином, головним завданням педагогіки партнерства вважаємо перехід на якісно новий рівень побудови міжособистісної взаємодії між учасниками освітнього процесу, зокрема, з використанням можливостей цифрових технологій. Це завдання реалізуються у спільній діяльності педагога й учнів, педагога і батьків, що передбачає взаєморозуміння, спільні інтереси та прагнення з метою особистісного розвитку учнів [1].
Проблема організації процесу педагогіки партнерства з батьками полягає в тому, що в силу своєї зайнятості дехто з них не має можливості бути учасником освітнього процесу, брати участь в управлінні і впливати на роботу освітнього закладу. Тому саме використання цифрових технологій  дозволить здійснювати оперативну взаємодію з батьками, забезпечить рівноправність партнерства між закладом освіти та сім’єю. Завдяки діджиталізації педагоги зможуть налагоджувати контакт з батьками, надавати реальну допомогу батькам, а взаємодію з ними робити конструктивною. Батьки, у свою чергу, зможуть спостерігати за дитиною, відстежувати її досягнення та радіти спілкуванню з нею.
На нашу думку, основними напрямами, зокрема, мережевої педагогіки партнерства школи та сім’ї, є: інформування, просвіта, консультування, навчання, спільна діяльність. Сучасним і цікавим трендом організації процесів взаємодії є засоби комунікації, що набули ознак мобільності та цифрові технології. Коротко схарактеризуємо два цифрових ресурси організації мережевої педагогіки партнерства, що є доцільними в межах закладу фахової передвищої освіти:
Cайти Google (віртуальний щоденник, форум, електронне портфоліо академічної групи, педагога, середовище навчання тощо). Створений сайт з використанням власного облікового запису Google може бути доступний усьому світу або його може бачити лише певна група користувачів (учні, батьки, педагоги, адміністрація). Можна розробити сайт закладу освіти з розділами: спортивне життя, навчальні досягнення, планування, портфоліо педагогів, академічної групи, батьків, випускників тощо. Усі сервіси Google безкоштовні та доступні для використання на будь-якому комп’ютерному пристрої, який має доступ до Інтернету [2].
Календар Google (Календар вебінарів, Календар конкурсів, Календар батьківських зборів, Календар пам’ятних дат закладу тощо). Також, використання можливостей сервісу Google Календар дозволяє планувати взаємодію в мережі Інтернет тематичних спільнот, батьківського комітету тощо. Це середовище спільної діяльності дорослих (педагогів і батьків) з учнями, надання інформації про заплановані події сім’ї, учням, педагогам. Доступ до розробленого календаря може бути відкритий певному колу користувачів з правами доступу, які визначає його власник [2].
Отже, постійні динамічні зміни, які відбуваються в освітніх технологіях, безумовно впливають на зміст і особливості освітнього середовища, зокрема способи комунікації в ньому, а відтак, на можливості партнерської взаємодії.
В Україні все ще залишається невирішеною проблема вільного доступу до Інтернету. Сьогодні в десятках сіл взагалі немає Інтернету або доступ до нього ускладнений, отже сотні, а може і тисячі учасників освітнього процесу все ще не мають доступу до сучасних можливостей освітнього простору. Але відсутність в окремих батьків доступу до мережі Інтернет – це все ж таки тимчасові труднощі, а за діджиталізацією – майбутнє. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПІДХОДИ І МОНІТОРИНГ УПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ ШЛЯХОМ ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ

Гончаренко Н. М., Косміна І. А.
Зміни життя в сучасному світі вимагають і змін мети та призначення сучасної освіти. Сучасна фахова передвища освіта повинна готувати спеціалістів нового рівня, нових можливостей, здатних до ефективної трудової діяльності в умовах активного впровадження новітніх технологій. Перед викладачами залишається актуальним питання як викладати і навчати, як вчити і вчитися, щоб процес навчання студентів був більш ефективним та результативним.
Розвиток дистанційного навчання пов’язаний з використанням соціального конструктивізму, почався в Україні орієнтовно 2000 року. Домінуючими технологіями були електронна пошта, форуми, конференції. Для оптимально організованого процесу діяльності, була створена система програмованого навчання, яка показала непогані результати в процесі алгоритмізації діяльності.
Навчання – це перехід від однобічних настанов до тлумачень, від відкриттів до знань. Студенти мають усвідомити, чому саме навчальний матеріал даного заняття з дисципліни вони мають опанувати протягом визначеного терміну. Рівень складності первісної подачі матеріалу зобов’язаний відповідати наявним пізнавальним здібностям студентів, щоб вони могли його зрозуміти та при цьому не виникало підстав для формування психологічних бар’єрів та інших перешкод. 
Існує багато теорій навчання. Найчастіше, їх методологічною основою є психологічні концепції процесу пізнавальної діяльності на різних етапах його здійснення.
Біхевіористський підхід розглядає залучення студентів до технологій дистанційного навчання з метою чіткого формулювання кінцевих результатів навчання таким чином, щоб вони могли визначитися щодо своїх очікувань та зрозуміти, чи досягли вони бажаного результату вкінці заняття (як правило, за допомогою тестування) та забезпеченням своєчасного відгука викладача, щоб вони могли спостерігати за своїми успіхами та корегувати відповідні дії для їх досягнення у майбутньому.
Когнітивний підхід стверджує, що навчання включає пам’ять, мотивацію та мислення, а також міркування, які грають важливу роль у навчанні. Він розглядає навчання з точки зору інформування, під час якого студент використовує різні типи пам’яті під час опрацювання матеріалу. Треба використовувати стратегії, що забезпечують максимальне сприйняття і розуміння інформації (колір, розташування, малюнки, розмір та характер шрифту, структурні схеми), щоб підвищити ефективність сприйняття і визначення смислових взаємозв’язків між окремими фрагментами наведеної інформації.
Метод коннективізму базується на концепції, що інновації потребують відкритості; відкритість вимагає творчості та участі; особисті знання повинні структуруватися та взаємодіяти; у студента повинна бути можливість розкрити себе. Ключовими компонентами коннективізму є автономія, зв’язність, різноманітність та відкритість. Вона робить акцент на вмінні вчитися; спонукає студентів досліджувати нові засоби сприйняття навчання та знань, пропонує їм бути незалежними, брати ініціативу та відповідальність за навчання на себе, заохочує студентів підключатися до інформації, ідеям та людям для створення мережі знань та сумісно конструювати знання, які є відносними та контекстними. Аналіз цих підходів показує, що в багатьох своїх ідеях та правилах вони збігаються, адже основною метою їх всіх є можливість удосконалення діяльності через інформацію.
Стратегії біхевіоризму можуть використовуватись для вивчення фактів («що»), когнітивізм – для вивчення процесів та правил («як»), а стратегії конструктивізму – для відповіді на питання «чому» (високий рівень мислення, який забезпечує персональне розуміння та навчання, згідно із ситуацією та контекстом). Усі психологічні теорії (біхевіоризм, когнітивізм, конструктивізм) зосереджуються на інтернаціоналізації (навчання, яке відбувається у нас), тоді як коннективізм стверджує, що навчання відбувається через екстерналізацію. Коннективізм та мережеве навчання передбачають постійне розширення знань. Коннективізм реалізується через масовий відкритий дистанційний курс (МВДК), який створює команда тьюторів у цьому випадку – викладачі відділення «Правознавство») для всіх бажаючих сумісно обмінюватися знаннями та досвідом. МВДК ґрунтується на активній участі студентів відділення, які самі організовують участь у відповідності з цілями навчання, попередніми знаннями і навичками, а також загальними інтересами.
На відділенні «Правознавство» Харківського державного автомобільно-дорожнього коледжу, при викладанні дисциплін професійно-практичного циклу застосовуються технології дистанційного навчання як сучасний метод надання нового матеріалу студентам. Матеріали дисциплін проєктуються та розміщуються на сайті коледжу в розділі «Дистанційне навчання» у такий спосіб, щоб сприяти організації самостійної навчальної діяльності студента, підтримувати мотивацію до навчання, спрямувати студентів на оволодіння ключовими (професійними) компетентностями та навичками роботи з інформаційно-комунікаційними технологіями, необхідними для майбутньої професійної діяльності в галузі «Право». 
Під час ознайомлення студентів з новою темою або під час виконання практичних робіт, для закріплення вивченого матеріалу, під час самостійної роботи, студенти активно використовують прийоми дискусії та обговорення, розв’язання проблемних ситуацій, аналіз аргументів «за» і «проти», здійснюють пошук інформації через інтернет, інформаційно-правову систему «Ліга-Закон», сайт Верховної ради України та інше. Вони самостійно задають пошук відповіді питання, яке їх цікавить та шукають вірну відповідь. Для керування та удосконалення освітнього процесу, кращого закріплення студентами вивченого матеріалу, студенти виконують трьохрівневі тести для перевірки рівня засвоєння матеріалу з обов’язковим зворотнім зв’язком з викладачем.
Застосування таких методів під час вивчення юридичних дисциплін викликає інтерес до навчальної теми, перетворює  аудиторію пасивних спостерігачів на активних учасників заняття. Якщо викладач у своїй роботі буде використовувати активні форми та методи навчання, то це важливе питання буде вирішене саме собою, оскільки активні форми навчання будуються на інтерактивних методах, коли існує взаємозв’язок не лише між викладачем  і студентом, а й між самими студентами в навчанні. 
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СУЧАСНІ НАУКОВО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ЛІНГВОКУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ 
ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Давидченко І. Д.
Професійна підготовка в педагогічному закладі вищої освіти – це підготовка до різноманітної педагогічної діяльності в  освітніх установах різних типів і рівнів. Незважаючи на різноманіття профілів педагогічної професії, загальне в них одне – підготовка компетентного, який володіє необхідними теоретичними та практичними знаннями, уміннями, педагога. Однак  сьогодні необхідно привернути увагу до  лінгвокультурології  в освіті педагога, щоб забезпечити не тільки високий рівень професійної підготовки, а й підвищити «загальний» рівень культури, вивчити фіксацію в мові, етнотекстах і дискурсивній практиці духовної і матеріальної культури народу, тобто культурно значущої інформації збережених у колективній пам’яті народу символьних способів матеріального й духовного усвідомлення світу певним етносом, відтворених у його ідеях, схемах мислення і поведінки, системі етичних й естетичних цінностей, нормах, звичаях, обрядах, міфах, віруваннях, забобонах, побуті.
Метою дослідження є розгляд сучасних науково-методологічних підходів щодо формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти.
На  рубежі тисячоліть на стику лінгвістики й культурології виникає нова наука – лінгвокультурологія, предметом дослідження якої стають ознаки  культури народу, які відбились і закріпились у мові [2, 3].  
На підставі аналізу й узагальнення положень наукових праць (М. Алефіренко, А. Арутюнова, Д. Башуріна, В. Воробйова, О. Дортман,  О. Зінов’єва, В. Кононенко, В. Красних, В. Маслова, Г. Нурулліна, Л. Саяхова, Ю. Степанов, В. Телія, І. Харченкова, В. Шаклеїн  та ін.) визначено, що лінгвокультурологічна компетентність – це інтегративна якість фахівця, що відображає готовність і спроможність до взаєморозуміння і взаємодії з представниками іншого лінгвокультурного соціуму на підставі оволодіння знаннями про іншу лінгвокультуру і соціонормативним  комунікативним досвідом з метою їх реалізації в різних сферах професійної педагогічної діяльності.  
Із нашого погляду сьогодні пошук шляхів ефективної підготовки студентів у системі вищої освіти ведеться з позицій системного, компетентісного, особистісно-діяльнісного, технологічного, міжкультурного підходів тощо. Для нашого дослідження  як теоретико-методологічне підґрунтя для розробки технології  формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти були обрані системно-діяльнісний (загальнонаукова основа), компетентісний (теоретико-методологічна стратегія) і культурологічний (практико орієнтована тактика) підходи [1]. 
Комплексне здійснення системно-діяльнісного, компетентнісного й культурологічного підходів сприяє забезпеченню аналізу  формування лінгвокультурологічної  компетентності майбутніх вихователів закладів  дошкільної освіти як освітнього процесу, що характеризується поліфункціональністю і відповідного основним тенденціям міжкультурної парадигми освіти, до яких ми віднесли: трансляцію нормативно-ціннісного й культурного досвіду, створення бази для становлення культурних форм самовизначення і комунікативних норм самореалізації особистості студентів – майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти; забезпечення культурно-мовної ідентифікації та становлення бікультурної  особистості.
За кожного із обраних нами теоретико-методологічних підходів розкривається певна специфіка досліджуваного процесу, але тільки їх комплексне взаємодоповнювальне здійснення  дає загальне уявлення про цей феномен.
Отже, на підставі здійснених системно-діяльнісного, компетентісного й культурологічного підходів ми розробили  структурно-функціональну технологію  формування лінгвокультурологічної компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти, якою охоплюються  структурні компоненти (мотиваційно-цільовий, змістово-процесуальний та оцінно-результативний блоки), кожен з яких виконують відповідні функції (цілепокладальну, діагностико-прогностичну, мотивувальну, особистісно-творчу, комунікативно-когнітивну, аксіологічну, діагностико-коригувальну, стабілізаційну й рефлексивно-стимулювальну). Технологія характеризується, окрім традиційних для всіх педагогічних технологій властивостей (системність, цілісність, відкритість, гнучкість, керованість, ефективність), такими важливими особливостями:  інтегративністю,  прогностичною адекватністю і педагогічною валідністю. Упровадженням розробленої технології сподіваємося забезпечити формування лінгвокультурологічної  компетентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти   під час їхнього навчання в закладах вищої освіти.
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ФОРМУВАННЯ  ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Дадикіна Т. В.
Інтерес до формування інноваційного шляху розвитку освіти, до розробки механізмів та інструментарію побудови системи інноваційного розвитку професійної освіти в сучасному суспільстві обумовлений глобальною конкуренцією у сфері освіти, що вимагає безперервного оновлення освітніх технологій, необхідністю швидкої адаптації освіти до запитів і вимог динамічно мінливого світу.
З урахуванням того, що сьогодні у сфері освіти склалися умови, які стимулюють зміни у змісті освіти, для багатьох ЗВО стає типовим проєктування та впровадження різноманітних інновацій в освітній процес. Таке в повній мірі стосується і вищої професійної музичної освіти, яка вимагає розробки та реалізації інноваційних підходів до процесу підготовки майбутніх фахівців з музики, впровадження нових освітніх технологій у навчальний процес.
Модернізація музичної освіти учнів та підвищення якості навчання у вирішальній мірі залежать від впровадження інноваційних технологій у процес навчання і загальної системи підготовки майбутнього педагога-музиканта, що поєднує в собі компетентність, універсальність, ініціативність.
Тим часом, теорія і практика професійної підготовки майбутнього педагога-музиканта свідчить, що багато питань музично-педагогічної освіти залишаються не розробленими.
У психолого-педагогічної літератури висвітлені різні аспекти компетентнісного підходу до підготовки майбутніх фахівців, у тому числі вчителів. Це стосується робіт Н. Бібік, С. Бондар, С. Гончаренко, О. Дубасенюк, І. Зязюн, Н. Ничкало, О. Пометун, О. Савченко та ін.
Проблеми використання інформаційно-комунікативних технологій у мистецької освіти знайшли відображення в роботах як вітчизняних, так і зарубіжних науковців: Т. Абдрашитова, Н. Бєлявіна, А. Бондаренко, О. Бордю, Ю. Дворник, Т. Линник, В. Луценко, Ю. Олійник, О. Чайковської, Т. Турчин та інших. 
Модернізація освіти України неможлива без підготовки педагогічних кадрів нового покоління, формування в них нової культури педагогічної праці, володіння інформаційно-комунікативними технологіями (ІКТ). Уміння поєднувати в навчальному процесі традиційні та інформаційно-комунікативні технології визначають професійну компетентність учителя музики. Учитель, якій володіє теоретичними знаннями про базові складові комп’ютера, музичне програмоване забезпечення, основи звукорежисури, акустику музичних інструментів, і знає, де і як знайти інформацію про музику різних напрямків, жанрів, видатних музикантів, композиторів, використати її таким чином, щоб учні вчилися у нього – може називатися інформаційно-компетентною особистістю.
Одним із засобів інформаційних технологій є технологія мультимедіа, яка в сучасних умовах стає дуже перспективною. Мультимедійні технології є складовою інформаційних технологій, які дозволяють вводити, зберігати, переробляти і відтворювати текстову, аудіовізуальну, графічну, тривимірну та іншу інформацію. 
Відтак використання мультимедіа є дуже перспективними і необхідними. В освітньому процесі сучасних ЗВО для професійної підготовки майбутніх вчителів музичного мистецтва мають входити наступні музично-комп’ютерні програми: енциклопедії, словники, підручники, посібники тощо; звукові і нотні редактори (Sound Forge, Adode Audition, Wave Lab, Final, Sibelius, MuseScore, інші), Інтернет-ресурси, соціальні сервіси Інтернету. Це необхідно для того, щоб володіння такими програмами, як наприклад Windows Media Player, Winamp та інші, сприяли майбутнім учителям відтворенню музичних файлів, вибудовуванню списку мелодій, запис у різних форматах, перегляду абстрактних візуальних образів при прослуховуванні музики, пропонованих цими програмами. 
Програми Magix Musik Maket, MuLab, Orion, FL Studio, Ableton Live та багато інших допоможуть здобувачам музичної освіти в написанні музики. Програма Final спрямована на написання нотного тексту, його редагування, створення мелодії, аранжування, інструментування музичних творів. Програма Microsoft Power Point – (мультимедійна презентація) – прикладна програма для створення і відображення наборів слайдів, в яких текст поєднано з графічними об’єктами, діаграмами, фотографіями, звуковими файлами та анімаційними ефектами. 
Для майбутнього вчителя музичного мистецтва важливим є не тільки поширення обсягу знань про ІКТ, мультимедіа, але й оволодіння методами видобування нових знань про них. Тому викладачам доцільно пропонувати студентам розробити мультимедійний проєкт (МП), до складу якого входять окремі інформаційні ресурси (тексти, малюнки, схеми), фрагменти аудіо-відео файлів, музики та ін. Робота над МП буде сприяти вивченню, розширенню і поглибленню теоретичної бази проєктування мультимедіа-технологій, розвитку творчого і критичного мислення студентів, підвищенню ефективності вивчення профеійно-теоретичних дисциплін.
Таким чином, формуванню інноваційної професійної компетентності майбутнього вчителя музики сприяє: організація освітнього процесу шляхом використання засобів мультимедіа, як-то: Sound Forge, Adode Audition, Wave Lab, Final, Sibelius, MuseScore, Magix Musik Maket, MuLab, Orion, FL Studio, Ableton Live, Final, Microsoft Power Point тощо.

КОМУНІКАТИВНИЙ ТРЕНІНГ – ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОГО ІМІДЖУ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Дмитренко К. А., Василенко Н. А.
На сучасному етапі розвитку суспільства, яке вирішує безліч питання соціального захисту населення, саме фахова підготовка компетентних соціальних працівників, які змогли б працювати не лише в соціальних службах, але й безпосередньо з людьми різних категорій, значно зростає. Відтак у професійній підготовці майбутніх соціальних працівників набуває особливого значення пошук потенційних можливостей удосконалення професійної комунікації. Тому в сучасних ЗВО при підготовці соціальних працівників слід приділити значну увагу не лише теоретичним знанням, а й практичній частинні їх навчання, а саме вмінню слухати і розуміти людину.
Одним з ефективних засобів комунікативного впливу на отримувача соціальних послуг уважається професійний імідж соціального працівника. Загалом комунікативна привабливість педагога – професійно значущий, емоційно-психічний стан, що виявляється в спілкуванні з клієнтами (отримувачами соціальних послуг) та забезпечує успішну комунікативну взаємодію учасників соціального процесу, засновану на взаємній симпатії.
Значна роль спілкування в педагогічній діяльності вимагає від педагога професійного управління своєю комунікативною діяльністю. Щоб зробити цей процес більш ефективним, педагогу необхідно володіти певними якостями, такими як комунікативні здібності, комунікативні вміння, комунікативна поведінка.
Безсумнівно, першорядним із ефективних засобів формування комунікативного іміджу майбутніх соціальних працівників є комунікативні тренінги.
Комунікативний тренінг – це процес навчання, спрямований на усвідомлення, актуалізацію, формування та вдосконалення особистісних якостей, необхідних у ситуаціях взаємодії з партнерами. Це навчання вмінню будувати процес спілкування, ураховуючи стан, інтереси та цілі клієнта, колеги, колективу.
У процесі тренінгової роботи підвищуються можливості психодіагностики, так як під час індивідуальної роботи інформація в основному отримується зі слів клієнта. Тренінгові заняття відтворюють життя в мініатюрі, а це дає можливість учаснику тренінгу природно і повністю відкритись, без примусу з боку психолога. До того ж відкритість інших людей допомагає іншим учасникам краще зрозуміти свої проблеми та розібратись у них, а дійсно висококваліфікованим, компетентним соціальним працівником може бути лише людина без комплексів та без власних проблем. 
Таким чином, можна сказати, що при підготовці спеціалістів соціальної сфери все більш широкого застосування повинен набувати комунікативний тренінг. Усім відомо, що людина більш всього цінує у своїй поведінці те, що вироблено в результаті її власного життєвого досвіду, своїх знахідок у сфері спілкування, які стали для неї переконаннями. 

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Дрокіна А. С.
Модернізація вітчизняної системи вищої педагогічної освіти викликає необхідність створення умов, що сприятимуть вирішенню проблеми якісної професійно-педагогічної підготовки майбутніх педагогів. Актуальності набуває проблема удосконалення фахової підготовки майбутніх учителів початкової школи в закладах вищої освіти, яка не може бути вирішена без створення в них сучасного інформаційно-комунікаційного педагогічного середовища, яке дозволяє максимально забезпечити інноваційний характер процесу навчання. 
Метою дослідження є теоретичний аналіз проблеми підготовки майбутніх учителів початкової школи в умовах інформаційно-комунікаційного педагогічного середовища (ІКПС) закладу вищої освіти.
Питання створення, моделювання та проєктування інформаційно- комунікаційного педагогічного середовища в закладах освіти розглядали науковці А. Бальоха, І. Онищенко, В. Коткова, М. Мокра, Л. Петухова, О. Співаковський, О. Ярошинська та ін. 
Л. Петухова визначає інформаційно-комунікаційне педагогічне середовище як «сукупність знанієвих, технологічних і ментальних сутностей, які в синхронній інтеграції забезпечують якісне оволодіння системою відповідних знань» [6, с. 131]. Аналіз наукових розвідок дає підстави стверджувати, що інформаційно-комунікаційне педагогічне середовище – це  система інформаційної, технічної та навчально-методичної складових, які цілеспрямовано забезпечують освітній процес. Якість ІКПС у педагогічних закладах вищої освіти сьогодні можна визначити як здатність цього середовища забезпечити систему можливостей для ефективного особистісного саморозвитку (становлення) майбутніх учителів, у тому числі й учителів початкової школи під час професійної підготовки в педагогічних навчальних закладах. 
Слід відзначити, що значним потенціалом, необхідним для якісного створення, моделювання та проєктування сучасного ІКПС, є засоби інформаційно-комунікаційних технологій. Інформаційно-комунікаційне педагогічне середовище, побудоване на основі ІКТ, дозволяє максимально забезпечити індивідуалізацію навчання; підвищення мотивації майбутніх учителів початкової школи, розвиток у них пізнавальної активності, самостійності та творчих здібностей, що забезпечується, зокрема, завдяки інтерактивному режиму роботи із засобами ІКТ; забезпечити доступ до найсучасніших джерел навчальної інформації тощо.
За переконанням В. Коткової, змістовим наповненням компонентів інформаційно-комунікаційного педагогічного середовища мають бути: технічне середовище (персональні комп’ютери студентів або комп’ютерний клас); програмоване середовище (сукупність стандартних програм комп’ютерного користувача, Інтернет); предметне середовище (моделювання цілісних фрагментів педагогічної діяльності); методичне середовище (інструкції, алгоритми, методичні рекомендації взаємодії викладачів та студентів засобами ІКТ, порядок використання, оцінка ефективності тощо) [1, с. 104].
Дієвим шляхом модернізації системи підготовки майбутніх учителів початкової школи в умовах інформаційно-комунікаційного педагогічного середовища є розробка й використання у процесі професійної підготовки автоматизованих навчальних систем, до яких належать: електронні підручники, автоматизовані навчальні курси, пакети автоматизованих навчальних систем, комп’ютерні навчальні системи, автоматизовані навчальні комплекси, системи навчання і контролю, електронні навчальні посібники, навчальні програми, навчальні діалогові системи, комп’ютерні підручники, комплекси автоматизованих навчальних систем і тренажерів, навчально-методичні комплекси, навчальні комплекси тощо [4, с. 253].
З вищезазначеного випливає, що для якісної підготовки майбутніх учителів початкової школи в умовах інформаційно-комунікаційного педагогічного середовища закладу вищої освіти необхідно вирішити ряд проблем: технічних (перевірка якісного забезпечення навчальних закладів ІКТ та доступом до мережі Інтернет); програмних (забезпечення освітнього процесу програмами спеціального та загального призначення); організаційних (організація процесу навчання майбутніх учителів початкової школи із активним застосуванням ІКТ, організація вдосконалення інформаційної компетентності викладачів, що здійснюють підготовку); дослідницьких (залучення студентів до участі у заходах, що сприяють формуванню в них творчих якостей використовувати засоби ІКТ в умовах постійно зростаючого науково-технічного процесу: участь в освітніх проєктах, грантах, наукових конференціях різних рівнів тощо). 
Таким чином, підготовка майбутніх учителів початкової школи має здійснюватися в умовах якісного інформаційно-комунікаційного педагогічного середовища закладу вищої освіти. Так, грамотне наповнення всіх компонентів інформаційно-комунікаційного педагогічного середовища закладу вищої освіти дозволяє забезпечити якісну підготовку майбутніх учителів початкової школи, здатних реалізувати кардинальні перетворення в галузі освіти, спроможних швидко адаптуватися до постійно зростаючих вимог інформаційного суспільства.
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ТВOPЧA OCOБИCТICТЬ ВИXOВAТEЛЯ ЯК ПEPEДУМOВA POЗВИТКУ ТВOPЧИX МOЖЛИВOCТEЙ ДIТEЙ ДOШКIЛЬНOГO ВIКУ

Єфимeнкo Л. М, Мapiлoвa Т. Е.
Щacтя нaшиx дiтeй – цe тe, пpo щo мpiють i чoгo бaжaють дopocлi: бaтьки, дiдуci i бaбуci, виxoвaтeлi, пeдaгoги. Якa вoнa – щacливa дитинa? Кoжнa людинa нa цe зaпитaння вiдпoвiдaє пo-cвoєму i мaлює у cвoїй уявi влacний oбpaз щacливчикa.
Бaгaтo видaтниx пeдaгoгiв пoв’язують пoняття щacтя з твopчicтю. «Якщo ви xoчeтe щacтя для дiтeй, тo гoтуйтe їx нe для щacтя, a для твopчoї дiяльнocтi», – пиcaв К. Ушинcький [3].
Ця думкa знaxoдить пiдтвepджeння в бaгaтьox нaукoвиx пeдaгoгiчниx, миcтeцькиx тa пcиxoлoгiчниx дocлiджeнняx. Вiдoмий учeний, aкaдeмiк В. Eнгeльгapд пишe: «... нa мoє твepдe пepeкoнaння, нiщo в життi i дiяльнocтi людини нe є тaким мoгутнiм джepeлoм щacтя, як твopчicть» [3].
«Xтo виxoвує ceбe, тoй виxoвує iншиx», – cтвepджує пeдaгoг-гумaнicт Ш. Aмoнaшвiлi [3].
Cучacний cтaн coцiaльнo-пeдaгoгiчнoї пpaктики xapaктepизуєтьcя знaчним пoпитoм нa пeдaгoгiчну твopчicть ocвiтян. У пcиxoлoгo-пeдaгoгiчниx дocлiджeнняx (В. Aндpeєв, Т. Aльтшуллep, В. Кaнвaлик, Н. Кузьмiнa, В. Мoлякo тa iн.) тa нa пpaктицi в пpaцяx (Ш. Aмoнaшвiлi, A. Дaшeвcькa, C. Лиceнкoвa) з’яcoвaнo, щo caмe твopчa ocoбиcтicть пeдaгoгa є визнaчним фaктopoм виявлeння тa poзвитку твopчиx мoжливocтeй виxoвaнцiв.
Вiтчизнянoю тa зapубiжнoю нaукoю нaкoпичeнo пeвний дocвiд у poзpoбцi ocнoвниx тeopeтичниx пepeдумoв пpoблeми фopмувaння твopчoї особистості [2].
Cлiд зaуважити, щo cпiвтвopчicть пeдaгoгa й виxoвaнцiв – нe пpocтo cпiльнa твopчa дiяльнicть, в якiй ocтaннi здiйcнюють твopчий пiдxiд дo нaвчaльнo-пiзнaвaльнoї дiяльнocтi, a вихователь пpocтo кepує нeю. Пpи opгaнiзaцiї cпiвтвopчocтi тa cпiвpoбiтництвa в cиcтeмi вiднocин «вихователь – дитина» знaчнo пiдвищуютьcя вимoги дo твopчoї пoзицiї пeдaгoгa у пpoцeci нaвчaння.
Тiльки твopчий пeдaгoг мoжe cфopмувaти твopчу ocoбиcтicть виxoвaнця, дoпoмoгти йoму виявити cвoї нaxили тa здiбнocтi, caмoaктуaлiзувaтиcя. Для цьoгo вихователеві нeoбxiднo глибoкo вивчaти i знaти iнтepecи тa зaxoплeння дiтeй, a тaкoж умiлo викopиcтoвувaти їx пiд чac cпiльнoї нaвчaльнoї дiяльнocтi.
Нaзвeмo ocнoвнi pиcи, пpитaмaннi твopчoму виxoвaтeлю: 
· Cумлiннe cтaвлeння дo cвoєї cпpaви, peтeльнe викoнaння cвoїx oбoвязкiв у будь-якиx cитуaцiяx, зa будь-якиx умoв. 
· Пocтiйний пoшук oптимaльнoгo виpiшeння зaвдaнь, пoшук мeтoдичниx знaxiдoк. 
· Бaжaння тa вмiння дocягaти пoзитивниx peзультaтiв нaвiть зa нecпpиятливиx умoв. 
· Poзвитoк фaнтaзiї, умiння бaчити нeзвичaйнe нaвiть у звичaйниx cитуaцiяx. 
· Пpaгнeння cфopмувaти твopчу ocoбиcтicть виxoвaнця. 
· Apтиcтизм, умiння poзвивaти, cтимулювaти дитячу уяву. 
· Умiння cтвopювaти пpoблeмнo-пoшукoвi cитуaцiї, cитуaцiї уcпixу. 
· Пeдaгoгiчний_тaкт.
Відтак сepeд xapaктepoлoгiчниx ocoбливocтeй твopчoї ocoбиcтocтi можна виокремити: оpигiнaльнicть, інiцiaтивнicть, нaпoлeгливicть, виcoку caмoopгaнiзaцiю, пpaцeздaтнicть.
Зазначимо, що вихователь мaє дoтpимувaтиcь пpинципiв освітнього пpoцecу, якi cпpияють фopмувaнню твopчиx здiбнocтeй дітей. Cepeд ниx:
· Пpинцип poзвитку, який пpипуcкaє вpaxувaння вiкoвиx тa iндивiдуaльниx ocoбливocтeй дiтeй;
· Пpинцип caмoдiяльнocтi, щo мaє нa мeтi дiяльний пiдxiд, кoли виxoвaнцi вiдчувaють ceбe cпiвучacникaми освітньогo пpoцecу, a iдeї вихователя пoвнicтю oвoлoдiвaють ними;
· Пpинцип caмoopгaнiзaцiї, який пoвинeн бути дoбpe вiдпpaцьoвaний педагогом.
Підкреслимо, що пpiopитeтoм у poбoтi з дoшкiльникaми є фopмувaння твopчoї уяви, яка в piзниx видax дитячoї дiяльнocтi зaбeзпeчує cтaнoвлeння пcиxiки дитини в цiлoму. Здaтнicть дo уяви пpoявляєтьcя нe лишe у cтвopeннi нoвиx oбpaзiв у дiйcнocтi, a й в умiннi дивитиcя нa cвiт «oчимa iншoї людини»). Цe дaє мoжливicть бaчити cвiт пo-cпpaвжньoму, цiлicнo, iнтeгpaльнo – «бaчити цiлe paнiшe чacтин» (наприклад, дитинa викopиcтoвуючи в гpi пaличку зaмicть кoнячки пoвиннa зoбpaжaти нe лишe їзду, a вжитиcя в oбpaз iншoї людини – вepшникa).
Opгaнiзoвуючи життєдiяльнicть cтapшиx дoшкiльнят у ciм’ї тa в ЗДО, cлiд cмiливiшe зaпpoвaджувaти експериментів та дослідів, нaдaвaти дитинi мoжливicть тa пpaвo caмocтiйнo пpиймaти piшeння, виpoбляти eлeмeнтapнi гiпoтeзи, дoвoдити, oбґpунтoвувaти, вiдcтoювaти влacну тoчку зopу. Вapтo дaвaти бaтькaм кoнкpeтнi пopaди щoдo poзвитку в дитини дoпитливocтi, здaтнocтi твopчo пepepoбляти пepeжитi життєвi вpaжeння, утiлювaти твopчу уяву в peaльнiй дiйcнocтi, poзв’язувaти нecклaднi життєвi пpoблeми.
Підсумовуючи, варто сказати, що в сучacнiй укpaїнcькiй ocвiтнiй cиcтeмi пoтpiбeн пeдaгoг з нoвим, якicним бaчeнням пpoблeм ocвiти, пpoфecioнaл, нeвтoмний дocлiдник-нoвaтop, здaтний швидкo пepeбудувaти нaпpям i змicт дiяльнocтi вiдпoвiднo дo змiни тexнoлoгiй тa вимoг cуcпiльcтвa, пeдaгoг, який дoпoмoжe дитинi cфopмувaти гeнeтичну пoтpeбу у твopчiй caмocтiйнocтi, peaлiзaцiї ceбe як уceбiчнo poзвинeнoї ocoбиcтocтi. Дидaктичнa взaємoдiя в cиcтeмi вiднocин «вихователь – дитина» – вaжливий cтимул пiзнaвaльнoї aктивнocтi, caмocтiйнocтi дiтeй. Пpaвильнa opгaнiзaцiя освітньогo пpoцecу нa пpинципax дидaктичнoї взaємoдiї cтвopює нeoбxiднi умoви для cтaнoвлeння твopчoї iндивiдуaльнocтi вихованців.
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СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ГЕНДЕРНОЇ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Єфімцева Г. Г. 
Розвиток українського суспільства спрямований на утвердження загальнолюдських цінностей, інтеграцію у європейське співтовариство та дотримання міжнародного рівня захисту прав людини неможливий без формування суспільних відносин на засадах рівноправного співіснування чоловіків та жінок. 
Значне місце в забезпеченні трансформаційних процесів належить освіті, яка виконує функції передачі та поширення знань, умінь, цінностей і норм від одного покоління до іншого, спроможна закласти фундамент становлення суспільної гендерної культури людини. Важливіша роль відводиться саме гендерному вихованню, метою якого є розвиток неупередженої людини, вільної від стереотипів, здатної до самореалізації та розкриття власних здібностей.  При цьому, сучасні дослідники стверджують, що найбільш сенситивним для «непримусової самовільної корекції психічного розвитку і становлення здібностей дитини, коли їй можна допомогти реалізувати власні досягнення без огляду на стать» є молодший шкільний вік [2, с. 54]. Тобто саме початкова школа є провідним інститутом гендерної соціалізації дітей від 6 до 11 років, що вимагає побудови освітнього процесу на умовах ідеології егалітарності, яка має на меті розвиток індивідуальності, здорової та компетентної особистості. 	
Однак проблематика створення гендерно-чутливого освітнього середовища та сприятливих для розвитку дитини соціально-педагогічних умов саме в початковій ланці є однією з найменш опрацьованих [2], унаслідок чого ми маємо існування низки суперечностей між чинним законодавством, регламентуючим політику гендерної рівності та продовженням реалізації в закладах освіти псевдо-наукових парадигмам зорієнтованих на статево-рольовому підході, відсутністю дієвих технологій створення соціально-педагогічних умов гендерної соціалізації дитини для початкової ланки освіти. Саме останнє закладає підґрунтя для продовження транслювання гендерних стереотипів, які поляризують статеві ролі, поділяють їх на категорії, різні за поведінкою та соціальними функціями та є підґрунтям для інтеграції гендерної ієрархії в політичне, професійне та родинне життя.  
Висвітлюючи соціально-педагогічні умови гендерної соціалізації учнів, важливо звернути увагу та розкрити сутність прихованого навчального плану, як соціального конструкту, утворюючого умови для трансляції принципів нерівності в підсвідомість дитини в умовах шкільного навчання. У кожному закладі освіти, окрім звичного для всіх робочого навчального плану існує і так званий «Прихований навчальний план» (HIDDEN CURRICULUM) – особлива структура й стиль спілкування, підбір завдань, прикладів, що опосередковано, але сильно, впливає на учнів (студентів, вихованців), нав’язуючи їм певні ролі шляхом конструювання. У науковий обіг термін «Прихований навчальний план» увів соціолог Філліп Уеслі Джексон 1968 року у своїй роботі «Життя в аудиторіях» [1]. 
Вітчизняні науковці Т. Говорун, Т. Дороніна, О. Марущенко, О. Плахотник  та ін. підкреслюють вплив прихованого навчального плану на формування установок на вірну (схвалену) та невірну поведінку.   
Розкриваючи соціально-педагогічні умови гендерної соціалізації дітей молодшого шкільного віку виділимо наступні ознаки прихованого навчального плану: 
· імпліцидний зміст викладання;
· опосередкована дія;
· сільніша міра впливу, ніж у офіційного навчального плану.;
· культивування гендерної нерівності. 
Серед головних чинників дискримінаційного впливу прихованого навчального плану можна виділити наступні:
1. Відображення структурної нерівності через кількісну перевагу жінок серед педагогів початкової школи та дошкільної освіти, яка вважається в суспільстві менш престижною, та представленістю чоловіків серед керівного складу. Таким чином відтворюється уявлення про жінок, як підлеглих, нездатних до прийняття рішень та досягнень, а чоловіків – успішних, фінансово забезпечених та здатних керувати. 
2. Транслювання власних стереотипних поглядів та хибних установок щодо «жіночих» та «чоловічих» ролей та якостей учителями учням. Наприклад: хлопці – математики, лідери, бешкетники, а дівчатка – гуманітарії, слухняні ті відомі. Саме такі прояви чекають від дітей, підтримують її, або забороняють, спираючись на ці характеристики дітям пропонують завдання і розподіляють ролі в житті колективу. Низький рівень гендерної чутливості педагогів та недостатнє володіння методикою гендерного виховання не дозволяє початковій школі стати інститутом, який розвиває індивідуальні здібності та інтереси незалежно від статі.     
3. Насиченість освітнього контенту та зовнішнього простору шкіл стереотипними прикладами, які не тільки підсвідомо формують у дітей уявлення про різні соціальні ролі чоловіків та жінок, транслюють стереотипи, а й підтримують гендерну нерівність [2, с. 76].  
Треба зазначити, що наразі на державному рівні проводиться робота, спрямована на зниження негативного впливу останнього з зазначених чинників прихованого навчального плану. Так, з 2017 року в Україні проводиться антидискримінаційна експертиза шкільних підручників [3], метою якої є усунення всіх ознак, за якими може відбуватися дискримінація відповідно до законів України, зокрема, статті 1 Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» [4]. Крім того, антидискримінаційна експертиза є частиною плану, який розроблено та впроваджується в рамках ратифікації Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. Ця робота проводиться поступово, адже антидискримінаційну експертизу проходять тільки проєкти нових підручників, які отримують дозвіл до друку після отримання схвальної оцінки. Проведений аналіз висновків антидискримінаційної експертизи свідчить про наявність гендерної асиметрії в контенті підручників на рівні текстів та ілюстрацій, прикладів стереотипізації гендерних ролей, домінуючої ролі чоловіків у житті суспільства. 
Таким чином, серед соціально-педагогічних умов гендерної соціалізації дітей неможливо не підкреслити негативний вплив прихованого навчального плану і зумовлену цим необхідність створення системи гендерного виховання учнів початкової школи, у тому числі забезпечення підручниками та дидактичними матеріалами гендерно-нейтрального змісту, аналіз та корекція фізичного простору школи, просвітницька робота з педагогічними працівниками щодо володіння методиками гендерного підходу до процесу соціалізації дітей. Серед дієвих інструментів, які можуть нівелювати негативний вплив прихованого навчального плану, сучасні науковці визначають гендерний аудит – як процедуру, що ґрунтується на певних методологічних засадах та забезпечує розуміння суті та значущості гендерної рівності, а також можливостей впливу кожного члена колективу на виконання цих завдань [6]. За своєю природою гендерний аудит має бути соціальним аудитом, тобто одиницею оцінки є не кількісний, а якісний показник (сприйняття, яке ґрунтується на мисленні, міркуванні). Процедура проведення гендерного аудиту, у рамках просування політики рівності, дозволяє комплексно виконувати низку важливих завдань, серед яких: визначення проблеми, комунікація, моніторинг, оцінка, вивчення та впровадження нових методів роботи, розробка дієвих рекомендацій, просвітницька діяльність та ін. 
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КОЛЕКТИВНІ ТВОРЧІ ПРОЄКТИ – ЕФЕКТИВНА ФОРМА ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Зозуля О. В.
Глибинні зміни в житті суспільства висувають запит підготовки фахівців, які відзначаються не лише високою професійною компетентністю, а й сформованим методологічним мисленням, розвиненою загальною та професійною культурою, творчим підходом до самореалізації. Результативний вплив образотворчого мистецтва на особистість дедалі частіше стає об’єктом сучасної педагогічної теорії та практики. В умовах політики діджиталізації мистецтво допомагає людині зняти напруження, розслабитися, зняти стрес. Задовольняючи духовні потреби, мистецтво переносить людину в особливий світ емоцій, переживань і почуттів. Усвідомлення формуючого впливу мистецтва на особистість – ознака часу.
У системі передвищої фахової педагогічної освіти виникає необхідність поєднання професійно-спрямованих навчальних дисциплін, які розвивають інтелект, ініціативність, креативне мислення, упевненість, рішучість та інші якості творчої особистості. Значний потенціал у цьому контексті мають засоби образотворчого мистецтва. Саме вони, на наш погляд, забезпечують набуття творчої компетентності на основі вмотивованості до виконання певної проєктної роботи. 
Колективні творчі роботи в освітньому процесі трактуються не лише як дієва форма структурування змісту та систематизації навчального матеріалу в органічних зв’язках, а й як інноваційна педагогічна технологія. Колективні творчі проєкти сприяють розвитку уміння здобувачів освіти спостерігати, розмірковувати про зміст художніх творів, що стає можливим завдяки багатозначності кольорового рішення образів мистецтва, їх здатності інтригувати й пробуджувати різні думки. Ураховуються потреби й інтереси глядачів-початківців, які тільки набувають умінь спостережливості та рефлексії – компонентів візуальної компетентності. Колективні творчі проєкти мають певні структуру (мотивація діяльності, обговорення і вибір теми, планування роботи з розподілом доручень учасників, виконання творчої роботи на основі знань про колір як виразний засіб композиції, індивідуальне узагальнення та оформлення результатів, презентування роботи, обговорення та оцінювання результативності) і  враховують індивідуальні здібності й можливості студентів, кооперування діяльності, активізацію колегіальної співтворчості [2].
Як правило, студенти мають позитивну мотивацію на дослідження, коли наявний достатній  навчальний та соціальний досвід. Образотворче мистецтво, виконуючи важливу культурно-соціальну функцію, тісно пов’язане з проблемою вільного часу студентів. Мистецтво насичує життя естетично цінним змістом, активізує діяльність, виступає джерелом пізнання характерних рис духовного життя кожної епохи, способом отримання різноманітних знань та інформації про навколишній світ. Через твори образотворчого мистецтва відбувається знайомство з психологічним впливом кольору на ціннісний вибір особистості, а через нього – до її зростання [1]. 
Колективна творча проєктна діяльність як ефективна форма організації освітньої діяльності має багато переваг, порівняно з традиційною дисциплінарною логікою, і сприяє вирішенню цілої низки завдань сучасної освіти й насамперед розвитку творчості освітянської молоді. 
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РОЗВИТОК ІНОВАЦІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА У ПЕРІОД ПАНДЕМІЇ COVID -19

Ібрагім Ю. С.
Розвиток громадянського суспільства запорука стабільності будь-якої держави. Україна за останні десятиріччя стикається з низкою викликів, криз, які мають вагомий відбиток на соціальну сферу. Зокрема, цьогорічна пандемія коронавірусу COVID-19, спричинила одразу кілька руйнівних для добробуту людей ударів: закриття підприємств, втрата роботи, доходів людьми, вимушений перехід на дистанційний режим роботи та навчання, психологічні проблеми, тривалий стрес, розлади комунікативної сфери тощо. Це призвело до неможливості отримання людьми необхідних матеріальних благ, збільшення боргів за комунальні платежі, зростання психологічного дискомфорту, сварок, насилля в сім’ях, погіршення рівня харчування, послаблення соціального захисту соціально-незахищених верств населення тощо. У цей період значну роль мають соціальні працівники, які забезпечують надання спектру різноманітних соціальних послуг. Тому професійна підготовка майбутніх фахівців має орієнтуватися на розвиток інноваційних компетенцій, які дозволять у майбутньому мобільно орієнтуватися в змінених умовах, творчо та креативно підходити до розв’язання проблем клієнтів. 
Питання формування професійної компетентності соціальних працівників вивчалися багатьма вченими, серед них: Л. Анциферова, Ю. Варданян, О. Деркач, Т. Жаворонкова, В. Ковальчук, Н. Копилова, Н. Кузьміна, О. Маркова, Л. Мітіна, В. Огарев, В. Тимченко та інші. Проте питання розвитку професійних компетентностей соціального працівника в період світової пандемії ще має бути ґрунтовно дослідженим.
Саме тому, метою нашої публікації є розгляд проблеми застосування інноваційних компетентностей соціального працівника в період світової пандемії COVID -19.
Україна як і увесь світ уперше за багато десятиліть зіткнулися з пандемією та необхідністю діяти в незвичних умовах введеного тотального карантину в багатьох сферах, який вплинув на звичайний перебіг життя людей.
Для соціальних працівників це стало значним викликом. За даними Міністерства соціальної політики України понад 76 тисяч соціальних працівників, усупереч посиленню карантинних заходів, продовжують працювати у посиленому режимі та щоденно дбають про те, щоб в умовах карантину громадяни похилого віку, одинокі громадяни, особи з інвалідністю та, які перебувають вдома, паліативні хворі, ветерани війни й праці, сім’ї у складних життєвих обставинах, особи зі стійкими інтелектуальними або психічними порушеннями, бездомні особи та інші вразливі верстви населення отримували необхідні соціальні послуги, забезпечувалися харчовими продуктами, медикаментами та іншими товарами, а також могли оплачувати рахунки, готувати їжу, прибирати тощо. 
Заклади та установи системи соціального захисту населення здійснюють заходи щодо виявлення громадян, які потребують допомоги. Працівники соціальної сфери піклуються про вразливі верстви населення та дбають про те, аби жодна людина не залишилась без захисту. До того ж потреба перебувати підопічним на домашньому режимі в самоізоляції призводить до потреби пошуку інноваційних шляхів надання допомоги. 
Інноваційна компетентність – це здатність швидко адаптуватися до нових викликів та змін, розкриття професійних та загальнокультурних здібностей, набуття майстерності та нових способів для самореалізації в сучасному світі. Для майбутніх фахівців опановування інноваційними компетентностями – випробування та відточування професійних компетенцій через навчальну, виховну та волонтерську роботу, через залучення до надання допомоги особам, що її потребують. А творчий підхід та креативність можуть допомогти вирішити частину проблемних питань та розширити спектр можливостей виходу підопічних зі складних життєвих обставин. 
Один із викликів сьогодення – необхідність швидкого вимушеного переходу на дистанційну освіту, опанування нових ресурсів та форм роботи з отримання знань. Це дає можливість самореалізуватися фахівцю, розвинути нові здібності та якості, розширити кругозір, опанувати навички віртуального пошуку ресурсів, опановування навичками фандрейзингу, що дозволить ефективніше адаптуватися до нових змінених умов професійної діяльності. Успішність опанування цією компетентність залежить від багатьох факторів, один з найважливіших із них – особистісні якості, наполегливість та мотивація. 
Здатність креативно та творчо підходити до вирішення нових суспільних завдань відточується під час розв’язання реальних життєвих кейсів, ситуацій. Наприклад, під час карантину, спричиненого пандемією COVID -19, виникла потреба всіма громадянами дотримуватися маскового режиму, що призвело до того, що одноразові маски зникли з аптек чи піднялися в ціні. Це унеможливило придбання їх соціально-вразливими категоріями. На що частина соціальних працівників в усіх куточках України зреагували та розпочали пошиття багаторазових масок, їх безкоштовну передачу особам, що її потребують, проведення майстер-класів із пошиття, що допомогло в такий критичний момент частково знизити проблему. 
Так само карантинні міри зачепили найуразливішу категорію – безхатченків, які у звичайний період отримували допомогу, харчування від церков, у період карантину позбулися цієї підтримки. Саме тому соціальні працівники та волонтери мали швидко організуватися, застосувати навички пошуку благодійної допомоги для надання харчової підтримки таким категоріям. 
Проведений аналіз роботи закладів соціального захисту в 9-ти районах міста Харкова, дозволив стверджувати, що саме володіння іноваційними компетентностями певною часткою фахівців соціальної роботи, дозволило посилити якість роботи з підопічними.
Отже, формування інноваційних компетентностей потребує постійного врахування змін умов життя людей, постійного оновлення, модернізації системи підготовки, збільшення обсягу практичної роботи та навчальної практики, залучення до волонтерської діяльності та формування професійно важливих рис особистості, які дозволять фахівцю гнучко підходити до поставлених завдань, застосовувати інноваційні кейси та бути конкурентоздатним в умовах виконання професійної діяльності. А це у свою чергу має стати напрямами подальших наукових досліджень учених.

ЕСТРАДНО-ВОКАЛЬНЕ ВИКОНАВСТВО: ГЕНЕЗА ТА ЕВОЛЮЦІЯ

Ігнатьєва Я. В.
Сучасне естрадне мистецтво характеризується поліжанровістю, об’єднуючи спів, танець, інструментальну та електронну музику, розмовні та оригінальні жанри. Воно втілюється в різноманітних проявах від камерних концертів до масових дійств, від чітко визначених форм та стилів до повної демократії та синтезу жанрів. Культурологічна та соціальна ситуація сьогодення з її прискореним темпом перемін спонукає по-новому поглянути на естрадно-вокальне мистецтво з точки зору розвитку його художніх тенденцій, творчого та виховного потенціалу.
Вокальне мистецтво має світову багатовікову історію і є найважливішою частиною всієї української культури. Мистецтво естради своїми витоками закорінене в селянському та міському фольклорі, у багатоманітних формах видовищної культури, яка в Україні мала давні традиції [1, с. 35-37]. У поєднанні з тонким глибоким психологізмом, нерозривним зв’язком слова і музики – лірична народна пісня з притаманною їй кантиленною мелодикою, елементами вокалізації, інтонаційно-ритмічною свободою, фактурною імпровізаційністю стає основою сучасного українського естрадного вокального виконавства [2, с. 10]. Але сфера естрадно-вокального виконавства залишається недостатньо дослідженою в наукових джерелах. Відсутня узагальнююча інформація про розвиток цієї сфери, літератури системно-структурного типу замало. 
Мета дослідження – дослідження генези та еволюції естрадно-вокального виконавства.
У системі видів музично-художньої творчості пісня завжди була невід’ємною частиною культурної спадщини суспільства. Пісенна творчість протягом століть вбирала в себе народну мудрість і самобутність мелосу народів світу, у ньому знайшли відображення всі сторони життя народу, усі етапи історичного шляху України та інших держав. Естрадно-вокальне виконавство, не зважаючи на відносно невеликий історичний шлях розвитку, сформувалося у світовому просторі музичної творчості як унікальне художнє явище, що вирізняється своєрідною стилістикою, естетикою, поетикою і є одним із найпопулярніших видів професійного виконавства та потужним виховним важелем.
Естрадно-вокальне мистецтво сформувалась на основі, перш за все, розважальних жанрів, які в Середні століття переважали на ярмарках та святах [3]. Поява на українських теренах у ХVІ-ХVІІІ ст. міських форм видовищної фольклорної культури (вертепного театру, ярмаркових театрів, балаганних вистав, масових гулянь) та різноманітних форм дворянсько-аматорської культури (театральних дивертисментів, салонних музичних вечорів, клубних концертів) засвідчує інтенсивний розвиток українського естрадного мистецтва [2, с. 10].
Період першої половини XIX ст. в українському мистецтвотворенні пов’язаний із впливами західноєвропейської музичної культури [2, с. 77]. Починаючи з середини XIX ст. сфера розваг істотно розширюється, запозичуються різноманітні форми західноєвропейського естрадного мистецтва: садово-паркова естрада, кафе-концерти, вар’єте, кабаре та ін. Розвиток концертно-естрадної справи в Україні в цей період регламентується законодавчими актами російського царського уряду, аж до 1882 р., коли скасували монополію держави на культурні заходи, що сприяло виникненню нових концертних майданчиків та виконавських колективів. Організацією концертів починають займатися різноманітні музичні, хорові, філармонічні товариства, які пропагували, насамперед, мистецтво сольного співу [2, с. 10]. 
У перших десятиліттях ХХ століття Америка стає законодавцем мод у популярній музиці. Регтайм, фокстрот, чарлстон – ці танці підкорюють Європу, а мюзик-хол, увібравши в себе багато рис оперети, дає життя новому популярному жанру: мюзикл, який будувався на поєднанні джазу з фольклорними елементами (кантрі), європейськими традиціями і установкою на ефектну видовищність. Водночас набувають популярності перші джазові колективи, діяльність яких, на думку дослідників, стає початком американізації європейського естрадного мистецтва [3]. У цей час почало застосовуватися словосполучення «легка музика». Найпоширенішим її жанром вважають естрадну пісню [4].
У ХХ і на початку ХХІ ст. західноєвропейська, середземноморська, африканська, індійська культури і навіть культура південного сходу Азії з’єднувалися і перепліталися, утворюючи нові дивовижні стилі: танго, самба, боса-нова, ска та реггі, блюз, регтайм, джаз, рок-н-рол тощо. Та у всіх цих напрямків була одна спільна риса: вони народилися в «народі» і в майбутньому набули рис професійного мистецтва.
Популяризації естрадних жанрів сприяла поява нових видів мистецтва - фотографії та кінематографу, а також засобів масового пропагування - грамофонних записів, масових видань, пісенних збірок, радіо, реклами та преси [3].
Однак, перша половина ХХ століття на теренах України демонструвала самостійні, відмінні від Заходу, шляхи розвитку естрадного-виконавства. Політичні та соціальні процеси першої половини ХХ ст. негативно вплинули на розвиток українського естрадного вокального мистецтва, естрадної сценографії. Держава суцільно регламентувала естрадну практику, ідеологічний характер мистецтва та загальні принципи державного керівництва естрадою було закріплено законодавчо [6]. Характерною ознакою художньо-культурного життя стають «урядові» концерти мітинги-концерти, специфічні форми агітаційної естради, в яких співіснували різні жанри академічного, фольклорного та естрадного мистецтва: славильні оди, класичні арії, фольклорні жанри, естрадні пісні, чим штучно гальмувалася еволюція жанрів.
1950-60-ті роки були часом тріумфу естрадної пісні у світовій популярній музиці, появою молодіжних субкультур та «естрадного андеграунду», рок-культури, музичної культури хіппі..
Період другої половини 60-х рр. прикметний появою перших українських професійних вокально- інструментальних ансамблів: «Мрія» (1965 р.), «Смерічка» (1966 р.), «Світязь» (1969 р.), «Кобза» (1970 р.). ВІА виконували музику нового покоління, вони користувалися в основному електроінструментами [6, 197]. 
У 70-80 рр. в Україні у вокально-інструментальних колективах «Червона рута», «Чарівні гітари», «Краяни» та ін. розпочали виконавську діяльність цілий ряд талановитих виконавців: І. Бобул, П. Дворський, В. Зінкевич, А. Матвійчук, С. Ротару, Н. Яремчук, які «відкрили» своєрідність та мелодійну красу української естрадної пісні не лише для республік СРСР, але й для країн Європи і США [5].
Український естрадно-пісенний діапазон 70-80-х років поступово розширявся – від обробок народних пісень до сучасних шлягерів. На відміну від попереднього періоду, характерного домінуванням гуртової творчості, українська естрадна пісня індивідуалізувалася, збагатившись новими іменами В. Івасюка, Н. Яремчука, В. Зінкевича, С. Ротару, М. Гнатюка, вокального тріо Мареничів, вокального ансамблю «Мрія», дуету «Два кольори» та композиторськими набутками [4]. 
У 1970-80-х рр. концертне життя помітно активізується, що засвідчують численні музичні фестивалі та телефестивалі («Ранок Вітчизни», «Вогні магістралі», «Київська весна», «Київська осінь», «Мелодії друзів», «Голубий вогник», «Пісня року», «Червона рута»). Традицію музичних фестивалів було продовжено в «Таврійських іграх», «Слов’янському базарі», «Крок до зірок» та ін.  Завдяки ним на професійну сцену вийшли кращі представники самодіяльності, зокрема виконавці з фольклорних колективів: О. Білозір, І. Бобул, Л. Сандулеса, А. Кудлай, В. Білоножко, П. Зібров.
Іншою тенденцією доби слід уважати закономірний «відплив талантів» до столиці СРСР: кращі виконавські сили з усіх республік, не тільки України, традиційно концентрувалися в Москві. Саме в цей період вихідці з України В. Леонтьєв, І. Крутой, В. Меладзе, Н. Корольова, кабаре-дует «Академія» та ін. набули всесоюзної популярності.
Особливу роль у розвитку сучасного естрадно-вокального мистецтва відіграло виникнення на початку 1980-х ряду музичних телеканалів, таких, як VH-1 і MTV. У середині 1980-х у міру зростання популярності хіп-хоп культури вона набуває рис молодіжної моди, стає частиною шоу-бізнесу.
У 1990-ті роки і на початку нового століття дуже успішно розвивається і електронна музика. Розпочавшись з техно і рейву, це десятиліття дало популярній музиці такі напрямки, як джангл, драм’н’бейс, брейкбіт та ін. Є чимало електронників, які домоглися світової слави: «Fatboy Slim», Норман Кук, «Prodigy», «Chemical Brothers» [3].
На початку 90-х років XX ст. в Україні закладаються основи шоу-бізнесу. Стає можливим сценічне втілення сміливих творчих рішень, створення естрадних постановок на зразок зарубіжних «шоу». У формі шоу проходять різноманітні резонансні публічні заходи і, зокрема, концерти відомих естрадних виконавців. Вагомою у зв’язку з цим стала діяльність продюсерів – осіб, які забезпечують професійні умови для розвитку іміджу та успішної діяльності виконавця або гурту  Прикметою часу є створення українськими співаками масштабних шоу-програм, які характеризуються надзвичайною видовищністю, широким використанням звукових, світлотехнічних ефектів, оригінальної сценографії [4]. Вокально-естрадне виконавство того часу яскраво демонструється у національних хіт- парадах, «хіт-фабриках», телефестивалях, концертах різних телекомпаній. Відомими виконавцями в період становлення національного вокально-естрадного мистецтва радянської генерації є такі як, С. Ротару, М. Гнатюк, Т. Повалій, Л. Сандулєса, О. Білозір і молода генерація співаків: Руслана, М. Одольська, І. Сказіна, Н. Могилевська, І. Білик, О. Пономарьов, гурт «ВВ» тощо [3].
Останнє десятиліття ознаменоване стрімким зростанням кількості телевізійних шоу-проектів, що залучають усе більше творчих особистостей з усіх куточків України. Телепроекти «Шанс», «Х-фактор», «Голос», «Народна зірка», дали путівку у творче життя багатьом популярним українським виконавцям.
Характерними тенденціями сучасного українського естрадного вокального мистецтва виступають: стандартизація естрадних музичних форм, наявність етнічного компоненту, переважання «кліпового» мислення, використання комп’ютерних технологій, зростання ролі екранних мистецтв як засобу популяризації естрадних вокальних жанрів.
Українська естрадна пісенна культура входить у контекст європейського та світового культурного процесу і стає надбанням світової музичної культури. Активна участь українських естрадних виконавців не лише у вітчизняних, але й у престижних європейських музичних заходах свідчить про їх високу вокально-художню майстерність. На жаль, естрадно-вокальні фестивалі-конкурси в літературних джерелах висвітлені дуже мало. А в умовах поширення українського фестивально-конкурсного руху та пожвавлення міжнаціонального культурного співробітництва з країнами близького та дальнього зарубіжжя ця тематика викликає дослідницький інтерес. Тому в подальших дослідженнях відкривається можливість заповнити цю прогалину.
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ГЕНДЕРНА ОСВІЧЕНІСТЬ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА

Ісмаілова О. С.
ХХ – ХХІ століття стало століттям, коли вирішувалося питання гендерної рівності, тобто соціальної рівності жінок і чоловіків, утвердження основ гендерної рівноваги та гендерної демократії.
Актуальність проблеми у статті пов’язана з інтеграцією України в європейське співтовариство, що передбачає гармонізацію рівних можливостей представників різних статей у суспільних сферах, формуванням гендерної компетентності викладачів для цієї реалізації. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій показує що українські дослідники недавно почали враховувати гендерну концепцію в освітньому процесі.
Мета дослідження: виконати аналіз особливостей змісту, форм та організації гендерної освіченості сучасного педагога.
Науковці мають єдину думку – чоловіки та жінки відрізняються одне від одного та мають різні особистості. Це впливає на наше життя, хоча різниця у фізичних даних очевидна, але відмінності у психології значно складніші та неоднозначні.
У рисах особистості гендерні відмінності виникли еволюційним шляхом. Науковці в галузі еволюції психології пояснюють це різними механізмами виживання для чоловіків і жінок, які складалися протягом тисячоліть. Суперечки про причини гендерних відмінностей, швидше за все, вируватимуть ще багато років, тому логічно припустити, що вони все ж існують. В Україні розвиток гендерного законодавства відбувається досить швидкими темпами. Країна перед Європейським співтовариством взяла на себе зобов’язання, де визначено що досягнення між жінками і чоловіками мають рівні права та можливості.
[bookmark: n4241]Однак, питанням забезпечення в Україні реальної гендерної рівності має приділятися ще більше уваги. Оскільки, розвиток та вдосконалення законодавства в частині гендерної складової є досить важливим завданням, що поставлено перед нами міжнародною спільнотою. Основним нормативно-правовим актом, спрямованим на реалізацію жінками і чоловіками своїх рівних прав і можливостей, є Конституція України, яка закріпила рівність прав жінки й чоловіка. Так, відповідно до статті 24 Конституції України громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Згідно з цією статтею: «Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності…» [1].
[bookmark: n4240]Гендерне законодавство, окрім Конституції України, також складається з таких законодавчих актів, як Кодекс законів про працю України, Сімейний кодекс України, Цивільний кодекс України та Кримінальний кодекс України, закони України про освіту, пенсійне забезпечення, державну допомогу сім’ям з дітьми, охорону праці, Основи законодавства України про охорону здоров’я та інші.
Але, незважаючи на існування значної кількості законодавчих актів, що містять гендерний аспект, необхідно прийняти спеціальні законодавчі акти з гендерної проблематики. У зв’язку з цим, Верховною Радою України було прийнято Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». Указаний закон був прийнятий на розвиток вказаних положень Конституції України. Цій закон визначає, основні напрями державної політики щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, уперше, запроваджується визначення таких термінів як «дискримінація за ознакою статі», «сексуальні домагання», «ґендерна рівність» тощо.
Країни Європи вже перевели у практичну діяльність задекларовані положення про те, що розширення можливостей жінок, їхня участь на основі рівності в усіх сферах життя суспільства, це є головним показником з економічного, соціального розвитку. Наприклад, у багатьох країнах Європи уряди, підприємства, установи очолюють жінки, а також досягнуто паритетне представництво чоловіків і жінок у парламенті.
Сьогодні у країні відсутні соціологічні дослідження та статистична інформація стосовно реалізації жінками і чоловіками своїх прав. Відсутній гендерний аналіз державного бюджету, існування якого окреслило б увесь дисбаланс рівності. Але ж, процес розвитку гендерного законодавства триває, Урядом та органами виконавчої влади здійснюються усі можливі заходи щодо забезпечення гендерної рівності в українському суспільстві.
Організація Об’єднаних Націй в оцінці рівня розвитку країни враховує гендерний компонент як одним із головних показників. Україна взяла на себе зобов’язання досягти ґендерної рівності, що відразу спричинило необхідність вирішення низки масштабних проблем, серед яких - включення ґендерного компоненту до системи освіти [1, с.300-301].
Одним із принципів Болонської декларації є оволодіння основами ґендерних знань та реалізація ґендерного підходу в освіті, відповідно до якої відбувається реформування української системи вищої освіти. Упровадження ґендерної освіти у вищій школі стає незворотним процесом, оскільки в суспільній свідомості й освітній політиці закладається розуміння міцного зв’язку із сучасними соціальними перетвореннями [1, с.306].
Смоляр Л. О., у своїй роботі «Становлення гендерної освіти в Україні. Основи теорії гендеру» (2004 р.), дала таке визначення гендерної педагогіки: «це педагогічна система, яка враховує волевиявлення двох соціальних статей – жінок і чоловіків - у громадському суспільстві як рівних у можливостях і правах з урахуванням їх гендерних інтересів і потреб» [3, с. 57].
Українські дослідниці О. Цокур та І. Іванова (2007 р.), фахівці, які займалися гендерними дослідження, визначили, що «предметом гендерної педагогіки є корекція процесу соціалізації молоді залежно від статі відповідно до соціально-економічних вимог» [3, с. 57].
Якщо звернутися до аналізу зарубіжних фахівців з питань гендерної педагогіки, то як зазначив К. Шнайдер: «основна ідея полягає в тому, що учні та вчителі можуть розвивати ідентичності, необмежені гендерно-стереотипними уявленням та (вони) забезпечують рівноправне співіснування» [3, с. 60].
Гендерна педагогіка висловлює, що людські дії, мислення, учинки є гендерно-специфічними. Вона передбачає, що студенти вступають до освітнього закладу з різними, обумовленими соціалізацією, досвідом, інтересами, сильними та слабкими сторонами. Гендерна педагогіка аналізує, як сприяє заклад створенню або підтримці гендерних відмінностей у традиційній системі двостатевісті через свої формальні та неформальні організаційні структури, через зміст освіти та освітні програми, через взаємодію викладачів та студентів.
Метою гендерної педагогіки не є однакове ставлення до всіх дітей, в основі рівного ставлення лежить небезпека посилення нерівності. Гендерна педагогіка не використовує для визначення того, що відрізняє дівчат від хлопчиків або які дівчата та хлопці «насправді». Гендерна педагогіка спрямована на емоційний розвиток дитини, розширення спектру можливості дітей за межі певної статі, формування уявлення про те, що хоча дівчата й хлопчики відрізняються, ці розбіжності не є суттєвими. Зміст знань, форм та методів навчання, мають сприяти створенню уявлення про ідентичність дітей.
Рівноправні гендерні відносини не повинні бути лише організаційною формою, а ймовірніше принципом конструювання, за допомогою якого стимулюються усвідомлення статевої ролі та практикується гендерно-демократична поведінка.
Основні напрямки гендерно-орієнтованої освіти [3, с. 64 - 70]:
· диференціальний напрям (вивчення біологічних, психологічних, педагогічних особливостей статей та врахування їх в освітньому процесі – особистий розвиток жінок і чоловіків як основа диференціації та індивідуалізації виховання і навчання з метою формування егалітарної свідомості);
· соціал-конструктивістський напрям (акцентує увагу на рівності, егалітарності, питання влади і домінуванні, створення та впровадження політики рівності – гендерна рівність, гендерна недискримінація, гендерний паритет, гендерна справедливість);
· радикально-плюралістичний напрям (концепція множинності гендерів, що передбачає руйнацію традиційної дихотомії – (маскулінність/фемінність) та розгляд гендеру, як континууму).
Аналізуючи специфіку підготовки до педагогічної діяльності як професійної, однозначно можна сказати, що професійно-педагогічна підготовка це оволодіння великим обсягом суспільно-політичними і науковими знаннями з дисципліни, яка викладається, також з суміжних наук, вікової і педагогічної психології. Професійна підготовка це система змістовних і організаційних заходів, які не обмежуються лише формуванням знань, умінь, навичок, а й повинна бути зорієнтована на особистісний розвиток студента.
Дидактичні принципи в гендерній педагогіці є фундаментом, на якому ґрунтуються теорія вищої освіти й навчання, вони формують гендерну компетентність майбутнього викладача. Гендерно-орієнтована дидактика стосується планування та визначення мети навчання і виховання, організації та реалізації освітніх заходів, а також рефлексію та оцінювання. Гендерно-орієнтована дидактика визначає навчальні потреби як жінок, так і чоловіків, та сприяє демократизації гендерних відносин.
Мета гендерно-орієнтованої дидактики є формування розуміння гендерно-специфічних атрибуції та здатності до критичного осмислення гендерних відносин та формування гендерної компетентності викладачів. Набуття студентами знань, компетентностей у гендерних відносинах. Гендерно-орієнтована дидактика спрямована на розширення діяльнісних компетентностей жінок (дівчат) та чоловіків (хлопців) у процесі можливих професійних трансформацій. Для цього всі учасники освітнього процесу повинні брати участь у навчальних заходах, які відповідають навчальному процесу.
Гендерна компетентність викладача передбачає наявність «бажання», «знання», «уміння» та « рефлексії». Тобто потрібно бажання запровадження гендерних аспектів в освітні плани і форми навчання, знання змісту гендерних досліджень, уміння впроваджувати це в освітні плани і забезпечувати необхідними ресурсами для їх реалізації, а рефлексія передбачає аналіз власних гендерних образів (власної гендерно - специфічної поведінки, ролі гендерних стереотипів у повсякденному житті).
Поняття «гендер» у країні почали враховувати в гендерну концепцію та гендерно – орієнтований підхід в освітній процес. Гендерна педагогіка повинна опиратися на гендерно-орієнтовану дидактику, яка сприяє демократизації гендерних відносин та визначає специфіку навчання: зміст, керування, методичне забезпечення, рамкових умов та учасників освітнього процесу. Гендерно-орієнтований підхід в освіті означає, що гендерна компетентність викладача має важливе значення як основна професійна якість, під якою розуміють набуті здібності, знання про відносини, стратегії, які використовуються для вирішення проблем та набуття нових компетентностей у всіх сферах суспільного життя.
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ  МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У ПРОЦЕСІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

Казакова Н. В.
Актуальність дослідження зумовлюється тим, що сучасне суспільство характеризується потребою в мобільній комунікативній взаємодії, зміст якої визначається рівнем комунікативної компетентності. Відповідно стає необхідним переосмислення ракурсу проблеми, що стосується підготовки носіїв комунікативної взаємодії. Серед них виокремлюємо й професію вчителя початкової школи, функцією якого є не тільки навчання, а й формування культури спілкування учнів. Учитель початкових класів у цьому контексті залишається основною фігурою формування у молодших школярів навичок спілкування, вибору комунікативних стратегій у ситуації суб’єкт-суб’єктної і полісуб’єктної взаємодії. 
Підготовка майбутніх учителів початкової школи до комунікативної діяльності на засадах суб’єкт-суб’єктної взаємодії передбачає формування в них комплексу комунікативних умінь і навичок, які є одночасно складовою їх особистості і необхідні не лише для успішної професійної діяльності, але й участі в різних сферах життя в суспільстві. 
Вагомий внесок у безпосереднє розроблення проблеми підготовки фахівців початкової школи до педагогічного спілкування здійснено у працях М. Вашуленка, Н. Волкової, Г. Бондаренка, А. Годлевської, І. Ґудзик, В. Желанової, Л. Мацько, Т. Ладиженської, В. Пасинок, М. Пентилюк. Особливості формування комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи досліджувались Л. Бірюк, В. Каплінським, В. Підгурською, Л. Савенковою, В. Усатим, О. Яковлівою. У дослідженні М. Оліяр розкрито питання формування комунікативно-стратегічної компетентності майбутніх учителів початкових класів [2]. Н. Кипиченко висвітлює особливості формування комунікативної компетентності майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики [1].
Осмислення результатів дослідження праць учених дозволяє охарактеризувати комунікативні уміння як структурний компонент особистості майбутнього вчителя, що визначає можливість здійснення взаємодії у площині «суб’єкт-суб’єкт».
Мета статті – розкрити педагогічні умови формування комунікативних умінь майбутніх учителів початкової школи у процесі педагогічної практики.
Під поняттям «формування комунікативних  умінь майбутніх учителів початкової школи у процесі практики» розуміємо цілеспрямований процес удосконалення комунікативних умінь, навичок і здібностей, набуття позитивного комунікативного досвіду під час вирішення різнопланових комунікативних завдань під час педагогічної практики. У процесі педагогічної практики створюються умови, максимально наближені до умов самостійної педагогічної діяльності в школі, – це своєрідний мікроаналог професійної діяльності вчителя. Б. Степанишин, зазначає, що «..з усіх форм навчання у вузі навряд чи є щось важливіше від педагогічної практики...» [3, с.37]. 
Під час педагогічної практики майбутні учителі початкової школи усвідомлюють всі труднощі, які виникають у процесі спілкування з учнями, і намагаються знайти найоптимальніші шляхи їх подолання, опираючись при цьому на власні індивідуально-типологічні особливості та намагаючись проявити свої найкращі якості. Неоціненною є роль педагогічної практики у формуванні здатності до рефлексії майбутнього вчителя початкових класів, оскільки лише під час безпосередньої комунікативної взаємодії з учнями студент може повною мірою проаналізувати та оцінити ефективність обраних ним засобів та способів педагогічного спілкування.
Визначено такі педагогічні умови формування комунікативних умінь майбутніх учителів початкової школи  у процесі педагогічної практики:
1) вибір оптимальних змісту, форм і методів роботи на педагогічній практиці, спрямованих на розвиток комунікативних умінь  студентів.
Зміст програм педагогічної практики необхідно розширити диференційованими дослідницькими, аналітичними та конструктивними завданнями. До організаційних форм, що забезпечать ефективність формування комунікативних умінь  майбутніх учителів початкових класів у процесі педагогічної практики, віднесено: спостереження і проведення ранкових зустрічей, навчальних і виховних занять, батьківських зборів, консультацій, участь у роботі методичного об’єднання вчителів початкової школи; настановчі та звітні конференції, творчі звіти. До ефективних методів формування комунікативних умінь віднесено методи, які охоплюють словесні (бесіда, дискусія (диспут, дебати), практичні, творчі, проблемно-пошукові (аналіз педагогічних ситуацій, кейс-метод, проблемно-рефлексивний діалог, полілог), евристичні (пошукові запитання, прогнозування), навчання у співпраці, проєктні методи, рефлексивні вправи і групове оцінювання, укладання методичного портфоліо. 
2) суб’єкт-суб’єктна педагогічна взаємодія у формуванні комунікативних умінь  майбутніх учителів початкової школи, яка охоплює такі етапи: адаптація до умов освітнього процесу початкової школи, у ході якої формуються особистісні стосунки з керівниками практики закладу вищої освіти та школи; спілкування студентів із учителями, учнями, їхніми батьками, воно підтримується і спрямовується викладачем; самостійність студентів під час педагогічного спілкування на переддипломній практиці. 
3) формування індивідуального стилю педагогічного спілкування майбутніх учителів початкових класів на педагогічній практиці, яке відбувається таким чином: входження студентів у професійне спілкування; усвідомлення та вироблення ними індивідуального стилю педагогічного спілкування; формування індивідуального стилю спілкування як складової комунікативної компетентності майбутнього вчителя початкової школи. Формування індивідуального стилю педагогічного спілкування студентів має реалізовуватися на основі принципів фасилітації, доброзичливості, зворотного зв’язку, рефлективності, самовизначення, послідовності та наступності. 
Модернізація професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи передбачає підвищення не лише рівня теоретичних знань, а й удосконалення практичних комунікативних умінь і навичок, необхідних для навчання, розвитку їх самостійності,  інтересу до створення власного комунікативного простору. У процесі  підготовки  майбутніх  учителів початкових класів до роботи з дітьми, де комунікативно-мовленнєві вміння є надзвичайно важливою ланкою навчально-виховного процесу, викладачам необхідно постійно, цілеспрямовано формувати у студентів ці вміння. 
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АНТИДИСКРИМІНАЦІЙНІ ІНСТРУМЕНТИ В ОСВІТІ: ВДОСКОНАЛЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГА 
ТА СПРИЯННЯ ГЕНДЕРНІЙ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ПІДЛІТКІВ

Какадій В. М.
Розвиток сучасного суспільства, орієнтованого на демократичні цінності, неможливий без приділення значної уваги питанню формування особистості та створенню сприятливих умов для її розвитку. Значну частину свого життя діти перебувають у школі. Тут вони здобувають не тільки наукові знання, передбачені відповідними навчальними програмами, а й інтегруються в соціальну систему, навчаються жити в суспільстві. Як зазначає Г. Андреєва, «соціалізація – це двосторонній процес, який включає в себе, з одного боку, засвоєння індивідом соціального досвіду шляхом входження в соціальне середовище, систему соціальних зв’язків; з другого боку, процес активного відтворення системи соціальних зв’язків індивіда за рахунок його активної діяльності, активного включення в соціальне середовище» [1, с.241]. Отже, накопичення певних вихідних якостей, що визначають зміст поведінки особистості як чоловіка або жінки, так звана гендерна соціалізація, відбувається не тільки у сім’ї, а й у школі. Тому багато в чому саме від учительства залежить чи формуватиметься дитина на засадах гендерної рівності, чи розкриватимуться та розвиватимуться її таланти і здібності. Нова українська школа потребує нового педагога, який би виконував роль «коуча, фасилітатора, тьютора, модератора в індивідуальній освітній траєкторії дитини» та неупереджено і справедливо ставився до кожного учня, вмів помічати і долати будь-яку дискримінацію [2]. 
Напрацювання нових підходів та накопичення досвіду гендерної соціалізації покоління, яке зростає, на засадах гендерної рівності у різних соціальних середовищах, зокрема у закладах освіти, є актуальною науково-педагогічною проблемою. А перебування у недискримінаційному освітньому просторі сприяє деконструкції в учнівства середнього і старшого шкільного віку (та й усіх учасників навчально-виховного процесу) гендерних стереотипів, розвитку критичного мислення, формуванню демократичних цінностей та підвищенню правової грамотності, виваженій та продуктивній профорієнтації молоді, підвищенню мотивації до творчої та інноваційної професійної діяльності педагогічних кадрів, підвищує конкурентноздатність як окремих осіб так і навчальних закладів у цілому, сприяє гендерній просвіті батьків.
Процес гендерної соціалізації є предметом численних розвідок вчених. Зокрема, процес гендерної соціалізації дітей різного віку висвітлено в дослідженнях І. Кона, І. Кльоціної, О. Ключко, Л. Попової; особливості гендерної складової в освіті – в наукових доробках О. Кікінеджі, Т. Говорун, О. Ярської-Смирнової; соціокультурний аспект процесу гендерної соціалізації досліджено І. Коном, Д. Ісаєвою, Т. Репіною та ін. 
Українські науковці (О. Андрусик, О. Марущенко, О. Масалітіна, Т. Дрожжина) дійшли висновку, що сучасну українську школу можливо перетворити на гендерночутливий заклад – вільний від стереотипів і дискримінації [3].
Як засвідчили результати досліджень українських вчених, суттєвим джерелом стереотипів, дискримінаційних концептів, на жаль, виявився шкільний контент, зокрема шкільні підручники. Проблема виявилася настільки гострою, що для усунення цієї ситуації Міністерство освіти і науки України з 2016 року запровадило антидискримінаційну експертизу проєктів підручників, що передбачає виявлення й усунення всіх моментів, за якими може відбуватися дискримінація відповідно до законів України, зокрема, статті 1 Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні». У перший рік експертизи з поданих на конкурс проєктів підручників не було жодного, який би цілком відповідав недискримінаційному підходу в освіті 
(14 % – відповідали частково і 86 % – не відповідали). У 2019 році серед усіх 256 поданих на конкурс проєктів підручників для 2, 6 і 11 класів 108 (42,5 %) цілком відповідали недискримінаційному підходу, 144 (56,7 %) – відповідали частково і лише 2 проекти (0,8 %) – не відповідали. За технічної підтримки Фонду ООН у галузі народонаселення в Україні було організовано навчальні програми для авторських колективів і видавництв про те, як створювати недискримінаційний освітній контент. Антидискримінаційний аналіз підручників — це українська інновація. Подібного досвіду в інших країнах не вдалося знайти.
Мета дослідження – окреслити сфери ретрансляції дискримінаційних концептів, гендерних стереотипів у закладі освіти.
Упровадження недискримінаційного підходу до всіх сфер життєдіяльності суспільства, і в освіту зокрема, ґрунтується на низці нормативно-законодавчих документів.
У ст. 1 Загальної декларації прав людини зазначено, що «всі люди народжуються вільними і рівними у своїй гідності та правах», а ст. 2 зазначає, що «кожна людина повинна мати всі права і всі свободи, проголошені цією Декларацією, незалежно від раси, кольору шкіри, статі, мови, релігії, політичних або інших переконань, національного чи соціального походження, майнового, станового або іншого становища» [4].
Згідно з законом України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» дискримінацією визначається «ситуація, за якої особа та/або група осіб за їх ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовними або іншими ознаками, які були, є та можуть бути дійсними або припущеними (далі — певні ознаки), зазнає обмеження у визнанні, реалізації або користуванні правами і свободами в будь-якій формі, встановленій цим Законом» [5].
Донедавна проблема наявності тієї чи іншої дискримінації в навчальних закладах майже не піднімалася. Сьогодні великого значення набуває питання пошуку шляхів її подолання. Один з них – розробка і провадження недискримінаційного підходу в освіті, розбудова недискримінаційного освітнього середовища за такими напрямками.
1. Гендерний аудит, який дозволить проаналізувати, якою мірою принципи гендерної рівності відображені у діяльності школи, яким чином гендерні компоненти інтегровані до освітнього процесу та у взаємовідносини в колективі.
2. Методичний супровід і аналіз усіх сценаріїв виховних заходів, більш ретельна добірка віршів, слів ведучих тощо. Відмова від проведення свят і різних урочистостей за сценаріями, що містять стереотипи, пряму чи приховану дискримінацію. 
3. Аналіз простору навчального закладу. У коридорах, класах, бібліотеці розміщувати наочність, яка не транслює гендерні стереотипи і не містить прямої і/чи прихованої дискримінації. 
4. Антидисктримінаційний аналіз навчальної літератури. Аналіз текстового матеріалу (конкретні завдання, вправи, коментарі, примітки, звертання тощо) та ілюстрацій на предмет наявності дискримінаційних (у т.ч. стереотипних) положень (зображень) за захищеними ознаками (раса, колір шкіри, стать, вік, інвалідність та ін.).
5. Аналіз комунікації між вчительством і учнівством з метою викорінення будь-яких проявів дискримінації. Під час проведення навчальних занять учительству необхідно уникати трансляції власних стереотипів; однаково реагувати на помилки, допущені хлопчиками і дівчатками; звертатися до одних і до других з ідентичною частотою та однаково (наприклад, тільки на ім’я та з тією самою інтонацією, мімікою); не ділити дітей, наприклад, у групи, за гендерною ознакою; не розділяти навчальні предмети на «чоловічі» і «жіночі»; розробляти завдання однакової складності для дівчаток і хлопчиків.
6. Взаємовідвідування уроків та їх гендерна експертиза (наприклад, порахувати по скільки разів за урок вчитель/-ка викликає хлопчиків і дівчаток відповідати з місця або до дошки; реагує чи не реагує на підняту руку; звертається до тих чи других; скільки разів реагує на їх викрики позитивно і/чи негативно).
7. Використання гендерночутливої мови. За можливості використовувати в усному мовленні, текстах фемінітиви (окремо чи у парі з маскулінітивами) для називання осіб жіночої статі, принаймні ті, які містяться у «Словник української мови» (або СУМ-11).
8. Формування власної гендерної грамотності і чутливості. Проходити тематичні онлайн-курси, наприклад, «Недискримінаційний підхід у навчанні» [6] та «Жінки та чоловіки: гендер для всіх» [7]. Читати, аналізувати тематичну літературу, обмінюватися думками, знаходити у соцмережах та підписуватися на тематичні сторінки, наприклад, гендерний інформаційно-аналітичний центр Крона [8], Центр гендерної культури [9], Гендер в деталях [10], Фемінізм УА [11] та ін.
З огляду на вищезазначене, можна висновкувати, що особливу увагу в аналізі та дослідженнях способів та інструментів розбудови в закладах освіти простору, вільного від дискримінації, варто зосереджувати на аналізі й трансформації організаційно-нормативної структури та простору закладу освіти, змісту освіти та стилю викладання й комунікації. Це сприятиме деконструкції в усіх учасників і учасниць навчально-виховного процесу гендерних стереотипів, розвитку критичного мислення, формуванню демократичних цінностей та підвищенню правової грамотності, виваженій та продуктивній профорієнтації молоді, підвищенню мотивації до творчої та інноваційної професійної діяльності педагогічних кадрів, підвищуватиме конкурентоздатність як окремих осіб, так і закладів освіти у цілому, сприятиме недискримінаційній просвіті батьків і матерів. 
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ФОРМУВАННЯ ДІАГНОСТИКО-АНАЛІТИЧНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ У ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЗА НАПРЯМКОМ «СПЕЦІАЛЬНА ОСВІТА»

Калітенко Л. І.
У зв’язку з тим, що область професійної  діяльності, яку здобувачі освіти засвоїли по програмі бакалаврата та/або магістратури – освіта осіб з психофізичними вадами в системі освіти, охорони здоров’я, соціальній сфері, можна вважати, що можливість вирішення задач корекційно-педагогічної та діагностико-консультативної діяльності є ведучим показником для оцінки підготовленості випускника до роботи на посаді вчителя-логопеда, корекційного педагога. 
Планування корекційно-розвивальної роботи та розробка індивідуальних освітньо-корекційних програм проводиться на основі результатів психолого-педагогічної діагностики осіб з психофізичними вадами, тому можна вважати, що можливість здобувача освіти-випускника проводити діагностико-аналітичну діяльність є базисом, який визначає рівень його професіоналізму. 
До задач діагностичної діяльності бакалаврів віднесено психолого-педагогічне вивчення особливостей психофізичного розвитку, освітніх можливостей, потреб та досягнень осіб з психофізичними вадами. Діагностична діяльність магістрів характеризується рішенням задач здійснення комплексного психолого-педагогічного вивчення таких осіб з метою виявлення особливостей їх психофізичного розвитку і організації медико-психолого-педагогічного супроводу, а також проектування, апробації та впровадження нових діагностичних психолого-педагогічних технологій. Вивчення особливостей психофізичного розвитку передбачає виявлення симптомів відхилення, визначення характеру цих відхилень, механізмів порушень, етіології. 
Формування у здобувачів освіти здібності до організації і здійсненню психолого-педагогічного обстеження осіб з психофізичними вадами, визначення структури порушення на основі використання різних класифікацій вад розвитку  такої особи, здібності до обговорення, інтерпритації результатів комплексного обстеження, а також спостереження і аналізу динаміки в ході корекційної роботи здійснюється в процесі засвоєння основної освітньої програми, яка будується на основі компетентнісного підходу. Професійні навички діагностичної діяльності формуються в рамках навчальних курсів базової частини професійного циклу, практичних занять за межами аудиторної роботи. Здобувачі освіти під керівництвом викладачів і за участю  спеціалістів-практиків навчаються аналізувати проблему діагностики різних психофізичних порушень, які ще не вирішені, і не тільки бачити професійні труднощі, але й знати і розуміти шляхи їх вирішення. 
Можна виділити наступні  актуальні проблеми діагностики прикладного характеру: 
· взаємозв’язок діагностики, корекції і профілактики;
· взаємодію спеціалістів у реалізації комплексного підходу, використання нових технологій, діагностичних засобів, адекватних особі дитини; 
· прогнозування та планування корекційної роботи, вибору освітньої програми на основі даних діагностики; 
· реалізація в діагностичній діяльності міжнаукових зв’зків, наприклад, логопедії з психолінгвистикою та нейропсихологією. 
Студенти ознайомлюються на практиці з методиками виявлення психофізичних порушень. 
Принцип кваліфікованої оцінки проблем розвитку дитини передбачає синтез патогенетичного, системного, комплексного підходів. 
Патогенетичний підхід передбачає співвідношення розвитку функцій  дитини із працездатністю їх  анатомо-фізіологічних, неврологічних, психологічних механізмів. 
Системний підхід диктує необхідність розгляду  розвитку  функцій у взаємодії з іншими функціями. 
Комплексний підхід дозволяє провести оцінку розвитку в сукупності з іншими оцінками клінічного, психологічного, освітнього статусу дитини. 
Динамічний підхід дає можливість оцінювати направленість процесу розвитку дитини. 
Деонтологічний принцип ставить вимогу тактичного відношення до дитини, яка обстежується, та до її сім’ї. Корекційний педагог, учитель-логопед проявляє коректне відношення до колег, учасникам комплексного супроводу осіб з психофізичними порушеннями, професіонально працює з даними медичної документації, пам’ятає про необхідність захисту персональних даних. 
Діагностичний процес обстеження дітей з психофізичними вадами здійснюється поетапно та може бути наданим як послідовний ряд рішень спеціаліста: 
· етап симптоматичної діагностики, метою якого є установлення факту наявності симптому; 
· етап діагностики розвитку, який передбачає участь різних спеціалістів: комплексне обстеження дозволяє встановити загальні характеристики дизонтогенезу; 
· етап синдромологічної діагностики, метою якого є виявлення характерного поєднання симптомів та визначення синдромів; 
· етап функціонального діагнозу передбачає виявлення індивідуальних особливостей і реакцій дитини на захворювання, порушення. На цьому етапі обстежується комунікативна функція, рівень соціальної адаптації дитини.
Висновком діагностичного обстеження є  об’єднання на основі аналізу виявлених симптомів у синдроми, їх кваліфікація з позиції корекційної педагогіки, нейропсихології, нейролінгвістики, виділення ведучих синдромних факторів і механізмів. 
У багаторічній практиці спеціальної освіти відпрацьовані алгоритми  проведення психолого-педагогічної діагностики осіб з різними видами порушень психофізичного розвитку.
Але в реальному житті корекційні педагоги доволі часто працюють з дітьми, які мають поєднану патологію з атипічною картиною розвитку. 
При цьому викривається недостатня готовність як до проведення діагностики, так і до інтерпритації отриманих результатів. 
Особливі труднощі виникають при проведенні діагностики дітей не тільки з важкими, а й із дуже складними вадами розвитку. 
Ураховуючи те, що сьогодні право на одержання загальної освіти даної категорії дітей закріплено в державних освітніх стандартах, випускники з числа корекційних педагогів повинні бути підготовлені до проведення найбільш складної і кваліфікованої діагностики. 
Проблеми діагностики можна поділити на змістовні та інструментальні. 
До змістовних проблем відноситься формальне відношення до процесу обстеження, відсутність настанови  на розробку індивідуальних програм абілітації з урахуванням результатів обстеження, недооцінка  динаміки розвитку дитини по відношенню до його статусу, відсутність вивчення соціальної ситуації розвитку, недостатній пошук «опорних ланок» його розвитку. 
Інструментальні  проблеми пов’язані із неспроможністю підібрати матеріал для  обстеження відповідно до доступної дитині формі спілкування, недостатнім розвитком власних комунікаційних якостей  корекційного педагога, неповній відповідності тестів задачам обстеження, які використовують. 
Зазначені вище проблеми спостерігаються у практиці роботи навіть у досвідчених корекційних педагогів. 
Наявність таких проблем спонукає до досконалості системи формування готовності здобувачів освіти з числа випускників щодо здійснення професійної діагностики. 
Формування діагностико-аналітичних компетенцій корекційного педагога є складним багатоступеневим процесом, який обумовлений мультіфакторністю патогенеза відхилень у психофізичному розвитку дітей, варіативністю їх симптоматики в комплексній діагностиці. 
В якості компонентів, які забезпечують готовність випускника до діагностико-аналітичної діяльності, можна виділити наступне : 
Професійна ерудиція. Специфіка спеціальної освіти полягає в тому, що необхідно оволодіти універсальними компетенціями, які базуються на знаннях дисциплін із закономірностями загального і патологічного розвитку дитини і здійснюються в умовах педагогічної корекції.
В останні десятиріччя на перший план у формуванні діагностико-аналітичної компетентності виділяються знання таких наук, як нейропсихологія і нейролінгвістика. Для успішного проведення діагностики, яка допоможе максимально адекватно  скласти індивідуальну програму розвитку дитини, необхідно вміти синтезувати знання різних наук, конкретизуючи їх.                                                    
Мотиваційно-ціннісні установки забезпечують розуміння значення обліку даних діагностики для ефективності корекційної роботи, які одержані в різні часи із застосуванням різних методик, які засновані на більш ранніх і сучасних концепціях патогенезу різних відхилень у розвитку дитини. 
Комунікаційні вміння – здатність встановлювати комунікацію, адаптувати спілкування з урахуванням особистісних, психофізичних особливостей дитини, ситуації обстеження, його задач. Мають значення досягнення позитивного емоційного стану дитини,  забезпечення розуміння ним інструкцій. 
Методичні знання та вміння – знання процедури методики психолого-педагогічного і логопедичного обстеження, спроможність відбору  методики оперативної заміни в ході обстеження. У здобувачів освіти формуються вміння визначати пріоритет задач обстеження, уміння порівнювати процедури і матеріали тестів з їх результатом. 
Інструментальні вміння – здатність розпізнавати відхилення в розвитку психічних процесів при  реалізації методики обстеження. 
Інтерпретаційні вміння – здатність інтерпретувати зворотні реакції дитини, яку обстежують, і загальні результати обстеження. 
Рефлексивно-діяльнісні вміння – зрівняння попередньої і уточненої оцінки  результатів обстеження, аналіз власної  діагностичної діяльності, її якості. 
Діагностико-аналітичні здібності формуються і удосконалюються в програмах бакалаврату і магістратури при освоєнні дисциплін варіативної частини основної освітньої програми, усіх видів практик, підготовки випускної кваліфікаційної роботи. 
Здатність до аналізу проблем розвитку дитини, прогнозуванню, плануванню, організації, вибору технологій, оцінюванню досягнень дитини, інтерпретації даних проведеного дослідження визначається системою професійних компетенцій спеціалістів. 
Необхідною умовою освоєння компетенцій в області професійної діяльності є міждисциплінарна інтеграція в процесі навчання у вузі, формування у здобувачів освіти здатності до збору, аналізу та систематизації інформації у сфері професійної діяльності, готовності до постійного удосконалення педагогічної майстерності в умовах ситуації у сфері освіти, яка постійно змінюється. 
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НАСТУПНІСТЬ ТА ПОСЛІДОВНІСТЬ ПЕРЕХОДУ МІЖ ДОШКІЛЬНИМ ТА ШКІЛЬНИМ НАВЧАННЯМ

Клебанівська А. О., Краснова А. В.
Перехід з закладу дошкільної освіти до школи – є важливим етапом у житті дитини. Для максимально комфортного переходу та легкої адаптації до нового соціального середовища важливим є наступність та послідовність у роботі закладу дошкільної освіти та школи.
Видатний педагог В. Сухомлинський казав: «Школа не повинна вносити різкого перелому в життя дитини. Нехай, ставши учнем, дитина продовжує робити те, що робила вчора. Нехай нове з’являється в її життя поступово і не збентежує лавиною переживань».
Необхідність реалізації наступності та послідовності між ланками навчання розглядалася у працях класиків педагогіки. А саме: Я. Коменського, Й. Песталоцці, К. Ушинського, С. Русової тощо. На сучасному етапі педагоги Б. Гершунский, С. Годнік, Ю. Кустов, А. Мерк та ін. досліджували дане питання. Результати досліджень дозволили визнати теоретичні, організаційно-методичні основи наступності, технології її реалізації в умовах безперервної освіти.
У листі щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти зазначається: «Психологічно виваженому та успішному для дитини переходу від дошкільної до початкової освіти сприятимуть об’єднані зусилля педагогічних колективів закладів дошкільної і загальної середньої освіти та батьківської громадськості» [4].
У Законі України «Про освіту» зазначається: «Освіта – основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави». Метою освіти є забезпечення всебічного розвитку людини як найвищої суспільної цінності, розвиток талантів, розумових та фізичних здібностей тощо. Виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями. У статті 6 зазначаються основні принципи освіти, серед яких є: «принцип єдності і наступності, безперервності і різноманітності» [Ошибка! Источник ссылки не найден.].
У Базовому компоненті дошкільної освіти [2] та Державному стандарті початкової загальної освіти [3] визнається пріоритетність компетентнісного підходу до розв’язання основних завдань дошкільної та початкової ланок освіти. Ці документи покликані забезпечити поетапне становлення дитячої особистості, її фізичний, пізнавальний, соціальний, естетичний розвиток, набуття нею певного практичного досвіду, необхідного для використання у майбутньому житті.
Для скорішої адаптації дитини до школи, на нашу думку, необхідно поєднати зусилля педагогів закладу дошкільної освіти, школи та батьків. Важливим є забезпечення максимально комфортного переходу до нової системи навчання. Для того, щоб період адаптації до шкільної системи освіти пройшов комфортно, необхідно у старшому дошкільному віці починати готувати дитину до шкільного навчання. Доцільним є перевірити готовність дитини до школи. Адаптацію дитини до школи поділяють на високий, середній та низький. 
Високий рівень адаптації. Дитина позитивно ставиться до шкільного навчання. Правила та вимоги сприймаються адекватно, легко, повно і глибоко засвоюється навчальний матеріал. Розв’язує ускладнені задачі, чемна, уважно вислуховує вказівки, пояснення вчителя; доручення виконує охоче й сумлінно, без зовнішнього контролю; виявляє високу зацікавленість до самостійної навчальної роботи, готується до всіх уроків; має у класі позитивний статус.
· Середній рівень адаптації. Школяр позитивно ставиться до школи: відвідування занять не викликає негативної реакції. Навчальний матеріал розуміє за умови, коли вчитель детально пояснює та показує наочно. Засвоює основний матеріал програми з усіх предметів, здатний самостійно розв’язувати типові задачі. Зосереджений під час виконання завдань, доручень, вказівок. Потребує контролю з боку дорослого, бо зосередженим буває лише тоді, коли робить щось цікаве, майже завжди готовий до уроків. Має багато друзів серед однокласників.
· Низький рівень адаптації. Дитина з негативізмом відноситься до школи. Часто скаржиться на стан здоров’я. Перебуває у пригніченому настрої, спостерігається порушення дисципліни, матеріал на уроках засвоює фрагментально; не виявляє інтересу до самостійних завдань, робота з підручником викликає труднощі. Потребує контролю та систематичного нагадування з боку дорослих. Зберігає увагу лише за умовою наявності тривалих пауз на відпочинок. Для ров’язання задач за зразком чи розуміння матеріалу потребує допомоги дорослого. Пасивний у спілкуванні, доручення робить лише під контролем дорослого та без ініціативи. Знає імена й прізвища лише частини однокласників. Зрозуміло, що є досить тісний причино-наслідковий зв’язок між рівнем адаптації школяра і системою тих чинників, умов, в яких він виховувався [1].
Для того, щоб полегшити адаптацію до школи, батькам рекомендується:
· розповісти про свій позитивний досвід школярства, показати перші шкільні фотографії;
· не боятися називати емоції та хвилювання: свої і дитини;
· сприяти формуванню довірливим стосункам з вчителем [6].
Отже, спираючись на вищезазначене, ми можемо прийти до висновку, що реалізація комфортного переходу від освітньої системи закладу дошкільної освіти до школи є першорядним завданням. Для того, щоб дитина швидше адаптувалась до нового колективу, необхідно об’єднати зусилля всіх учасників освітнього процесу: педагог у закладі дошкільної освіти дошкільного та школи, родини, тощо.
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РЕЗІЛЬЄНТНІСТЬ РЕАБІЛІТОВАНИХ НАРКОЗАЛЕЖНИХ 
ЯК УМОВА РОЗВИТКУ ЇХ СОЦІАЛЬНОСТІ

Клочок О. М.
Актуальність дослідження зумовлена кризовим станом суспільства в різних його сферах – економічній, екологічній, демографічній, соціальній та необхідністю навчання індивіда подоланню викликів сьогодення.
Загальновідомо, що надзвичайні ситуації впливають на психічне здоров’я людини. Ситуації, пов’язані із уживанням наркотичних речовин є самі по собі психотравмуючими, оскільки під впливом різноманітних негативних факторів (асоціальний спосіб життя, втрата здоров’я та працездатності, конфлікти в родини, або взагалі її розпад) відбувається деформація особистості та в кінцевому рахунку, втрата такої якості індивіда як соціальність. 
Аналіз останніх досліджень з теми показує, що «резільєнтність» (resilience) стає популярним науковим терміном у психологічній галузі наприкінці 70-х років 20 століття і пов’язується в основному з різного роду профілактичними програмами для вразливих категорій осіб та кризових інтервенцій щодо них. Деякі питання резільєнтності розкрито у працях зарубіжних дослідників (С. Ваніштендаль, М. Кон, Б. Фредріксон, Д. Флетчер та ін.). Аналіз їх праць показав, що розуміння теорії реагування на наслідки стресів та криз у світовій науці, яке відбувалося по-різному, зумовило розвиток двох основних підходів: один із них орієнтується на концепт «травма», тоді як інший – на концепт «резилієнс».
Згодом О. Зиковим Д. Леонтеєвим, К. Мілютіною, С. Семяновим Т. Титаренко досліджено питання життєстійкості особистості. У роботах цих учених зазначається, що досліджувана властивість особистості знижує виникнення внутрішньої напруги в стресових ситуаціях за рахунок подолання криз та розуміння їх як менш значимих. 
Представляє науковий інтерес доробок сучасних учених, що досліджували можливості застосування резервів організму для подолання хвороб (К. Зборовський, К. Максименко, О. Сорокіна). Так, О. Сорокіна розглядала творчість як особливий психічний стан, що є потужним психологічним засобом подолання негативних особистісних переживань при хворобі. Роботи, що стосуються різних аспектів роботи з наркозалежними належать ученим С. Ваісову, М. Жидку, В. Москаленко, Ю. Чернецькій і стосуються, в основному, розробки технологій налагодження гармонійної взаємодії наркозалежних у соціальному середовищі. Водночас, наукових досліджень, що враховували б необхідність розгляду резільєнтності як умови розвитку соціальності особистості у наркозалежних украй недостатньо. Тож, метою тез є висвітлення суті цього питання. 
Поняття «резилієнс» (resilience) увійшло в гуманітарні науки з механіки, де воно означає фізичну здатність матеріалу повертатись у вихідний стан. Сьогодні цей термін широко застосовують у психології, медицині, соціальній роботі та інших соціальних науках і розглядають через призму впливу на людину несприятливих (стресових, загрозливих для здоров’я та життя) умов і здатності до нормального (здорового) функціонування людини та/або соціальної системи (родини, громади, організації). У науковій та навчально-методичній літературі з психології та соціальної роботи поняття «resilience» вживається в сенсах стресостійкості, життєстійкості, життєздатності, стійкості до психологічної травми. Ці терміни позначають пошук ресурсів для подолання надзвичайних і стресових подій, психологічних і соціальних наслідків травматичного стресу, втрати і т. п. Уважається, що саме здатність людини, або системи зберігати стійкість під впливом зовнішніх і внутрішніх загроз, не втрачаючи темпів розвитку стане вирішальною конкурентною перевагою у майбутньому.
У власному дослідженні, «резільєнтність наркозалежних» будемо розглядати як їх здатність до управління складною життєвою ситуацією через залучення зовнішніх і внутрішніх ресурсів особистості. Загалом, резільєнтність включає не тільки здатність подолання реабілітованими наркозалежними труднощів повсякдення, можливості знаходитися в постійній ремісії, здатність не повернення до колишнього стану, а й прогрес, рух вперед через труднощі до нових етапів життя. Іншими словами суть парадигми резільєнтності спрямована на розуміння і поліпшення адаптації реабілітованих наркозалежних у соціальному середовищі, а також набуття наркозалежними рис соціальності в цьому середовищі.
А відтак, для ефективної адаптації реабілітованого наркозалежного в соціальному середовищі необхідно забезпечити пошук мотивації і мети для більшої стимуляції ремісії.
Усвідомлення соціальних ризиків є важливим моментом у побудові життєвих стратегій реабілітованих наркозалежних, на чому наголошує Ю.Чернецька [1]. Урахування можливих факторів соціального ризику вимагає комплексного підходу до формування життєвих перспектив реабілітованих наркозалежних. При цьому резільєнтність допомагає усвідомити та прийняти деструктивні моделі власної поведінки в минулому житті. А це, у свою чергу, спричиняє таку необхідну переоцінку цінностей і глибокий самоаналіз своїх вчинків. У практиці це виглядає так: спочатку реабілітованому допомагають поміняти своє мислення, а потім відбувається діяльність. Такий підхід дозволяє змінити себе і своє майбутнє на краще: у людини з’являються нові цілі, нове оточення, що вільне від наркотичної залежності, нові інтереси, хобі, робота.
Таким чином, резільєнтність формує нові моделі і стратегії поведінки, з урахуванням соціальних ризиків реабілітованої наркозалежної особистості. Згодом така життєдіяльність стає єдиною умовою повноцінної життєдіяльності, зокрема її можна вважати умовою для набуття реабілітованими наркозалежними рис соціальності.
Література
1. Чернецька Ю. І. Подолання соціальних ризиків серед реабілітованих наркозалежних осіб методами соціальної роботи. Педагогіка вищої та середньої школи : зб. наук. праць . Кривий Ріг : ВЦ КДПУ; АйсПринт, 2017. Вип. 1(50). С. 185-194. 

ТВОРЧА ОСОБИСТІСТЬ УЧИТЕЛЯ ЯК ПЕРЕДУМОВА РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ


Ковалик І. О., Мицюра І. О.
Зміни в суспільному житті й свідомості людини вимагають формування креативної особистості педагогів та учнів на основі якісної освіти й розвитку  творчих можливостей та самовдосконалення. Найсприятливішим для розкриття і прискореного розвитку здібностей є молодший шкільний вік. Розвиток творчого потенціалу особистості є одним із актуальних завдань сучасного суспільства. Тому на сьогодні, коли дитині потрібні не тільки знання, але й високий творчий потенціал, компетентність, сформованість особистісних якостей, які допоможуть знайти своє місце в житті, стати активним членом суспільства і щасливою, упевненою у власних силах людиною, перед початковою школою постають завдання творчого розвитку особистості як учителів, так і дітей.
Питання необхідності сприяння розкриттю творчого потенціалу особистості цікавило таких учених, як Г. Костюк, Н. Кузьмін, О. Матюшкін, В. Моляко, О. Музика, Я. Пономарьова, Б. Теплова. Вони довели, що творчість – специфічна форма взаємодії людини зі світом, яка, окрім задоволення, створює передумови для духовного зростання, а розвиток здібностей – не загальне, абстрактне, а складне психолого-педагогічне явище, яке потребує цілеспрямованої, систематичної роботи [1].
Мета нашого дослідження – виявити, як творчий потенціал особистості вчителя є передумовою розвитку творчих можливостей дітей молодшого шкільного віку.
Творчість учителя початкових класів характеризується як вища форма діяльності особи, що вимагає тривалої підготовки, ерудиції і інтелектуальних здібностей. Творчість є основою початкової школи, джерелом усіх матеріальних і духовних благ[3].
На думку С. Л. Рубінштейна, творчість – діяльність людини, яка створює нові матеріальні й духовні цінності, що, у свою чергу, мають суспільну значимість. Безумовно, продукти творчої діяльності молодших школярів не мають суспільної значимості, вони відзначаються лише певними елементами новизни й носять скоріше за все суб’єктивний характер[2].
Дослідженням проблеми творчої особистості педагога в Україні займаються вчені Н. В. Кічук, С. О. Сисоєва, які вважають, що творча особистість учителя характеризується спрямованістю на творчість, інтелектуальною активністю та є передумовою розвитку творчих можливостей дітей молодшого шкільного віку [3].
Молодший шкільний вік – це важливий етап виховання творчого мислення дитини. Але в пошуках методів розвитку творчого потенціалу слід ураховувати особливість психіки, своєрідність пізнавальної та емоційної сфер дітей цього віку. Учитель повинен створити джерело внутрішніх сил дитини, джерело, що дає енергію для подолання труднощів і формування бажання вчитися. Використання ситуації успіху має сприяти підвищенню робочого тонусу, збільшенню продуктивності навчальної роботи, а також допомогти кожному учневі усвідомити себе повноцінною особистістю і, відповідно, забезпечити успіх у навчанні[4].
Основним принципом роботи початкової школи є використання сучасних досягнень вікової психології, інноваційних технологій навчання для успішного розвитку пізнавальних, інтелектуальних, творчих, фізичних здібностей школярів, а для цього необхідна творча особистість – учитель.  Для того, щоб учням дійсно було цікаво, щоб вони не втратили інтерес до навчання, учитель має створювати всі умови для розвитку здібностей, творчого мислення учнів, самовираження їх особистості в різних видах діяльності [2].
Одним із завдань професійної підготовки педагога є оволодіння вмінням допомагати своїм вихованцям відкривати власний творчий потенціал, який у майбутньому стане джерелом саморозвитку, самовиховання та самовдосконалення. Тому, як зазначав А. Дістервег, педагог повинен свідомо йти в ногу із сучасністю, пройматися і надихатися силами, що пробудилися в ньому [4].
 «Специфіка вчительської праці, – підкреслює Г.  Кіт, – полягає ще і в тому, що це завжди співтворчість. Педагог поставлений перед необхідністю творчо взаємодіяти з дітьми і творчо змінювати їх. Рівні цієї взаємодії можуть бути різні, однак вони обов’язково мають базуватися на творчій основі» [2].
Отже, педагогічна діяльність — це передусім діяльність творча. Без творчості неможливі ні виховний, ні навчальний процеси. Щоб виховати справжню творчу особистість, розвинути потенційні творчі можливості дитини, учителю необхідно оволодіти методами і засобами, які розвивають креативні риси особистості. Для реалізації такої мети педагог і сам повинен уміти творити, адже творчість розвивається через творчість.
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ТВОРЧИЙ ВЧИТЕЛЬ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ – ЗАПОРУКА РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ ДІТЕЙ

Козак О. А. 
Сучасна модель освіти в Україні покликана направляти педагогічний процес на становлення духовно здорової творчої особистості, здатної продуктивно мислити, вирішувати проблеми сьогодення і майбутнього.
Згідно з Державним стандартом початкової школи, «метою початкової освіти є всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, формування цінностей, розвиток самостійності, творчості та допитливості» [1].
Концепція «Нова українська школа» проголошує збереження цінностей дитинства, необхідність гуманізації навчання, особистісного підходу, розвитку здібностей учнів, створення навчально-предметного середовища, що в сукупності забезпечують психологічний комфорт і сприяють вияву творчості дітей [2]. 
Загальновідомо, що творчість виховується творчістю, тому зростають вимоги до творчих умінь та здібностей учителя початкової школи. Особистісні якості педагога в майбутньому репродукуватимуться у його вихованцях [4]. Розвиток індивідуальності, творчого потенціалу здобувача освіти залежить  від рівня майстерності учителя, його таланту.  
Творчість є необхідною і важливою складовою професіоналізму учителя. Більшість науковців, що досліджували феномен творчості (В. І. Андреєв, Д. Б. Богоявленська,  Р. М. Грановська, А. З. Зак, В. А. Кан-Калик, Н. В. Кичук, Н. В. Кузьміна, А. Н. Лук, С. О. Сисоєва, В. А. Ципок та інші) погоджуються з думкою, що творча особистість володіє високим рівнем знань, має потяг до нового, оригінального [3]. Її вирізняє творчий стиль поведінки, а творча діяльність є життєвою потребою. Умовою успішної творчої діяльності вважають наявність індивідуально-психологічних здібностей педагога.
Н. В. Кичук зазначає, що творчу особистість характеризують інтелектуальна активність, творче мислення та творчий потенціал [3]. Нове досягнення свідчить про продуктивність творчої активності. 
У психолого-педагогічній літературі поряд із поняттям «творча особистість» зазначають термін «креативна особистість». С. О. Сисоєва пропонує розуміти креативність як внутрішню передумову (нейрофізіологічні задатки), що забезпечує творчу активність особистості, нестимульовану ззовні пошукову діяльність.  Творчість є необхідною складовою діяльності вчителя початкової школи. Умовами перетворення педагогічної діяльності у творчу є:
· усвідомлення педагогом своєї надзвичайної ролі творця; 
· визначення мети, значення і завдань власної діяльності; 
· особливе ставлення до особистості вихованця – суб’єкта й об’єкта виховання; 
· визнання власної творчої індивідуальності [4].  
Вчасна й об’єктивна самооцінка прискорює розвиток творчих здібностей педагога і спонукає до самовдосконалення. Рефлексія власної діяльності допомагає пізнати себе, поставити нові вимоги, активізувати резерви. 
Щоб учитель початкової школи міг впливати на творчий розвиток здобувача освіти, він сам повинен мати професійно важливі риси, здібності, педагогічний талант.  
Творча педагогічна діяльність охоплює такі уміння:
· дидактичні – володіння змістом матеріалу, нестандартними формами, методами, засобами організації освітньої діяльності; здатність інтегрувати, модифікувати  матеріал;  
· виховні – забезпечення психолого-педагогічних умов для формування особистості кожного здобувача освіти через активну життєву позицію, самореалізацію, творчий розвиток, вияв потенційних можливостей; 
· управлінські – розвиток здатності учнів до самоуправління, партнерство, комунікацію;
· інноваційні – розробка й упровадження новацій, пошук шляхів удосконалення освітнього процесу з метою розвитку творчого потенціалу учнів, здійснення оригінальних підходів до планування навчання і виховання, проведення експериментів, обмін досвідом; 
· самоосвітні – прагнення учителя підвищувати професійну та загальну культуру, самовдосконалюватися.
В. О. Сухомлинський переконував, що робота вчителя – це творчість, а не буденне заштовхування в дітей готових знань. Тому покликання педагога – у розвитку творчих  здібностей дитини, вихованні в неї потягу до нового, формуванні творчої особистості, яка буде успішною, самореалізується у житті.
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДЛЯ НАВЧАННЯ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ
	
Колесник Л. Д., Босенко М. В.
Соціально-економічні перетворення в Україні та світові зміни, які відбуваються в умовах глобалізації, гуманізації, викликають значні зміни в освіті. 
В організації освітнього процесу виокремлюються  напрямки роботи:
· вивчення  сучасних досягнень науково-методичної науки;
· практичне використання інноваційних технологій як знаряддя втілення нової освітньої парадигми в реальне життя;
· застосування особистісно зорієнтованого навчання, персоналізація знань, спрямованість освітньої діяльності на конкретну особистість.
Сучасна освітня модель будується на ідеології та методології інноваційної освіти. Нова українська школа пропонує нові форми, методи, прийоми навчання.
У сучасних умовах особливу  відповідальність покладено на викладачів закладів фахової передвищої освіти, які готують майбутніх фахівців для навчання та виховання дітей з особливими потребами.  Змістова, методична готовність майбутнього педагога виражається  через уміння ефективно використовувати у своїй діяльності сучасні загальнопедагогічні та корекційно-розвивальні технології та методики викладання [2, 5].
В умовах реформування української освіти актуальності набуває можливість створення необхідних умов для організації освітнього процесу з дітьми, які мають  особливі потреби. Такі підходи  відповідають сучасним тенденціям відкритості, демократичності, доступності в одержанні освітніх послуг для всіх категорій населення. Подоланню організаційних та соціальних перешкод сприяє вдосконалення системи професійної підготовки учителя, науково-методичне, матеріальне забезпечення освітнього процесу [1, 23].  
Принцип інклюзивної освіти – дати можливість кожному здобувачу освіти бути включеним в освітнє та соціальне життя навчального закладу;  завдання закладу освіти – побудувати освітню систему, яка задовольнить потреби кожного, забезпечить комфорт і можливість досягати успіху. Активну взаємодію, партнерство, можливість жити повноцінним життям в освітньому середовищі надають інноваційні технології організації освітньої діяльності.  
У перекладі з латинської мови слово «інновація» означає введення нового. У педагогіці – це зміни, які  покращують організацію та результати  освітнього процесу. Інновація – це процес зміни діяльності в умовах перебудови системи навчання та виховання.
Для навчання та виховання осіб з особливими  потребами важливо систематично і послідовно використовувати інноваційні технології, які оригінальні за своїм змістом і охоплюють весь освітній процес від постановки мети до одержання результатів.
З огляду на індивідуальні особливості дітей інноваційні технології повинні сприяти саморозвитку особистості, що знаходить свою реалізацію в особистісно орієнтованій освіті. 
Спектр технологій  і методик, які сприяють реалізації поставлених завдань досить широкий: 
· навчання за методикою Марії Монтессорі; 
· вальдорфська педагогіка; 
· організація дистанційного; колективного, групового, індивідуального  навчання;
· інтерактивне, діалогове, ігрове навчання; 
· проблемний виклад матеріалу; 
· проєктна технологія; 
· технологія критичного мислення; 
· інтегральна технологія. 
Особливе значення під час використання інноваційних технологій має мультимедіа. Мультимедійні засоби сприяють підвищенню інтенсивності освітнього процесу, дозволяють ефективно здійснювати безперервне навчання, розв’язує проблему вільного і швидкого доступу до інформації у зручний час.  
Отже, викладачі повинні сприяти виробленню необхідних умінь та навичок у студентів для використання в майбутній педагогічній діяльності інноваційних технологій в організації навчання, виховання дітей з особливими вадами, що  має на меті розробку нових підходів, форм, методів у підвищенні ефективності корекційної педагогіки та в оптимізації використання особистісно орієнтованих, цифрових технологій.
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МЕДІАСОЦІАЛІЗАЦІЯ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ СФЕРИ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ СУСПІЛЬСТВІ

Корсікова К. Г., Дмитренко К. А.
Сучасний стрімкий розвиток освіти вимагає від педагогічних працівників постійного підвищення власних знань і вмінь, удосконалення педагогічної майстерності. Унаслідок швидкого розвитку інформаційного суспільства в кінці ХХІ століття обов’язковим фактором формування особистості молодого покоління є забезпечення повноправного його існування в середині соціуму, тобто здійснення соціалізації.
Актуальним напрямом педагогічних досліджень у сфері соціалізації молодого покоління в умовах суспільних трансформацій є дослідження даного поняття в контексті медіаосвіти, концептуальні засади якої стали предметом наукового пошуку О. Шарикова, О. Федорова, С. Пензіна та інших.
Вплив медіа на процес соціалізації особистості фахівців соціально-педагогічної сфери досліджується у працях сучасних науковців, таких як І. Гарасюк, А. Гур’янов, М. Данилова, С. Кабiров, В. Курило,   Н. Лебедєва, Г. Полякова, О. Романов,  С. Савченко, А. Селевко, А. Тадаева, А. Черемiсiн.
Сучасні дослідження показують, що основною ознакою інформаційного суспільства є розвиток високотехнологічних медіамереж, перетворення інформаційних продуктів i послуг на головний об’єкт виробництва та споживання, отримання людиною необмеженого доступу до задоволення   власних потреб, тобто інформація як соціальна цінність стає товаром.
Діяльність фахівців соціально-педагогічної сфери обумовлюється безпосередньою роботою соціального педагога із конкретною дитиною або групою дітей, з тим чи іншим конкретним середовищем, в якому соціалізується особистість. Через сучасні стрімкі темпи проникнення медіа-контенту у всі сфери суспільного, особистого і міжособистого життя людей виникають нові проблеми та потреби, пов’язані з інформатизацією оточуючого середовища.
На думку О. Безпалько, соціальний педагог у процесі професійної діяльності виконує ролі помічника, адвоката, консультанта, посередника, експерта, психотерапевта, менеджера, аніматора. В умовах інформаційного середовища можна виділити нову роль – роль медіапедагога [1, с. 87].
Основною задачею медіапедагога є відстеження впливу засобів масової комунікації, медіаресурсів на соціалізацію особистості загалом та на молоде покоління зокрема. Здійснюючи роль медіапедагога, фахівець соціально-педагогічної сфери має можливість проводити профілактичну діяльність стосовно негативного впливу мас-медіа, а також використовувати медіа ресурси в соціально-педагогічній роботі.
Вплив глобалiзацiї та інформатизації соціуму зростає. Медiасоцiалiзацiя розглядається в сучасній науково-педагогічній літературі як процес соцiалiзацiї, який набуває інформаційного аспекту. На думку О. Петрунько, медiасоцiалiзацiя «передбачає, що аудiовiзуальнi мeдia перебирають на себе культурно-просвiтницьку, освiтньо-виховну та соцiалiзацiйну функції, які досі виконували традиційні інститути соціалізації» [4, с. 12]. У силу своєї  вседоступності й поширенності медіазасоби «активно витісняють традиційні за межі соціалізаційного процесу» [4, с. 16]. Досить цікавою є думка А. Тадаєвої, котра розглядає медiасоцiалiзацiю як специфічний складник процесу соціалізації в інформаційному просторі [5, с. 58].
Новим напрямом роботи спеціаліста соціально-педагогічної сфери має стати створення медіасередовища, яке вимагає від фахівця вдосконалення його професійних знань, умінь і навичок формування медіаграмотності в процесі його медіаосвіти.
Як зазначає Л. Мардахаєв [3, с. 128], медіаресурси сьогодні стають своєрідним співвихователем молодого покоління, а значить вивчення соціально-педагогічних можливостей мас-медіа дозволить соціальному педагогу в майбутньому педагогічно грамотно використовувати позитивний вплив медіазасобів у професійній діяльності. Саме тому формування медіаграмотності фахівця соціально-педагогічної сфери підтверджує необхідність його розвитку.
Медіаграмотність, як зазначено в Декларації медійної та інформаційної грамотності [2, с. 37], прийнятої 2011 р. в м. Фес, посідає особливе значення для соціального розвитку та покращення якості життя людини, а також для медіасоціалізації, оскільки сприяє формуванню активної життєвої позиції та саморозвитку.
Виділимо особливості медіасоціалізації фахівців соціально-педагогічної сфери, беручи до уваги специфіку діяльності соціальних педагогів: 
– комплексне включення знань про медіазасоби в базові дисципліни соціально-педагогічного циклу навчального плану підготовки фахівців;
– мотивація на необхідність вивчення сучасної соціальної медіасистеми;
– саморозвиток особистості студента за допомогою медіазасобів;
– стимулювання до медіатворчості через медіа-ресурси;
– залучення до позааудиторних форм соціалізації, наприклад, відеоклубів, соціальних спільнот мережі Інтернет тощо;
– розвиток інформаційного світогляду особистого через засоби масової інформації;
– збагачення медіадосвіду студентів через цілеспрямоване споглядання та вивчення медіа-ресурсів молодіжної та дитячої аудиторії;
– створення власної системи сортування знань з метою виокремлення необхідної інформації, критичний аналіз та якісний відбір медіаджерел для подальшого їх використання і професійній діяльності (медіафільтри).
Сучасне інформаційне суспільство характеризується зростанням ролі знань та інформації, де вони набувають певної соціальної вартості. Це дає можливість людині необмежено отримувати інформацію для задоволення власних потреб. Виходячи з цього, фахівці соціально-педагогічної сфери повинні досліджувати, аналізувати та будувати власне медіасередовище для розвитку й виховання молодого покоління. Медіасоціалізація як активне джерело соціального розвитку фахівця в інформаційному суспільстві має багато особливостей, зокрема, змінюється роль засобів масової інформації, посилюється вплив соціальних спільнот у глобальній мережі. Тому наразі процес медіасоціалізації фахівців соціально-педагогічної сфери потребує детального дослідження як засобу протидії ризикам медіа в системі вищої освіти.
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НАПРЯМИ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Кохан І. Р.
У різні сфери діяльності людини все більше впроваджуються інновації, що орієнтує її на новий розвиток, удосконалення своїх знань, умінь, компетенцій, оволодіння новими видами діяльності. Усе більша діджиталізація держави свідчить про необхідність модернізації системи освіти. Інформатизація освіти створила базу для переходу на новий рівень, цифровізація направлена на підготовку фахівців, які будуть гарантовано затребувані на ринку праці, легко та вільно володіють мобільними та інтернет-технологіями, а також орієнтовані на безперервне навчання (підвищення кваліфікації) за допомогою електронної освіти.
	Цифрові технології в освіті – це не тільки інструмент, але й середовище існування, яке відкриває нові можливості: навчання у зручний час, можливість індивідуально проектувати освітні маршрути, перетворитися зі споживачів електронних ресурсів на їх творців. Але цифрове середовище потребує від викладачів іншої ментальності, зовсім інших підходів та форм роботи зі студентами. Викладач стає не тільки носієм знань, якими він ділиться зі студентами, але і провідником по цифровому світу. Він повинен володіти цифровою грамотністю, здатністю створювати та використовувати контент за допомогою цифрових технологій, включаючи навички комп’ютерного програмування, пошуку, обміну інформацією, комунікації.
Цифрова грамотність (або цифрова компетентність) визнана ЄС однією з ключових для повноцінного життя та діяльності людини, тому в Законі України «Про освіту» зафіксовано, що формування інформаційно-комунікаційної компетентності є обов’язковим. 22 травня 2018 року Міністерством освіти і науки України було затверджено Положення про Національну освітню електронну платформу, основними цілями якої є технологічне забезпечення реформи середньої освіти, забезпечення освітнього процесу електронними освітніми ресурсами і сервісами, безоплатне забезпечення здобувачів освіти, учителів електронними підручниками, створення середовища для розвитку національного виробництва електронних освітніх ресурсів, сервісів та е-підручників, розвиток електронного навчання і формування цифрової компетентності учасників освітнього процесу в Україні [1]. 6 червня 2019 року відбулася презентація концепції національного освітнього проекту «Цифрова школа», який покликаний сприяти шкільній освіті в глобалізованому світі та являє собою багатофункціональний освітній інформаційний цифровий сервіс, в якому учень може проходити навчання у режимі віддаленого доступу [2]. Але створені інформаційно-освітні середовища, електронні освітні платформи в Україні, здебільшого, стосуються початкової та середньої ланки освіти в рамках формування Нової української школи.
Тому, проаналізувавши розвиток цифрових технологій в освіті, доцільно приділити увагу розвитку цифровізації саме фахової передвищої освіти. Система фахової передвищої освіти повинна, у міру своїх можливостей, допомогти суспільству перейти в цифрову епоху, яка направлена на зростання продуктивності праці, виникнення її нових типів, на задоволення нових потреб людства.
Сучасні цифрові ресурси, які використовуються в повсякденному житті студента, мають дозволити вирішити багато проблем і питань традиційного навчання: швидкість освоєння програми, вибір викладача, форм і методів навчання. Цифрова освіта в коледжах повинна здійснюватися більш плідно та різними способами: онлайн-курси, використання комп’ютерних програм як для виконання практичних, лабораторних занять, так і для перевірки домашнього завдання та для підсумкового тестування та контрольних заходів.
На думку автора, основними напрямками розвитку цифровізації фахової передвищої освіти є: постійне підвищення комп’ютерної грамотності всіх учасників освітнього процесу; перевірка домашнього завдання через онлайн-платформи (різні сайти пропонують безліч макетів завдань, які викладач сам заповнює; при перевірці завдань студентів, викладачу не потрібно витрачати велику кількість часу на перевірку письмових робіт чи вислуховування усних відповідей, достатньо зайти у свій профіль та подивитися результати виконання завдань); завдяки використанню інформаційно-комп’ютерних технологій досягається гнучкість, яка передбачає наявність великої кількості джерел інформації, максимальне різноманіття мультимедіа, здатність швидко та просто налаштуватися під рівень та потреби студентів; цифровізація навчання значно підвищує престиж закладу освіти (абітурієнти знаючи, що в коледжі більшість методів викладання реалізується за допомогою сучасної цифрової техніки, будуть віддавати перевагу при вступі саме цьому закладу освіти); онлайн-курси допоможуть освоювати нові професії без відриву від основної діяльності – цей момент буде цікавим тим людям, які вже працюють, але не прагнуть зупинятися на досягнутому й постійно удосконалюють свої знання.
Не дивлячись на велику кількість переваг цифрового навчання, як у теорії, так і на практиці, у реальному житті з’являються деякі проблеми, а саме: не всі коледжі, у рамках свого матеріально-технічного забезпечення, можуть бути конкурентоздатними; багато викладачів, які мають великий досвід та глибокі знання проведення занять у традиційній формі, можуть та бажають освоїти цифрове навчання; знижується рівень соціалізації студентів та їх уміння грамотного спілкування.
Але, негативні сторони – це всього лиш подальші напрями діяльності й розвитку цифрового навчання. Їх можна виключити грамотними змінами та правильною практичною реалізацією.
Таким чином, цифровізація фахової передвищої освіти – беззаперечно, важливий та цікавий напрям у сучасній освіті. Цифровізація повинна починатися саме з освіти, тому що діти будь-якого віку достатньо швидко розбираються в технічних характеристиках новітньої техніки. Таким чином, формується основа для їх наступного розвитку та навчання. У різні періоди навчання формуються різні компетенції, але цифрові компетенції формуються завжди, оскільки не стоять на місці, а стрімко розвиваються. 
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РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В УМОВАХ СУЧАСНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

Кузнецова О. В., Лигус О. Ф., Мицюра І. О.
Сучасний етап розвитку початкової освіти в Україні характеризується активною модернізацією всіх процесів, основний напрямок яких – системні і органічні зміни. Головною метою цих змін є відповідність системи освіти вимогам сучасного життя, створення інструментів і механізмів постійного її оновлення, цілеспрямованої орієнтації на актуальні та перспективні потреби особистості, суспільства і держави.
На виконання завдань модернізації освіти спрямовані такі заходи як: уведення державних освітніх стандартів на всіх рівнях загальної та професійної освіти, реалізація інклюзивної освіти, розвиток регіональних систем оцінки якості освіти та інші. Дані вектори розвитку актуалізують істотне перетворення професійної діяльності педагогів, що стосується відповідальності педагога в реалізації засобів оцінювання навчальних досягнень учнів, методики навчання, організаційних форм навчання тощо. Вони зумовлюють зміщення акценту з професійних знань на рівень професійних компетентностей і суб’єктну позицію педагога в здійсненні професійної діяльності. Крім того, особливу значимість поряд з педагогічним набуває психолого-акмеологічний супровід учня, який покликаний забезпечити стійку мотивацію навчальної діяльності, розкриття самим учнем особистісного сенсу навчання, формування вміння ставити мету і забезпечити успіх власної діяльності.
З урахуванням вищесказаного система підготовки вчителів до професійної діяльності повинна бути розвиваючим освітнім середовищем, в якому розвиток професійної компетентності сучасного педагога – багатогранний, складний процес, що включає всі складові освітнього процесу, оскільки будь-які зміни системи освіти в результаті замикаються на конкретному виконавці – учителі. Від нього в кінці залежить відстрочений результат, а саме соціально-економічний і духовно-моральний розвиток суспільства.
Досліджено, що розвиток професійної компетентності майбутніх учителів початкової школи – це набір взаємопов’язаних елементів: мети, змісту, форм, методів і засобів навчальної діяльності, спрямованих на саморозвиток, самовдосконалення особистості при діалектичній взаємодії суб’єктів освітнього процесу, що передбачає набуття студентами професійно та особистісно значущих якостей, затребуваних суспільством [5, c. 76].
Для реалізації компетентнісного підходу в закладах вищої освіти важливо побудувати систему оцінювання сформованості професійної компетентності майбутніх учителів початкової школи, визначення компонентів, показників і рівнів її успішної реалізації. Вибір компонентів та показників сформованості професійної компетентності майбутніх учителів залишається складним і досить суперечливим питанням у педагогічній теорії і практиці. Нині вчені визначають різні підходи до компонентного складу професійної компетентності, її структури, наповнюваності та трактування.
Так, Дж. Равеном виділено 37 видів компетентностей, учений зазначає, що компетентність «складається з великої кількості компонентів, багато з яких відносно незалежні один від одного... деякі компоненти відносяться швидше до когнітивної сфери, а інші – до емоційної... ці компоненти можуть замінювати один одного як складові ефективної поведінки» [8, с. 253]. 
На думку М. Янової «компетентність об’єднує в собі навичкову та інтелектуальну складові освіти; поняття компетентність включає не тільки когнітивну, операційно-технологічну складову, а й естетичну, мотиваційну, соціальну та поведінкову; компетентність включає результати навчання (знання й уміння), звички, ціннісні орієнтації та ін.; компетентність означає здатність мобілізувати одержані знання, вміння, досвід, способи поведінки в конкретних ситуаціях; у поняття компетентності закладена ідеологія інтерпретації змісту освіти відповідно до чинного стандарту» [10, с. 65]. 
Л. Карпова зазначає, що в сучасних умовах формування професійної компетентності майбутніх фахівців є одним із фундаментальних базових компонентів їх професійної підготовки і обумовлено синтезом професійних знань (гносеологічний компонент), ціннісних відносин (ціннісно-смисловий компонент) і спеціальних умінь (діяльнісний компонент)» [3].
Цікавою є точка зору О. Євсюкова, який вважає, що «структурними компонентами професійної компетентності педагога є: мотиваційно-ціннісний, змістовно-процесуальний і професійноособистісний, а функціональними – пізнавальний, комунікативний, нормативний і рефлексивний» [2, с. 93]. 
А. Лановенко виділяє в структурі професійної компетентності майбутніх учителів ціннісно-мотиваційний, когнітивний, діяльнісно-практичний компоненти, та зазначає, що, «поняття компетентності включає не тільки когнітивну і операційно-технологічну складові, а й мотиваційну, комунікативну, професійну, етичну, соціальну, поведінкову. Отже, вона завжди особистісно забарвлена якостями конкретної людини, проявляється в якості особистісно-усвідомлюваної, що увійшла до суб’єктивного досвіду» [6, с. 412]. 
О. Перець у структурі професійної компетентності майбутнього вчителя початкових класів виділяє компоненти: мотиваційно-ціннісний, змістовий, операційно-діяльнісний, особистісний та рефлексивний [7, с. 120]. 
Я. Сікора, ураховуючи результати наукових досліджень І. Беха, І. Зязюна, В. Крижко, Є. Павлютенкова, Н. Кузьміної, А. Маркової, І. Міщенко та ін. щодо структури професійної компетентності, визначила такі «компоненти професійної компетентності вчителя: мотиваційно-ціннісний, змістовний, діяльнісний, особистісний і дослідницько-рефлексивний» [9, с. 49–53.]. 
У концепції педагогічної компетентності майбутніх учителів у системі ступеневої підготовки спеціалістів початкової ланки освіти зазначається, що «основними структурними елементами педагогічної компетентності є:  теоретичні педагогічні знання, практичні вміння, особистісні якості педагога» [4]. 
Таким чином, на думку авторів, у структурі професійної компетентності вчителя найбільш часто виділяють мотиваційно-ціннісний (мотиваційний), особистісний, когнітивний, комунікативний, операційний (операційно-технологічний), рефлексивний компоненти. Ми поділяємо думку більшості авторів про те, що компоненти професійної компетентності належить розглядати в органічній єдності, бо тільки цей чинник дозволяє окреслити компетентність як цілісну інтеграційну якість майбутніх учителів.
Учитель початкових класів проводить роботу з виявлення та розвитку здібностей дітей, формує культуру усного та писемного мовлення, розвиває необхідні навчальні вміння та навички, усі форми мислення, виховує любов до навчальної діяльності, залучає молодших школярів до різних видів особистої та суспільно-корисної діяльності [1, с. 6-10].
Таким чином, професійну компетентність майбутніх учителів початкової школи ми розглядаємо як складову частину професійної підготовки, що включає мотиваційно-ціннісний, когнітивно-діяльнісний, проєктувально-технологічний компоненти, що відображає їхню готовність і здатність ефективно здійснювати професійно-педагогічну діяльність під час вирішення організаційно професійних завдань в умовах початкової загальної освіти. 
Для реалізації компетентнісного підходу важливою є побудова системи оцінювання рівнів сформованості компонентів професійної компетентності майбутніх учителів початкової школи, визначення показників успішної їх реалізації. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури з проблем педагогічної освіти, вивчення системи оцінювання професійної компетентності майбутніх учителів початкової школи в педагогічних коледжах, а також, ураховуючи визначення і компонентний склад професійної компетентності, нами визначено три рівні (високий, середній, достатній) сформованості професійної компетентності майбутніх учителів початкової школи. 
Підводячи підсумок, можна сформулювати основні вимоги до професійної компетентності педагога:
· наявність глибоких знань про вікові та індивідуальні психофізіологічні особливості дітей;
· прояв обізнаності у взаєминах з вихованцем та існування розвинених механізмів розуміння іншої людини;
· володіння педагогічною майстерністю і педагогічною технікою;
· володіння професійно значущими особистісними властивостями й ціннісними орієнтаціями.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДНЗ ДО ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

Курганнікова О. О.
Сучасний етап розвитку нашого суспільства характеризується низкою змін у різноманітних сферах економіки, культури, техніки, освіти та інших, що супроводжується прискореним розвитком усіх сторін суспільного життя. Саме він і вимагає критичного осмислення досягнутого, зосередження зусиль і ресурсів на вирішенні найбільш нагальних проблем, а саме: підготовка висококваліфікованого, конкурентоспроможного фахівця, здатного не лише передавати нові знання, але й творчо мислити та діяти в нестандартних ситуаціях [1]. Без творчості вихователя не обійтися у процесі навчання англійської мови дітей дошкільного віку, що передбачає використання заохочувальних та цікавих для них форм і методів навчання.
Питанню підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх вихователів ДНЗ приділяється належна увага в Законах України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про вищу освіту» та інших нормативних документах. 
Проблемам упровадження інтерактивних технологій навчання приділяли увагу М. Кларін, Є. Коротаєва, Т. Мухіна, В. Пенфілд, В. Паламарчук, О. Пометун, Г. Селевко, С. Сисоєва, С. Будак, Л. Машкіна, Н. Гончар та інші. Формування готовності майбутніх вихователів до професійної діяльності стало предметом дослідження багатьох науковців, але все ж проблема підготовки до використання інтерактивних педагогічних технологій у процесі навчання дітей дошкільного віку англійської мови потребує належної уваги.
Метою даного дослідження є визначення актуальності, ефективності та особливостей підготовки майбутніх вихователів ДНЗ до використання інтерактивних технологій у процесі навчання дітей дошкільного віку англійської мови.
Процес оволодіння іноземною мовою дітьми дошкільного віку проходить набагато легше й ефективніше, якщо вихователь використовує у своїй діяльності інтерактивні технології навчання, винаходить та запроваджує нововведення. Такий вихователь гнучкий, відкритий до інновацій, поліпшує та удосконалює процес навчання іноземної мови дітей дошкільного віку. Саме на такого педагога зорієнтована Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі» і саме таким має бути майбутній вихователь дошкільного закладу освіти. Особливо, коли важливим для сучасного ДНЗ є забезпечення розвитку інноваційних процесів, педагогічний компонент якого передбачає розробку й упровадження авторських освітніх програм, уведення активних (інтерактивних) діалогових форм і методів навчання й виховання 
дітей [4, с.24-27].
Підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти виступає як процес, що містить у собі мотиваційний, пізнавально-когнітивний та конативний компоненти. Мотиваційний компонент передбачає професійні установки, інтереси, прагнення займатися педагогічною роботою, спрямованість на використання інтерактивних технологій у своїй педагогічній діяльності. До пізнавально-когнітивного компоненту входять: знання сутності і значення інтерактивних технологій; особливості використання та побудови інтерактивних занять з англійської мови; опанування умов успішної інтеракції. Конативний компонент готовності містить професійно-педагогічні вміння майбутніх вихователів із використання інтерактивних технологій, а саме вміння: ефективно застосовувати їх на практиці; доступно пояснити дитині дошкільного віку правила використання інтерактивних технологій; аналізувати та критично осмислювати результат взаємодії «педагог-діти» [2].
Для досягнення високого рівня підготовки майбутніх викладачів іноземної мови в дошкільному навчальному закладі необхідно знати та використовувати новітні методи викладання, спеціальні навчальні техніки та прийоми, щоб оптимально підібрати той чи інший метод відповідно до рівня знань, потреб, інтересів студентів тощо.
Ефективність використання технологій залежить від підготовленості вихователя, особливо коли інноваційні процеси в закладах дошкільної освіти розвиваються стихійно. У розумінні готовності до діяльності простежується два підходи: функціональний, де вона розглядається як стан психологічної функції, що зумовлює якісне виконання певної активності, та особистісний, де готовність виступає цілісним особистісним утворенням, що інтегрує сукупність внутрішніх суб’єктивних чинників окремої діяльності та досліджується переважно в контексті професійної підготовки до неї [3, с. 77-78].
Сучасний дошкільний навчальний заклад потребує від майбутніх фахівців готовності до використання таких технологій навчання, які б змогли задовольнити всі вимоги сучасності щодо підготовки дітей до активного навчання у школі та реалізації своїх знань, умінь та навичок користуватися англійською мовою в подальшому житті. До таких технологій можна віднести інтерактивні технології навчання, які наразі здобули великого визнання під час навчально-виховного процесу і в інших ланках освіти. 
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ВІД ТВОРЧОГО ВЧИТЕЛЯ – ДО ТВОРЧОГО УЧНЯ

Лакєєва В. В., Лигус О. Ф.
У сучасному світі перед освітянами висуваються вимоги 
щодо виховання та формування креативних, творчих особистостей.  Саме тепер найбільш спроможна працювати людина творча, готова 
до неординарних ідей, підходів і незвичних поглядів на буденні речі. Початкове формування власної творчості починається ще з дитинства. 
Надзвичайно важливим чинником становлення творчості в дитини є вчитель, адже кожен учень є власне відображенням учителя. Як запевняв В. О. Сухомлинський, що «лише творчий учитель може бути джерелом успіху своїх вихованців» [2]. Тобто, учитель повинен володіти не тільки різноманітністю форм, методів та засобів освітньої діяльності, а й 
по-справжньому бути творчою особистістю. 
Формування життєвих компетентностей, що мають формуватися в освітньому процесі, є першорядним завданням діяльності сучасного вчителя, щоб розвивати не окремі компетенції, а формувати цілий їх комплекс.
Перед сучасною школою стоїть важливе завдання: виховати людину, для якої пріоритетом є формування вільної особистості, спроможної
до міжособистісної взаємодії на гуманістичних засадах, до самовизначення. Згідно з «Рекомендаціями Європейського Парламенту та Ради Європи 
щодо формування ключових компетентностей освіти впродовж життя» розроблено новий зміст початкової освіти. Метою освіти є всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей, відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, виховання та формування загальнолюдських цінностей, підтримка життєвого оптимізму, розвиток самостійності, творчості та допитливості [1].
У руслі розбудови Нової української школи доцільним є звернення 
до педагогічної діяльності  В. О. Сухомлинського, Ш. О. Амонашвілі, Н. Калініченко, С. М. Лисенкова, які переконані, що саме творча особистість педагога є визначним фактором виявлення та розвитку творчих можливостей здобувачів освіти.
Мета дослідження – розкриття необхідності залучення креативної особистості вчителя для розвитку високого потенціалу всебічно обдарованої учнівської молоді в сучасному освітньому процесі.
«Творчий учитель, – зазначав В.О. Сухомлинський, – не той, хто відповідно освічений, добре знає свій предмет. Цього мало. Учительська професія – це людинознавство, постійне проникнення в духовний світ людини, яке ніколи не припиняється» [4].  Також В. О. Сухомлинський був переконаним, що робота вчителя – це своєрідна творчість, а не лише звичайне подання дітям готових знань. Отже, справжнє покликання вчителя являє собою вироблення творчих навичок і здібностей дитини, виховання в неї потягу до нового, формування творчої особистості.
Кожний учитель є взірцем креативного підходу до своєї праці, адже складний матеріал для усвідомлення дітей він має можливість подати так, щоб дитина не лише сприйняла матеріал, а й усвідомила його та змогла застосувати в життєвих ситуаціях. Так, стандартні, складні для розуміння та часто нудні правила чи закони можуть завдяки творчому підходу вчителя перетворитися на незвичайну логарифмічну поему чи асоціативні квестові стежки. Символи, формули та складні структури можуть перетворитися у різноманітні фантастичні та прості схеми й малюнки. Абстрактні поняття можуть стати більш зрозумілими при креативній демонстрації на конкретних життєвих чи вигаданих ситуаціях.
Як стверджував В. О. Сухомлинський: «Творчість – є щаблинкою самостійного мислення, на якій дитина пізнає радість власної думки, переживає моральну гідність творця», тобто діти вчаться застосовувати нові підходи до навчання, розвивають швидкість реакцій, комбінують уже знайомі елементи в нові структури, виявляють оригінальність плину думок та дій, здібність до експериментів, здійснюють пошукові операції, шукають нові шляхи подолання перешкод [3].
Створення віршів чи римівок із теми навчального матеріалу на всім відомий мотив пісні, чи інсценізування уривка для кращого усвідомлення почуттів та емоцій героїв, чи художнє кольорове зображення емоційного забарвлення художніх творів, чи складання власної казки для полегшення запам’ятовування послідовності дій, чи складання асоціацій до кожного структурного елемента з формули, чи застосовувати інноваційні технології – усе це часта ідей щодо вираження власного творчого підходу до роботи. 
Отже, творчість – необхідна умова становлення кожного вчителя, його самопізнання, саморозвитку, формування педагогічного таланту вчителя. Сучасний творчий учитель повинен навчити дітей системного мислення, методів пізнання і самоорганізації, допомогти розкрити власний потенціал, стимулювати та активно розвивати творчі можливості кожної особистості. Ефективний розвиток творчих здібностей дітей, що допоможе у формуванні саморозвитку та світосприйняття, залежить від творчого вчителя. 
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ТВОРЧИЙ ПІДХІД ПЕДАГОГА ЯК ЗАПОРУКА УСПІШНОГО ЗАСВОЄННЯ МАТЕРІАЛУ УЧНЯМИ

Левін О. Є., Потапова Н. В.
Сучасна освіта в Україні розвивається дуже швидко. Зовсім нещодавно ми реформували освітній процес за Концепцією НУШ. Наша мета як освітян – зробити подання матеріалу якомога цікавішим та ефективнішим. 
Учитель – основна фігура, яка керує освітнім процесом у класі, від нього залежить усе: від початку уроку до його завершення. Навчальний план та навчальна програма спрямовують учителя в матеріалі, який треба доносити учням, але як цей матеріал буде представлений, залежить вже тільки від самого педагога.
Сучасній школі необхідні педагогічні кадри з високою освіченістю і культурою кваліфікованих спеціалістів, здатних до самореалізації у творчій діяльності, професійного саморозвитку, мобільності в освоєнні й упровадженні новітніх технологій. Тільки креативний учитель здатен сформувати творчу особистість учня, допомогти йому виявити свої нахили та здібності, самоактуалізуватися.
Суттю педагогічної творчості є цілісний процес реалізації вчителя в шкільному просторі. Визначною рисою педагогічної творчості є реалізація особистісного й творчого потенціалу засобом творення особистості дитини.
Проблему педагогічної творчості досліджувало багато науковців, серед яких особливе місце займають учені-педагоги як Г. М. Несен, Л. В. Сохань. На думку академіка І. А. Зязюна, який багато років присвятив проблемі формування педагогічної майстерності та розвитку педагогічної творчості майбутніх учителів, не можна очікувати закінчення вищого педагогічного навчального закладу, щоб потім у практичній діяльності стати справжнім творцем і майстром своєї справи. Це процес, який може тривати нескінченно, бо розвиток творчого потенціалу вчителя не має меж [3, с. 52].
Мета нашого досліджння –проблема розвитку педагогічної творчості й довести ефективність впливу творчого підходу вчителя на якість засвоєння учнями знань.
Творчий потенціал особистості відображає здатність людини до перетворень у будь-якій з соціальних форм життєдіяльності. Нестандартність та самобутність також є визначними показниками творчого потенціалу особистості.
Творчий потенціал характеризується і здатністю людини до саморозвитку, створення нового не тільки в навколишньому світі, а й у самому собі. Формування і ступінь реалізації цієї здатності визначаються рядом зовнішніх і внутрішніх чинників, оптимальністю їх поєднання і узгодженістю в життєдіяльності особистості. На процес формування і реалізації творчого потенціалу особистості впливають перш за все такі особистісні підструктури: 
· природні передумови (загальна обдарованість, задатки); 
· досвід (знання, уміння, навички); 
· характерологічні особливості (самостійність, ініціативність, вольові якості тощо); 
· мотивація (цілепокладання, самопрограмування, саморегуляція) [4, с. 554].
У процесі взаємодії вищезазначених підструктур характер виконує функцію засобу відносно природних обдарувань, допомагаючи перетворенню останніх у досвід творчої діяльності. З такої взаємодії виростають творчі здібності, тобто якості особистості, що визначають її творчі можливості.
Творчі здібності, що являють собою певну композицію особистісних якостей, є засобами розвитку творчого потенціалу відносно цілей особистості, що організують розвиток і реалізацію цих здібностей у соціально-часовому й соціально-просторовому аспектах.
Кожний працівник освіти має прагнути до того, щоб сформувати себе як талановитий і творчий учитель. 
Творча особистість учителя безпосередньо пов’язана з його діями на уроці та викладанням навчального матеріалу. Творчий учитель здатний заохотити дитину до навчання та за допомогою різних засобів, креативно донести матеріал до свідомості учня. 
Довести цю тезу можна дуже легко. Справа в тім, що коли сім уроків підряд учитель монотонно щось пояснює біля дошки або змушує виконувати письмову роботу, увага учня розсіюється та інтерес до уроку зменшується. Іншими словами, стандартна процедура проведення уроку робить його нецікавим, а значить неефективним. Творчість – це протилежність стандартності, бо вона завжди передбачає незвичайне й неповторне. Таким чином, можна стверджувати, що креативний підхід викличе в учня зацікавленість, і він запам’ятає матеріал.
Хочемо взяти за приклад досвід учителя української мови та літератури Харківської санаторної школи №1 Альохіної Олександри Анатоліївни. На одному з її уроків літератури в десятому класі за програмою вивчалася поема І. Я. Франка «Мойсей». Цей твір входить до програми Зовнішнього незалежного оцінювання, що робить цю тему ще більш важливою. Підручник пропонував дітям просто ще раз ознайомитися з біографією автора, прочитати поему й дати відповіді на питання. Олександра Анатоліївна об’єднала клас у чотири групи. Першій та другій групі вона дала завдання прочитати твір повністю, а також прочитати сам біблійний сюжет про Мойсея, після чого учні мали зіставити біблійний сюжет та сюжет Франка, знайти спільне та відмінне. Третій та четвертій групі вчителька дала завдання також перечитати поему Франка та біблійний текст і зіставити образ самого Мойсея, уявно намалювати його портрет. Наступного уроку вона провела змагання. Спочатку перша й друга група змагалися, яка з груп знайшла більше спільного да відмінного, помітила більше деталей. Третя та четверта групи оцінювали їх. Потім третя і четверта групи змагалися стосовно спільного і відмінного в образі самого Мойсея. Кожен учень отримав оцінку, детально вивчив твір, ознайомився з релігійним підтекстом. Разом з тим усі були вмотивовані, був присутній дух здорової конкуренції, тема була вивчена успішно всіма учнями.
Отже, творчий підхід педагога на уроці є запорукою успішного засвоєння знань учнями. Необхідно розуміти, що кожному випускнику педагогічного ЗВО треба постійно вдосконалювати свої вміння, майстерність і креативність, з особливим натхненням підходячи до обраної професії.
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СТУПІНЬ ГОТОВНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ДО СУЧАСНИХ ВИКЛИКІВ, ПОВ’ЯЗАНИХ З БІОЛОГІЧНИМИ ЗАГРОЗАМИ

Лелюк О. І., Лелюк О. І.
Проблема організації роботи навчального закладу в умовах тривалого карантину, спричиненого біологічною загрозою, на сьогодні є дуже актуальною. Вона виникла на початку 2020 року зовсім несподівано, але на сьогодні є, безперечно, головною у сфері освіти. Від успішного розв’язання цієї проблеми залежить не тільки майбутнє цілого покоління учнів та студентів, а й подальша доля самої галузі освіти. І ступінь готовності викладачів працювати в таких умовах має вирішальне значення для подолання цієї кризи.
Оскільки проблема роботи педагогічних працівників в умовах тривалого карантину, спричиненого біологічною загрозою, є новою і раніше ніколи не виникала, аналіз не виявив доступних досліджень і наукових публікацій на дану тему. Усі публікації, пов’язані з карантинними заходами, які доступні сьогодні, носять переважно публіцистичний поверхневий характер без посилань на достовірні джерела інформації і не можуть розглядатися, як серйозні дослідження.
Головною метою даної публікації є аналіз проблеми функціонування навчальних закладів в умовах тривалого карантину, визначення ролі викладача в даній ситуації та висвітлення деяких технічних аспектів проблеми, знання та врахування яких, можливо, допоможе викладачу покращити організацію своєї дистанційної роботи зараз і в майбутньому дозволить йому бути більш підготовленим до оперативної ефективної відповіді на подібні виклики.
Сучасний світ дедалі частіше зустрічається з новітніми викликами, на які суспільство змушене адекватно реагувати. Одним із таких викликів постає цілком реальна вірогідність глобальної біологічної загрози, що нам зараз наочно демонструє пандемія, спричинена вірусом COVID-19. Якщо дещо абстрагуватися від ситуації, мусимо визнати, що пандемія не самої страшної, але нової інфекції настільки стрімко розповсюджується в нашому глобалізованому світі, що спроможна не тільки спричинити масові жертви в деяких країнах, а й поставити на коліна світову економіку і навіть нести загрозу всьому нашому способу життя. Безпрецедентні карантинні заходи – це все, що людство сьогодні може протиставити цій загрозі. Також існує вірогідність того, що в майбутньому подібна ситуація повториться вже з іншою хворобою, у тому числі й набагато страшнішою за патогенністю та наслідками.
Безумовно, пандемія, спричинена COVID-19 – це виклик насамперед для лікарів та біологів. Але педагогічна спільнота також опинилася на передньому краї боротьби. В умовах карантину з невизначеними строками завершення навчальні заклади вимушені продовжувати навчальний процес дистанційно. На перший погляд, дистанційне навчання досить легко організувати, спираючись на сучасні досягнення в галузі електрозв’язку, телекомунікацій, комп’ютерної техніки та програмних розробок. Але на практиці існує цілий ряд перешкод, які значно ускладнюють цей процес і які бажано усунути одразу після подолання даної кризи.
Головним негативним фактором стало те, що всі ми ввійшли в режим подолання кризи раптово. Фактично не існувало ніяких попередніх планів виходу з подібної ситуації. Тому значна частина діючих викладачів і більшість школярів та студентів денних відділень виявилися не готові до такої форми роботи. Цю неготовність можна умовно поділити на дві складові частини: моральна і матеріальна неготовність. Моральна неготовність – це відсутність достатнього досвіду або підготовки для роботи з різними освітніми платформами. Матеріальна неготовність – відсутність технічної можливості скористатися освітніми платформами, застаріла комп’ютерна й комунікаційна техніка, яка не дозволяє встановлювати новітні програми, повна відсутність доступу до мережі Internet у місцях перебування в карантині або доступ з дуже низькою швидкістю, який часто доповнюється нестабільністю роботи мережі, раптовий вихід з ладу технічних пристроїв, які немає технічної або фінансової можливості оперативно замінити і т. д.
Фактор моральної неготовності при бажанні подолати не так важко, тут усе залежить від особистості викладача або студента, його бажання опановувати щось нове, викладати або засвоювати матеріал. Натомість, подолати матеріальний фактор у більшості випадків просто неможливо. В умовах загального карантину при дефіциті коштів приватній особі ніде взяти нову техніку, або замінити пристрій, що раптово вийшов з ладу.
Також треба зазначити, що в Україні завжди існувало катастрофічне відставання загального рівня матеріальної бази як закладів освіти, так і більшості власних пристроїв викладачів та студентів, від загальносвітового рівня. І якщо до початку кризи це відставання проявлялося лише час від часу та могло бути в тій чи іншій мірі скомпенсоване, то після масового переходу на дистанційне навчання воно стало критичним. З технічної точки зору без наявності у Вашому розпорядженні достатньо нового обладнання певного рівня з встановленими на ньому операційними системами останніх поколінь робота частини on-line сервісів стає просто неможливою. Але ні навчальні заклади, ні тим більше викладачі, як приватні особи, неспроможні розвивати свою технічну базу з фінансової точки зору. Також обов’язково треба брати до уваги рівень забезпеченості комп’ютерною технікою учнів та студентів, дуже неоднорідний, але загалом відносно низький рівень якого теж не дозволяє охопити всіх якісним дистанційним навчанням.
Усе це спричиняє неабиякі труднощі на шляху організації масового дистанційного навчання в навчальних закладах усіх рівнів. Ми повинні перш за все винести з цієї кризи деякі уроки і в майбутньому прикласти всі зусилля для подолання недоліків, які не дозволяють нам у разі нагальної потреби швидко розгорнути дистанційне навчання. І знову все упирається в фінанси… До тих пір, поки навчальний заклад не зможе підтримувати свою комп’ютерну базу на сучасному рівні, а викладачі не зможуть вільно купувати сучасну техніку та актуальні ліцензійні програмні продукти, більшість навчальних закладів будуть неспроможні вчасно і повною мірою відповідати на біологічні виклики організацією масового дистанційного навчання незважаючи ні на які ідеї та новітні методичні розробки.
З іншого боку, навчальний заклад ні в якому разі не може вимагати від свого учня або студента наявності в нього комп’ютерних та комунікаційних засобів певного рівня, як обов’язкової умови для навчання в даному закладі. Крім того, частина студентів постійно проживає в сільській місцевості, де може не бути провідного доступу до мережі Internet з достатньою швидкістю. Там же вони і знаходяться на карантині. Безпровідний доступ через стільникові мережі достатньо дорогий, але в сільській місцевості добре, якщо він забезпечить швидкості доступу хоча б на рівні 3G-мереж (тобто, на рівні 1-2 Мбіт/с). Крім того, безпровідний доступ через стільникові мережі технічно вельми відрізняється від доступу через провідні мережі тим, що при такому доступі важко забезпечити стабільну швидкість, яка в деякі проміжки часу може падати практично до нуля. При такому нестабільному доступі відеоконференції та інші сервіси реального часу працювати не будуть, а відеофайли краще скачати на пристрій абонента, а вже потім переглядати. Більш-менш стабільно будуть працювати платформи і сервіси, які не потребують передачі потокового відео та аудіоконтенту та ті, що передають контент меншого об’єму. Також викладач завжди повинен бути готовий до того, що обов’язково будуть і студенти або учні (насамперед, у загальноосвітній школі), які зовсім не зможуть прийняти участь у процесі дистанційної освіти лише з однієї причини – унаслідок повної відсутності в них технічної можливості долучитися до нього. Для них треба передбачити можливості хоча б частково пройти пропущений матеріал після відновлення занять.
Усе це – об’єктивні технічні фактори, які викладач повинен брати до уваги при організації дистанційного навчання в умовах криз, спричинених біологічною небезпекою, що супроводжуються тривалим закриттям навчальних закладів та знаходженням викладачів і студентів в карантині. Але остаточно вирішити всі ці питання на рівні окремого навчального закладу або викладача неможливо. Це безпосередньо залежить від фінансового стану всього нашого суспільства в конкретний історичний період.
Аналізуючи перший досвід подолання кризи в системі освіти, яка спричинена пандемією вірусу COVID-19, і на момент написання статті ще остаточно не завершена, можна також наголосити, що роль дистанційного навчання полягає не тільки, власне, у продовженні навчання в умовах знаходження в карантині всіма наявними засобами, але і в підтриманні самих карантинних заходів. Учні та студенти навчальних закладів усіх рівнів, які попри всі перешкоди і складності зуміли взяти участь у процесі дистанційного навчання, більше зайняті, менше бувають у громадських місцях і в кінцевому підсумку мають менше шансів захворіти. Цей аспект також є досить вагомим вкладом педагогічної спільноти в подолання пандемії в найкоротші строки та налагодження нормального життя країни.
Викладач, який організує дистанційне навчання в умовах тривалого карантину, спричиненого біологічною загрозою, повинен використовувати всі доступні йому засоби для того, щоб підтримувати навчальний процес на належному рівні. Але він мусить розуміти, що є ряд об’єктивних технічних факторів, які в кожній конкретній ситуації не завжди дозволять йому застосувати всі можливості сучасних засобів дистанційної освіти. Тому для учнів та студентів, які не змогли частково або повністю прийняти участь у дистанційному навчанні з технічних причин, треба обов’язково передбачити можливість відпрацювати навчальний матеріал після відновлення занять. Також кожен викладач повинен пам’ятати, що організація дистанційного навчання в даних умовах сприяє підтриманню карантинних заходів і утримує молодь від зайвої появи у громадських місцях.

ЗМІСТ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ У СФЕРІ ДОЗВІЛЛЯ У ПРОЦЕСІ РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ МОЖЛИВОСТЕЙ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

Лещенко Є. В., Герасименко В. А.
Сьогодні спостерігається істотна переоцінка значення дозвілля як соціально-культурної категорії в житті суспільства. Дозвілля, що виконувало протягом багатьох років роль придатка виробничої сфери, стає все більш широким аспектом соціально-культурної діяльності, де відбувається самореалізація творчого й духовного потенціалу суспільства. Нині державна політика у сфері культури ставить перед педагогами та фахівцями соціальної сфери завдання у вирішенні питання педагогічно організованого дозвілля як значущого аспекту духовної сфери і діяльності молодого покоління. Крім того, залучення учнівської молоді до активної участі в дозвіллєвій діяльності повинно стати ефективним напрямом виховання національної самосвідомості особистості, основною засадою забезпечення духовної єдності поколінь, сприяти формуванню позитивних особистісних якостей молодої людини, задоволенню інтересів і потреб, творчому розвитку, ознайомленню з традиціями свого народу тощо. У той же час, суперечливість ціннісних орієнтацій сучасної соціокультурної ситуації розвитку суспільства, призводить до того, що часто молоді люди втрачають здатність протистояти впливу негативних чинників реального життя, що має прояв у певних труднощах з вибором лінії нормативної поведінки, утраті або знеціненні стійких життєвих орієнтирів молодого покоління.
Проблемам організації молодіжного дозвілля присвячені дослідження І. Бестужева-Лади, А. Запесоцького, В. Лисовського, А. Маршака, К. М’яло, В. Орлова, Б. Ручкіна, В. Скороходова, В. Суртаєва, Б. Трегубова, А. Файна тощо. Особливості становлення вітчизняної сфери дозвілля, що впливали на соціальне виховання українців, досліджували дозвіллєзнавці та педагоги (В. та В. Бочелюки, А. та В. Воловики), історики (Д. Багалій, О. Гончаренко, О. Гриценко, М. Грушевський, С. Кваша, В Сапіга, С. Сірополко, Д. Яворницький), культурологи (Л. Тишевська, І. Петрова, В. Шейко та ін.). Дозвіллєвих аспектів у соціальній педагогіці торкалися О. Безпалько, І. Звєрєва, О. Караман, А. Капська, Н. Лавриченко, Г. Лактіонова, Л. Міщик, А. Мудрик, С. Омельченко, О. Рассказова, А. Рижанова, С. Савченко, І. Трубавіна, С. Харченко, Л. Штефан та ін. Особливості процесу саморозвитку і самореалізації особистості у сфері дозвілля вивчають О. Беляєва, Т. Бакланова, Н. Шульга, В. Чепелєв тощо.
Мета дослідження – проаналізувати зміст соціальної роботи у сфері дозвілля у процесі розвитку творчих можливостей учнівської молоді.
Установлено, що дозвілля – це сукупність занять у вільний час, за допомогою яких задовольняються безпосередні фізичні, психічні і духовні потреби людини, має вплив на всебічний розвиток людини, підвищує продуктивність її праці, знімає інтенсивні фізичні та психічні 
навантаження [1, c. 74–77].  Проведене дослідження Т. Корнієнко дало підстави визначити «організацію дозвілля школярів» як планомірну діяльність вихователів (соціальних працівників, педагогів, батьків), освітніх і соціокультурних інститутів (шкіл, позашкільних закладів, гуртків, клубів, театрів, кінотеатрів, дитячих оздоровчих таборів тощо), органів управління освітою, яка передбачає керівництво, планування та забезпечення (змістове, методичне, інформаційне, кадрове, матеріальне) дозвілля учнів з метою гармонійного розвитку, зміцнення фізичного й духовного здоров’я, самовдосконалення, створення умов для активного відпочинку [4, c. 5].
Соціально-педагогічні функції дозвілля учнівської молоді окреслюють коло виховних завдань, що повинні вирішуватися під час тих чи інших видів дозвіллєвої діяльності та при наявності цілеспрямованого її керівництва. Таким чином, розкриємо зміст функцій соціального працівника у процесі організації дозвіллєвої діяльності: діагностична (вивчення стану освітньо-дозвіллєвої діяльності, вікових та індивідуальних особливостей, потреб, творчих прагнень учнів), мотиваційна (формування прагнення залучатися до форм організації дозвілля), організаторська (менеджмент дозвіллєвої діяльності), прогностична (прогнозування перспектив, результатів, передбачення наслідків дозвіллєвої діяльності), освітня (сприяння створенню інтелектуально-пізнавального забезпечення дозвіллєвої діяльності), попереджувально-профілактична (попередження, локалізація та зменшення впливу соціальних негативів), комунікативна (сприяння розширенню міжособистісних та соціальних контактів учнів), соціально-терапевтичної (надання підтримки та допомоги у формах дозвіллєвої діяльності), корекційна (корекція змісту і форм виховних впливів), посередницька (координація та об’єднання зусиль педагогів, спеціалістів ЦСССДМ, інших організацій та установ), виховна (використання виховного потенціалу дозвіллєвих форм роботи), розвивальна (вплив на розвиток творчих здібностей, умінь та навичок учнів) [2, с. 112]. 
На основі вивчення сучасних наукових доробок виділяємо такі основні методи, які може використовувати соціальний працівник організовуючи культурно-дозвіллєву діяльність з учнівською молоддю: метод гри й ігрового тренінгу; метод театралізації; метод змагання; метод рівноправного духовного контакту; метод соціально-педагогічних ситуацій тощо [2, с. 114].
Уважаємо, що соціальним працівникам, психологам, класним керівникам та батькам необхідно проводити спільну роботу із залучення учнівської молоді до дозвіллєвої діяльності під час шкільних канікул, які повинні бути насиченими заходами різнопланового характеру для повноцінного відпочинку дітей. Так, під час осінніх, зимових і весняних канікул можуть бути запропоновані такі форми дозвілля: творчі тижні (літературні, музичні, театральні, кінотижні); конкурсно-ігрові програми; рекреативний відпочинок (туристичні походи); екскурсійна робота (відвідування музеїв, пам’яток історії та архітектури тощо); влаштування концертів, виставок фестивалів самодіяльних колективів. Під час літніх канікул головна увага організатора повинна звертатися на сезонні особливості відпочинку: екскурсійні подорожі та туризм, організація дитячих ігрових майданчиків і підліткових клубів за інтересами тощо [3, c. 260–266].
Головним завданням дозвілля є розвиток творчого потенціалу учнівської молоді, організації вільного часу, забезпеченні (розширенні) поля самореалізації і самоствердження, освоєнні соціальних норм і цінностей сучасного суспільства. Одним з пріоритетних завдань сфери дозвілля сьогодні є розвиток ініціативи й творчості, що сприяє становленню молоді як активного суб’єкта соціальної діяльності. Уважаємо, що раціонально організована та педагогічно керована сфера дозвілля стане передумовою для усебічного розвитку молодого покоління. Подальші розробки в галузі проведеного дослідження, на наш погляд, повинні бути спрямовані на аналіз нових тенденцій, що виявляються у сфері дозвілля молоді в умовах мінливої соціокультурної ситуації. 
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ГОТОВНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
ДО РОБОТИ В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

Лигус О. Ф., Мицюра І. О.
Із першого року навчання дітей з вадами здоров’я в сучасних закладах загальної середньої освіти у створенні їхньої освітньої траєкторії ключову роль відіграє вчитель початкових класів. Тому від якості його фахової підготовки залежить сформованість високого рівня готовності до виконання функцій професійної діяльності в умовах інклюзії. 
Тобто вчитель має бути підготовлений до нової професійної ролі. Галузевим стандартом вищої освіти (спеціальність «Початкове навчання»), зокрема, кваліфікаційною характеристикою вчителя початкових класів, визначено, що він повинен володіти знаннями, навичками, прийомами навчання всіх предметів початкового циклу та вміло використовувати їх під час виконання педагогічних, навчально-виховних і науково-методичних завдань, проводити роботу з виявлення і розвитку здібностей дітей, формувати культуру усного та писемного мовлення, розвивати необхідні навчальні вміння і навички, усі форми мислення, виховувати любов до навчальної діяльності, залучати молодших школярів до різних видів особистої та суспільно корисної діяльності.
 Як бачимо, у стандарті бракує вимог щодо інклюзивної компетентності вчителя початкової школи. Тому нині особливої уваги заслуговує проблема формування професійної готовності педагогів до роботи в умовах інклюзивної освіти, оскільки спектр функцій учителя значно розширюється. 
Тобто, окрім основних (дидактичної, виховної і розвивальної), додаються просвітницька (інформування громадськості та батьків про позитиви інклюзії), діагностична (вивчення можливостей та потреб дитини), корекційна (добір і проведення психолого-педагогічних заходів щодо виправлення або послаблення недоліків психофізичного розвитку дітей, їхньої адаптації та  соціалізації) та рефлексивна (розроблення критеріїв і показників для оцінювання освітніх досягнень учнів, аналізу ефективності навчально-виховного процесу і пошуку способів його коригування). 
Для виконання цих функцій учитель має володіти глибокими знаннями з фахових дисциплін, методики викладання предметів початкової школи, високим рівнем майстерності в галузі навчально-виховної та розвивальної роботи як зі здоровими учнями, так і з особливостями в розвитку. Тобто педагоги повинні отримати не лише загальну професійну, але й спеціальну підготовку з корекційної педагогіки та психології.
У науково-педагогічній праці Ю. Шуміловської визначено структуру готовності майбутніх учителів до роботи в умовах інклюзивної освіти, що складається з 4-х компонентів: 
– мотиваційний – сукупність стійких мотивів до роботи в умовах інклюзивної освіти, спрямованість на здійснення ефективного процесу навчання і виховання, визнання кожної дитини суб’єктом навчально-вихованої діяльності, формування внутрішньої готовності до позитивного сприймання дітей із особливостями психофізичного розвитку; 
– когнітивний – система знань і уявлень про проблему інвалідності, особливості психофізичного розвитку осіб з обмеженими можливостями здоров’я і особливості побудови освітнього процесу, в якому вони беруть участь, знання з питань попередження кризових, екстремальних ситуацій та формування сприятливого психологічного клімату життя суб’єктів педагогічного процесу;
 – креативний – відображає творчу активність і особистісні якості педагога, які дозволяють створювати нові матеріальні та духовні цінності, а також розвивати творчий потенціал дітей із особливостями психофізичного розвитку, ураховуючи їхні спроможності; 
– діяльнісний – складається зі способів і прийомів реалізації професійно-педагогічних знань у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами і передбачає формування у майбутніх педагогів відповідних професійних компетенцій.
Реалії сучасної системи освіти вимагають наповнення інноваційним змістом місії інклюзивної діяльності педагога, мета якої «…повноцінне залучення дітей із особливими освітніми потребами у навчально-виховний процес початкової школи – у навчальну діяльність на уроці, у життя класу та школи у позаурочний час». 
Згідно з цим, важливою є ревізія смислів і цінностей професійної діяльності вчителя початкової школи, зокрема, цінностей-цілей, цінностей-взаємин та цінностей-засобів. Адже загальновизнано, що цінності втілюють у собі деякі риси, ознаки реальності (справжньої чи уявної), стосовно яких виникає настанова глибокого прийняття та одержимого прагнення їх утілення. 
Отже, аксіологічний стрижень інклюзивної діяльності – це гуманістична спрямованість особистості педагога, його професійна мобільність, активність в обміні знаннями та інноваціями, особиста відповідальність за якість кінцевих результатів своєї праці, налагоджене партнерство з усіма учасниками інклюзивного процесу, вияв ініціативи щодо поліпшення наявних умов інклюзивного середовища навчального закладу, неперервний професійний саморозвиток і творче самовираження. 
Як висновок зауважимо, що, процес формування готовності майбутнього вчителя початкових класів до роботи в умовах інклюзивної освіти набуває розширеного контексту. Очевидно, що сучасний учитель початкових класів повинен мати високий рівень фахової, методичної та психологічної видів готовності. 

ТВОРЧА ОСОБИСТІСТЬ ПЕДАГОГА ЯК ПЕРЕДУМОВА РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДІТЕЙ

Лигус О. Ф., Прокопенко Д. С.
Проблемою творчої компетентності вчителя опікуються різні педагоги уже немало років. У своїх працях цю проблему порушували Ж-Ж. Руссо, 
Я-А. Коменський, Й. Песталлоці, Ф. Дістервег, К. Ушинський та ін.
Мета статті полягає в обґрунтуванні ролі вчителя у формуванні творчих здібностей учнів. 
Нині за розбудови Української держави й загалом суспільства, украй необхідні не лише висококваліфіковані й обізнані фахівці, а й креативні, усебічно розвинені, інноваційні та творчі особистості з великим потенціалом. Творчість і є тим засобом, завдяки якому забезпечується оволодіння майбутніми педагогами не лише професійними знаннями, а й розкриття в них доволі важливої риси, що є характеристикою їхньої готовності до нових відкриттів, звершень, є показником саморозвитку й самореалізації. 
С. Гончаренко у своєму педагогічному словнику тлумачить поняття педагогічної творчості як високоефективний, оригінальний підхід учителя до навчально-виховних завдань, збагачення теорії і практики виховання та навчання [1, с.251].
Із погляду С. Сисоєвої, саме вчитель є носієм педагогічної творчості, адже, він надихає і супроводжує творчий розвиток дитини в найбільш сприятливі періоди її життя. Творчого вчителя характеризують такі риси, як високий рівень ідейно-моральної свідомості, постійний пошук нових оптимальних рішень, можливість порушувати проблеми та здатність їх розв’язувати, творча фантазія, уникнення певних шаблонів, готовність до ризику, сміливість уявлення, критичність мислення, високий рівень загальної культури, вимогливість до своєї праці [2, с.11, с.176].  
 В. Сухомлинський писав, що вчитель головна дійова особа в творчій взаємодії, а також зазначав: «У чому найвища насолода життя? По-моєму,  
у творчій праці, що наближається до мистецтва» [3, с.52].
Особистість учителя, яка здатна до педагогічної творчості, характеризується не тільки креативністю, а також і набутими ґрунтовними психолого-педагогічними навичками й уміннями, чим і досягається ефективність взаємодії вчителя з учнями. 
Сьогодні розвиток творчої особистості учня залежить від ролі вчителя в освітньому процесі, від наполегливої праці щодо підвищення досконалості своєї професії. 
Активізувати творчу, пізнавальну діяльність учнів можуть допомогти індивідуальний та диференційований підхід до навчання, з урахуванням усіх особливостей, здібностей, інтелектуального розвитку дитини. 
Передусім можна створити легку, невимушену, за потреби ігрову атмосферу на уроках, яка спрямована на розвиток комфортної комунікативної компетентності, упевненості у своїх можливостях і у творчому потенціалі. На таких уроках можна запроваджувати такі методи, як пошуково-дослідницькі та самостійні роботи, домашнє завдання в формі творчих завдань. За таких методів, можна стимулювати прагнення до пізнання нового, вигадування та втілення нових креативних ідей. 
Метою творчості вчителя є створення сприятливих умов для розвитку потенційних можливостей кожного учня в освітньому процесі. 
Нам імпонує, що колись переконував В. Сухомлинський, учитель повинен побачити ту неповторність людської душі, ту живинку, ту золоту жилку, якими створюється індивідуальний образ учня. Також він стверджував: «у самій основі педагогічна праця – справжня творча праця – стоїть близько до наукового дослідження. Ця близькість, спорідненість полягає передусім в аналізі фактів і передбачення» [4,т.4, с.472]. Педагогічні погляди В. Сухомлинського й донині не втратили своєї актуальності. 
Н. Кичук у своїй праці зауважує, що в період новітньої школи функції вчителя ускладнилися, і творчість тепер має стати частиною кожного педагога [5].
Кожна дитина має особливі здібності, тому завданням педагогів і батьків, є їх виявляння та розвиток. Отже, поняттям «творча особистість» охоплюється чималий перелік рис, що мають бути притаманні сучасному вчителеві. 
Удосконалення творчих умінь дитини є не тільки завданням сучасної освіти, а й показником і чинником адаптацій до життєвих ситуацій, такій дитини буде легше знайти вихід з тієї чи іншої нестандартної ситуації. 
За умов постійного прогресу всіх галузей нашого життя, особистості 
з творчими задатками, які можуть нетрадиційно, креативно розв’язувати проблеми, пропонувати нові ідеї, управляти, буде набагато простіше пристосуватися до темпу життя 21–го століття. 
Література
1. Гончаренко С. Український педагогічний словник. Київ : Либідь, 1997. 376 с. 
2. Сисоєва С. Основи педагогічної творчості: підручник Київ : Міленум, 2006. 346 с.
3. Сухомлинський В. О. Разговор с молодым директором школы. Москва : Просвещение, 1973. С. 5162. 
4. Сухомлинський В. О. Вибрані твори: у 5-ти т. Київ : Рад. школа, 1976-1977. 
5. Кичук Н. В. Формування творчої особистості вчителя. Київ : Либідь, 1991. 96 с. 
НАВЧАННЯ РОСІЙСЬКОЇ МОВИ 
В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 
	
Лисенко Л. П.
На віддалений режим перейшла не лише офісна робота, але й освітній процес. Відтепер постає питання до вчителів, зокрема російської мови, як організувати клас из тридцяти дітей на навчання онлайн, якими інструментами користуватися і як підтримувати дітей вмотивованими.
Під дистанційним навчанням розуміють індивідуалізований процес передавання і засвоєння знань, умінь та навичок, який відбувається в умовах опосередкованого спілкування викладачів зі студентами шляхом використання телекомунікаційного зв’язку та методології самостійної роботи студентів зі структурованим навчальним матеріалом, що представлений в електронному вигляді.
Дистанційне навчання базується на використанні широкого спектра традиційних, нових інформаційних і телекомунікаційних технологій та  технічних засобів; це форма самоосвіти, при якій, на відміну від заочної, навчальний процес повністю забезпечується науково-методичними матеріалами. 
Основна характеристика комп’ютерного навчання іноземних мов (російської) узагалі як об’єкта наукового дослідження полягає в його очевидній міждисциплінарній природі. Ідеться про специфічний тип проблемно-орієнтованого дослідження, розташованого між галуззю чистих теоретичних досліджень і галуззю інформованої дії.
Найефективнішим є мультимедіа-підхід, заснований на використанні декількох взаємодоповнюючих інформаційних технологій. 
Основним фактором при виборі інформаційних технологій як засобів навчання має бути їхній освітній потенціал. Однак нині в Україні економічна і технологічна ситуація така, що вибір засобів залежить не стільки від їхнього педагогічного потенціалу, скільки від їх вартості та поширеності. З іншого боку, сучасна економічна і технологічна ситуація в Україні є такою, що основними засобами навчання залишаються традиційні друковані підручники та посібники. 
Як вже зазначалося, надання пріоритету самостійній роботі учнів, потребує переосмислення методичних і методологічних засад навчання російської мови та створення якісно нових посібників, які б відповідали таким вимогам, як: науковість, автентичність, системна організація матеріалу як в межах усього посібника, так і в межах його окремих структурних частин, комплексне представлення мовного матеріалу, взаємозв’язок навчання з різними видами мовленнєвої діяльності, професійно-орієнтований характер.
У процесі викладання російсько мови особливо важливе значення має навчально-методичне забезпечення. Тому для ефективного оволодіння мовою необхідно врахувати та реалізувати комплексний підхід до організації навчального матеріалу та послідовність його опрацювання. 
Окрім того, потрібно забезпечити єдність освітньої, виховної та розвивальної функцій навчання, доступність мовної бази рівневі знань учнів, активність та самостійність їхньої навчально-пізнавальної діяльності.
 З метою підвищення якості та ефективності навчального процесу необхідно дотримуватися цих дидактичних принципів як у традиційній системі навчання, так і в новій – дистанційній – формі здобування освіти.
Для виконання таких дидактичних вимог та правильної організації навчально-пізнавальної діяльності учнів у процесі ДН широко використовують інформаційно-рецептивний, що передбачає сприймання навчального матеріалу і його засвоєння, та репродуктивний (відтворення вивченої інформації) методи навчання, а також метод теоретично-практичного вивчення мови, який базується на виконанні тренувальних вправ. 
Ці методи реалізують через застосування різноманітних прийомів, кожен з яких передбачає певну дію, спрямовану на досягнення часткової мети. 

Так, наприклад, для дистанційного вивчення російської мови можна застосовувати такі прийоми семантизації чи перевірки рівня розуміння матеріалу, як демонстрація, ілюстрація, пояснення, бесіда, розповідь, повторення, виконання практичних завдань. Сучасні комп’ютерні технології забезпечують широкі можливості для реалізації цих методичних прийомів у процесі навчання.
Отже, для створення системи дистанційного навчання необхідна науково-дослідна і практична діяльність, у ході якої вирішуються питання відбору змісту освіти, створення необхідних методів навчання, розробки технічних і програмних засобів, їх змістового наповнення, формування критеріїв оцінювання тощо.

ГОТОВНІСТЬ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЯК ОСОБЛИВИЙ ВИД ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА

Ляшенко Д. Р., Лигус О. Ф.
Розвиток суспільства потребує від педагогічної науки нових, інноваційних підходів та методів навчання. Однією з важливих якостей педагога, умов успішності його як професіонала є готовність до інноваційної діяльності.
Педагогічні інновації потребують принципово нових методичних розробок, нової якості педагогічного новаторства. Успішність інноваційної діяльності передбачає, що педагог усвідомлює практичну значущість різних інновацій у системі освіти не лише на професійному, а й на особистісному рівні.
Однак включення педагога в інноваційний процес часто відбувається спонтанно, без урахування його професійної та особистісної готовності до інноваційної діяльності. Отже, у структурі професійно спрямованої особистості педагога готовність до інноваційної діяльності є показником його здатності нетрадиційно вирішувати актуальні для особистісно-орієнтованої освіти проблеми.
Завдяки численним дослідженням і системі додаткової освіти сформовано думку, що саме інноваційні технології навчання створюють необхідні умови для формування компетентностей (як ключових, так і предметних) та виховання активних громадян, що володіють системою цінностей і спроможні зреалізуватися в такому суспільстві. Аналіз електронних інформаційних ресурсів кадрових агентств (Adecco, Advance, AGA Recruitment, Aurora, VSK Consulting, White Sales) дозволив зафіксувати певні тенденції підбору компаніями та установами кваліфікованих фахівців, що актуалізують необхідність розвитку особистісної гнучкості, адаптивності, комунікативності, рефлексивності, які визначено науковцями як soft skills та вмінь застосування можливостей цифрових технологій. Вирішення зазначеного можливе лише при впровадженні в систему освіти перспективних передових технологій, таких як цифрові, зокрема, для організації сучасної освітньої взаємодії. 
Одна з компетенцій нової української школи — планування і дизайн освітнього простору школи, який буде спрямований на розвиток дитини і мотивації її до навчання.  Організація нового освітнього середовища потребує широкого використання нових ІТ-технологій, нових мультимедійних засобів навчання, оновлення лабораторної бази для вивчення предметів природничо-математичного циклу. Запровадження ІКТ в освітній галузі перейде від одноразових проектів до системного процесу, що охоплює всі види діяльності. ІКТ суттєво розширять можливості педагога, оптимізують управлінські процеси, таким чином формуючи в учня важливі для нашого сторіччя технологічні компетентності. Розвиватиметься інфраструктура для забезпечення різних форм навчання. Зокрема буде створено освітню онлайн платформу з навчальними і методичними матеріалами для учнів, учителів, батьків і керівників навчальних закладів. Таким чином, у системі національної освіти зумовлено необхідність гнучкого реагування на потреби в кадрах високої кваліфікації, конкурентоздатних, що передбачає оновлення способів і засобів комунікації. 
Ознайомити з поняттями «інновація», «діджиталізація», «цифрова трансформація», розкрити їх зміст та сутність, довести необхідність творчого розвитку сучасного вчителя шляхом упровадження інноваційних технологій в освітній процес.
Поняттям «інновація» позначають нововведення, новизну, зміну, уведення чогось нового. Стосовно педагогічного процесу інновація означає введення нового в цілі, зміст, форми і методи навчання та виховання; в організацію спільної діяльності вчителя і учня. Інновації самі по собі не виникають, вони є результатом наукових пошуків, передового педагогічного досвіду окремих учителів і цілих колективів.
Цифрова трансформація – це неминучий процес, що відбувається в усьому світі. Високотехнологічні досягнення впроваджуються в наше життя в нон-стоп. Відтак, педагогу необхідно вчитися постійно й паралельно з основною діяльністю. Чинниками даної сучасної освітньої взаємодії є процеси глобалізації, діджиталізація. Значною мірою вони визначають життя сучасної особистості та суспільства XXI століття. Поняття «глобалізація освіти» увійшло в українську педагогічну науку на початку XXI ст. в контексті досліджень глобальної освітньої політики та визначення стратегічних напрямів реформування освітньої системи України.
Діджиталізація – термін, що з великим відривом очолив список найвідвідуваніших слів словника, а кількість його переглядів зросла на 1,5% у порівнянні з минулим роком. Неологізм, який увійшов в українську мову лише кілька років тому, є транслітерацією англійського digitalization та, згідно з визначенням словника, означає зміни в усіх сферах суспільного життя, повязанні з використанням цифрових технологій. Слово як спрощена форма більш точного терміну «цифрова трансформація» є проявом глобальної цифрової революції. Таким чином, одним з викликів діджиталізованого суспільства є готовність до цифрової трансформації процесу навчання, проєктування індивідуальної освітньої траєкторії та організації сучасного процесу педагогіки партнерства між учнями та вчителем, педагогами та батьками. 
Основу інноваційних процесів в освіті складають дві важливі проблеми педагогіки: проблема вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду та проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практику. Головною рушійною силою інноваційної діяльності є вчитель, оскільки субєктивний чинник є вирішальним під час упровадження і поширення нововведень.  
Педагог-новатор є носієм конкретних нововведень, їх творцем, модифікатором. Він має широкі можливості і необмежене поле діяльності, оскільки на практиці переконується в ефективності наявних методик навчання і може коригувати їх, проводити докладну структуризацію досліджень навчально-виховного процесу, створювати нові методики. Основна умова такої діяльності – інноваційний потенціал педагога.
Сутнісними характеристиками цифрових технологій є: мобільність, доступність та безкоштовність, зберігання та використання інформації незалежно від місця знаходження, відсутність необхідності оновлення та встановлення програмного забезпечення так, як технології «стали хмарними». 
Часто провідним мотивом інноваційної педагогічної діяльності є пізнавальний інтерес. Пізнавальні інтереси педагога, орієнтованого на застосування інноваційних освітніх технологій, концентруються навколо потреби в науковому розумінні різноманітних аспектів особистісної орієнтації освіти; на осмисленні власного досвіду, ступеня ефективності педагогічної діяльності, формування своєї позиції щодо змін у системі освіти; використанні нових знань у власній практичній діяльності.
Креативний компонент готовності до інноваційної педагогічної діяльності виявляється через відкритість щодо педагогічних інновацій, гнучкість, критичність мислення, творчу уяву. Готовність до інноваційної педагогічної діяльності – особливий особистісний стан, який передбачає наявність у педагог мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості і рефлексії.
Багато проблем, що постають перед педагогами, які працюють в інноваційному режимі, повʼязані з низькою інноваційною компетентністю.
Готовність до інноваційної діяльності є внутрішньою силою, що формує інноваційну позицію педагога. За структурою це складне утворення, яке охоплює різноманітні якості, властивості, знання, навички особистості. Як один із важливих компонентів професійної готовності, вона є передумовою ефективної діяльності педагога, максимальної реалізації його можливостей, розкриття творчого потенціалу. Джерела готовності до інноваційної діяльності сягають проблематики особистісного розвитку,
Отже, учитель XXI століття потребує постійної творчої наснаги, обізнаності та сучасності в підході до навчання та виховання. Інноваційна педагогічна діяльність учителя буде продуктивною тільки тоді, коли він повністю відмовиться від відомих штампів, стереотипів у навчанні, вихованні й розвитку особистості, діючих нормативів, створить нові цілі та принципи своєї діяльності. 

СОЦІAЛІЗAЦІЯ ДИТИНИ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБAМИ В ІНКЛЮЗИВНОМУ КЛAСІ ПОЧAТКОВОЇ ШКОЛИ

Мaхновець О. Г.
Демокрaтичні перетворення в Укрaїні обумовили глобaльні зміни у філософії освіти, визнaченні її мети, зaвдaнь, методів діяльності. Нaйaктуaльнішим питaнням сьогоднішньої системи освіти є інклюзивнa освітa, якa передбaчaє включення кожної дитини в освітній процес і тим сaмим зaбезпечує реaлізaцію її прaвa нa освіту.
Нaвчaючись в інклюзивному клaсі,  нaдзвичaйно гостро постaє проблемa соціaлізaції дітей з особливими потребaми. Aдже річ не лише в тому, що дитині необхідне відчуття комфорту в соціaльному середовищі, вонa тaкож повиннa віднaйти своє місце в ньому, щоб мaти можливість повністю розкрити влaсні можливості, a тaкож бути корисною іншим.
Проблемaм соціaлізaції дітей тa молоді присвячені прaці О. Безпaлько, І. Звєрєвої, Н. Лaвриненко, Г. Лaктіоновa, О. Кaрпенко, Н. Огревич, О. Мaтієнко, Р. Пріми, С. Сaвченко тa інші. Однaк для учнів з особливими освітніми потребaми може стaти необхідною додaтковa, a іноді і спеціaльнa підтримкa в нaвчaнні, якa допоможе їм брaти повноцінну учaсть у зaняттях і реaлізовувaти свій потенціaл.
Вaжливий внесок в aнaліз проблеми соціaлізaції у вітчизняну нaуку додaли Н. Aндреєнковa, І. Кон, Б. Пaригін тa ін. У прaцях І. Конa предстaвлено філософські, соціологічні, соціaльнопсихологічні, етногрaфічні тa педaгогічні aспекти проблеми [4, с. 134]. Г. Aндреєвa визнaчaє соціaлізaцію як двобічний процес: з одного боку, це зaсвоєння індивідом соціaльного досвіду в результaті входження в соціум; з іншого – процес aктивного відтворення індивідом системи соціaльних зв’язків унaслідок aктивної діяльності тa включення в соціум [1, с. 176]. Широко досліджуються проблеми соціaлізaції особистості в зaрубіжній нaуці (Ф. Гіддінс, Г. Тaрд, Д. Томпсон, Т. Пaрсонс, Ч. Кулі). Різномaнітні aспекти соціaлізaції висвітлено в дослідженнях психологів (Л. Божович, Л. Виготський, Д. Ельконін тa ін.).
Aнaліз процесу соціaлізaції дитини з особливими освітніми потребaми, його сутності, концептуaльних підходів у сучaсних нaуково-педaгогічних дослідженнях. 
Нaйбільш вaжливим періодом соціaлізaції є дошкільний тa шкільний вік, коли дитинa не лише нaбувaє знaння, формує влaсний світогляд, aле й отримує нaвички сaмоконтролю, взaємодії з колективом, уміння вирішувaти склaдні життєві ситуaції.
Поняття «соціaлізaція», «соціaльнa aдaптaція» розуміються різними aвторaми неоднaково.
Соціaлізaція (від лaт. socialis – суспільний) – процес стaновлення особистості, нaвчaння тa зaсвоєння індивідом цінностей, норм устaновок, зрaзків поведінки, влaстивих певному суспільству, соціaльній спільноті, групі [2]. 
Соціaлізaція – від лaт. socialis – суспільний - історично обумовлений, що здійснюється в діяльності та спілкувaнні, процес тa результaт зaсвоєння тa aктивного відтворення індивідом соціaльного досвіду [3]. 
Соціaлізaція являє собою процес зaсвоєння індивідом соціaльного досвіду, визнaченої системи знaнь, норм, цінностей, що дозволяють йому функціонувaти в якості повнопрaвного членa суспільствa [4, с.134]. 
Розглядaючи реaльні форми соціaльної поведінки, Л. Виготський підкреслює, що хaрaктер виховaння людини повністю визнaчaється тим суспільним середовищем, в якому вонa росте й розвивaється. Він у своїх прaцях говорив про те, що спеціaльнa школa створює для дитини зaмкнений світ, в якому все є прилaштовaно до дефекту. Унaслідок штучної ізоляції дітей, відриву їх від сім’ї і здорових ровесників формується невпевненa в собі, влaсних силaх і можливостях особистість, якa є непідготовленою до життя у суспільстві. Він вкaзує нa великий виховний фaктор перебувaння дітей у колективі з різним інтелектуaльним рівнем тa співпрaцю з дітьми, що створюють цей колектив. 
Тому серед основних зaвдaнь розвитку освіти постaло питaння створення умов для інклюзивного тa інтегровaного нaвчaння дітей з особливими потребaми.
Слід розрізняти інтегрaцію та інклюзію. В основі концепції інтегрaції лежить дотримaння принципу прaв дитини нa користувaння всімa можливостями, які пропонує суспільство. A тому, інтегрaція дітей з особливими потребaми у звичaйні нaвчaльні зaклaди є позитивною тенденцією в освітній прaктиці. 
Інтегрaція дітей з особливими потребaми в колективи повноспрaвних ровесників нaвчaє їх виявляти aктивність, ініціaтиву, свідомо робити вибір, досягaти згоди у вирішенні проблем, приймaти сaмостійні рішення. Стaвлення до тaкої дитини, як до особистості, a не як пaтологічного суб’єктa передбaчaє визнaння в ній особистості, прийняття її індивідуaльних особливостей, повaги її честі тa гідності. 
Інклюзивне нaвчaння стaвить нa меті пристосувaння умов нaвчaння (aдaптaції тa модифікaції) до потреб особливої дитини. 
Поняття інклюзії (aнгл. inclusion – включення; фрaнц. inclusif – той, хто включaє в себе; лaт. include – зaключaю, включaю) – ознaчaє процес aктивного включення в суспільні стосунки всіх громaдян, незaлежно від їхніх фізичних, інтелектуaльних, культурних, мовних, нaціонaльних тa інших 
особливостей [3, с.133].
Тaким чином, перевaги інклюзивного нaвчaння полягaють у:
· подолaнні ізоляції однолітків;
· можливості отримaння освіти зa місцем проживaння без відриву від сім”ї;
· орієнтaція дітей з психофізичними вaдaми в розвитку на нормaльних однолітків;
· реaльній соціaльній aдaптaції з рaннього віку;
· оздоровленні емоційної сфери нормaльних однолітків;
· нaвчaнні дітей спілкувaтися тa прaцювaти рaзом;
· формувaнні у здорових дітей почуття відповідaльності за товaришів, які потребують допомоги, емпaтії, співчуття.
Однією із функцій інклюзивної освіти є соціaлізaція особистості. Сутність її полягaє в нaступному:
· зaсвоєння дітьми з ООП широкого колa цінностей, соціaльних ролей, a тaкож цінностей, що пропaгуються зaклaдом освіти;
· формувaння людської особистості нa основі зaсвоєння дітьми з ООП знaнь, нaвичок, цінностей культурної спaдщини, нaкопичених соціумом;
· включення дітей з ООП у соціокультурний простір клaсу, школи, громaди, держaви.
Нaвчaльні плaни, індивідуaльні прогрaми розвитку розробляються з урaхувaнням особливостей дитини: її інтересів, стилю пізнaння, рівня розвитку, влaстивостей темперaменту тa хaрaктеру, культури родини. Відповідно aдaптується фізичне й нaвчaльне середовище групи. Дитинa з особливими потребaми мaє можливість поступово рухaтися вперед, педaгоги не вимaгaють від неї виконувaти все тaк, як від повноспрaвних дітей. Великa увaгa мaє приділятися соціaльно-емоційній сфері. Тaкий підхід сприятиме розвитку позитивної сaмооцінки, сaмостійності, незaлежності. 
Оцінювaння потреб, склaдaння плaну взaємодії з дитиною передбaчaє створення комaнди фaхівців: педaгогів, бaтьків, корекційних педaгогів, психологів, фізичних реaбілітологів, соціaльних прaцівників. Вaжливим aспектом є співпрaця з бaтькaми, зaлучення їх до нaвчaльно-виховного процесу, психологічнa підтримкa сімей (консультaції, тренінги, зустрічі з іншими бaтькaми, групи підтримки тощо). Особливa увaгa нaдaється зв’язкaм з громaдськістю, які сприяють створенню турботливої спільноти, що піклується, предстaвляє і зaхищaє прaвa тa інтереси, зaохочує до aктивної громaдянської позиції, ініціaтивності кожного членa громaди. 
Нa нaшу думку, лише зaвдяки цілеспрямовaній співпрaці всіх фaхівців комaнди, можнa досягти бaжaного результaту. 
Для більш успішного вирішення проблеми соціaлізaції дітей з особливими освітніми потребaми необхідно «перш зa все» здійснювaти якісну професійну підготовку фaхівців у зaклaдaх освіти. Сучaсний стaн розвитку корекційної педaгогіки тa психології хaрaктеризується пошуком шляхів соціaльної aдaптaції дітей з особливими потребaми. Знaчних успіхів у соціaлізaції тaких дітей може бути досягнуто лише зa aктивної учaсті в цьому процесі сім’ї тa освітнього зaклaду. 
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ГЕНДЕРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ

Меркулова Ю. В., Бондаренко А. В.
Гендерні підходи сьогодні міцно впроваджуються у зміст фахової передвищої освіти, метою якої є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей [1].
Для студентів педагогічних закладів освіти гендерна проблематика є обов’язковою. Не володіючи такими новими професійно значущими якостями, як гендерна компетенція, гендерна культура, гендерна чутливість та ін., в умовах освітнього процесу сучасної середньої та вищої школи майбутні педагоги сприятимуть, свідомо чи підсвідомо, відтворенню сексизму і гендерної нерівності в суспільстві. Система передвищої фахової освіти здатна стати основною ланкою у формуванні нових підходів і традицій, які сприятимуть проникненню принципів гендерної рівності в усі сфери життя українського суспільства. 
Сьогодні більшість викладацького складу, навіть у провідних закладах вищої освіти, не звертається до цих знань і практик у своїй повсякденній професійній діяльності, вважає ці проблеми штучними й надуманими, формуючи відповідні негативні установки у студентства.
Дослідники І. Іванова та В. Кравець наголошують на необхідності підготовки майбутніх педагогів, які володітимуть методикою та технологією здійснення гендерного виховання, будуть мати відповідний рівень гендерної культури. На важливості інтеграції гендерного підходу в підготовку педагогів акцентують Л. Міщик, Т. Голованова, В. Васильєва, оскільки це дасть реальну можливість майбутнім фахівцям сфери освітніх послуг із повагою ставитись як до рівноправного розкриття людиною свого особистісного потенціалу, так і до рівної можливості його реалізації, незалежно від статі [3]. 
Педагогічні вміння формуються на базі педагогічних знань про закони й нормативні акти з проблем гендерної рівності й демократії; міжнародні та державні документи, спрямовані на подолання сексизму й насильства; структуру й зміст гендерної компетентності; соціальні та наукові передумови ідеї гендерної освіти; сутність сучасних підходів щодо розуміння категорій гендеру, гендерної освіти, гендерного виховання, гендерної культури, культури гендерних взаємодій тощо; закономірності психосексуального розвитку людини; особливості гендерної соціалізації молоді; механізми формування гендерних стереотипів і виконання гендерних ролей; типові форми й моделі статевої поведінки; про гендерну структуру ринку праці; механізми й інститути гендерної соціалізації; особливості гендерних досліджень; методики гендерної самодіагностики і діагностики.
З метою формування гендерної компетентності майбутніх педагогів просвітницьку та профілактичну роботу з цього питання доцільно проводити наставниками груп, соціально-психологічною службою та вихователем гуртожитку. Тематичні заходи допоможуть студентам краще зрозуміти один одного, по-новому поглянути на роль чоловіка та жінки в сучасному суспільстві та подолати певні стереотипи щодо статі.
Під час проведення виховних заходів доцільним є наголошення на тому, що існує не лише біологічна стать, а й психологічна. Риси або поведінкові особливості, які традиційно пов’язують з чоловічими або жіночими полюсами статево-рольової ідентифікації, умовні. Для повноцінного функціонування та адаптації в суспільстві необхідне злиття маскулінних та фемінних рис особистості. Про це наголошувала у своїх дослідженнях Сандра Бем, авторка опитувальника психологічної статі, яка усе своє життя займалася вивченням гендерних проблем.
Численними дослідженнями доведено, що мужність та жіночність не протиставляються один одному, а людина з характеристиками, які суворо відповідають її статі, виявляється малопристосованою до життя.
Гендерна компетентність педагога, з нашої точки зору, передбачає: знання основ гендерної теорії; знання сучасних проблем і тенденцій гендерного розвитку; знання законодавчих та нормативних актів; розуміння особливостей гендерної соціалізації; володіння формами та методами гендерного навчання та виховання; уміння керувати процесом гендерної соціалізації учнів; уміння організувати навчальний процес на основі гендерної рівності; здатність сформувати власну гендерну ідентичність; уміння мотивувати учнів до гендерної самоосвіти; формування гендерної чутливості; повага до особистості незалежно від статі та інші [2].
Формування гендерної компетентності майбутніх педагогів дозволить трансформувати освіту в напрямку гуманізму, толерантності та демократичності; матиме значний вплив на демократизацію та гармонізацію всіх сфер суспільного розвитку.
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СУЧАСНІ НАУКОВО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ 
ДО ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Мицюра І. О., Лигус О. Ф. 

Актуальність цієї проблеми полягає в тім, що нині, у добу розбудови української освіти, нашій державі необхідно вивищуватися на шляху 
до євроінтеграції й гармонізації як національних, так і міжнародних стандартів, а отже, важливо впроваджувати й удосконалювати інноваційні методики підготовки фахівців, орієнтуючись на передовий вітчизняний і зарубіжний досвід.
Проблема інноваційних підходів до підготовки вчителів віддавна цікавила вчених, педагогів, психологів й учителів-практиків, як-от: В.Сухомлинський, Н.Бібік, Ш.Амонашвілі, О.Савченко, Т.Байбару, М.Головань, А.Карпову та інших.
За результатами наукових пошуків учених, висвітленими в наукових працях, поняття інноваційної компетентності тлумачиться як «динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей , морально-етичних цінностей, визначається здатність особи успішно здійснювати професійну й подальшу діяльність на високому рівні» [2].
Посилаючись на дослідження вчених, уважаємо, що інноваційна діяльність – досить складне явище, тож потребує серйозної уваги  
під час підготовки майбутніх учителів до її здійснення. Щоб досягти цієї мети під час підготовки вчителів необхідно здійснювати цілий спектр методологічних підходів, адже професійно компетентною є така праця педагога, у якій на високому рівні здійснюється педагогічна діяльність, педагогічне спілкування, досягаються успішні результати в навчанні й вихованні, реалізується особистість педагога.
У різних джерелах ученими виокремлено такі підходи: системний, особистісний, діяльнісний, культурологічний і віртуальний.
За системного підходу до формування професійної компетентності майбутніх учителів здійснюється пошук способів формування, орієнтуються на структурування й аналіз функціональних компонентів, тобто цей підхід пов’язаний із побудовою й організацією освітнього простору.
За особистісного підходу, із нашого погляду, – основного, необхідно вдумливо враховувати суб’єктивно-типологічні особливості майбутніх педагогів, що досить актуально в підготовці фахівців, які зобов’язані оволодіти низкою предметних компетенцій, розвинути в собі можливості та здібності до саморозвитку й вирішення інноваційних завдань. Тож основним за особистісного підходу є поняття «особистість» - внутрішнього світу людини, унікальної й відкритої, яка зможе реалізуватися в самопізнанні й самотворенні.
Відомо, що у психолого-педагогічній науці особистість трактується як поєднання психічних властивостей, темпераменту й рис характеру, здібностей, особливостей психічних процесів: відчуття, сприймання, пам’ять, мислення, уява, увага тощо. Не варто забувати й соціальну сторону: світогляд,потреби, інтереси, ідеали, етика тощо. Зважаючи на це, 
за особистісного підходу передбачається насамперед вільний розвиток особистості, яка визнається унікальним явищем. Тож необхідно створювати сприятливі умови для природного її саморозвитку й самореалізації. Уважаємо, що особистісний підхід досить важливий у професійному становленні вчителя-професіонала.
Нам імпонує, що більшість науковців особистісний підхід поєднують 
із діяльнісним, або діяльнісно-творчим. Справді, саме діяльність є базисом, засобом і вирішальною умовою формування особистості, її якостей, вибору й упровадження технологій, запровадження форм, методів і засобів експериментування. Уважаємо, що вищезазначеним доводиться методологічна значущість особистісного й діяльнісного підходів 
до формування професійної компетентності майбутніх учителів початкових класів. За обох цих підходів майбутні фахівці спрямовуються на творчу практичну діяльність, завдяки чому забезпечується система професійних знань, умінь і навичок, а також удосконалюються особисті якості, що визначають професійно компетентного вчителя початкових класів – креативного, підприємливого, мотивованого на успіх, відкритого 
до інновацій, готового до розумного ризику, моральної відповідальності 
за власну діяльність.
За культурологічного підходу вивчення структури та змісту інноваційної компетентності передбачається залучати особистість 
до цінностей культури (духовних і матеріальних). Безперечно, украй важливо, щоб майбутні фахівці усвідомлювали тісний зв’язок освіти й культури. Сучасний учитель зобов’язаний прилучати учнів до культурної спадщини   соціуму, залучати їх до культурного середовища. Як зазначила В.Гриньова, «головною ідеєю освіти з позицій культуро утворювальної функції полягає в місії виховання людини культури, а через неї – у збереженні, відродженні й подальшому розвитку самої культури» [3]. Тісний взаємозв’язок, взаємодія та внутрішня єдність освіти й культури , розуміння важливості культуротвірних функцій освіти, орієнтування на всебічний розвиток особистісної культури майбутнього вчителя і є суттю культурологічного підходу.
За віртуального підходу, який висвітлили В.Нечаєв, С.Шаронова та ін., інноваційну компетентність розглядають засобом підготовки майбутніх учителів до інноваційної діяльності за умов віртуального освітнього простору, користування локальними, корпоративними та глобальними мережами, а дистанційне навчання – як засіб підготовки до інноваційної діяльності!
Безперечно, неможливо виокремити єдиний правильний підхід 
до визначення інноваційної компетентності, оскільки суспільство й освіта постійно оновлюється, модернізується підготовка вчителів до інноваційної діяльності як фахової важливої якості, якою забезпечується конкурентоспроможність та ефективність професійної діяльності.
Посилаючись на наукові розвідки вчених, доходимо висновку, що інноваційну компетентність слід розглядати як важливий складник особистості, без нього  неможливо здійснювати професійну діяльність за постійної трансформації суспільства. Різноманітними підходами до тлумачення поняття інноваційної компетентності розкривається зміст цього явища та його структурні компоненти, специфіка інноваційної компетентності.
За особистісно орієнтованої освіти підготовка майбутнього фахівця має здійснюватися за сучасними підходами до формування в нього інноваційної компетентності. Успішність досягнення цієї мети залежить від правильно обраних методологічних підходів до розробки технології, її впровадження 
в сучасних педагогічних вишах.
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РОЛЬ ПЕДАГОГА У ФОРМУВАННІ ТВОРЧОЇ 
ОСОБИСТОСТІ ДИТИНИ 

Мишковська О. І.
Особистість педагога часто є визначальним фактором у виявленні і розвитку творчого потенціалу дитини. Наполегливий, креативний, творчий учитель здатний помітити здібності, розкрити талант, націлити на успіх,  створити умови для всебічного розвитку здобувача освіти.
Проблема формування творчої особистості дитини цікавила науковців, мислителів, педагогів в усі часи. Особливо актуалізувалася вона на етапі глобальних освітніх змін в Україні, інтеграції у світовий освітній простір.  Творча особистість здатна нестандартно мислити і знаходити рішення у будь-яких ситуаціях, спроможна створювати, експериментувати, пропонувати нові технології, напрямки розвитку, ефективно управляти. 
Творчі люди успішні, здатні до саморозвитку, самовиховання. Їм притаманні такі особисті якості як: 
·  прагнення до самореалізації; 
· інтелектуальна активність; 
· захоплення улюбленою роботою; 
· критичність мислення;
· самостійність, рефлексивність суджень; 
· упевненість у власних силах; 
· самоідентичність, індивідуальність; 
· прийняття нового, готовність до спілкування, співпраці [1].
Творча діяльність передбачає створення нового, індивідуального і неповторного. На відміну від творчості як продуктивної діяльності, креативність виявляє здатність до творчих дій, нового, незвичного  бачення ситуації чи проблеми.   Найважливішими рисами педагогічної креативності визнано: пошуково-проблемний стиль мислення, проблемне бачення, розвинена творча уява, фантазія, особисті якості (допитливість, самостійність, цілеспрямованість, готовність до ризику), а також специфічні провідні мотиви (творчий інтерес, захопленість творчим процесом, прагнення досягти результату, необхідність реалізувати себе).
Володіння креативними освітніми технологіями є серед основних критеріїв визначення педагога нової формації. Креативність – не вроджена характерна якість людини, вона формується завдяки особливим умовам організації освітнього процесу. Креативне управління, мотивація до творчої діяльності, свобода розвитку, педагогічна підтримка є тими важливими умовами, які обумовлюють формування творчого здобувача освіти.   
Організовуючи життєдіяльність дитини, слід сміливіше запроваджувати експериментування, дослідництво; надавати дитині можливість та право самостійно приймати рішення, виробляти елементарні гіпотези, доводити, обґрунтовувати, відстоювати власну точку зору. Варто давати батькам конкретні поради щодо розвитку в дитини допитливості, здатності творчо переробляти пережиті життєві враження, втілювати творчу уяву в реальній дійсності, розв’язувати нескладні життєві проблеми [2]. 
Структура професійно-педагогічних якостей особистості педагога дозволяє побачити найважливіші сторони, складові педагогічного професіоналізму, хоча їх виділення є певною мірою абстракцією і може бути представлене іншими комбінаціями професійно-особистісних якостей. Це дозволяє не лише глибше проникнути в розуміння сутності таких якостей, а й обґрунтовано підійти до їх діагностики, а також до усвідомленого визначення напрямків та шляхів професійного розвитку та саморозвитку.
Сучасна українська освітня система потребує педагога з новим баченням проблем розвитку освіти, компетентного творця, дослідника, експериментатора, здатного вибудувати індивідуальну траєкторію розвитку дитини, сформувати потребу у творчому зростанні особистості, швидко й ефективно перебудовувати зміст діяльності відповідно до вимог суспільства та вибору технологій [3].  
Педагогічна творчість – це особливий феномен. Як компонент сучасної фахової підготовки, вона є тим засобом, що забезпечує не тільки набуття ґрунтовних знань, а й формування особистісної характеристики, завдяки якій відбувається вплив на розвиток дитини. Правильна організація освітнього процесу на принципах дидактичної взаємодії «педагог-дитина» створює необхідні умови для становлення творчої індивідуальності дітей. Виховання ґрунтується на особистісних зв’язках, партнерських відносинах педагога і вихованця. Воно проникає в характер, надихає і вчить прикладом. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ В МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ГОТОВНОСТІ ДО СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО 
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

Місяк Ю. В.
На сучасному етапі розвитку українського суспільства відбуваються зміни, зумовлені процесом реформування системи вищої освіти, що відповідає перспективним світовим тенденціям. Країна потребує конкурентноспроможних на ринку праці й компетентних у своїй предметній галузі професіоналів, здатних до ефективної роботи за фахом.
Метою Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року є «створення сучасного освітнього середовища». Освітнє середовище має бути, перш за все, безпечним місцем, де діти відчуватимуть себе захищеними та в безпеці. А тому, освітнє середовище повинно належати дітям і бути місцем для творчості, досліджень, розвитку позитивної самооцінки [1].
Ураховуючи сучасні соціально-політичні й економічні зміни в українському суспільстві стає зрозумілим наскільки важливими є питання формування безпечного освітнього середовища в закладах освіти, збереження та примноження психічного й психологічного здоров’я школярів і вчителів. Саме тому, назріла потреба в підготовці вчителів, готових не тільки творчо реалізувати себе в умовах реформування системи освіти, а й орієнтованих на створення безпечного середовища закладу освіти, збереження та підтримку власного психологічного здоров’я і здоров’я молоді.
Сучасний заклад освіти як простір освітніх можливостей є суб’єктом безпеки, що здатний будувати свою власну систему безпеки як за допомогою освіти, так і виховання. Зважаючи на стрімкий розвиток нашого суспільства, ключовою умовою успішної самореалізації сучасних майбутніх учителів є потреба в готовності до створення безпечного освітнього середовища.
Обсяг теоретико-методологічних знань про феномен сучасного безпечного освітнього середовища та вдосконалення його параметрів не відповідає вимогам практики вищої педагогічної школи, а реалізація середовищного підходу в підготовці майбутніх учителів потребує ґрунтовного наукового аналізу. Це підсилюється потребою розв’язання проблеми формування готовності майбутніх учителів до створення безпечного освітнього середовища в умовах реалізації нового Державного стандарту початкової освіти у рамках створення Нової української школи та нового Закону «Про повну загальну середню освіту». Отже, виникла необхідність формування в майбутніх учителів готовності до створення безпечного освітнього середовища.
Упродовж останніх років у зарубіжній та вітчизняній науковій думці з’явилася достатньо велика кількість досліджень у галузі безпеки, зокрема національної, міжнародної, економічної, інформаційної, психологічної тощо. Проте ми погоджуємось з думкою В. Мельника, який вважає, що такі дослідження переважно стосуються лише одного, визначеного елемента або ж чинника, аспекту безпеки, а проблема взаємодії різних рівнів, їх співвідношення, залишається поза полем аналізу.
Середовище, у тому числі й освітнє, як частина просторово-предметного оточення розглядається як зарубіжними (Дж. Гібсон, У. Мейс, Т. Менг, М. Турвей, та ін.), так і вітчизняними (Г. Балл, І. Бех, Є. Бондаревська, С. Максимова, О. Пєхота, В. Рибалка, В. Семиченко, В. Сєріков, С. Сисоєва, та ін.) дослідниками.
Значний внесок щодо осмислення умов, за яких освітнє середовище буде безпечним, зробили В. Воронцов, Ю. Мануйлов, В. Слободчиков, Ю. Песоцький, В. Ясвін та ін. Над проблематикою соціально-психологічної безпеки освітнього середовища працюють В. Баєва, Е. Лактіонова, А. Журавльов, Н. Іванова, М. Кашапов, О. Марченко, В. Рубцов та ін.
Проблеми організації освітнього середовища висвітлені у працях багатьох дослідників (В. Ясвін, І. Баєва, А. Каташов та ін.). 
В. Ясвін у своїх дослідженнях визначає поняття «освітнє середовище» як «систему впливів і умов формування особистості, а також можливостей для її розвитку, що містяться в соціальному і просторово-предметному оточенні» [2]. Як зазначає у своїх роботах І. Баєва, освітнє середовище є підсистемою соціокультурного середовища і розглядається як комплекс спеціально створених психолого-педагогічний умов, у результаті взаємодії з якими відбувається становлення та розвиток особистості [3]. А. Каташов у своїх дослідженнях торкається проблематики визначення терміну «освітнє середовище вищого навчального закладу», під яким розуміє «сукупність духовно-матеріальних умов його функціонування, що забезпечує саморозвиток вільної та активної особистості студента, реалізацію творчого потенціалу його особистості. Освітнє середовище виступає функціональним і просторовим об’єднанням суб’єктів освіти, між якими встановлюються тісні різнопланові групові взаємозв’язки, і може розглядатися як модель соціокультурного простору, в якому відбувається становлення особистості» [4].
Питання професійної підготовки майбутніх учителів до збереження і зміцнення психологічного здоров’я школярів знайшли своє відображення в дослідженнях Г. Мешко і О. Мешко.
Провідною характеристикою, що визначає розвивальний характер освітнього середовища виступає психологічна безпека. Згідно з І. Баєвою психологічно безпечне освітнє середовище закладу – це середовище, вільне від проявів психологічного насильства у взаємодії, яке сприяє задоволенню потреб в особистісно-довірчому спілкуванні, створює референтну значимість середовища та забезпечує психічне здоров’я учасників освітнього процесу. У психолого-педагогічній літературі безпечне освітнє середовище школи часто розглядається й описується як «ефективне», «комфортне», «гуманне», «оптимальне», «сприятливе» для діяльності, стосунків і гармонійного особистісного розвитку його суб’єктів.
Аналіз наукових джерел свідчить про актуальність проблеми формування в майбутніх учителів готовності до створення безпечного освітнього середовища. Професійні ж аспекти даної проблеми недостатньо висвітлені в сучасній науці.
У своєму дослідженні ми виходимо з припущення про те, що формування в майбутніх учителів готовності до створення безпечного освітнього середовища буде успішним, якщо будуть забезпечені педагогічні умови, а саме: активізація процесу професійно-особистісного розвитку та саморозвитку студентів засобами творчо-пошукової роботи; поетапне впровадження методики проєктування безпечного освітнього середовища через блокову систему інновацій та вдосконалення змісту, форм, методів і засобів освітньої взаємодії в умовах навчально-виховного, соціально-культурного та інформаційно-комунікаційного середовищ.
Отже, завданнями подальшого дослідження є: теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити педагогічні умови формування в майбутніх учителів готовності до створення безпечного освітнього середовища.
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ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ У РОБОТІ ЗІ ЗМЕНШЕННЯ ШКОДИ ВІД НАСЛІДКІВ РИЗИКОВАНОЇ ПОВЕДІНКИ ПІДЛІТКІВ 
НА ПРИКЛАДІ ЦЕНТРУ ДЕННОГО ПЕРЕБУВАННЯ «КОМПАС» ХАРКІВСЬКОГО БЛАГОДІЙНОГО ФОНДУ «БЛАГО»

Могилка О. П, Береза А. С.

Виклик, який сьогодні отримало людство через пандемію коронавірусу COVID – 19  вимагає швидкої відповіді від фахівців у різних галузях. Не стали винятком і соціальні працівники центру денного перебування «Компас» Харківського благодійного фонду «Благо», які здійснюють свою роботу в напрямку зменшення шкоди від вживання підлітками психоактивних речовин. З метою запобігання поширенню захворювання урядом країни було прийнято низку нормативних актів, якими передбачено обмеження надання соціальних послуг на визначений період [1; 2]. Припинення занять у закладах освіти, обмеження на перебування у групах, безпека самих соціальних працівників зробила майже неможливим доступ до представників цільової групи. З іншого боку є чітке розуміння необхідності продовження роботи з підлітками групи ризику, оскільки в них збільшилась кількість вільного часу та можливостей до експериментів з психоактивними речовинами тощо. Відтак, єдиним можливим засобом комунікації соціальних працівників та підлітків стали соціальні мережі та засоби зв’язку, що забезпечують доступ до різних месенжерів. 
Українські науковці в галузі освіти в останні роки все більше приділяють уваги соціальним мережам як засобу організації навчального процесу. Такі дослідники як Архіпова Т. Л., Осипова Н. В., Львов М. С., спираючись на дослідження, як вітчизняних, так і закордонних науковців, обґрунтовують ефективність такої технології та вважають, що інтерактивне навчання з використанням соціальних мереж може підвищувати мотивацію здобувачів освіти, оскільки кордон між онлайн-навчанням та соціалізацією розмивається [3,8]. 
Важливими аспектами використання таких технологій є інтернет-безпека та адаптованість онлайн-платформ до навчально-виховного процесу. Слободяник О., проводить детальний аналіз саме вітчизняних соціальних мереж у навчально-виховному процесі та акцентує увагу на нових можливостях для педагогів, пов’язаних з роботою онлайн [4].
Метою дослідження є проаналізувати ефективність використання соціальних мереж в соціальній роботі з підлітками групи ризику. 
Як показує досвід роботи з підлітками, вони значну кількість свого часу проводять в соціальних мережах. Сьогодні одні з найбільш популярних серед них: Instagram, Tik Tok, Telegram та YouTube. За допомогою цих платформ можна вести листування, створювати свій особистий блог, знімати відео, виходити в прямі ефіри, поширювати інформацію та фото, проводити різні інтерактивні заходи та багато іншого. Існують окремі сервіси для проведення відеоконференцій, онлайн-зустрічей, тренінгів та дистанційного навчання. З їх допомогою є можливість залучати велику кількість користувачів та використовувати різноманітні інструменти, які дозволяють фахівцям якісно організувати свою діяльність онлайн.
Виконуючи завдання, спрямовані на зменшення шкоди від наслідків ризикованої поведінки підлітків, соціальні працівники вимушені були повністю перейти на їх територію та продовжити проводити інформаційні заняття з профілактики захворювань на соціально-небезпечні хвороби, надавати консультації у прямому ефірі або через конкурси та вікторини. З іншого боку, підлітки починають звикати, що соціальні мережі це не лише обмін історіями, фотографіями чи отримання інформації, якість якої іноді сумнівна. Виявляється, умовно, на їх території можуть бути дорослі, яким можна довіряти та не боятися з ними спілкуватися.
Центр денного перебування «Компас» має дві власні сторінки в соціальних мережах. Одна з них у мережі Facebook (@dccompas), яка здебільшого, орієнтована на дорослу категорію користувачів та необхідна для інформування партнерів про діяльність центру, інша сторінка знаходиться в мережі Instagram (@kompas_7) та орієнтована на цільову аудиторію, а саме – підлітків. 
Отже, з початком карантину робота фахівців центру повністю була перенесена в онлайн простір. Ми добре розуміли, що для того, щоб підліткам стала цікавою інформація, яку ми хочемо донести, їм повинна стати цікавою сама сторінка, на якій ця інформація буде розміщена.
Перші тижні роботи онлайн показали, що активне ведення сторінки збільшує цікавість підписників до неї.
Соціальна мережа Instagram дає можливість зробити статистику контенту, дій на сторінці та аналіз аудиторії. Такий аналіз був зроблений сторінки в Instagram Центру денного перебування «Компас» ХБФ "Благо. Після двотижневого активного ведення профілю, відвідуваність збільшилася на 50%, кількість підписок на сторінку зросла на 56 діючих аккаунтів. Було зроблено 64 публікації в історію та 5 основних постів. Їх охоплення від 200 до 400 переглядів менше ніж за тиждень. Охоплено 634 унікальних користувачів, які бачили публікації. Загальна кількість переглядів всіх публікацій від 9094. Така активність зумовлена постійною підтримкою цікавості підписників до профілю, взаємодією через відмітки в історіях та створенням якісного контенту. 
Коли ми побачили позитивну динаміку кількості підписників сторінки, почали публікувати матеріал профілактичного характеру. Але робили це теж у цікавих для підлітків формах: опитування, флеш-моби, конкурси та вікторини. 
Проведено ряд опитувань на різні теми, наприклад «ВІЛ-інфекція» – 108 учасників, «Вживання ПАР» – 66 учасників, «Засоби контрацепції» – 109 учасників, «Міф/факт щодо вживання ПАР» – 84 учасника. Опитування можуть бути спрямовані на збір інформації, оцінку ризиків, цілей, потреб, проблем підлітків. Систематичні опитування дозволять зрозуміти, що цікаво користувачам під час карантину/перебування вдома. Як результат, публікації актуальних інформаційних рубрик з охопленням одного поста від 250 переглядів. На сторінці центру були використані дві постійні рубрики. Одна з них спрямована на інформування клієнтів про безкоштовні платформи для навчання (prometheus, free2ask і інші), підбір курсів для саморозвитку та інструкції, як правильно зареєструватися. Інша рубрика стосувалася висвітлення цікавих і маловідомих фактів. Для більшої взаємодії запущено флешмоб #я_на_карантині учасниками, якого стали 24 підписники сторінки. Кожен з учасників відмічав у себе в історії ще трьох користувачів, щоб передати естафету, тим самим ще більше підлітків звернули увагу на діяльність профілю. Велику популярність здобули прямі ефіри, під час яких йде спілкування з аудиторією через відео та чат. Проведено чотири прямі ефіри від соціальних працівників та психолога Центру. Темами для трансляцій стали: «Питання, яке не можеш запитати в батьків», «Як з користю проводити час на карантині», «Робота центру on-line». Один з прямих ефірів був проведений спільно з Патрульною поліцією міста Харків, на тему «Безпечна поведінка під час карантину», охоплення якого було понад 100 осіб. Під час прямих ефірів, через чат, підлітки мають змогу поставити різні питання, які стосуються теми та відразу ж отримати відповідь.  
Дистанційна робота соціального працівника та психолога полягає не тільки в проведенні різних активностей в мережі, а й в онлайн консультуванні. Спеціалістами Центру денного перебування «Компас» проводяться консультації клієнтів за допомогою телефонних дзвінків, переписок в чатах та відео зв’язку. 
Робота в режимі онлайн є дуже об’ємною, але Instagram надає можливість не одній особі керувати сторінкою, а всьому колективу соціальних працівників. 
Таким чином, звичні форми роботи, такі як тренінг, індивідуальні, групові консультації, анкетування тощо з легкістю можуть перейти на віртуальну сторінку. Це не позбавляє зворотного зв’язку з підлітком. За підсумками опитувань на сторінці в Instagram, фахівці центру мають змогу відслідковувати хто дав неправильну відповідь на те чи інше питання з тем профілактики наслідків ризикованої поведінки та зв’язуватися вже безпосередньо з цими підлітками через їх особисті аккаунти. Робота онлайн дозволяє, через існуючих підписників, залучати нових підлітків, які в подальшому можуть стати споживачами послуг зі зменшення шкоди від вживання наркотиків. До організації прямих ефірів також залучаються не лише фахівці центру «Компас», а й волонтери із числа колишніх клієнтів. 
Сподіваємося, що сьогоднішня складна ситуація дасть нам додаткові інструменти для фахівців у галузі соціальної роботи. Це шанс навчитися максимально ефективно використовувати досягнення науково-технічного прогресу та особливості розвитку соціальних відносин з урахуванням потреб та можливостей різних категорій населення.
Література
1. Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19 : Постанова Кабінета Міністрів України від 11.03.2020 № 211. URL : https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zapobigannya-poshim110320rennyu-na-teritoriyi-ukrayini-koronavirusu-covid-19. (дата звернення 10.04.2020).
2. Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211. Кабінет Міністрів України. Постанова від 2 квітня 2020 р. № 255. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/255-2020-п. (дата звернення 10.04.2020).
3. Архипова Т. Л., Осипова Н. В., Львов М. С. Социальные сети как средство организации учебного процесса. Інформаційні технології в освіті. 2015. № 22. С. 7-18.
4. Українські соціальні мережі в навчально-виховному процесі. Слободяник О. В. URL : http://lib.iitta.gov.ua/707019/1/стаття_Слободяник_ 2017_Кропивницький.pdf (дата звернення 11.04.2020).

СУТНІСТЬ ТА ЗМІСТ ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ В УМОВАХ СУЧАСНОСТІ

Мусіна І. Є.
Проблема компетентності соціального працівника набуває в останні роки все більшу актуальність у зв’язку з тим, що постійно трансформується соціальний досвід, реконструюється сфера соціальних послуг, розвиваються технології соціальної роботи, зростає рівень вимог соціуму до фахівців. В умовах зростання соціальної значущості професії соціального працівника особливої актуальності набуває проблема формування інноваційної компетентності в майбутніх працівників соціальної сфери. Сучасність вимагає нового погляду й нового наукового обґрунтування цілісної дидактичної системи підготовки соціальних працівників, пошуку нових форм і засобів навчання, самонавчання, адекватних вимог до рівня підготовки фахівця.
Інновації не виникають самі собою, а є результатом наукових пошуків, аналізу, узагальнення педагогічного досвіду. Процес становлення соціального працівника як професіонала в різних аспектах розкрито в наукових дослідженнях і монографіях багатьох учених: В. Бочарової, А. Капської, Н. Клименка, Ю. Павленка та ін. Вивчення феномену інноваційної компетентності фахівця та її формування визначені в працях І. Гавриш, І. Дичківської, В. Докучаєвої, О. Ігнатовича та ін. Особливості застосування інноваційних методів і форм навчання майбутніх соціальних працівників обґрунтовано у працях С. Виговської, І. Сопівник, А. Капської, Л. Рябокінь та інших.
Метою дослідження є розкриття сутності та змісту поняття інноваційна компетентність соціальних працівників.
Інноваційна компетентність працівника соціальної сфери розглядається як складова загальної професійно – педагогічної компетентності, зміст якої зумовлюється особливостями інноваційної діяльності, її суспільною значимістю, творчим характером та спрямованістю на неперервне творення нового, розвитку особистісного й професійного потенціалу соціального працівника. Інноваційна компетентність соціального працівника дозволяє створювати нові можливості для самореалізації творчого потенціалу працівника. Тому ступінь розвиненості інноваційної компетентності визначається багатьма факторами: обсягом загальноосвітньої підготовки, рівнем теоретичних і професійних знань та виробничих навичок, сформованою соціальною структурою суспільства і закономірностями її динаміки [1; 255].
Підготовка майбутніх соціальних працівників повинна спрямовуватись на набуття інноваційної компетентності в процесі викладання навчальних дисциплін у закладі освіти. На заняттях з дисципліни «Соціальне забезпечення. Інноваційні моделі надання соціальних послуг», мета якої полягає в ознайомленні студентів з основними поняттями та правовими ознаками соціальних послуг; з видами соціальних послуг та формами їх надання; з інноваційними проєктами соціальних послуг для вразливих груп населення, які були розроблені та впроваджуються в різних соціальних агенціях, застосовуються такі методи та прийоми: діяльність у парах, малих групах; використання інтерактивних прийомів «Коло ідей», «Асоціація», «Мозковий штурм», «Незавершені речення»; дискусійне навчання (дискусія, диспут, дебати), а також інші нестандартні форми роботи (рольова гра «Обговорення інноваційної ідеї», колаж тощо). 
Інноваційна компетентність майбутнього працівника соціальної сфери, створює систему внутрішніх ресурсів для впровадження освітніх інновацій, яка складається з компонентів [2; 10]: 
· особистісного-позитивна Я-концепція, психологічна готовність, вмотивованість на інноваційну діяльність, проактивність, самореалізація в розробці та впровадженні нововведень; цілеспрямованість у практичному здійсненні нововведень;
· когнітивного – обсяг знань щодо існуючих інновацій, знання основ проєктування і моделювання нововведень, основи для їх практичної реалізації;
· практичного – набуття стійких навичок, заснованих на знанні успішних стратегій інноваційної діяльності, формування готовності до практичного втілення інновацій;
· рефлексивного – здатність працівника оцінити свою позицію відповідно до нововведень, вимог та інтересів суб’єктів освітнього процесу.
Однак найважливішим фактором формування інноваційної компетентності є усвідомлення самим майбутнім соціальним працівником необхідності розвитку в собі даного виду компетентності.
Сьогодні практично немає жодної сфери в суспільстві, яка в тій чи іншій мірі не була б охоплена інноваційними процесами. Соціальна сфера, одна з тих сфер, де просто необхідні інновації. Адже інновації це рух уперед, пошук нових більш ефективних, раціональних шляхів вирішення поставлених питань, без нових технологій ми так і будемо стояти на місці, а разом з тим життя не стоїть на місці, розв’язувані питання, на жаль, ускладнюються і вимагають нових підходів.
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НА ШЛЯХУ ДО ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ: 
ГЕНДЕРНИЙ АСПЕКТ

Нечитайло Ю. С.
Трансформація суспільних вимог до успішної життєдіяльності людини у всіх сферах, пов’язана зі змінами суспільного життя, зокрема, з підвищенням рівня його інформаційно-комунікаційної насиченості, упровадженням принципів гендерної рівності в різних галузях трудової діяльності людини, реформуванням освіти, збільшенням кількості нових педагогічних і непедагогічних спеціальностей, які вимагають підвищеної уваги у процесі підготовки майбутніх фахівців, здатних до конкурентноспроможної професійної діяльності в умовах євроінтеграції. Тому особливо актуальним в умовах розбудови громадянського суспільства є формування егалітарної свідомості студентської молоді, гендерний розвиток особистості під час професійного навчання.
Професійне становлення це не лише вибір професії, яка опановується та в подальшому виконується, а пошук і знаходження людиною особистісного сенсу в професійній діяльності. Проблемою професійного становлення займалися такі вчені, як Є. О. Клімов, М. С. Пряжніков, Л. М. Мітіна, Л. І. Новікова, М. М. Захаров, І. С. Кон, В. С. Симоненко, С. М. Іконнікова та інші [1].

Мета дослідження – розкрити механізм професійного становлення в контексті формування гендерної ідентичності, егалітарної свідомості, самоідентифікації в сучасному суспільстві, виявити основні гендерні особливості професійного становлення та проаналізувати їх вплив на самореалізацію особистості.
Питання щодо особливостей формування гендерної ідентифікації та соціалізації є досить актуальним та важливим питанням у контексті вивчення проблем самоідентифікації та професійного становлення особистості. Гендерна ідентифікація – це, власне, усвідомлення індивідом своєї статевої належності, означає прийняти ті психологічні якості й моделі поведінки, які суспільство приписує людям залежно від їх біологічної статі. Вона виступає основним компонентом самосвідомості людини. Гендерна ідентичність формується поступово в процесі соціалізації. 
Говорячи про гендерну соціалізацію, не можна нехтувати біологічними чинниками статевої диференціації, а саме особливостями функціонування нервової системи та будови певних відділів головного мозку, які визначають відмінності в поведінці та емоційних реакціях чоловіків та жінок. Процес гендерної соціалізації обумовлюється і спрямовується різними соціальними і культурними чинниками. Первинна соціалізація пов’язана з несвідомими та пасивними механізмами засвоєння культури, а головну роль на цьому етапі виконують такі агенти гендерної соціалізації і суб’єкти гендерного виховання: сім’я, заклади освіти, найближче оточення, різноманітні групи, в яких особистість долучається до систем гендерних норм і цінностей суспільства, засвоює гендерні стереотипи, опановує відповідні соціальні ролі. Значущість різних агентів гендерної соціалізації на різних етапах індивідуального розвитку людини різна. Так, у підлітковому та ранньому юнацькому віці – різні референтні групи, ЗМІ, заклади освіти та інше. Звичайно процес гендерної ідентифікації триває до поки людина проявляє соціальну активність: спілкується, працює, соціально розвивається. Вирішальними в цьому процесі стає підлітковий та ранній юнацький вік. 
Спільний вплив агентів гендерної соціалізації утворює середовище, з яким індивід себе ідентифікує і з якого інтегрує гендерний досвід. У випадку, якщо їх вплив є наджорстким, побудованим на стереотипних вимогах до поведінки жінок і чоловіків, сегрегаційних стандартах життєвих стратегій представників і представниць різних гендерів, юнацький вік в онтогенезі може стати кризовим. Сутність механізму стереотипізації полягає в приписуванні різноманітних характеристик на основі віднесення об’єкта, що спостерігається, до вже відомої категорії. В основі стереотипу знаходиться психологічний феномен генералізації, схематизації свого й чужого. Намагання засвоїти певну гендерну роль та відповідати усталеним у суспільстві тендерним стереотипам та реалізується завдяки таким механізмам соціального впливу, як нормативний та інформаційний тиск [2]. Криза гендерної ідентичності молодої людини визначається суперечністю між суспільними вимогами до її гендерної ролі та її власними потребами, уявленнями про бажані соціальні ролі та прагненнями до самореалізації. Кризовість віку може ускладнюватися для особистості особливостями її життєвої ситуації та умовами навчання. Перехід до нового освітнього середовища закладу фахової передвищої освіти може спричинити руйнування звичних стереотипів життя і навчання, виникнення матеріальної та побутової невлаштованості, викликаної відсутністю збагаченого соціального досвіду гендерної поведінки як наслідка стереотипізованого виховання в родині. Спираючись на власний досвід консультативної роботи зі студентами, варто зазначити, що одним з основних завдань гендерного виховання особистості в юнацькому віці є створення в закладі фахової передвищої освіти сприятливих оптимальних умов для подальшого формування у студентів і студенток гендерної ідентичності та формування особистості, особливо в аспекті розвитку її гендерної соціальності. 
Тому результатом гендерного виховання має стати гендерна соціальність людини, як сукупність знань щодо гендерної рівності і недискримінації, позитивного соціального досвіду самореалізації у «нетипових» для певної статі ролях, егалітарних ціннісних орієнтації, якостей, рис, зразків поведінки, позбавленої від гендерних стереотипів.
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ВИХОВАННЯ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ  МАЙБУТНІХ 
УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

Перепелкіна Т. В., Кордулян М. І.
Реформа шкільної освіти, яку започаткував Закон України «Про освіту» від 5 вересня 2017 року, проєкт закону № 0901 «Про повну загальну середню освіту» від 16 січня 2020 року ставить за мету надати високої якості освіти від початкової школи – до закладів вищої освіти.
У центрі уваги освітянської політики країни людина як найголовніша цінність держави, розвиток її творчих здібностей, становлення духовних цінностей і компетентностей, важливих для процвітання України.
Виховання творчого компетентного учня неможливо без компетентного творчого вчителя, а це означає, що для втілення в життя концепції НУШ потрібні вчителі нової формації. На сьогодні проблема становлення творчої особистості вчителя, так потрібної в умовах реформування освіти, а також шляхів розвитку його педагогічної творчості є актуальною.
Проблема формування і розвинення творчості вчителя розглядалася в наукових працях багатьох дослідників, серед яких психологічні аспекти творчості цікавили Л.  Виготського, О.  Кульчицьку, С.  Рубінштейна, педагогічна майстерність і творчість привертали увагу В.  Андрєєва, В.  Загвязинського, М.   Поташника, С.  Сисоєвої, І.  Зязюна, В.  Кан-Калика, М. Нікандрова та ін. Розвиток навчально-творчої діяльності учнів, студентів досліджували А.  Макаренко, В.  Сухомлинський, Ю.  Бабанський, Ю.  Кузьменко, І.  Лернер, М.   Скаткін. Л.  Виготський уважав діяльність людини творчістю, якщо в кінцевому результаті створюється нове [1]. 
В. Сухомлинський писав: «Педагогічна творчість – це … розуміння й творення краси в наслідках своєї праці, своїх зусиль» [4, с. 481]. Він був переконаний, що справжній учитель не існує без творчості і тільки творчий учитель може розвинути творчі здібності своїх учнів. М. Поташник наголошував на тому, що творчість учителя та учня – результат їх творчої співпраці [3]. С. О. Сисоєва під творчістю вчителя розуміє співпрацю вчителя і школяра, націлену на розвиток творчої особистості учня та піднесення на вищий щабель творчої, креативної діяльності вчителя [3].
Метою роботи є розгляд педагогічної творчості як важливу складову фахової підготовки майбутнього вчителя.
Зауважимо, що «Український педагогічний словник» визначає педагогічну творчість як «оригінальний і високоефективний підхід учителя до навчально-виховних завдань, збагачення теорії і практики виховання й навчання» [2, с. 326].
Новій українській школі, у першу чергу початковій, потрібен творчий учитель-професіонал, озброєний педагогічними компетенціями. Творчість учителя виявляється в умінні нешаблонно поєднувати навчальний матеріал й оригінально підходити до його плануванні, використовуючи нестандартні форми роботи, у прагненні до творчого експерименту, у бажанні удосконалити навчання, розвиваючи творчі здібності школярів. Зважаючи на такі вимоги, учитель, крім професійної майстерності, має бути сам творчою особистістю, здатною до постійного саморозвитку, що передбачає знайомство з передовим педагогічним досвідом й інноваційними технологіями, новими методами та прийомами з подальшим творчим переосмисленням і застосуванням їх, використання міжпредметних зв’язків, розробку комплексних творчих завдань і дидактичних ігор.
Виховання творчої спрямованості студентів Харківської гуманітарно-педагогічної академії проводиться з перших днів навчання, коли пропонуються пошукові етимологічні завдання: знайти інформацію про історію походження слова, фразеологізму, творчі завдання: скласти казки про пригоди звуків і букв, написати листи в майбутнє, письменнику або літературному герою, наприклад, Фаусту, Доріану Грею, Майстру або Маргариті тощо, створити презентацію для вивчення життєвого та творчого шляху письменника. Уже пізніше студенти долучаються до створення тестів із дитячої та зарубіжної літератури, мовних кросвордів, до складання загадок, фізкультхвилинок для пробних занять, до розробки фрагментів, а потім і проведення на практиці різних типів нестандартних занять, таких, як уроки-пригоди, уроки-мандрівки, уроки-концерти, уроки-казки, у ході яких учні навчаються самі придумувати загадки, цікаві історії, пригоди з казковими героями, розвивають творчу уяву та фантазію. 
Отже, для успішного вирішення завдань, поставлених перед учителем початкової школи, від педагогічних вишів потрібна підготовка творчих фахівців, здатних використовувати інноваційні педагогічні технології, нетрадиційні форми й методи навчання. Рівень володіння творчою активністю, з яким приходять абітурієнти до ВНЗ, вимагає подальшого розвитку під час вивчення усіх навчальних дисциплін, особливо філологічного циклу, бо саме завдяки слову, літературі відбувається виховання особистості, розвиток її креативних здібностей.
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ФОРМУВАННЯ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ДОШКІЛЬНИКА ЗАСОБАМИ МУЗИЧНО-РИТМІЧНОЇ ГІМНАСТИКИ

Пивоваренко М. С.
Цілісний розвиток дитини є провідною проблемою дошкільного виховання. Освітній процес сучасного закладу дошкільної освіти визначається як сукупність матеріальних, духовних і емоційно-психологічних чинників, що є його невід’ємною складовою і сприяють його ефективності. Однією з досліджуваних проблем сучасної педагогіки є гармонійне виховання особистості, яка поєднує в собі такі якості як: фізичні, моральні, естетичні, творчі тощо.
Нині актуальності набувають питання розвитку й виховання, перш за все, творчої особистості, здатної генерувати нові ідеї, бути винахідливою у вирішенні завдань, оригінальною у прийнятті рішень, уміло демонструвати свій талант у будь-якій діяльності. 
Проблема розвитку і виховання творчої особистості розглядається у психології та педагогіці рядом науковців, а саме: І. Загурською (усвідомлення можливостей розвитку власних здібностей у молодших школярів), О. Кульчицькою (дослідження біографічних і соціально-психологічних факторів розвитку творчої обдарованості), В. Моляко (вивчення творчого потенціалу людини як психологічної проблеми, дослідження циклів творчого процесу, стратегій і тактик творчої діяльності), О. Музикою (здійснення суб’єктно-ціннісного аналізу розвитку творчої особистості), Н. Портницькою (особливості рефлексії здібностей обдарованих дошкільників) та іншими [3].
Проаналізувавши психолого-педагогічну, наукову й методичну літературу, доходимо висновку, що проблема формування творчої особистості дошкільника нині є досить нагальною і потребує поглибленого вивчення. Тож, мета нашого дослідження полягає у визначенні ефективності використання музично-ритмічної гімнастики як засобу формування творчої особистості.
Термін «творчість» визначається як діяльність людини спрямована на створення якісно нових, невідомих раніше духовних або матеріальних цінностей [2]. Похідним від загально уживаного терміну «творчість» є відокремлене поняття «дитяча творчість», що визначається як одна з форм самостійної діяльності дитини, у процесі якої вона відступає від звичних і знайомих їй способів сприймання навколишнього світу, експериментує і створює щось нове.
Процес формування творчості як якості особистості має безпосередні взаємозв’язки з усіма освітніми лініями, передбаченими Базовим компонентом дошкільної освіти [1]. Кожна з освітніх ліній передбачає застосування певної методичної системи та використання засобів виховання та навчання.
Музично-ритмічна гімнастика як засіб виховання розкривається завдяки влучному синтезу музики та руху. Найбільш близькими до сучасної музично-ритмічної гімнастики були системи Ж. Демені, Ф. Дальсарта і Е. Далькроза. У другій половині XIX століття французький фізіолог Ж. Демені створив своєрідну танцювальну гімнастику для жінок. Його система була заснована на провідному значенні ритму й гармонії, ритмічному чергуванні розслаблення і напруги м’язів. Відродженню та ефективному впровадженню в освітньо-виховний процес музично-ритмічної гімнастики присвячено чимало наукових праць: А. Анохін, В. Бальсевич, В. Белутчик, Н. Веденський, Ю. Верхошанський, П. Віноградов, А. Душанін, М. Єфименко, В. Жолдак, К. Івлєв, Є. Крючок, Б. Лоу, Л. Назаренко, Т. Осокіна, Т. Ротерс, В. Смолевський, А. Шелемін та інші.
Упровадження музично-ритмічної гімнастики в освітній процес сучасного закладу дошкільної освіти передбачає використання запропонованих комплексів у всіх видах діяльності дитини. Наприклад, музично-ритмічні вправи в складі фізкультурних хвилинок на заняттях з тривалим сидінням; музично-ритмічні комплекси як основа фізкультурних пауз; музично-ритмічні ігри різного ступеня рухливості на прогулянках. Зокрема на фізкультурних та музичних заняттях музично-ритмічні вправи та ігри включаються у підготовчу (вступну) та/або основну частини. 
Використання комплексів музично-ритмічної гімнастики забезпечує прояв музичної та рухової імпровізації, що є однією зі складових творчості. На етапі закріплення та удосконалення музичних та рухових навичок, тобто під час переходу від репродуктивної до творчої діяльності, дитина може виконувати імпровізований рух під знайомий музичний супровід, і навпаки вже відпрацьований рух під новий музичний супровід.
Отже, доходимо висновку, що музично-ритмічна гімнастика є засобом формування музичної дитячої творчості, що визначається як синтетична діяльність, яка виявляється в різних видах: гра на музичних інструментах, ритміка, спів. Елементи музичної дитячої творчості проявляються одними з перших, коли у дитини з’являється здатність до рухів під музику. Таким чином, проблема обґрунтування ефективності музично-ритмічної гімнастики як засобу формування творчої особистості дошкільника на сучасному етапі має практичну значущість і може бути перспективою подальших досліджень. 
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ДИСТАНЦІЙНА ФОРМА НАВЧАННЯ
У ФАХОВІЙ ПЕРЕДВИЩІЙ ОСВІТІ

Полякова І. В., Дмитренко К. А.
У світлі реформування освітнього простору, виходячи із Закону України «Про фахову передвищу освіту», заклади фахової передвищої освіти мають спрямувати всі зусилля на підготовку кадрів для потреб економіки та суспільства; провадити на високому рівні освітньою діяльність, яка забезпечує виховання у здобувачів патріотизму, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах. 
Глобальні виклики сьогодення змушують нас більш детально підійти до проблеми організації дистанційної форми навчання. Як доводить час, освітяни мають адаптуватися в умовах швидкоплинних широкоформатних  змін, уміти поповнювати упродовж короткого часу свої професійні знання та постійно підвищувати професійну компетентність, налаштовуючи зв’язок «викладач-здобувач освіти». 
Низка нормативних документів (Концепція розвитку дистанційної освіти в Україні, Положення про дистанційне навчання, затверджене МОН 
наказ № 466 від 25.04.13 року, зі змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства освіти і науки № 660 від 01.06.2013, № 761 від 14.07.2015) та науково-педагогічні розвідки (В. Кремень, В. Луговий, О. Огієнко, С.  Сисоєва та ін.) актуалізують звернення освітян до оновлення змісту дистанційної форми освітнього процесу та розробки методичного забезпечення його.
Виходячи із вимоги до дистанційної освіти, переконливим є той факт, що система навчання, повинна включати інноваційні технології, які забезпечили б відповідний рівень мобільності фахівця щодо оволодіння професійно значущими знаннями, вміннями та формування необхідних навичок.
Автори вважають, що дистанційне навчання у фаховій передвищій освіті має ґрунтуватися на комп’ютерних і телекомунікаційних технологіях. Саме це є вимогою часу.
У сучасних освітніх установах фахової передвищої освіти мають розв’язуватися питання технічного забезпечення організації дистанційної мережі, розроблятися методичні аспекти створення дистанційних курсів, розглядатися можливі шляхи організації дистанційних занять та вирішуватися інші різноманітні теоретичні та практичні питання, пов’язані з упровадженням в освітній процес дистанційного навчання.
Авторське бачення полягає в тому, що саме використання інструментів спілкування у дистанційному навчанні закладів фахової передвищої освіти створить ефективне й корисне освітнє середовище.  Найпотрібнішими, на наш погляд, є такі інструменти спілкування у дистанційному навчанні, як-то:
Електронна пошта – це стандартний сервіс Інтернету, що забезпечує передавання повідомлень, як у формі звичайних текстів, які в інших формах (програмах, графіці, звуках, відео) у відкритому чи зашифрованому вигляді. 

Форум – найпоширеніша форма спілкування викладача й здобувача у дистанційному навчанні. Кожний форум присвячений будь-якій проблемі або темі. Модератор форуму (мережевий викладач) реалізує дискусію чи обговорення, стимулюючи питаннями, повідомленнями, новою цікавою інформацією. 
Чат – спілкування користувачів мережі в режимі реального часу, засіб оперативного спілкування людей через Інтернет. Є кілька різновидів чатів: текстовий, голосовий, аудіовідеочат. 
Відеоконференція – це конференція реального часу в on-line режимі. Вона проводиться у визначений день і в призначений час. Відеоконференція – один із сучасних способів зв’язку, що дозволяє проводити заняття у «віддалених групах», коли здобувачі і викладач знаходяться на відстані. Отже, обговорення і прийняття рішень, дискусії, захист проєктів відбуваються у режимі реального часу. Викладач і здобувачі можуть бачити один одного, викладач має можливість супроводжувати лекцію наочним матеріалом.
Блог. Це форма спілкування, яка нагадує форум, де право на публікацію належить одній особі чи групі людей. В Інтернет-курсі з мови технології блогу можна використовувати під час навчання у колективі. 
Середовище Classroom дозволяє організувати онлайн навчання, використовуючи відео, текстову та графічну інформацію, різні додатки Google. Викладач має можливість контролювати, систематизувати, оцінювати діяльність, переглядати результати виконання вправ, застосовувати різні форми оцінювання.
Соціальні мережі та Viber дозволяють створювати закриті групи, чати, обговорення тем, завдань, проблем, інформації.
Відтак Інтернет-навчання як основа безперервної освіти націлене на оволодіння здобувачами фахової передвищої освіти навичок самостійної освітньої роботи, на формування в них ключових компетентностей.
Відповідно, після запровадження даних інструментів, сам освітній процес покращується таким чином, що сам здобувач фахової передвищої освіти  відбирає та оброблює інформацію, висуває гіпотези, приймає рішення, спираючись на власні роздуми, власне бачення проблеми. У центрі пізнання знаходиться проблема, яка вимагає роботи думки для її розв’язання. 
Отже, дистанційна форма навчання у фаховій перед вищій освіті має ґрунтуватися на технічного забезпечення організації дистанційної мережі. Таким чином, сама специфіка Інтернет-навчання, що базується на телекомунікаційних технологіях, Інтернет-ресурсах і послугах, впливає на способи відбору і структуризації змісту, способи реалізації тих чи інших методів та організаційних форм навчання, що суттєво впливає на функціонування всієї системи. 
ПРОФЕСІЙНЕ СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА 
В КОНТЕКСТІ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ПЕДАГОГІЧНОГО ЗВО

Пономарьова Г. Ф.

Трансформаційні зміни в освіті, зокрема вищій, привели до зміни її парадигми й актуалізували завдання забезпечення ефективного професійного становлення майбутнього фахівця на якісно нових інноваційних засадах.
Абсолютна кількість науковців, які працюють над проблемою якості національної освіти, переконані, що саме інноваційний розвиток освіти є ключовим і для професійної підготовки сучасного педагога.
У контексті означеної проблеми важливим для вдосконалення освітнього процесу у ЗВО є праці К. Ангеловськії, Г. Артемчука, С. Гончаренка, В. Докучаєвої, Г. Єльнікової, В. Журавського, М. Згуровського, Н. Лісової, В. Лугового, А. Лосєва, Г. Січкаренка, В. Шевченко, Є. Хрикова та інших.
Разом з тим, зазначимо, що дана проблема тісно пов’язана з вирішенням низки конкретних завдань, спрямованих на оптимізацію розвитку особистості майбутнього фахівця з високими професійними й особистими якостями, що мають слугувати йому в якісній педагогічній діяльності.
Слід також наголосити, що технологія праці сучасного ефективного викладача останнім часом набула принципово іншого характеру, тоді як масова практика фахової підготовки у вищій школі залишається технологічно недосконалою. Адже кардинальні зміни в освітньому процесі відбуваються вкрай повільно. Безумовно, набагато важче бути організатором, модератором навчально-пізнавальної, самостійної роботи студентів, ніж залишатись безпосереднім «джерелом знань», навіть здібним, талановитим.
Ми плідно теоретизуємо, але недостатньо робимо  для зміни технології педагогічної роботи викладача ЗВО і навчально-пізнавальної діяльності студента, тоді як сучасному суспільству потрібні фахівці, здатні розвивати свої творчі задатки, поповнювати знання, удосконалювати вміння вирішувати конкретні педагогічні завдання. І тут слід констатувати, що екстенсивний шлях розвитку вищої освіти стає гальмом поступу в цьому напрямі. Очевидно й те, що можливості вибору фахівців вищої освіти з необхідною для якісної освіти сукупністю якостей, обмежені, які б аргументи щодо заперечення цієї думки зі сторони представників сфери освіти й науки не висловлювались.
Сьогодні одним із основних завдань вищої освіти в Україні, як зазначають науковці Г. Єльнікова, Т. Борова, Т. Буряк, А. Деркач, В. Наумчик, Е. Калицький, М. Ільїн, Ю. Кравченко, Л. Кондрашова, Л. Cущенко та інші, разом із формуванням гармонійно розвиненої особистості, є формування професійно компетентного фахівця.
Проблема формування професійної компетентності майбутнього педагога в педагогічному ЗВО є особливо актуальною, оскільки її вирішення забезпечить якісно новий результат освітнього процесу: професійно компетентний учитель позитивно впливає на розвиток творчих здібностей та інтелекту дітей у процесі навчально-виховної роботи; досягає кращих результатів у своїй професійній діяльності; ефективніше реалізує власні професійні можливості, про що зазначають Ю. Кравченко та О. Лєбєдєв [5,c.20-22].
У з’ясуванні змісту окремих компетенцій педагогічної діяльності майбутнього педагога ми спираємось на наукові дослідження Г. Єльнікової, А. Д’яківа, М. Михайличенко, О. Овчарук, О. Попової, Е. Соф’янц, В. Стрельникова, К. Ткаченко та інших. Зміст компетенцій, що складають професійну компетентність майбутнього вчителя, спробуємо узагальнити та представити у табл.1.

Таблиця 1.
Зміст компетенцій, що складають професійну компетентність
майбутнього педагога
	№ з/п
	Компетенції
	Зміст компетенцій

	1
	2
	3

	1.
	Загальнопрофесійні компетенції (загальнонаукові й дослідницькі компетенції)
	· загально професійна підготовка педагога, яка відповідає рівню фахівця з університетською освітою; забезпечує готовність до вирішення загально професійних завдань, які повинен уміти вирішувати вчитель; професійна орієнтація на всі основні групи напрямів підготовки, яка пов’язана з вирішенням пізнавальних завдань, пошуком нестандартних рішень; визначає фундаментальність освіти.

	2.
	Загальнопедагогічні (дидактичні та виховні) – наукова сфера компетентності: принципи, закономірності, завдання, зміст, методи навчання; принципи, закономірності, завдання, зміст, методи виховання; освітні підходи та технології, володіння понятійним апаратом педагогіки та психології, знання анатомії, фізіології, гігієни в контексті організації освітнього процесу
	· знання в царині дидактики (теорії навчання): принципи закономірності навчання, основні засоби, методи і форми організації навчання, вимоги до змісту освіти; уміння співвідносити дидактичні завдання із засобами і методами навчання;
· знання в царині теорії виховання: закономірності й принципи виховання, види виховання, засоби й методи; уміння ставити виховні завдання, обирати адекватні засоби й методи їх вирішення; 
· знання основних педагогічних підходів, методик і технологій навчання і виховання, уміння реалізовувати їх у педагогічній діяльності; 
· уміння аналізувати педагогічні ситуації, визначати причини їх виникнення і способи вирішення; 
· уміння управляти педагогічними процесами (вихованням і самовихованням, навчанням і самонавчанням, розвитком і саморозвитком)



Продовження табл.1
	1
	2
	3

	3.
	Загальнопсихологічні (психологічні, псохого-педагогічні, соціально-психологічні)
· наукова сфера компетентності: вікова психологія, психологія діяльності, психологія спілкування
	· знання в царині загальної та педагогічної психології, закономірностей розвитку особистості, розвитку творчої діяльності, самовизначення особистості; уміння обирати методи психологічної дії на учнів, адекватні характеру педагогічної ситуації;
· знання в царині психології розвитку, фізіології, теорії розвивального навчання;
· знання і вміння в царині мотивації навчальної діяльності, етичної поведінки, саморозвитку учнів; уміння створювати ситуації навчального та соціального успіху для учнів;
· знання в царині психології спілкування, здатність організовувати педагогічну взаємодію, уміння створювати  сприятливий психологічний мікроклімат.

	4.
	Спеціальні компетенції (володіння знаннями, уміннями, навичками і способами здійснення професійної діяльності)
	· володіння теорією та методикою навчання і виховання з предмету;
· володіння знаннями з предмету.

	5.
	Особистісно-професійні компетенції (особистісні, мотиваційні та комунікативні)
	Зміст цього компоненту складають:
· професійно-педагогічні здібності (дидактичні, академічні, перцептивні, організаційні, комунікативні прогностичні, рефлексивні, предметно-практичні та інші);
· професійно важливі якості (моральні, комунікативні, когнітивні, емоційно-вольові, індивідуально-типологічні, особистісно-характерологічні та рефлексивні);
· професійна мотивація (наявність завдань, прагнень, установок, інтересу, мотивів професійної діяльності).


Науковці визначають внутрішні та зовнішні чинники інноваційності та якості, що характеризують освітній процес, його результати[1-4,6-9]. У Комунальному закладі «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради до таких чинників ми відносимо:
1) рівень професійної підготовки суб’єктів викладання, їхні особисті якості (порядність, відповідальність, принциповість, толерантність тощо);
2) наукове та навчально-методичне забезпечення процесу фахової підготовки кадрів (навчальні посібники, методичні розробки тощо);
3) наявність системи контролю та оцінювання викладання та рівня знань суб’єктів навчання, що відповідає сучасним вимогам;
4) застосування в освітньому процесі сучасних педагогічних технологій;
5) активне залучення суб’єктів освітнього процесу до науково-дослідницької діяльності;
6) відповідність освітніх програм навчальних дисциплін сучасним вимогам;
7) належне матеріально-технічне забезпечення процесу фахової підготовки;
8) цілеспрямоване використання результатів актуальних психолого-соціологічних, педагогічних та інших досліджень;
9) забезпеченість науковою літературою освітніх закладів;
10) спрямованість викладання на формування соціальних якостей сучасного фахівця;
11)  стимулювання самостійної роботи суб’єктів навчання тощо [1;2;5;6;7;8;13;14 та ін.].
Розглядаючи питання професійної підготовки педагогічних кадрів у контексті інноваційного розвитку освітнього середовища в педагогічному ЗВО, слід наголосити , що сучасному закладу освіти потрібен нестандартний педагог, ключовими ознаками якого мають бути критичне мислення і творчий підхід. Він має бути готовим до критичного аналізу різних ситуацій і позицій, до оцінювання різноманітних педагогічних поглядів і рішень. Відповідно, завданням викладача є підготовка фахівця з розвинутою потребою і здатністю діяти від власного імені, а, отже, від нього вимагається не лише педагогічної майстерності, а й виявлення власної професійної позиції, дотримання етики поведінки, компетентності у забезпеченні ефективної педагогічної діяльності.
Система освіти ХХ століття, по-суті, не сприяла виявленню та розвитку суб’єктності, навіть гальмувала її, обмежуючи ініціативу і творчу спонтанність особистості. У багатьох науково-педагогічних дослідженнях (А. Белошицький, І. Бережан, Н. Боритко, О. Мацкалова та інші) саме інноваційно організований освітній процес розглядається як механізм цілеспрямованого педагогічного управління процесом суб’єктного перетворення студента, що забезпечує перехід від споглядальної та виконавської позицій на позицію активного суб’єкта діяльності. При цьому, становлення суб’єктності студентів є процесом і результатом їхнього саморозвитку, самовдосконалення, самоствердження в соціокультурному та освітньому середовищі як ЗВО, так і в майбутньому фаховому середовищі.
Процес самовдосконалення студентів, як ключовий у становленні майбутнього педагога, нами розглядається як складна функціональна підсистема  освітнього процесу та системи самоосвіти, що має свою мету, логіку, шляхи і засоби.
Спираючись на праці Л. Сущенко, яка у своїх дослідженнях пов’язує самовдосконалення і саморозвиток, як часткове і загальне, зазначимо, що саморозвиток – це прагнення особистості до усвідомленого виявлення та удосконалення своїх якостей. Цей процес науковець об’єктивно розглядає як становлення та інтеграцію у фаховій діяльності.
Професійне вдосконалення забезпечується комплексом засобів, що включають, з однієї сторони, особистісну парадигму (мотиваційну, емоційно-вольову, когнітивну тощо); а з іншого – систему науково-методичної роботи, що виконується у закладі вищої освіти.
Тож, ключова позиція розвитку вітчизняної вищої педагогічної освіти –  її якість і розвиток, що ґрунтується на реалізмі освітньої політики, пов’язаному з об’єктивним аналізом її стану та перспектив удосконалення освітнього процесу. Ідея інноваційного поступу, у свою чергу, має, на наш погляд, три основоположних аспекти та перспектив удосконалення освітнього процесу:
· Перший – інноваційний розвиток вищої освіти, докорінне поліпшення діяльності закладів вищої освіти.
Це передбачає розв’язання низки найболючіших проблем, 
зокрема, – дійсного розгортання педагогічної творчості, пошуку, співпраці суб’єктів освітнього процесу .
· Другий аспект ідеї – задоволення потреби в модернізації освіти, викликаної основною, у контексті дослідження, суперечністю фахової підготовки майбутніх педагогів: між потребами й інтересами щодо технологічного озброєння здобувачів освіти і нерозробленістю педагогічних технологій, спрямованих на формування їхніх професійних компетентностей.
Разом з тим, слід указати на чинники, що стимулюють модернізацію професійної підготовки майбутніх педагогів.
По-перше, консерватизм системи освіти, повільний темп будь-яких нововведень і повільна перебудова взаємодії суб’єктів освітнього процесу.
По-друге, недостатня кількість фахівців у галузі вищої педагогічної школи, світогляд і професійний рівень яких був би абсолютно адекватним сучасним реаліям, що створились у зв’язку з приєднанням України до Болонського процесу.
По-третє, достатньо низький рівень емпіричного матеріалу, необхідного для конкретних і чітких науково обґрунтованих рішень та дій.
· Третій аспект ідеї  – забезпечення широких умов для вирішальної ролі ЗВО у становленні особистості студента, формування в нього прагнення і здатності до саморозвитку, самовдосконалення, самореалізації, формування його суб’єктивності.
Аналіз прогнозування наслідків та досвід реалізації названих чинників неминуче приводить до висновку про важливість створення ефективного освітнього середовища фахової підготовки студентів в академії, до якого, в якості компонента, ми відносимо і співпрацю з іншими закладами педагогічної освіти.
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ФОРМУВАННЯ ГЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ
	
Редько О. С. 
Поступове входження України до європейського освітнього простору впродовж останнього часу детермінувало великий інтерес педагогічної науки до проблем гендерного виховання та гендерної культури у сфері освіти. Переосмислення традиційних, зазвичай стереотипних уявлень про соціальну роль жінок та чоловіків з огляду на нові соціально-економічні умови має актуально-перспективний характер для прогресивних змін сучасної системи вітчизняної освіти, розробки її футуристичних моделей, про що зазначено в нормативно-правових документах України найвищого державного рівня, починаючи з Постанови Кабінету Міністрів України «Про Державну національну програму «Освіта» (1993) і закінчуючи Національною стратегією розвитку освіти в Україні на 2012-2021 рр. 
Упродовж останнього часу в Україні значно активізувалися наукові пошуки, спрямовані на дослідження гендерних проблем, зокрема, теорії та методології гендеру (Н. Гапон, Т. Голованова, Т. Говорун, С. Вихор, В. Кравець, О. Ільченко, О. Кікінежді, Н. Миропольська, І. Мутнян, Н. Приходькіна, Г. Шевченко, В. Хор’яков, С. Харченко); упровадження принципів гендерної рівності і демократії до сфери освітнього простору сучасної освіти (І. Грабовська, Т. Говорун, В. Кравець, Л. Ковальчук, Т. Мельник, О. Петренко, А. Фурман та ін.); психологічні й анатомо-фізіологічні відмінності між жінками і чоловіками (В. Васютинський, Н. Городнова, Т. Говорун  та ін.); гендерна психологія та педагогіка (Т. Говорун, О. Кікінежді, В. Кравець, М. Марусинець, М. Ткалич та ін.); інтеграція гендерного підходу до системи початкової освіти (А. Шевченко, О. Кікінеджі, Н. Павлущенко  та ін.); гендерна культура дітей та молоді (К. Корсак, Л. Мандрик, Н. Маркова  та ін.).
Більшість науковців мету гендерного виховання вбачають у формуванні гендерної культури дітей щодо різної статі, однаково здатних до самореалізації і розкриття потенційних можливостей у сучасному світі, реконструкції традиційних культурних обмежень розвитку потенціалу особистості залежно від статі, осмисленні й створенні умов для максимальної самореалізації і розкриття здібностей хлопчиків і дівчаток у процесі педагогічної взаємодії.
Найбільш сензитивним періодом розвитку у цьому плані є молодший шкільний вік. Саме в цей період розвитку в житті дитини відбувається перебудова системи її взаємин з дійсністю і людьми. У дітей спостерігається потреба виконувати культурні норми суспільства, у числі яких особливе місце займають гендерні. Дитині 6–10-ти років важливо зрозуміти організацію взаємовідносин між людьми різної статі, тому особливо актуальним є питання формування гендерної культури підростаючого покоління в сучасній загальноосвітній школі. 
Незважаючи на певні досягнення в галузі гендерного виховання, окреслена проблематика нині набуває особливої актуальності, оскільки залишаються недослідженими організаційно-педагогічні умови та методика їх упровадження в навчально-виховний процес сучасної початкової школи.
Узагальнюючи погляди вітчизняних і зарубіжних учених на сутність гендерного виховання, що висвітлені в аналізованих педагогічних джерелах, зазначимо, що таке виховання – це цілеспрямована педагогічна діяльність, яка передбачає дотримання принципів гендерної рівності в навчально- виховному процесі й уможливлює всебічний особистісний розвиток представників різної статі, успішну реалізацію їхніх здібностей та потенціалу.
Із урахуванням вищенаведеного, у процесі дослідження визначено, що гендерна культура молодших школярів є суб’єктивно обумовленою системою цінностей, гендерних знань, статево-рольових норм поведінки, що сприяють реалізації здібностей учнів різної статі як рівних соціальних істот, формують гендерні якості особистості шляхом реалізації певних педагогічних умов у навчально-виховній діяльності початкової школи, визначають вибір правильної стратегії гендерної ідентичності учнів.
Отже, особливістю формування гендерної культури молодших школярів у навчально-виховній діяльності початкової школи є гармонізація гендерних стосунків між дівчатами та хлопцями як представниками чоловічої та жіночої складової суспільства – рівноправними в можливостях самореалізації, самовираження, самоутвердження, виконання соціальних, навчальних ролей, незважаючи на різні фізіологічні, психологічні та індивідуальні особливості.

ІННОВАЦІЙНА ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ПЕРЕДУМОВА РОЗВИТКУ ТВОРЧИХ МОЖЛИВОСТЕЙ ДІТЕЙ 
В УМОВАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ

Репко І. П., Білоус К. О.
Система освіти в Україні не вперше перебуває на шляху реформування та оптимізації. Концепцією Нової української школи та нового Закону «Про освіту» окреслено ключові засади реформи освітньої сфери, яка розпочалась саме з початкової ланки.
Школа нового покоління потребує впровадження інноваційних процесів, але це не лише нові ідеї, підходи, методи чи технології, які ще не застосовувалися в освітньому процесі, а й той комплекс елементів педагогічної взаємодії, що дає змогу розвивати творчі можливості учнів 
в умовах Нової української школи.
Орієнтацію освітнього процесу на інновації висвітлено у творчій спадщині О. Касьянова, І. Дичківської, Л. Ващенко, Л. Галіціна, Г. Сиротенко. Проблемі розвитку творчих можливостей особистості присвячені роботи І. Беха, І. Зюзюна, В. Моляко, В. Рибалки, Р. Пильніка, Г. Полякової, С. Сисоєвої.
Мета роботи – розкрити інноваційну педагогічну діяльність як передумову розвитку творчих можливостей дітей в умовах Нової української школи.
Моніторинг даної проблематики дає змогу стверджувати, що творчість – це складне і багатоаспектне явище людського життя. Це – продуктивна людська діяльність, здатна породжувати якісно нові матеріальні та духовні цінності суспільного значення. Їй властива неповторність, оригінальність та певна унікальність. Творчість – це особлива сфера духовного життя, самоствердження, якій притаманна новизна. Усвідомлюючи, що саме творчі люди створюють нове, неповторне в усіх сферах діяльності, проблема розвитку творчих можливостей дітей набула актуальності [2].
Лише творчі здібності не гарантують творчих здобутків. Для їх досягнення необхідний поштовх, який ввімкнув би в роботу механізм мислення, тобто потрібна мотиваційна основа для пробудження творчого процесу. У зв’язку з цим важливого значення набуває інноваційна діяльність педагога, спрямована на осучаснення системи освіти. Інноваційна педагогічна діяльність позиціонується як особливий вид творчої діяльності - результат активності людини не тільки у пристосуванні до зовнішнього середовища, а й у зміні відповідно до особистих і суспільних потреб та інтересів [1].
Аналізуючи такі документи, як Концепція Нової української школи, Державний стандарт початкової освіти, навчальні програми та підручники, можна сказати, що вони ставлять перед учителем завдання формувати в учнів здатність самостійно мислити, приймати сміливі й нестандартні рішення, творчо ставитися до праці, окрім цього ключової ідеєю є визначення презумпції талановитості дитини – будь-яка дитина має право на здобуття початкової освіти без обмежень та утисків.
Окреслимо основні на наш погляд шляхи розвитку творчих можливостей дітей в інноваційній педагогічній діяльності:
1. Включення творчих завдань у процес вивчення навчальних предметів.
2. Виокремлення проміжків часу протягом навчального дня для творчого самовираження учнів.
3. Створення творчих лабораторій, Art-платформ, Coworking, Kids Club для креативної взаємодії учнів.
4. Залучення до розвитку творчих можливостей членів сім’ї дітей.
Шляхи творчих можливостей дітей в інноваційній педагогічній діяльності розглядають не тільки як налаштованість на сприйняття і застосування нового, а насамперед як відкритість. Вони забезпечують розвиток особистості, здійснення її права на індивідуальний творчий внесок та особистісну ініціативу.
Умови розвитку творчих можливостей дітей в інноваційній педагогічній діяльності:
· створити позитивний мікроклімат у класі;
· побудувати творчі взаємини на основі партнерства між учителем та учнем;
· підтримати творчу ініціативу кожної дитини;
· навчити спілкуватися, розв’язувати проблеми, знаходити вихід із нестандартних ситуацій;
· відсутність критики невдалих творчих спроб;
· довіра до вихованців, повага до їх особистості, гідності;
· виховання впевненості у своїх здібностях і можливостях.
Отже, розвиток творчих можливостей дітей – це актуальна проблема педагогічної науки. Необхідно створити всі умови для того, щоб творчий потенціал примножувався в сучасному світі. Студіювання наукових джерел та зроблені висновки доводять, що інноваційна педагогічна діяльність як спільна творчість педагога й учня сприяє творчому перетворенню дитини.
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ВИКОРИСТАННЯ СМАРТФОНІВ У ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Репко І. П, Катречко А. С., Марців І. Я.
Сучасний етап розвитку цивілізації потребує інноваційного потенціалу суспільства, а саме: потребу в людях, здатних швидко знаходити необхідну інформацію, приймати правильні рішення, абстрактно мислити, створювати нові ідеї. Це обумовлює нові підходи в соціальному замовленні на професійну підготовку майбутніх фахівців і перш за все інноваційного педагога, здатного до виховання та формування нового покоління креативних людей, готових брати на себе відповідальність вчасно реагувати на соціальні зміни.
Законодавчі державні документи України останніх років визначають пріоритети національної освіти щодо формування інноваційного креативного вчителя: Національні стратегії розвитку освіти України на період до 2021 року (2012), Концепції неперервної педагогічної освіти (2013), «Про вищу освіту» (2014), Концепція Нової української школи (2016) та ін.
Аналіз наукової літератури засвідчив, що проблемою формування готовності до інноваційної діяльності майбутніх вчителів займалися такі науковці: Х. Барнет, Дж. Бассет, Л. Подимова, О. Попова, E. Роджерс, та ін. 
У час швидкого розвитку інформаційно-комунікаційних технологій, значно зростає рівень володіння комп’ютерною технікою суб’єктів освітнього процесу [1]. Отже, однією з характеристик сучасного інноваційного педагога є його спроможність адаптуватися до мінливого світу та здатність мобільно реагувати на нововведення.
Прогресивні педагоги продовжують спиратися на переваги мобільних ґаджетів та шукати можливості їх ефективного впровадження у процес формування готовності майбутніх вчителів до інноваційної педагогічної діяльності.
Адже найбільш доступний засіб комунікації в інформаційному середовищі, який не вимагає додаткових фінансових ресурсів від закладу освіти – особистий смартфон учасників освітнього процесу. 
Запровадження інформаційно-комунікаційних технологій та використання засобів мобільного навчання в освітньому процесі розкрито в дослідженнях В. Бикова, Р. Гуревича, О. Спіріна, Ю.  Рамського, М. Жалдака, Н. Морзе, М. Рафальської, Є. Смирнової-Трибульскої, Н. Балик, Д. Патаракі, Ю. Горошка та ін.
Мета роботи – розкрити можливості використання смартфонів у процесі формування готовності майбутніх вчителів до інноваційної педагогічної діяльності.
Смартфони за умови підключення до мережі Інтернет дають можливість: створити комфортне освітнє середовище у ЗВО, умови для самостійної роботи; активізувати навчальну діяльність студентів; інтенсифікувати навчання та підвищити рівень мотивації; полегшити сприйняття та запам’ятовування матеріалу; забезпечити варіативність видів, форм та методів роботи, економію навчального часу, індивідуалізацію навчання студентів, мобільність, динамічність, інтерактивність усіх учасників освітнього процесу.
Головним суб’єктом у процесі формування готовності майбутніх учителів до інноваційної педагогічної діяльності виступає викладач, який досконало орієнтуючись у сучасних освітніх інноваціях, володіючи різними інформаційно-комунікаційними технологіями викладання свого предмета та застосовуючи їх у своїй роботі, готує здобувачів вищої освіти до самостійного інноваційного педагогічного пошуку.
Підкреслюємо, що автори роботи, спираючись на дослідження Н. Кузьміної [2], ідентифікують функціональні компоненти (гностичний, проєктувальний, конструктивний, організаторський та комунікативний) діяльності викладача вишу та майбутнього вчителя. Відповідно до цих компонентів викладач закладу вищої освіти має оволодіти певними компетентностями й формувати їх у майбутніх педагогів. Погоджуємося з науковцем, що зазначені  структурні компоненти наявні як в традиційній, так і в інноваційній педагогічній діяльності.
За дослідженнями Н. Кузьміної, гностичний компонент пов’язаний із уміннями викладача отримувати нові знання, синтезувати та систематизувати їх згідно з педагогічними цілями; аналізувати педагогічні ситуації, здійснювати пошукову, евристичну діяльність; вивчати та знати психологічні особливості студентів, особливості освітнього процесу, результати власної педагогічної діяльності, її позитивні результати і недоліки Це можливо під час перегляду відеолекцій, вебінарів, воркшопів, коучінгів, блоґів через використання найбільш вживаних сервісів у смартфоні (Google, Classroom, WWW (Всесвітня павутина), YouTube), соціальних мереж (Facebook, Instagram, Telegram), додатків (eBoox, Recordium).
Проєктувальний компонент є не менш важливим і включає вміння викладача особисто визначати віддалені, перспективні цілі навчання та виховання, стратегії та способи їх досягнення, а також формувати ці вміння у майбутніх вчителів. Цьому сприятиме участь педагогів у онлайн-конференціях, майстер-класах, перфомансах, групах (community), створених у соціальних мережах (Facebook, Instagram), месенджерах (Telegram, Viber), відеохостинг ТікТок. 
Конструктивний компонент передбачає конструювання педагогом власної діяльності та навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти; контролювання досягнень студентів за допомогою QR-коду, брейстормінгу, вебквесту, брифінгу, безкоштовного сервісу Classroom, розміщення фідбеку на Google Диску.
Організаторський компонент характеризує вміння викладача організувати як діяльність студентів, так і власні способи подачі інформації; вибір різних видів навчально-пізнавальної діяльності студентів таким чином, щоб результати відповідали цілям системи; організацію власної діяльності і поведінки в процесі безпосередньої взаємодії зі студентами. Цей компонент ми можемо розвивати через вебінари, онлайн-майстер-класи, нетворкінги, прямі ефіри в соціальних мережах Facebook, Instagram, пряме включення Skype, переймати досвід закордонних викладачів через месенджери WhatsApp, ВОТІМ.
Комунікативний компонент передбачає вміння будувати взаємодію викладача зі студентами в контексті досягнення педагогічних цілей, встановлювати педагогічно доцільні стосунки; забезпечувати ефективність педагогічної діяльності. Окрім вищезгаданих у нагоді стануть програми перекладу інтернет-сервісів (Google, Classroom, WWW (Всесвітня павутина), YouTube) та конфернц-зв’язок, відеодзвінок, відеочат у соціальних мережах (Facebook, Instagram), месенджерах (Telegram, WhatsApp, ВОТІМ).
Отже, інноваційна діяльність передбачає внесення у традиційну професійну практику нових елементів, індивідуального стилю сучасного педагога, який креативно та мобільно реагує на економічні, соціальні зміни в суспільстві і спроможній в умовах стрімкого розвитку інформаційно-комунікаційних технологій, зростання кількості користувачів смартфонів знаходити нові підходи виконання соціального замовлення на підготовку майбутніх педагогів.
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ГОТОВНІСТЬ ТЬЮТОРА В УМОВАХ ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ

Рябокрис А. В.
Ефективність навчального процесу за умов використання тьюторської технології як відповідь на виклик до сучасних змін освіти та суспільства у контексті діджиталізації освіти визначає актуальність проблеми нашої роботи.
Підгрунтям поєднання тьюторської технології із діджиталізацією освіти є розвиток сучасної системи освіти та вимоги до відповідності готовності фахівця до потреб задовільнення формування студента та розвитку його компетенцій.
Незаперечним є той факт, що цифрові технології в освіті займають одне з найважливіших місць у розвитку необхідних компетенцій студента, оскільки нове покоління є акселератами. Підкреслимо, що саме прискорений фізіологічний, психологічний та фізичний розвиток сучасного студента впливає на здатність сприймання інформації, швидкого реагування, опанування нових технологій, особливо цифрові технології.
Однак, успішність навчання базується на максимально детально підібраної індивідуальної траєкторії навчання кожного студента. Основним компонентом такого навчання є тьюторська технологія. На нашу думку, для більш вдалого застосування цієї технології та коректно складеної індивідуальної траєкторії навчання студента необхідно поєднати тьюторську технологію із цифровими технологіями. Отже, тьютор має вплив на розвиток та існування діджиталізації освітнього простору. Доказом є тьюторська технологія, яка передбачає тьюторську підтримку студента та його супровід під час навчання. Тьютор може застосовувати інструменти цифрових технологій, поєднувати складові таких технологій, вносити корективи як у саму технологію, так і в педагогічний процес тьюторства, що є невід’ємною частиною освітнього простору.
Для вирішення проблематики нашої роботи було розглянуто, опрацьовано та проаналізовано останні дослідження і публікації, які пов’язані з темою цієї роботи: М. Олівер та К. Тігвел (комбінація чотирьох видів навчання: конструктивізм, біхейвіоризм, конективізм та когнітивізм задля оптимізації процесу навчання студента під час різноманітних викликів), К. Грем (визначення засобів масової інформації у зв’язку з їх ролью усередені педагогічної сфери діяльності), Е. Стейсі, П. Гербік (змішане навчання як корисна комбінація для студентів, які навчаються очно та онлайн) та інші.
Слід також звернути увагу на дослідження Дж. Макдональда (Macdonald, 2006), він визначає змішане навчання як поєднання очного та дистанційного навчання, яке вимагає тьюторську технологію, де студенти отримують цифрове навчання, навчальні матеріали, електронні підручники на різних цифрових пристроях та також мають контакт на очному тьюторіалі з тьютором, інструктором та іншим педагогічним складом [1]. Таким чином, діджиталізація освітнього простору як чинник формування готовності педагогів до інноваційної професійної діяльності буде розглянуто під кутом поєднання навчання за допомогою тьюторської технології (віч-на-віч) з цифровим навчанням.
Метою нашої роботи є виявлення зв’язку між тьюторською технологією та цифровим навчанням.
Наразі цифрові технології преволюють над іншими технологіями, але важливо пам’ятати, що тьютор відіграє важливу роль у інноваційному навчанні. Якщо викреслити значимість тьютора, то ефективність навчання студента зникне, як і сенс існування інновації. Існує безліч варіантів отримання інформації, у тому числі й цифрові технології. Проте, жодна інформаційна технологія не замінить тьютора, оскільки формування студента як повно розвиненої особистості неможливе без розвитку обов’язкових складових його як людини: фізичного, психологічного, фізіологічного, емоційного, розумового стану. Студенти отримують від тьютора натхнення та підтримку для особистісного росту, а це, у свою чергу, дає можливість поштовху до опанування рівноваги між гармонійним поєднанням всіх складових як людини та отриманням інформації під час цифрового навчання. Слід зазначити, що тьютор повинен бути готовим не тільки формувати особистість, але і вивчати нові технології, розширювати свої знання з використання цифрових технологій, створювання власних алгоритмів оптимального навчання з використанням цифрових пристроїв.
Безсумнівно, діджиталізація освітнього простору спрощує затрати часу на виконання складних задач навчання та покращує якість освіти, надаючи студентам велику кількість можливостей у навчанні.
Слід звернути увагу на те, що існує протиріччя між наявністю різноманіттям електронних ресурсів та їх якістю. Однак, при наявності добре підготовленого тьютора, не виникне труднощів із вибором гідного ресурсу. Тому тьютору необхідно мати знання, навички, бути компетентним щодо застосування електронних ресурсів. На наш погляд, необхідно ввести термін «цифрова грамотність» та запровадити курси з цифрового навчання для тьюторів, а також для всіх педагогів, де вони отримають необхідні знання та навички.
Взаємозв’язок між готовністю тьютора та розвитком цифрових технологій набуває практичного значення. Тьютор має змогу взаємодіяти із студентом навіть в умовах використання цифрових пристроїв. З’являються інтернет конференції, онлайн семінари та тьюторіали, авторські курси тьюторів, що кардинально змінює підхід до навчання студентів з традиційно загального до індивідуально спрямованого, а отже, підвищує і рівень ефективності навчання студента.
Таким чином, високий рівень підготовки тьютора та якісні цифрові технології готоють студента до сучасних вимог суспільства, безперервних змін освіти та світу.
Уцілому можемо зробити висновок, що вдале поєднання тьюторської технології з цифровими технологіями допомагає студентам розвивати навички, отримувати необхідний досвід, формувати здатність працювати з інформацією, аналізувати та узагальнювати її, прораховувати перспективи на майбутнє та приймати важливі рішення, поринати у процес навчання віртуально і зберігати реальне життя одночасно, розвивати особистість.
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ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ВИКЛАДАЧА, ЯК НЕОБХІДНА СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ

Свояволя Т. І., Піддубна Т. Л.
Освітній процес у XXI столітті неможливо уявити себе без цифрових технологій. Інформаційно-комп’ютерні технології (ІКТ) є сьогодні майже головною педагогічною інновацією, що забезпечує можливість упровадження новітніх методів навчання. Важко перерахувати всі переваги які надають ІКТ в освітньому процесі: інтенсифікація навчання, можливість самонавчання та саморозвитку викладача і студента, підвищення мотивації до пізнавальної діяльності й багато інших.
Важливою задачею сучасного викладача є постійне вдосконалення професійного рівня з обов’язковим розвитком цифрової компетентності. Викладач повинен бути готовим до активного застосування ІКТ у своїй педагогічній діяльності, але для цього необхідно опановування необхідними знаннями, уміннями та навичками.
Викладачі основ екології КЗОЗ «Харківський обласний медичний коледж» постійно працюють над розвитком власної інформаційно-комп’ютерної компетентності та застосовують ІКТ у різних аспектах професійної діяльності:
· для використання різноманітних джерел інформації: мережі Інтернет, мобільних довідників та підручників, словників, кольорових атласів;
· для розробки навчально-методичних матеріалів і створення текстових документів;
· для складання таблиць, діаграм, графіків;
· для створення мультимедійних презентацій;
· для складання тестів із застосуванням спеціальних сервісів та інш.
Реалії сучасного освітнього процесу вимагають постійного підвищення цифрової компетентності педагога, щоб уміти працювати на освітніх платформах, брати участь у віртуальних тренінгах та телеконференціях, створювати навчальні інтерактивні плакати, колажі та використовувати інші можливості ІКТ.
Існує декілька шляхів підвищення інформаційно-комунікаційної компетентності викладача: тренінги, що можуть бути організовані на рівні навчального закладу викладачами інформатики, навчання на очних та on-line курсах і самоосвіта, адже педагог повинен учитися сам протягом усього життя, щоб забезпечити особистісне і професійне зростання.
Викладач, що впевнено почуває себе в інформаційному середовищі має можливість використовувати всі переваги сучасних технологій у власній професійній діяльності. Формування ІКТ-компетентності сприяє розвитку професійної компетентності та підвищує статус викладача-професіонала.
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ОЗДОРОВЧИХ ТЕХНОЛОГІЙ З МЕТОЮ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ДОШКІЛЬНИКІВ
	
Сичов Д. В., Сердюк К. С., Март’янова Т. О.
У сучасному суспільстві проблема збереження і зміцнення здоров’я дітей стоїть дуже гостро. Адже здоров’я дітей – це майбутнє нашої країни. Проте здоров’я не існує саме по собі, не є постійним і незмінним. Воно потребує ретельної турботи з самого раннього дитинства. Результати статистики свідчать, що вже в дошкільному віці здорових дітей практично немає. Не слід забувати, що дошкільний вік найсприятливіший час для формування основ здорового способу життя, тобто вироблення правильних звичок, які в поєднанні з навчанням дошкільнят прийомам удосконалення і збереження здоров’я приведуть до позитивних результатів.
Ряд досліджень свідчить про стабільне погіршення стану здоров’я, фізичного розвитку та рухової підготовленості дітей та підлітків. Так, за даними І. Боднар [1, 115], при вступі до першого класу відхилення у стані здоров’я мають 10-20% дітей. Так, Денисенко із співавторами вважає недостатню педагогічну майстерність однією з основних причин незадовільного стану справ у фізичному вихованню дошкільників, тому постає завдання у розробці інноваційних оздоровчих технологій. [2, 87]
Аналіз і узагальнення впровадження інноваційних оздоровчих технологій в ЗДО з метою фізичного виховання дошкільників.
Із розвитком суспільства постає завдання і в упровадженні інноваційних технологій у ЗДО, так, у фізичному вихованні можуть бути застосовані такі оздоровчі технології за профілактично-лікувальним напрямом: фітотерапія (чаї, коктейлі), ароматерапія (ароматизація приміщення), вітамінотерапія (вітамінізація страв), природотерапія, рефлексотерапія. Має велику популярність і продовжує вдосконалюватися: фітболгімнастика, йога, аеробіка, гідроаеробіка, пальчикова гімнастика, дитячий фітнес, психогімнастика. Так, ігровий самомасаж – є основою для загартування і оздоровлення дитячого організму. Виконуючи вправи самомасажа в ігровій формі, діти отримують радість і гарний настрій. 
Ігрогімнастика – служить основою для засвоєння дитиною різних видів рухів, що забезпечують ефективне формування умінь і навичок. У розділ входять стройові, загальнорозвиваючі вправи, акробатичні, спрямовані на розслаблення м’язів, дихальні і зміцнення осанки.
Танцювально-ритмічна гімнастика – представлені образно-танцювальні композиції, кожна з яких має цільову спрямованість, сюжетний характер і завершеність.
Пальчикова гімнастика, яка є дієвим способом підвищення опірності дитячого організму простудним захворюванням. 
Данстерапия (танцювальна терапія) для дошкільнят припускає здійснення спонтанної танцювальної дії, що сприяє виробленню свободи і виразності рухів, розвиває загальну рухливість і підвищує фізичні і психічні можливості організму дітей.
Партерна гімнастика – це комплекс спеціально підібраних фізичних вправ, основною особливістю яких є те, що вони виконуються на підлозі. Тобто партерна гімнастика включає різні вправи, у положенні сидячи, лежачи, лежачи на боці, що забезпечує відсутність компресійного навантаження на суглоби.
Усі вищеперераховані комплекси можуть використовуватися як самостійні вправи, або додаткові до традиційних занять, проте, усі ці технології передбачають дотримання правил вихователем:
· спільна робота усього колективу дитячого закладу;
· дотримання правил і норм проведення обраної технології;
· дозвіл батьків малюків;
· урахування рухової активності та рівня фізичної підготовленості дітей.
Таким чином за допомогою інноваційних технологій у процесі діяльності в ЗДО вирішуються наступні завдання:
· навчання дошкільнят життєво важливим руховим навичкам і умінням;
· сприяння правильному фізичному розвитку дітей;
· зміцнення здоров’я і сприяння профілактиці захворювань вихованців засобами фізичної культури і рухової активності;
· формування мотивації в дошкільнят здорового способу життя.
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ОСНОВИ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ: ПРОФЕСІЙНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ
	
Слабінська Л. Д.
Нова українська школа – це педагогіка партнерства, готовність до інновацій, нові стандарти, учитель нового покоління, автономія школи, інклюзивна освіта. Інклюзивна освіта є концепцією сучасного розуміння філософії і визначає державну політику щодо дотримання прав і свобод людини. 
Закон України «Про освіту» визначає інклюзивне навчання як систему освітніх послуг, гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, урахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників [1]. 
Сукупність умов, способів і засобів для їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням потреб та можливостей кожної дитини представляють інклюзивне освітнє середовище [1]. 
Проблему педагогічної взаємодії та партнерства в інклюзивній моделі навчання досліджують українські вчені О. М. Друганова, О. М. Микитюк, А. А. Колупаєва, В. К. Майбородова, Ю. М. Найда,  О. А. Рацул, Н. З. Софій та інші. На думку науковців, організація професійного співробітництва є важливою умовою створення такого освітнього середовища, яке максимально забезпечить різнобічний розвиток усіх здобувачів освіти, у тому числі й з особливими потребами [2; 3]. 
Упровадження змін в освітній процес потребує нових підходів до підготовки професійно компетентних та ініціативних фахівців початкової школи, оскільки спектр функцій учителя значно розширюється та включає особистісно психологічну готовність до соціально-педагогічної діяльності, зміст якої розкривається через комплекс особистісно значущих якостей та професійних компетентностей і компетенцій. Це означає, що в закладі фахової передвищої освіти майбутні учителі початкової школи повинні набути систему знань, умінь і навичок, які забезпечать успішну комунікацію з командою фахівців і співробітництво з дітьми з обмеженими освітніми можливостями та їхніми батьками.  
Під час вивчення спецкурсу «Основи інклюзивної освіти», що входить до освітньої програми у складі вибіркових дисциплін для студентів третього курсу спеціальності «Початкова освіта», студенти оволодівають теоретичними знаннями з курсу інклюзивної педагогіки й інклюзивної освіти для формування соціально-педагогічних компетентностей у сфері діагностичних, організаційних, реабілітаційних та інших компетенцій; мають зрозуміти особливості втілення цілісної професійної та особистісної підготовки до роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.  
Актуальним при вивченні курсу є проблематика спільного викладання, яке передбачає діяльність не менше двох працівників, які викладають предмет, мають відповідну професійну підготовку та є рівноправними учасниками освітнього процесу [4]. 
Перевагами спільного викладання є:  
· реалізація індивідуального супроводу навчання дитини з особливими потребами; 
· можливість залучення до певного виду роботи усіх учнів класу;
· широкий спектр урізноманітнення форм та методів викладання навчального матеріалу; 
· ефективність моніторингового дослідження потреб учнів; 
· забезпечення гнучкості освітнього процесу;
· підвищення рівня майстерності обох педагогів; 
· розвиток навичок співпраці учнів за зразком роботи двох педагогів; 
· зменшення часу очікування дитиною допомоги від учителя; 
· згуртованість педагогів, поширення командного духу в закладі освіти.
Частіше свою роботу в класі поєднують учитель й асистент учителя. Звичка до ізольованості діяльності педагога на уроці вносить певну новизну в систему його роботи в інклюзивному класі. З’являється необхідність свої дії, погляди на вибір методик навчання узгоджувати з асистентом. Учитель повинен розуміти специфіку роботи асистента, спільно вибудовувати єдину освітню траєкторію розвитку дітей.
Щоб досягти ефективних результатів, майбутні фахівці мають уміти налагоджувати конструктивні взаємовідносини з різними спеціалістами, знаходити спільні рішення в подоланні труднощів, які можуть виникати. 
Ефективно організована спільна освітня діяльність фахівців приносить задоволення і самим педагогам, і здобувачам освіти, забезпечує емоційний комфорт, налаштованість на пошуки інноваційних підходів до навчання.  
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TECHNOLOGY OF GENDER-SENSITIVE APPROACH FORMATION 
OF SOCIAL SERVICE WORKERS

Sulimenko O. M.
Significance of forming of gender-sensitive approach of social service workers is conditioned by the number of social and public issues related to transformational and innovative changes in Ukraine. This process requires new approaches and knowledge of social service workers, moving accent of work from enormous control to social and protecting, accompanying accent, including individual peculiarities, requests, needs, choices, among which gender peculiarities play a major role. The system of knowledge and skills of social service workers should organically include theoretical and application information regarding gender peculiarities of socialization, experiences of life difficulties and specialized help to specific clients, historically established gender inequality and consequences of this inequality in society, etc.
Today issues related to use of gender-sensitive approach in practice of social services are underinvestigated and thus they require more detailed investigation and analysis.
The specificity of work of social sphere workers in different institutions is brought to light in academic papers of T. Aleksieienko, I. Bohdanova, S. Boltivets, S. Lytvynenko, S. Kurinna, I. Trubavina and others. The principle of non-discrimination was the subject of investigation made by O. Pankevych, S. Pohrebniak, Z. Ravlinko and others. V. Anholenko, S. Horbunova-Ruban, O. Kikinedzhi, O. Rasskazova, L. Mishchyk, I. Tsybulina and others pursued issues of personnel training regarding realization of idea of gender equality, non-discriminative approach in work/ education, namely in work of social services.
The aim of this article is to ground usage of the theoretical foundations of social and pedagogical technologies regarding effectiveness of formation of gender-sensitive approach of social service workers.
The concept of “social technology” and “gender-sensitive approach” should be clarified during investigation of the touched issue. M. Stefanov states in his research that social technology is previously determined series of operations aimed at achieving of definite purpose or task; it is a mean of activity on the ground of its rational separation in procedures and operations with their subsequent coordination and synchronization and the choice of optimal means, methods of their carrying out [4, 186]. Another researcher V. Afanasiev, noting that the social technology is a specific mediator between objective processes and subjective reality of people, organically associates it with the social management in which it has "its own place", that is, ensuring the functioning of the whole mechanism of social management [5, 369]. What is more, the social technologies implement “translation” of abstract language of science that reflects objective laws of the development of society, into specific language of decisions, norms, regulations that regularize, stimulate people for achievement of the desired goals [3, 216]. Thus, the problem of development and implementation of the social technologies is closely related to the processes of intellectualization of society and development of the person itself, his/ her perception of the world and coping behavior [4, 471].
Specifying the second concept “gender-sensitive approach” we agree with the collective of authors of the instructional guide “Gender-sensitive approach in work with vulnerable population of the social and legal sphere” [1, 8] and we note that it is professional interaction with the person independently from biological sex with fixation on the work with non-constructive gender stereotypes that prevent person from withdrawing from difficult life circumstances; it foresees that during professional communication the specialist will avoid polarization of male and female roles and stereotypical perception of the client, manifestation of equality, empathic and tolerant attitude, anti-sexist behavior and so on. Orientation to social-psychological diagnostics, social training and social assistance to vulnerable population because of open-minded studying and work with gender stereotypes of the person.
Therefore, the technology of gender-sensitive approach formation is a process of improving the competence of gender equality and it includes the following principles and knowledge:
· Respect for the client (worker of social service should not treat the client as the mean of achieving his/ her own aims and also should not show in his/ her behavior and professional activity gender and discriminatory practices);
· Mutual respect/ cooperation (participants of the process of lending social assistance should definitely respect each other, they should also have capability to solve their own gender problems and conflicts if they appear in the course of professional cooperation with the client of the social service);
· Objectiveness of actions (lending of social assistance should be impartial and objective for minimization of subjectivity of estimative decisions and without manifestation of gender discrimination/ inequality);
· Gender sensitive (knowledge about situations in society related to gender inequality; capability to notice and adequately appraise the situation of gender inequity in different spheres of human life).
We take note that implementation of technology of gender-sensitive approach formation makes the social worker professionally irreplaceable both in communication with the separate client and with the group of clients and also in common activity with different services and organizations on lending of social and gender and social and legal assistance to the client who is in a difficult real-life situation.
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ЯКІСНА ПІДГОТОВКА ДО ЗНО З УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
ТА ЛІТЕРАТУРИ В УМОВАХ ДСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ

Тарасенко В. С.
Наказом Міністерства освіти і науки України від 01.10.2014 № 1121 «Про програми зовнішнього незалежного оцінювання для осіб, які бажають здобувати вищу освіту на основі повної загальної середньої освіти» затверджено програму зовнішнього незалежного оцінювання, яка визначає структуру та зміст ЗНО з української мови та літератури 2015 року. Зовнішнє незалежне оцінювання з української мови та літератури є обов’язковим для всіх випускників загальноосвітніх навчальних закладів. 
Результати ЗНО з української мови (базовий рівень) зараховуються як результати державної підсумкової атестації.
З уведенням  зовнішнього незалежного оцінювання випускників  загальноосвітніх навчальних закладів українська освіта потребує переосмислення підходів до навчально-виховного процесу, оскільки сучасний випускник повинен бути конкурентоспроможним, здатним застосовувати набуті знання й навички в реальному житті. 
Запорукою успішного проходження ЗНО є завчасна підготовка до нього. У сучасній практиці тестові технології контролю навчальних досягнень посідають належне місце, бо забезпечують найбільш об’єктивне і всебічне оцінювання досягнень учнів із навчального предмета. 
Для того, щоб учні могли впевнено впоратись з тестом у напруженій обстановці, потрібно готуватися заздалегідь, тому вчителям необхідно посилити роботу з відпрацювання завдань різної форми і різного ступеня складності, практикувати тестування як навчальний прийом і контрольну форму перевірки знань, умінь і навичок школярів.
Окремі питання проблеми мовно-мовленнєвої підготовки старшокласників з української мови висвітлювали багато мовознавців, психологів, педагогів, лінгводидактів (Ф. Бацевич, О. Біляєв, К. Климова, А.Нікітіна, Н. Остапенко, М. Пентилюк, Л. Скуратівський та інші). Мета публікації – поставити проблему мовно-мовленнєвої підготовки старшокласників до ЗНО з української мови та визначити шляхи розв’язання зазначеної проблеми.
Однак, карантин кардинально змінив розпорядок закладів загальної середньої освіти щодо підготовки учнів до ЗНО і вніс свої корективи у звичний формат підготовки до тестів. Відтепер навчання набуло дистанційного характеру, а уроки проводяться ро «Скайпу», «Вайберу» чи з допомогою інших програм.
Дистанційне навчання – не дуже звичний для українця, але стрімко набуваючий популярності спосіб отримання додаткової освіти. Завдяки електронній формі навчання людина зберігає можливість самостійно розпоряджатись власним часом, обирати комфортне місце, обстановку, темп та гаджет для занять.
Наразі учням випускних класів ЗЗСО варто, готуючись до ЗНО звертати увагу на додаткові засоби отримання знань. 
Зауважимо, що наразі в цей непростий час самопідготовка виступає  це найголовнішим елементом підготовки до тестування з української мови та літератури. Ніяка хороша школа, жоден репетитор не підготує учнів до тестів, якщо він не буде працювати самостійно. Самопідготовці варто приділяти щодня певний час.  Давно відомо, що найкраще «відкладається» у голові той матеріал, який людина засвоїла самостійно.
Самостійно  можна :
· читати підручники (більше, ніж написано в підручнику, на тестах запитувати не будуть);
· виконувати мовні вправи  (за підручниками чи посібниками);
· читати художні твори та критику до них;
· вивчати напам’ять поезію;
· проходити тести попередніх років (щоб звикнути до формату тестування);
· робити оригінальні конспекти  вивчених тем, тезові нотатки, схеми, таблиці (це дозволить систематизувати знання);
· спілкуватися   на тему вивченого матеріалу з другом, товаришем, який також готується до ЗНО;
· повторювати матеріал;
· тренуватися писати твори.
Зазначимо, що карантин не привід прогулювати. Відтак готуватися до ЗНО можна по телевізору. 
Повний контент курсів підготовки до ЗНО з тестами, завданнями та конспектами занять можна пройти самостійно на освітніх платформах:
· EdEra;
· ILearn (Освіторія);
· Prometheus;
· BeSmart тощо.
Отже, з початком карантину вчителі мають повністю перемістити свої заняття у віртуальний простір.
Як висновок, зауважимо, що основна мета мовної і мовленнєвої підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання – це забезпечення продуктивної реалізації мовно-комунікативних можливостей старшокласників у нових ситуаціях.

ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ ОСВІТИ – ОСНОВНА КОМПЕТЕНЦІЯ 
ХХІ СТОЛІТТЯ

Ткаченко І. В., Середіна А. С.
На сучасному етапі ключовим процесом, який визначає розвиток всього світу в цілому, є глобалізація. Найбільш повно та визначено вона реалізується у формуванні трьох основних глобальних систем, які повинні охопити весь світ у цілому. Це глобальна система інформації, глобальна фінансова система і глобальна транспортна система. Усі інші системи є другорядними. Але, на сьогодні, очевидним є те, що однією з перших суспільних систем, які підлягли впливу глобалізаційних процесів, є система освіти. Основною формою цього впливу є цифрова трансформація або діджиталізація  – неминучий процес, який сьогодні відбувається у всьому світі. 

Освіта, що надається технікумами та коледжами України також перебуває в загальному цифровому тренді: створюються електронні підручники, в аудиторіях з’являються інтерактивні дошки, активатори інтерактивної поверхні, упроваджується електронний документообіг, підключення до Інтернету тощо. Проте практично не змінюється сама сутність, процес і  умови навчання.
Діджиталізація є фундаментальним чинником будь-якої ланки освіти, тому її розвиток передбачається за такими напрямами: цифрове суспільство, дослідження та інновації, доступ та комунікації, цифрова освіта. Поширенню діджиталізації в освіті сприяє запровадження 3G- та 4G-зв’язку, за допомогою якого розповсюджуються цифрові технології. В Україні доступ до діджиталізації успішно відбувається у напрямах електронного навчання 
(e-learning), ІТ (інформаційних технологій), ТКП (телекомунікаційні послуги). Основною проблемою реалізації державної політики України у сфері стимулювання розвитку цифрових технологій (діджиталізації) є фрагментарність, брак системності, послідовності, завершеності, узгодженості між ухваленням нормативно-правових актів і подальшою розробкою механізмів їх реалізації [2].
Цифровий світ входить у кожен аспект нашого життя та значною мірою визначає подальший розвиток суспільства. Він змінює звичний спосіб комунікацій та отримання нової інформації. Високотехнологічні досягнення стрімко впроваджуються в наше життя. У результаті, викладачу необхідно вчитися постійно та паралельно з впровадженням в освітній процес новітніх технологій, уміти об’єднувати окремі компоненти інформації, підходити до вирішення проблем швидко та креативно.
Окремим питанням у рамках діджиталізації фахової передвищої освіти виступає реалізація дистанційного навчання на нових основах та з новими можливостями цифрових технологій. Однією з основних переваг використання цифрових технологій у процесі навчання є використання онлайн-форм лекцій і семінарів, виконання практичних робіт з використанням сучасних програм, проведення віртуальних лабораторних робіт, контрольних заходів у тестовій онлайн-формі, формування архіву спеціальних цифрових записів, зібраних в діджитал-бібліотеці. Викладач не тільки матиме змогу контролювати прикладну ефективність навчання, але і швидкість засвоєння студентами матеріалу, кількість часу, витраченого на вирішення конкретного завдання, рівень розуміння нової інформації, тоді як традиційні методи контролю навчання дозволяють тільки «грубі» оцінки параметрів, наприклад, на основі підсумкових (семестрових) оцінок. Завдяки онлайн-технологіям викладачі також будуть звільнені від великої кількості паперових документів (зошити практичних, лабораторних робіт, реферати, письмові контрольні роботи, заліки, екзамени), які будуть замінені ноутбуками або планшетами та містити всю необхідну навчальну інформацію.
Також є очевидними перспективи і для студентів. Сучасні цифрові технології дають можливість працювати над будь-яким проектом у групі, обмінюватися думками та ідеями з одногрупниками, викладачами, досягнути набагато кращих результатів за більш короткий час. Представлення інформації за допомогою інтерактивних технологій смартфонів, планшетів, ноутбуків для презентацій, семінарів, конференцій забезпечує можливості привернути увагу більшої кількості учасників, у той час як 3D технології моделювання дозволяють учасникам візуалізувати майже будь-яку ідею шляхом показу у двовимірній площині, полегшуючи вирішення складних проблем творчим та неформальним способом. 
Зовсім скоро не буде ніякої необхідності записувати лекції від руки, вона буде замінена цифровим форматом, коли кожний студент буде отримувати лекції в повному обсязі і зможе їх опрацьовувати в режимі реального часу і проводити інтерактивну роботу над примітками. Усі тексти будуть доступні онлайн і в структурі «хмар» цифрових даних, що практично виключить негативні наслідки від пропусків студентами занять.

Але аналізуючи всі переваги діджиталізації освіти слід мати на увазі, що діджитал-технології повинні тільки доповнювати, а не повністю витісняти традиційні освітні методики. На нашу думку, найкращі результати будуть досягнуті, якщо використання цифрових технологій буде мати визначену періодичність, приблизно три рази на тиждень. Частіше використання інноваційних методів може поступово зменшувати їх ефективність при засвоєнні інформації.
Таким чином, упровадження інноваційних цифрових технологій і розвиток нових педагогічних методів на їх основі не тільки змінять форми й засоби викладання, але і все фізичне середовище, в якому воно здійснюється. Система фахової передвищої освіти переживає кризу креативності. Більшість занять мало заохочують студентів до самостійного вивчення нового, до встановлення об’єктивних зв’язків отриманих знань з оточуючим реальним світом, до використання своєї уяви для пошуку нестандартних відповідей на стандартні питання, замість використання стереотипних моделей. Тому освіта майбутнього повинна стати не місцем передачі знань, а місцем розвитку людського розуму, головним завданням якого будуть творчість, креативність та інновації, а не повтор завчених фактів та механічні відповіді на питання. У результаті, коледжі будуть випускати в суспільство конкурентоспроможних фахівців, які будуть не просто мати знання для влаштування на роботу або продовження освіти у закладах вищої освіти, а знання останніх технологій, які постійно збільшуються та удосконалюються. 
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ОЗНАЙОМЛЕННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ З ФОРМУВАЛЬНИМ ОЦІНЮВАННЯМ

Толмачова І. М.

У сучасній початковій школі відбуваються інноваційні процеси, що зумовлює переосмислення теоретико-методичних засад організації професійної підготовки майбутніх учителів школи першого ступеня.
Педагогічна діяльність учителя початкової школи багатопланова. Одним із її складників виступає контрольно-оцінювальна діяльність, яка в реаліях сьогодення передбачає вирішення принципово нових, у порівнянні з попередніми етапами розвитку початкової освіти в Україні, завдань. 
Процес контролю та оцінювання навчальних досягнень молодших школярів докладно висвітлено в роботах В. Сухомлинського, Ш. Амонашвілі, О. Савченко. Традиційно в ході професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи передбачалося системне вивчення педагогічних аспектів контрольно-оцінювальної діяльності вчителя, які пов’язані з підсумковим оцінюванням. Однак, ефективна реалізація Концепції Нової української школи передбачає цілеспрямовану організацію педагогом не тільки підсумкового, а й формувального оцінювання. 
Отже, виявлено суперечність між актуальним запитом системи початкової освіти на готовність майбутніх педагогів до ефективного здійснення формувального оцінювання та недостатньою розробкою відповідного компоненту професійної підготовки в педагогічному закладі вищої освіти.
Формувальне оцінювання – складний об’єкт педагогічної реальності. Уважаємо, що сформувати готовність до його здійснення у здобувачів вищої освіти можливо тільки за умови планування, розробки та впровадження комплексу заходів у напрямах загальнопедагогічної, методичної та практичної підготовки. До освітніх компонентів циклу загальнопедагогічної підготовки віднесено й «Загальну педагогіку».
Мета роботи – схарактеризувати дидактичні аспекти організації роботи з ознайомлення майбутніх учителів початкової школи з формувальним оцінюванням у процесі вивчення освітнього компоненту «Загальна педагогіка».
Підготовка здобувачів вищої освіти до організації формувального оцінювання – актуальне завдання, що вимагає визначення необхідного та достатнього обсягу змісту підготовки, розробки комплексу форм та методів навчання і перевірки та контролю.
Теоретичною основою роботи з ознайомлення майбутніх педагогів із формувальним оцінюванням виступили основні положення Концепції «Нова українська школа», професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», результати сучасних наукових досліджень і напрацювання, представлені в посібниках «Порадник для вчителя Нової української школи» та «Внутрішня система забезпечення якості освіти: абетка для директора». 
Зокрема, у професійному стандарті «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти» представлено трудову функцію А «Планування і здійснення освітнього процесу» [2]. Дана функція передбачає володіння педагогом професійною компетентністю А5 «Здатність до організації та проведення педагогічної діагностики учня», яку описано через знання, уміння та навички.
Нами було визначено обсяг кожного компоненту змісту освіти в роботі з майбутніми вчителями початкової школи. Наприклад, було заплановано сформувати в них систему знань про суть формувального оцінювання, його завдання, принципи організації, дидактичні умови забезпечення, об’єкти, критерії, інструменти реалізації. Дане завдання вирішувалося в ході лекційного заняття «Педагогічна характеристика формувального оцінювання». Проведення практичного заняття та організація самостійної роботи передбачали формування в здобувачів вищої освіти комплексу вмінь: аналізувати дидактичні умови забезпечення формувального оцінювання; визначати об’єкти формувального оцінювання; використовувати методи формувального оцінювання; аналізувати його результати тощо.
У ході роботи було реалізовано принципи, покладені в основу педагогічної освіти в Європейському просторі: людиноцентризм, доступність, науковість, системність, iндивiдуальний пiдхід, практика, творчість, креативність та iнновацiйний розвиток [1].
За нашими спостереженнями та результатами бесіди зі здобувачами вищої освіти зафіксовано, що найбільшу зацікавленість викликали завдання:
Дібрати асоціації до поняття «Оцінювання». 
Проаналізувати проблемне питання. 
У «Пораднику для вчителя Нової української школи» наголошено на важливості відстеження індивідуальних досягнень учнів. Які особисті та професійні якості необхідні Вам для вирішення цього завдання в ході уроків? 
Проаналізувати таблицю «Порівняльна характеристика формувального та підсумкового оцінювання». 
Довести важливість ознак, які було обрано для аналізу.  
Переглянути відеофрагмент уроку в першому класі й визначити методи формувального оцінювання, які було використано педагогом. 
Проаналізувати структуру та зміст «Свідоцтва досягнень». 
Сформулювати правила, за умов дотримання яких ефективність організації формувального оцінювання підвищується. 
Напиcати синквейн  на тему «Формувальне оцінювання». 
Довести, що формувальне оцінювання є обов’язковим компонентом освітнього процесу в реаліях сьогодення. 
Написати рефлексивний твір «Оцінювання в початковій школі: мої здобутки та професійні задачі».
Отже, системне ознайомлення майбутніх учителів початкової школи з педагогічними аспектами формувального оцінювання відповідає актуальним запитам системи початкової освіти України та сприяє формуванню в них професійної компетентності.
Перспективу подальших наукових досліджень у цьому напрямі можуть становити педагогічні розвідки щодо розробки інтегрованих завдань із «Загальної педагогіки» та фахових методик, спрямовані на формування у здобувачів вищої освіти комплексу умінь організації формувального оцінювання.
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ХУДОЖНЬО-ТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

Турукіна О. В., Овчаренко Л. В., Лосєв О. С., Лосєва О. С.

Актуальнi для нашого часу спроби пов’язати наукове пiзнання з категорiями краси, уяви, образностi, художньостi, розумiння, вiри, любовi для цiлiсностi пiзнання свiту й людини багато в чому представлена iдеями великих мислителiв рiзних епох i країн. 

Аналіз останніх досліджень. Сучасні дослідження (О. Брушлинський, І. Дьяков, О. Леонтьєв, А. Нечаєв, А. Петровський, Я. Пономарьов, В. Пушкін, О. Тихомиров, П. Якобсон та ін.) визначають творчість як вид людської діяльності, що характеризується новизною процесу і продукту діяльності та спрямований на розв’язання суперечностей (розв’язання творчих завдань), для яких необхідні об’єктивні (соціальні, матеріальні) та особистісні умови (знання, уміння, творчі здібності). 
При цьому дослідники підкреслюють, що новизну продукту творчої діяльності слід вважати об’єктивною і соціально значущою, якщо продукт справді новий у контексті історії культури, якщо ж він новий лише для його автора, то новизна вважається суб’єктивною і не має суспільного значення. 
Метою даної роботи є визначення шляхів оптимізації художньо-творчої діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва. 
Реалізація творчого потенціалу майбутнього вчителя музичного мистецтва, його формування можуть бути успішними лише за умов цілеспрямованої і педагогічно організованої художньо-творчої діяльності. 
Критеріями розвитку творчої особистості майбутнього вчителя музичного мистецтва є:  свідоме ставлення до обраної професії, прагнення до збагачення духовної та професійної культури, професійна мотивація студентів у процесі викладання предмету, формування професійно-ціннісних орієнтацій; самовдосконалення та самореалізації у навчально-виховному процесі як музиканта-виконавця, режисера, актора, розвиток комунікативної діяльності й активність у різних формах роботи. 
Художньо-творча діяльність відноситься до специфічного виду естетичної діяльності, продуктом якої є твори мистецтва. Усі вони адресовані людині, яка може їх сприймати, якщо розуміє мову того чи іншого виду мистецтва, та оцінювати. Людина може творити за законами краси в будь-якої галузі мистецтва тільки тоді, коли має певні здібності. Так, щоб творити прекрасну музику ( а також її виконувати та слухати), треба мати музичні здібності, а саме: відчуття висоти звуку, ритму, ладу, тембру, динаміки звуку, мелодійний та гармонійний слух тощо. 
Однак спеціальні здібності не є достатніми для творчості за законами краси. Естетична діяльність спирається на здібності, які забезпечують процес сприймання та оцінки. У процесі такої діяльності відбуваються співставлення отриманих результатів з загальним напрямком – відбувається сприймання та оцінка дій не тільки по завершенню роботи, але й по її ходу, що викликає різні за силою та глибиною відчуття, стимулює та направляє саму діяльність. Здібність творити не можлива без творчої уяви. Завдяки їй утворюється естетичний ідеал – спочатку як мрія, а потім як узагальнена уява. 
У роботі майбутнього вчителя музичного мистецтва чимало типового, повторюваного, сталого, але чимало змінного, варіативного, індивідуального. Маючи багато спільного з іншими видами творчості (наукова, естетична, технічна), художня є своєрідною, пов’язаною із характером процесу, його результатом – особистістю студента. Однак правильність інтуїтивно прийнятого рішення значною мірою залежить від досвіду вчителя, його знань, умінь, педагогічної майстерності й творчого підходу до професійної діяльності, де процес творчості передбачає: уміння вільно застосовувати відомі дидактичні засоби в нових стандартних (або нестандартних) ситуаціях; здатність оптимально вирішити ситуацію іншим шляхом, відмінним від уже відомих; здатність до імпровізації, як прояву педагогічної майстерності. 
Таким чином, оптимізація художньо-творчої діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва розширює життєвий та художній світогляд студентів, сприяє збагаченню їхнього музично-театрального тезаурусу, підвищує рівень емоційної сприйнятливості учнів, розвиває в них здатність до оцінювання естетичних явищ, активізує художньо-креативні здібності, має значний потенціал для формування навичок творчої співпраці в мистецькому колективі, інтенсифікують розвиток комунікативності його учасників, спричиняють збудження в учнів відчуття естетичної насолоди від художньої творчості, від осягнення краси в інтегративному поєднанні різних видів мистецтв, а також певною мірою забезпечує потребу у психологічній розрядці та відпочинку. Усі зазначені елементи є рівнозначущими, взаємопоєднаними.
ОРГАНІЗАЦІЯ ФОРУМ-ТЕАТРУ ЯК ЗАСОБУ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПРОФІЛАКТИЦІ ВІКТИМНОСТІ СЕРЕД УРАЗЛИВИХ СОЦІАЛЬНИХ ГРУП
  
Чернецька Ю. І.
Світові кризи, зокрема пандемія коронавірусної хвороби і неможливість швидко впоратися з її наслідками, складний хід соціально-економічних реформ у державі,   зниження рівня життя, криміналізація суспільства, трансформація виховної функції багатьох сімей, призводять до збільшення кількості вразливих соціальних груп, які потребують особливої уваги з боку соціальних працівників.
Саме тому попередження формування віктимності, виховання здорового покоління є стратегічними напрямами щодо соціальної роботи з подолання наслідків негативних явищ в Україні. 
Аналіз  досліджень закордонних учених (А. Бандура, К. Бартол, Л. Бєрковіц, С. Розенцвейг, О. Реан, І. Фурманов та ін.)  та сучасних українських учених (О. Безпалько, Т. Журавель, Н. Коробченко, Ж. Петрочко та ін.) переконливо свідчить про посилення інтересу до окресленої проблеми. До того ж, сучасна нормативно-правова база, зокрема нещодавно вступивший у чинність Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству»  стверджує  організаційно-правові засади  запобігання  та протидії домашнього насильства, спрямовані на захист прав та інтересів осіб, які постраждали від домашнього насильства.
Зростаюча соціальна значущість окресленої проблеми переконує в необхідності наукового обґрунтування засобів, що допоможуть ефективно подолати  небезпечні прояви віктимності серед вразливих груп, тому набуває актуальності питання навчання студентів дієвим способам, що сприяють підвищенню ефективності профілактики віктимності. 
Отже, метою тез є висвітлення питання організації форум-театру, як одного із засобів навчання майбутніх соціальних працівників профілактиці віктимності серед вразливих соціальних груп, таких як жертви домашнього насильства, наркозалежні, особи з інвалідністю, безробітні тощо.
Методами дослідження слугують аналіз наукової та науково-методичної літератури, синтез та узагальнення набутих знань. 
Виклад основного матеріалу. Особливості організації форум-театру як засобу попередження віктимності серед вразливих соціальних груп полягають у формуванні в останніх навичок вирішення існуючої проблеми з використанням досвіду інших людей і можливостей власного емоційного інтелекту, не допускаючи та/або долаючи модель поведінки жертви.
Останнім часом посилився науковий інтерес до інноваційних, інтерактивних засобів роботи з підготовки майбутніх соціальних працівників з питання попередження  віктимності. Так, на допомогу викладачам тренінги, соціальні проєкти («Гендерний відкритий університет» – спеціальний проект КЗ «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» ХОР спільно з Центром гендерної культури, м. Харків), соціальна реклама, блоги, відкриті та закриті групи в месенджерах. Останнім часом, у зв’язку з організацією дистанційного навчання до них додаються  технології Google Drive, Google Classroom, освітні платформи EdEera, Prometeus тощо. Отже, навчання майбутніх соціальних працівників оновлюється і доповнюється сучасними і дієвими засобами, ефективними до викликів сьогодення. Водночас не полишає своєї актуальності й форум-театр як інтерактивна форма роботи з вразливими соціальними групами.
 Відзначимо, що проблемам соціально-педагогічної роботи з уразливими категоріями дітей і молоді присвячено роботи Т. Алексеєнко, О. Беспалько, Р. Вайноли, І. Звєрєвої, А. Капської, С. Харченка, різним формам і методам роботи з попередження віктимності присвячені наукові доробки І. Звєрєвої Г. Лактіонової, Ж. Петрочко, О. Рассказової, С. Харченка; особливостям організації терапії через творче самовираження присвячено праці М. Бурно, С. Гіппіус, методичним аспектам організації форум-театру як способу виходу з життєвої кризи присвячено роботу колективу авторів Л. Гук, М. Григорівої, Д. Доусет, М. Єдєлєвої, Л. Колос, водночас, ґрунтовних наукових розробок щодо організації профілактики віктимності засобами навчання студентів-майбутніх соціальних працівників форум-театру на сьогодні недостатньо, що актуалізує цю проблему.
Сутність форум-театру як способу виходу з кризи полягає в пошуку шляхів вирішення проблеми або виходу із складної життєвої ситуації разом з учасниками дії в рамках запропонованого спектаклю. Засновником форум-театру є бразилець Аугусто Боаль, який створив перший вуличний «Театр пригнічених». 
Віктимність в енциклопедії для працівників соціальної сфери опосередковано трактується через результат несприятливих умов соціалізації окремих категорій осіб (осіб з інвалідністю, наркоманією, дітей-сиріт, осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах) [1, c. 22-23]. Коло проблем, які найчастіше визначають уразливі соціальні групи, складається з філософського осмислення сенсу буття людини, вразливості до захворювань і подальшого страху смерті, проблем непорозуміння людей один з одним, самотності, самоствердження і самовираження, реалізації творчих та інших здібностей, які не знаходять підтримки в соціальному середовищі, стигматизації 
і не толерантного ставлення до людей, що живуть з інвалідністю, ВІЛ-інфекцією, що належать до ЛГБТ-спільнот,  порушення морально-етичних принципів життя людей, проблеми з законом тощо. Особливостями опанування майбутніми фахівцями таким засобом для подальшої організації  форум-театру для профілактики  віктимності полягають у  декількох моментах. По-перше, ведучий форум-театру (джокер), повинен сам добре володіти особливостями проблемної ситуації, що буде розглянута. Тому розпочинати знайомити з даним засобом необхідно студентів  після проведення ним вступних навчальних курсів («Вступ до спеціальності», «Деонтологія соціальної роботи», «Основи соціалізації особистості», «Соціальна робота в сфері дозвілля», «Пенітенціарна педагогіка і психологія», ««ІКТ та інноваційні методики у роботі фахівців соціальної сфери», «Теорія і практика організації волонтерського руху»).
Далі викладач знайомить студентів з тим, що основна робота з обраної проблеми проводиться саме джокером у процесі співпраці з аудиторією. На цьому варто акцентувати увагу і приділити час вивченню тем, які дотичні до проблем вразливих соціальних груп. Майбутні соціальні працівники повинні добре володіти навичками організації комунікації, оскільки джокер організує співпрацю між учасниками та акторами, налагоджує аудиторію на позитивну співпрацю, об’єднує всіх однією ціллю. Джокер пропонує учасникам і учасницям назвати окремі аспекти проблем, з якими вони раніше стикалися, та можливі негативні наслідки, що можуть статися, якщо не вжити певних заходів. Джокер визначає персонажі, просить глядачів пояснити емоційний стан того чи іншого героя. 
По-друге, переходячи до практичної частини організації форум-театру, відзначимо, що особливістю форум театру є те, що при перегляді джокер дає можливість глядачам самим стати акторами, замінюючи протагоніста, при цьому в одній ролі мають можливість спробувати свої сили кілька глядачів, кожен зі своїм баченням розвитку подій. Важливо, щоб джокер стимулював учасників та учасниць вистави до пошуку ідей і розвивав ці ідеї, використовуючи прямі запитання, таким чином розширюючи, а не припиняючи дискусію. У ході вистави програються варіанти розвитку різноманітних соціальних ситуацій, які створюють розуміння способів виходу з них.
Прикладом групової тренувальної вистави можуть стати спектаклі на тему «Булінг у студентському середовищі», «Порушення прав студентів із особливими потребами», «Профілактика домашнього насильства», «Мої батьки мене не розуміють…» тощо.
Майбутні соціальні працівники, які пройшли спеціальну підготовку для організації форум-театру як засобу профілактики віктимності додатково оволодівають методом «рівний-рівному». Такі вистави варто організовувати під час навчальних курсів «Соціальна педагогіка», «Технології соціальної роботи», «Превентивна та корекційна педагогіка», «Основи реабілітології»,» Соціальна робота у сфері дозвілля», «Соціально-педагогічна робота з попередження насильства щодо різних категорій населення», «Основи соціально-педагогічного тренінгу».
Уважаємо, що оволодіння майбутніми соціальними працівниками такого засобу як форум-театр допоможе їм у професійній діяльності в напрямку пошуку дієвих шляхів вирішення проблем клієнтів або виходу з складних життєвих ситуацій вразливих соціальних груп. Надання інформації щодо  організації форум-театру студентами, формування в них умінь та навичок використання цього засобу в практичній діяльності підвищить рівень їх професійної підготовки та дозволить урізноманітнити навчальний процес.
Перспективними питаннями є організація дистанційного навчання майбутніх соціальних працівників практичним умінням і навичкам реалізації соціально-професійної діяльності в умовах викликів сьогодення.
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ПРОФІЛАКТИКА НАСИЛЬНИЦЬКОЇ ПОВЕДІНКИ СЕРЕД СПІВЗАЛЕЖНИХ ЧЛЕНІВ СІМ’Ї

Чернецька Ю. І., Оберемок А. М.
Останнім часом проблема розповсюдження наркоманії набуває епідемічного характеру. Про це свідчить як офіційна статистика, так і кількість соціальних акцій, які реалізуються широким колом як благодійних організацій, так і державою. Однак, поза увагою залишається родина залежної особи, яка найтіснішим чином спілкується з адиктом. Також фахівцями останні роки приділяється увага вивченню явища співзалежності, яка має специфічні риси і відзначається на поведінці членів родини.
В умовах національного карантину це питання ще більше загострюється, оскільки така родина вимушено перебуває на ізоляції, цілодобово знаходячись наодинці одне з одним.
Проблему співзалежності досліджували А. Абрамова, М. Бітті, М. Березін, В. Ваісов, І. Гусєв, С. Зайцев, М. Жидко, О. Єгоров, К. Лисецький, В. Москаленко, С. Пальчевський, А. Шишкова, Ю.Чернецька. Багато з цих досліджень мають практичні рекомендації щодо роботи на рівні родини, отже спробуємо узагальнити ці наукові доробки, додаючи до них власний досвід роботи зі співзалежними.  
Отже, метою тез є висвітлення методичних рекомендацій з профілактики насильницької поведінки серед співзалежних членів сім'ї.
Аналіз досліджень учених свідчить, що найчастіше  співзалежність трактують як стан, який розвивається у членів родини хімічно залежної людини (наркоманія, токсикоманія, алкоголізм та ін.). Це поняття використовується як для опису психічного стану окремих членів родини, так і для характеристики внутрішньосімейних відносин у цілому [2, с. 24].
 За даними В. Ваісова, С. Зайцева, батьки наркозалежних нехтують власними потребами заради задоволення потреб своїх хворих на наркоманію дітей. Це призводить спочатку до формування психологічних, соціальних проблем, проблем зі здоров’ям у членів родини, а згодом до соціальної ізоляції такої родини, у межах якої розвивається насильство. Отже, розглядаючи співзалежність у контексті соціальної педагогіки й соціальної роботи, можна надати методичні рекомендації з протидії насильства в родинах, спрямовуючи зусилля не тільки на наркозалежну особу, а й на сім’ю як систему, в якій спостерігається порушення соціальних та особистісних відносин.
Співзалежним сім’ям рекомендовано дотримуватися наступних порад, з урахуванням  принципів ненасильницького спілкування [3], які сприятимуть кращій адаптації залежних членів родини, що проходили реабілітаційних курс у наркологічному центрі «Матері проти наркотиків» однойменного Благодійного фонду. 
1. При спілкуванні з залежними членами родини поводити себе надійно, щоб реабілітований залежний почував себе в безпеці коли, висловлював свої думки та переживання. Необхідно, щоб залежний не хвилювався, що його будуть критикувати.
2. Поважати всіх членів родини. Емоційно підтверджувати свою позитивно спрямовану поведінку, тобто не засуджувати залежного, вислухати неупереджено.
3. Намагатися підтримувавати атмосферу довіри та підтримки. Здатність підтримувати цілі один одного та здатність поважати почуття, друзів, погляди на життя, допоможуть налагодити зв'язок між родичами і профілактувати непорозуміння.
4. Чесність та сумлінність у стосунках сприятимуть позитивному психологічному клімату в сім’ї, а здатність признавати свої помилки та відверто виражати себе – допомагатимуть установити щирі та довірливі взаємовідносини.
5. Бути відповідальними батьками. Послуговуватися позитивною моделлю поведінки для своєї дитини, тим самим передаючи їй соціально-корисні установки поведінки. 
6. Розподіляти відповідальність – демонструвати взаєморозуміння щодо чесного розподілу праці, що стимулюватиме членів родини покладатися один на одного та розвивати відповідальність кожного з них.
7. Укласти економічне партнерство між усіма членами родини, приймати всі фінансові рішення разом, що підвищує значущість кожного члена родини та мати переконання, що обидва партнера одержують вигоду.
8. Проводити переговори в будь-якому випадку, з метою досягнення компромісу між членами родини, що приведе до прийняття найбільш конструктивного рішення.
Таким чином, порушений методичний аспект профілактики насильницької поведінки серед співзалежних членів сім’ї дозволить полегшити перебування співзалежної родини під час вимушеної ізоляції, формуючи ненасильницьку модель поведінки у всіх членів такої родини.
Перспективними розробками стануть гендерні аспекти роботи з жертвами і кривдниками у співзалежних родинах.
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ФОРМУВАННЯ ТРУДОВИХ НАВИЧОК У ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ В ПРОЦЕСІ КОЛЕКТИВНОЇ ПРАЦІ.

Яковенко В. В.
Трудові навички формуються в процесі життя та діяльності людини. Від того наскільки будуть сформовані трудові навички у підростаючого покоління, а особливо у дитини з особливими освітніми потребами залежить подальше їх самоствердження. У процесі трудової діяльності діти поступово починають проявляти себе як самостійна особистість, що істотно впливає на подальше життя.
Особливе значення в трудовому вихованні надається колективній діяльності, адже саме в процесі колективної творчої діяльності діти набувають навичок спілкування, учаться працювати разом, ділити успіх і відповідальність з іншими. Таким чином, одночасно реалізуються два важливих процеси – формування та згуртування дитячого колективу, та процес формування особистості дитини. Під час планування та організації колективної діяльності в дітей формуються організаторські навички, кожен може подати ідею, запропонувати новий, свій, спосіб дії, взятися за організацію певного етапу колективної творчої справи [4].
Мета дослідження – формування соціально-адаптованої особистості дитини з особливими освітніми потребами в процесі трудової діяльності.
Під трудовим вихованням розуміється, спільна діяльність вихователя і вихованців, спрямована на розвиток у дітей дошкільного віку загально трудових умінь і навичок, психологічної готовності до праці, формування позитивного ставлення до праці, поглиблення знань про професії людей [2].
«Спільна трудова діяльність, – зазначено у програмі «Я і Світ», – сприяє розвитку елементів творчості, перетворення її з керованої ззовні на самокеровану, значною мірою самостійну» [5, с. 288] 
Проблема трудового виховання одна з найважливіших у сучасному суспільстві. Назріло розуміння того, що справжнє виховання можливо тільки на основі праці та зайнятості дітей. Особливо це важливо враховувати при плануванні роботи в умовах інклюзивної освіти.
Як показує практика, родина та педагоги не в повній мірі реалізують свої виховні можливості, у результаті чого серйозною проблемою стає низька мотивація вихованців до трудової діяльності. У результаті чого в дітей формується негативне ставлення до праці. 
«На виховання дитини, а тим більше трудове, – наголошує Г. Бєлєнька, – у батьків не вистачає часу. Сім’я у цьому питанні покладається на дитячий садок» [с. 45, 1].
Необхідність проведення систематичної і цілеспрямованої роботи по формуванню в дітей трудових навичок у процесі колективної праці в тому числі, необхідна умова інклюзивної освіти. Адже для дітей з особливими освітніми потребами – це подальша умова їхнього успіху. Тому трудове виховання повинно бути одним з основних напрямів роботи.
Величезний внесок у вирішення питань організації трудової діяльності вніс вітчизняний педагог А. С. Макаренко. Висунув і довів на практиці положення про те, що праця є «основним стрижнем, що об’єднує дітей в колектив, ядром всієї виховної системи» [3].
Отже, освітній процес повинен ураховувати індивідуальні, фізичні та психологічні особливості кожної дитини, як з особливими освітніми проблемами, так і дитини з нормо розвитком. Індивідуальна програма розвитку повинна бути спрямована на розкриття широких можливостей для організації трудової діяльності, з дітьми які мають особливі освітні потреби, де формуються життєво важливі вміння і якості особистості, такі як самостійність, ініціативність, уміння приймати рішення, працювати в колективі, тобто тих якостей, які допоможуть успішно адаптуватися в самостійному житті.
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