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Передмова
Одним із актуальних питань педагогіки вищої школи є проблема мотивації навчальної діяльності студентів. Це питання гостро стоїть перед педагогічною спільнотою у зв’язку з тим, що лекційні та семінарсько-практичні заняття проводяться серед студентської молоді за усталеною схемою, що майже унеможливлює використання творчого підходу у виборі розмаїття методів, прийомів, видів роботи і навіть внесення змін у форми організації занять. Традиційні заняття, що мають на меті лише передачу або контроль знань, є нецікавими для студентів, формуючи в них переважно зовнішні мотиви до відвідування занять і вивчення дисципліни. Тому для формування глибокої внутрішньої та професійної мотивації студентів доцільною є заміна традиційних форм організації занять більш цікавими, нестандартними організаційними формами, що стимулюють майбутніх фахівців до творчого застосування набутих знань, критичного їх осмислення, розвитку вмінь професійної комунікації, формування професійних умінь у змодельованому середовищі, максимально наближеному до майбутньої професійної діяльності. Саме на це спрямовані навчальні ігри, яким присвячено дане видання.

Навчальні ігри є важливою складовою професійної підготовки педагогів. Вміщені у посібнику ділові, рольові, операційні ігри, ігрове моделювання та інші різновиди навчальних ігор з педагогіки дозволяють майбутнім учителям діяти в обстановці, максимально наближеній до майбутньої професійної сфери (на педагогічних засіданнях, під час планерки в дитячому оздоровчому таборі, у кабінеті директора, під час відвідування батьків учнів тощо), розв’язувати проблеми, аналізувати ситуації, що можуть мати місце у подальшій роботі. Таким чином, ігрові заняття не лише підвищують інтерес студентів до виучуваної дисципліни та майбутньої спеціальності, а й є потужним засобом закріплення знань, вироблення професійних умінь.

Видання містить теоретичний і практичний розділи з питань розробки та впровадження навчальних ігор у процес підготовки майбутніх учителів. Перша частина посібника – теоретична – розкриває специфіку ігрових технологій, їхні переваги у порівнянні з традиційними методами навчання; містить методичні вказівки і рекомендації щодо розробки ігор, організації та проведення ігрових занять. Важливою складовою першого розділу є характеристика різних видів навчальних ігор з педагогіки, вміщених у практичній частині видання. Другий розділ складають сценарії навчальних ігор, розроблені для використання на практичних і семінарських заняттях з педагогіки. У сценарії кожної гри зазначено мету її проведення, дається детальний опис інструкцій до виконання ролей, опис її перебігу, а також вміщено основні тези підсумків занять, на які треба орієнтуватися, контролюючи перебіг гри. Готуючись до проведення гри, особливу увагу треба звертати на методичні вказівки, адресовані організатору гри, та рекомендовану літературу, що дозволить студентам якісно підготуватись до ігрових занять.

Сценарії навчальних ігор, поданих у посібнику, були розроблені з урахуванням робочої програми з педагогіки, яку включено в додатки. Навчальні ігри охоплюють семінарські та практичні заняття з розділів «Загальні засади педагогіки», «Теорія виховання», «Дидактика», «Школознавство», передбачені робочою програмою з дисципліни. Також подано підсумкову гру «Ідеальна школа», яку доцільно використати під час повторення матеріалу з усіх розділів. У розробці ігрових занять укладачі врахували основні ідеї реформування вітчизняної системи освіти згідно з концепцією Нової української школи. У додатках вміщено критерії оцінювання участі студентів у іграх за стобальною шкалою.
Даний навчальний посібник буде в нагоді викладачам педагогічних дисциплін, методистам, а також педагогічним працівникам, студентам педагогічних закладів, які цікавляться проблемою розробки та впровадження ігрових технологій в освітній процес.

Частина 1. Навчальна гра як один з методів активного навчання

1.1. Історичні аспекти розвитку ігрових методів навчання

Гру як метод навчання, передачі досвіду старших поколінь молодшим люди використовували з давнини. Уже двісті років тому були відомі воєнні ігри, що передбачали ігрове імітаційне моделювання різних ситуацій. Однак ідея ігрового імітаційного моделювання різноманітних проблем і конкретних ситуацій належить сучасності. В 50-х роках XX століття в Америці з’явилась назва «ділові ігри». Як говорить сама назва, об’єктом моделювання були головним чином різні ситуації, пов’язані з бізнесом. 

З середини 80-х років фахівці економічного й математичного профілів як розробники та організатори проведення ігор відчули дефіцит психолого-педагогічних і комунікативних знань. Вони зрозуміли, що треба не лише розробляти блок-структуру гри, механізм прийняття рішень і систему оцінювання гравців, а й удосконалювати процес взаємодії гравців у командах й на міжгрупових дискусіях, тобто формувати інтерактивний потенціал ігор. В.М. Куніцина, обґрунтовуючи вплив імітаційних ігор на вдосконалення навичок спілкування, зазначала, що штучний характер гри робить її важливим способом засвоєння ситуацій, можливих у майбутньому [17]. Таким чином, в іграх моделюються ситуації, що дає змогу засвоювати певні сценарії, відпрацьовувати нові навички і правила поведінки 
Термін «ділові ігри» став загальноприйнятим міжнародним терміном. В Україні ділові ігри досить швидко поширюються, починаючи з 70-х років XX століття. У сучасній загальноосвітній і вищій школі, яка робить ставку на активізацію та інтенсифікацію навчального процесу, ігрова діяльність використовується в наступних випадках:

· в якості самостійних технологій для засвоєння понять, теми і навіть розділу навчального предмета;

· в якості елементів більш широкої технології;

· в якості форми заняття або його частини;

· в якості технологій позакласної роботи.
Серед вітчизняних дослідників ігрових технологій і розробників навчальних ігор для загальноосвітньої та вищої школи варто відзначити А. Вербицького, А. Панфілову, А. Тюкова, Л. Столяренко, М. Кларина, Є. Хруцького, А. Балаєва, В. Єфимова, В. Комарова. У своїх працях вони розкрили суть ділових, рольових та інших різновидів навчальних ігор, розробили алгоритм їх проведення та психолого-методичне забезпечення, обґрунтували умови їх ефективного застосування у навчально-виховному процесі, зокрема під час професійної підготовки фахівців. 

Проблема підготовки майбутніх педагогів засобами ігрових методів навчання є важливою дидактичною проблемою сучасності, адже навчальні ігри забезпечують формування в студентів педагогічних навчальних закладів певну систему вмінь і навичок, необхідних в їхній майбутній професійній діяльності. Питанням дослідження і розробки навчальних педагогічних ігор займався ряд учених, серед яких слід відзначити П. Щербаня і Т. Куриленко. Проте в умовах сьогодення вища педагогічна освіта потребує вдосконалення форм і методів навчання у зв’язку з необхідністю підвищення професійної компетентності майбутніх педагогів. Тому проблема якісної розробки й організації навчально-педагогічних ігор, їх систематичного використання у навчально-виховному процесі залишається актуальною в сучасному суспільстві.
1.2. Суть і переваги навчальної гри як активізуючого методу навчання

Одним із шляхів формування позитивної внутрішньої мотивації учіння є використання на заняттях дидактичних методів, які дають змогу учням або студентам стати активними учасниками навчального процесу. Принцип свідомості й активності, обґрунтований Я. Коменським у XII столітті, сьогодні потребує нових, більш досконалих шляхів свого втілення. Одним із таких шляхів є впровадження в практику викладання методів активного навчання. 

Серед форм навчального процесу у вищому закладі освіти одне з головних місць займають семінарські та практичні заняття. Такі заняття мають на меті поглиблювати, розширювати, узагальнювати теоретичні знання, отримані студентами на лекціях або під час самостійної роботи та забезпечувати оволодіння ними навичками і вміннями, застосування цих знань у практичній діяльності. Практичні й семінарські заняття слід організовувати так, щоб студенти були постійно зацікавлені завданнями, роботою, відчували власний успіх. Систематичне використання викладачем методів активного навчання, завдяки яким він ставить перед студентами посильні проблеми й спрямовує діяльність студентів на їх розв’язання, сприяє оволодінню студентами способами активної пізнавальної діяльності.
Звернемося до психологічного обґрунтування методів активного навчання (або, за іншим трактуванням, активних методів навчання). Так як спілкування й активність є чинниками стимулювання діяльності, неважко передбачити, що співвідношення навчальної діяльності й спілкування створюють продуктивну модель навчально-виховного процесу. В центрі цієї моделі – спілкування студентів між собою, в якому відбувається «передача» дій від одного учасника до іншого, здійснюється рух мотиву діяльності. Досвід учасників навчально-виховного процесу в сумісній діяльності інтегрується, створюючи деякий спільний творчий потенціал, що перебільшує можливості кожного окремого студента. Таким чином, міжособистісна взаємодія студентів створює сприятливі умови для їх активного, особистісного включення в освітній процес, розвиває їхню мотиваційну сферу.

Поняття «методи активного навчання» розповсюджується на достатньо велику групу способів проведення теоретичних і практичних занять. Основними з цих методів є: аналіз конкретних ситуацій, розв’язання проблемних задач, «мозковий штурм», навчальні ігри, дискусії, робота з документацією тощо. Проте одним із центральних методів активного навчання, на якому ми зупинимось детально, є навчальна гра, адже вона є інтеграційним методом, який часто включає в себе і аналіз ситуацій, і елементи дискусії, і «мозковий штурм» й інші активізуючи форми роботи.

Отже, навчальна гра є однією з форм проведення практичних і семінарських занять у вищій школі, яка б відповідала поставленим вимогам активізації пізнавальної діяльності. Діяльнісне сприйняття світу, що забезпечується грою, і визначає ефективність ігрових методик у навчальному процесі. В. Шаталов звернув особливу увагу на важливість застосування ігор на заняттях на всіх вікових рівнях, підкреслюючи пізнавальну цікавість, активність, креативність і глибину мислення всіх без винятку, навіть слабких за успішністю учнів [43]. Отже, ігрова діяльність сприяє розкриттю творчого потенціалу студентів, передбачає певну систему заохочень, що захоплює учасників і таким чином підвищує їхню активність у навчальному процесі. 
На позитивному впливі навчальних ігор наголошували багато вчених і педагогів. Характеризуючи навчальні ігри у вищій школі, дослідниця ігрового навчання А. Панфілова називає наступні переваги ігрових методів перед традиційними:

· цілі ігрових технологій у більшій мірі узгоджуються з практичними потребами майбутніх фахівців;

· навчальна гра дозволяє поєднати широке охоплення проблем, глибину і багатоаспектність їх осмислення, забезпечити системний підхід їх розв’язання;

· ігрова форма включає момент соціальної взаємодії, готує до конструктивного професійного спілкування;

· ігрові компоненти сприяють більшій утягненості учасників взаємодії в процес навчання, спонукають їх до мимовільної активності;

· ігрові технології насичені зворотнім зв’язком, більш змістовним і багатогранним порівняно з традиційними методами;

· в іграх формуються ціннісні орієнтації та установки професійної діяльності, легше переборюються стереотипи, коригується самооцінка;

· в іграх виявляється особистість учасника, її індивідуальні особливості, стиль ділового партнерства;

· ігрове моделювання сприяє включенню в учасників рефлексивних процесів, надає можливість всебічному аналізу, інтерпретації, осмисленню отриманих результатів [25].
До зазначених переваг ігрових форм навчання варто також додати підвищення інтересу до навчальних занять і до тих проблем, які моделюються і розігруються на іграх, а також розвиток інноваційного, аналітичного, критичного мислення учасників.
Ігрова форма занять створюється за допомогою ігрових прийомів і ситуацій, які виступають як засіб спонукання, стимулювання до навчальної діяльності. Л. Столяренко виділяє наступні напрями реалізації ігрових прийомів і ситуацій: дидактична мета ставиться перед учасниками навчально-виховного процесу у формі ігрової задачі; навчальна діяльність підкорюється правилам гри; у навчальну діяльність уводиться елемент змагання, що переводить дидактичну задачу в ігрову; успішне виконання дидактичного завдання пов’язується з ігровим результатом [36, с. 249]. Якщо ці вимоги врахувати при організації навчально-педагогічних ігор, то матимемо групову вправу з вироблення оптимальних рішень, застосування методів і прийомів у штучно створених умовах, що відтворюють реальну обстановку чи психолого-педагогічну ситуацію на заняттях у школі та в міжособистісних стосунках. Учасники гри у процесі імітаційного моделювання занять, розв’язування психолого-педагогічних ситуацій одержують нове конкретне уявлення про сутність своєї майбутньої діяльності. Їх взаємодія у грі регламентується певними правилами, що відображають реальні умови й закономірності. У процесі гри студенти приймають низку варіантів рішень і методичних рекомендацій, вона динамічна і стисла за часом. Як результат виробляються оптимальні колективні рішення, освоюються ефективні методи і прийоми проведення уроків та виховних заходів. 
Ігрова діяльність підпорядкована певним принципам, яких слід дотримуватись під час розробки ігрових форм професійного навчання. Дослідники цієї проблеми А. Вербицький, А. Панфілова, А. Тюков по-різному підійшли до виокремлення цих принципів. Аналіз їхніх праць дозволив виокремити основні принципи, що мають лежати в основі розробки і проведення навчальних ігор: Проаналізувавши їхні праці, ми виокремили основні принципи, які поклали в основу розробки й проведення педагогічних ігор під час експерименту: цілісність імітації професійної сфери; проблемність навчання; спрямованість на самоорганізацію; сумісна діяльність учасників; принцип цілепокладання; принцип навчальної спрямованості; принцип особистісного проживання; принцип вправи; принцип підготовленості; принцип рівності; принцип діагностики.
Профілюючою умовою ефективної ігрової взаємодії є активність учасників навчально-виховного процесу. А. Панфілова виокремлює фізичну, соціальну і пізнавальну активність, кожна з яких є значущою для досягнення запланованих результатів [25].
Фізична активність учасників відповідає навчальним цілям зміни у фізичному оточенні і в просторовому середовищі. Наприклад, учасники гри змінюють робоче місце, роблять презентації перед аудиторією, працюють у мікрогрупах, жестикулюють тощо.

Соціальна активність учасників виявляється в тому, що вони ініціюють взаємодію одне з одним, застосовують прийоми і техніки обміну інформацією, способи спілкування. Вони здійснюють вибір стратегії взаємодії, обмінюються думками, репліками, коментарями, беруть участь у дискусії в ролі критиків, провокаторів, опонентів, доповідачів, здійснюють рефлексію тощо.

Пізнавальна активність учасників виявляється у постановці питань, визначенні способів діагностики й аналізу матеріалів гри, викладенні або презентації нових результатів. Так, учасники формулюють проблему, визначають пріоритети й труднощі, знаходять варіанти розв’язання задач, коригують інформацію, пропонують рекомендації і поради, розробляють програму або проект тощо.
Активна форма підготовки майбутніх фахівців створює передумови для формування професійно необхідних вмінь і навичок останніх. П. Щербань, дослідник проблеми використання навчальних ігор у підготовці майбутніх педагогів,  наголошує на тому, що як студент виявлятиме себе у навчально-педагогічних іграх, таким він здебільшого буде й у самостійній діяльності. Тому з великою впевненістю можна стверджувати, що педагогічне мислення та професійні вміння майбутніх учителів можна й потрібно розвивати за допомогою навчальних ігор. Підкреслюючи вдосконалення майстерності педагогічного спілкування серед професійних умінь і навичок майбутніх учителів, Петро Миколайович виокремив наступні вміння, що їх отримують студенти – учасники навчально-педагогічних ігор:

· уміння аналізувати вихідні умови педагогічної дії і формулювати навчально-виховні завдання, передбачати психолого-педагогічну ситуацію та впливати на   її розвиток;

· уміння програмувати розв’язання педагогічних задач, правильно обираючи потрібні для цього форми й засоби впливу;

· уміння керувати навчально-виховним процесом і  розв’язанням педагогічних задач на практиці, встановлювати доброзичливі стосунки між учнями та колегами;

· уміння оцінювати результати розв’язання тих чи інших задач, аналізуючи конкретні дії вчителів, вихователів і керівників шкіл, виявляючи й усуваючи їхні методичні помилки [44]. 
Проблему впливу ігрових методів навчання на якість підготовки майбутніх учителів також досліджувала Н. Анікеєва. У своїй статті «Специфіка ігрової ситуації» дослідниця наводить приклад педагогічної ситуації та  фрагмент ігрового заняття, пов’язаного з розв’язанням педагогічного конфлікту й виробленням оптимальної стратегії поведінки у конфліктній ситуації [1]. Після проведення ряду навчальних ігор Н. Анікеєва приходить до висновку, що студенти виявили високий ступінь задоволеності змістом, формою й результатами занять; підвищилась якість їх умінь аналізувати педагогічні ситуації та ступінь усвідомлення своїх педагогічних можливостей.
Отже, навчальна гра забезпечує якісне і системне озброєння майбутніх фахівців професійними вміннями й навичками, розкриває творчий потенціал студентів. Проте ігрова форма занять вимагає дуже ретельної підготовки порівняно з традиційними формами організації навчання. Для досягнення високих навчальних результатів необхідно досконало володіти методикою проведення гри, знати весь арсенал можливих різновидів навчальних ігор. Цим важливим методичним питанням присвячені наступні підрозділи видання.

1.3. Етапи підготовки і проведення ігрових занять
Процес упровадження ігрових методів навчання у практику вищої школи потребує ретельної організації та кропіткої праці. На думку А. Балаєва, в організації ігрового навчання доцільно виокремити кілька послідовних етапів:

1. Вивчення теорії активного навчання, ознайомлення з методикою і принципами впровадження навчальних ігор.

2. Вибір навчальних тем, які доцільно вивчати з використанням навчальних ігор.

3. Складання переліку навчальних ігор, які слід застосувати при вивченні тієї чи іншої теми.

4. Формулювання навчальних, виховних і розвивальних завдань, які будуть розв’язані з використанням навчальних ігор.

5. Відбір ситуацій і продумування змісту навчальних ігор.

6. Оволодіння технікою розробки сценаріїв навчальних ігор.

7. Упровадження навчальних ігор в освітній процес.

8. Оцінка ефективності застосування ігрових методів навчання [2].
Для того, щоб навчальні ігри приносили бажані результати, їх необхідно правильно конструювати. Процес підготовки навчальної гри охоплює чотири етапи [26, с. 106].

На першому етапі визначається мета гри. Вона формується, виходячи із задач навчання, змісту теоретичних проблем, що вивчаються, і тих умінь, які мають бути сформовані учасниками в процесі гри. А. Панфілова рекомендує формулювати навчальні цілі таким чином, щоб вони відповідали абревіатурі SMART, тобто були б:

· S (specific) - конкретними;

· M (measurable) - вимірюваними;

· A (achievable) - досяжними;

· R (realistic) - реалістичними, прагматичними;

· T (timed) - структурованими за строками виконання [25, с. 54].
Другий етап присвячений визначенню змісту гри. У процесі конструювання навчальної гри слід підбирати ситуації, найбільш типові за структурою діяльності для майбутнього фахівця, що забезпечує професійний контекст гри.

На наступному етапі відбувається розробка ігрового контексту. Ігровий контекст є специфічним та обов’язковим компонентом у конструкції ділової гри і забезпечується введенням комплексу ролей, нових правил, прав і обов’язків учасників гри, розробкою системи оцінювання, прогнозуванням кінцевих результатів.

На останньому етапі складається структурно-функціональна програма ділової гри, що містить цілі і задачі, опис ігрової обстановки, її організаційну структуру і послідовність, перелік учасників гри, їхні функції, питання і завдання, систему оцінювання тощо. А. Балаєв пропонує наступну структуру сценарію навчальної гри, спираючись на яку, було розроблено сценарії ігрових занять, вміщені у даному виданні:

1. Характеристика й обґрунтування мети заняття.

2. Методичні вказівки організатору гри.

3. План проведення заняття.

4. Перелік учасників гри та експертів.

5. Опис та обґрунтування висунутої проблеми, ситуації, конфлікту.

6. Характеристика дійових осіб.

7. Постановка задачі, перелік питань і завдань, визначення кінцевої мети.

8. Пакет додаткової інформації (документів, наказів тощо).

9. Довідкова та інша допоміжна література.

10. Інструкції, умови гри і правила виконання завдань.

11. Інструкції, моделі та критерії оцінок для експертів (якщо потрібно).

12. Тези заздалегідь підготовлених висновків.

13. Альтернативне розв’язання і рекомендована програма дій в реальних обставинах [2, с. 82].
Отже, важливим питанням у розробці навчальної гри є її інформаційно-методичне забезпечення. Ігрове заняття припускає розробку цілого пакету відповідних документів: правила та інструкції до гри, бланки для оцінювання тих чи інших результатів ігрової взаємодії, опис робочої ситуації, анкети для зворотного зв’язку тощо. Кожна гра повинна бути доступною для впровадження сторонніми особами, тому обов’язково у пакеті своєї документації повинна мати проспект, сценарій, опис ігрової обстановки, інструкції гравцям, керівництво для адміністратора і для експертної групи.
Проспект гри являє собою характеристику загального її змісту. Основним у проспекті є перелік необхідних умов, за яких гра має максимальний ефект, опис змісту гри, її призначення, комплекс цілей, на досягнення яких спрямована дана гра, а також обґрунтування обставин, які диктують необхідність застосування даної гри. Доцільно також указати, на яку аудиторію орієнтована гра та яким має бути ступінь підготовленості її учасників.

Наступний документ – сценарій гри – містить склад ігрових ролей, їх опис і форму представлення, а також правила гри. Головне забезпечення сценарію – взаємодія учасників, які виконують певні ролі. Правила гри відображають характеристики реальних процесів і явищ, які існують у прототипах реальності, що моделюється. Проте правила мають бути суто ігрового характеру, щоб гра не перетворювалась у заняття тренажерного типу. Враховуючи вищезазначене, Л. Столяренко пропонує наступні вимоги до правил гри:

· правила повинні містити обмеження, що стосуються технології гри, регламенту ігрових процедур або їх елементів, ролей і системи оцінювання;

· правил не має бути забагато, вони повинні бути представлені аудиторії на плакатах або за допомогою технічних засобів;

· характер правил має забезпечувати відтворення реального й ділового контекстів гри;

· правила повинні бути пов’язані із системою стимулювання та інструкціями для учасників [36].
Важливе місце у грі посідає опис ігрової обстановки. У цьому документі містяться структура і правила функціонування системи гри тобто зазначається форма взаємодії учасників, матеріально-технічне забезпечення, наочність тощо.

Окремим документом у структурі навчальної гри є інструкції учасникам. Вони містять вказівки ігрових цілей і способів їх досягнення для кожної ролі, а також порядок взаємодії з іншими учасниками. За необхідності в інструкціях надаються характеристики дійових осіб, їхні біографічні довідки. Велика роль у цьому документі відводиться опису прав і обов’язків учасників гри.

Важливе значення у структурі гри має керівництво для адміністратора. Цей документ являє собою збірку інструкцій з виконання дій, пов’язаних з підготовкою, організацією і проведенням навчальної гри. У ньому мають бути передбачені всі основні заходи, необхідні для якісної підготовки умов проведення гри, її учасників, необхідної документації тощо. Таким чином, у керівництві для адміністратора має міститися перелік ігрових матеріалів, мають бути викладені принципи і положення з їх формування, організаційно-методичні положення з підбору і підготовки учасників гри, мають бути описані змістовні характеристики гри (положення з проведення дискусій, дебатів, з підготовки проблемних питань, методи і форми підбиття підсумків гри тощо).

У керівництві для експертної групи зазначається мета функціонування цієї групи, її функції та перераховуються всі її дії на початку, протягом і наприкінці гри із зазначенням методичних рекомендацій щодо їх ефективного виконання.
Підготовлену навчальну гру необхідно методично правильно впроваджувати в освітній процес. У проведенні ігрового заняття слід дотримуватись наступних етапів, запропонованих А. Панфіловою:

1. Уведення у гру. На цьому етапі відбувається знайомство із сутністю, цілями і задачами гри, загальним її регламентом.

2. Об’єднання студентів у групи. Цей етап присвячений створенню ігрових мікрогруп – об’єднанню студентів за ролями і завданнями. Оптимальний розмір мікрогрупи – 5-7 осіб; у кожній підгрупі за необхідності обирається лідер і розподіляються ігрові ролі.

3. «Занурення» у гру. На цьому етапі учасники отримують ігрове завдання.

4. Вивчення і системний аналіз ситуації та проблеми. На цьому етапі відбувається аналіз, діагностика отриманої ситуації, формулювання проблеми в групі.

5. Ігровий процес. Цей етап є пошуком і виробленням варіантів рішень, прогнозуванням можливих потенційних проблем, виробленням кінцевих колективних рішень.

6. Загальна дискусія, або Пленум. Це етап міжгрупового спілкування, де відбувається презентація та обґрунтування своїх рішень представниками команд, обмін думками, опонування, питання і відповіді. 

7. Підведення підсумків гри. Цей етап присвячений оцінці рішень і проектів, підрахунку отриманих балів.

8. Рефлексія. Панфілова виокремлює рефлексію як окремий етап, на якому відбувається аналіз учасниками гри власного психічного стану, виявлення труднощів, особистих досягнень студентів.

9. «Винурення» з гри. Це заключний етап, на якому формулюються уроки, які можна винести з гри; досліджуються завдання, спрямовані на розкриття нового призначення проаналізованих проблем [25].
Організовуючи ігрове заняття, викладач має продумати його технологічне забезпечення, що включає регламент, територію та обстановку гри, інформаційний матеріал, організацію учасників тощо. 

Організація ігрового простору, технічне оснащення освітнього процесу, підготовка приміщення, в якому проводиться ігрове заняття, має велике значення для ефективності навчання. Педагог має потурбуватися про організацію так званого ігрового, або комунікативного, поля для того, щоб створити найбільш комфортну обстановку для себе і навчальної групи. Для цього треба враховувати параметри освітлення, вентиляції, розміру аудиторії та навчальної групи, можливість здійснення міжгрупової взаємодії, наявність місць для керівника гри, спостерігачів тощо.

Важливим моментом в організації навчального приміщення є розташування в аудиторії столів і стільців. Бажано, щоб їх можна було б легко пересувати. Стільці мають бути розставлені так, щоб всі учасники ігрового заняття могли бачити викладача, один одного, дошку. Для проведення міжгрупової дискусії стільці доцільно розташувати колом. Зайві столи і стільці не варто залишати в центрі аудиторії, їх необхідно поставити вздовж стін, бо вони створюють для викладача так звану мертву зону.
Перебіг навчальної гри вирішальною мірою залежить від викладача: його наукової ерудиції, професіоналізму, досвіду, комунікабельності, організаторських здібностей. Головне завдання викладача – зацікавити студентів грою, надихнути їх на творчість. Для цього П. Щербань пропонує наступні вимоги, що їх повинні дотримуватися викладачі при організації та проведенні навчально-педагогічних ігор:

· під час гри неприпустимі стосунки «викладач – студент», що здебільшого будуються на авторитарності викладача; у грі викладач має створити в групі атмосферу довіри, впевненості вихованців у власних силах, можливості досягнення поставленої мети;

· викладач не повинен переривати студента, який виконує роль у грі, зауваженнями на зразок «виправте помилку», «зачекайте, ви неправильно сказали» тощо, адже вони пригнічують учасників гри, знижують її темп, перетворюють на звичайне заняття й призводять до того, що студенти втрачають до неї інтерес; у процесі гри за діями та мовленням студентів спостерігають опоненти, рецензенти або експерти з числа студентів, які аналізують усе побачене й почуте у своїх виступах під час творчої дискусії;

· однією з особливостей гри є її колективний характер: студенти спілкуються на професійному рівні, обмінюються думками, ідеями, фактами; тому завдання викладача – заохочувати таке співробітництво, підвищувати рівень професійно-педагогічної підготовки студентів, не допускати виникнення конфліктних ситуацій, формувати в майбутніх учителів основи педагогічної культури й педагогічної етики;

· навчальна гра – активний метод навчання, тому викладач має якомога більше ініціативи надавати студентам; поступово ускладнюючи організацію ігор, роль ведучого можна запропонувати найактивнішим студентам, а в не дуже складних іграх – усім по черзі;

· будь-яка гра має бути глибоко продумана і добре підготовлена викладачем; він повинен заздалегідь провести консультацію з теми гри, дати короткі інструктивні настанови виконавцям ролей і порекомендувати необхідну літературу;

· при виборі навчальних ігор треба обов’язково враховувати рівень знань і професійно-педагогічної підготовки студентів [44].
Важливим питанням, якому треба приділяти особливу увагу на ігрових заняттях, є оцінювання їх якості та результатів, отриманих учасниками ігор. Для обґрунтованого і всебічного оцінювання навчальної роботи студентів і організаційно-методичної майстерності викладача під час ігор бажано створювати групу експертів-спостерігачів, які слідкуватимуть за перебігом гри, після чого даватимуть її розгорнутий аналіз. Такої думки дотримується Т. Куриленко. Дослідниця пропонує здійснювати аналіз та оцінку гри експертами за наступними параметрами:

· структура гри, наявність у ній необхідних етапів;

· логічний взаємозв’язок етапів, відповідність гри реальним умовам і ситуаціям;

· відповідність перебігу гри її цілям і задачам;

· правильність використання учасниками часу, відведеного на гру в цілому та на її окремі етапи;

· поза, міміка, жести, культура мовлення та спілкування кожного гравця з іншими учасниками, дотримання ним педагогічного такту;

· ступінь перевтілення виконавців ролей та якість відтворення поведінки відповідних осіб;

· досягнення цілей і задач гри; аналіз шляхів, за допомогою яких були розв’язані поставлені задачі;

· характеристика знань, умінь, засвоєних у процесі гри, їхнє значення для підвищення рівня педагогічної майстерності;

· роль гри у збагаченні професійним досвідом [18].
З точки зору аналізу ефективності гри важливим є її етап рефлексії. На цьому етапі гравці здійснюють самоаналіз і самооцінку своєї роботи на занятті. Кожне окреме ігрове заняття має свої критерії оцінювання, проте, спираючись на дослідження П. Щербаня, можна виокремити систему спільних для всіх навчально-педагогічних ігор параметри, які лежать в основі оцінювання роботи гравців. Ці параметри є наступними:

· оцінка глибини психолого-педагогічних знань;

· визначення правильності виконання ролі й ефективності взаємодії з іншими учасниками гри;

· прийняття оптимальних практичних рішень і внесення конкретних пропозицій по суті проблеми, що розглядається;

· надання заохочувальних балів за активну участь в обговоренні дій інших учасників гри;

· застосування штрафних санкцій за низьку якість знань, несерйозне ставлення до виконання ролі, прийняття формальних рішень і надання некваліфікованих рекомендацій.
Необхідно пам’ятати, що використання ігор в освітньому процесі має бути педагогічно і психологічно виправданим. Їх треба застосовувати лише тоді, коли вони потрібні і дають максимальний ефект, а саме: визначене їхнє місце у процесі навчання в поєднанні з іншими методами; відібрані продуктивні моделі діяльності для розігрування; створювані штучні ситуації максимально наближені до реальних; студенти психологічно готові до прийняття ролей і проведення ігор; створені відповідний емоційний фон, атмосфера взаємодії; визначено роль педагога у проведенні ігор. У гру недоречно включати теоретичні питання, репродукувати з її допомогою навчальну інформацію, засвоєну на першому курсі. Гра має передбачати дії і прийняття рішень, формувати вміння застосовувати здобуті знання у практичній діяльності. Це вже етап активного мислення і професійної творчості. Тому, на нашу думку, практичні і семінарські заняття з педагогіки – провідної дисципліни у вищому педагогічному закладі – доцільно проводити у вигляді навчальних ігор. Адже взяти додатковий час для проведення навчальних ігор, залишивши семінарсько-практичним заняттям їхню стандартну форму, практично неможливо: згідно з навчальним планом і робочою програмою, такого часу не знайдеться. 
Складаючи тематику навчальних ігор, слід прислухатись до обмежень для їх проведення, що їх пропонує П. Щербань. Ці обмеження є наступними:
· не слід намагатись організувати навчально-педагогічну гру за відсутності у студентів достатніх знань та інтелектуального діапазону;

· не треба впроваджувати у навчальну практику ігри без попереднього адекватного цілеспрямованого й ефективного навчання студентів;

· не можна застосовувати ігри на заліках та іспитах, якщо у процесі навчання вони не використовувались;

· не варто проводити ігри з тих тем, з яких вони не можуть дати значного ефекту і є некоректними; інакше кажучи, не слід застосовувати ігри заради моди, престижу тощо [44].

Отже, розробляючи й упроваджуючи ігри в освітній процес, викладач має продумувати їх цілі, заздалегідь розробляти пакети відповідних документів, методично правильно організовувати перебіг ігрових занять. Ефективність ігор виражається у тому комплексі знань і умінь, якими оволодівають студенти в ігровій взаємодії. Якщо в результаті навчально-педагогічної гри студенти не вдосконалили своїх практичних умінь розв’язувати педагогічні задачі та аналізувати психолого-педагогічні ситуації, гру не можна вважати ефективною. Ми погоджуємося з П. Щербанем, що це може статися з двох причин: або не відповідає вимогам якість самої гри, або хибує на серйозні прорахунки методика її проведення. Тому викладач має глибоко вивчити методику підготовки і проведення гри, ознайомитися з розмаїттям навчальних ігор та їхніми можливостями, щоб будь-яка гра, впроваджена ним в освітній процес, була максимально ефективною.

1.4. Види навчальних ігор та особливості їх організації на заняттях з педагогіки

У педагогічній літературі існує багато класифікацій навчальних ігор в залежності від різних класифікаторів: за видом діяльності, за характером педагогічного процесу, за предметною галуззю тощо. Однією з найпоширеніших є типологія ігор за характером ігрової методики. За цією класифікацією виокремлюють предметні, сюжетні, ділові ігри, ігри-драматизації тощо. Найбільшою популярністю в освітньому процесі вищої школи користуються ділові ігри. Вони являють собою групові вправи з вироблення послідовності рішень у штучно створених умовах, які імітують реальну професійну обстановку. Дещо схожими за методикою організації на ділові ігри є: імітаційні, операційні, рольові ігри, «діловий театр», психо- і соціодрама. В деяких джерелах вищезазначені види ігор розглядаються як модифікації ділової гри.

Даний навчальний посібник присвячений навчальним іграм, розробленим для підготовки майбутніх учителів на семінарських і практичних заняттях з дисципліни «Педагогіка». Для якісного засвоєння навчального матеріалу на ігрових заняттях доцільно застосовувати різноманітні види ігор, кожен з яких має свої специфічні ознаки і професійну цінність для майбутніх учителів. Зупинимось детальніше на характеристиці різновидів ігор, вміщених у наступному розділі посібника.
Серед навчальних ігор, які складають систему семінарсько-практичних занять з педагогіки, чільне місце посідають ділові ігри. Метою ділових ігор з педагогіки є створення умов майбутньої педагогічної діяльності студентів для поглиблення їхніх знань, формування в них педагогічних умінь і навичок. Серед вміщених у даному посібнику ділових ігор зустрічаються такі їх різновиди, як: імітаційні, рольові, операційні ігри, «діловий театр», ігрове моделювання. 
Імітаційні педагогічні ігри передбачають імітування діяльності школи, дитячого табору або інших педагогічних організацій; імітуватися можуть події, конкретна діяльність людей і умови, в яких відбувається подія або здійснюється діяльність. Прикладом імітаційної гри у викладанні педагогіки може бути гра «Планерка у дитячому оздоровчому таборі», що імітує діяльність вихователів дитячого табору на планерці зі складання плану згуртування дитячого колективу.

Рольова гра є способом розширення досвіду учасників шляхом спілкування на засадах отриманих ролей. Вона є методом психологічного моделювання, згідно з яким учасники, отримавши кожен свою роль, мають виробити спосіб поведінки в конкретній ситуації. Отримана роль закріплює стратегію і характер поведінки, від якої не можна відступати учаснику. Для цього розробляються спеціальні інструкції, які отримують гравці. Таким чином, студенти максимально наближуються до ролей їхньої майбутньої професійної діяльності, ознайомлюються з психологією стосунків у професійній сфері. У викладанні педагогіки доцільно використовувати такі рольові ігри, як: спрощене судове слухання з теми «Оцінювання навчальних досягнень учнів», «Методична рада з питань пошуку оптимальних методів навчання у початковій школі», «Діалог А. Макаренка із С. Калабаліним» та інші. Зазначені ігри також вміщені на сторінках даного видання.
Операційні ігри допомагають відпрацьовувати виконання конкретних специфічних операцій. Вони моделюють відповідний робочий процес і забезпечують вироблення певних професійних умінь. Для майбутніх учителів – це вміння педагогічного спілкування, конструювання уроків і виховних занять, організації різних заходів тощо. Прикладом операційної педагогічної гри, сценарій якої подано в посібнику, є гра «Бесіда класного керівника з батьками учнів під час відвідування їх удома», що забезпечує вироблення у майбутніх учителів умінь спілкуватися з батьками учнів.

У «діловому театрі» розігруються можливі ситуації з професійної сфери, моделюється поведінка людини в певних умовах. Основна задача методу інсценування – навчити студента орієнтуватися в різних обставинах, давати об’єктивну оцінку своїй поведінці, враховувати можливості інших людей, установлювати з ними контакти, впливати на їхні інтереси, потреби й діяльність. Прикладом «ділового театру» серед авторських ігор є гра «Педагогічна рада з проблем навчання і виховання школярів різного віку», в якій аналізуються можливі конфліктні ситуації шкільного життя. Ще одним прикладом «ділового театру» є авторська гра «Прийом у директора», що передбачає встановлення продуктивних взаємостосунків різних учасників навчально-виховного процесу (вчителів, заступників директора, батьків учнів тощо) з директором школи. 

Ігрове моделювання у підготовці майбутніх учителів являє собою розробку студентами рекомендацій, планів і заходів навчально-виховного характеру. Для цього студенти об’єднуються у групи по 3-5 осіб і розробляють свої варіанти проектів тих чи інших документів, а потім захищають їх у загальній дискусії на імітованому засіданні методичного об’єднання вчителів або педагогічної ради школи. Прикладами таких ігор у даному посібнику є ігрове моделювання «Методи дослідження учнівського колективу», спрямоване на розробку анкет для визначення необхідних для подальшої успішної діяльності змодельованого учнівського колективу «прихованих» педагогічних показників, а також ігрове моделювання «Створення навчального плану своєї авторської школи».

Окрім ділових ігор, систему розроблених ігрових занять з педагогіки складають ігри, побудовані на основі технології соціально-психологічного тренінгу. Технології тренінгу – різновид ігрових технологій – детально обґрунтований у працях А. Панфілової, Т. Яценко, Г. Ковальова. Особливість тренінгу полягає в тому, що його метою є формування соціальних умінь і навичок майбутніх фахівців, у даному випадку він спрямований на розвиток навичок продуктивної взаємодії вчителів-колег, педагога й вихованців через формування таких важливих професійних якостей, як емпатія й рефлексія. Прикладами ігрового соціально-психологічного тренінгу серед вміщених у посібник ігор є ігровий тренінг «Моя професійна роль», а також ділова гра з елементами соціально-психологічного тренінгу «Засідання педагогічної ради з проблеми співвідношення навчання і виховання».
Під час розробки ігрових занять з педагогіки важливо врахувати останні освітні тенденції, пов’язані з реформуванням системи освіти в нашій державі. Серед розроблених ігор є такі, що наближують студентів до організації освітнього процесу в умовах Нової української школи з урахуванням компетентнісного та інтеграційного підходів, педагогіки партнерства тощо. Наприклад, ігрове моделювання «Створення інтелект-карти за інтеграційним підходом НУШ» дозволяє практично вивчити суть міжпредметної інтеграції та ознайомитися із шляхами її забезпечення.
Таким чином, кожен вид навчальної педагогічної гри має свої цілі проведення та особливості організації. Застосування різноманітних ігрових технологій створює систему ігрових занять, яка забезпечує комплексне закріплення набутих знань, якісне відпрацювання необхідних умінь майбутніми вчителями.
Частина 2. Сценарії навчальних ігор з дисципліни «Педагогіка»

Розділ «Загальні засади педагогіки»
Заняття № 1
Тема заняття: Учитель, його соціальні функції

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Моя професійна роль»

Тип гри: соціально-психологічний тренінг

Мета заняття: забезпечити пошук студентами ефективних засобів професійного спілкування, обрання ними внутрішньої позиції, з якої вчитель має здійснювати свою професійну діяльність; розвиток перцептивних якостей студентів, їхніх умінь аналізувати та синтезувати почуту інформацію, робити узагальнення та правильні висновки.

Методичні вказівки організатору гри. Найголовніша функція організатора гри – координація дій і думок учасників. Організатор гри має підтримувати атмосферу інтелектуального пошуку серед учасників, допомагати їм питаннями, що наштовхують на подальший перебіг заняття. Важливим завданням організатора є підтримка учасників, заохочення їх до висловлювання думок, адже це ігрове заняття є першим у системі навчальних ігор з педагогіки і незвичним для студентів. Вступне слово і висновки організатора гри мають бути ґрунтовними, розгорнутими.

Інструкція до проведення гри: студенти мають ознайомитися з комплексом ролей, які виконує вчитель у своїй професійній діяльності. Для цього кожен з них отримує картку з певною роллю, аналізує цю роль з точки зору її важливості та характеризує цю роль перед іншими учасниками. Задача інших учасників – здогадатись, про яку роль говорить доповідач, і заповнити бланк. Таким чином по черзі виступає кожен з учасників.  

Обладнання: набір карток-ролей, бланки для учасників гри.

Набір карток-ролей:

· Помічник;

· Мама;

· Вихователь;

· Лідер;

· Авторитет;

· Інформатор;

· Спостерігач;

· Посередник між учнями і батьками;

· Інтелектуал;

· Суддя;

· Друг;

· Радник;

· Інструктор;

· Психолог;

· Організатор;

· Артист;

· Контролер;

· Наставник;

· Оцінювач;

· Оратор;

· Консультант;

· Натхненник;

· Керівник;

· Утішувач;

· Оповідач;

· Кумір;

· Учений;

· Опікун.

Бланк для учасників:

	№ п/п
	Прізвище учасника
	Отримана роль
	Найголовніша роль

	
	
	
	


Рекомендована література:

1. Фіцула М. М. Вступ до педагогічної професії : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. – Тернопіль, 2003. – 136 с.

2. Професіограма класного керівника початкових класів / О. Л. Шквир // Вісник Житомирського педагогічного університету. – Житомир, 2003. – № 11. – С. 146–150.

3. Янкович О. І. Формування професійно-педагогічної культури майбутнього  вчителя в процесі вивчення педагогічних дисциплін / О. І. Янкович // Формування професійної культури вчителя в контексті інтеграції України в європейський освітній простір : матеріали регіон. наук.-практ. семінару. – Тернопіль, 2007. – С. 10–13.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Підготовка ігрового поля (утворення кола студентами, отримання ними карток, на яких зафіксована певна позиція-роль учителя)

3. Виступи учасників

Обдумавши отриману роль, студенти по черзі виступають з її характеристикою. Якщо вони згодні, що дана роль є найпершою і найголовнішою для вчителя у навчально-виховному процесі, вони добирають вагомі аргументи на її захист та описують роль, не називаючи її. Свою незгоду вони також повинні обґрунтувати. При активній незгоді з даною роллю учасник має охарактеризувати роль, яка, на його думку, має бути найпершою у професійній діяльності вчителя. Під час виступу кожного учасника всі інші студенти мають здогадатися, яку роль отримав доповідач і яка роль є для нього найприйнятнішою. Свої здогадки вони мають заносити у спеціальний бланк, який викладач роздає їм на початку гри. Після виступу кожного студента дозволяється ставити йому додаткові запитання з метою уточнення ролі.

4. Рефлексія (аналіз та обговорення заповнених бланків)

5. Підбиття підсумків гри

Основні тези підсумків заняття:

· Професія вчителя є поліфункціональною; у своїй діяльності вчитель виконує безліч ролей, пов’язаних між собою.

· Не можна виокремити найголовнішу або найменш важливу роль у педагогічній діяльності; кожна з них виконує певні завдання цієї діяльності.

· Учитель повинен уміти прислухатись і відчувати інших (дітей, їхніх батьків, колег) так же, як ми сьогодні намагались відчувати одне одного (розвиток перцептивних умінь).

Заняття № 2
Тема заняття: Предмет і завдання педагогіки. Виникнення і становлення педагогіки як науки

Форма заняття: семінарське заняття

Назва гри: «Діалог епох»

Тип гри: інтерактивне ігрове моделювання

Мета заняття: закріпити й удосконалити знання студентів з теми «Становлення і розвиток педагогіки як науки»; забезпечити створення колажу студентами, що ілюструватиме розвиток педагогіки; створити атмосферу діалогу епох для більш глибокого розуміння становлення педагогічної думки; виховувати прагнення до співробітництва, вміння спілкуватись і працювати в групах.

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри має забезпечити попередню підготовку студентів до заняття, надавати їм інформаційно-методичну допомогу, проводити консультації. Під час проведення заняття організатор має слідкувати за регламентом виступу кожного з учасників, забезпечити наявність всіх необхідних матеріалів для створення колажів студентами. Організатор має продумати, яким способом він здійснить об’єднання студентів у групи для підготовки до заняття і створення колажів.

Інструкція  до проведення гри. Заздалегідь (за 2-3 тижні) студенти об’єднуються у вісім груп за епохами розвитку педагогічної думки. Вони вивчають свої періоди, представників своїх епох, їхній внесок у розвиток педагогіки і готують презентацію своєї епохи, стаючи експертами в цій галузі. Також вони повинні мати портрети педагогів середнього розміру. Ці групи є наступними: 

1. Педагоги-філософи стародавніх Греції та Риму: Сократ, Платон, Арістотель, Демокріт, Марк Фабій Квінтіліан

2. Педагоги епохи Відродження: Вітторіно де Фельтре, Еразм Роттердамський, Франсуа Рабле, Мішель Монтень.

3. Педагоги епохи Просвітництва: Я. Коменський, Дж. Локк, Ж.-Ж. Руссо, Й. Песталоцці, Й. Гербарт, Ф. Дістервег
4. Вітчизняні педагоги ХVIII – XIX століття: Г. Сковорода, К. Ушинський

5. Українські педагоги-просвітителі другої половини XIX – початку XX століття: Т. Шевченко, І. Франко, М. Драгоманов, П. Грабовський, Леся Українка, О. Духнович, Х. Алчевська, С. Русова

6. Педагоги-реформатори початку XX століття: Дж. Дьюї, М. Монтессорі, С. Френе, Ж. Декролі, П. Петерсен.

7. Педагоги соціалістичного періоду: П. Блонський, С. Шацький, А. Макаренко, В. Сухомлинський.

8. Учителі-новатори кінця XX століття: Ш. Амонашвілі, В. Шаталов, С. Лисенкова, Є. Ільїн. 

Обладнання: фішки для об’єднання студентів у групи; портрети педагогів, підготовлені студентами; матеріал для створення колажів (ватмани, ножиці, клей, олівці, гумка, фломастери). 

Рекомендована література:

1. Галузинський В. М. Основи педагогіки і психології вищої школи в Україні / В. М. Галузинський. – Київ : Педагогіка, 2005. – 168 с.

2. Левківський М. В. Історія педагогіки : підруч. для студ. вищ. навч. закл. / М. В. Левківський. – Київ, 2003. – 360 с.

3. Пометун О. І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання : наук.-метод. посібник / О. І. Пометун. – Київ: А.С.К., 2006. – 192 с.

4. Сухомлинська О. В. Українська педагогіка в персоналіях : у двох книгах / О. В. Сухомлинська. – Київ, 2005. – Кн. 1. – 622 с.; Кн. 2. – 550 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів за групами)

3. Виступи представників груп

Представники кожної групи по черзі виступають з доповідями, описуючи внесок педагогів певної епохи у розвиток педагогіки (найбільш яскраві представники епохи, їхній внесок у розвиток педагогічної думки, актуальність їхніх ідей), а також демонструють портрети педагогів. 

4. Діалог між групами

Постановка питань представникам інших епох для кращого ознайомлення з певною епохою (наприклад, «Який внесок зробив П. Блонський?», «Чому педагоги-реформатори вирішили змінити підхід до педагогічного процесу?» тощо).

5. Об’єднання студентів у групи для створення колажів

6. Групова робота

Створення колажу «Становлення і розвиток педагогіки». Протягом 25-30 хвилин треба красиво оформити у групі свою частинку колажу з розкриттям основних педагогічних ідей того часу, прикрасити портретами педагогів.

7. Презентація колажів представниками груп

8. Підбиття підсумків заняття

Основні тези підсумків заняття:

· Педагогіка у своєму розвитку пройшла дуже довгий шлях, починаючи від античних часів і закінчуючи сучасними розробками.

· Нові відкриття кожної епохи базувались на вже зроблених відкриттях їхніми попередниками.

· Усі педагогічні ідеї педагогів-класиків є актуальними й нині.

Заняття № 3
Тема заняття: Методи науково-педагогічних досліджень

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Методи дослідження учнівського колективу»

Тип гри: ігрове моделювання 

Мета заняття: формувати вміння аналізувати й досліджувати педагогічні явища і процеси в учнівському колективі, моделювати їх подальший розвиток; розширити знання студентів з проблеми створення анкет для дослідження учнівського колективу, формувати уміння створювати напіввідкриті анкети; вдосконалювати уміння роботи в парах.

Методичні вказівки організатору гри. Організатор має продумати, яким способом здійснити об’єднання студентів на пари на початку заняття. Перед початком роботи зі складання анкети організатор гри має допомогти студентам визначити об’єкт дослідження в учнівському колективі згідно з описом у картках. Так як гра побудована на основі самостійної групової роботи, організатор гри має виконувати функцію консультанта під час поточної роботи студентів. В запасі організатора мають бути навідні питання, що допоможуть учасникам більш детально проаналізувати свою картку з описом класу, наштовхнуть на формулювання питань анкети.  

Інструкція до проведення гри. Студенти працюють у парах. Кожній парі пропонується картка з описом тільки-но створеного колективу школярів. Завдання студентам-«учителям»: проаналізувати обстановку «свого» класу і створити анкету на визначення необхідних для подальшої успішної діяльності колективу прихованих педагогічних показників.

Обладнання: Фішки для об’єднання студентів у пари, картки з описом учнівського колективу для кожної пари. 

Картка № 1

9-й клас. Дуже сильний у фізико-математичному напрямі. У класі більшість учнів – хлопчики. Вони із захопленням розв’язують математичні задачі, проте досить байдужі до таких предметів, як музика, образотворче мистецтво, малювання. Жодного разу клас не ходив у музей, театр, на виставку. Коли класний керівник починає заговорювати про такі позакласні походи, більшість учнів зневажливо відмовляються і пропонують краще влаштувати якусь олімпіаду з математики або футбольний матч.

Сформулюйте проблему, з якою стикається класний керівник у вивченні учнівського колективу та складіть відповідну анкету. 

Картка № 2

8-й клас. Новий класний керівник невдоволена тим, що багато учнів не виконують домашні завдання з різних предметів або виконують його недбало. На питання «чому не зробили домашнє завдання?» учні найчастіше відмовчуються, а найсміливіші іноді відповідають, що не встигли підготуватися до уроків. Учителі обурені таким «нахабством» і відвертими лінощами, проте на уроках учні працюють досить активно, вміють аналізувати навчальний матеріал і отримують високі оцінки. Одного разу на урок математики під час чергових зауважень з приводу домашнього завдання зайшла адміністрація на чолі з директором школи і привітала двох дівчаток, які посіли призові місця на всеукраїнському конкурсі бісероплетіння.

Сформулюйте проблему, з якою стикається класний керівник у вивченні учнівського колективу та складіть відповідну анкету. 

Картка № 3

6-й клас. Класний керівник – учитель української мови. Вона працює з цим класом лише перший рік. Уже майже семестр позаду, а учні не втішають її своїми оцінками та рівнем знань. На багатьох нарадах, звітуючи про свій клас, вона характеризувала своїх учнів як лінивих, недбалих школярів, які пасивні на уроках, не виконують домашні завдання, часто порушують дисципліну, не реагують на зауваження і взагалі не хочуть учитися. Проте на останній відкритій нараді, коли були присутні всі вчителі, на подив класного керівника 6-го класу, більшість учителів, які викладали в тому класі, гаряче почали заперечувати цю негативну характеристику: цей клас, за їхніми словами, дуже здібний і активний, діти охоче виконують домашні завдання, після уроку «обліплюють» стіл учителя і з «палаючими» очима «атакують» його своїми питаннями. Класний керівник була вражена і пригнічено промовчала.

Сформулюйте проблему, з якою стикається класний керівник у вивченні учнівського колективу та складіть відповідну анкету. 

Картка № 4

7-й клас. Нарешті дійшла черга чергувати по школі і цьому класу. У перший день робочого тижня учнів зібрала після уроків класний керівник, проінструктувала їх, роздала інвентар і прослідкувала за їхньою роботою. Діти працювали старанно, згуртовано. Наступного дня класний керівник прийшла перевірити роботу учнів і залишилась задоволена: всі працювали активно. Проте через день вчителька захворіла і не могла виходити на роботу. Коли вона наступного тижня вийшла на роботу, її терміново покликав директор і оголосив догану із-за поганої роботи чергового класу. Поговоривши з колегами, вчителька була вражена: тільки окремі учні зі всього класу виходили на чергування. Класний керівник не могла повірити своїм вухам, адже все починалося так добре. 

Сформулюйте проблему, з якою стикається класний керівник у вивченні учнівського колективу та складіть відповідну анкету. 

Картка № 5

10-й клас. Клас незібраний, недисциплінований, безвідповідальний. Часто учні ображаються на зауваження з боку вчителів, вступають у суперечки, не хочуть визнавати свої помилки. Вони не люблять аналізувати свою поведінку та поведінку своїх товаришів; вважають, що це марна трата часу, яка може призвести хіба що до зниження своєї самооцінки. Нещодавно класний керівник провела виховну годину на тему «Праця над собою» і попросила написати твір-роздум на тему «Ідеал, до якого я прагну». Проте лише дві учениці з класу принесли свої твори.

Сформулюйте проблему, з якою стикається класний керівник у вивченні учнівського колективу та складіть відповідну анкету. 

Картка № 6

4-й клас. Учні тримаються відокремлено. Класний керівник неодноразово робила спроби згуртувати дитячий колектив: організовувала екскурсії, походи, постійно заохочувала учнів брати участь у підготовці до свят. Нарешті, дивлячись на згуртовану роботу дітей, вона дійшла висновку, що в учнів почало розвиватися почуття колективізму, що є досить непоганим показником для третьокласників. Проте одного разу, коли діти готували чергову святкову стінгазету, до вчительки підійшла заплакана дівчинка і сказала, що Дмитро не дає їй фарби, мовляв, свої треба мати. Вчителька одразу згладила конфлікт, давши дівчинці фарби, і швидко забула про нього. Проте наступного тижня на уроці математики, перевіряючи домашнє завдання, вчителька викликала до дошки ще одну дівчинку. Виявилося, вона не зробила домашнє завдання. Вчителька попросила пояснити причину, але дівчинка стояла похнюпившись, і раптом розплакалась. Виявилося, що дівчинка не встигла зробити домашнє завдання і попросила однокласників допомогти їй: дати списати або хоча б пояснити. Але всі як один заперечили: треба самій все робити, а списувати давати не можна. Нехай отримує заслужену двійку. З того часу вчителька задумалася і стала уважніше слідкувати за своїми учнями. І стала помічати, що вони ніколи не допомагають одне одному, неохоче спілкуються між собою.

Сформулюйте проблему, з якою стикається класний керівник у вивченні учнівського колективу та складіть відповідну анкету. 

Картка № 7

3-й клас. Учні у класі старанні, відповідальні, завжди виконують домашнє завдання. Вчителька ніколи не відчувала труднощів у роботі з ними. Проте нещодавно вона стала помічати, що не всі діти з останніх парт бачать написане на дошці; у них псується зір. Схвильована, вчителька стала спостерігати за своїм класом уважніше. Побачила, що учні на уроках дуже швидко втомлюються, хоча уроки цікаві та урізноманітнені. Одного разу вона дала наприкінці уроку до дзвоника самостійну роботу, пояснила завдання і сіла за свій стіл перевіряти зошити. Вона так захопилася своєю роботою, що не почула дзвоника на перерву, а коли підняла голову, то побачила, що учні й досі сидять на своїх місцях, старанно пишуть у зошитах, низько над ними схилившись і закривши собі світло.

Сформулюйте проблему, з якою стикається класний керівник у вивченні учнівського колективу та складіть відповідну анкету. 

Рекомендована література:
1. Грабченко А. І. Методи наукових досліджень : навч. посібник / А. І. Грабченко. – Харків: НТУ «ХПІ», 2009. –– 142 с.

2. Методологія наукових досліджень : навч. посіб. / В. І. Зацерковний. – Ніжин : НДУ ім. М. Гоголя, 2017. – 236 с.

3. Мойсеюк Н. Є. Педагогіка : навч. посібник / Н. Є. Мойсеюк. – Київ, 2003. – 615 с.

Перебіг заняття:
1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у пари, отримання ними карток з описом учнівського колективу)

3. Самостійна робота студентів у парах зі створення анкет

Студенти мають створити анкети наступної тематики:

За аналізом картки № 1 – анкету для визначення рівня сформованості естетичної культури, сфери захоплень, уподобань учнів.

За аналізом картки № 2 – анкету для визначення позанавчальних інтересів і захоплень школярів.

За аналізом картки № 3 – анкету для визначення мотивів навчання учнів.

За аналізом картки № 4 – анкету для визначення рівня згуртованості класного коллективу.

За аналізом картки № 5 – анкету для визначення рівня готовності учнів до самовиховання та ставлення до нього.

За аналізом картки № 6 – анкету для визначення рівня моральної культури учнів.

За аналізом картки № 7 – анкету для визначення рівня культури розумової праці школярів.

4. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Для того, щоб визначити проблему, що міститься всередині учнівського колективу, треба його уважно досліджувати різними методами.

· У дослідженні дитячого колективу треба вміти виокремити найголовнішу проблему, що гальмує його розвиток; всі інші проблеми зникнуть після дослідження та розв’язання центральної проблеми.

· Для успішного створення анкет важливо вміти прогнозувати можливі відповіді учнів.

Заняття № 4
Тема заняття: Розвиток, виховання та формування особистості

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Педагогічна рада з проблем навчання і виховання школярів різного віку»

Тип гри: «діловий театр» 

Мета заняття: закріпити знання студентів з теми «Вікові періоди та особливості розвитку школярів», виробляти вміння аналізувати й розв’язувати педагогічні ситуації з теми заняття; удосконалювати вміння дискутувати, обирати найбільш продуктивні варіанти розв’язання проблем із запропонованих; скласти пам’ятку роботи вчителя із школярами різного віку.

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри є координатором засідання імітованої педагогічної ради, на якій з’ясовуються питання виховного впливу на учнів різного віку. У його обов’язки входить підтримка обговорення проблеми, слідкування за культурою ведення дискусії, зняття психологічного напруження між учасниками гри, спрямування обговорення проблеми у потрібне русло. Організатор гри має створити комфортну для учасників атмосферу, щоб кожен із них максимально відчув свою роль і дотримувався її до кінця заняття.

Інструкція до проведення гри. На занятті імітується засідання педагогічної ради, на якому по черзі розбираються три ситуації, що нібито мали місце в школі на минулому тижні. Кожен студент отримує за жеребкуванням певну роль, якої має дотримуватись до кінця заняття. Разом з роллю видається інструкція до її виконання. Після проведення імітованого засідання педагогічної ради в аудиторії колективно складається пам’ятка роботи вчителя із школярами різного віку.

Ролі: директор школи, учні 1, 6 і 10 класів, їхні класні керівники та батьки, вчителька математики.

Інструкції до виконання ролей:

Директор школи – уважно вислуховує всі сторони, за необхідності задає питання, приймає остаточне рішення, пропонуючи шляхи розв’язання проблеми.

Учні 1, 6 і 10 класів – включаються в обговорення проблеми, роз’яснюють її суть, вживлюються в свою роль, намагаючись донести до присутніх свої переживання.

Класні керівники й учитель математики – включаються в обговорення проблеми, пояснюють причини своєї поведінки, аргументуючи особливість конкретної ситуації (або пояснюють вікові особливості своїх підопічних, пропонуючи шляхи розв’язання проблеми – в залежності від проблемної ситуації).

Батьки учнів – включаються в обговорення проблеми, розповідають про особливості поведінки та характеру своїх дітей, допомагаючи тим самим дійти правильного рішення у розв’язанні проблеми.

Обладнання: фішки для розподілу ролей учасників, картки з педагогічними ситуаціями для кожної групи учасників. 

Картки з педагогічними ситуаціями

Картка № 1:

Розмова в кабінеті директора школи була напруженою. Учителька математики привела в кабінет ученицю 10-А класу Людмилу Т. і збуджено розповідала директору:

–  Розумієте, Лідіє Петрівно, я викликала до дошки Людмилу, а вона мені зухвало заявила: «Не буду відповідати. Я неготова. Адже я просила вас не запитувати мене сьогодні, оскільки я не виконала домашнього завдання. У мене так склалися обставини…» Бачите – у неї обставини: учора приїздив у гості курсант училища. От вона з ним і прогуляла. І вже звертаючись до учениці: «Не соромно було тобі просити у мне, аби я не питала тебе?»

Людмила уся зашарілася, опустила голову і крізь сльози проговорила:

– Я вам усе розповіла, довірилась. А ви на уроці усім розказали про моє побачення. Хлопці сміялись…
– У нас немає секретів від колективу, – переконливо відстоювала свою позицію учителька.

Учениця закрила обличчя руками, відійшла в куток кабінету і голосно розплакалась…

Оцініть ситуацію:

1. З позиції учениці-десятикласниці.

2. З позиції вчительки математики.

3. З позиції директора школи.

Які вікові особливості Людмили Т. треба врахувати в даній ситуації?

Картка №2:

Учень 6 класу загубив щоденник, де класним керівником і вчителем математики були зроблені такі записи: «Погано поводив себе на уроці!», «Грубо розмовляв з учителем математики. Прошу вжити заходів!»
Оцініть ситуацію:

1. З позиції учня, у щоденнику якого зроблені записи.

2. З позиції класного керівника.
3. З позиції вчителя математики.

4. З позиції батьків учня.
Назвіть можливі причини незадовільної поведінки учня-шестикласника. Як слід реагувати вчителям і батькам учня в такій ситуації?

Картка №3:

У 1-А класі триває урок природознавства. Діти зацікавлено слухають новий матеріал, що його викладає вчитель. Але поступово Марія Іванівна помічає, що Іван Петров дедалі частіше відволікається, совається на стільці – він утомився слухати. Зрештою він здібний і сумлінний учень, тільки, як каже його мати, «у нього занадто вже багато енергії».

Про які вікові особливості першокласників слід пам’ятати Марії Іванівні? Як їх урахувати у роботі з Іваном? 

Рекомендована література:
1. Кузьмінський А. І. Педагогіка у запитаннях і відповідях : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / А. І. Кузьмінський. – Київ: Знання, 2006. – 311 с.

2. Скрипченко О. В. Вікова та педагогічна психологія : навч. посібник / О. В. Скрипченко. – Полтава : Каравела, 2007. – 399 с.

3. Фіцула М. М. Вступ до педагогічної професії : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. – Тернопіль : Богдан, 2003. – 136 с.

4. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. –Київ : Академія, 2002. – 548 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між учасниками, об’єднання їх у групи, вивчення кожним своєї ролі за інструкцією)

3. Робота в групах

    Кожна група отримує свою ситуацію, в якій члени групи є дійовими особами. Всередині кожної групи ці ситуації аналізуються, оцінюються з точки зору кожної дійової особи. 

4. Групова дискусія

    Розгляд кожної ситуації на імітованому засіданні педагогічної ради. Кожен учасник має виконувати свою роль за інструкцією. Після кожного проаналізованої ситуації директор школи має приймати остаточне рішення щодо виховного впливу на учнів. 

5. Колективна робота зі створення пам’ятки 

    Після обговорення трьох ситуацій колективно складається пам’ятка роботи вчителя із школярами різного віку за такими параметрами:
	
	Молодший 
шкільний вік
	Середній 
шкільний вік
	Старший 
шкільний вік

	Ставлення до навчального процесу
	
	
	

	Стосунки 
з учителями
	
	
	

	Внутрішні переживання, що можуть мати місце 
у школі
	
	
	

	Особливості спілкування 
з учнями
	
	
	



6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Учні різних вікових періодів мають індивідуальні особливості у стосунках з ровесниками, вчителями, батьками; у ставленні до навчання, що треба враховувати у спілкуванні з ними.

· Не можна здійснювати виховний вплив на учня, доки не відчуєш себе на його місці.

· Культура ведення дискусії, уміння вислуховувати одне одного, прагнення зрозуміти своїх співбесідників є запорукою успішного розв’язання проблеми.

Розділ «Теорія виховання»

Заняття № 5
Тема заняття: Мета виховання

Форма заняття: семінарське заняття

Назва гри: «Проблема виховання крізь призму часу»
Тип гри: рольова гра

Мета заняття: розширити знання студентів з теми «Мета виховання»; проаналізувати та порівняти точки зору видатних педагогів і вчених на мету і завдання виховання; забезпечити «занурення» студентів у свої ролі для ефективного проведення гри; вдосконалювати вміння ведення дискусії, вміння аналізувати й оцінювати виступи товаришів.

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри має заздалегідь об’єднати студентів у групи й дати завдання з таким розрахунком, щоб вони встигли ґрунтовно опрацювати кожен свою літературу. Важливо при цьому забезпечити регулярні консультації для студентів з приводу підготовки до ігрового заняття. Під час заняття організатор виконує координаційну функцію, керує інтерв’юванням «педагогів» «журналістами», слідкує за регламентом.

Інструкція до проведення гри. Заздалегідь студенти об’єднуються в три групи: група видатних педагогів і вчених, група журналістів і група рецензентів. Всередині першої групи між студентами заздалегідь розподіляються ролі: Дж. Локк, Ж.-Ж. Руссо, Й.-Ф. Гербарт, К. Ушинський, Дж.Дьюї, Г. Ващенко, В. Сухомлинський. Ці студенти, готуючись до заняття, мають досконало вивчити погляди на мету виховання «своїх» педагогів, щоб вільно «перетворитися» на занятті в своїх історичних постатей і вміти обґрунтувати їхні погляди, бути готовими до відповіді на будь-яке питання. Студенти групи журналістів також обирають у якості інтерв’юера одного з вищезазначених педагогів і, вивчаючи його погляди на мету і завдання виховання, готують питання для інтерв’ю (5-6 питань). Рецензенти також розподіляють між собою ролі педагогів і журналістів, які вони будуть аналізувати та оцінювати. 

Ролі: видатні  педагоги  і вчені:  Дж.  Локк,  Ж.-Ж.  Руссо,  Й.-Ф. Гербарт, К. Ушинський, Дж. Дьюї, Г. Ващенко, В. Сухомлинський; журналісти-інтерв’юери кожного з педагогів; рецензенти кожної з ролей педагогів.

Інструкції до виконання ролей:

Видатні педагоги і вчені – є об’єктами інтерв’ювання журналістів; на занятті мають втілитись у свої історичні постаті, вміти обґрунтовувати «свої» погляди стосовно мети і завдань виховання, бути готовими відповісти на будь-яке питання журналістів. 

Журналісти – є інтерв’юерами видатних педагогів і вчених; мають вивчити погляди «своїх» педагогів і підготувати 5-6 провокаційних питань для інтерв’ю. 

Рецензенти – мають заздалегідь ознайомитися з думками «свого» педагога, за яким будуть спостерігати на занятті. Є спостерігачами під час гри, слідкують за перебігом інтерв’ю педагогів, готуючись наприкінці заняття дати розгорнуту характеристику виконаним ролям певного педагога та відповідного журналіста, оцінити їх виконання. 

Обладнання: фішки для розподілу ролей

Рекомендована література:
1. Духавньова А. В. Історія зарубіжної педагогіки та філософії освіти : навч. посібник / А. В. Духавньова. – Киъв, 2000. – 479 с.

2. Кузьмінський А. І. Педагогіка : хрестоматія / А. І. Кузьмінський. – Київ : Знання-Прес, 2003. – 700 с.
3. Левківський М. В. Історія педагогіки : підруч. для студ. вищ. навч. закл. / М. В. Левківський. – Київ : Центр навчальної літератури, 2003. – 360 с.

4. Сухомлинська О. В. Українська педагогіка в персоналіях : у двох книгах / О. В. Сухомлинська. – Київ, 2005. – Кн. 1. – 622 с.; Кн. 2. – 550 с.
Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у кілька груп по 3 особи згідно з отриманими ролями: педагога, журналіста і рецензента; ознайомлення з інструкціями згідно з отриманими ролями. Розміщення студентів має бути організовано таким чином, щоб педагоги і журналісти сиділи один навпроти одного, рецензенти розміщуються позаду обличчям до педагогів).

3. Виступи педагогів

    Педагоги по черзі виступають з короткими доповідями, в яких висвітлюють свої погляди на мету і завдання виховання. У цей час журналісти уважно їх слухають та аналізують почуті репліки, використовуючи їх для коригування своїх питань для інтерв’ю.

4. Інтерв’ювання педагогів журналістами

    Кожен журналіст по черзі бере інтерв’ю у «свого» педагога, використовуючи заздалегідь підготовлені питання й питання, що виникли після прослуховування доповідей, намагаючись проникнути у сутність педагогічних концепцій того чи іншого вченого, розкрити причинно-наслідкові зв’язки, почути обґрунтовані педагогічні ідеї.

5. Виступи рецензентів

    Кожен рецензент по черзі виступає з характеристикою та оцінюванням ролі «свого» педагога та відповідного журналіста, звертаючи увагу на глибину розкриття педагогами своїх концепцій, на якість поставлених питань журналістами. 

6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· На кожному етапі розвитку суспільства мета виховання відрізняється особливостями тогочасних життєвих цінностей, політичного і соціального устрою суспільства.

· Для якісного виконання ролі видатних педагогів необхідно «зануритись» у свою роль, пропустити через себе педагогічні ідеї вченого, дати їм своє особистісне тлумачення й оцінку.

Заняття № 6
Тема заняття: Закономірності та принципи виховання

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Методичний семінар з пошуку шляхів здійснення ефективного виховання»

Тип гри: ділова гра

Мета заняття: закріпити знання студентів з теми «Принципи виховання», удосконалювати вміння розв’язувати педагогічні задачі, застосовуючи набуті знання на практиці; систематизувати знання студентів з теми заняття шляхом виокремлення правил виховання для складання пам’ятки «Правила здійснення ефективного виховання»; вдосконалювати вміння колективної співпраці, обґрунтовано доводити свою думку, вести дискусію.

Методичні вказівки організатору гри. На початку гри організатор має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Організатор гри виконує роль керівника і координатора імітованого методичного семінару. Він має надавати поточну індивідуальну допомогу під час самостійної роботи студентів у групах, контролювати готовність усіх груп до презентації своїх думок, керувати дискусією та спрямовувати її у потрібне русло. 

Інструкція до проведення гри. На занятті студенти об’єднуються у чотири групи: три групи вчителів-новачків і групу експертів. Кожна група отримує свою проблемну ситуацію (група експертів отримує всі три ситуації), уважно її читає, аналізує та готує відповідь на поставлені питання. На це дається 20 хвилин. Після цього представники кожної групи по черзі презентують свої ситуації та варіанти розв’язання проблем. Після кожного виступу слово надається представникам інших груп, і, на завершення, групі експертів. Наприкінці заняття колективно складається пам’ятка «Правила здійснення ефективного виховання». 

Ролі: вчителі-новачки, експерти

Інструкції до виконання ролей:

Учителі-новачки – беруть участь в імітованому методичному семінарі з метою озброєння педагогічним досвідом; у груповій роботі мають проаналізувати дану педагогічну ситуацію й обґрунтовано запропонувати шлях розв’язання проблеми. 

Експерти – є досвідченими вчителями-методистами; мають за короткий проміжок часу (20 хвилин) проаналізувати всі три педагогічні ситуації, продумати варіанти розв’язання проблем; є рецензентами вчителів-новачків, аналізують й оцінюють запропоновані ними рішення.

Обладнання: фішки для розподілу ролей та об’єднання у групи, картки з педагогічними ситуаціями.

Картка № 1

Семикласник Микола Н. психічно неврівноважений, має погані стосунки з однокласниками, на уроках неуважний, неслухняний. Виховують його мама й бабуся, якими він керує. Комплекс неповноцінності ще доповняється тим, що він невеличкого росту. З роками конфлікт «Микола – однокласники», «Микола – вчителі» ставав все більш глибоким.

Тільки вмілий підхід класного керівника до кожної ситуації, яка виникала в стосунках учня з дітьми, учня з вчителями, давав можливість хлопчикові переконуватись в тому, що він стає більш терплячим до зауважень в його адресу, що навіть його маленькі перемоги помічають учні, вчителі і радіють за нього.

Але одного разу Микола дуже хотів узяти участь у районній олімпіаді з математики, хоча в команду не міг бути включений, бо не мав систематичних знань. Вчитель (вона ж класний керівник) все-таки запрошує його на олімпіаду, каже, що це буде особистий залік, і домовляється про це з районним жюрі.

Роботу хлопчик написав непогано як для нього, бо уявляєте, як він старався. Вчитель у присутності дітей оголошує йому подяку на уроці математики і робить відповідний запис у щоденнику.

Наступний урок географія. На цьому уроці вчитель географії хоче записати йому зауваження за розмову на уроці. Коли вчитель хотів відібрати щоденник, Микола не тільки відмовився його дати, а навіть заховав у портфель. Вчитель хотів забрати портфель, а учень вкусив його за руку. Виник серйозний конфлікт.

Порівняйте дії вчителя географії та класного керівника по відношенню до Миколи, проаналізуйте їх з точки зору реалізації принципів виховання. Як би ви вчинили після конфлікту на уроці географії на місці класного керівника?
Картка № 2

Марія Прокопівна, вчителька біології, прийшла в клас у поганому настрої. Ще з порога вона крикнула Мишку Котову, відомому в класі порушникові:

· Котов, не крутись, сядь за першу парту!

· Не сяду! – різко відповів Мишко.

· То вийди з класу!

· Не вийду!

· Ти не вийдеш – я піду, - пригрозила вчителька.

· Ну, й ідіть, - і далі грубив Мишко.

Не очікуючи такого приниження, Марія Прокопівна спочатку зніяковіла, потім швидким кроком підійшла до Мишка – і в класі пролунав гучний ляпас…

Проаналізуйте ситуацію, що склалася, з позиції вимог принципів виховання Як би ви вчинили на місці вчителя?
Картка № 3

Девятикласниця Рая росла в сім’ї без рідного батька. Вітчим вважав її нахлібницею і вимагав, щоб вона пішла працювати. Мати була проти цього.

Одного разу дівчина повернулася зі школи, сіла вечеряти. Вітчим прийшов напідпитку і сказав, що не буде давати грошей, поки Рая не влаштується на роботу. Почувши слова вітчима, Рая різко підвелася й грубо сказала:

 - Сідайте, їжте, адже вам все мало!

У сім’ї виникла сварка. У цей час прийшов класний керівник. 

 - Мабуть, знову двійки з математики? - спитав вітчим.

 - На жаль, не тільки двійки, - відповів байдужим голосом класний керівник.

 - А що ще? - тріумфуючи й радіючи, спитав вітчим.

 - Ось подивіться! - і класний керівник протягнув записку. - Хлопці в голові з’явилися, яка тепер математика!

В записці, адресованій подружці, Рая писала: «Я посварилася з Віктором із-за своєї запальності і тепер не знаю, як перед ним вибачитися. Взагалі він гарний хлопець, а я   дурна».

Вітчим розгорнув записку і збирався прочитати її вголос. Рая вирвала записку і, повернувшись до класного керівника, стримуючи сльози, вигукнула:

 - Ви… ви, як шпигун, як донощик, тільки ходите дворами, пліткуєте. Хіба ви вчитель?

З цими словами вона вибігла у двір.

 - Ось яка грубіянка ваша донька, - сказав він батькам. - Мене образила, і взагалі вам треба вжити серйозних заходів.

Проаналізуйте дану педагогічну ситуацію з точки зору вимог принципів виховання. Дайте оцінку діям учителя й учениці. Як б ви порадили класному керівнику виправити ситуацію?

Рекомендована література:

1. Лозова В. І. Теоретичні основи виховання і навчання : навч. посібник / В. І. Лозова. – Харків : «ОВС», 2002. – 400 с.

2. Мойсеюк Н. Є. Педагогіка : навч. посібник / Н. Є. Мойсеюк. – Київ, 2003. – 615 с.
3. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. – Київ : Академія, 2000. – 544 с.
Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у групи вчителів-новачків та експертів, вивчення ними інструкцій згідно з отриманими ролями; отримання ними карток із ситуаціями)

3. Самостійна робота студентів у групах

Протягом 20 хвилин студенти всередині кожної групи аналізують отримані ситуації та знаходять варіанти розв’язання проблем. За цей же час експерти мають розглянути всі три ситуації та продумати варіанти ефективного розв’язання запропонованих проблем. 

4. Групова дискусія

Кожна група по черзі презентує шляхи розв’язання педагогічних задач, обґрунтовуючи свої рішення. Після презентації групою своєї ситуації та шляхів її розв’язання свої думки можуть висловити представники інших груп. Після цього в обговорення включаються експерти й дають розгорнутий аналіз почутим думкам, погоджуючись із запропонованими ідеями або пропонуючи свої варіанти.

5. Колективна робота зі створення пам’ятки «Правила здійснення ефективного виховання»

6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри.

Основні тези підсумків заняття:

· Для того, щоб здійснювати ефективний виховний вплив, необхідно проаналізувати ситуацію, що склалась, і виявити її причини.

· Принципи виховання є універсальними педагогічними положеннями й потребують реалізації під час впливу на дітей будь-якого віку і в будь-яких обставинах.

· Поспішні необдумані кроки вчителя можуть зіпсувати процес виховання й порушити контакт з вихованцем назавжди, тому перед діями педагогу треба все добре обдумувати й прогнозувати наслідки своєї поведінки.

Заняття № 7
Тема заняття: Методи і форми виховання

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Діалог А. Макаренка із С. Калабаліним»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити теоретичні знання з теми заняття «Методи і прийоми виховання»; удосконалювати вміння аналізувати проблемні ситуації та розв’язувати педагогічні задачі з книги Ф. Вігдорової «Дорога в життя»; забезпечити «перевтілення» студентів у А. Макаренка й С. Калабаліна для більш глибокого розуміння ситуацій, їхніх причин і шляхів їх розв’язання. Розвивати вміння співпрацювати, вести дискусію.

Методичні вказівки організатору гри. Організатор має продумати спосіб розподілу студентів за ролями та об’єднання їх у групи Важливим завдання організатора гри є створення атмосфери спілкування А.С. Макаренка та його вихованця С. Калабаліна. Організатор є координатором та керівником діалогу між двома педагогами; під час групової роботи студентів з вивчення ситуацій виконує роль консультанта, контролює готовність тієї чи іншої групи. 

Інструкція до проведення гри. Студенти об’єднуються у чотири групи. Кожен представник перших трьох груп виконує роль С. Калабаліна, презентуючи свій педагогічний досвід. Представники четвертої групи виконують роль А. Макаренка; задача членів цієї групи – допомогти своєму підопічному Калабаліну розібратись у складних ситуаціях, дати поради щодо оптимального застосування окремих методів і прийомів виховного впливу. Після цього колективно складається таблиця найбільш дієвих методів і прийомів виховання в конкретних ситуаціях.

Ролі: А. Макаренко, С. Калабалін

Інструкції до виконання ролей:

А. Макаренко – є вихователем і наставником С. Калабаліна, дає йому поради щодо ефективного виховання і перевиховання. Шукає можливі помилки у методах виховного впливу Калабаліна, добирає шляхи їх усунення, коригує застосування тих чи інших методів виховання. Рецензує відповідь Калабаліна, виступаючи, як експерт. У цілому позитивно відзивається про педагогічний досвід свого вихованця, підбадьорюючи й підтримуючи його. Пояснюючи ситуації, наводить приклади з власного педагогічного досвіду. 

С. Калабалін – є вихованцем А. Макаренка, часто звертається до нього за порадами. Його задача – «згадати» окремі проблемні ситуації з власного педагогічного досвіду, прокоментувати їх, пояснити, які методи виховного впливу було застосовано у даних ситуаціях і чому. Чекає від Макаренка корекції або підтримки. Готовий відповідати на всі уточнюючі питання, що їх задасть Макаренко. 

Обладнання: фішки для розподілу ролей та об’єднання студентів у групи, картки із ситуаціями.

Проблемні ситуації з книги 
Ф. Вігдорової «Дорога в життя»

Картка № 1

За дві хвилини Панін стоїть переді мною.

- Чому ти вкрав?

- Їсти хотів, - відповідає він байдуже, не дивлячись на мене.

- Їсти?

І тут мені згадується: був такий давній випадок в колонії імені Горького – з комори пропала смажена курка. Перед строєм, похнюплений, винуватий, стояв колоніст Приходько і на питання: "Навіщо ти це зробив"? - відповів ось так само: "Їсти хотів". І тоді Антон Семенович сказав: "Ну що ж, їж. Подайте йому курку". Нещасний Приходько ледь крізь землю не провалився. На очах у усієї колонії жувати курку? Ні, неможливо!

"Антон Семенович! Пробачте! Ніколи, ну ніколи не буду"!

"Їж. Хотів їсти - ось і їж".

"Ох, це я так збрехав! Не хочу я їсти, просто здуру узяв".

Усе це миттю проноситься у мене в голові, і я говорю:

- Корольов, дай мені цей буханець. Тримай, Панін, їж.

Хтось позаду мене ахає. Панін неквапливо відламує кут буханця і їсть. Їсть спокійно, байдуже. Ми стоїмо мовчки навкруги, і я відчуваю: сцена ця потворна. Все, що було розумне, смішне і зрозуміле для кожного у випадку з Приходько, зараз безглуздо і потворно. Чому? Такий же випадок, таке ж покарання, а все не те.

Поступово хлопці пожвавлюються, хтось сміється:

- А сперечаємося, з'їсть! Все до кірочки з'їсть!

- Не з'їсть!

- Щоб мені провалитися - з'їсть! - вигукує Петрик.

Мене пробиває піт, я розумію - потрібно зараз же що-небудь придумати, зараз же припинити це. А Панін покірно жує. Він не просить вибачення. Не говорить: "Не буду". Він жує свій буханець і дійсно зжує його весь без залишку.

- Розійдіться, - говорю я хлопцям. - Панін, йди за мною.

Ми йдемо в кабінет, що проводжаються десятками очей. Може, без користі це і не пройшло і не кожен захоче опинитися в положенні Паніна, а все ж не те вийшло! Не те!
Я до смерті радий, що нікого з наших вихователів не опинилося поблизу в цю хвилину.

- Поклади буханець! - говорю Паніну, зачинивши за собою двері кабінету.

Він слухняно кладе обламаний з одного боку буханець на стіл.

- Відповідай: навіщо вкрав?

- Їсти хотів, - відповідає він, але тут же безнадійно махає рукою.

- Запам'ятай - щоб це було востаннє. Інакше підеш звідси.

Він мовчить. Мабуть, на якийсь час він і перестане. Остережеться. Але не більше того.

Довго ще після цього випадку я ходив з таким відчуттям, точно жабу проковтнув.

Так, для Приходько та історія стала уроком на все життя. До нього, як говориться, дійшло. Його пройняло. А Паніна? Паніна анітрохи не пройняло, і, значить, я помилився.
Допоміжні запитання: Який метод виховання використали А.С. Макаренко й С.А. Калабалін? Як ви вважаєте, чому Макаренко, на відміну від Калабаліна, застосував його успішно?

Картка № 2

І, проте, через декілька днів в перерву між роботою в майстерні і обідом я знову застав за картами не Рєпіна, а Петрика, цього разу з Коробочкіним. Петрик ні живий ні мертвий заціпенів на місці, не тасуючи карти.

Я не став ні про що розпитувати хлопців і не покликав їх за собою. Вони самі, ні слова не кажучи, встали і пішли услід. Я привів їх до їдальні:

- Сідайте за стіл і грайте! Нічого ховатися по горищах. Якщо вам не під силу, грайте.

- Грати? - із запинкою перепитав Петька.

- Ну та. Ось ваша колода - сідайте і грайте.

Обоє сиділи нерухомо, з тією лише різницею, що у Коробочкіна особа була спокійна і непроникна, як у Паніна, коли той жував нещасний буханець, а на обличчі Петрика був написаний гіркий відчай. Але що з того? Адже і минулого разу він був у відчаї, проте це не завадило йому знову взятися за карти.

- Тасуй, Коробочкін, - сказав я.

Коробочкін здав карту.

- Грайте!   

Коробочкін спідлоба мигцем глянув на мене і кинув карту, але його партнер не ворухнувся.

- Що ж ти? Відповідай, - сказав я.

Коли ми увійшли, чергові накривали до обіду, гриміли ложками і виделками. Зараз життя в їдальні зупинилося, усі дивляться на стіл, за яким сидять Петрик і Коробочкін. Ось вже заливається дзвоник, вбігають хлопці. Вони миттєво здогудуються, що тут відбувається. Дехто присувається ближче і дивиться, інші розсаджуються по місцях і спостерігають здалека.

Я відходжу, оглядаю їдальню - чи все в порядку. Потім підсаджуюся за стіл до Глебова і братів Стеклових і беруся за свій обід.

У їдальні незвична тиша. Іноді прорветься приглушений сміх - і знову тихо.  

Допоміжні запитання: Проаналізуйте й оцініть дії С.А. Калабаліна. Який метод він застосував? З якою метою він застосував даний метод? Як би ви вчинили на його місці?

Картка № 3

О восьмій потяг підходить до нашої станції, і, ще стоячи на підніжці вагону, я бачу на платформі Рєпіна.

- Добрий вечір, Семене Опанасовичу! А книги де ж?

Книг дуже небагато, відразу видно - заради них я не став би просити, щоб мене зустрічали. Сутінки, обличчя Андрія майже не розрізнити, але я відчуваю - він дивиться на мене з подивом, а може бути, і з тривогою.

- Так от, - починаю я прямо, - я покликав тебе сюди, щоб поговорити з тобою віч-на-віч. Хочу віддати тобі борг. Ось, тримай.

- Який борг? Що ви, Семене Опанасовичу?

- Двісті рублів. За Колишкіна. Забув? У карти він більше грати не буде, а грошей у нього немає. Ось і віддаю за нього.

Рєпін відсахнувся, зупинився.

- Я не візьму, Семене Опанасовичу! Хоч ріжте!

- Ні, візьмеш. Якщо міг виграти в карти людину, гроші тим паче можеш узяти.

- Не візьму я!

- Візьмеш. Я не хочу, щоб ти і далі знущався з Михайла.  

- Я не знущаюся! Я вже і не знаю, коли нагадував йому! Ми ніколи про це і не говоримо.

- "Не говоримо"! Ти думаєш, достатньо не говорити? Ти думаєш, можна забути, якщо ти поводишся з людиною, як з річчю?

-  Семене Опанасовичу!.

- Я не хочу, щоб це висіло у Михайла, як камінь на шиї. Сьогодні я якраз отримав свою зарплату. Тримай двісті – і кінець розмові. - Я сунув гроші йому в кишеню.

- Я їх викину, Семене Опанасовичу!

- А ця вже твоя справа. Моя справа була - розрахуватися з тобою.   

Допоміжні запитання: Проаналізуйте дії С.А. Калабаліна. Як ви вважаєте, які результати приніс цей метод? Яким чином ще можна прищепити відразу до гри в карти?

Рекомендована література: 

1. Лозова В. І. Теоретичні основи виховання і навчання : навч. посібник / В. І. Лозова. – Харків : «ОВС», 2002. – 356 с.

2. Макаренко А. С. Методика організації виховного процесу / А. С. Макаренко. – Київ, 2006. – 100 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри
Лютий 1933 року. За календарем мають бушувати заметілі, але українська зима нестійка - у вікно б'є не те сніг, не то дощ, і мокрі стекла деренчать під ударами вітру.

У кімнаті двоє. За письмовим столом - немолода людина, одягнена майже по-військовому, в гімнастерці, туго підперезаній ременем. Коротко обстрижене волосся густо посолене сивиною; твердо стислі губи під вусами; за склами пенсне - гострозорі очі. Другий сидить з книгою на дивані біля стіни; він набагато молодше. Щось циганське є в його обличчі, смуглявому і вилицюватому. Пасма чорного волосся падають на широкий лоб, чорні брови зрушені. Він увесь занурився в книгу.

Пройде час, і людину, що сидить в цю годину за письмовим столом, упізнає уся країна. Тисячам людей стане дорога "Педагогічна поема", її автор і її герої, і серед них - Семен Карабанов, що став другом і помічником свого учителя.
Цими словами розпочинається чудова книга «Дорога в життя», що є продовженням відомої «Педагогічної поеми». Семен Калабалін – один із перших вихованців Макаренка – вирішив піти шляхом видатного педагога, стати його помічником і соратником. «Дорога у життя» – це опис першої самостійної виховної діяльності Семена, його перемоги й невдачі, завідування дитячим будинком, де Калабалін спілкувався з такими ж вихованцями, серед яких сам колись знаходився…

Працюючи в дитячому будинку, молодий вихователь не може не звертатися за порадами до свого наставника. Але бачаться вони дуже рідко. І сьогодні та сама зустріч: нарешті обидва вихователя змогли зустрітися й поспілкуватися.
2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання їх у групи, ознайомлення студентів з інструкціями до виконання ролей)
3. Робота в групах

Кожна група отримує свою ситуацію – ситуацію з педагогічного досвіду С.А. Калабаліна. Задача членів перших трьох груп – уявивши себе Калабаліним, «згадати» окремі проблемні ситуації з власного педагогічного досвіду, прокоментувати їх, пояснити, які методи виховного впливу було застосовано у даних ситуаціях і чому. Група, члени якої є А.С. Макаренком, отримує всі три ситуації та аналізує їх, шукає можливі помилки, добирає шляхи їх усунення, коригує застосування тих чи інших методів виховання. Після кожного виступу «Калабаліна» «Макаренко» виступає як експерт, підбиваючи підсумки кожної ситуації. 
4. Безпосереднє проведення діалогу-дискусії

Представники перших трьох груп по черзі презентують свої ситуації, пояснюють їх. «Макаренко» аналізує їхній підхід до розв’язання педагогічних проблем, за необхідності пропонує свої методи і прийоми виховного впливу в конкретних ситуаціях. Після діалогу «Калабаліна» з «Макаренком» до обговорення можуть приєднуватись члени інших груп, тому на цьому етапі може мати місце дискусія.

5. Робота з таблицею (колективний пошук найбільш дієвих методів і прийомів виховання в конкретних ситуаціях)

Таблиця методів і прийомів виховного впливу
	Варіанти найрозповсюдже-ніших ситуацій
	Молодший 
шкільний вік
	Підлітковий вік
	Юнацький вік

	
	Можливі причини
	Методи впливу
	Можливі причини
	Методи впливу
	Можливі причини
	Методи впливу

	Крадіжка
	
	
	
	
	
	

	Грубість
	
	
	
	
	
	

	Неповага до молодших членів колективу (знущання, висміювання тощо)
	
	
	
	
	
	

	Зрада товаришів
	
	
	
	
	
	

	Непідкорення режиму й загальним правилам порядку
	
	
	
	
	
	


6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри
Основні тези підсумків заняття:

· Ефективні методи виховного впливу мають бути неочікуваними для вихованців і справляти психологічний вплив, примушуючи вихованця відчути свою провину.
· Кожне застосування певного методу є суто індивідуальним і навіть у схожих обставинах бездумне його копіювання може не дати ніяких позитивних результатів.
· Покарання є достатньо сильним методом впливу, тому його треба здійснювати у крайньому разі, лише зрозумівши причину небажаної поведінки та змоделювавши можливі наслідки виховного впливу.
Заняття № 8
Тема заняття: Робота з дитячим колективом

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Планерка у дитячому оздоровчому таборі»

Тип гри: імітаційна гра

Мета заняття: закріпити знання з теми «Дитячий колектив і робота з ним», удосконалити вміння моделювати шляхи згуртування дитячого колективу; забезпечити «перевтілення» студентів у вихователів дитячих загонів літнього табору, відчуття ними свого майбутнього колективу; удосконалювати навички роботи в парах.

Методичні вказівки організатору гри. Організатору гри слід продумати, в який спосіб він розподілить ролі між студентами та об’єднає їх у пари. Організатор гри є спостерігачем і має заздалегідь підготувати одного студента для керівної ролі старшого вихователя, який буде керувати імітованою планеркою. Викладач є консультантом під час гри, здійснює поточну допомогу в самостійній парній роботі студентів, за потреби включається в обговорення учасників і спрямовує його в потрібне русло. Наприкінці гри організатор має викласти свої спостереження, проаналізувавши виконання ролей студентами.

Інструкція до проведення гри. Студенти виконують ролі вихователів, які знаходяться на планерці після перших двох днів після початку зміни. Їхня задача – знайти шляхи згуртування дитячого колективу в загонах. Планеркою керує «адміністрація» в особі старшого вихователя. Він роздає кожній парі вихователів картки з описом дітей у їхньому загоні (як вихователі встигли їх вивчити за перші дні зміни). Завдання вихователів: ураховуючи особливості свого загону, знайти і обґрунтувати шляхи згуртування дитячого колективу.

Ролі: старший вихователь, вихователі загонів.

Інструкції до виконання ролей:

Старший вихователь – є організатором і керівником планерки, готує вступне слово ігрового заняття та підбиває його підсумки. Роздає вихователям картки з описом загонів, роз’яснюючи їхню задачу: спираючись на опис дітей та їхньої поведінки, змоделювати шляхи згуртування даного колективу. Слідкує за регламентом, за потреби може надавати індивідуальну допомогу під час самостійної роботи інших учасників. 

Вихователі – після двох днів спілкування з дітьми у своїх загонах мають на меті згуртувати свій колектив. Для цього уважно аналізують ситуацію, що склалася в загоні, прогнозують можливі шляхи згуртування колективу та їх наслідки. Мають запропонувати конкретні заходи, що забезпечать згуртування загону в найближчий час.

Обладнання: фішки для розподілу ролей та об’єднання у пари, картки з описом загонів. 

Картки з описом загонів

Картка №1. 10-й загін

Вік дітей 10-го загону – 6 – 7 років. Проте є дві дівчинки по 8 років. Більшість дітей у таборі вперше; вони почуваються невпевнено, неохоче знайомляться, плачуть, бо хочуть до матусі. Двом найстаршим дівчинкам затишно: вони не вперше в таборі, подружились одна з одною, проводять багато часу разом окремо від загону. Коли одного разу вони проходили повз турників і побачили, що маленький хлопчик з їхнього загону впав і зашиб собі руку, вони не звернули на це уваги. Після першого дня зміни мало хто знає, як кого звуть у загоні, не хочуть брати участь у колективних іграх, на прохання вихователів намалювати газету чи погратися разом перелякано відповідають, що нічого не вміють робити; постійно просять подзвонити додому, щоб їх забрали.

Картка №2. 9-й загін

Вік дітей загону – 7 – 8 років. Проте є хлопчик 9-ти і навіть дівчинка 10-ти років. Діти активні, веселі, швидко познайомились, одразу почали гратися разом, проте раптом м’яч вибив скло у вікні корпуса, і на прохання вихователя визнати свою провину діти пересварились: кожен намагався обвинуватити іншого. Діти в загоні дуже спортивні, полюбляють рухливі ігри, але після цього випадку не хочуть грати одне з одним. Побачивши, як грають діти з інших загонів, вони біжать грати до них. Увечері 9-річний хлопчик підійшов до вихователів і тихо запитав: «Можна я перейду до 8-го загону? У мене там з’явилися друзі».

Картка №3. 8-й загін

У цьому загоні діти віком 8 – 10 років. Десятирічних дуже мало (4 дівчинки), але вони одразу утворили свою «компанію», поводяться з підкресленою дорослістю, зневажливо ставляться до «малечі» у загоні. Кажуть, що у них свої інтереси, їм нецікаво спілкуватися з малечею. Інші діти спілкуються між собою, проте одразу утворили пари, відокремлено товаришують по 2 – 3 особи. Діти, в основному, в таборі не вперше, проте є в загоні два хлопчики, які тут вперше і не звикли до табірного життя. Вони ходять похмурі, демонстративно не беруть участь в іграх, весь час просять відправити їх додому, мовляв, тут нецікаво, а вдома комп’ютер, приставка, друзі у дворі.

Картка №4. 7-й загін

Вік дітей – 9 – 10 років. У загоні, як виявилося, напрочуд талановиті і творчі діти: багато хто співає, танцює, гарно малює, є навіть акробати, циркачі. Як виявилося, діти в загоні дуже амбітні, в багатьох з них проглядається егоїзм. Коли ввечері дівчата малювали загінну газету й робили невеличкі вироби для прикрашання корпусу, до них у кімнату заглянули хлопчики і, побачивши таку красу, попросили взяти напам’ять. Дівчата одразу розгнівалися, що вони зайшли до їхньої кімнати, підняли галас і прогнали їх, крикнувши, що вони нічого від них не получать, мол, не варті такої честі. Увечері, коли корпус було прикрашено, вихователі від щирого серця похвалили дівчат при всьому загоні за чудові малюнки і вироби. Дівчата переможно оглядали весь загін. Вони звисока глянули на хлопчиків і показали їм язика.
Картка №5. 6-й загін

Вік дітей 10 – 11 років. У загоні дуже багато хлопчиків, дівчаток удвічі менше. Можна назвати цей загін «загоном спортсменів»: майже всі хлопчики займаються спортом, люблять рухливі ігри, активний відпочинок. Хлопчики дуже швидко познайомились і подружились, але з дівчатками не спілкуються. Коли одного разу хлопчики грали у волейбол єдиним м’ячем у загоні, до них невпевнено підійшли дівчатка і попросили прийняти їх до гри. Ті погодились, але коли всі разом почали грати і одна дівчинка не змогла відбити м’яч, хлопчики грубувато висміяли її та назвали невдахою. Ображена дівчинка, плачучи, вийшла з гри. Ніхто не звернув на неї уваги, гра продовжувалася…

Картка №6. 5-й загін

У загоні діти віком 11 – 12 років, проте є кілька дівчаток 13 років (5 осіб). Загін в основному «жіночий», хлопчиків мало, з дівчатками вони майже не спілкуються. Тринадцятирічні дівчатка одразу ж утворили свою «компанію», одна з них одразу заявила, що буде командиром загону. Загінними справами вони не займаються, спілкуються з хлопцями зі старших загонів.  Щоб показати свою владу і силу, вони почали зачіпати і ображати беззахисну одинадцятирічну дівчинку, яка стала їх побоюватись і ходить завжди засмучена, з переляканим обличчям, не в змозі відповісти на образу. Дівчатка, з якими вона спілкується, теж бояться за неї заступитися, хоч її і підтримують. Ввечері ця дівчинка з подругами намалювала чудову газету і повісила її у загоні. Вранці газета виявилася зіпсованою…

Картка №7. 4-й загін

Вік дітей загону – 12 – 13 років. Приблизно однакова кількість хлопчиків і дівчат. Більшість хлопчиків 12-річні. Дівчата утворили свою компанію, «закриту» для хлопців їхнього загону. Вони не хочуть спілкуватися з ними, бо вони ще «не доросли» до них; у них зовсім інші інтереси. Ввечері хлопчики влаштували футбольний матч з 5-м загоном. Прийшли дівчатка – вболівальниці з 5-го загону. З 4-го загону ніхто не прийшов підтримати своїх футболістів. Вони дуже засмутилися і програли матч. Після програшу почали звинувачувати одне одного у поганій грі і майже всі пересварилися. Дівчата з їхнього загону у той час були 2-му загоні, спілкувалися там з хлопцями…

Картка №8. 3-й загін

Вік дітей загону 13 – 14 років. Багато хто з них уже далеко не перший рік у таборі. У перший день загін було не зібрати: дівчата і хлопці мандрували табором, заводячи нові знайомства. У перший же вечір під час знайомства діти не виявили особливої уваги одне до одного і запитали, які цікаві справи чекають їх попереду. Вихователі одразу же познайомили загін з найближчими планами: намалювати загінну газету, готувати концертні номери на загальнотабірний вечір знайомств. Почувши це, весь загін відверто почав виявляти не цікавість і скаржитися, що «кожного року одне й те ж», що все це вже набридло і малювати газету вони не збираються. Вихователі розгубилися, не знаючи що відповісти. Попросили запропонувати. Проте діти посміхнулися і сказали: «Придумайте щось цікаве, це ваша робота». Коли настала черга обирати командира, всі мовчали, не знаючи, чию кандидатуру запропонувати. Вони майже не знали одне одного.

Картка №9. 2-й загін

Вік дітей – 14 – 15 років, є навіть кілька шістнадцятирічних дівчат. Загін, в основному, «жіночий». Дівчата одразу почали спілкуватися з хлопцями 1-го загону. Між дівчатами 1-го і 2-го загонів почав назрівати конфлікт. На загінне і загальнотабірне життя вихованці 2-го загону не звертають уваги: на зборах поводяться пасивно, не реагують на пропозиції вихователів щодо планування табірного життя, не виявляють ініціативи у малюванні газети, оформленні корпусу тощо. Проте на прохання обрати командира загону відгукнулися одразу і одностайно проголосували. Загін в цілому дружний, діти завжди тримаються разом, окрім однієї дівчинки, дуже сором’язливої і невпевненої у собі, яка не вміє спілкуватися з хлопцями. Ніхто її не помічає.

Картка №10. 1-й загін

Вік дітей – 15 – 16 років. Кількість хлопців і дівчат приблизно однакова. Дівчата поводять себе досить агресивно, грубіянять вихователям, конфліктують з дівчатами 2-го загону. Вони постійно ховаються від вихователів, про щось потайки говорять. На загінних зборах вихованці здавалися пригніченими, відмовлялися брати участь у заходах і планувати табірне життя. Коли наступного дня хлопці запропонували 2-му загону зіграти у волейбол, дівчата вчинили ледве не істерику. Хлопці поводяться себе більш-менш спокійно, намагаються примирити обидва загони, але цим ще більше налаштовують своїх дівчат проти себе. Вихователі не можуть організувати і зібрати загін: діти постійно збуджені, не реагують на зауваження, зникають з поля зору вихователів, вночі довго не можуть заснути.
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Перебіг заняття:

1. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання вихователів у пари)

2. Вступне слово старшого вихователя, роздавання ним карток вихователям з описом їхніх загонів

3. Робота в парах

     Протягом 25 – 30 хвилин студенти обговорюють свої ситуації в загонах, шукають шляхи згуртування дитячого колективу, створюють систему заходів, які мають згуртувати їхній колектив упродовж найближчого часу.

4. Презентація своїх варіантів рішень вихователями

     Вихователі по черзі презентують свої варіанти згуртування колективу. Старший вихователь керує обговоренням, висловлює свої зауваження або побажання. До обговорення можуть приєднуватись вихователі інших загонів. 

5. Підбиття підсумків планерки старшим вихователем

6. Підбиття підсумків заняття організатором гри, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Починати згуртування колективу необхідно зі створення системи правил, які зобов’язані виконувати всі вихованці.

· Важливою умовою успішного згуртування дітей є створення власних традицій колективу та забезпечення дитячого самоврядування з перших днів життя у таборі.

· У систему заходів згуртування колективу необхідно в першу чергу включати ті, що побудовані на спільній діяльності дітей, орієнтовані на досягнення спільної кінцевої мети.
Заняття № 9
Тема заняття: Розумове виховання. Формування пізнавального інтересу. Формування наукового світогляду
Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Педагогічне засідання «Шляхи розумового виховання школярів»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити знання з теми заняття, розв’язати запропоновані проблеми; скласти «Правила для учнів» для розвитку мислення та вдосконалення їхньої пізнавальної активності; вдосконалювати уміння співпрацювати в групах, вести дискусію, узагальнювати й систематизувати матеріал. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати ,яким чином він розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Так як ігрове заняття базується на дискусії, необхідно нагадати студентам правила ведення дискусії та слідкувати за їх дотриманням. Важливою задачею організатора є поточне консультування й допомога студентам під час їхньої групової робота, слідкування за регламентом, а також спрямовування обговорення у потрібне русло. Так як керівна роль під час імітованого засідання належить директору школи, треба заздалегідь підготувати студента, який буде виконувати цю роль.

Інструкція до проведення гри. На занятті імітується педагогічне засідання з розв’язання проблем розумового виховання школярів, у якому беруть участь учителі-доповідачі, їхні опоненти та експерти-оцінювачі. Роботою засідання керує директор школи. Предметом обговорення на засіданні є листи, що прийшли до редакції шкільної газети від учителів-колег та учнів з проханням про допомогу. Студенти об’єднуються у 6 груп – чотири групи вчителів-доповідачів, кожна з яких отримує свій лист, група вчителів-опонентів і група експертів-оцінювачів. Дві останні групи отримують всі чотири листи й прогнозують можливі помилки вчителів-доповідачів й альтернативні рішення проблем. Після колективного розв’язання проблем усіма учасниками засідання складається пам’ятка «Правила для розвитку мислення учнів й підвищення їхньої пізнавальної активності».

Ролі: директор школи, вчителі-доповідачі, вчителі-опоненти, експерти-оцінювачі.

Інструкції до виконання ролей:

Директор школи – розпочинає засідання вступним словом, слідкує за його перебігом, керує обговоренням, підсумовує сказане, пропонує проект рішення.

Учителі-доповідачі (генератори ідей) – аналізують листи, що прийшли до редакції шкільної газети з проханням про допомогу, викладають суть проблеми й висувають конкретні пропозиції щодо розв’язання проблеми.

Учителі-опоненти – на початку заняття отримують всі листи, що прийшли до редакції шкільної газети, аналізують їх та шукають можливі помилки, яких можуть припуститись доповідачі. Слідкують за виступами доповідачів, мають побачити незрілість ідей доповідачів або неможливість їх упровадження, ставлять складні, провокаційні запитання, висувають свої варіанти розв’язання проблем.

Експерти-оцінювачі - на початку заняття отримують всі листи, що прийшли до редакції шкільної газети, аналізують їх та шукають можливі помилки, яких можуть припуститись учасники засідання. Виступають з критичним аналізом дій і пропозицій відповідних дійових осіб, оцінюють науково-практичну цінність дій та пропозицій учасників.

Обладнання: фішки для розподілу ролей та об’єднання у групи, картки-листи до редакції шкільної газети. 

Листи до редакції шкільної газети

Чи варто бути відмінником?

«Доброго дня!
Я навчаюсь у десятому класі середньої школи. Багато чула про те, що цей клас у школі найважчий, і старалась підготувати себе до цього. Я не з тих, кого силоміць змушують сідати за письмовий стіл. Дев’ятий клас, як і попередні, закінчила на «відмінно». І, безумовно, хочу навчатися в одинадцятому. Але, можливо, я зовсім нетямуща, якщо сиджу вдома за уроками по 5 - 6 годин. Я готую кожний урок, щоб здобути справжні знання. І виходить, що на навчання я витрачаю по 11 - 12 годин щодня!

…Якщо я чогось не зрозуміла під час уроку, намагаюся надолужити самостійно, на що йде багато часу. Чимало часу також йде на твори, вивчення напам’ять - усього не перелічити…

Що ж виходить? Якщо навчання дається так важко, то чи слід прагнути стати відмінником? Чи не краще вчитися в міру сил і здібностей, дбаючи про власне здоров’я і веселі розваги, на які відміннику завжди бракує часу?

Катя»

Цінності сучасності - які вони?

«Добрий день, шановна редакція! 

Я - класний керівник 10-го класу, працюю у школі другий рік. У спілкуванні з моїм класом у мене постійно виникають складні ситуації, які я не в змозі оперативно та ефективно розв’язувати. Можливо, мені бракує досвіду. Проте нещодавно я опинилась у ситуації, в якій досить не можу розібратися. Це відбулося на диспуті з теми «Навіщо ми вчимося?». Мої учні, такі виховані і освічені, раптом почали висловлювати суперечливі думки з теми заняття. Одні вважали, що це потрібно задля постійного самовдосконалення своєї особистості; інші – щоб отримати престижну роботу; треті – забезпечити будь-якими засобами своє матеріальне становище. Частина учнів доводила, що в сучасних умовах не варто забивати собі голову зайвою інформацією; головне - опинитися у потрібний час у потрібному місці, мати впливові зв’язки, щоб добре влаштуватися у житті, адже скільки прикладів того, що розумні люди так і не влаштували своє життя належним чином. В умовах ринкової економіки треба виживати, як хто може. Більшість учнів підтримали своїх товаришів. Я розгубилася, не знаючи, яким чином підійти до загального висновку і довести теоретичний ідеал високоосвіченої людини. Може, я зробила помилку: не треба було розглядати таку гостру проблему і заганяти себе у кут? Але в учнів повинні формуватися світоглядні ідеї, переконання. Підкажіть, будь ласка, яким чином треба діяти, як можна вплинути на свідомість школярів у цьому віці? 

З повагою, Світлана Павлівна»

Втрата часу чи розвиток мислення?

«Доброго дня, колеги!

Я викладаю фізику у школі. Намагаюся будувати свої уроки так, щоб учні не лише пасивно сприймали навчальний матеріал, а й думали, аналізували. Проте починаю помічати, що це забезпечується «надто високою ціною» - витрачається багато часу, якого і так не вистачає для повноцінного вивчення фізики. Нещодавно у 7-му класі я розпочав урок з наступної легенди: «У древньому імператорському Китаї жив-був великий воєначальник і поет Цао Цао. Наближені подарували йому слона на знак вдячності за його військові заслуги. Прийняв він цей подарунок і задумався: «Як визначити вагу такої великої тварини?» (У той час ще не було таких великих ваг, які є зараз). Зібрав мудреців і дав завдання, щоб вранці відповідь була готова. Мудреці, вирішивши, що така задача для них надто проста, не задумуючись, запропонували: розділити слона на дрібні куски і кожен кусок зважити окремо. Цао Цао, розчарований нерозумною відповіддю мудреців, прогнав їх. У цей час до кімнати зайшов дванадцятирічний хлопчик Чао Чун, слуга пана, несучи на таці фрукти. Він чув частину розмови і попросив дозволу відповісти за мудреців. Пан і мудреці із здивуванням почули просту, але правильну відповідь». Потім я звернувся до класу з питанням: «Якою була відповідь хлопчика?» Ви б бачили, що почалося! Почалося майже неймовірне, кожен пропонував свій варіант, відстоюючи його. Мені було приємно дивитися на роботу думки учнів, вони ніби пропустили це завдання крізь себе. Пішло на ці суперечки хвилин двадцять - майже пів-уроку. Проте до правильної відповіді вони не додумались. Що це? Даремна витрата часу? На тому уроці я так і не встиг повністю пояснити новий матеріал. Невже я помиляюсь? Але ж мислення учнів треба теж розвивати.

Дякую за увагу,

Петро Миколайович»

Чи безнадійні невстигаючі діти?

«Вітаю, шановна редакція!

Я – вчителька з чималим стажем роботи. Викладаю українську мову і літературу. Ніколи у мене не виникало сумнівів щодо якості своєї роботи. Проте нещодавно на педагогічній нараді завуч з виховної роботи мене звинуватила у тому, що я не звертаю увагу на невстигаючих учнів, не займаюся з ними додатково. Виявилося, що я поганий педагог! Стривайте! Я – звичайно, разом  із колегами – випустила у життя декілька сотень хлопчиків і дівчаток. Двоє з них стали академіками, троє – докторами, п’ятеро – кандидатами наук, а скільки інженерів, лікарів, учителів – не перерахувати! А примушувати «оболтусів» учитися, умовляти їх, витрачати свій час на додаткові заняття – безглуздя, марна праця. Не хоче бути освіченим – не треба! Пізніше зрозуміє свою біду – сам буде вчитися. Адже це цілком природно, що мені, як і багатьом колегам, приємніше працювати із сильними, здібними дітьми, які самі бажають учитися. Невже я не права? Допоможіть мені розібратися в цій проблемі.

Дуже дякую,

Надія Іванівна»
Рекомендована література:

1. Веретенко Т. Г. Педагогічний тренінг : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Т. Г. Веретенко. – Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2006. – 127 с.

2. Волкова Н. П. Педагогіка : посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Н. П. Волкова. – Київ : Академвидав, 2007. – 616 с.

3. Володько В. М. Основні компоненти загальнопедагогічної підготовки майбутнього вчителя / В. М. Володько // Проблеми сучасної педагогічної освіти : зб. ст. / Крим. держ. гуманітар. ін-т. – Київ, 2001. – Вип. 3. – С. 25–42.

4. Голованова Н. Ф. Загальна педагогіка / Н. Ф. Голованова. – Київ : Тезаріус, 2005. – 76 c. 

5. Ермаков І. Г. Виховання особистості / І. Г. Ермаков // Педагогічні інновації у сучасній школі. – Київ : Освіта, 2005. – 136 с.
6. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. / М. М. Фіцула. – Київ : Академвидав, 2009. – С. 372–391.

7. Ярмаченко М. Д. Стимулювання інтелектуального розвитку – важлива теоретична проблема й практичне завдання / М. Д. Ярмаченко // Педагогіка і психологія. – 1997. – № 2. – С. 234–345.

Перебіг заняття:
1. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання їх у групи, ознайомлення з інструкціями згідно з отриманими ролями)

2. Вступне слово директора школи, розподілення ним листів з редакції шкільної газети між групами

3. Робота в групах

    Студенти працюють у групах, аналізуючи отримані листи й готуючи відповідь на проблемні запитання. 

4. Презентація шляхів розв’язання проблем

    Кожна група вчителів-доповідачів по черзі презентує свою ситуацію та обґрунтовує шляхи розв’язання проблеми. Після виступу представників кожної групи слово надається опонентам, а потім – експертам. 

5. Колективне складання правил для розвитку мислення та вдосконалення пізнавальної активності школярів, підбиття підсумків гри директором школи.

6. Підбиття підсумків заняття організатором гри, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Задача вчителів – створити для навчання учнів усі необхідні умови, щоб воно не здавалось учням неприємною і важкою працею, заради якої забуваєш про відпочинок і своє здоров’я.

· Розвиток мислення й пізнавальної активності учнів вимагає додаткового часу і зусиль учителя, проте якщо на це не звертати уваги, то зникає ефективність навчально-виховного процесу.

· На формування світогляду школярів впливають не лише спеціально організовані виховні заходи, а й оточення, сім’я, соціальне й політичне становище країни, тому вчитель має коригувати вплив стихійних факторів на учнів, формуючи в них бажані світоглядні ідеї.

Заняття № 10
Тема заняття: Моральне виховання

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Що таке моральність?»

Тип гри: імітаційна гра-дебати

Мета заняття: поглибити знання студентів з теми заняття; формувати вміння аналізувати педагогічні ситуації, лаконічно та інформативно доносити до аудиторії свою думку, переконливо обґрунтовувати свою позицію, уважно слухати та підсумовувати матеріал, співпрацювати й доходити спільної точки зору; прищеплювати толерантність, повагу до думок інших, культуру мовлення. Мета опонуючих сторін – переконати спостерігачів у правильності своєї точки зору.

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри має продумати спосіб, у який розподілить ролі між студентами. Так як дебати являють собою гостру суперечку, організатор має повторити на початку заняття правила ведення дебатів. Основна задача організатора під час гри – скеровувати обговорення у потрібне русло, слідкуючи за обґрунтованим висловлюванням думок учасників. Також він має слідкувати за часом, відведеним на виступи опонуючих сторін.

Інструкція до проведення гри. Студентська аудиторія об’єднується у три групи: дві групи – опонуючи сторони, третя група – спостерігачі за перебігом дебатів. Групи опонентів заздалегідь з проблемною ситуацією, готують обґрунтування власної точки зору і по три питання своїм опонентам. Спостерігачі теж вивчають ситуацію, висловлюють свою думку на початку обговорення проблеми; після дебатів вони приймають остаточне рішення, змінивши точку зору або залишивши її без змін. Завдання опонентів – переконати спостерігачів у правильності своєї точки зору.

Ролі: опоненти, спостерігачі.

Інструкції до виконання ролей:

Опоненти – вивчають проблемну ситуацію та шукають аргументи на користь своєї точки зору. Готують по три провокаційні питання до своїх опонентів. Їхня задача – переконати спостерігачів у своїй правоті.

Спостерігачі – вивчають проблемну ситуацію, формулюють та обґрунтовують свою точку зору. Слідкують за перебігом дебатів, переглядають свою точку зору з урахуванням виступів сторін. Наприкінці заняття оцінюють роботу опонентів, аналізують її та роблять остаточний вибір з підтримки тієї чи іншої сторони. 

Обладнання: годинник-секундомір, фішки для розподілу ролей, картки з проблемною ситуацією. 

Проблемна ситуація:

Якось восьмикласникам запропонували самостійно розібратися в умовній ситуації: учень, який мав зауваження з поведінки, випадково розбив вікно. При обговоренні цього випадку інший учень взяв на себе провину. Чи можна назвати його вчинок високоморальним?

Вчинок іншого учня осудила майже половина класу. Їхнє мотивування було наступним: «Учень, який розбив вікно, відчує себе безкарним і наступного разу здійснить ще більш тяжкий вчинок, сподіваючись, що його знову не покарають».

Одна третина восьмикласників вважала моральним вчинок другого учня. Їх аргументація така: «Так як учень, який розбив вікно, мав зауваження з поведінки, то в подальшому його могли б очікувати неприємності, наприклад, зниження оцінки з поведінки. А інший учень, взявши на себе провину, відгородив його від неприємностей, а значить, він зробив добру справу».

Рекомендована література:

1. Мойсеюк Н. Є. Педагогіка : навч. посібник / Н. Є. Мойсеюк. – Київ, 2003. – 615 с.

2. Пометун О. І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання : наук.-метод. посібник / О. І. Пометун. – Київ : А.С.К., 2006. – 192 с.

3. Савченко О. Я. Дидактика початкової школи : підручник / О. Я. Савченко. –Київ : Грамота, 2012. – 504 с.

4. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. / М. М. Фіцула. – Київ : Академвидав, 2009. – С. 372–391.
5. Цимбалару А. Д. Педагогічне проектування освітнього простору в школі I ступеня: теорія і практика : монографія / А. Д. Цимбалару. – Київ : Педагогічна думка, 2013. – 672 с.
6. Шевченко Г. П. Словник-хрестоматія педагогічних понять : навч. посіб. для студ., аспірантів, викладачів / Г. П. Шевченко. – Луганськ : СНУ ім. В. Даля, 2004. – 570 с.
Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри, повторення правил ведення дебатів

Правила ведення дебатів:

· висловлюватись по черзі, а не всім одночасно;

· не переривати того, хто говорить;

· критикувати ідею, а не людину, яка її висловила;

· не відхилятися від теми дискусії, сперечатися по суті проблеми;

· головне в дискусії – аргументи, факти, логіка, доказовість;

· уникати образливих реплік, що принижують людську гідність, поважати думку опонента, прагнути зрозуміти її, перш ніж критикувати;

· сперечаючись, виявляти витримку і стриманість, чітко формулювати власні думки;

· прагнути встановити істину, а не демонструвати власне красномовство;

· виявляти скромність і самокритичність, уміти з гідністю визнати недостатність своєї аргументації;

· заохочувати до участі в дискусії інших;

· дотримуватись визначеного регламенту.

Визначення регламенту і порядку ведення дебатів:

Виступи представників команд – по 5 хв.

Після кожного виступу відповіді на питання від опонентів (якщо є) – по 5 хв.

Відповіді команд на взаємні на питання – по 2 хв.

Заключне слово представників команд – по 1 хв.

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, вивчення ними інструкцій до отриманих ролей)

3. Робота в групах (аналіз проблемної ситуації, підготовка до обґрунтування своєї точки зору)

4. Виступ спостерігачів з аналізом ситуацій та презентацією своєї точки зору

5. Виступи представників опонуючих сторін на тему «Яка поведінка є моральною»

6. Діалог між опонентами (відповіді на питання, що команди підготували для опонентів)

7. Заключне слово представників команд

8. Підсумкове голосування і визначення результатів дебатів

9. Виступи спостерігачів з оцінкою роботи обох сторін

10. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Для того, щоб проаналізувати поведінку з точки зору моралі, необхідно розібратись у її причині;

· В оцінці моральності або антиморальності вчинку необхідно задіювати членів дитячого колективу і враховувати їх можливу реакцію на певний вчинок і поведінку у майбутньому.
· Високоморальна поведінка базується на тих суспільних нормах, що не завдають шкоди оточуючим людям і не сприяють їх небажаній поведінці у майбутньому.
Заняття № 11
Тема заняття: Трудове та економічне виховання. Профорієнтаційна робота в школі

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Круглий стіл, присвячений обговоренню проблем трудового виховання дітей та молоді»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити знання з теми заняття, розв’язати запропоновані проблеми; скласти рекомендації щодо здійснення трудового та економічного виховання школярів; удосконалювати уміння співпрацювати в групах, вести дискусію, узагальнювати й систематизувати матеріал. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати ,яким чином він розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Так як ігрове заняття базується на дискусії, необхідно нагадати студентам правила ведення дискусії та слідкувати за їх дотриманням. Важливою задачею організатора є поточне консультування й допомога студентам під час їхньої групової робота, слідкування за регламентом, а також спрямовування обговорення у потрібне русло. 

Інструкція до проведення гри. На занятті імітується проведення круглого столу, на якому аналізуються листи, що прийшли до редакції шкільної газети з проханням допомогти розв’язати проблеми. Студенти, що виконують ролі вчителів-доповідачів, об’єднуються у три групи. Кожна група отримує лист до шкільної редакції з поставленою педагогічною проблемою і проханням допомогти. Вони мають розв’язати свої проблеми, підготувавши конкретні шляхи щодо їх розв’язання. Група експертів отримує всі три листи і продумує свої варіанти розв’язання кожної з проблем. Секретарі також отримують три листи для аналізу проблеми й підготовки проекту-рекомендацій. 

Ролі: вчителі-доповідачі, експерти-опоненти, секретарі.

Інструкції до виконання ролей:

Учителі-доповідачі – аналізують листи, що прийшли до редакції шкільної газети з проханням про допомогу, викладають суть проблеми й висувають конкретні пропозиції щодо розв’язання проблеми.

Експерти-опоненти – на початку заняття отримують всі листи, що прийшли до редакції шкільної газети, аналізують їх та шукають можливі помилки, яких можуть припуститись доповідачі. Слідкують за виступами доповідачів, мають побачити незрілість ідей доповідачів або неможливість їх упровадження, ставлять складні, провокаційні запитання, висувають свої варіанти розв’язання проблем. Виступають з критичним аналізом дій і пропозицій доповідачів, оцінюють науково-практичну цінність їхніх дій та пропозицій.

Секретарі – на початку заняття отримують всі три ситуації, аналізують їх.  Протягом всієї дискусії слідкують за її перебігом, занотовують найбільш продуктивні ідеї та пропозиції, підсумовують почуте, наприкінці заняття пропонують проект «Рекомендацій щодо здійснення трудового виховання школярів».

Обладнання: фішки для розподілу ролей та об’єднання у групи, картки-листи до редакції шкільної газети. 

Листи до редакції шкільної газети

Сучасна молодь: лікарі чи банкіри?

«Доброго дня, шановна редакція!

Я працюю вчителем у школі вже чимало років. Зараз я – класний керівник 11-го класу. Нещодавно ми спілкувалися з колегами щодо актуальної для мене проблеми – професійної орієнтації учнів, і раптом у нас виникла суперечка. Вона зав’язалася навколо критеріїв вибору майбутньої професії. Я запропонувала орієнтувати юнаків і дівчат на професії, пов’язані із соціальними потребами, чого дуже не вистачає нашому сучасному суспільству. На противагу мені висловлювалися інші думки: одні колеги вважали, що вибір майбутньої професії має бути пов'язаний з індивідуальними психологічними можливостями учнів (характер, темперамент тощо), інші – що сучасна молодь обирає майбутню професію заради матеріальної вигоди, і з цим нічого не можна вдіяти. Ні на які соціальні професії, мовляв, молодь уже не дивиться. Єдиний вихід – встановити вищу плату – і проблему можна розв’язати. На мій подив, з цією думкою погодилася більшість моїх колег. Я довго обдумувала цю розмову. Мабуть, вони мають рацію. Наша молодь зараз прагматично дивиться на світ. Хіба можна їх у цьому докоряти? Сьогодні треба виживати. Але як же виховні ідеали? У глибині душі я не можу з цим погодитися. Але як же тоді здійснити їх профорієнтацію, як вплинути на них у цьому віці? Допоможіть, будь ласка, розв’язати цю проблему.

Щиро дякую,

Людмила Миколаївна»

Гроші: позитив чи негатив у вихованні?

«Вітаю вас, колеги!

Я працюю у школі учителем малювання і праці. За професією я – художник-оформлювач, як ви розумієте, людина творча, енергійна. Минулого року в мене виникла ідея організувати при школі клуб творчості. Директор мене підтримав. На зборах у старших класах більше ста учнів виявили бажання ліпити, слюсарювати, різати по дереву тощо. Ми розробили статут, зібрали членські внески. У результаті склалася невеличка сума грошей, на яку ми купили перші матеріали.  Але згодом на прохання членів клубу наш клуб переріс у творчо-виробниче об’єднання з метою заробляння грошей. Ми стали виконувати роботу на замовлення. Оформили інтер’єри двох їдалень, кількох дитячих садків. Замовники були задоволені. На рахунку школи з’явилися гроші. І ось виникло делікатне питання: як розплачуватися з учнями? На педагогічній нараді це питання переросло у гарячу дискусію. Я наполягав на тому, щоб учням виплачували зароблені суми залежно від трудового внеску кожного вихованця. Проте більшість учителів були проти виплати грошей вихованцям. Це нібито деморалізує їх. Коли запитали у батьків, що вони думають з цього приводу, вони теж висловили суперечливі думки. «Заробили – хай отримують; це важлива школа життя; їм треба навчитися витрачати гроші», – погоджувалися одні. «Ні, якщо моєму дати гроші – почнуть пити, палити; краще використати на загальні потреби, свята, екскурсії», – говорили інші. Зараз я згадую всі ці думки і не можу вирішити: хто правий? Ніякого рішення ми поки що не постановили. Чекаємо на вашу допомогу і відповідь. 

З повагою,

Сергій Іванович»

Чи втомилися за тиждень?

«Доброго дня, шановні колеги!

Я - класний керівник 7-го класу. Працюю у школі четвертий рік. Судить самі: багато в мене педагогічного досвіду чи ні. Іноді, як і в будь-якого класного керівника, в мене виникають непорозуміння з моїми учнями. Черговий конфлікт стався нещодавно. 

З приходом весни додалося роботи на шкільній садибі: прибрати територію, скопати клумби, посадити молоді дерева. Уся шкільна територія була розділена на окремі частини, кожну з яких закріпили за певним класом. Я одразу організувала роботу: зі своїм класом у повному складі вийшла на нашу ділянку, пояснила, як і що треба виконувати, розподілила між ними роботу. Всі до єдиного учні працювали старанно. Наступного дня я прийшла до школи перевірити, як вони далі виконуватимуть розпочату роботу. Обійшлося майже без нагадувань. Учні також сумлінно працювали. Під час роботи я багатьох хвалила, підбадьорювала. Так продовжувалося тиждень. Але раптом я захворіла і не могла контролювати цей робочий процес. Тільки-но вийшла до школи, мене одразу покликала до себе директор. Виявилося, вона час від часу спостерігала за ділянкою мого класу і побачила, що мої учні погано працюють, виходять на роботу неорганізовано, далеко не в повному складі і дуже рідко. Я не могла повірити! Можливо, директор переплутала ділянки! Але коли я підійшла до нашої ділянки, то побачила, що вона стоїть майже неторкнута з останнього мого відвідування. Я гублюся у здогадках: чому, адже учні знали, як виконувати цю роботу, старанно працювали цілий тиждень. Допоможіть мені розібратися у цій ситуації.

Дякую за допомогу,

Олена Євгенівна»

Рекомендована література:

1. Ничкало Н.Г. Професійне навчання дорослого населення: теоретико-методологічні засади : монографія / Н. Г. Ничкало. – Кіровоград : Імекс-ЛТД, 2013. – 266 с.

2. Основи педагогічної творчості та майстерності : курс лекцій. – Суми : ПВП «Еллада S», 2009. – 255 с.

3. Пальчевський С. С. Оновлення змісту, форм та методів навчання і виховання в закладах освіти / С. С. Пальчевський. – Рівне, 2007. – 188 с.

4. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. – Київ : Академія, 2000. – 544 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання їх у групи, вивчення ними інструкцій до отриманих ролей; ознайомлення їх з листами із редакції шкільної газети)

3. Робота в групах

    Студенти працюють у групах, аналізуючи отримані листи й готуючи відповідь на проблемні запитання. 

4. Презентація шляхів розв’язання проблем

    Кожна група вчителів-доповідачів по черзі презентує свою ситуацію та обґрунтовує шляхи розв’язання проблеми. Після виступу представників кожної групи слово надається експертам-опонентам.

5. Виступ секретарів, презентація створеного ними проекту «Рекомендацій щодо здійснення трудового виховання школярів».

6. Підбиття підсумків заняття організатором гри, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Економічне виховання треба здійснювати у нерозривній єдності з трудовим; привчання школярів до правильного поводження з грошима є важливим завданням педагога.
· Трудове виховання має бути організовано у спеціально створених умовах для праці учнів; тільки тоді в школярів сформуються стійкі трудові вміння і навички.
· Економічне і трудове виховання знаходяться у нерозривному зв’язку з моральним і розумовим, які мають передувати у виховному процесі, визначаючи світоглядні ідеї школярів, які в свою чергу вплинуть на їхнє трудове й економічне виховання.
Заняття № 12
Тема заняття: Естетичне виховання.

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Педагогічне засідання з питань естетичного виховання»

Тип гри: рольова гра з елементами дебатів

Мета заняття: закріпити знання з теми заняття, оволодіти способами проведення педагогічних засідань; навчитися колективно вирішувати проблеми, що виносяться на обговорення; з’ясувати сутність і шляхи здійснення естетичного виховання молодших школярів; удосконалювати уміння співпраці, ведення дискусії, узагальнювати й систематизувати матеріал. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Так як ігрове заняття базується на дискусії, необхідно нагадати студентам правила ведення дискусії та слідкувати за їх дотриманням. Важливою задачею організатора є поточне консультування й допомога студентам під час їхньої групової робота, слідкування за регламентом, а також спрямовування обговорення у потрібне русло. Так як керівна роль під час імітованого засідання належить голові педагогічного засідання, треба заздалегідь підготувати студента, який буде виконувати цю роль.

Інструкція до проведення гри. Заняття є імітацією педагогічного засідання вчителів з питань естетичного виховання. На засіданні розглядається конкретна ситуація, яку презентує студент-практикант зі свого педагогічного досвіду. Усі учасники гри отримують ситуацію і опрацьовують її, добираючи теоретичні докази і відповідні приклади для обґрунтування своєї точки зору. Протягом усієї гри, коли триває обговорення проблемної ситуації, секретар уважно слухає всі аргументи і фіксує думки, що здалися йому найпереконливішими. Його задача - систематизувати почуту інформацію, підвести підсумок гри і запропонувати конкретні шляхи естетичного виховання.

Ролі: студент-практикант, дві групи досвідчених учителів («за» і «проти» ідей студента-практиканта), керівник педагогічного вчителів, секретар.

Інструкції до виконання ролей:

Студент-практикант – презентує ситуацію зі свого педагогічного досвіду на засіданні. Має на меті переконати присутніх у правильності своїх дій і думок. Наприкінці заняття має остаточно визначитись із своєю думкою (змінити її чи ні після засідання), аналізує і дає оцінку виступам вчителям, пояснює, чому він обрав остаточно ту чи іншу точку зору.

Керівник педагогічного засідання – знайомить учасників з правилами проведення засідання. Ознайомившись із ситуацією, має продумати питання до учасників гри; у ході дискусії керувати полемікою та стимулювати студентів до активної участі в обговоренні проблеми. Має продумати заключне слово для підведення підсумків зустрічі.

Досвідчені вчителі – відстоюють протилежні точки зору, мають у своїй правоті переконати студента-практиканта. Вивчають ситуацію, добирають аргументи на користь своєї точки зору, демонструючи під час виступу ґрунтовний зв'язок теорії з практикою. 

Обладнання: фішки для розподілу ролей та об’єднання у групи, картки з проблемною ситуацією. 

Проблемна ситуація:

Студент перебував на педагогічній практиці у сільській школі. Він згадував:

«Мене здивувало, як тонко сільські діти відчувають красу. В них особливе естетичне бачення. Одного разу вийшли в чотири години ранку. Щойно займалася зоря. Вони милувалися тим, як сходило сонце, як співали пташки, присідали навколо кожної травинки. І взагалі, я у захваті і від дітей, і від природи. За цей час я змінив думку про сільських дітей. Я й гадки не мав, що у них такий високий рівень естетичної вихованості».

· Ти помиляєшся, - заперечували йому. – Це ще не показник естетичної вихованості сільських учнів. А чи розуміються вони на музиці, образотворчому мистецтві? У театрах вони були?

· Це не головне. Не лише музика, театр формують почуття прекрасного…

· Але принаймні й не росинки-билинки.

Висловіть свою точку зору. Розкрийте шляхи формування естетичного виховання учнів.
Рекомендована література:
1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія / А. М. Алексюк. – Київ : Либідь, 2008. – 560 с.
2. Дубасенюк О. А. Практикум з педагогіки : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. – Київ : Центр навчальної літератури, 2004. – 464 с.
3. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. – Київ : Академія, 2002. – 548 с.
Перебіг заняття:

1. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання їх у групи, ознайомлення їх з інструкціями до виконання ролей)

2. Вступне слово керівника педагогічного засідання

3. Робота в групах

    Кожна група студентів отримує проблемну ситуацію. Студенти працюють у групах, аналізуючи ситуацію та добираючи аргументи на користь своєї точки зору. 

4. Виступ студента-практиканта з презентацією та обґрунтуванням своєї точки зору

5. Виступи опонуючих сторін досвідчених учителів

6. Підсумкове слово студена-практиканта

    Студент-практикант здійснює рефлексію, аналізуючи виступи опонуючи сторін, висловлює та пояснює свою остаточну точку зору. 

7. Виступ секретаря

    Секретар, який виконував роль спостерігача протягом заняття, пропонує почуті ним та систематизовані правила здійснення естетичного виховання всім присутнім членам засідання.

8. Підбиття підсумків заняття організатором гри, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Важливим елементом естетичної вихованості є естетичне сприйняття, що формує бачення прекрасного у природі, музиці, мистецтві тощо.

· Для того, щоб у дітей сформувалися стійкі естетичні судження, треба вчити їх висловлювати свої думки, заохочувати їх до вираження своїх емоцій під час прогулянок, екскурсій тощо.

· Естетичні смаки формуються змалку, тому вчитель повинен систематично, починаючи з першого класу, вводити дітей у світ прекрасного.

Заняття № 13
Тема заняття: Фізичне виховання школярів

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Круглий стіл, присвячений обговоренню проблем фізичного виховання школярів»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити знання з теми заняття, розв’язати запропоновані проблеми; скласти рекомендації щодо здійснення фізичного виховання школярів; удосконалювати уміння співпрацювати в групах, вести дискусію, узагальнювати й систематизувати матеріал. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Так як ігрове заняття базується на дискусії, необхідно нагадати студентам правила ведення дискусії та слідкувати за їх дотриманням. Важливою задачею організатора є поточне консультування й допомога студентам під час їхньої групової робота, слідкування за регламентом, а також спрямовування обговорення у потрібне русло. 

Інструкція до проведення гри. На занятті імітується проведення круглого столу, на якому аналізуються листи, що прийшли до редакції шкільної газети з проханням допомогти розв’язати проблеми. Студенти, що виконують ролі вчителів-доповідачів, об’єднуються у три групи. Кожна група отримує лист до шкільної редакції з поставленою педагогічною проблемою і проханням допомогти. Вони мають розв’язати свої проблеми, підготувавши конкретні шляхи щодо їх розв’язання. Група експертів отримує всі три листи і продумує свої варіанти розв’язання кожної з проблем. Секретарі також отримують три листи для аналізу проблеми й підготовки проекту-рекомендацій. 

Ролі: вчителі-доповідачі, експерти-опоненти, секретарі.

Інструкції до виконання ролей:

Учителі-доповідачі – аналізують листи, що прийшли до редакції шкільної газети з проханням про допомогу, викладають суть проблеми й висувають конкретні пропозиції щодо розв’язання проблеми.

Експерти-опоненти – на початку заняття отримують всі листи, що прийшли до редакції шкільної газети, аналізують їх та шукають можливі помилки, яких можуть припуститись доповідачі. Слідкують за виступами доповідачів, мають побачити незрілість ідей доповідачів або неможливість їх упровадження, ставлять складні, провокаційні запитання, висувають свої варіанти розв’язання проблем. Виступають з критичним аналізом дій і пропозицій доповідачів, оцінюють науково-практичну цінність їхніх дій та пропозицій.

Секретарі – на початку заняття отримують всі три ситуації, аналізують їх. Протягом всієї дискусії слідкують за її перебігом, занотовують найбільш продуктивні ідеї та пропозиції, підсумовують почуте, наприкінці заняття пропонують проект «Рекомендацій щодо здійснення фізичного виховання школярів».

Обладнання: фішки для розподілу ролей та об’єднання у групи, картки-листи до редакції шкільної газети. 

Листи до редакції шкільної газети

Зразкова школа? Хворі діти

 «Доброго дня, шановні колеги!

Я – директор загальноосвітньої школи. Протягом тривалого часу в нашій школі не було спортивного залу і стадіону, фізичне виховання учнів було на дуже низькому рівні. Та ось, нарешті, спорудили спортивний зал, обладнали стадіон з необхідними ігровими майданчиками. До того ж у школу прийшов новий учитель фізичної культури: колишній відомий спортсмен, енергійний, ініціативний. Я з ним поговорила щодо піднесення фізичного виховання наших учнів на більш високий рівень. І справді Сергій Андрійович енергійно взявся за справу. Працювали спортивні секції, частина учнів серйозно займалася спортом, домагалась непоганих показників. За результатами районних спартакіад школа потрапила у першу п’ятірку. Це відбулося вперше за останні десять років! Роботу школи, спрямовану на фізичне виховання учнів, наводили як у приклад іншим школам, у районо запропонували вивчити педагогічний досвід школи у цьому аспекті діяльності. Та раптом трапилось непередбачене. У вересні медична комісія провела поглиблений огляд всіх учнів і зрештою зробила висновок: «У школі надто слабко поставлене фізичне виховання учнів, свідченням чого є ослаблене здоров’я більшості дітей…» Такий висновок мене дуже здивував. Адміністрація нашої школи намагалася навіть звинуватити медичну комісію в необ’єктивності. Будь ласка, допоможіть розібратися в цій суперечливій ситуації. Як можуть поєднуватися високі показники на олімпіадах і низький рівень фізичного виховання? Які шляхи підвищення ефективності фізичного виховання ви можете порадити?

Дякую за допомогу,

Лариса Дмитрівна»

І корисно, і небезпечно

«Вітаю вас, шановні колеги!

Я працюю в школі вчителем фізичного виховання перший рік. Тільки-но прийшовши до школи, я одразу побачив, що в учнів немає ніякої мотивації займатися фізичною культурою. І я вирішив змінити ситуацію: почав організовувати прогулянки, походи, ігри, лижні рейди тощо. Кожного вихідного дня я організовував якийсь позашкільний захід. Тим більше, що по сусідству зі школою знаходиться ліс. Та при цьому, звичайно,  траплялись і неприємності: в одному із походів восьмикласник вивихнув руку, у другому дев’ятикласник сокирою поранив собі ногу, а коли розпочалися літні походи, то мали хлопці і нежиті, і розтягнуте сухожилля ніг, і синяки, і мозолі. Але все минало, і ми знову планували і здійснювали чергові заходи, які вимагали чималих фізичних зусиль.

Після останнього лижного походу шість хлопчиків і три дівчини дев’ятого і десятого класів у понеділок не прийшли у школу: одні застудилися, інші мали розтягнення м’язів ніг. Класні керівники поскаржилися директорові, що майже кожен раз після спортивних заходів дехто з учнів має проблеми зі здоров’ям, пропускає уроки. Нвступного дня директор запросив мене до себе й ознайомив з наказом, яким заборонив проводити спортивно-оздоровчі заходи з походами в ліс, на річку, в гори, оскільки вони пов’язані із ризиком для здоров’я вихованців. Проте не тільки я дуже засмутився. Учні дізналися про таке рішення і почали поодинці і делегаціями ходити до директора з проханням не вдаватися до такої заборони. Проте директор був невблаганний. Це питання обговорювалося й на батьківських зборах, куди неодноразово мене запрошували. Батьки майже одноголосно виступали проти походів. Ця заборона діє і зараз, проте у школі назріває конфлікт. Допоможіть його уникнути.

Дякую за увагу,

Олег Олексійович»

Естетика на фізкультурі

«Доброго дня, шановні колеги!

Я працюю вчителем фізичної культури вже не перший рік. Мої вихованці завжди показували достойні результати, посідали почесні місця на районних і обласних змаганнях. Проте нещодавно поставили під сумнів мій професіоналізм. Сталося це так. Я проводив відкритий урок, на який було запрошено комісію з районо. При обговоренні мого уроку Всі погодилися, що в мене гарна методична підготовка, дотримані всі правила техніки безпеки, проте один із членів комісії звинуватив мене в тому, що на своїх уроках я не забезпечую цілісного підходу до навчально-виховного процесу. Він звернув увагу на те, що в спортивному залі незатишно, підлога брудна, світло тьмяне, учні одягнені не в єдиній спортивній формі, скрізь у безладді лежать м’ячі, обручі. Я намагався пояснити, що ми ніяк не можемо отримати приладдя для прибирання, що лампи в нас старі й запилені. З цим, я погоджуюся, в нас проблеми. Проте все це, мені здається, не має відношення до фізичного виховання. Нехай естетикою займаються учителі музики, літератури, історії. Моя справа – навчити учнів плигати й бігати, розвинути в них певні фізичні якості. Я висловив цю думку. Частина присутніх погодилася зі мною, частина – ні. Мені цікаво дізнатися вашу думку. Допоможіть проаналізувати дану ситуацію.

Щиро дякую,

Олексій Петрович»

Рекомендована література:

1. Лозова В.І., Троцко Г.В. Теоретичні основи виховання і навчання : навч. посібник / Л В. І. Лозова, Г. В. Троцко. – Харків : «ОВС», 2002. – 400 с.

2. Полулях А. Формування здорового способу життя школярів засобами фізичного виховання в умовах ступеневої освіти / А. Полулях // Фізичне виховання в школі. – 2002. – № 4. – С. 35–38.
3. Свириденко С. О. Формування здорового способу життя молодших школярів у позакласній виховній роботі : автореф. дис. … канд. пед. наук. : 13.00.01 / С. О. Свириденко. – Київ,2008. – 16 с.

4. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. – Київ : Академія, 2002. – 548 с.
Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання їх у групи, вивчення ними інструкцій до виконання ролей; ознайомлення їх з листами із редакції шкільної газети)

3. Робота в групах

    Студенти працюють у групах, аналізуючи отримані листи й готуючи відповідь на проблемні запитання. 

4. Презентація шляхів розв’язання проблем

    Кожна група вчителів-доповідачів по черзі презентує свою ситуацію та обґрунтовує шляхи розв’язання проблеми. Після виступу представників кожної групи слово надається експертам-опонентам.

5. Виступ секретарів, презентація створеного ними проекту «Рекомендацій щодо здійснення фізичного виховання школярів»

6. Підбиття підсумків заняття організатором гри, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Неодмінною складовою фізичної вихованості учнів є належний рівень їхнього здоров’я, який треба підтримувати індивідуальним підходом до розподілення навантаження на учнів.

· Для підвищення рівня фізичного виховання у школі слід організовувати позакласні й позашкільні заходи, проте з дотриманням правил безпеки і гігієни.

· Фізичне виховання знаходиться у тісному взаємозв’язку з естетичним, розумовим, трудовим та іншими напрямами виховання; цей взаємозв’язок необхідно забезпечувати у навчально-виховному процесі.

Заняття № 14
Тема заняття: Учитель – класний керівник

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Бесіда класного керівника з батьками учнів під час відвідування їх удома»

Тип гри: операційна гра

Мета заняття: поглибити знання з теми заняття, формувати вміння аналізувати особистість учня, досліджувати соціальні умови його проживання; виробляти в майбутніх учителів уміння спілкуватися з батьками учнів, організовувати спільну з ними роботу щодо виховання учнів різного віку.

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Під час самостійної роботи студентів у групах повинен здійснювати поточний контроль і надавати допомогу. Під час діалогу класних керівників з батьками учнів організатор гри має право втручатись у бесіду лише за умови відхилення бесіди у непотрібне русло; виконує лише організаторсько-консультаційну функцію, не повинен нав’язувати свої думки учасникам гри. 

Інструкція до проведення гри. На занятті імітується відвідування класними керівниками батьків учнів, які мають труднощі у вихованні або навчанні. Згідно з характеристикою певного учня, студенти, що виступають в ролі класних керівників, мають визначити мету відвідування тієї чи іншої родини, скласти план бесіди з батьками, виробити для них рекомендації. Метою діалогу класного керівника з батьками учнів є вироблення спільного рішення щодо подальшої виховної роботи з дитиною. Частина студентів є рецензентами, які спостерігають за перебігом бесіди та аналізують її зміст і результати. 

Ролі: Класні керівники, їхні рецензенти, батьки.

Інструкції до виконання ролей:

Класні керівники – згідно з отриманою характеристикою учня визначають мету відвідування його родини, складають орієнтовний план бесіди з його батьками, продумують додаткові запитання. Їхня задача – знайти спільне з батьками учня рішення щодо подальшого виховання їхньої дитини, забезпечивши єдність вимог школи і сім’ї у вихованні учня. Кожному зі студентів, які виступають у ролі класних керівників, відводиться для бесіди 15 хв.

Рецензенти класних керівників – вивчають характеристики учнів, продумують можливі варіанти діалогу класних керівників з батьками учнів. Під час діалогу спостерігають за класними керівниками, аналізують їхні питання, пропозиції.  Після кожного діалогу виступають з його аналізом та оцінкою.

Батьки учнів – мають уважно вивчити характеристику своєї дитини, соціальні умови сім’ї, стосунки між батьками в сім’ї, щоб давати класному керівникові чіткі й не заплутані відповіді на його питання. Захищають свою дитину від зауважень класного керівника, взагалі на появу класного керівника на порозі свого дома реагують досить агресивно. В окремих випадках не вважають за потрібне розповідати особливості сімейного життя через їх надмірну інтимність. 

Обладнання: фішки для розподілу ролей між студентами та об’єднання їх у групи, картки з характеристиками учнів.

Картка № 1

Із характеристики учня 4 класу Дмитра О.

Дмитро має середні здібності, Самовпевнений хлопчик. у навчанні не виявляє належної старанності, вважаючи що його знань достатньо для відмінних оцінок.

У класі він не має справжніх друзів. Часто просить однокласників допомогти, але сам допомагати не любить.

У сім’ї він – єдина дитина. Мати його дуже любить, завжди підтримує у всьому. Їй часто здається, що її сина постійно хочуть образити, не цінують, недооцінюють, знижують оцінки. Неодноразово з цього приводу вона виступала на батьківських зборах.

Одного разу, після того, як Дмитро одержав за чергову контрольну роботу «3», він звинуватив учителя у несправедливості, став прискіпливо порівнювати свою роботу з роботами товаришів, а наступного дня до класу прямо під час уроку увірвалася мама. Почалися дорікання, звинувачення. Урок на очах у дітей було зірвано.

Картка № 2

Із характеристики учня 5 класу Василя К.

Хлопець систематично пропускає уроки, рідко виконує домашні завдання, не встигає майже з усіх предметів.

У класі ні з ким не дружить. На зауваження, критику і поради класного керівника не реагує. Палить. Схильний до обдурювання товаришів та крадіжок. Був затриманий черговими у шкільній роздягальні, коли нишпорив по чужих кишенях. Відбирає гроші в учнів молодших класів. Згубно впливає на Василя дружба з хлопцями, старшими від нього за віком, які не навчаються в школі і не працюють.

Любить тварин. Головне його захоплення – голуби, на яких він щодня витрачає чимало часу. Має здібності до малювання, але не розвиває їх.

Василь дуже ревнує батьків до своєї маленької сестрички, якій вони приділяють дуже багато уваги, а до нього, як йому здається, байдужі.

Картка № 3

Із характеристики учениці 6 класу Катерини А.

Катерина - відмінниця, старанно вчиться, сумлінно виконує домашні завдання, ніколи не конфліктує із вчителями. Проте друзів у класі не має. На неї часто скаржаться інші учні, що вона грубіянка, забирає в них книжки і не ділиться своїми, що може когось побити. Вчителі від неї у захваті: з ними вона завжди ввічлива, знає відповідь на будь-яке питання, завжди охайна, чепурненька.

Виховує її одна матір. Вона пишається поведінкою доньки. «Нехай моя Катерина зростає егоїсткою, - говорить мати, - зате вона буде щасливою людиною. У дівчинки є характер, вона не пропаде, проб’є собі дорогу. За щастя в житті треба боротися…»

Картка № 4

Із характеристики учня 7 класу Сергійка Н.

Сергійко – здібний і кмітливий хлопчик. За оцінкою учителів у нього добре розвинута увага, пам'ять, вчиться із захопленням. На всіх уроках, у тому числі на уроках праці, має відмінні оцінки. Але вкрай негативно ставиться до самообслуговуючої праці. Не любить фізичної праці. Із захопленням відвідує математичний гурток.

До своїх однокласників ставиться доброзичливо, із задоволенням допомагає їм у навчанні. Але у прибиранні кабінету та колективній праці не бере участь, мотивуючи тим, що у нього немає на це часу. Справжніх друзів у класі не має, не може зрозуміти причину і дуже засмучується. 

У сім’ї Сергійка високо підносять культ навчання, тому виділяють хлопчику багато часу на уроки, заохочують його допомогу іншим учням. Удома він не має ніяких домашніх обов’язків. 

Картка № 5

Із характеристики учня 8-го класу Максима Р.

Максим – самовпевнений і лінивий хлопчик. Він часто приходить до школи з невивченими уроками, ігнорує шкільну дисципліну, неуважно слухає вчителів, під час уроку може, наприклад, встати і вийти з класу. На зауваження вчителів зухвало відповідає: «Ну то й що? Все одно поступлю в найпрестижніший вуз, батько допоможе». До однокласників ставиться зверхньо, в класі майже ні з ким не спілкується. Не бере участь у громадській роботі класу.

Батько Максима, керівник однієї з крупних фірм, говорить у відповідь на зауваження класного керівника, що він дуже завантажений роботою як керівник фірми. У нього немає часу займатися сином. Його позиція така: «Я його віддав до школи, тож ви його і   виховуйте. Це ваш обов’язок!».

Коли педагоги заперечують, що виховувати можна лише спільними зусиллями школи і сім’ї, батько знову ображається: «У сина велика бібліотека, він має комп’ютер вдома, він бував зі мною багато разів за кордоном. Я роблю все, що від мене залежить».

Картка № 6

Із характеристики учня 9 класу Віталія Л.

Віталій вирізняється байдужим ставленням до навчання. Домашні завдання готує погано, недбало, хоч і має здібності. Його абсолютно ніщо не цікавить, крім вулиці. Після школи, користуючись тим, що батьки на роботі, хлопець може піти з дому і з’явитися о першій годині ночі. Були випадки, коли він взагалі не ночував вдома.

Батьки не знають, що робити з сином. Йому не можна ні в чому вірити. Він дає слово і знову все починає спочатку. Дома у нього є всі умови для занять, одягнений пристойно. Батьки купують Віталію все, що він забажає, адже він у них один. Але ні на речі, ні на книжки, - ні на що він не звертає уваги. Сльози матері, вмовляння батька на Віталія теж не впливають.

Картка № 7

Із характеристики учня 10 класу Геннадія С.

Геннадій привертає до себе увагу демонстративним небажанням учитися. Негативні враження підсилюються його неохайністю і вульгарністю. Може посеред уроку без дозволу піти з класу, образити вчителя або учня.

Однокласники його не люблять. Геннадій завжди відмовляється чергувати, брати участь у суботниках та інших трудових справах, висміює інших.

Батьки учня постійно конфліктують між собою й не звертають на сина жодної уваги.

Одного разу на ковзанці до однокласниці Геннадія причепилися сторонні хлопці. Не зумівши втекти від них, дівчина пронизливо закричала. Її крик почув Геннадій. Він швидко «розібрався» з хлопцями, які чіплялися до неї. Потім підійшов, допоміг встати, обтрусив сніг. Дівчина, вкрай здивована, вдячно подивилася на свого рятівника, в якого на лобі синіла велика гуля, була розбита губа, проте вираз обличчя був дуже задоволений.

Картка № 8

Із характеристики учня 11 класу Михайла П.

Хлопець сумлінно ставиться до навчання, цілеспрямований, організований, зібраний, дисциплінований. Виконує всі доручення. Мріє вступити до університету на факультет міжнародних відносин.

Проте однокласники вважають, що поведінка Михайла має антигромадський характер. Хлопцеві байдуже, що в класі є учні, які потребують допомоги у навчанні, він ніколи й нікому не допоможе, якщо це не буде офіційно доручено. Відлюдькуватий, не має друзів, стоїть поза колективом. Громадську роботу виконує заради власної користі. Поміркованість хлопця з позитивної якості вже давно перетворилася на розважливий егоїзм, споживацьке ставлення до навчання, громадської роботи і до школи загалом. Михайло – єдина дитина у сім’ї. Батьки вельми задоволені своїм сином і всіляко підтримують його честолюбні, егоїстичні прагнення. Жодних обов’язків удома хлопець не має.

Одного разу Михайло сидів біля свого будинку й читав книжку. В цей час додому поверталася його мати з двома важкими сумками. Жінка часто зупинялася перепочити. Син бачив її, однак продовжував читати книжку. Помітивши це, сусід вийшов на вулицю й підніс її сумки. Потім, звертаючись до Михайла, сказав: «Юначе, матері треба допомагати!» Хлопець зашарівся, проте мати намагалася виправдати сина тим, що він готується до іспитів.

Використана література:
1. Кузьмінський А. І. Педагогіка : підручник / А. І. Кузьмінський. – Київ : Знання-Прес, 2004. – 445 с.
2. Шилина З. М. Классный руководитель : искусство воспитания / З. М. Шилина. – Москва, 1997. – 104 с.
3. Щуркова Н. Є. Класне керівництво теорія, методика, технологія / Н. Є. Щуркова. – Москва : Педагогічне суспільство Росії, 2000.
4. Швидак О. М. Становлення особистості майбутнього вчителя / О. М. Швидак. – Житомир., 2002. – 128 с. 

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання їх у групи, вивчення ними інструкцій згідно з отриманими ролями)

3. Самостійна робота студентів

    Студенти отримують картки з характеристикою окремих учнів, уважно вивчають та аналізують їх, готуються до діалогу. На підготовку їм відводиться 15 хвилин.

4. Презентація діалогу класних керівників з батьками учнів

    Після кожної бесіди рецензенти, закріплені за певними класними керівниками, дають розгорнутий аналіз почутому діалогу, оцінюють їхні комунікативні та конструктивні вміння у спілкуванні з батьками учнів.

5. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· У спілкуванні з батьками учнів важливо розпочинати з позитивної характеристики дитини для встановлення довірливих стосунків.

· У більшості випадків батьки учнів знають своїх дітей краще, тому вчитель не повинен відсторонятись від порад батьків.

· Батьки учнів не люблять, коли їх повчають, тому розмова з ними має бути діловою, демократичною та доброзичливою.

· Метою спілкування з батьками проблемних учнів має бути не вияв і критика їхньої небажаної поведінки, а прагнення їм допомогти.

Заняття № 15
Тема заняття: Дитячі та молодіжні організації в Україні

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Засідання представників дитячих і молодіжних організацій України»

Тип гри: ділова гра

Мета заняття: поглибити знання з теми заняття, перевірити готовність молоді діяти у складі «СПОУ», «Пласту», «Козацтва» і «Асоціації гайдів України»; виробляти вміння планувати діяльність молодіжних організацій; скласти місячний план діяльності вищезазначених молодіжних організацій; удосконалювати вміння співпраці. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він заздалегідь розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Під час підготовки до заняття організатор має проводити регулярні консультації, рекомендуючи необхідну літературу та перевіривши напередодні готовність студентів до гри. Під час заняття організатор є керівником засідання, слідкує за регламентом під час виступу учасників, має надавати необхідну допомогу і консультації під час групової роботи студентів зі складання ними місячних планів діяльності своїх організацій. Перед початком заняття організатор має забезпечити наявність усіх необхідних матеріалів для виготовлення емблем-відзнак експертами.

Інструкція до проведення гри. Студенти є членами засідання представників дитячих і молодіжних організацій, що проходить у два етапи. На першому етапі частина студентів готується вступити до лав своєї організації, обраної заздалегідь («СПОУ», «Пласт», «Реєстрове українське козацтво» або «Асоціація гайдів України»). На засіданні присутні бажаючі вступити до організацій та експерти, які перевіряють і приймають їх у члени організацій. Для вступу до певної організації студенти вивчають закони і принципи її діяльності та мають бути готові до відповіді на будь-яке питання, поставлене експертами. Таким чином, у першій частині експерти випробовують потенційних членів молодіжного руху, пропонуючи їм свої завдання і запитання. Ця частина закінчується урочистою промовою кожного з експертів і присвоєння кожному з учасників звання «піонер», «пластун», «козак» чи «гайда». Друга частина присвячена складанню орієнтовних планів громадської діяльності своїх організацій на місяць уже дійсних їх членів. Студенти працюють у групах. Заняття закінчується презентацією плану своєї організації. 

Ролі: молоді люди, бажаючі вступити до молодіжних організацій; експерти.

Інструкції до виконання ролей:

Молоді люди, бажаючі вступити до молодіжних організацій – заздалегідь готуються до вступу до організацій: вивчають всі закони і принципи діяльності своєї організації, готують плакат з презентацією своєї організації та мають бути готові до відповіді на будь-яке питання, поставлене експертами. У другій частині заняття мають колективно скласти орієнтовні плани діяльності своїх організацій та захистити їх перед експертами.

Експерти – заздалегідь готуються до виконання своєї ролі на занятті: вивчають закони і принципи діяльності молодіжних організацій. Кожний експерт обирає, керівником якої організації він буде на засіданні, та готує три питання: перше – питання на перевірку знання законів і діяльності організації, друге – проблемне або творче питання, третє – проблемна ситуація. Під час складання плану роботи молодіжних організацій новоспеченими їх членами, експерти роблять кожному з них емблему-відзнаку, що вказує на членство у певній організації.

Обладнання: фішки для розподілу ролей між студентами, папір, клей, ножиці, олівці, скотч для виготовлення емблем-відзнак.

Рекомендована література:

1. Головенько В. А. Український молодий рух : історія та сьогодення Київ, 2007. – 210 с. 
2. Головенько В. А. Український молодіжний рух у ХХ столітті (історико-політологічний аналіз основних періодів) / В. А. Головенько. – Київ., 2006. – 102 с.

3. Збірник матеріалів про молодіжні  об’єднання  України. – Київ., 2001. – 180 с.

4. Корнієвський О. А. Молодіжний рух та політичні об’єднання в сучасній Україні / О. А. Корнієвський. – Київ, 2007. – 210 с.

5. Корнієвський О. А. Український молодіжний рух : історія та сьогодення / О. А. Корнієвський. – Київ, 2004. – 186 с.

6. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти. – Київ : Академія, 2000. – 544 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розміщення студентів по групах, повторення ними інструкцій щодо виконання отриманих ролей)

    Заздалегідь студенти об’єднуються у п’ять груп: чотири групи бажаючих вступити до певної молодіжної організації («СПОУ», «Пласт», «Реєстрове українське козацтво» або «Асоціація гайдів України») та групу експертів.

3. Прийняття бажаючих до лав молодіжних організацій експертами

    Кожна група студентів-бажаючих вступити до лав певної молодіжної організації презентує плакат цієї організації та обґрунтовує свій вибір: чому є бажання бути членом саме цієї організації. Експерти задають заздалегідь підготовлені питання, визначаючи готовність претендентів на членство в організаціях. У випадку позитивних результатів цей етап закінчується урочистою промовою кожного з експертів і присвоєння кожному з учасників звання «піонер», «пластун», «козак» чи «гайда».

4. Робота у групах

    Новоспечені члени молодіжних організацій складають план діяльності своїх організацій на місяць. Експерти у цей час виготовляють емблеми-відзнаки для щойно прийнятих у свої ряди членів організацій. 

5. Презентація групами місячних планів діяльності організацій

6. Урочисте вручання експертами емблем-відзнак членам молодіжних організацій

7. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Дитячі і молодіжні громадські організації сприяють здоровому способу життя, пропагують суспільно корисну діяльність, забезпечують задоволення інтересів дітей і молоді, тому вчителі мають заохочувати учнів до вступу в ці організації, надавати інформацію про їхні осередки й діяльність. 

· Членство в дитячих і молодіжних організаціях лише тоді є дійсним, коли відчуваєш внутрішню потребу жити активним громадським життям, тому вчителі й батьки мають готувати до цього дітей.

· Кожен член громадської організації відчуває внутрішню відповідальність перед собою і суспільством за свою діяльність. 

Заняття № 16
Тема заняття: Виховання дітей в сім’ї

Форма заняття: семінарське заняття

Назва гри: «Прес-конференція з актуальних проблем сімейного виховання»

Тип гри: ділова гра

Мета заняття: поглибити знання з теми заняття, проаналізувати найбільш актуальні проблеми виховання дітей в сім’ї, знайти шляхи їх розв’язання, вдосконалювати вміння узагальнення та систематизації отриманої інформації.

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він заздалегідь розподілить ролі між студентами й об’єднає їх у групи. Під час підготовки до заняття організатор має проводити регулярні консультації, рекомендуючи необхідну літературу та перевіривши напередодні готовність студентів до гри. Особливу увагу організатору слід приділити студенту-головуючому на прес-конференції. 

Інструкція до проведення гри. На занятті імітується робота прес-конференції з розв’язання актуальних проблем сімейного виховання. Заздалегідь обирається ведучий гри, який готує вступне слово, координує роботу прес-конференції та підводить підсумки; заздалегідь створюється дві великі групи: група журналістів газет і журналів і група експертів. Кожен журналіст обирає коло інтересів з теми прес-конференції – один з її напрямів, та, вивчаючи цей напрям, готує питання, на які хоче отримати відповіді від експертів. Експерти у свою чергу мають підготуватися до відповідей на різноманітні питання журналістів. Експерти обирають свій напрям підготовки з розрахунку дві особи на один напрям. У ході гри експертами можуть висловлюватися суперечливі думки; в цьому разі журналісти мають самі зробити висновки та відібрати потрібний, на їхню думку, матеріал до своїх статей. Кінцевим результатом гри мають стати замітки, написані журналістами у педагогічні газети і журнали на основі отриманого матеріалу під час прес-конференції як звіт про виконану роботу. За бажанням на наступне заняття може бути випущена газета, в якій будуть поміщені замітки журналістів.

Напрями роботи прес-конференції:

1. Батьківський авторитет – запорука успіху сімейного виховання.

2. Проблема обрання найпродуктивнішого стилю спілкування батьків з дітьми.

3. Скарбниця педагогічної мудрості В.О. Сухомлинського з питань сімейного виховання.

4. Виховні можливості батьків у формуванні моральної культури своїх дітей.

5. Шляхи ефективного трудового й економічного виховання в сім’ї.

6. Шляхи формування естетичної культури дітей у сім’ї.

7. Реалізація завдань фізичного виховання дітей у сім’ї.

8. Ефективні шляхи взаємодії сім’ї та школи.

Ролі: ведучий прес-конференції, журналісти, експерти.

Інструкції до виконання ролей:

Ведучий прес-конференції – є керівником прес-конференції, керує її перебігом, розпочинає її роботу вступним словом і завершує заключним. Слідкує за культурою ведення дискусії, контролює регламент відповідей учасників.

Журналісти – заздалегідь обирають коло інтересів з тем, запропонованих на прес-конференції, вивчають свої напрями, готують 7 – 10 питань, на які хочуть отримати відповіді від експертів. Так як одну тему представляють два експерти, ними можуть висловлюватись суперечливі думки. У такому випадку журналіст обирає ті ідеї, які вважає найбільш ґрунтовними. Отриманий матеріал є базою для їхніх міні-статей, які вони створюють наприкінці заняття як звіт про виконану роботу і представляють перед аудиторією. 

Експерти – обирають свій напрям підготовки до прес-конференції з розрахунку дві особи на один напрям, вивчають його, готуючись до відповідей на запитання журналістів. Під час відповідей на запитання журналістів мають висловлювати суперечливі точки зору на одну проблему, даючи журналістам змогу самим зробити висновок. Після інтерв’ювання готують звіт про актуальність ідей різних аспектів сімейного виховання, спираючись на питання журналістів. 

Обладнання: фішки для розподілу ролей між студентами, папір для оформлення статей студентами-журналістами.

Рекомендована література:
1. Азаров Ю. П. Сімейна педагогіка / Ю. П. Азаров. – Рівне, 2005. – 238 с.
2. Алексєєнко Т. А. Ціннісні орієнтири сімейного виховання / Т. А. Алексєєнко // Рідна школа. – 2007. – № 10. – С. 69–72. 
3. Волкова Н. П. Педагогіка : посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Н. П. Волкова. – Київ, 2007. – 616 с.

4. Гончаренко С. У. Український педагогічний словник / С. У. Гончаренко. – Київ, 2007. – 376 с.
5. Кіліченко О. І. Підготовка майбутнього вчителя до педагогічної взаємодії з батьками та учнями молодшого шкільного віку : автореф. дис. … канд. пед. наук : 13.00.04 / О. І. Кіліченко. – Київ, 2007. – 24 с.

6. Комановський І. В. Педагогічний всеобуч батьків першокласників / І. В. Комановський // Початкова школа. – 2009. – № 3. – С. 60–63.
7. Кравченко Т. В. Допомога батькам у вихованні дітей : метод. рекомендації / Т. В. Кравченко. – Київ : ДЦССМ, 2004. – 99 с.

8. Постовий В. Сім’я і родинне виховання / В. Постовий. – Київ, 2006. – 210 с.
9. Радчук Г. К. Сімейне виховання (освітній тренінг для батьків) : навч.-метод. посібник / Г. К. Радчук. – Тернопіль : ТНПУ ім. В. Гнатюка, 2007. – 121 с.

10. Сіданіч І. Л. Виховання культури взаємин батьків і дітей молодшого шкільного віку в сім’ї та школі : дис. ... канд. пед. наук : 13.00.07 / І. Л. Сіданіч. – Київ, 2004. – 214 с.
Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розміщення студентів по групах, повторення інструкцій до отриманих ролей)

    Студенти об’єднуються у міні-групи по три особи: один журналіст і два експерти. Групи формуються за заздалегідь виконаним розподілом.

3. Вступне слово ведучого прес-конференції

4. Інтерв’ювання експертів журналістами

5. Підготовка звітів експертами і журналістами

    Кожен журналіст готує міні-статтю як звіт про виконану роботу і продумує виступ на 2 – 3 хвилини для її презентації. Експерти теж готують звіт для презентації в усній формі, в якому висловлюють власні думки з приводу актуальності ідей певних аспектів сімейного виховання, спираючись на питання журналістів.

6. Презентація звітів експертів

7. Презентація статей журналістів

8. Заключне слово керівника прес-конференції

9. Підбиття підсумків заняття організатором гри, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· У сімейному вихованні повинні сполучатись різні напрями виховання; школа має органічно продовжити виховання всебічно розвиненої особистості дитини.

· Стосунки в сім’ї мають будуватись на взаємній повазі, любові, демократичних засадах, істинному батьківському авторитеті.

· З поваги до батьків починається повага до всього оточуючого – людей, Батьківщини, праці тощо.
Розділ «Дидактика»

Заняття № 17
Тема заняття: Суть процесу навчання

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Засідання педагогічної ради з проблеми співвідношення навчання і виховання»

Тип гри: ділова гра з елементами тренінгу

Мета заняття: поглибити знання з теми заняття, вдосконалювати вміння аналізу педагогічних ситуацій і розв’язання педагогічних задач, проаналізувати проблему співвідношення навчання і виховання у навчально-виховному процесі, спробувати знайти шляхи її розв’язання; розвивати вербальні і невербальні комунікативні вміння, спостережливість, вміння соціальної перцепції та рефлексії. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами на початку заняття. Протягом дискусії організатор має залучати всіх учасників до участі в обговоренні проблеми, час від часу звертаючи їхню увагу на поведінку і репліки одне одного. Організатор має обмежити час на обговорення проблеми і звернути увагу учасників на результати обговорення і ступінь розв’язання проблеми наприкінці заняття.

Інструкція до проведення гри. Засідання присвячено обговоренню проблеми співвідношення навчання і виховання у навчально-виховному процесі згідно з даною педагогічною ситуацією. Але учасники гри мають не лише проаналізувати ситуацію та знайти оптимальні шляхи розв’язання відповідної проблеми, а й протягом засідання виконувати свою комунікативну роль. Окрім того, під час засідання учасники мають спостерігати одне за одним, щоб зрозуміти, хто отримав яку роль; свої спостереження вони мають фіксувати протягом заняття у спеціальних бланках. Отримані ролі не повинні розголошуватися до кінця гри.

Інструкції учасникам гри. Кожен з учасників гри на початку заняття отримує картку з певною комунікативною роллю, якої має дотримуватись протягом обговорення проблеми. Окрім того, учасники мають спостерігати одне за одним і до кінця дискусії визначити, хто яку роль виконував. Спостереження фіксуються у спеціальних бланках.

Обладнання: картки з описом комунікативних ролей, бланки для визначення ролей учасників

Зміст карток з комунікативними ролями:

1. З’ясувати точку зору того, хто говорить, щоб краще зрозуміти його (2 особи).

2. Виокремити проблему і спрямувати обговорення на неї присутніх (1 особа).

3. У будь-якій ситуації намагатися перехопити ініціативу в розмові (1 особа).

4. Знаходити спільне у поглядах сторін і демонструвати це всім учасникам засідання (2 особи).

5. Уважно слухати того, хто говорить і повторювати його головну думку своїми словами так, як її зрозумів (3 особи).

6. У викладенні своїх думок максимально використовувати механізми психологічного впливу (зараження, навіювання, переконання), намагатися перетягнути якомога більше учасників на свій бік (2 особи).

7. Весь час закликати до аналізу висловлених думок, рефлексії, глибшого розгляду проблеми (1 особа).

8. Намагатися критикувати виступаючих, загнати їх «у глухий кут», весь час ставити провокаційні та проблемні запитання (3 особи).

9. Сприяти встановленню позитивної соціально-психологічної атмосфери, партнерства, довіри між учасниками засідання (2 особи).

10. Переводити розмову на інші суміжні теми, які викликані даною проблемою (2 особи).

11. Акцентувати увагу учасників на дискусійних і полемічних питаннях (2 особи).

12. У своїх виступах максимально використовувати невербальні засоби спілкування (жести, міміку, інтонування, візуальний контакт тощо) – 3 особи.

13. Запобігати виникненню конфліктних ситуацій і непорозумінь, сприяти встановленню позитивної соціально-психологічної атмосфери в аудиторії (2 особи).

Бланк для визначення ролей

	№ п/п
	Прізвище студента
	Опис ролі, яку виконує студент
	Значення ролі у розв’язанні проблеми

	
	
	
	


Рекомендована література:

1. Волкова Н. П. Професійно-педагогічна комунікація : навч. посібник / Н. П. Волкова. –Київ: ВЦ «Академія», 2006. – 256 с.
2. Хомич Л. О. Загальні принципи організації процесу професійно-педагогічної підготовки вчителя / Л. О. Хомич // Збірник наукових праць Полтавського державного педагогічного інституту імені В. Г. Короленка. Сер. : Педагогічні науки. – Полтава, 1999. – Вип. 1(5). – С. 110–119.

3. Хомич Л. О. Професійно-педагогічна підготовка вчителя початкових класів / Л. О. Хомич. – Київ : Магістр-S, 1998. – 200 с.

4. Цвєткова Г. Г. Теоретико-методичні засади професійного самовдосконалення викладачів гуманітарних дисциплін у вищих навчальних закладах : дис. … д-ра пед. наук : 13.00.04 / Г. Г. Цвєткова. – Слов’янськ, 2014. – 367 с.

5. Ярмаченко М. Д. Розвиток освіти і педагогічної думки в Україні / М. Д. Ярмаченко. – Київ, 2002. – 88 с. 
Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (отримання студентами карток з описом комунікативних ролей, отримання інструкції до гри)

3. Презентація педагогічної ситуації

Педагогічна ситуація:

На методичному об’єднанні класних керівників обговорювали питання про співвідношення навчання і виховання.

– Основні завдання всебічного гармонійного розвитку особистості, – говорив С.М., – розв’язуються у процесі навчання. Правильно організоване навчання, яким охоплені всі діти, в змозі розв’язати майже усі завдання формування дитини.

– Дозвольте, шановний С.М., – вступила в дискусію Т.Н., – а звідки ж з’являються невиховані люди? У нас їх багато. Із середньою і вищою освітою, такі собі дипломовані спеціалісти з низьким рівнем вихованості. Звідки це все? Ерудити епохи науково-технічної революції і, нерідко, – моральні невігласи. Що на це скажете?

– Я говорю про правильно організоване навчання. – не здавався С.М.

– Правильніше уже нікуди, – перейняла ініціативу уже Л.А. – усі сили вчителів зосереджені на навчанні. Не залишається сил і часу на процес виховання. По-моєму, школі необхідно рівномірно розподіляти сили на розв’язання завдань як навчання, так і виховання. Навчання – це ще не виховання. Помилково думати, що через навчання автоматично можна розв’язувати завдання виховання.

Яка ваша думка щодо співвідношення навчання і виховання у навчально-виховному процесі? Включіться у дискусію і висловіть науково обґрунтовану думку з означених питань.

4. Обговорення ситуації учасниками гри

     Учасники дискусії беруть у ній участь згідно з отриманими комунікативними ролями. У той же час вони уважно спостерігають одне за одним, намагаючись зрозуміти, хто яку отримав комунікативну роль. Свої думки вони вписують у видані на початку заняття бланки.

5. Рефлексія виконаних ролей

     Студенти обговорюють, хто яку роль виконував, за якими ознаками вони визначили ролі, наскільки важливою є певна роль для розв’язання проблеми.

6. Підбиття підсумків заняття

Основні тези підсумків заняття:

· Навчання і виховання є взаємопов’язаними процесами, їх не можна виокремити одне від одного.

· Для ефективного розв’язання проблеми необхідно мати спільну мету, спрямовану на суспільні інтереси, і схожі комунікативні ролі.

· Для ефективного перебігу і позитивних результатів дискусії важливо спостерігати одне за одним, час від часу ставити себе на місце своїх опонентів, прислухаючись до їхніх думок. 
Заняття № 18
Тема заняття: Закономірності та принципи дидактики

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: Круглий стіл «Реалізація принципів навчання у педагогічній практиці»

Тип гри: ділова гра

Мета заняття: закріпити й удосконалити знання з теми заняття, проаналізувати урок у початковій школі (з відеозапису), прослідкувати реалізацію на уроці дидактичних принципів; формувати навички групової роботи, співробітництва; вдосконалювати культуру ведення дискусії. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він об’єднає студентів у групи. Під час дискусії він має керувати процесом обговорення уроку, слідкувати, щоб студенти не відходили від теми заняття, скеровуючи їхні виступи у потрібне русло, а також слідкувати за регламентом виступаючих. Наприкінці заняття організатор гри має скерувати студентів на загальне підбиття підсумків щодо ефективності проаналізованого уроку з точки зору відповідності дидактичним принципам.

Інструкція до проведення гри. Гра є імітацією педагогічного засідання, на якому аналізується відкритий урок. Студенти об’єднуються у сім мікрогруп по 2 – 3 особи. Кожна група отримує завдання проаналізувати урок з точки зору реалізації одного із дидактичних принципів. Групи уважно дивляться відеозапис уроку, роблять відповідні нотатки, після чого готують у мікрогрупах відповіді для презентації. На етапі презентації виступів представники інших груп можуть ставити питання виступаючому. Заняття має завершитись загальним висновком щодо відповідності уроку дидактичним принципам. 

Обладнання: відеозапис уроку, комп’ютер. 

Рекомендована література:
1. Волкова Н. П. Педагогіка : посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Н. П. Волкова. – Київ. : Академвидав, 2007. – 616 с.
2. Володько М. Основні компоненти загальнопедагогічної підготовки майбутнього вчителя / М. Володько // Проблеми сучасної педагогічної освіти : зб. ст. / Київ. держ. гуманітар. ін-т. – Київ, 2001. – Вип. 3. – Ч. 1. – С. 25–42.

3. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / Ф М. М. Фіцула. – Київ : Академія, 2000. – 544 с.
4. Хомич Л. О. Загальні принципи організації процесу професійно-педагогічної підготовки вчителя / Л. О. Хомич // Збірник наукових праць Полтавського державного педагогічного інституту імені В. Г. Короленка. Сер. : Педагогічні науки. – Полтава, 1999. – Вип. 1(5). – С. 110–119.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у групи, отримання інструкції до гри)

3. Перегляд відеозапису уроку

Студенти, об’єднані в групи, переглядають відеозапис уроку. Кожна група перед початком перегляду отримує одне з наступних завдань:

1. Розкрити шляхи реалізації принципу систематичності і послідовності навчання.

2. Розкрити шляхи реалізації принципу доступності навчання.

3. Розкрити шляхи реалізації принципу зв’язку навчання з життям.

4. Розкрити шляхи реалізації принципу свідомості й активності учнів у навчанні.

5. Розкрити шляхи реалізації принципу наочності в навчанні.

6. Розкрити шляхи реалізації принципу індивідуального підходу до учнів.

7. Розкрити шляхи реалізації принципу міцності засвоєння знань.

4. Робота студентів у групах

    Студенти працюють у мікрогрупах, аналізуючи свої спостереження і готуючи спільну відповідь для презентації. Їхнє завдання – показати відповідність або невідповідність уроку певним принципам дидактики. Після виступу представників мікрогруп інші учасники можуть задавати питання виступаючим. 

5. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Усі дидактичні принципи є важливими і взаємопов’язаними між собою.

· Для того, щоб правильно визначити ступінь реалізації певних дидактичних принципів на уроці, необхідно з’ясувати тему, мету і тип уроку, а також вік учнів.

· Реалізація дидактичних принципів відбивається у всьому, що відбувається на уроці: починаючи від особистості вчителя, його мовлення і поведінки, і закінчуючи методами, прийомами і засобами навчання. 

Заняття № 19
Тема заняття: Зміст освіти

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Створення інтелект-карти за інтеграційним підходом НУШ»
Тип гри: ігрове моделювання

Мета заняття: закріпити знання про компетентнісний підхід згідно з Державним стандартом початкової загальної освіти; проаналізувати роль інтегрованого навчання у формуванні ключових компетентностей школярів, зокрема міжпредметної компетентності; практично засвоїти поняття «вертикальні міжпредметні зв’язки» та «горизонтальні міжпредметні зв’язки»; познайомитися з поняттям «інтелект-карта» та навчитися складати й використовувати її у школі. Удосконалювати навички групової роботи, співробітництва. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він об’єднає студентів у групи. Під час самостійної групової роботи він має надавати поточний індивідуальний інструктаж, якщо у студентів виникають питання. Під час презентації студентами інтелект-карт організатор має слідкувати за регламентом виступів, задавати уточнюючі питання, якщо доповідач відхиляється від плану виступу.
Інструкція до проведення гри. Студенти об’єднуються у групи по 3-4 особи. Кожна група отримує аркуш формату А3, кольорові олівці та фломастери. Вони працюють над створенням групової інтелект-карти з основними та другорядними «гілками», що визначає тематичний напрям навчальної роботи. Ключове слово, за яким складається інтелект-карта, обирається за жеребкуванням. Після визначеного часу команди презентують свої інтелект-карти, використовуючи чітко визначений план виступу. Інші команди виставляють оцінки у спеціальних бланках за визначеними критеріями. 
Інструкції учасникам гри: Учасники гри об’єднуються у групи по 3-4 особи. Задача кожної групи – створити інтелект-карту за обраним ключовим поняттям. Під час створення інтелект-карт можна користуватися олівцями та фломастерами, писати й малювати кольорові асоціації до ключового слова. Підготуватися до виступу згідно з визначеним планом. На цю роботу відводиться 25 хвилин. Потім команди по черзі захищають свій проект, виступаючи за планом:

1. Навчальні дисципліни, що пов’язані з ключовим поняттям та його асоціаціями.
2. Інформація з інтелект-карти, що може стати цікавою та доступною для учнів початкової школи.
3. Інформація з поданої, що може стати змістовним наповненням уроку в початковій школі (вказати, якого саме).
4. Завдання, що може реалізувати вчитель на цьому уроці.
5. Послідовність у вивченні поданої інформації.
6. Види діяльності (вправи, завдання, творчі роботи тощо), які можна запропонувати учням з використанням цієї інформації.
7. Наочність та інші ресурси, які потрібно використати для підготовки до уроку.
Під час виступу команд інші команди оцінюють виконану роботу й захист інтелект-карт, ставлячи бали від 1 до 5 на спеціальних бланках за кожним з критеріїв: яскравість оформлення, цікавість і доступність для молодших школярів, охоплення різноманітних тем та навчальних предметів, важливість для розвитку молодших школярів, уміння структурувати інформацію (правильно розміщувати основні та другорядні «гілки», визначати послідовність, виділяти головне тощо).
Приклади ключових слів для створення інтелект-карт: рослини, тварини, родина, Україна, книжка, комп’ютер, сонце, водойми, світло, свято, автомобіль.

Обладнання: фішки для об’єднання студентів у групи, папір та набори олівців і фломастерів для створення інтелект-карт, картки з ключовими словами, бланки для взаємного оцінювання якості виконаної роботи.

Рекомендована література: 

1. Концепція Нової української школи [Елктронний ресурс]. – URL: https://www.kmu.gov.ua/storage/app/media/reforms/ukrainska-shkola-compressed.pdf. – Назва з екрана.

2. Порадник для вчителя [Електронний ресурс] : навч.-метод. матеріали. – URL: https://nus.org.ua/wp-content/uploads/2017/11/NUSH-poradnyk-dlya-vchytelya.pdf . – Назва з екрана.

3. Технологія створення інтелект-карт для школярів [Елктронний ресурс]. – URL: https://clubtutors.rudenko.kh.ua/tehnologiya-stvorennya-intelekt-kart-dlya-shkolyariv/. – Назва з екрана.

4. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. – Київ : Академія, 2000. – 544 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Поглиблення теоретичного матеріалу за планом:

1)  Ключові компетентності та наскрізні вміння за Концепцією НУШ.

2)  Поняття про міжпредметну компетентність та інтеграційний підхід в освіті.

3)  Міжпредметні зв’язки та їхні види.

4)  Інтелект-карти: суть, вимоги та алгоритм створення.
3. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у групи, отримання інструкції до гри)

4. Групова робота зі створення інтелект-карт та підготовки до їх презентації.
5. Презентація інтелект-карт та оцінювання їх учасниками гри.
6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри.
Основні тези підсумків заняття:

· Найважливішим змістовним компонентом освіти за Концепцією НУШ є десять ключових компетентностей. У визначенні змісту освіти та методів навчання важливо забезпечити розвиток наскрізних умінь, що є спільними для формування всіх компетентностей у початковій школі.

· Інтегроване навчання – один із шляхів формування ключових компетентностей і міжпредметної компетентності, що передбачає більш глибоке засвоєння навчального матеріалу через створення цілісного уявлення про об’єкт вивчення.

· Створення інтелект-карти – ефективний спосіб забезпечити інтеграцію в освіті, структуризацію та унаочнення навчального матеріалу, встановити послідовність його вивчення та проаналізувати зв’язки між його частинами.

· Створення інтелект-карти починається із запису ключового слова посередині аркушу, від якого відходять «гілки» з асоціаціями. У створенні інтелект-карт доцільно користуватися різнокольоровими олівцями або фломастерами, використовувати малюнки й графічні елементи.

· Методичне значення інтелект-карт полягає у відслідковуванні міжпредметних зв’язків понять, що вивчаються, у складанні плану вивчення матеріалу, виокремленні важливої та другорядної інформації.
Заняття № 20
Тема заняття: Зміст освіти

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Створення навчального плану своєї авторської школи»
Тип гри: ігрове моделювання

Мета заняття: закріпити знання з теми заняття; розвивати вміння визначати актуальні педагогічні проблеми; закріпити правила побудови навчального плану як основного документа, що визначає зміст загальної середньої освіти; розробити власний навчальний план своєї авторської школи з урахуванням особливостей навчально-виховного процесу і методичної проблеми, над якою працює школа, вдосконалювати  навички групової роботи, співробітництва. 

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він об’єднає студентів у групи. Під час самостійної групової роботи він має надавати поточний індивідуальний інструктаж з формулювання методичної проблеми. Під час презентації студентами авторських навчальних планів організатор має слідкувати за перебігом дискусії, за регламентом виступів.

Інструкція до проведення гри. Студенти об’єднуються у групи по 3 – 4 особи. Кожна група працює над створенням навчального плану своєї авторської школи. Перед тим, як створити проект навчального плану, кожна група має визначити методичну проблему, над якою працюватиме їхня авторська школа. На основі цієї проблеми буде створена варіативна частина плану. Після створення навчальних планів кожна група презентує їх перед аудиторією, аналізуючи свою методичну проблему.

Інструкції учасникам гри: Учасники гри об’єднуються у групи по 3 – 4 особи. Задача кожної групи – запропонувати проект навчального плану авторської школи. Для цього необхідно сформулювати методичну проблему, над якою працюватиме школа. Методичною проблемою є одна з актуальних проблем навчально-виховного процесу, вирішення якої забезпечить підвищення його ефективності. Сформульована методична проблема має лежати в основі варіативної частини плану. Після створення моделі навчального плану необхідно її захистити з аналізом методичної проблеми.

Обладнання: фішки для об’єднання студентів у групи.

Рекомендована література: 

1.
Волкова Н. П. Педагогіка : посіб. для студ. вищ. навч. закл. / Н. П. Волкова. – Київ : Академвидав, 2007. – 616 с.
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Володько В. М. Основні компоненти загальнопедагогічної підготовки майбутнього вчителя / В. М. Володько // Проблеми сучасної педагогічної освіти : зб. ст. / Крим. держ. гуманітар. ін-т. – Київ, 2001. – Вип. 3. – С. 25–42.

3.
Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. –Київ : Академія, 2002. – 548 с.

4.
Хомич Л. О. Загальні принципи організації процесу професійно-педагогічної підготовки вчителя / Л. О. Хомич // Збірник наукових праць Полтавського державного педагогічного інституту імені В. Г. Короленка. Сер. : Педагогічні науки. – Полтава, 1999. – Вип. 1(5). – С. 110–119.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Повторення теоретичного матеріалу

     Повторення поняття про навчальний план, його структуру; визначення гранично допустимих норм річного навантаження у школі; повторення особливостей реформування змісту освіти, що має втілювати сучасна школа
3. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у групи, отримання інструкції до гри)
4. Групова робота з формулювання методичної проблеми і створення проекту навчального плану.

5. Презентація власних навчальних планів з аналізом методичних проблем
6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри
Основні тези підсумків заняття:

· Для створення навчального плану школи необхідно враховувати освітні стандарти галузей знань, визначений Міністерством освіти і науки обсяг змісту загальної середньої освіти, розмаїття циклів навчальних дисциплін, а також проблеми, над якими працює школа, її традиції та географічні особливості.

· Методичні проблеми мають відображати актуальні питання педагогіки, пов’язані з упровадженням у навчальний процес нових освітніх технологій, комп’ютерізацією та гуманізацією освіти.
Заняття № 21

Тема заняття: Методи і засоби дидактики
Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Методична рада з питань пошуку оптимальних методів навчання у початковій школі»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити теоретичні знання з теми заняття; формувати вміння добирати оптимальні методи навчання до конкретних ситуацій педагогічної дійсності; вдосконалювати вміння працювати в групах, розподіляти між собою обов’язки.

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами та об’єднає їх у групи. Так як значну частину заняття займає паралельна групова робота вчителів і методистів, організатор має не лише надавати індивідуальну поточну допомогу, а й координувати роботу груп, слідкуючи за регламентом. Важливим моментом є перевірка правильності відбору питань вчителями і методистами для узгодженої між групової роботи.

Інструкція до проведення гри. Студентська аудиторія об’єднується у дві великі групи: вчителів, які потребують методичної допомоги, і методистів, які бажають їм допомогти. Студенти всередині цих двох груп об’єднуються у три групи в залежності від характеру дидактичних проблем, які їм треба розв’язати. Гра проходить у два етапи. На першому етапі групи вчителів і методистів працюють окремо: вчителі опрацьовують свої проблеми, методисти готують розгорнуті відповіді на можливі запитання вчителів. На другому етапі відбувається діалог вчителів з методистами, під час якого вчителі отримують поради від останніх з приводу розв’язання своїх проблем.

Ролі: вчителі, об’єднані у три групи (молоді вчителі, яким не вистачає мотивації і стимулювання учнів на уроках; вчителі, яким бракує проблемно-дослідницьких методів навчання; учитель-новачок, який шукає оптимальне співвідношення словесних, наочних і практичних методів навчання); методисти, об’єднані у три групи (допомога вчителям кожної з трьох груп).

Інструкції до виконання ролей:

Вчителі – кожна група вчителів отримує картку з описом своєї проблеми, що спонукала їх звернутись до методистів за порадою. На першому етапі всередині групи картка опрацьовується, і на її основі члени кожної групи формулюють одне запитання, відповідь на яке вони хочуть отримати для розв’язання своєї проблеми. Після цього картки із запитаннями груп передаються по колу, і члени інших груп учителів намагаються дати вичерпну відповідь на запитання, що до них потрапляють. Врешті-решт картки із запитаннями й відповідями від інших учасників повертаються до хазяїв, вони їх аналізують й роблять висновки щодо доцільності й корисності. Наступним етапом роботи груп учителів є пошук питань, які вони нібито підготували методистам. Задача вчителів – із загального списку питань обрати ті, що стосуються їхньої проблеми. Окрім того, для презентації методистам своєї проблеми необхідно описати конкретну ситуацію, яка б ілюструвала проблему вчителів.

Методисти – кожна група методистів отримує загальний список питань, серед яких їм треба відібрати по п’ять питань, пов’язаних із своєю проблемою, і шукає відповіді на них, користуючись за потреби підручниками. Проблеми можна розв’язувати колективно, але всередині кожної групи один методист відповідає за відповідь на одне питання (якщо в групах по п’ять осіб). Після цього методисти у діалозі з учителями презентують підготовлені розгорнуті відповіді на запитання вчителів.

Обладнання: фішки для розподілу ролей між студентами та об’єднання їх у групи, картки з описом педагогічних проблем учителів, перелік питань для відбору вчителям і методистам; підручники 1, 2, 3, 4 класів з математики, української мови й природознавства.
Картки з описом педагогічних проблем учителів:

Картка № 1

Ви – вчитель з невеликим досвідом роботи. У викладанні матеріалу використовуєте різноманітні дидактичні методи в залежності від навчального предмета. Проте в останній час ви стали помічати, що учні-третьокласники часто втомлюються, відволікаються на уроках; фізкультхвилинки вже майже не допомагають у відновленні уваги та працездатності. Дисципліна у вашому класі непогана, проте учні працюють більше за зовнішньою вимогою, а не із цікавості. Вам бракує методів стимулювання й мотивації навчальної діяльності.

Картка № 2

Ви працюєте в школі майже п’ять років. Нещодавно рішенням адміністрації вас поставили вчителем 4-А класу – експериментального класу, який працює за технологією розвивального навчання. Ви випробували свій арсенал дидактичних методів у викладанні матеріалу, але були неприємно здивовані: учням нецікаво, завдання надто легкі для них. Зрозуміло, що потрібен інший підхід до навчального процесу, побудований на проблемно-дослідницьких методах навчання. Проконсультуватися з попереднім учителем цього класу ви не встигли – вона звільнилась із школи й виїхала за кордон. 

Картка № 3

Ви – вчитель, який працює перший рік з першим класом. Вам дуже важко забезпечити засвоєння учнями навчального матеріалу, адже шестилітки не можуть довго зосереджуватись на навчанні, погано сприймають не унаочнений матеріал. Ви використовуєте багато наочності на уроках, але нещодавно ваш урок відвідав методист і сказав, що наочність у деяких випадках є зайвою та непотрібною. Ви шукаєте оптимальне співвідношення словесних, практичних і наочних методів навчання першокласників.

Перелік питань для відбору вчителям і методистам:

1. Які дидактичні ігри доцільно використовувати на уроках в початковій школі? Яке їх призначення?

2. Як можна встановити сприятливу емоційну атмосферу на уроках, що забезпечувала б формування позитивних емоцій школярів-початківців?

3. Коли доцільно створювати ситуації успіху в навчанні учнів початкової школи? Яким саме чином це можна здійснити?

4. Чи не розслаблює постійна похвала учня? Як часто і яким чином треба застосовувати цей метод заохочення в навчанні школярів-початківців? 

5. Яким чином можна забезпечити опору на життєвий досвід учнів-початківців у викладанні математики (пояснити на прикладі пояснення однієї з тем)?

6. Наведіть приклади проблем, які можна ставити перед учнями-початківцями під час пояснення нового матеріалу.

7. Чи є написання рефератів посильним для учнів початкових класів? Наведіть приклади тем, за якими учень-початківець спроможний підготувати реферат.

8. Якими методами і видами роботи можна розвивати мислення школярів-початківців на математиці, рідній мові, природознавстві?

9. Наведіть приклади використання методу роботи з книгою на пошуково-дослідницькому рівні (на прикладі конкретного параграфа підручника).

10. Як забезпечити проблемний виклад нового матеріалу на уроках природознавства в початковій школі? Наведіть приклад розкриття однієї з тем. 

11. Якою має бути за обсягом, змістом і унаочненням розповідь учителя на уроці математики в першому класі (пояснити на прикладі конкретної теми).

12. Якою має бути постановка питань бесіди у початковій школі? Наведіть приклад плану бесіди, використовуючи конкретну тему.

13. Коли наочні методи навчання є найбільш дієвими у початковій школі? Наведіть конкретні приклади поєднання наочних методів з іншими групами методів під час пояснення нового матеріалу.

14. В яких випадках доцільно застосовувати спостереження як метод навчання в першому класі?

15. Які можливі причини невміння учнів-початківців виконати запропоновані їм вправи або неякісного їх виконання після ознайомлення з новим матеріалом? Як цього запобігти?

Рекомендована література:

1. Волкова Н. П. Педагогіка : посіб. для студ. вищ. навч. закл. – Київ. : Академвидав, 2007. – 616 с.
2. Володько В. М. Основні компоненти загальнопедагогічної підготовки майбутнього вчителя / В. М. Володько // Проблеми сучасної педагогічної освіти : зб. ст. / Крим. держ. гуманітар. ін-т. – Київ, 2001. – Вип. 3. – С. 25–42.

3. Фіцула М. М. Педагогіка : навч. посіб. для студ. вищ. пед. закл. освіти / М. М. Фіцула. –Київ : Академія, 2002. – 548 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, об’єднання їх у групи, розподіл карток між учасниками, вивчення інструкцій до виконання ролей)

3. Окрема паралельна робота груп учителів і методистів

3.1. Робота вчителів з розв’язання своїх проблем коловим методом

           Кожна група вчителів на основі своєї картки формулює одне проблемне питання, відповідь на яке допоможе у розв’язанні їхньої проблеми. Картки з питаннями передаються за годинниковою стрілкою по колу групам-сусідам, які пишуть колективну відповідь і передають далі по колу. Таким чином, питання повертається до хазяїв з двома відповідями.

3.2. Відбір питань і пошук відповідей на них методистами

          Методисти отримують перелік питань, колективно відбирають по п’ять з них, пов’язаних з отриманою роллю, і готують розгорнуті відповіді на них.

3.3. Відбір своїх питань учителями

           Після колового вирішення питань кожна група вчителів отримує перелік запитань і відбирає з них ті п’ять, які максимально стосуються їхньої проблеми і забезпечують її розв’язання.

4. Діалог учителів з методистами

    На цьому етапі відбувається переформування груп: разом об’єднуються групи вчителів і методистів з однієї проблеми. Кожна група працює індивідуально. Вчителі викладають суть проблеми, задають свої питання методистам; методисти пропонують шляхи розв’язання проблем.

5. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Запорукою успішного навчального процесу в початкових класах є використання різноманітних методів навчання і видів роботи, використання яскравої наочності, активізація навчальної діяльності школярів.

· Для запобігання втоми школярів-початківців і підвищення мотивації навчання доцільно пропонувати їм ігрові ситуації, пов’язувати навчання з життям, постійно змінювати види роботи на уроці.

· Проблемні методи навчання слід використовувати, враховуючи особливості учнів певного класу, поступово ускладнюючи види роботи, пов’язуючи проблемне навчання з традиційним.

Заняття № 22

Тема заняття: Види навчання

Форма заняття: семінарське заняття

Назва гри: «Вибір сучасного суспільства»

Тип гри: імітаційна гра-дебати

Мета заняття: перевірити знання студентів з теми заняття; формувати вміння лаконічно та інформативно доносити до аудиторії свою думку, переконливо обґрунтовувати свою позицію, уважно слухати та підсумовувати матеріал; удосконалювати навички групової роботи; прищеплювати толерантність, повагу до думок інших, культуру мовлення. Мета аудиторії – переконати спостерігачів і схилити їх до думки змінити свою позицію. 

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри має продумати спосіб, у який заздалегідь розподілить ролі між студентами та об’єднає їх у групи. Так як дебати являють собою гостру суперечку, організатор має повторити на початку заняття правила ведення дебатів. Основна задача організатора під час гри – скеровувати обговорення у потрібне русло, слідкуючи за обґрунтованим висловлюванням думок учасників. Також він має слідкувати за часом, відведеним на виступи опонуючих сторін.

Інструкція до проведення гри. Студентська аудиторія заздалегідь об’єднується у чотири групи: три групи – опонуючи сторони, четверта група – спостерігачі за перебігом дебатів. Кожна з груп опонентів заздалегідь готує для захисту один із трьох видів навчання – проблемно-розвивальне, особистісно орієнтоване або модульне. Спостерігачі теж заздалегідь ознайомляться з цими видами навчання, формують свою думку про найефективніший вид навчання, висловлюють її на початку заняття; після дебатів вони приймають остаточне рішення, змінивши точку зору або залишивши її без змін. Завдання опонентів – переконати спостерігачів у правильності своєї точки зору.

Ролі: опоненти, спостерігачі.

Інструкції до виконання ролей:

Опоненти – заздалегідь вивчають один із трьох видів навчання - проблемно-розвивальне, особистісно орієнтоване або модульне – та шукають аргументи на користь свого виду навчання, щоб переконати опонентів і спостерігачів у його ефективності. Важливим у їхній підготовці є також пошук і представлення переваг їхнього виду навчання порівняно з іншими. Задача опонентів – переконати спостерігачів у своїй правоті.

Спостерігачі – заздалегідь вивчають особливості кожного з трьох видів навчання – проблемно-розвивального, особистісно орієнтованого та модульного, кожен з них готує обґрунтований виступ на тему «Найефективніший вид навчання у школі сьогодення». Після виступів на початку дебатів вони спостерігають за їх перебігом і наприкінці заняття остаточно визначаються зі своїм вибором. Спостерігачі мають бути готові прокоментувати свій вибір наприкінці заняття. 

Обладнання: годинник-секундомір, фішки для розподілу ролей та об’єднання студентів у групи.

Рекомендована література:

1. Пометун О. І. Дискусія українських педагогів навколо питань запровадження компетентнісного підходу в українській освіті / О. І. Пометун // Компетентнісний підхід у сучасній освіті : світовий досвід та українські перспективи. – Київ : К.І.С., 2004. – 112 с.

2. Пометун О. І. Підготовка вчителів початкових класів: інтерактивні технології у ВНЗ / О. І. Пометун. – Умань : РВЦ «Софія», 2007. – 65 с.

3. Пометун О. І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання : наук.-метод. посібник / О. І. Пометун. – Київ : А.С.К., 2006. – 192 с.

4. Пометун О. І. Теорія та практика послідовної реалізації компетентнісного підходу в досвіді зарубіжних країн / О. І. Пометун // Компетентнісний підхід у сучасній освіті : світовий досвід та українські перспективи. – Київ : К.І.С., 2004. – С. 15–24.

5. Пономарьова Г. Ф. Пошуки ефективних шляхів якісної підготовки випускників педагогічних вузів І-ІІ рівнів акредитації до професійної діяльності в умовах реформування освіти : зб. матеріалів міжвуз. наук.-практ. конф. викладачів пед. вузів І-ІІ рівнів акредитації Східного регіону. – Харків. : Константа, 2003. – С. 36–38.

6. Практикум з педагогіки : навч. посібник. – Харків : ТО Ексклюзив, 2016. – 243 с.

7. Ягупов В. В. Педагогіка : навч. посібник / В. В. Ягупов. – Київ: Либідь, 2002. – 560 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри, повторення правил ведення дебатів

Визначення регламенту і порядку ведення дебатів:

Робота в групах з підготовки виступу – 5 хв.

Виступи представників команд – по 5 хв.

Після кожного виступу відповіді на питання від опонентів (якщо є) – по 5 хв.

Відповіді на питання від ведучого до всіх команд – по 2 хв.

Заключне слово представників команд – по 2 хв.

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у групи, ознайомлення їх з інструкціями згідно з отриманими ролями)

3. Робота в групах

    Підготовка презентації свого виду навчання, підбір найбільш вагомих аргументів на його користь.

4. Виступ спостерігачів з аналізом видів навчання та презентацією своєї точки зору

5. Виступи представників опонуючих сторін на тему «Переваги мого виду навчання порівняно з іншими»

6. Обов’язкові питання ведучого до команд

· Якого методичного забезпечення вимагає ваш вид навчання?

· Як відбувається оцінювання навчальних досягнень учнів за вашим видом навчання?

· Якою є роль педагога у навчально-виховному процесі за вашим видом навчання?

7. Заключне слово представників команд

    Підсумкові виступи членів команд під гаслом «Вибір сучасного суспільства».

8. Підсумкове голосування і визначення результатів дебатів

9. Виступи спостерігачів з оцінкою роботи обох сторін

10. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників

Основні тези підсумків заняття:

· Кожен вид навчання є доцільним; їх не можна порівнювати з точки зору мети навчання, адже їх цілі є різними: проблемно-розвивальне навчання покликане активізувати розумову активність; особистісно орієнтоване – забезпечувати індивідуальний підхід і гуманізацію навчально-виховного процесу; модульне – дає змогу засвоювати велику кількість інформації за невеликий проміжок часу і виробляти вміння самостійної роботи.

· Навчально-виховний процес початкової і середньої школи має бути побудований на особистісно орієнтованому навчанні, проте з використанням елементів проблемно-розвивального навчання. Модульне навчання є найбільш розповсюдженим і доцільним у ЗВО.

· Для того, щоб успішно впровадити будь-який вид навчання у практику школи, необхідно чітко визначити методичну проблему, над якою працює школа, комплекс дидактичних методів і прийомів, пов’язаних із засвоєнням нового матеріалу і перевіркою досягнень учнів, підготувати методичне забезпечення.
Заняття № 23

Тема заняття: Форми організації навчання

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Аналіз уроку»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити поняття про урок як основну форму організації навчання в школі; практично засвоїти схему аналізу уроку; формувати вміння аналізувати урок з точки зору різних аспектів; вдосконалювати вміння узагальнення і систематизації побаченої і почутої інформації, співпраці в групах.

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами та об’єднає їх у групи. Під час групової роботи з підготовки виступів організатор має здійснювати поточний контроль та надавати індивідуальну допомогу студентам. Під час виступів необхідно стежити за регламентом, контролювати тематичну спрямованість виступів студентів.

Інструкція до проведення гри. Ігрове заняття складається з двох частин. Перша частина є імітацією відкритого уроку, за яким спостерігають учителі з різним рольовим навантаженням та аналізують його з точки зору кількох аспектів. Перед цим студенти об’єднуються у групи, і кожна група спостерігають за уроком згідно з отриманими інструкціями. У другій частині гри імітується засідання педагогічної ради, на якому розглядається проаналізований урок. Заняття закінчується висновками щодо правильності організації та проведення даного уроку.

Ролі: адміністратори, методисти, дидакти, вихователі, психологи, соціологи, медики.

Інструкції до виконання ролей:

Адміністратори – здійснюють загальний аналіз уроку, що включає відповідність теми навчальній програмі, відповідність мети уроку його змісту, ступінь логічної цілісності і завершеності уроку, особливості педагогічного спілкування вчителя. 

Методисти – аналізують методичне забезпечення уроку,  тип і структуру уроку, відповідність їм змісту уроку, використання передового педагогічного досвіду, Інноваційні елементи в методиці викладання або закріплення навчального матеріалу, ступінь активності учнів на уроці, загальну ефективність методів і прийомів, використаних на уроці.

Дидакти – здійснюють дидактичний аналіз уроку, що включає відповідність уроку дидактичним принципам, оптимальність використання методів і засобів навчання, особливості змісту навчального матеріалу, сполучення різних видів роботи на уроці.

Вихователі – аналізують виховний аспект уроку, що включає аналіз організаційного етапу уроку, характеристику дисципліни учнів; розвиток ініціативи, творчості, самостійності учнів на уроці, реалізацію різних напрямів виховання.

Психологи – здійснюють психологічний аналіз уроку, що відображає пізнавальну діяльність учнів  на уроці; аналізують мотиваційний компонент уроку, наявність психологічних хвилинок на уроці, забезпечення розвитку пізнавальних процесів (уваги, пам’яті, мислення, уяви) та емоційно-вольової сфери учнів, характеристика психологічної саморегуляції вчителя на уроці.

Соціологи – аналізують аспект уроку, що відображає взаємостосунки у системах «учитель – учень», «учень – учень», а саме: характер стосунків учителя з учнями, особливості педагогічного спілкування вчителя, форми співробітництва, які вчитель використовує на уроці, особливості спілкування учнів між собою, реакцію учнів на зауваження вчителя. 

Медики – здійснюють санітарно-гігієнічний аналіз, що розкриває умови, в яких проходить урок; визначають ступінь дотримання необхідного режиму, порядку і чистоти у класі, правильність розташування класних меблів, характеризують засоби попередження втоми учнів, дотримання техніки безпеки на уроці, звертають увагу на зовнішній вид учителя й учнів. 

Обладнання: відеозапис уроку, комп’ютер, картки з описом ролей, із схемами аналізу уроку для груп.

Схема аналізу уроку для адміністраторів:

1. Готовність уроку

· Визначення цілей уроку;

· Доведення цілей до учнів, їхня мотивація;

· Відповідність типу уроку його цілям.

2. Сучасні проблеми дидактики

· Використання методів проблемного навчання;

· Творче застосування знань;

· Логічна цілісність і завершеність уроку;

· Використання інноваційних методів і технологій.

3. Майстерність педагогічного спілкування

· Культура мовлення вчителя й учнів;

· Витримка, педагогічний такт у спілкуванні;

· Майстерність імпровізації.

4. Пропозиції з приводу покращання уроку.

Схема аналізу уроку для методистів:

1. Аналіз структурних етапів і мікроетапів уроку.

2. Ефективність використаних методів і прийомів на уроці.

3. Інноваційні елементи в методиці викладання (закріплення) навчального матеріалу.

4. Використання передового педагогічного досвіду на уроці.

5. Активність учнів на уроці.

Схема аналізу уроку для дидактів:

1. Ступінь досягнення дидактичної мети уроку.

2. Ступінь реалізації дидактичних принципів.

3. Оптимальність використання методів навчання.

4. Використання засобів навчання.

5. Оптимальність використання змісту навчального матеріалу.

· Обсяг та інформаційна насиченість матеріалу;

· Доступність навчального матеріалу;

· Проблемність у викладанні матеріалу;

· Прийоми узагальнення та застосування вивченого матеріалу.

6. Оптимальність вибору форм навчання.

· Аналіз уроку як форми навчання, дотриманість вимог до нього.

· Наявність різних форм роботи (індивідуальна, парна, групова);

· Використання нестандартних форм уроку (ділові і рольові ігри, конференція тощо).

Схема аналізу уроку для вихователів:

1. Аналіз організаційного етапу уроку.

2. Характеристика дисципліни, засоби її дотримання.

3. Розвиток ініціативи, творчості, самостійності учнів на уроці.

4. Реалізація морального виховання.

5. Засоби реалізації розумового виховання, формування світогляду.

6. Реалізація естетичного виховання.

7. Можливості уроку для реалізації інших напрямів виховання.

Схема аналізу уроків для психологів:

1. Загальна психологічна спрямованість уроку.

· Мотивація діяльності вчителя й учнів на уроці;

· Інтерес учителя й учнів до уроку.

2. Використання психологічних хвилинок на уроці.

3. Організація пізнавальної діяльності на уроці.

· Наявність установок на сприйняття і розмірковування;

· Організація уваги учнів;

· Розвиток пам’яті у дітей;

· Розвиток мислення у дітей;

· Розвиток творчої уяви учнів.

4. Розвиток емоційно-вольової сфери учнів.

5. Психологічна саморегуляція вчителя на уроці.

Схема аналізу уроку для соціологів:

1. Форми співробітництва, які вчитель використовує на уроці.

2. Аналіз стосунків вчителя й учнів на уроці (ділові, доброзичливі, напружені, невизначені тощо).

3. Форми і призначення спілкування учнів на уроці (взаємодопомога, взаємозахист тощо).

4. Реакція учнів на зауваження та вимоги вчителя.

5. Характер виконання учнями доручень і вказівок учителя на уроці (нервово, спокійно, довірливо, байдуже тощо).

Схема аналізу уроку для медиків:

1. Дотримання необхідного режиму (теплового, повітряного, світлового).

2. Дотримання порядку й чистоти у класі.

3. Наявність відповідних меблів і правильне їх розташування.

4. Засоби попередження перевтоми учнів.

5. Дотримання техніки безпеки на уроці.

6. Дотримання правильної постави учнів протягом уроку.

7. Зовнішній вид учителя й учнів на уроці.

8. Організація робочих місць вчителя й учнів.
Рекомендована література:

1. Кузьмінський А. І. Педагогіка : підручник / А. І. Кузьмінський. –– Київ : Знання-Прес, 2004. – 445 с.

2. Онищук В.О. Типи, структура і методика уроку в школі : посібник для вчителя / В. О. Онищук. – Київ., 2003. – 159 с.

3. Савченко О. Я. Удосконалення професійної підготовки майбутніх педагогів / О. Я. Савченко // Підготовка педагогічних кадрів до роботи в умовах нової структури і змісту початкової освіти : матеріали всеукр. наук.-практ. конф. – Полтава., 2001. – C. 8–9.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, отримання інструкцій до ролей)

3. Перегляд відеозапису уроку

    Студенти, об’єднані в групи, переглядають відеозапис уроку. Кожна група перед початком перегляду отримує схему аналізу свого аспекту уроку.

4. Групова робота

    Студенти у групах аналізують побачений урок і готують виступ з характеристикою аспекту уроку, за яким вони спостерігали. 

5. Виступ представників груп з характеристикою відповідних аспектів уроку.

6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Для того, щоб визначити ступінь ефективності уроку, треба проаналізувати кожен з його аспектів, які є взаємопов’язаними між собою.

· Аналізуючи урок, треба починати з обґрунтування позитивних його сторін; говорячи про недоліки уроку, слід висувати пропозиції щодо їх усунення.

· Аналіз уроку має спонукати до самоаналізу власних занять з пошуком недоліків та шляхів їх усунення.

Заняття № 24

Тема заняття: Контроль за навчальними досягненнями учнів

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Спрощене судове слухання з питань оцінювання навчальних досягнень учнів»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити знання з теми заняття, формувати вміння аналізувати педагогічні ситуації та розв’язувати педагогічні задачі з теми заняття, аргументовано доводити свою точку зору; розвивати критичність і гнучкість мислення, вміння узагальнювати матеріал та швидко приймати рішення.

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами та об’єднає їх у групи. Під час групової роботи з розкриття й розв’язання судової справи організатор має спостерігати за роботою груп, надавати індивідуальну допомогу, контролювати регламент внутрігрупової роботи. Під час можливої дискусії, що може виникнути наприкінці заняття після оприлюднення результатів судових справ, необхідно контролювати перебіг обговорення, спрямовувати його в потрібне русло, щоб кінець кінцем дійти до конкретних висновків. 

Інструкція до проведення гри. Заняття є імітацією судового слухання, на якому розглядаються питання обвинувачення або виправдання учасників навчально-виховного процесу, пов’язані з оцінюванням навчальних досягнень учнів. Учасники гри працюють у групах по 3 особи, всередині яких розподіляються ролі судді, адвоката й прокурора. Кожна з груп отримує свою судову справу, уважно вивчає її. Суддя має винести вирок, але лише на підставі аргументів адвоката і прокурора. Наприкінці заняття відбувається презентація справ і оприлюднення результатів суддями.

Ролі: судді, адвокати, прокурори.
Інструкції до виконання ролей:

Судді – аналізують отриману судову справу, формулюючи проблему. Під час аналізу справи продумують процедуру судочинства, готують питання до обох сторін. Уважно вислуховують аргументи прокурора, адвоката, після їх виступи задають уточнюючі питання (якщо є) і виносять остаточний вирок, обґрунтовуючи його перед аудиторією наприкінці заняття.

Адвокати – аналізують отриману судову справу, шукаючи аргументи на захист відповідача, обґрунтовано викладають ці аргументи після прокурора, намагаючись переконати суддю у своїй правоті.

Прокурори – аналізують отриману судову справу, шукаючи аргументи на підтримку позивача й обвинувачення відповідача, обґрунтовано викладають ці аргументи, намагаючись переконати суддю у своїй правоті.

Обладнання: фішки для розподілу ролей між студентами та об’єднання їх у групи, інструкції до виконання ролей, картки із судовими справами.

Картки із судовими справами:

Картка № 1

Йшов урок української мови. Настрій у вчителя був чудовий. Він опитав чотирьох учнів. Відповіді бездоганні. Всі відмінні оцінки. Підійшовши до дошки, учитель виявив шпаргалку: на рамі були написані особові закінчення дієслів I і II дієвідмін. «Думаєте, ви мене обманули? Ви обманули самих себе!» – з цими словами вчитель підійшов до столу, і біля «п’ятірок» у журналі з’явилися «двійки».

(Позивач – один з опитаних учнів, відповідач – учитель)

Картка № 2

Сашко Панасенко вчиться слабенько – на трійки. Сьогодні він добре вивчив урок, відповів правильно, і вчитель поставив йому «п’ять». Яка радість – перша відмінна оцінка! Та вчитель забув поставити її в журнал. Наступного дня, підійшовши до вчительського столу, де лежав відкритий журнал, Сашко побачив, що його оцінки нема. І тут виникла ідея...
Після уроків він попросив дозволу занести журнал в учительську. Вийшовши в коридор, десь в кутку сам поставив собі «5». Але його п’ятірка виявилася не схожою на ті, що ставить учитель. Учитель здогадався. Хлопчик зізнався, що поставив собі оцінку, і дуже почервонів, обіцяючи, що більше ніколи робити цього не буде.

(Позивач – учитель, відповідач – Сашко)

Картка № 3

Вікторія Петрівна, вчителька 3-го класу, дізналася, що стимулом навчання Василя К. були гроші і подарунки, які він отримував від батька.

 - Невже це правда? – запитала вона хлопчика.

Василю було ніяково перед учителем, але він все ж таки сказав правду:

 - У нас із татом є угода: якщо я закінчу третю чверть без трійок, то він купить мені велосипед. Як у першій, так і в другій чверті за кожну «п’ятірку», отриману в школі, тато видавав мені по три гривні. А Вірка, Вікторіє Петрівно, ябеда. Вона в мене дістане своє.

(Позивач – учитель, відповідач – тато)

Картка № 4

Нас, батьків, запевняли, що нашим дітям пощастило: Наталія Євгеніївна — кращий методист району!
Через тиждень вона зажадала приклеїти або пришити петельки з ниток до зошитів. Я не міг збагнути: «Для чого?». Син пояснив:  у класну дошку забито цвях ганьби. На нього вішають розгорнутий  зошит, коли там з’явиться двійка. 

(Позивач – мати одного з учнів класу, відповідач – учителька)
Картка № 5

Десятикласники з нетерпінням чекали початку уроку. Нової вчительки біології вони ще не бачили. Галина Іванівна не витрачала багато часу на розмови. Першою викликала відповідати Нону Волохову. Усі зітхнули з полегшенням: в Нони з біології завжди були п’ятірки. Волохова відповідала впевнено. І коли вона скінчила, всі чекали, що вчителька похвалить її за відповідь. «сідайте. трійка», - сказала Галина Іванівна. Нона подумала, що недочула: «Трійка? Ви жартуєте?»

 - Ні. Ви сумлінно переказали параграф з підручника. Але у відповіді не було жодної живої думки, своєї. А щоб нікому не здавалося, що я жартую, то у журнал ставлю оцінку, на яку заслуговує відповідь. Двійка!

Такого ніхто не чекав.

(Позивач – Нона Волохова, відповідач – учителька)

Картка № 6

На уроці української мови в п’ятому класі учні самостійно виконують вправу. Вчителька помічає, що Сашко старанно працює. Взагалі ж він двієчник, і ставлення до нього в класі іронічно-поблажливе. Маленький, худенький, завжди неначе трохи наляканий. На  контрольних Сашко найчастіше байдикує, дивлячись винуватими очима на вчителя, а в кращому випадку списує в сусідів. Сьогодні ж працює. Матеріал нескладний, Сашко цілком зможе з цим упоратися.
— Молодець, Сашко, — вирішила похвалити його Олена Володимирівна, — як приємно дивитися на тебе, коли ти думаєш, працюєш.

— А ви йому п’ятірку поставте, — насмішкувато говорить хтось із хлопчиків, і всі сміються: Сашко і п’ятірка — речі несумісні.

— Поставлю, якщо зробить, — трохи підвищує голос учителька. — Коли закінчите, я перевірю ваші роботи.

Роботу закінчено, вчителька перевіряє зошити. Ось, нарешті, до неї підохотить Сашко. Вчителька бере його зошит і раптом бачить, що записано номер вправи, а далі — чистий аркуш.

На великий подив учнів Олена Володимирівна оголосила: «Сідай, Сашко, п’ять». 

(Позивач – учень, що тоді одержав «трійку», відповідач – учителька)

Картка № 7

На уроці з української літератури у 8 класі вивчали вірш І.Франка «Каменярі». Усі учні говорили завченими фразами, але один з них, Дмитро, сказав, що цей вірш поета він не розуміє і вважає, що його взагалі не потрібно так детально розбирати. 

Вчителька вислухала учня і промовила, що він не розуміє змісту вірша, а причина цього – непідготовленість до уроку, і поставила у щоденник оцінку «незадовільно».

(Позивач – Дмитро, відповідач – учителька)

Картка № 8

Юрій був головою учнівського комітету. Чудовий організатор, заводій. Були у нього й недоліки: хлопець норовистий, з гонором. 

На одному з уроків літератури Юра відмовився відповідати:

- Я цей роман не читав. Він мені не подобається.

- Що ж, сідай, два. А ще учнівський ватажок…

Через тиждень у Юри – п’ятірка за твір.

- Молодець! А кажеш – не подобається. Роман чудово розглянутий. 

- Так це я списав з брошурки…

- Ну знаєш, це вже хамство! Думаєш, якщо активіст, то тебе все зійде.

І вчитель поставив Юрію двійку…

(Позивач – Юрій, відповідач – учитель)

Рекомендована література:

1. Петренко Л. Педагогічна експертиза : технологія експертного оцінювання результатів навчальних досягнень учнів / Л. Петренко. – Харків. : Основа, 2007. – 176 с.

2. Рукасова С. В. Оцінювання знань учнів як педагогічна проблема / С. В. Рукасова // Рідна школа. – 2002. – № 6. – С. 36–38.

3. Сухорський С. Ф. Система обліку успішності в школі / С. Ф. Сухорський. – Київ, 2008. – 159 с. 
4. Щекатунова Г. Проблеми оцінювання якості освіти у загальноосвітніх навчальних закладах / Г. Щекатунова. – Київ., 2007. – 206 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у групи, розподіл ролей всередині кожної групи, отримання інструкцій до ролей)

3. Ознайомлення з процедурою слухання

    Кожна група отримує судову справу, учасники аналізують її згідно з інструкціями до отриманих ролей.

4. Робота в групах

Порядок роботи:

1) Вступне слово судді;

2) Обвинувачувальний виступ прокурора;

3) Контраргументація адвоката;

4) Питання судді (якщо є);

5) Вирок судді.

5. Оприлюднення результатів судових справ

6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Для того, щоб правильно проаналізувати оцінювання навчальних досягнень учнів, необхідно визначити мотиви відповідної поведінки вчителя, стати на його місце, розглянути альтернативні варіанти розв’язання даної ситуації.

· Відмітка є гострим інструментом учителя, який він має використовувати дуже обережно та обдумавши її наслідки, інакше неправильний підхід до оцінювання досягнень учнів може призвести до загострення конфліктних ситуацій.

· Оцінюючи досягнення учнів, необхідно враховувати індивідуальні особливості дітей: емоційний стан, потенційні можливості успішності, темперамент, ситуацію в класі тощо.

Заняття № 25

Тема заняття: Особливості навчання і виховання дітей 6-літнього віку

Форма заняття: семінарське заняття

Назва гри: «Круглий стіл з проблем навчання і виховання дітей 6-літнього віку»

Тип гри: імітаційна гра

Мета заняття: поглибити знання з теми заняття, проаналізувати особливості розумової, емоційно-вольової, фізичної, трудової, морально-естетичної сфер особистості учня-шестилітки, знайти ефективні підходи у викладанні навчальних предметів у першому класі; вдосконалювати вміння вести дискусію, аналізувати й узагальнювати почуту інформацію.

Методичні вказівки організатору гри.  Організатор гри має продумати, яким чином він заздалегідь розподілить ролі між студентами. Під час підготовки до ігрового заняття він має проводити консультації, рекомендувати необхідну літературу, здійснювати поточну індивідуальну допомогу студентам. Під час ігрового заняття він є спостерігачем, спостерігає за роботою всіх учасників, за необхідності скеровує перебіг засідання у потрібне русло; наприкінці заняття проводить аналіз гри, спонукає учасників до взаємного аналізу та рефлексії.
Інструкція до проведення гри. Дана гра є імітацією круглого столу, на якому обговорюється проблема навчання і виховання дітей-шестирічок.  всі учасники діляться на дві групи: аналітики і критики. Обирається ведучий й експерти-коментатори. Аналітики являють собою творчу групу вчителів і вихователів, що працюють з  6-літніми дітьми. Кожен з аналітиків готує повідомлення, що охоплює один з аспектів навчально-виховного процесу. До кожного аналітика прикріплюється критик. Завдання критиків – проаналізувати прослухані доповіді й прокоментувати, чи є доцільними зазначені шляхи навчання і виховання для шестиліток. Критики виступають після кожного виступу аналітиків. Ведучий контролює перебіг гри, а експерти-коментатори вставляють свої судження після критиків, якщо виявляються протиріччя, і наприкінці заняття, коли треба зробити аналіз виступів аналітиків і критиків.

Ролі: ведучий, аналітики, критики, експерти-коментатори.

Інструкції до виконання ролей:

Ведучий – розпочинає круглий стіл вступним словом, у якому висвітлює мету, задачі та порядок його проведення. Під час заняття має контролювати перебіг засідання, слідкувати за регламентом виступаючих, контролювати виконання кожним учасником своєї ролі. Має завершити засідання заключним словом, у якому підіб’є підсумки заняття.

Аналітики – є досвідченими вчителями й вихователями, що працюють з дітьми 6-літнього віку. Кожен з них готує заздалегідь і на засіданні висвітлює одне з питань навчально-виховного процесу, пов’язаним з формуванням особистості 6-літньої дитини. Під час підготовки до заняття бажано не лише користуватись рекомендованою літературою, а й під час практики консультуватись у вчителів початкової школи.

Критики – кожен з учасників обирає одну з тем, які готують для презентації аналітики, і ретельно її вивчає. На занятті критики аналізують прослухані доповіді аналітиків і коментують доцільність запропонованих ними ідей.

Експерти-коментатори – напередодні заняття вивчають усі теми, що будуть висвітлюватись, і є експертами у змісті кожної з них. Якщо вони не згодні з репліками аналітиків або критиків, бачать протиріччя у їхніх думках, можуть вступати в дискусію, висловлюючи свої судження після критиків. Наприкінці засідання вони обов’язково мають прокоментувати ступінь розкриття кожної проблеми. 

Обладнання: фішки для розподілу ролей.

Рекомендована література:
1. Максименко С. Д. Адаптація дитини до школи / С. Д. Максименко. – Київ : Мікрос-СВС, 2003. – 128 с.
2. Олійник В. Ф. Емоційно-виховний розвиток першокласників / В. Ф. Олійник, С. Д. Максименко // Навчання і виховання шестирічних першокласників. – Київ, 2000. – С. 42–44.
3. Порадник для вчителя [Електронний ресурс] : навч.-метод. матеріали. – URL : https://nus.org.ua/wp-content/uploads/2017/11/NUSH-poradnyk-dlya-vchytelya.pdf. – Назва з екрана.
Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри.

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, знайомство з інструкціями до виконання ролей)

3. Вступне слово ведучого круглого столу

4. Виступи аналітиків, критиків та експертів-коментаторів з обговоренням проблем навчання і виховання дітей-шестирічок

    Аналітики виступають по черзі з розкриттям свого питання, що вони підготували для презентації. Після кожного аналітика виступає критик з аналізом його виступу. Після критика беруть слово експерти-коментатори, якщо вони не згодні з репліками, що пролунали, або мають, що додати.

Тематика і порядок виступів:

1. Особливості організації навчального процесу шестиліток, розвиток пізнавального інтересу.

2. Психологічні особливості дітей 6-літнього віку та їх урахування в організації уроків.

3. Особливості морального виховання дітей 6-літнього віку.

4. Особливості трудового виховання дітей 6-літнього віку.

5. Особливості естетичного виховання дітей 6-літнього віку.

6. Особливості фізичного виховання дітей 6-літнього віку.

7. Шляхи формування колективу у дітей 6-літнього віку.

5. Заключний виступ експертів-коментаторів з аналізом розкриття й обговорення окреслених питань навчально-виховного процесу.

6. Заключне слово ведучого

7. Підбиття підсумків заняття організатором гри, рефлексія учасників.

Основні тези підсумків заняття:

· Провідною діяльністю дитини 6-літнього віку є гра, тому навчання у першому класі варто будувати на ігровій основі, поступово привчаючи дітей до навчальної праці.

· 6-літній вік – це дуже сприятливий вік для виховання дитини, особливо методом прикладу, тому батьки і вчителі мають створювати сприятливе середовище для здійснення виховання шестирічок.

· Гра є важливим засобом виховання і розвитку шестиліток; у грі дитина засвоює певні суспільні норми поведінки, вчиться керувати своїми емоціями, а також спілкується та формує взаємостосунки зі своїми ровесниками.
· У роботі з шестилітками важливо забезпечити інтенсивний розвиток пізнавальних процесів, дрібної моторики, емоційно-вольової сфери, довільної регуляції поведінки, допитливості, що є основою для формування пізнавального інтересу.
Розділ «Школознавство»

Заняття № 26

Тема заняття: Керівництво освітою та школою в Україні

Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Прийом у директора»

Тип гри: «діловий театр» 

Мета заняття: закріпити знання з теми заняття, визначити перелік вимог до директора школи, що допомагають йому розв’язувати конфліктні ситуації; вдосконалювати вміння аналізувати ситуації, швидко й оперативно реагувати на них, пропонуючи ефективні шляхи розв’язання проблем; формувати психологічну готовність до посади директора школи. 

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами. Під час гри він має створити комфортну для учасників атмосферу, щоб кожен із них максимально відчув свою роль і дотримувався її до кінця заняття. Під час перебігу гри організатор має слідкувати за регламентом під час діалогу директора школи з відвідувачами, коригувати перебіг обговорення, якщо воно переходить у непотрібне русло, слідкувати за комфортною психологічною атмосферою під час рольової взаємодії студентів. 

Інструкція до проведення гри. На занятті моделюються ситуації, пов’язані з прийомом директором школи різних відвідувачів, які приходять до нього зі своїми проблемами і скаргами. Серед відвідувачів – учні, вчителі, батьки учнів, працівники школи. Задача директора – проаналізувати ситуацію та запропонувати ефективний шлях її розв’язання. Частина студентів є спостерігачами діалогу, фіксують його перебіг і дають оцінку діям директора й відвідувачів наприкінці заняття.

Ролі: директор школи, відвідувачі, експерти. 

Інструкції до виконання ролей:

Директор школи – є відповідальним за все, що відбувається у школі; на його плечах лежить контроль за всіма шкільними справами. Приймає відвідувачів, уважно вислуховує їхні проблеми і скарги, шукає оптимальні рішення, у ході бесіди задаючи уточнюючі питання. Рішення, що приймаються «директором», мають бути засновані на: знанні принципів керування школою й відповідних нормативних документів; результатах педагогічного аналізу конкретної ситуації; умілому використанні зовнішньої та внутрішньої інформації; умінні передбачати перебіг подальших подій від можливих варіантів рішень, які приймаються. Під час прийняття рішення директору слід керуватись наступним алгоритмом:

1. Уважно вислухати й осмислити інформацію відвідувача.

2. Сумісно з відвідувачем визначити задачі і проблему, яку треба розв’язати.

3. Встановити дані, що маються для цього, і проаналізувати їх.

4. Виявити, яка додаткова інформація потрібна для прийняття об’єктивного рішення.

5. Визначити, про що ще можна дізнатись у розмові з відвідувачем, і зробити це.

6. Якщо даних для прийняття рішення виявляється достатньо, то його слід прийняти і повідомити відвідувачу.

7. Якщо прийняття рішення з якихось причин виявляється неможливим, то відвідувачу слід указати строк, коли він зможе отримати відповідь, а підготовку рішення поставити на контроль.

8. Намітити, хто про що повинен дізнатися, коли представити додаткову інформацію для остаточного рішення виниклої проблеми.

Відвідувачі – мають певні проблеми або скарги, що змусили їх звернутись до директора школи для отримання допомоги. Мають ретельно вивчити свою ситуацію і додаткову інформацію, що до неї додається, осмислити проблему, з якою звертаються до директора, продумати перебіг своєї бесіди з ним. Якщо прийняте директором рішення не задовольняє відвідувача, то він, як зацікавлена особа, має висловити свою незгоду і сформулювати додаткові питання, спрямовані на розв’язання основної проблеми.

Експерти – є спостерігачами під час діалогу директора і відвідувачів; кожен експерт спостерігає за певною ситуацією, готуючись до аналізу взаємодії учасників навчально-виховного процесу за такими параметрами:

· Загальна оцінка гри з точки зору актуальності проблематики кожного фрагменту;

· Правильність використання учасниками відведеного часу;

· Культура спілкування і взаємодія виконавців ролей;

· Дотримання учасниками гри педагогічного такту й професійної етики;

· Ступінь перевтілення ролей і якість відтворення поведінки відповідних осіб;

· Уміння уникати гострих конфліктних ситуацій;

· Правильність прийнятих рішень.

Обладнання: фішки для розподілу ролей, картки з описом проблем відвідувачів.

Картки із зазначенням ролей і описом проблем відвідувачів:

Картка № 1

Надія Петрівна, мати учня 5-А класу Кості Іванова:

 - Я прийшла до вас із скаргою на вчительку російської мови Марію Іванівну. Вона явно занижує оцінки моєму сину за письмові роботи. Не знаю, за що вона його так не любить, адже він такий спокійний, старанний, ввічливий хлопчик. Завжди акуратно виконує домашні завдання, навіть погуляти не йде, поки не зробить уроки. Ось і вчора приніс «трійку» за твір. Я багато разів продивлялася зошити свого сина та його друга Віті, що з ним разом у цьому класі займається, і виявилось, що за таку ж кількість помилок у Віті завжди стоїть оцінка на бал вище. Чому це так? Що це за несправедливість? Адже це не перший раз!

Додаткова інформація: у матері середня технічна освіта, працює в конструкторському бюро заводу. Вона приділяє багато уваги єдиному сину, відвідує збори, зустрічається з класним керівником. Скарг на хлопчика з боку вчителів не було. З учителем російської мови намагалася поговорити, але розмова не склалася. Вона заявила, що Костя пише погано і більше нічого не сказала.

Картка № 2

Валентина Олександрівна Глібова, вчителька російської мови 8-х і 9-х класів:

 - Я прийшла до вас розв’язати конфлікт, який загострюється з кожним днем між мною і завучем Іриною Федорівною. Я вже 10 років працюю в школі. У мене добре розроблений кожен урок за програмою на окремих картках, якими я користуюсь під час уроку. Завуч вважає, що цього недостатньо, і вимагає від мене поурочних планів. Уроки в мене проходять добре, зауважень з боку завуча немає, але при кожному відвідуванні моїх уроків Ірина Федорівна вимагає від мене конспекти. Я вважаю, що вона неправа в своїх вимогах.

Додаткова інформація: до поурочних карток, якими користується вчителька, додається аркуш, де записано, кого і за якими питаннями слід спитати, передбачаються й індивідуальні завдання.

Картка № 3

Лідія Костянтинівна, заступник директора з навчально-виховної роботи в старших класах:

 – Я хочу розповісти вам про стан справ у 8-Б класі, де замість тяжко хворого Петра Миколайовича уроки математики веде призначений вами молодий спеціаліст Дмитро Євгенович. Він же виконує поки що обов’язки класного керівника. 

Відвідавши 12 уроків, я побачила досить тривожну картину: вчитель погано знає нову програму викладання, слабко володіє методикою викладання, недостатньо підготовлений і до ведення класного керівництва. В результаті у восьмикласників помітно понизилася успішність з предмету, послабшала дисципліна й організованість учнів, з’явилося багато пропусків занять. Я давала вчителю різноманітні поради з методики ведення уроку, підказувала, як краще організувати в класі виховну роботу з учнями, але це не дає ніякого результату. Я занепокоєна цим положенням. Що будемо роботи?

Додаткова інформація: Дмитро Євгенович – молодий учитель. Основне його навантаження в межах однієї ставки – це викладання математики в п’ятих класах. Всі інші вчителі математики перенавантажені і передати години математики у 8-Б класі нікому. Учитель складає детальні робочі плани.

Картка № 4

Олексій Сергійович, учитель фізичної культури, призначений класним керівником 7-го класу всередині навчального року:

 – Мене призначили класним керівником, але я ніколи раніше не виконував цих обов’язків. Ось я і прийшов до вас за порадою: з чого починати? Що робити? Як організувати роботу із семикласниками? Мене лякає те, що навіть така досвідчена вчителька як Світлана Юріївна, не змогла з ними встановити контакт. Чим я можу завоювати авторитет у школярів? Я дуже хвилююсь…

Додаткова інформація: попередня класна керівниця пішла у декретну відпустку. Іншого вчителя, вільного від класного керівництва, у школі немає.

Картка № 5

Іван Іванович, батько учня 8-го класу Андрія Сидорова:

 – Я прийшов до вас порадитися, що мені робити, як вплинути на сина.

У мене склалася така сімейна обстановка: друга сім’я (з першою дружиною я в розлученні), але син від першого шлюбу, Андрій Сидоров, учень 8-го класу вашої школи, живе зі мною. Звичайно, стосунки між ним і моєю другою дружиною склалися не дуже гарні, і хлопчик постійно твердить: не хочу жити з вами, поїду до матері в Кременчук. Мені б цього не хотілося, так як він слабко вчиться, а там пропустить багато уроків, нова школа, нові вчителі, і стане другорічником.

Порадьте, що мені робити, як бути? Я сам не знаю. А сина я все ж хотів би залишити у себе.

Додаткова інформація: Батько розведений 3 роки тому. Перша дружина живе в іншому місті. Син побажав залишитися з батьком ,так як мати поводила себе аморально, пиячила. З другою дружиною є сумісна дитина. Дружина поки не працює. У батька освіта вища технічна, працює майстром на заводі. 

Картка № 6

Микола Олександрович, голова батьківського комітету:

 – Виконуючи у міському парку свої службові завдання, я часто зустрічаю деяких учнів 8-Б класу, в якому вчиться мій син. Я намагався з ними поговорити, з’ясувати, чому вони не на заняттях, але розмова в нас не вийшла. Спитавши ввечері у сина про причину їхніх прогулянок парком під час навчального дня, я дізнався, що вони уходять з уроку хімії. Про це я розповів класному керівнику, але ніяких змін не відбулося, хлопчики, як і раніш, гуляють парком під час уроків хімії. Мені здається, що без вашого втручання це питання не розв’яжеться. 

Додаткова інформація: З уроку уходять добре встигаючі учні. Класна керівниця вже протягом місяця намагалася вплинути на них, але це не дало позитивних результатів. Учні не з’являються тільки на уроках хімії.

Картка № 7

Галина Василівна, шкільний бібліотекар:

 – Я прийшла до вас за допомогою. В бібліотеці дуже багато книг, які треба відремонтувати. Мені, як новому працівнику, важко це зробити. Актив читачів дуже малий. Потрібні додаткові сили з числа старших школярів. Немає для ремонту й необхідного матеріалу.

Додаткова інформація: Класні керівники старших класів не реагували на прохання бібліотекаря виділити кількох людей для ремонту книг. У завхоза школи потрібних матеріалів не виявилося.

Картка №8

Олена Смірнова, відповідальна чергова на поверсі:

 – Я хочу вам повідомити, що учень 7-го класу Ігор Дементьєв зірвав зі стіни малюнки паралельного класу під час конкурсної виставки, що триває на цьому тижні.

Додаткова інформація: У той час відповідального чергового вчителя біля виставки не було, класного керівника Ігоря у той день у школі не було.

Рекомендована література:
1. Глузман О. В. Сучасний стан і тенденції розвитку університетської педагогічної освіти в Україні / О. В. Глузман. – Львів., 2001. – Вип. 15. – Ч. 1. – С. 3–13.

2. Сухомлинський В. О. Розмова з молодим директором школи / В. О. Сухомлинська. – Київ : Радянська школа, 1988. – 284 с.

3. Троцко Г. В. Основи школознавства : навч. посіб. для студ. факультетів почат. навч. пед. закл. / Г. В. Троцко. – Харків, 1998. – 175 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (розподіл ролей між студентами, ознайомлення з інструкціями щодо виконання ролей)

3. Самостійне опрацювання карток з описом ролей і проблем відвідувачів

    Відвідувачі отримують картки з описом своїх ролей та проблемних ситуацій, що спонукали їх звернутись до директора; опрацьовують їх, готуючись описати ситуацію директору, продумують додаткові запитання, що допоможуть розв’язати проблему.

4. Імітація прийому директором школи відвідувачів

        Директор приймає відвідувачів у такому порядку:

1. Надія Петрівна, мати учня 5-А класу Толі Іванова;

2. Валентина Олександрівна Глібова, вчителька російської мови 8-х і 9-х класів;

3. Лідія Костянтинівна, заступник директора з навчально-виховної роботи в старших класах;

4. Олексій Сергійович, учитель фізичної культури, призначений класним керівником 7-го класу всередині навчального року;

5. Іван Іванович, батько учня 8-го класу Андрія Сидорова;

6. Микола Олександрович, голова батьківського комітету;

7. Галина Василівна, шкільний бібліотекар;

8. Олена Смірнова, відповідальна чергова на поверсі.

5. Аналіз діалогу директора з відвідувачами експертами

6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Для того, щоб ефективно розв’язувати проблеми, директор школи має вміти швидко аналізувати ситуації, виокремлювати в них проблеми, тримати в пам’яті багато робочої інформації, а також уміти швидко переключатись з однієї ситуації на іншу.

· Приймаючи адміністративні рішення, слід ураховувати пропозиції підлеглих, пропонувати шляхи розв’язання проблем, засновані на гуманізації та демократизації.

· Для продуктивного спілкування з членами педагогічного колективу, іншими працівниками школи, учнями та їхніми батьками директор має бути уважним, доброзичливим, тактовним у спілкуванні, приймати справедливі, об’єктиві та обмірковані рішення.

· Якщо директор не в змозі одразу розв’язати проблему, що потребує негайного розв’язання, краще відкласти її розв’язання, намітити для себе питання, відповіді на які треба отримати, та коло осіб, які можуть допомогти у пошуку інформації.

Заняття № 27

Тема заняття: Вивчення передового педагогічного досвіду

Форма заняття: семінарське заняття

Назва гри: «Прес-конференція з вивчення передового педагогічного досвіду»

Тип гри: рольова гра

Мета заняття: закріпити й поглибити знання студентів з передового педагогічного досвіду вчителів-новаторів; сприяти їхньому проникненню у сутність педагогіки співробітництва шляхом перетворення їх у педагогів-новаторів; формувати навички співробітництва, розвивати критичність і гнучкість мислення, вміння порівнювати, узагальнювати матеріал, імпровізувати. 

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри заздалегідь має забезпечити підготовку студентів, рекомендуючи відповідну літературу та контролюючи ступінь її опрацювання. Також він має продумати, яким чином він розподілить ролі між студентами на занятті. Важливим завданням організатора є створення під час гри комфортної атмосфери, за якої студенти могли б максимально перевтілитись у педагогів-новаторів та обґрунтовувати їхні ідеї. Організатор гри має стежити за регламентом інтерв’ю, контролювати самостійну групову роботу студентів, за потреби надавати індивідуальну допомогу, керувати перебігом прес-конференції.

Інструкція до проведення гри: На занятті імітується робота прес-конференції з питань вивчення новаторського педагогічного досвіду, на якій відбувається інтерв’ювання педагогів-новаторів Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, Є. Ільїна, С. Лисенкової та І. Волкова. Студентська аудиторія об’єднується у п’ять груп учителів-новаторів; в аудиторії також обирається журналіст-інтерв’юер, який буде проводити інтерв’ю. Питання для інтерв’ю обираються вчителями та журналістом із запропонованого загального переліку питань. 

Ролі: педагоги-новатори Ш. Амонашвілі, В. Шаталов, Є. Ільїн, С. Лисенкова,  І. Волков.

Інструкції до виконання ролей:

Педагоги-новатори – є об’єктами інтерв’ювання журналіста; на занятті мають втілитись у свої ролі, вміти обґрунтовувати «свої»новаторські ідеї. На початку заняття об’єднуються у п’ять груп (групи Амонашвілі, Шаталових, Волкових, Лисенкових, Ільїних), для інтерв’ювання кожна група має відібрати із загального переліку питань ті, що стосуються їхніх новаторських ідей, колективно опрацювати відповіді на ці питання, щоб кожен член групи був готовий до відповіді на будь-яке з опрацьованих питань.

Журналіст – напередодні заняття вивчає педагогічні ідеї педагогів-новаторів, яких буде інтерв’ювати (Ш. Амонашвілі, В. Шаталова, І. Волкова, С. Лисенкової, Є. Ільїна), на занятті розподіляє питання для інтерв’ю, виокремлюючи ті, що адресовані тому чи іншому вчителю-новатору. Проводить інтерв’ю, ставлячи питання педагогам на вибір уроздріб; якщо журналіста не влаштовує відповідь або здається неповною, він має право поставити тому ж педагогу уточнюючі питання. Після інтерв’ю підбиває загальні підсумки, виокремлює найбільш актуальні ідеї, що заслуговують на своє відображення в його статті.

Обладнання: фішки для розподілу ролей, перелік питань для інтерв’ю, мікрофон.

Перелік питань для інтерв’ю з Амонашвілі, Шаталовим, Ільїним, Лисенковою, Волковим:

1. Ваші уроки літератури мають надзвичайно високий виховний потенціал. Як Ви цього досягаєте?

2. Ваша методика відома опорними сигналами. У чому полягає їхня особливість використання? Наведіть приклади опорних сигналів.

3. Одним з Ваших дидактичних принципів є принцип встановлення ділових стосунків з дітьми. Яким чином Ви встановлюєте ділові стосунки з дітьми 6-річного віку?

4. Ви неодноразово повторювали, що знайшли ключі до цікавого читання. Розкрийте нам цю таємницю: чим викликати захоплення дітей книгами?

5. Ваша методика відома ідеєю коментованого управління. Розкрийте, будь ласка, її сутність і призначення.

6. Свої уроки Ви називаєте не уроками праці або малювання, а уроками творчості. В чому їхня особливість?

7. Ви кажете, що «відмітки – це костилі кульгавої педагогіки, або жезл, що уособлює імперативну владу педагога». Невже не треба оцінювати здобутки дітей?

8. Ви неодноразово стверджували, що за 10 – 15 хвилин можете опитати весь клас. Яким чином? 

9. Ви постійно повторюєте, що творче мислення само по собі не виникає, треба «вчити творчості». Які умови Ви пропонуєте створювати для розвитку здібностей дітей?

10. Ви кажете, що справжній урок – це той, на якому на все вистачає часу. Як, на Вашу думку,  можна «виграти» час?

11. На Ваших уроках літератури є прийом «історичної парти». У чому його сутність і навіщо він потрібний?

12. У своїй книзі «Здрастуйте, діти!» Ви відмічали, що шукаєте шляхи до того, щоб не «вкладати» знання у голови дітей, а щоб вони самі намагалися «відняти» їх у Вас. Яким чином Ви це здійснюєте?

13. «Знання – фундамент творчості». Таким є один з Ваших головних принципів навчання. Якими знаннями повинні володіти молодші школярі, щоб успішно виконувати заплановані роботи на уроках творчості?

14. У своїй гуманістичній педагогіці Ви звертаєте увагу на право вибору дітей. Що можуть вибирати ваші 6-річні учні?

15. Ваша методика випереджального навчання, безперечно, є досить цікавою. Але виникає питання: як «слабкі» діти можуть учитися, випереджаючи програму?

16. У своїй дидактичній системі ви запропонували багато нових методів. У чому полягає сутність «методу ланцюжка» і десантного методу?

17. Велике значення на уроках літератури Ви приділяєте питанням. Ви кажете, що особистість більше розкривається у питаннях, а не у відповідях. Поясніть свою думку.

18. Зрозуміло, що ваші уроки творчості потребують особливої наочності. Які навчальні посібники використовуються на ваших уроках?

19. На особливу увагу заслуговують ваші методи контролю та оцінювання знань учнів. У вашій книзі «Куда и как исчезли тройки» можна знайти чимало корисних порад. Яким чином Ви досягли успішної навчальної діяльності навіть «слабких» дітей?

20. На своїх уроках Ви досить часто застосовували прийом «нашіптування на вухо». Чому виникла така необхідність?

21. У Вашій методичній системі є «уроки відкритих думок». У чому полягає їх сутність? Чим продиктована необхідність їх уведення?

22. Схеми-опори є невід’ємною частиною Вашої методики випереджального навчання. Наведіть приклади їх застосування.

23. Ваша педагогічна система вирізняється особливостями контролю й обліку знань, де неабияке місце посідає творчий щоденник. Як організовується робота з його використанням?

24. Вам належить ідея кольорових оцінок. Розкажіть, будь ласка, детальніше, «п’ятірка» яких кольорів і за що ви ставите.

25. Ви висунули свої дидактичні принципи, серед яких – принцип продовження життя дитини на уроці. Чому цей принцип є ключовим у Вашій педагогічній системі?

26. На Ваших уроках учні не тільки аналізують, а й «пишуть» книгу. Розкажіть, будь-ласка, детальніше про цей прийом.

Рекомендована література:

1. Амонашвили Ш. А. Здравствуйте, дети! : пособие для учителя / Ш. А. Амонашвили. – Москва : Просвещение, 1988. – 208 с.
2. Ильин Е. Н. Герой нашего урока / Е. Н. Ильин. – Москва : Педагогика, 1991. – 288 с.

3. Лысенкова С. Н. Методом опережающего обучения : книга для учителя. Из опыта работы / С. Н. Лысенкова. – Москва : Просвещение, 1988. – 193 с.

4. Педагогический поиск / сост. И. Н. Баженова. – 3-е изд., с испр. и доп. – Москва : Педагогика, 1989. – 559 с.

5. Шаталов В. Ф. Педагогическая проза : Из опыта работы школ г. Донецка / В. Ф. Шаталов. – Москва : Педагогіка, 1980. – 94 с.

6. Шаталов В. Ф. Точка опоры : Об экспериментальной методике преподавания / В. Ф. Шаталов. – Москва : Педагогіка, 1987. – 160 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у п’ять груп учителів-новаторів, виокремлення журналіста-інтерв’юера; ознайомлення учасників гри з інструкціями згідно з отриманими ролями)

3. Підготовчий етап до інтерв’ю

    Кожна з груп отримує перелік питань для інтерв’ювання педагогів-новаторів. Питання подані для всіх педагогів уроздріб. Усього 26 питань. На кожного з педагогів виділено по 5 – 6 питань. Завдання груп – знайти питання, адресовані для них, а також обговорити угрупах відповіді на кожне з обраних питань. Журналіст також отримує загальний перелік питань і виокремлює групи питань, адресовані до кожного з п’яти педагогів. За розподілом журналіста буде здійснюватись інтерв’ю. Питання мають бути розподілені наступним чином:

Питання до В. Шаталова:

1. Ваша методика відома опорними сигналами. У чому полягає їхня особливість використання? Наведіть приклади опорних сигналів.

2. Ви неодноразово стверджували, що за 10 – 15 хвилин можете опитати весь клас. Яким чином? 

3. У своїй дидактичній системі ви запропонували багато нових методів. У чому полягає сутність «методу ланцюжка» і десантного методу?

4. На особливу увагу заслуговують ваші методи контролю та оцінювання знань учнів. У вашій книзі «Куда и как исчезли тройки» можна знайти чимало корисних порад. Яким чином Ви досягли успішної навчальної діяльності навіть «слабких» дітей?

5. У Вашій методичній системі є «уроки відкритих думок». У чому полягає їх сутність? Чим продиктована необхідність їх уведення?

Питання до Ш. Амонашвілі:

1. Одним з Ваших дидактичних принципів є принцип встановлення ділових стосунків з дітьми. Яким чином Ви встановлюєте ділові стосунки з дітьми 6-річного віку?

2. Ви кажете, що «відмітки – це костилі кульгавої педагогіки, або жезл, що уособлює імперативну владу педагога». Невже не треба оцінювати здобутки дітей?

3. У своїй книзі «Здрастуйте, діти!» Ви відмічали, що шукаєте шляхи до того, щоб не «вкладати» знання у голови дітей, а щоб вони самі намагалися «відняти» їх у Вас. Яким чином Ви це здійснюєте?

4. У своїй гуманістичній педагогіці Ви звертаєте увагу на право вибору дітей. Що можуть вибирати ваші 6-річні учні?

5. На своїх уроках Ви досить часто застосовували прийом «нашіптування на вухо». Чому виникла така необхідність?

6. Ви висунули свої дидактичні принципи, серед яких – принцип продовження життя дитини на уроці. Чому цей принцип є ключовим у Вашій педагогічній системі?

Питання до Є. Ільїна:

1. Ваші уроки літератури мають надзвичайно високий виховний потенціал. Як Ви цього досягаєте?

2. Ви неодноразово повторювали, що знайшли ключі до цікавого читання. Розкрийте нам цю таємницю: чим викликати захоплення дітей книгами?

3. На Ваших уроках літератури є прийом «історичної парти». У чому його сутність і навіщо він потрібний?

4. Велике значення на уроках літератури Ви приділяєте питанням. Ви кажете, що особистість більше розкривається у питаннях, а не у відповідях. Поясніть свою думку.

5. На Ваших уроках учні не тільки аналізують, а й «пишуть» книгу. Розкажіть, будь-ласка, детальніше про цей прийом.

Питання до С.М. Лисенкової:

1. Ваша методика відома ідеєю коментованого управління. Розкрийте, будь ласка, її сутність і призначення.

2. Ви кажете, що справжній урок – це той, на якому на все вистачає часу. Як, на Вашу думку,  можна «виграти» час?

3. Ваша методика випереджального навчання, безперечно, є досить цікавою. Але виникає питання: як «слабкі» діти можуть учитися, випереджаючи програму?

4. Схеми-опори є невід’ємною частиною Вашої методики випереджального навчання. Наведіть приклади їх застосування.

5. Вам належить ідея кольорових оцінок. Розкажіть, будь ласка, детальніше, «п’ятірка» яких кольорів і за що ви ставите.

Питання до І. Волкова:

1. Свої уроки Ви називаєте не уроками праці або малювання, а уроками творчості. В чому їхня особливість?

2. Ви постійно повторюєте, що творче мислення само по собі не виникає, треба «вчити творчості». Які умови Ви пропонуєте створювати для розвитку здібностей дітей?

3. «Знання – фундамент творчості». Таким є один з Ваших головних принципів навчання. Якими знаннями повинні володіти молодші школярі, щоб успішно виконувати заплановані роботи на уроках творчості?

4. Зрозуміло, що ваші уроки творчості потребують особливої наочності. Які навчальні посібники використовуються на ваших уроках?

5. Ваша педагогічна система вирізняється особливостями контролю й обліку знань, де неабияке місце посідає творчий щоденник. Як організовується робота з його використанням?

4. Інтерв’ювання педагогів журналістом

    Журналіст з мікрофоном підходить до будь-якого за його вибором учасника і задає питання. Учасник, будучи одним з педагогів, повинен відповісти від його особи. Дуже важливо вжитися в роль та аргументувати свої відповіді.

5. Заключний виступ журналіста з виокремленням почутих актуальних педагогічних ідей 

6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Новаторський підхід деяких учителів до навчально-виховного процесу продиктований тим, що традиційні уроки не забезпечують у повній мірі розвиток мислення, творчих здібностей, емоційно-почуттєвої сфери учнів, майже не викликають інтерес до навчання.

· Усі педагогічні ідеї педагогів-новаторів побудовані на педагогіці співробітництва, що передбачає гуманізацію і демократизацію навчання, індивідуальний підхід до особистості кожного учня, встановлення міжособистісних взаємин між учителем і учнем на суб’єкт-суб’єктній основі.

· Учитель, який пропонує свої творчі надбання, несе велику відповідальність не лише за особистість кожного учня, якого він навчає, а й за педагогічну науку, що буде й надалі використовувати його ідеї. 

Повторення матеріалу

Заняття № 28
Форма заняття: практичне заняття

Назва гри: «Ідеальна школа»

Тип гри: рольова гра з елементами дискусії

Мета заняття: закріпити знання з розділів «Теорія виховання», «Дидактика», «Школознавство»; вдосконалювати вміння аналізувати різні аспекти навчально-виховного процесу з урахуванням вимог концепції НУШ, обґрунтовано доносити до аудиторії свою точку зору, вміння співпрацювати, вести дискусію, узагальнювати почутий матеріал та робити висновки.

Методичні вказівки організатору гри. Організатор гри має забезпечити належну підготовку студентів, рекомендуючи відповідну літературу та контролюючи ступінь її опрацювання. Також він має продумати, яким чином він об’єднає студентів у групи та розподілить ролі між ними на занятті. Важливим завданням організатора є створення під час гри комфортної атмосфери, за якої студенти могли б максимально перевтілитись у свої ролі та вести продуктивний діалог. Організатор гри має стежити за регламентом виступів, контролювати самостійну роботу груп А і В, за потреби надавати індивідуальну допомогу, керувати перебігом заняття.

Інструкція до проведення гри. Студентська аудиторія об’єднується в три групи (А, В і С) приблизно з однаковою кількістю осіб у кожній. Групи А і В – представники певних шкіл, група С – батьки, які обирають школу для своїх дітей. Всередині груп А і В відбувається розподіл ролей. У кожній групі повинні бути директор школи, його заступники з навчальної, виховної роботи, представник методичної ради, вчитель, учень цієї школи та один з його батьків. Мета кожної з цих груп – зробити свою школу привабливою для батьків з групи С, щоб саме до їхньої школи вони віддали своїх дітей. 

Ролі: директор кожної з двох шкіл, його заступники з навчальної, виховної роботи, представник методичної ради, вчитель, учень та один з його батьків; батьки, які вирішують, до якої з двох шкіл віддати своїх дітей.

Інструкції до виконання ролей:

Директор кожної з двох шкіл, його заступники з навчальної, виховної роботи, представник методичної ради, вчитель, учень та один з його батьків – є представниками однієї із шкіл, їхня задача – домогтися того, щоб саме їхню школу обрали батьки для своїх дітей, представивши її найбільш привабливою. Кожна група представників шкіл отримує відповіді на питання, що їх будуть ставити їм батьки. Ці відповіді учасники розподіляють між собою в залежності від отриманої ролі. Під час діалогу з батьками, відповідаючи на їхні питання, представники шкіл орієнтуються на зміст своїх карток, але відповідь розширюють, доповнюють конкретними прикладами, намагаючись зробити її якомога переконливішою.

Батьки – перед ними стоїть задача обрати найкращу школу, до якої кожен з них віддасть свою дитину. На початку заняття кожен батько отримує картку з питанням, що може стосуватися будь-якого аспекту роботи школи. Кожен батько задає своє питання, і на нього відповідають по черзі відповідні представники двох шкіл. Порівнюючи дві відповіді, батько робить для себе певні висновки на користь однієї з двох шкіл. Якщо йому щось незрозуміло, він може задати додаткові питання обом командам. Коли батьки почули всі відповіді на свої питання, вони голосують за кращу, на їхній погляд, школу, обґрунтовуючи свій вибір детальним поясненням. Гра повинна закінчитися твердим рішенням батьків обрати ту чи іншу школу.

Обладнання: фішки для об’єднання студентів у групи, розподілу ролей між ними; картки з питання й відповідями для батьків і представників шкіл.
Картки для групи С (для батьків):
Картка № 1

Яким чином Ви здійснюєте добір та розстановку педагогічних кадрів? (питання до директора)

Картка № 2

Над якою методичною проблемою працює Ваша школа? (питання до представника методичної ради)

Картка № 3

Які інноваційні освітні тенденції враховуються при побудові навчально-виховного процесу? (питання до заступника директора з навчальної роботи)
Картка № 4

Яким чином здійснюється міжпредметна інтеграція у Вашій школі згідно з Концепцією НУШ? (питання до заступника директора з навчальної роботи)
Картка № 5
Яким методам навчання Ви надаєте перевагу? (питання до вчителя школи) 
Картка № 6
Яким чином Ви створюєте комфортне навчальне середовище в класі з урахуванням можливості відпочити учням протягом дня? (питання до вчителя школи)
Картка № 7
На що спрямована виховна позакласна та позашкільна робота Вашої школи? (питання до заступника директора з виховної роботи)
Картка № 8

Яким чином батьки учнів залучаються до освітнього процесу й допомагають учителям?

Картка № 9
Чи створював ти коли-небудь власне портфоліо? Що саме відображено в ньому? (питання до учня)  
Картка № 10
Які домашні завдання зазвичай ти отримуєш? (питання до учня)
Картки для групи А:

Картка № 1

Ми запрошуємо до себе на роботу в основному досвідчених учителів, які мають неабиякий досвід роботи та в яких є свій педагогічний стиль.

Картка № 2

Основна проблема, над якою ми працюємо, – впровадження у навчально-виховний процес інноваційних технологій для підвищення його ефективності.

Картка № 3

Ми здійснюємо комп’ютеризацію навчання, впроваджуємо нові інформаційні технології та пов’язаний з ними метод проектів.

Картка № 4

Ми надаємо перевагу горизонтальним міжпредметним зв’язкам – вивченню певних тем з різних навчальних предметів упродовж деякого часу – наприклад, двох тижнів, місяця. 
Картка № 5
Я дуже часто використовую методи проблемного навчання: проблемний виклад матеріалу, частково-пошуковий та дослідницький методи.
Картка № 6
Клас розподілений на кілька навчальних центрів – осередків, що дозволяють заглиблюватися в різні навчальні предмети. Кожен центр містить певні матеріали, тематичні ігри, що дозволяє відпочивати дуже цікаво та з великою користю.
Картка № 7
Ми зміцнюємо традиції нашої школи, згуртовуємо шкільний колектив. Учні організовують проведення шкільних свят, концертів, туристичних походів тощо.
Картка № 8

Зазвичай батьки активно співпрацюють з учителями, допомагаючи виготовляти навчальні матеріали та проводити заняття й виховні години.

Картка № 9
Так, у моєму портфоліо відображено творчі досягнення та найбільші здобутки за певний час. Часто портфоліо дозволяє оцінити мої знання та вміння.
Картка № 10
Завдання дослідницького характеру (провести дослід, взяти інтерв’ю у фахівця в певній галузі, самостійно опрацювати матеріал тощо).

Картки для групи В:

Картка № 1

У нас досить поширена система наставництва. Ми запрошуємо до себе молодих, перспективних учителів, яких наші „старожили” знайомлять зі своїм досвідом, традиціями нашої школи.

Картка № 2

Наша методична проблема – робота над створенням умов індивідуалізації та диференціації навчання з метою максимального розвитку здібностей кожної дитини та забезпечення її власного темпу навчання.

Картка № 3

Ми будуємо навчально-виховний процес за концепцією особистісно-орієнтованого навчання, беручи до уваги елементи дидактики Дж. Дьюї, С. Френе, М. Монтессорі та інших.
Картка № 4

Ми робимо акцент на вертикальних міжпредметних зв’язках – певна тема вивчається на одному уроці з використанням навчального матеріалу з різних предметів або на різних уроках в один часовий проміжок.
Картка № 5
Я надаю перевагу інтерактивним методам навчання: роботі в парах, у групах, взаємоперевірці, дискусіям, організації „круглих столів” тощо.
Картка № 6
У нашому класі багато цікавого та корисного матеріалу розміщено на стінах класної кімнати – починаючи від навчальних плакатів й закінчуючи дитячими творами й інформацією для батьків.
Картка № 7
Перш за все, ми дбаємо про всебічний розвиток учнів. Тому часто організовуємо екскурсії до театрів, музеїв, на виставки, у природу.
Картка № 8

Батьки учнів здебільшого займаються організаційною роботою – допомагають організовувати екскурсії та шкільні свята, контактують з іншими батьками для поширення важливої інформації класу тощо.

Картка № 9
Я систематично складаю портфоліо з різних навчальних предметів – таким чином я забезпечую зворотний зв’язок з учителем. Часто ми складаємо портфоліо разом з батьками.
Картка №10
Завдання творчого характеру (написати твір, розв’язати задачу іншим способом тощо).
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3. Пометун О. І. Сучасний урок. Інтерактивні технології навчання : наук.-метод. посібник / О. І. Пометун. – Київ: А.С.К., 2006. – 192 с.

4. Порадник для вчителя [Електронний ресурс] : навч.-метод. матеріали. – URL : https://nus.org.ua/wp-content/uploads/2017/11/NUSH-poradnyk-dlya-vchytelya.pdf. – Назва з екрана.
5. Троцко Г. В. Основи школознавства : навч. посіб. для студ. факультетів почат. навч. пед. закл. / Г. В. Троцко. – Харків, 1998. – 175 с.

Перебіг заняття:

1. Вступне слово організатора гри

2. Оформлення ігрового поля (об’єднання студентів у групи А, В і С; розподіл ролей всередині груп А і В; ознайомлення з інструкціями щодо виконання ролей. Групи повинні розташуватися так, щоб група С була між групами А і В)

3. Самостійна робота студентів з підготовки до діалогу

    Кожен представник групи С отримує картку з питанням, що може стосуватися будь-якого аспекту роботи школи. Представники груп А і В отримують відповіді на ці питання, які розподіляють між собою в залежності від обраної ролі, кожен з них готується до презентації розгорнутої та обґрунтованої відповіді на своє питання.

4. Діалог батьків з представниками шкіл

Кожен батько задає своє питання, і на нього відповідають по черзі відповідні представники двох шкіл. Якщо батька не влаштовує або здається неповною відповідь, він може задати додаткові питання.

5. Голосування батьків

Кожен батько висловлює свою думку щодо вибору тієї чи іншої школи для своєї дитини, обґрунтовуючи свій вибір детальним поясненням. 

6. Підбиття підсумків заняття, рефлексія учасників гри

Основні тези підсумків заняття:

· Школу для дитини треба обирати в залежності від її індивідуальних особливостей: нахилів, інтересів, рівня творчих здібностей тощо.

· Кожна школа повинна працювати над розв’язанням актуальної методичної проблеми, пов’язаної з удосконаленням освітнього процесу, що відображається у впровадженні інноваційних технологій в практику школи.

· Для того, щоб показати якісну роботу школи, необхідно наводити конкретні приклади з практики школи, порівнювати досягнення різних шкіл, розкрити перспективи подальшої роботи школи з урахуванням нових освітніх реформ.

Післямова
Пошук шляхів підвищення ефективності освітнього процесу у вищій школі обумовив виникнення різноманітних інноваційних підходів до організації лекційних і практично-семінарських занять. Важливе місце серед навчальних інновацій посідають ігрові технології. Навчальні ігри у підготовці фахівців передбачають моделювання умов їхньої майбутньої професійної діяльності, сприяють підвищенню пізнавального інтересу студентів.

Навчальні ігри, запропоновані в даному посібнику, передбачають ґрунтовне засвоєння педагогічних знань студентами. Використання різноманітних типів ігор (ділових, рольових, операційних, соціально-психологічного тренінгу) позитивно впливає на формування у майбутніх учителів комунікативних, перцептивних, сугестивних та інших видів умінь, необхідних у педагогічній діяльності.

Систематичне використання розробленого комплексу навчально-педагогічних ігор у Комунальному закладі «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради протягом останніх років доводить високу практичну значущість ігрових форм занять. Студенти, які були задіяні в навчальних іграх, виявляли більше ініціативності, гнучкості, креативності у розв’язанні педагогічних проблем порівняно із студентами, які працювали на практично-семінарських заняттях з педагогіки за традиційною методикою. Крім того, у студентів – учасників навчальних ігор спостерігалось значне підвищення мотивації навчальної діяльності, зросло бажання випробувати свої сили на педагогічній практиці, реалізувати власний творчий потенціал. 

Таким чином, запропонована в даному посібнику система навчально-педагогічних ігор є ефективним засобом підвищення професійної компетентності майбутніх учителів, формування позитивної мотивації до вивчення педагогіки й до майбутньої педагогічної діяльності.
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77. Шквир О. Л. Професіограма класного керівника початкових класів / О. Л. Шквир // Вісник Житомирського педагогічного університету. – Житомир, 2003. – № 11. – С. 146–150.
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79. Щербань П. М. Навчально-педагогічні ігри у вищих навчальних закладах : навч. посіб. для студ. вищ.навч. закл. / П. М. Щербань. – Київ : Вища школа, 2004. – 207 с.

80. Ягупов В. В. Педагогіка : навч. посібник / В. В. Ягупов. – Київ: Либідь, 2002. – 560 с.
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Додатки
Додаток А
Критерії оцінювання участі студентів 
у навчально-педагогічних іграх: національна та ECTS
Відмінно (A) – студент бере активну участь у проведенні ігрового заняття, виявляє належний рівень знань, пов’язуючи їх з розв’язанням педагогічних проблем. Може самостійно виокремити й сформулювати проблему. Під час ігор виконує ролі згідно з інструкціями, здійснює ґрунтовну рефлексію своїх ролей. Організовує продуктивну роботу всередині мікрогрупи. У більшості випадків схиляється до творчих рішень, пропонує цікаві й нестандартні підходи до вирішення проблемних ситуацій. Здійснює рефлексію ігрової діяльності, підбиває підсумки занять.

Добре (B) – студент активно працює на занятті, показуючи достатній рівень знань для розв’язання запропонованих проблемних ситуацій. Не завжди виділяє педагогічні проблеми, проте може самостійно їх розв’язати. Не відхиляється від запропонованої ролі протягом усієї гри. Виявляє уміння співпрацювати всередині мікрогрупи. Спроможний здійснити рефлексію ігрової діяльності, підбити підсумки заняття.

Добре (С) – студент виявляє позитивне емоційне ставлення до проведення практичних і семінарських занять з педагогіки в ігровій формі. Має достатні знання для розв’язання педагогічних проблем, але іноді його рішення не є педагогічно обґрунтованими. Під час ігор виконує отримані ролі згідно з інструкціями, проте потребує незначної поточної допомоги під час самостійної підготовки до виступів. Виявляє вміння співпрацювати в групі, презентувати колективні рішення. Іноді стикається з труднощами аналізу виконаних ролей та підбиттям підсумків ігрових занять.

Задовільно (D) – характеризує задовільний рівень знань студента, що включає розуміння ним основних педагогічних понять, взаємозв’язків між ними. Студент спроможний застосовувати знання на практиці на репродуктивному та реконструктивному рівнях, пояснює більшість педагогічних процесів і явищ, але потребує значної допомоги у підготовці до ігрових занять і під час самостійної роботи на заняттях. У виконанні ролей, як правило, дотримується інструкцій, прагне до колективних обговорень, проте не в змозі здійснити рефлексію та підбити підсумки заняття.
Задовільно (Е) – студент дуже поверхнево володіє педагогічними знаннями, може застосувати їх у вирішені педагогічних проблем тільки зі значною допомогою викладача. Включається в ігри неохоче, у виконанні ролей часто відступає від інструкцій, не виявляє бажання і вмінь співпрацювати в мікрогрупах. У підбитті підсумків занять не бере участь.

Незадовільно (FX, F) – студент не має достатніх знань для участі в ігрових заняттях, під час ігор постійно стикається з труднощами, пов’язаними з характеристикою та обґрунтуванням педагогічних явищ і процесів, встановленням зв’язків між виучуваними об’єктами. Не може проаналізувати жодну педагогічну ситуацію без допомоги викладача. Не взаємодіє з іншими учасниками гри; негативно ставиться до участі в навчальних іграх.
Загальна кількість балів за семестр

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82 – 89
	В
	добре 
	

	74 – 81
	С
	
	

	64 – 73
	D
	задовільно 
	

	60 – 63
	Е 
	
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0 – 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Додаток Б
Тематичний план робочої програми 

дисципліни «Педагогіка» для спеціальності 

013 «Початкова освіта»

	№ теми
	ТЕМА
	Всього ггодин
	Фактично 
	У тому числі 

	
	
	
	
	Аудиторні заняття
	Самостійна робота

	
	
	
	
	Лекції
	Семінарські
	Практичні
	

	Розділ І. Загальні основи педагогіки

	1. 
	Учитель, його соціальні функції
	8
	6
	4
	
	2
	2

	2. 
	Предмет і завдання педагогіки. Виникнення і становлення педагогіки як науки
	8
	6
	4
	2
	
	2

	3. 
	Основні педагогічні поняття. Педагогіка та інші науки
	4
	4
	4
	
	
	

	4. 
	Методи науково-педагогічних досліджень
	8
	6
	4
	
	2
	2

	5. 
	Розвиток, виховання та формування особистості
	10
	8
	4
	
	2
	4

	Розділ ІІ. Теорія виховання

	1. 
	Мета виховання
	8
	6
	4
	2
	
	2

	2. 
	Суть процесу виховання
	10
	8
	6
	
	2
	2

	3. 
	Закономірності та принципи виховання
	8
	6
	4
	
	2
	2

	4. 
	Методи і форми виховання
	8
	6
	4
	
	2
	2

	5. 
	Робота з дитячим колективом
	10
	6
	4
	
	2
	4

	6. 
	Розумове виховання. Формування пізнавального інтересу. Формування наукового світогляду 
	14
	10
	6
	2
	2
	4

	7. 
	Моральне виховання
	8
	6
	4
	
	2
	2

	8. 
	Трудове та економічне  виховання. Профорієнтаційна робота в школі
	8
	6
	4
	
	2
	2

	9. 
	Естетичне виховання
	6
	4
	2
	
	2
	2

	10. 
	Фізичне виховання школярів
	6
	4
	2
	
	2
	2

	11. 
	Учитель – класний керівник
	8
	6
	4
	
	2
	2

	12. 
	Дитячі та молодіжні організації в Україні
	8
	6
	4
	
	2
	2

	13. 
	Виховання дітей в сім’ї
	12
	8
	4
	2
	2
	4

	Розділ ІІІ. Теорія освіти і навчання

	1. 
	Предмет та основні поняття дидактики
	2
	2
	2
	
	
	

	2. 
	Суть процесу навчання
	10
	8
	6
	
	2
	2

	3. 
	Закономірності та принципи дидактики
	8
	6
	4
	
	2
	2

	4. 
	Зміст освіти
	12
	10
	6
	
	4
	2

	5. 
	Методи і засоби дидактики
	10
	8
	6
	
	2
	2

	6. 
	Види навчання
	6
	4
	2
	2
	
	2

	7. 
	Форми організації навчання
	10
	8
	6
	
	2
	2

	8. 
	Контроль за навчальними досягненнями учнів
	8
	6
	4
	
	2
	2

	9. 
	Особливості навчання дітей 6-ти літнього віку
	10
	6
	2
	2
	2
	4

	Розділ IV. Школознавство

	1. 
	Система освіти в Україні
	2
	2
	2
	
	
	

	2. 
	Керівництво освітою та школою в Україні
	8
	6
	4
	
	2
	2

	3. 
	Методична робота в школі. Вивчення передового педагогічного досвіду. 
	6
	4
	2
	2
	
	2

	4. 
	Повторення матеріалу
	72
	24
	
	
	24
	48

	Всього 
	316
	204
	118
	14
	72
	112


Виробничо-практичне видання 
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	Ільїна Олена Олексіївна
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